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Meslek secimi, bireylerin hayatlarindaki verecekleri en 6nemli kararlardan biridir. Bireyin kendine
uygun meslegi secebilmesi icin bu meslege iliskin yeterlilikleri bilmesi, meslegi gerektirdigi
6zelliklerin kendisine uygun olmasina dikkat etmesi gerekir. Bu ¢alisma ile muhasebe egitimi alan 6n
lisans dgrencilerin muhasebe meslegi ile ilgili genel diistinceleri, muhasebe meslegini tercih etme
nedenlerinden olusan meslege bakis acilar1 ve bu bakis agilarinin demografik faktorlere gore
farklilasip farklilasmadigy tespit edilmesi amaglanmigtir. Aragtirmada veri toplamak ic¢in anket
yonteminden faydalamlmistir. Anket, Van Yiiziincii Y1l Universitesi Gevas Meslek Yiiksek Okulu
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar ile Finans, Bankacilik ve Sigortacilik programinda 6grenim goren
107 6grenciye uygulanmis, anket sonucu elde edilen veriler SPSS istatistik paket programinda Kruskal

Muh
uhasebe, .. Wallis H ve Mann Whitney U testleri kullanilarak analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda,
Muhasebe Meslegi, -~ e e i o -
Meslek ogrencilerin biiyiik cogunlugunun muhasebe alaninda calismayi diisiindiigii tespit edilmistir. Yapilan
Yiiksekokullar: calisma ile cinsiyetin, yasin, muhasebe alaninda calisan yakin tanidigin olup olmamasinn, okunulan
boliimiin ve siufin, mezun olunan lise tiiriiniin, muhasebe denilince akla gelen unvanin grenciler
Makale tiirii: agisindan muhasebe meslegini se¢mede istatistiksel olarak anlamli bir farkliik olmadig tespit
Arastirma edilmigtir.
Abstract
Choosing a profession is one of the most important decisions that individuals will make in their lives.
In order for the individual to choose the profession that is suitable for him, he should know the
qualifications related to this profession and pay attention to the features required by the profession.
With this study, it is aimed to determine the general thoughts of associate degree students who receive
accounting education about the accounting profession, their perspectives on the profession, which
consists of the reasons for choosing the accounting profession, and whether these perspectives differ
according to demographic factors. Questionnaire method was used as data collection method in the
research. The questionnaire was applied to 107 students studying in Van Yiiziincii Y1l University
K ds: Gevas Vocational School Accounting and Tax Applications and Finance, Banking and Insurance
eywords: program, and the data obtained as a result of the questionnaire were analyzed using the Kruskal Wallis
Accounting, . . . . .
. H and Mann Whitney U tests in the SPSS statistical package program. As a result, it was determined
Accounting . . . . . .
Profession that the majority of the students thought to work in the field of accounting. With the study, it has been
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determined that gender, age, whether there is a close acquaintance working in the field of accounting,
the department and class attended, the type of high school graduated from, and the title that comes to
mind when it comes to accounting do not make a significant difference for students in choosing the
accounting profession.
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Giris

Bireyler yasamlar1 boyunca 6nemli pek ¢ok karar almakta ve bu kararlardan en
onemli biri de meslek sec¢imi olmaktadir. Meslek se¢imi kararinin verilmesi; kisinin
deger yargilari, ilgi ve inanglar1 gibi bir¢ok faktorden etkilenen karmasik bir siirectir.
Mevcut bilgi birikimlerinin, kisisel ilgilerinin, sahip olduklar1 degerlerin, elde
edecekleri tatmin ve kisisel oOzelliklerin meslek seciminde bireyleri etkiledigi
goriilmektedir. Bunlarmn yani sira sosyoekonomik durum ve aile gibi faktorlerin de

meslek se¢iminde {ilkeler ve kiiltiirler arasinda farklilik gostermekle birlikte, onemli
rol oynadiklar: goriilmektedir (Gokgoz ve Zeytin, 2012: 68).

Mubhasebe mesleginin konusu kapsamindaki faaliyetleri yiiriiten bireyler 3568 say1l1
kanunda belirtilen asamalar1 gecerek Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve
Yeminli Mali Miisavir (YMM) unvanlarinm1 almaya hak kazanirlar. Bireylerin SMMM
olabilmeleri i¢in s6z konusu kanunda yer alan genel sartlarin yani sira “hukulk, iktisat,
maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yOnetimi ve siyasal bilimler dallarinda
egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi Yiiksekogretim Kurumunca
tasdik edilmis yabanci yiiksekdgretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun
olmak veya diger 6gretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber
bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde diploma almis olmak”
sartiz1 da saglamalar1 gerekmektedir. Ayrica bireylerin en az ii¢ yil boyunca staj
yapmalari ve staj siireci sonunda girdikleri yazili ssnavda basarili olmalari da SMMM
unvani icin gerekli sartlar arasmmdadir. SMMM unvanm alan bireyler meslekte
gecirdikleri 10 yilin ardindan YMM unvaru elde etmek icin de bireylerin yapilacak
yazili sinavda basarili olmalar1 zorunludur (Sonmez ve Altinisik:686-687).

Meslek Yiiksekokul Muhasebe Programi mezunlari meslek elemani olmak
istiyorlarsa oncelikle lisans tamamlamalar: gerekmektedir. Bu bireylerin énemli bir
kismy, ilgili alanda lisans egitimlerini tamamlayip meslekle ilgili unvanlara sahip olma
hakki kazanmaktadirlar. Meslek Yiiksekokulu muhasebe mezunlar1 Dikey Gegis
Sinavinda basarili olduklar1 takdirde, drgiin sistemde 6grenci kabul eden Isletme ve
Iktisat Fakiiltelerinin 3. sinifindan egitim ve dgretimlerine devam edebilmektedirler.
Ayrica agik Ogretimde ilgili boliimlere sinavsiz kaydedilerek lisans tamamlamalar:
saglanmaktadir. Bireylerin bu tercihlerinde muhasebe mesleginin toplumda itibarl bir
meslek olmasi, kariyer ve istihdam olanaklari, esnek calisma saatleri ve yiiksek gelir
diizeyinin olmasi gibi faktorler onemli rol oynamaktadir (Erduru, Deran ve Celik,
2017: 35).

1. Literatiir Taramasi

Muhasebe literatiirii incelendiginde, 6n lisans ve lisans programlarinda muhasebe
dersi alan Ogrencilerin muhasebe meslegini tercih etme nedenleri ve muhasebe
meslegine bakis acilari ile ilgili bir¢ok ¢alisma yapilmis oldugu goriilmektedir. Yapilan
bu c¢alismalardan bazilar1 asagida 6zetlenmistir:

Erol ve Atmaca (2004), Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde bulunan meslek
yliksekokullarinda muhasebe egitimi alan 150 oOgrenciye yaptiklar1 anket
calismasinda, Ogrencilerin muhasebe meslegine kars:t tutumlarini incelemigslerdir.
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Calisma ile 6grencilerin gelecekte kariyer planlarin1 muhasebe alaninda yapmay
diistindiikleri ve muhasebe meslegine olumlu baktiklar: sonucuna varilmaistir.

Yayla ve Cengiz (2005) ¢alismalarini, Karadeniz Teknik Universitesi’'nde ogrenim
goren 0grencilere uygulamiglar, muhasebe mesleginin secilmesinde kisisel, mesleki ve
demografik faktorleri belirlemeyi amaclamislardir. Calisma sonucunda, meslegin
seciminde ailenin, ¢evrenin ve demografik faktorlerin etkili oldugu gozlemlenmistir.

Akin ve Onat (2015) yaptiklar1 calismada, on lisans ve lisans diizeyinde muhasebe
egitimi alan Ogrencilerin muhasebe meslegini se¢cmelerinin en onemli nedeni is
imkanlarinin fazla oldugu sonucuna varmislardir.

Zauwiyah vd. (2015) muhasebe 6grencilerinin kariyer hedeflerinin incelenmesi
tizerine yapmis olduklar1 calismada, muhasebe egitimi veren kurumlarin meslegin
muhasebe egitimi alan 6grencilerin kisisel yasamlarina getirdigi olas1 zorluklar igin
ogrencileri hazirlarken profesyonel kurumlarla birlikte ¢calismas1 gerekliligi ve staj
deneyimlerinin Ogrencilerin kariyer hedefleri tizerindeki etkisi oldugunu tespit
etmislerdir.

Tepeli ve Kayihan (2015) ¢alismalarinda, Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Isletme
Boliimiinde lisans, lisansiistii, uzaktan egitim (uzem) lisans ve uzaktan egitim (uzem)
lisansiistli programlarinda egitim alan 360 adet gecerli anket uygulamislar ve
ogrencilerin muhasebe meslegine yonelmedikleri saptanmistir. Bunun nedeni olarak
ogrencilerin isletme egitimi siirecinde aldiklar1 muhasebe derslerinin zorlugu oldugu
sOylenebilir. Muhasebe meslegine yonelmeye diistinen 6grencilerin akillarina gelen ilk
meslegin mali miisavirlik oldugunu tespit etmislerdir.

Ipek v.d. (2017), Ayvack MYO’da egitim gdren &grencilere muhasebe meslegi
hakkindaki gortiglerini tespit etmek amaciyla yaptiklar1 anket calismas1 sonucunda
ogrencilerin muhasebe meslegine olumlu baktiklari, ancak meslegin bagimsiz
calismaya izin vermedigi ve yaraticiligi engelledigi goriistinde bulunmuglardar.

Yildirim, Giingdr ve Uzun Kocamigs (2018) yaptiklar1 c¢alismada, on lisans
ogrencilerine 125 anket uygulamiglardir. Anket sonucunda muhasebe alaninda is
imkaninin fazla olmasi meslek se¢imini etkileyen faktor olarak belirlenmistir.

Temelli (2019) caligmasinin anketlerini Agr1 Ibrahim Cecen Universitesinde
ogrenin goren IIBF 6grencilerine uygulamistir. Muhasebe egitimi alan &grencilerin
muhasebe meslegi secimini etkileyen faktorlerin ti¢ boyutta toplandigini tespit
etmigtir.

Apak (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, dgrencilerin muhasebe kariyeri tercih
etmelerinde (veya etmemelerinde) etkili olan motivasyonlarin ve karar stireclerinde
etkili olan motivasyonlarin tespit etmek amaclanmigstir. Arastirma sonucunda,
ogrencilerin demografik ozellikleri ve muhasebe kariyeri tercihi motivasyonlar: ele
alindiginda cinsiyet ile kariyer tercihi arasinda istatistiki olarak anlamli bir fark
bulunamamustir.

Yiicenursen (2020) calismasinda, Ogrencilerin muhasebe meslegini se¢me
niyetlerini davranis teorisi ¢ergevesinde incelemis, 6grencilerin tutumlarinin meslegi
segmede pozitif yonde etkili oldugunu tespit etmistir.
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Sénmez ve Altimigik (2021) tarafindan yapilan galisma, Kastamonu Universitesi'nin
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki Bankacilik ve Finans Boliimii'nde
lisans diizeyinde muhasebe ve finans egitimi alan 262 o6grenciye anket formu
uygulanmis, anket sonucunda Ogrencilerin yiiksek oranda meslegi tercih etme
konusunda istekli olduklar1 ve meslege bakis agilarmin bu tercihe gore istatistiki
acidan anlamli bir bigimde farklilastig tespit edilmistir.

Oral (2022) tarafindan yapilan calisma ile Inonii Universitesi, Isletme Boliimii
ogrencilerine 118 anket uygulanmistir. Calisma sonucunda, calismaya katilan
ogrencilerin biiyiik cogunlugu muhasebe alaninda caligmak istedigi ve tercihlerinin
etkileyen faktorlerin ti¢ boyutta toplandig1 tespit edilmistir.

2. On lisans Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Muhasebe Meslegine Bakis
Acilarinin Degerlendirilmesi
Van ilinde 6n lisans muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe meslegine bakis
acilarmi degerlendirmesine yonelik arastirmaya yer verilecektir.

2.1. Arastirma Amaci, Giivenilirliligi ve Yontemi

Bu arastirma ile 6n lisans muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe meslegine
bakis agilarin1 degerlendirmek amaglanmistir. Van Yiiziinci Yil Universitesi Gevas
Meslek Yiiksekokulu'nda 6grenim goren Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii ve
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Bolimii 6grencileri ¢calismada orneklem olarak
secilmistir.* Glivenilirlik, bir hatadan bagimsiz kalma diizeyini ifade etmekte ve bir
dlgmenin gegerli sayilabilmesinin ilk kosulu, onun giivenilir olmasidir. Olgegin
glivenilirligi ise tutarli, dengeli ve tekrar eden sonuglar vermesiyle belirlenmektedir.
Bu arastirmada, Olgeklerin giivenilirliginin saptanmasinda Cronbach « degeri
kullanilmigtir. Tespit edilen Cronbach Alpha degeri 0,833 oldugundan, verilerin
glivenilirligi oldukga ytiksektir. Arastirmada veriler anket yontemiyle toplanmistir.
Anket sorular1 hazirlanilirken benzer ¢alismalardaki makalelerden yararlanilmistir.
Anketler tam ve eksiksiz olarak doldurularak degerlendirmeye tabi tutulmustur. ki
boliimden olusan anket formunun ilk boéliimiinde demografik Ozelliklere iligkin
sorular yer almaktadir. Anketin ikinci boliimiinde ise ¢alismanin ana konusunu
olusturan meslek segimini etkileyen faktorlere iliskin yargilara yer verilmistir. Ikinci
boliimde yer alan 15 soruda 51i likert Olgegi; katilma derecesi (1) Kesinlikle
Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4) Katillyorum ve (5) Kesinlikle
Katiliyorum ifadeleri kullanilmis olup, anket formlar1 107 6grenciye uygulanmuistir.
Elde edilen veriler SPSS 22.0 programina aktarilmis ve verilerin anakiitlenin normal
dagilim gostermemesi nedeniyle elde edilen verilere parametrik olmayan Mann
Whitney U ve Kruskal Wallis H testi uygulanmustir.

Calismada 0n lisans muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe meslegine bakis
acilarini degerlendirmek amaciyla 7 hipotez gelistirilmistir.

1 Calismada, Van Yiiziincii Y1l Universitesi, 13.05.2022 tarihli ve 2022/11 oturum sayili toplantisinda alinmig 29.06.2022-9548 say1h
etik kurul raporu bulunmaktadir.
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H1: On lisans muhasebe egitimi alan 6grencilerin “Cinsiyet ” agisindan muhasebe
meslegine bakis acilarinda anlamli farlilik vardir.

H2: On lisans muhasebe egitimi alan &grencilerin “Muhasebe Alaninda Caligan
Yakin Tanidik ” agisindan muhasebe meslegine bakis agilarinda anlamli farlilik
vardir.

H3: On lisans muhasebe egitimi alan 6grencilerin “Okuduklar1 Bliim ” agisindan
muhasebe meslegine bakis acilarinda anlamli farlilik vardir.

H4: On lisans muhasebe egitimi alan 6grencilerin “Bulunduklari Sinif 7 agisindan
muhasebe meslegine bakis acilarinda anlamli farlilik vardir.

H5: On lisans muhasebe egitimi alan dgrencilerin “Yaglar1” acisindan muhasebe
meslegine bakis acilarinda anlamli farlilik vardir.

Hé6: On lisans muhasebe egitimi alan dgrencilerin “Mezun Olduklari Lise Tiirleri ”
agisindan muhasebe meslegine bakis acilarinda anlamli farlilik vardir.

H7: On lisans muhasebe egitimi alan grencilerin “Muhasebe Denilince Akla Gelen
Unvan ” agisindan muhasebe meslegine bakis agilarinda anlamli farlilik vardir.

2.2. Arastirma Bulgular

Calismanmn bu boéliimiinde, demografik bulgulara ve arastirmaya katilan
ogrencilerin muhasebe meslegine bakis acilarina yonelik elde edilen bulgulara yer
verilmektedir.

2.2.1. Demografik Bulgular

Ankete katilan o6grencilerin demografik ozellikleri hakkindaki bilgiler Tablo 1'de
yer verilmistir.
Tablo 1. Demografik Ozellikler

Muhasebe Denilince Frekans
.. .. o .. o
Cinsiyet Frekans (f) | Yiizde (%) Akla Gelen Unvan 0 Yiizde (%)
Serbest Muhasebesi-
Erkek 46 43 Yeminli Mali Miisavir 77 72
Bayan 61 57 Denetci 12 11
Toplam 107 100,0 Hesap Uzmani 18 17
Yas Frekans (f) | Yiizde (%) Toplam 107 100,0
Muhasebe Alaninda . o
18-22 87 81 Cahismay: Diisiindiigii | | re(’;;’"s Yiizde (%)
Sektor
23-27 15 14 Egitim (Akademik 14 13
Kariyer)
28-37 2 2 Kamu Sektori 50 47
38 ve tizeri 3 3 Ozel Sektor 33 31
Toplam 107 100,0 Muhasebe Alaninda 10 9
Calismayacagim
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Mezun .. o
Olunan Lise Frekans (f) | Yiizde (%) Toplam 107 100,0
L Muhasebe Alninda Frekans .. o
Meslek Lisesi 50 47 Calisan Yakin Tanidik 0 Yiizde (%)
Anadolu Lisesi 42 39 Var 56 52
Diiz Lise 8 7 Yok 51 48
Diger Liseler 7 7 Toplam 107 100,0
Toplam 107 100,0 Boliim E ’e(kf;ms Yiizde (%)
h :
Sinif Frekans (f) | Yiizde (%) Muhasebe ve Vergi 42 39
Uygulamalari
1 59 55 F?nans Bankacalik ve 65 61
Sigortacilik
2 48 45 Toplam 107 100,0
Toplam 107 100,0

Tablo 1 incelendiginde ankete katilan 6grencilerin % 43’11 erkek % 57’ si bayandir.
Ankete katilan 6grencilerin biiyiik cogunlugu ( % 81) 18-22 yasindan olugmaktadir.
Ogrencilerin ¢ogunlugu (%86) Meslek Lisesi ve Anadolu Lisesi mezunudur. Ankete
katilan 6grencilerin %551 1. Smif, %45’i 2. Sinif'ta okumaktadir. Aragtirmaya katilan
ogrencilerin biiyiik cogunlugu (%72) i¢cin muhasebe denilince akla gelen unvan Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavir ile Mali Miisavirlik olmaktadir. Ogrencilerin %91'i
Muhasebe alaninda calismay1 diisinmektedir. Oran yiiksekligi ile Ogrencilerin
gelecekte muhasebe meslegine yonelmeye egilimli olduklar1 goriilmektedir. Yapilan
analizde Ogrencilerin muhasebe alaninda ¢alisan tanidiklarmm orani % 52 olarak
goriilmektedir. Ankete katilan 6grencilerin % 39'u Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1
boliimiinde %61’i ise Finans, Bankacilik ve Sigortacilik boliimiinde okumaktadirlar.
Gevas Meslek Yiiksekokulunda okuyan Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: boliimii
ogrencilerinin sayis1 Finans, Bankacilik ve Sigortacilik boliimiindeki 6grencilerden
azdir. Bu ytizden muhasebe boliimii 6grencileri sayisi anketimizde azdir.

2.2.2. Demografik Ozelliklerle Muhasebe Meslegine Yonelmeye Etki Eden
Faktorlerin Iliskisi

Bu boliimde muhasebe meslegine yonelmeye etki eden faktorlerle 6n lisans
ogrencilerinin demografik 6zellikleri arasindaki farklilik incelenmistir.
H1: On lisans muhasebe egitimi alan dgrencilerin “Cinsiyet ” agisindan muhasebe
meslegine bakis agilarinda anlamli farlilik vardir.
Tablo 2. Cinsiyet Degiskenine Gére Manny Whitney U Testi Sonuglari

. Siralar Siralar

Ifadeler Gruplar N Ortalamast | Toplam P
1. Toplum tarafindan sayginlik goren bir Kadin 61 55,84 3406,50 489
meslektir. Erkek 46 51,55 2371,50 !
2. Kariyer yapma imkani olan bir meslektir. Kadin 61 54,46 3322,00 ,848

120



isletme, 2022, 3(2), 115-128

Erkek 46 53,39 2456,00
3. Calisma saatleri uzun ve yorucu bir Kadin 61 46,52 2838,00 003
meslektir. Erkek 46 63,91 2940,00 ’
Kadin 61 54,69 3336,00
4. Geliri ytiksek bir meslektir. ,779
Erkek 46 53,09 2442,00
) Kadin 61 50,67 3091,00
5. Is bulma imkanlar1 genis bir meslektir. ,176
Erkek 46 58,41 2687,00
6. Bagimsiz ¢alisma imkanlari olan bir Kadin 61 53,24 3247,50 760
meslektir. Erkek 46 55,01 2530,50 ’
7. Yasa ve mevzuatlarin siirekli Kadin 61 52,62 3210,00
degismesinden dolay1 dinamik bir ,561
meslektir. Erkek 46 55,83 2568,00
8. Diizenli ve disiplinli ¢alismay1 gerektiren Kadin 61 57,52 3508,50 137
bir meslektir. Erkek 46 49,34 2269,50 ’
9.Her zaman ihtiya¢ duyulan ve Kadin 61 54,42 3319,50 861
giincelligini kaybetmeyecek bir meslektir. Erkek 46 53,45 2458,50 ’
10. Sorumluluk almay1 gerektiren bir Kadin 61 52,64 3211,00 556
meslektir. Erkek 46 55,80 2567,00 !
A ) . . Kadin 61 52,97 3231,00
11. Is giivencesi olan bir meslektir. Frkek 16 55,37 254700 ,676
Kadin 61 53,97 3292,00
12. Dikkat ktiren bi lektir. - . ,989
rckat Gereiciiren bir mesteRt Erkek | 46 54,04 2486,00
13. Tecriibe kazanmanin uzun yillar Kadin 61 52,98 3231,50 666
gerektirdigi bir meslektir. Erkek 46 55,36 2546,50 ’
Kadin 61 49,06 2992,50
14. Monoton imaja sahip bi lektir. ,046
onoton imaja sahip bir meslektir Erkek 16 60,55 2785,50
15. Bilgi ve becerilerime uygun bir Kadin 61 50,49 3080,00 143
meslektir. Erkek 46 58,65 2698,00 !

Cinsiyet degiskenine gore muhasebe meslegi secim faktorlerine katilim diizeyinde
farklilik olup olmadigi Manny Whitney U testiyle analiz edilmistir. Tablo 2'te
gosterilen analiz sonuglarina gore cinsiyet degiskenleri arasinda 15 ifadeden 3 ifade
anlamh fark var iken 12 ifadede anlaml fark yoktur. Analiz agisindan istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilerek Hipotez 1 reddedilmistir.

H2: On lisans muhasebe egitimi alan 6grencilerin “Muhasebe Alaninda Calisan
Yakin Tanidik ” agisindan muhasebe meslegine bakis agilarinda anlamli farlilik vardar.

Tablo 3. Muhasebe Alaninda Calisan Yakin Tanidik Olmamasi Durumuna Gore Manny
Whitney U Testi Sonuglari

. Siralar Sriralar

lfadeler Gruplar N Ortalamas1 | Toplami P
1. Toplum tarafindan sayginlik géren Var 56 53,36 2988,00 806
bir meslektir. Yok 51 54,71 2790,00 !
2. Kariyer yapma imkani1 olan bir Var 56 57,59 3225,00 171
meslektir. Yok 51 50,06 2553,00 '
3. Calisma saatleri uzun ve yorucu bir Var 56 60,02 3361,00 029
meslektir. Yok 51 47,39 2417,00 '
4. Geliri ytiiksek bir meslektir. Var 56 58,19 3258,50 ,120
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Yok 51 49,40 2519,50
5. Is bulma imkanlar: genis bir Var 56 56,29 3152,00 398
meslektir. Yok 51 51,49 2626,00 '
6. Bagimsiz galisma imkanlari olan bir Var 56 57,89 3242,00 156
meslektir. Yok 51 49,73 2536,00 ’
7. Yasa ve mevzuatlarin siirekli Var 56 54,89 3074,00
degismesinden dolay: dinamik bir ,732
meslektir. Yok 51 53,02 2704,00
8. Diizenli ve disiplinli ¢aligmay1 Var 56 53,48 2995,00 ™
gerektiren bir meslektir. Yok 51 54,57 2783,00 !
9.Her zaman ihtiya¢ duyulan ve Var 56 52,39 2934,00
tincelligini k k bi 41
glincelligini aybetmeyecek bir Yok 51 55,76 2844,00 ,5
meslektir.
10. Sorumluluk almay1 gerektiren bir Var 56 57,36 3212,00 187
meslektir. Yok 51 50,31 2566,00 ’
_ . . . Var 56 56,63 3171,00
11. Is giivencesi olan bir meslektir. Yok 51 5112 2607,00 ,334
Var 56 56,74 3177,50
12. Di i i lektir. - - ,2
ikkat gerektiren bir meslektir Yok 51 50,99 2600,50 88
13. Tecriibe kazanmanin uzun yillar Var 56 52,21 2923,50 492
gerektirdigi bir meslektir. Yok 51 55,97 2854,50 ’
Var 56 57,83 3238,50
14. Monoton imaja sahip bi lektir. - - ,159
onoton imaja sahip bir meslektir Yok 51 19,79 2539.50
15. Bilgi ve becerilerime uygun bir Var 56 56,29 3152,50 183
meslektir. Yok 51 51,48 2625,50 ’

Muhasebe Alaninda Calisan Yakm Tanidik degiskenine gore muhasebe meslegi
secim faktorlerine katilim diizeyinde farklilik olup olmadigi Manny Whitney U testi
ile analiz edilmigtir. Tablo 3’te gosterilen analiz sonuglarmna gore cinsiyet degiskenleri
arasinda 15 ifadeden 1 ifade anlamli fark var iken 14 ifadede anlamli fark yoktur.
Analiz agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilerek
Hipotez 2 reddedilmistir. Ogrencilerin tamidiklarinin olup olmamasi muhasebe
meslegi se¢im faktorlerini etkilemedigini gostermektedir. Gilintimiiz teknolojisinde
bilgiye erisimin hizli olmasi ve 6grencilerin teknolojiden faydalanmasi, internetten
meslege yonelik arastirma yapmalarmnin etkili oldugu diistintilmektedir.

H3: On lisans muhasebe egitimi alan 6grencilerin “Okuduklari Béliim 7 agisindan
muhasebe meslegine bakis acilarinda anlamli farlilik vardir.
Tablo 4. Okuduklart Boliime Gére Manny Whitney U Testi Sonuglari

. Siralar Siralar
Ifadeler Gruplar N Ortalamas1 | Toplam1 P
Muhasebe ve Vergi 1 51,07 2145,00
1. Toplum tarafindan sayginlik Uygulamalari 391
goren bir meslektir. Fma.nS,BankaClllk 65 55,89 3633,00
ve Sigortacilik
| ' . Muhasebe ve Vergi 1 56,33 2366,00
2. Kariyer yapma imkani1 olan bir Uygulamalari 495
meslektir. Flna.ns,Bankacﬂlk 65 52,49 3412,00
ve Sigortacilik
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' Muhasebe ve Vergi I 62,76 2636,00
3. Calisma saatleri uzun ve yorucu | Uygulamalar 015
bir meslektir. Fma.ns,Bankacﬂlk 65 48,34 3142,00
ve Sigortacilik
guhjlierzeal‘;ilvergl 2] 60,89 2557,50
4. Geliri yiiksek bir meslektir. F.yg Bankacihk ,050
monsbanatiit les | 4955 | 322050
ve Sigortacilik
. o o Muhasebe ve Vergi I 62,81 2638,00
5. Is bulma imkanlar1 genis bir Uygulamalar1 012
meslektir. Fma.ns,Bankacﬂlk 65 48,31 3140,00
ve Sigortacilik
) . Muhasebe ve Vergi I 59,56 2501,50
6. Bagimsiz calisma imkanlari olan | Uygulamalari 120
bir meslektir. Fma.ns,Bankacﬂlk 65 50,41 3276,50
ve Sigortacilik
I ;
7. Yasa ve mevzuatlarin siirekli gu alze;li;\;iIVergl 42 47,81 2008,00
degismesinden dolay1 dinamik bir F'ygu Bankacilik ,282
meslektir. mansbantaclit  les | 5765 | 242150
ve Sigortacilik
) . o Muhasebe ve Vergi o 51,64 3356,50
8. Diizenli ve disiplinli ¢alismay1 Uygulamalari
erektiren bir meslektir Fi Bankacilik 067
8 ' fnans,Bankactiiic | s | 4781 | 2008,00
ve Sigortacilik
Muhaseb Vergi
9.Her zaman ihtiyac duyulan ve thasebe ve VErel 14 | 58,00 3770,00
.. N . Uygulamalari
glincelligini kaybetmeyecek bir Finans Bankacilik ,829
meslektir. o 65 53,26 2237,00
ve Sigortacilik
' Muhasebe ve Vergi I 54,48 3541,00
10. Sorumluluk almay1 gerektiren | Uygulamalar: 064
bi lektir. i ’
ir meslektir Fma-ns,Bankaahk 65 60,14 256,00
ve Sigortacilik
h ;
xu als:;;‘;ilvergl 2| 5003 3252,00
11. Is giivencesi olan bir meslektir. F,ygu Bankacilik ,375
mansbankaclic ) g5 | 5714 | 240000
ve Sigortacilik
h ;
xu als:;;‘;ilvergl 42| 5197 | 337800
12. Dikkat gerektiren bir meslektir. F,ygu Bankacilik ,566
mansbantacllit les | 5593 | 2349,00
ve Sigortacilik
) Muhasebe ve Vergi I 52,75 3429,00
13. Tecriibe kazanmanin uzun Uygulamalari 955
1 ktirdigi bi lektir. i ’
yillar gerektirdigi bir meslektir Flna.ns,Bankacﬂlk 65 54,19 2276,00
ve Sigortacilik
o o Muhasebe ve Vergi I 53,88 3502,00
14. Monoton imaja sahip bir Uygulamalari
meslektir Finans,Bankacilik 096
) . 65 59,90 2516,00
ve Sigortacilik
o . ' Muhasebe ve Vergi I 50,18 3262,00
15. Bilgi ve becerilerime uygun bir | Uygulamalar1 11
lektir. i ’
meslektir Finans,Bankacilik 65 59,46 2497 50

ve Sigortacilik
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Ogrencilerin Okuduklar1 Boliim degiskenine gdre muhasebe meslegi secim
faktorlerine katihm diizeyinde farklilik olup olmadigi Manny Whitney U testi ile
analiz edilmistir. Tablo 4’te gosterilen analiz sonuclarma gore cinsiyet degiskenleri
arasinda 15 ifadeden 3 ifade anlamli fark var iken 12 ifadede anlamh fark yoktur.
Analiz agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig tespit edilerek
Hipotez 3 reddedilmistir. Ogrencilerin Muhasebe ve Vergi Uygulamalari veya Finans,
Bankaciik ve Sigortaciik bolimii mezun olmalari onlarin muhasebe meslegini
se¢imleri acilarindan farklilik gostermemektedir.

H4: On lisans muhasebe egitimi alan 6grencilerin “Bulunduklar: Simif 7 agisindan
muhasebe meslegine bakis acilarinda anlamli farlilik vardir.
Tablo 5. Bulunduklari Sinifa Gére Manny Whitney U Testi Sonuglari

ifadeler Gruplar N Stralar Stralar P
Ortalamas: | Toplami
1. Toplum tarafindan sayginlik géren bir 1. simaf 59 48,91 2885,50 090
meslektir. 2. siif 48 58,25 2679,50 !
2. Kariyer yapma imkan1 olan bir 1. siuf 59 48,41 2856,00 055
meslektir. 2. siuf 48 58,89 2709,00 |
3. Calisma saatleri uzun ve yorucu bir 1. sinaf 59 53,46 3154,00 856
meslektir. 2. smuf 48 52,41 2411,00 |
1. siuf 59 56,74 3347,50
4. Geliri ytiksek bir meslektir. ,129
2. stnif 48 48,21 2217,50
5. Is bulma imkanlari genis bir 1. siuf 59 54,86 3237,00 450
meslektir. 2. siuf 48 50,61 2328,00 |
6. Bagimsiz ¢alisma imkanlari olan bir 1. sinaf 59 51,14 3017,50 460
meslektir. 2. sif 48 55,38 254750 |
7. Yasa ve mevzuatlarin stirekli 1. siuf 59 52,81 3115,50
degismesinden dolay1 dinamik bir ,935
meslektir. 2. sif 48 53,25 2449,50
8. Diizenli ve disiplinli ¢alismay1 1. siuf 59 50,73 2993,00 339
gerektiren bir meslektir. 2. sinif 48 55,91 2572,00 ’
9.Her zaman ihtiya¢ duyulan ve 1. siaf 59 57,53 3394,00
guncelllglnl kaybetmeyecek bir 5 sunf 48 47,20 2171,00 ,060
meslektir.
10. Sorumluluk almay1 gerektiren bir 1. siaf 59 52,25 3083,00 747
meslektir. 2. sif 48 53,96 2482,00 !
— . ) . 1. stuf 59 51,36 3030,00
11. Is giivencesi olan bir meslektir. > siaf 18 55,11 2535,00 ,508
1. siuf 59 50,87 3001,50
12. Dikkat kti bi lektir. . . ,369
Lkl perektien bif mesiektr 2. sinif 18 5573 | 2563,50
13. Tecriibe kazanmanin uzun yillar 1. stnaf 59 49,44 2917,00 135
gerektirdigi bir meslektir. 2. sif 48 57,57 2648,00 !
1. siaf 59 50,36 2971,00
14. Monoton imaja sahip bi lektir. ,288
onoton imaja sahip bir meslektir > suf 18 56,39 2594,00
15. Bilgi ve becerilerime uygun bir 1. siruf 59 51,59 3044,00 558
meslektir. 2. smf 48 54,80 2521,00 !
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Ogrencilerin Bulunduklari sinifa gére muhasebe meslegi secim faktdrlerine katilim
diizeyinde farklilik olup olmadig1 Manny Whitney U testi ile analiz edilmistir. Tablo
5'te gosterilen analiz sonuglarma gore Bulunduklari siifa gore tiim faktorler
acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilerek Hipotez 4
reddedilmistir. Ogrencilerin bulunduklari siniflarin muhasebe meslegini secme
egilimlerine etki etmedigi aslinda boliimde okuyan 6grencilerin 6nceden hedeflerini
belirleyerek meslege yoneldikleri diistintilmektedir.

H5: On lisans muhasebe egitimi alan dgrencilerin “Yaslar1” agisindan muhasebe
meslegine bakis agilarinda anlamli farlilik vardir.

H6: On lisans muhasebe egitimi alan 6grencilerin “Mezun Olduklari Lise Tiirleri ”
acisindan muhasebe meslegine bakis agilarinda anlamli farlilik vardir.

H7: On lisans muhasebe egitimi alan dgrencilerin “Muhasebe Denilince Akla Gelen
Unvan ” agisindan muhasebe meslegine bakis agilarinda anlamli farlilik vardir.

Tablo 6.: Yas, Mezun Olduklar1 Lise, Muhasebe Denilince Akla Gelen Unvan Degiskenlerine
[liskin Kruskal-Wallis H Testi Sonuglar1

Demografik Ozellikler
. Muhasebe
Ifadeler Meizun. Denilince
Yas OlduguﬂLlse Akla Gelen
Tiiri
Unvan

1.Toplum tarafindan sayginlik goren bir X2 4,489 5,954 1,422
meslektir. p ,213 ,114 ,491
2. Kariyer yapma imkan1 olan bir X2 3,257 5,578 ,042
meslektir. p 354 ,087 979
3.Calisma saatleri uzun ve yorucu bir X2 7,987 10,169 5,960
meslektir. p ,046 ,017 ,051

X2 6,163 1,038 8,021
4.Geliri yiiksek bir meslektir.

p ,104 ,792 ,018
5. Is bulma imkanlar1 genis bir X2 6,538 1,887 275
meslektir. p ,088 ,596 ,871
6.Bagimsiz calisma imkanlar: olan bir X2 5,255 6,803 ,525
meslektir. p ,154 ,078 ,769
7.Yasa ve mevzuatlarin stirekli X2 8,865 8,392 203
degismesinden dolay1 dinamik bir
meslektir. P ,031 ,039 ,904
8. Diizenli ve disiplinli calismay1 X2 3,027 2,164 4,371
gerektiren bir meslektir. p ,387 /539 112
9.Her zaman ihtiya¢ duyulan ve X2 1,845 6,606 4,793

tincelligini kaybet k bi
giince 1g1n1 aybetmeyecek bir b 605 086 091
meslektir.
10. Sorumluluk almay: gerektiren bir X2 2,332 6,073 6,835
meslektir. p ,506 ,108 ,033
. 2 5,320 1,698 4,301

11. Is glivencesi olan bir meslektir. é 150 637 116
12. Dikkat gerektiren bir meslektir. X2 3,181 2,272 6,259
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p ,365 ,518 ,044

13.Tecriibe kazanmanin uzun yillar X2 2,516 ,174 9,568
gerektirdigi bir meslektir. p A72 ,982 ,008
.. L . X2 9,912 5,790 4,410

14. Monoton imaja sahip bir meslektir. b 019 12 110
15.Bilgi ve becerilerime uygun bir x2 1,978 5,063 3,862
meslektir. p ,577 ,167 ,145

Ogrencilerin Yaglari, Mezun Olduklari Lise Tiirleri, 8grencilere gére Muhasebe
Denilince Akla Gelen Unvanlara iligskin verdikleri cevaplara gore muhasebe meslegi
secim faktorlerine katim diizeyinde farklilik olup olmadig1 Kruskal Wallis testi ile
analiz edilmistir. Tablo 6’da gosterilen analiz sonuglarinda 6grencilerin yaslarina gore
15 ifadeden 3 ifade anlaml fark var iken 12 ifadede anlamli fark yoktur. Analiz
acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilerek Hipotez 5
reddedilmistir. Tablo 6'da gosterilen analiz sonuglarinda Ogrencilerin mezun
olduklari lise tiirlerine gore 15 ifadeden 2 ifade anlamli fark var iken 13 ifadede anlaml
fark yoktur. Analiz a¢isindan istatistiksel olarak anlaml bir farklilik olmadig: tespit
edilerek Hipotez 6 reddedilmistir. Tablo 6’da gosterilen analiz sonuglarinda
ogrencilere muhasebe denilince akla gelen unvan sorusuna gore 15 ifadeden 4 ifade
anlaml1 fark var iken 11 ifadede anlaml fark yoktur. Analiz acisindan istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik olmadig; tespit edilerek Hipotez 7 reddedilmistir.

3. Sonug

Meslek sec¢imi, bireylerin hayatlarinda verecekleri en 6nemli kararlardan biridir.
Bireylerin kendilerine uygun meslegi secerken, meslegin ozelliklerine dikkat etmeleri
ve meslege iliskin yeterlilikleri bilmeleri gerekmektedir. Muhasebe meslegi isletmeler,
isletme ortaklar1 ve isletmeyle ilgilenen isletme ici ve isletme dis1 kisi ve kurumlara
bilgi vermesi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu nedenle muhasebe meslegini
yapacak olan bireyler bunun bilincinde olarak faaliyetlerini siirdiirmeleri ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslarini
diizenleyen yonetmeligin Genel Mesleki Standartlarinda yer alan meslek unvan ile
yeterlilik ilkesi, mesleki egitim ve bilgi, diirtistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik, sir
saklama, sorumluluk, bagimsizlik ve haksiz rekabetten kaginma gibi niteliklere sahip
olmalar1 gerekmektedir (Erduru, Deran ve Celik, 2017: 46). Bu kapsamda bu ¢alisma
ile muhasebe meslegini icra edecek 6grencilerin, meslege bakis acilarinin demografik
faktorlere gore farklilasip farklilasmadigini tespit etmek amaglanmistir. Calismanin
amaci dogrultusunda hazirlanan anket formu Van Yiiziincii Yil Universitesi Gevas
MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: ile Finans, Bankacilik ve Sigortacilik
programlarinda egitim goren 107 6grenciye uygulanmis, anket sonucu elde edilen
veriler SPSS 22 istatistik paket programinda Kruskal Wallis H ve Mann Whitney U
testleri kullanilarak analiz edilmistir. Ankete katilan 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu
(%72) i¢cin muhasebe denilince akla gelen unvan Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir
ile Mali Miisavirlik olmaktadir. Ogrencilerin %911 Muhasebe alaninda calismay1
diisinmektedir. Oran yiiksekligi ile Ogrencilerin gelecekte muhasebe meslegine
yonelmeye egilimli olduklar1 goriilmektedir. Arastirma sonucunda;
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H1: “On lisans muhasebe egitimi alan 6grencilerin Cinsiyet agisindan muhasebe
meslegine bakis acilarinda anlamli farlilik vardir 7 seklindeki hipotez reddedilmistir.

H2: “On lisans muhasebe egitimi alan grencilerin Muhasebe Alaninda Calisan
Yakin Tanidik agisindan muhasebe meslegine bakis agilarinda anlamli farlilik vardir”
seklindeki hipotez reddedilmistir.

H3: “On lisans muhasebe egitimi alan 6grencilerin Okuduklar1 Boliim agisindan
muhasebe meslegine bakis agilarinda anlamli farlilik vardir” seklindeki hipotez
reddedilmistir.

H4: “On lisans muhasebe egitimi alan ogrencilerin Bulunduklar1 Sinif agisindan
muhasebe meslegine bakis agilarinda anlaml farhilhik vardir ” seklindeki hipotez
reddedilmistir.

H5: “On lisans muhasebe egitimi alan Ogrencilerin Yaslar1 agisindan muhasebe
meslegine bakis acilarinda anlamli farlilik vardir” seklindeki hipotez reddedilmistir.

Hé6: “On lisans muhasebe egitimi alan 6grencilerin Mezun Olduklar: Lise Tiirleri
agisindan muhasebe meslegine bakis agilarinda anlamli farhilik vardir” seklindeki
hipotez reddedilmistir.

H7: “On lisans muhasebe egitimi alan 6grencilerin Muhasebe Denilince Akla Gelen
Unvan agisindan muhasebe meslegine bakis agilarinda anlamli farlilik vardir”
seklindeki hipotez reddedilmistir.

Yapilan galisma ile cinsiyetin, yasin, muhasebe alaninda calisan yakin tanidigin
olup olmamasmin, okunulan bolimiin ve simmifin, mezun olunan lise tiirliniin,
muhasebe denilince akla gelen unvanin ogrenciler agisindan muhasebe meslegini
se¢mede istatistiksel olarak anlaml bir farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Calismada sonucunda 6n lisans muhasebe egitimi alan 6grencilerin cinsiyet ve yas
acisindan muhasebe meslegine bakis acgilarinda istatiksel olarak anlamli farlilik
yoktur. Tepeli, Kayihan (2015), Erduru, Deran ve Celik (2017) yaptiklari ¢alisma ile
benzerlik gostermis, yas ve cinsiyet agisindan muhasebe meslegine bakis agilarinda
istatiksel olarak anlamli bir farlilik tespit etmemislerdir. Yildirim, Gling6r ve Kocamis
(2018) yaptiklar1 calisma ile benzerlik gostermis, cinsiyet ac¢isindan muhasebe
meslegine bakis agilarinda istatiksel olarak anlamli bir farlilik tespit etmemislerdir.
Sonmez, Altinisik (2021) yaptiklar: ¢calisma ile 6grencilerin muhasebe meslegine bakis
acilarinda cinsiyetin ve muhasebe alaninda calisan yakin tanidigin olmas: agisindan
istatiksel olarak anlaml bir farklilik tespit edilmis, bu calisma ile istatiksel olarak
anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Calisma, zaman ve maliyet gibi kisitlar nedeniyle sadece bir iiniversitede ve iki
boliimde egitim goren dgrenciler iizerinden yiiriitiilmiistiir. Bu bakimdan imkanlar
arttigl takdirde, daha fazla sayida tiniversitede ve farkli boliimlerde egitim goren
ogrencilerin de calismaya dahil edilmesi, daha kapsamli sonuglarin elde edilmesini ve
elde edilen sonuglarin farklh agilardan kiyaslanmasini saglayacaktir.
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Katki Orani ve Cikar Catismasi Beyani

Calismanin tiim asamalar1 yazar(lar) tarafindan tasarlanmis ve esit oranda katk:
sunulmustur. Makalede, herhangi bir ¢ikar ¢catismasi bulunmamaktadir.

Etik Beyan1 ve Finansal Destek

Makalede, akademik ve bilimsel etik kurallarma uyulmustur. Calismada, Van
Yiiziincii Y1l Universitesi, 13.05.2022 tarihli ve 2022/11 oturum sayili toplantisinda
alinmis 29.06.2022-9548 sayili etik kurul raporu bulunmaktadir. Makalede herhangi
bir finansal kaynaktan yararlanilmamuistir.
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