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Universitede Gorev Yapan Akademik ve Idari Personelin
Spora Yonelik Tutumlarinin Incelenmesi

Investigation of The Attitudes of Academic and Administrative Staff Working
in The University Towards Sports

Oz

Calismada tiniversite ortannda, farkli calisma alanlarimda bulunan idari
personelin ve akademik personelin spora yonelik tutumlarimin, psikososyal,
fiziksel zihinsel gelisim alanlar1 baglamuinda incelenmesi amaglannugtir.
Aragtirmanin evrenini tiniversitelerde gérev yapan akademik ve idari personel,

Merve Bektas

Og“r. Gor., Giimiishane Universitesi,

Siran Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii,

orneklem grubu ise bu kurumlarda aktif calisan ve basit rastgele yontemine
uygun olarak iletisim kurulan 45 akademisyen ve 55 idari personel olmak iizere
toplam 100 katilimct olusturmustur. Katilimcilara Kogak (2014) tarafindan
gelistirilen “Spora Yonelik Tutum Olgegi” uygulanmstir. Verilerin analizinde
IBM Spss23 paket programi kullamlmistir. Analiz %95 giiven araligi
igerisinde p<0,05 degeri anlamli kabul edilmistir. Katilimcilar egitim durumu,
medeni durum ve gorev alami baglaminda spora yonelik tutum olcegi alt
boyutlarinda degerlendirilmis olup, psikososyal gelisme (p:0,019<0,05), fiziksel
gelisme (p:0,005<0,05) ve zihinsel gelisme (p:0,045<0,05) alt boyutlarinda
cinsiyet baglamnda anlaml farkhiliklar oldugu belirlenmistir. Egitim durumu
ve medeni durum degiskenine gore p<0.05 diizeyinde anlaml bir farklilik
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degerlendirildiginde psikososyal gelisme alt boyutunda akademik ve idare
personel arasinda anlamli farklilik saptanmsg (p:0,45<0.05); fiziksel gelisme ve
zihinsel gelisme parametrelerinde anlaml bir farklilik saptanamamistir. Sonug
olarak akademik ve idari personelin spora yonelik algis: incelendiginde, cinsiyet
baglaminda kadmlarin sporun psikososyal gelisime, fiziksel gelisime ve zihinsel
gelisime olumlu katki sagladig1 diistincesinin erkeklere oranla daha yiiksek
oldugu, gorev alanina gore ise akademik personelin idari personele oranla
sporun psikososyal yonden kendini iyi hissetmesini sagladi§1 diistincesinin
daha yiiksek oldugu belirlenmigtir.
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Abstract 19/ 09 /2022
In the study, it is aimed to examine the attitudes of the administrative staff

and academic staff in different fields of study towards sports in the context of psychosocial, physical and mental development
areas. The universe of the research consisted of academic and administrative staff working in universities, and the sample group
consisted of a total of 100 participants, 45 academicians and 55 administrative staff, who were actively working in these
institutions and were contacted in accordance with the simple random method. The *‘Attitude Scale Towards Sports’’ developed
by Kogak (2014) was applied to the participants. The scale consists of 22 items and 3 sub-dimensions. Kolmogorov Smirnov test
was applied to the variables. It was determined that the variances of the variables obtained as a result of the test did not show
normal distribution. The analysis between the sub-dimensions of the scale and demographic information was carried out with
the Mann Whitney U test. The p<0.05 value was considered significant within the 95% confidence interval of the analysis.
Participants were evaluated in the sub-dimensions of the attitude scale towards sports in the context of their educational status,
marital status and field of duty, and included psychosocial development (p:0.019<0.05), physical development (p:0.005<0.05)
and mental development (p:0.045<0.05). 0.05) sub-dimensions were found to have significant differences in terms of gender.
There was no significant difference at the p<0.05 level according to the variables of education and marital status. When evaluated
according to their duties (academic personnel-administrative personnel), a significant difference was found between academic
and administrative personnel in the psychosocial development sub-dimension (p:0.45<0.05); No significant difference was
found in physical development and mental development parameters.
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Giris

Is yiikiintin yogun oldugu toplumlarda, calisma kosullarmnin uygunsuzlugu ve bu faktorlerden
kaynaklanan stres sonucunda meydana gelen asir1 yiiklenme, bireylerin saghigmin bozularak
verimliliginin azalmasma yol agmaktadir. Uzun siiren sabit calisma pozisyonlari, ergonomik
uygunsuzluk, asir1 efor gerektiren isler, fiziksel ve zihinsel strese sebep olmaktadir. Teknolojik
gelismeler, agir fiziksel islerin miktarini azaltmistir. Yogun teknolojik gelismeler sonucunda insan
giictine olan talep azalmus, bircok is otomasyon sistemleri yardimiyla yapiliyor hale gelmistir.
Dijitallesmenin yogun oldugu cagimizda teknoloji alanindaki bu gelismeler refah seviyesini
artirmakla beraber giincel anlamda bir ¢cok yeni sorunun ortaya ¢ikmasma da dogrudan ya da
dolayli olarak neden olmustur (Dogan, 2020). Bu degisim stireci insan faktort tizerindeki dikkat
dagmiklig, alan eksikligi, zihinsel ve duygusal baski artmistir (Von Onciul J.,1996). Is hayatindaki
degisimin sonucu olarak gtinliik islerde yapilan fiziksel aktivite oldukca azalmais, bireyler daha az
hareket etmeye baslamistir. Bu durum da yasam kalitesinin azalmasina sebep olmustur.

Glintimtiizde kaliteli ve saglikli yasam, uzun yasamdan daha 6nemli bir hal almistir. Yasam
kalitesi (quality of life) Diinya Saglik Orgiitii tarafindan, "hedefleri, beklentileri, standartlary, ilgileri
ile baglantil1 olarak, kisilerin yasadiklar1 kiiltiir ve deger yargilarinin buittint icinde durumlarinm
algilama bigimi" olarak tamimlamaktadir (Vural O. ve ark.,2010). Bireylerin hayat kalitesinin
artirilmasi noktasinda fiziksel aktivitenin 6neminin gittikce arttig1 sdylenebilir.

Fiziksel aktivite, iskelet kaslar1 araciligiyla bedenin hareket etmesi sonucunda enerji harcamasi
olarak tanimlanmaktadir (Rowland P. W. ve Freedson, P.,1994). Her tiirlii fiziksel aktivite enerji
harcamasini gerektirir (Zorba, 2010). Fiziksel aktivitenin faydalar1 goz ontinde bulunduruldugunda,
birey ve toplumlarin saghkli ve yasam kalitesi yiiksek bir hayat stirdtirmeleri icin fiziksel aktivite
iceren etkinliklere katilim saglamasi konusunda tesvik edilmelidir. Kaliteli yasam stirdiirtilmesi ve
yasam stiresinin uzatilmasi icin bunun kritik bir éneme sahip oldugu diistintilmektedir (Yiiksel
E.,2001). Fiziksel aktivite, yaslanma sonucunda meydana gelen fizyolojik degisikliklerin ve
hareketsiz bir hayat stirdiirme sonucunda ortaya cikabilecek tansiyon, seker, kemik erimesi gibi
hastaliklarin goriilme olasiligini diistirtirken, hiicresel boyutta diistintildiigiinde de yaslanmay:
azaltic1 - antiaging- etkiye sahip oldugu belirtilmistir (Rebelo-Marques A. ve ark,2018). Diinya
Saglhk Orgiiti (WHO) tin yayimladig1 bir rapora gore, hareketsiz yasam diinya genelinde yilda
yaklasik 1.9 milyon kisinin 6ltimiine yol agmaktadir. Ayrica meme kanseri, kolon kanseri ve diyabet
goriilen vakalarn yaklasik %10-16'sma ve kalp hastaliklarmin %22’sine hareketsiz yasam sebep
gosterilmektedir. Amerikan Spor Hekimleri Birligi (ACSM) ve Amerikan Diyetisyenler Birligi
rehberlerine gore, yetiskin bireylerin haftanin her giinti ya da ¢ogu giintinde minimum yarim saat,
siddeti orta diizeyde olan aktivite yapmasi gerektigi bildirilmistir (Savci S. ve ark.,2006)

Fiziksel aktivite, egzersiz ya da spor, bireyin saglhik durumunun korunmasimna yardimci olan,
hastaliklara karsi savunma sistemini giiclendiren aktivitelerdir. Fiziksel uygunluk seviyesinin
diistik olmasi, kronik hastaliklarin ortaya ¢ikma riskini dogurmaktadir. Diizenli spor aliskanliginin
edinilmesi genel olarak viicut biitiinltigtintin korunmasimin yaninda, saglam bir fiziksel yapinin
gelisimine olanak saglamaktadir. Yapilan egzersiz viicutta bircok biyokimyasal degisiklige neden
olmaktadir. Egzersiz sirasinda, kanda noradrenalin miktar1 artmakta ve sonucunda depresyon
semptomlarmin azalmasini saglamakta, ayrica beyinde endorfin seviyesi artmakta, bu da viicudun
dogal agr1 kesici ve mutluluk maddesi olarak bilinmektedir. Ayrica egzersiz sonrasi salinan bazi
hormonlarin agr1 esigini ytikselttigi ve psikolojiye yonelik genel bir iyilik hali yarattig1 belirlenmistir
(Ozer D. ve Baltact G., 2008). Fiziksel aktivite, iskelet-kas sistemi saghiginin, sirt agrilarmin,
osteoporozun iyilestirilmesinde, viicut agirligini korumasinda, depresyon, anksiyete gibi ruhsal
hastaliklarin iyilestirilmesinde etkilidir. Tibbi faydalarinin yaninda sosyal iligkileri artirarak, siddet
egilimini azalttig bildirilmektedir (Akyol A., 2008).

Kisiler giin boyunca fiziksel olarak aktif olunabilecek dort farkli alanda bulunmaktadir. Bu
alanlar; isyerinde bulunma, ulasim yerleri (yiiriiyiis, bisiklete binme, vb.), ev ici isler, bos zaman
(spor ve rekreasyonel) aktiviteleridir (Akyol A. ve ark.,2008, Ozer D. ve ark, 2008). Fiziksel olarak
aktif olunabilecek alanlar dikkate alindiginda, zamanin biiyiik bir diliminin isyeri ortaminda
gecirildigi gortilmektedir. Bu durumda calisan bireylerin, bulunduklari ortamda fiziksel olarak aktif
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olmalar1 konusunda bilgi sahibi olmalar1 ve fiziksel aktivitelerde bulunmalar1 onlarin saglikli ve
zinde bir yasam stirmelerine sebep olacaktir.

Universiteler, Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili maddesinde kamuyu temsil eden bilimsel
calismalar agisindan kendi icerisinde 6zerklik stattisti bulunan kurulus ve birimlerden olusan yap1
olarak tanimlanmustir. Universiteler kurumsal yapi icerisinde akademik ve idari personelden
olusmaktadir. Farkli gorev ve sorumluluklar: olan bu personel siniflandirilmasi ayni zamanda
kendilerine yonelik olarak diizenlenen ayr1 kanunlara tabi olarak ¢alismaktadir (Sayan, 2009).

Yapilan bu ¢alismada, tiniversite ortaminda masa basinda ve is giicli gerektiren farkli calisma
alanlarinda gorev yapan personelin sahip oldugu cinsiyet, egitim durumu ve medeni durum
degiskenlerinin egzersizin gelisim alanlar1 olan fiziksel, psikolojik ve zihinsel alana olan etkileri
tizerindeki tutumlarinin degerlendirilmesi amaglanmustir.

1.Yontem

1.1.Arastirmanin Modeli

Arastirmada toplum icerisinde demografik olarak farklilik olusturan cinsiyet, medeni durum ve
egitim seviyesi degiskenleri ile 6lcegin alt boyutlar1 olan psikososyal, fiziksel ve zihinsel gelisme
faktorleri ile anlamli farklilik olusturup olusturmadig: incelenmistir.

1.2.Arastirmanin Evreni ve Orneklem Grubu

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'na bagli devlet ve vakif {iniversitelerinde calisan idari ve
akademik personel arastirma evrenini olusturmaktadir. Orneklem grubu ise bu kurumlarda aktif
olarak calisan ve basit rastgele yontemine uygun olarak sosyal medya ya da kisisel iletisim kanallar:
yoluyla iletisim kurulan 45 akademisyen ve 55 idari personel olmak tizere toplam 100 katilimci
istirak etmistir.

1.3.Veri Toplama Araci

Calismada arastirmacilar tarafindan dtizenlenen, katilimcilarin yas, cinsiyet, medeni durum,
egitim diizeyi, tiniversitede yaptig1 goreve ait seceneklerin oldugu “kisisel bilgi formu” araciligiyla
tanumlayici bilgileri saptanmistir. Arastirmaya katilan akademik ve idari personele Kogak (2014)
tarafindan gelistirilen gegerlik ve giivenirlik calismasi yapilan “Spora Yonelik Tutum Olgegi”
uygulanmistir.

Olgek toplam 22 maddeden ve 3 alt boyuttan meydana gelmistir. Psikososyal gelisme alt
boyutuna ait 12, fiziksel gelisme alt boyutuna ait 6 ve zihinsel gelisme alt boyutunda ait 4 madde
bulunmaktadir. Calismada kullanilan 6lgek 51i Likert seklinde diizenlenmistir. Maddeler “5-
Kesinlikle Katiliyorum”, “4- Katiliyorum”, “3- Orta Diizeyde Katiliyorum”, “2- Katilmiyorum” ve
“1- Kesinlikle Katilmiyorum” olarak puanlandirilmistir. Bu puanlama sistemi ile olgekten
almabilecek en yiiksek puan 110 en diisik puan 22 olarak belirlenmistir. Ayrica 6lcek alt
boyutlarindan psikososyal gelismenin maksimum puani 60, minimum puarn 12, fiziksel gelisme alt
boyutunun en yiiksek puani 30, en diisiik 6 ve zihinsel alt boyutun sirasiyla 20 ve 4 olarak
hesaplanmustr.

1.4.Verilerin Analizi

Normal dagilim kavrami Gauss tarafindan ortaya atilan ve ortamda rastgele segilen 6rneklem
gurubunun sahip oldugu nicel verilerin dagiliminin simgesel olarak ¢an egrisine benzer bir sekilde
yerlesim gosterdigi ileri sirmektedir (Cevahir, 2020). Verilerin normal dagilim gosterdigi varyans
sayilarinin birbirine esit oldugu ve 6rneklem grubunun sayisinin 30’dan fazla oldugu durumlarda
parametrik testler, veri dagilimmin normal olmadigi durumlarda ise non parametrik testler
kullanilir (Yilmaz, 2007)

Arastirmada kullanilan gevrimigi anket sonucunda elde edilen verilerin analizinde IBM Spss23
paket programi kullanilmistir. Spss programu aracilifiyla degiskenlerin tiimiine Kolmogorov
Smirnov testi uygulanmustir. Yapilan test sonucunda elde edilen verilere bakildiginda degiskenlerin
varyanslarmim p degerinin 0.05"ten kiigtik oldugu ve normal dagilim gostermedigi saptanmuistir.

Calismamizdaki degiskenler normal dagilim gostermedigi icin 6lceklerin alt boyutlar: ile
demografik bilgiler arasindaki analiz, t testinin non parametrik karsilig1 olan Mann Whitney U testi
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ile gerceklestirilmistir. Analiz %95 giiven aralig1 icerisinde degerlendirilerek p<0,05 degeri anlaml
kabul edilmistir.

2. Bulgular
Tablo 1. Tamimlayici Bilgiler
N Yiizde (%)

Gorev Alani Akademisyen 45 45
Idari Personel 55 55
TOPLAM 100
18-28 13 13

Yas 29-39 62 62
40 yas ve istii 25 25
TOPLAM 100

Cinsiyet Erkek 61 61
Kadin 39 39
TOPLAM 100

Medeni Durum Evli 65 65
Bekar 35 35
TOPLAM 100

Egitim Diizeyi Onlisans/ Lisans 46 46
Lisansiistii 54 54
TOPLAM 100

Arastirma 45 (%45) akademik ve 55 (%55) idari personel olmak tizere toplam 100 adet katilimci
ile gerceklestirilmistir. Calismaya katilan akademik ve idari personele ait olan tanimlayici bilgiler
(yas, cinsiyet, medeni durum ve egitim diizeyi) Tablo.1” de gosterilmistir.

Tablo.1 degerlendirildiginde, katilimcilarin %13'tt 18-28 yas araliginda, %62’si 29-39 yas
araliginda ve %25’i de 40 yas ve istii bireylerden olusmaktadir. Katiimcilarin %61’i erkek %39"u
kadin, %651 evli %351 bekardr.

Egitim diizeyi incelendiginde arastirmaya katilan akademik ve idari personelin %46’s1lisans ya
da on lisans ve %54’ lisansiistti egitime sahiptir.

Tablo 2. Spora Karg1 Tutum Olgegi ile Cinsiyet Degiskeni Verileri

Alt Boyutlar Cinsiyet N Sira Sira Mann z P
Ortalamasi Toplanu Whitney U
Psikososyal Erkek 61 45,07 2749,00
Gelisme Kadin 39 59,00 2301,00
*
TOPLAM 100 858,000 -2,347  ,019
Fiziksel Erkek 61 44,10 2690,00
Gelisme Kadin 39 60,51 2360,00
TOPLAM 100 799,000 -2,779  ,005*
Zihinsel Erkek 61 45,98 2804,50
Gelisme Kadin 39 57,58 224550
TOPLAM 100 913,500 -1,962  ,045*

*p<0.05

Arastirmaya katilan personelin spora karsi tutumlarma bakildiginda; psikososyal gelisme
(p:0,019<0,05), fiziksel gelisme (p:0,005<0,05) ve zihinsel gelisme (p:0,045<0,05) alt boyutlarinda
erkek ve kadinlar arasinda anlamli farkliliklar oldugu belirlenmistir.

Tablo.2” deki veriler incelendiginde (sira ortalamalar1) kadinlarin sporun psikososyal gelisime,
fiziksel gelisime ve zihinsel gelisime olumlu katki sagladig: diistincesi erkeklere oranla daha ytiksek
oldugu soylenebilir.

Tablo 3. Spora Kars1 Tutum Olgegi ile Egitim Durumu Degiskeni Verileri

Alt Boyutlar Egitim Durumu N Sira Sira Mann z P
Ortalamasi Toplami Whitney U
Psikososyal Onlisans/ Lisans 46 49,10 2258,50
Gelisme Lisansiistii 54 51,69 2791,50
TOPLAM 100 1177,500 -447 ,655
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Fiziksel Onlisans/Lisans 46 50,71 233250
Gelisme Lisansiistii 54 50,32 2717,50
TOPLAM 100 1232,500 -0,66 ,947
Zihinsel Onlisans/Lisans 46 52,90 2433 50
Gelisme Lisansiistii 54 48,45 2616,50
TOPLAM 100 1131,500 -769 ,A42

Katilimcilarim, 6lgegin sahip oldugu alt boyutlarda almis olduklar: puanlar ile egitim durumu
degiskeni arasinda uygulanan test sonucunda anlamli bir farklilik saptanamamustir.

Tablo 4. Spora Kargi Tutum Olcegi ile Medeni Durum Degiskeni Verileri

Alt Boyutlar Egitim Durumu N Sira Sira Toplamu Mann z P
Ortalamasi Whitney U
Psikososyal Evli 65 49,32 3206,00
Gelisme Bekar 35 52,69 1844,00
TOPLAM 100 1061,000 -554 ,580
Fiziksel Evli 65 48,28 3138,00
Gelisme Bekar 35 54,63 1912,00
TOPLAM 100 993,000 -1052 ,293
Zihinsel Evli 65 49,17 3196,00
Gelisme Bekar 35 52,97 1854,00
TOPLAM 100 1051,000 -629 ,529

Katilimcilarm, &lgegin sahip oldugu alt boyutlarda almis olduklari puanlar ile medeni
durumlarin1 gosteren degisken arasinda farkliligi olcen test sonucunda anlamhi bir farklilik
saptanamamugtir.

Tablo 5. Spora Kars1 Tutum Olcegi ile Goérev Alan1 Degiskeni Verileri

Alt Boyutlar Gorev Alan1 N Sira Sira Mann z P
Ortalamasi Toplanm Whitney
U

Psikososyal Akademisyen 45 56,92 2561,50
Gelisme idari Personel 55 45,25 2488,50

TOPLAM 100 948,500 -2005 ,045*
Fiziksel Akademisyen 45 51,18 2303,00
Gelisme idari Personel 55 49,95 2747,00

TOPLAM 100 1207,00 -213 ,831
Zihinsel Akademisyen 45 50,11 2255,00
Gelisme idari Personel 55 50,82 2795,00

TOPLAM 100 1220,00 =122 ,903

*p<0.05

Katilimcilarin spora karsi tutum 6lceginin alt boyutlarindan almis olduklar1 puanlarin, gorev
alanlari ile gore anlamli bir farklilik olusturup olusturmadigina yonelik olarak uygulanan non-
parametrik Mann Whitney-U testi sonucunda, psikososyal gelisme alt boyutunda akademik ve idare
personel arasinda anlamli farklilik saptanmis (p:045<0.05); fiziksel gelisme ve zihinsel gelisme
parametrelerinde gruplar arasinda anlamli bir farklilik saptanamamustir.

Tablo.5” deki veriler degerlendirildiginde sporun psikososyal gelisime olumlu katki sagladigina
olan tutumun Akademik personelde idari personele oranla daha ytiksek oldugu soylenebilir.

Sonug ve Degerlendirme

Yapilan bu arastirmada {iniversitede gorev alan akademik ve idari personel bazinda spora
yonelik tutum degerlendirilmistir. Literattir ¢alismalarma bakildiginda Kogak (2014) tarafindan
gelistirilen spora yonelik tutum olgeginin genellikle tiniversitelerin cesitli Fakiilte ve Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerine uygulandig1 bunun disinda az da olsa ilkogretim ve lise diizeyinde
ogrenim goren 6grencilere de uygulandigi belirlenmistir. Ayrica Sar1 ve Taylan (2020) tarafindan bu
olcek kullanilarak yapilan calismada 6grenci ve mezun gruplar: tizerinde bir ¢alisma yapilmistir.
Fakat bu olcegin universite personeline (akademik-idari) wuygulandigi bir calismaya
rastlanmamistir. Bu 6lgegin yamni sira yine lise diizeyinde egitim goren 6grencilerin katilim ile

VAT

Senttirk (2015) tarafindan gelistirilen “aktif spor yapma”, “sporla yasama” ve “spora ilgi duyma” alt
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boyutlarin1 iceren spora yonelik tutumun degerlendirilmesi olgegi cogunlukla cesitli 6grenci
gruplarma uygulanmis olup bunun disinda meslek alaninda Gokdag (2018) tarafindan okul
yoneticilerinden olusan katilimci grubuyla yapilan yiiksek lisans tez calismasinda ve Togo ve
Oztiirk (2020) tarafindan yapilan spor organizasyonuna katilan banka calisanlari tizerinde
uygulanmuistir.

Katilimcilarin spora kars1 tutumlar1 degerlendirildiginde psikososyal gelisme, fiziksel gelisme
ve zihinsel gelisme alt boyutlarinin tamaminda cinsiyet baglaminda erkek ve kadinlar arasinda
anlamli farkliliklar oldugu saptanmistir. Kadm katilimcilarin  tim bu alt boyutlarda
farkindaliklarmin erkeklere oranla daha ytiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonug toplum genelinde
kadinlarin fit olma isteklerinin etkisiyle spora yonelik arastirmalari daha fazla yapiyor olmasi,
diizenli egzersiz yapma potansiyelinin bu bakis acisi ile paralel oldugu diistintilmektedir. Gokdag
(2018) tarafindan Senttirk (2015)'tin gelistirdigi olgek kullanilarak yapilan yiiksek lisans tez
calismasinda okul yoneticileri cinsiyet baglamimda degerlendirildiginde kadin ve erkek arasinda
anlamli farklilik oldugu belirlenmis olup bu bulgu da yapilan bu ¢alismay1 destekler niteliktedir.
Oztiirk (2020) tarafindan yine ayni dlgek kullamilarak banka galisanlari {izerine yapilan calismada
cinsiyet faktorii degerlendirildiginde erkek katilimcilarin kadinlara gore; sporla ilgilenme ve aktif
spor yapma diizeyleri alt boyutlarmin timiinde daha ytiksek degerlere sahip oldugu belirlenmistir.

Medeni durum degiskeni veri setine eklenirken bekar olan akademik ve idari personelin spor
gibi sosyal etkinliklere evli olanlardan daha fazla zaman ay1rabilecegi dolayisiyla farkindaliklarinin
daha fazla olabilecegi diistintilmekteydi fakat spora karsi tutum olcegi tiim alt boyutlarinda
degerlendirildiginde medeni durum baglaminda anlaml bir farklilik saptanmamustur.

Katilimcilarimn tiim alt boyutlar icerisinde, sporun psikososyal gelisime olumlu katk: sagladigina
kars1 tutumunun akademik personelde idari personele oranla daha ytiksek oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin spora kars: tutum olgeginin alt boyutlarma verdikleri cevaplar puanlandirildiginda,
egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik belirlenmemistir. Personellerin calisma
alanlarina gore (akademik-idari) anlamli farklilik belirlenmis olmasina ragmen egitim durumu
degiskeninde bir farklilik belirlenmemis olmasi ilgi c¢ekicidir. Bu durum gtinimiizde artik idari
personele de kendini gelistirme firsat1 verilmesiyle idari birimlerde galisan personelin de lisanstistii
egitim ile farkindaliginin arttigmi dustindirebilir. Sar1 ve Taylan (2020) tarafindan yapilan
calismada Ilk ve Acil Yardim dgrenci ve mezun gruplarina Kogak (2014) tarafindan gelistirilen 6lgek
uygulanmis olup 6lcek alt boyut ve toplam puanlarinda bu gruplar arasinda anlamli bir farklilik
bulunmadigy belirtilmistir. Mevcutta 6grenimi devam eden ve mezun olan 6grencilerin spora
yonelik tutumlar1 agisindan benzer diistincede olduklar: belirlenmistir. Gokdag (2018) tarafindan
Senttirk (2015)"tin gelistirdigi clcek kullanilarak okul yoneticileri tizerine yapilan yiiksek lisans tez
calismasinda okul yoneticilerinin spora ilgi duymaya yonelik tutumlarimin yiiksek oldugu kanisina
varilmigtir. Yine aym 6lgek kullamilarak Oztiirk (2020) tarafindan yapilan galismada spora yoénelik
tutum alt boyutlar baglaminda egitim diizeyiyle birlikte degerlendirildiginde anlamh bir fark
olmadig1 gorulmiustiir. Bu da galismay1 destekler niteliktedir. Sonug olarak akademik ve idari
personelin spora yonelik algis1 incelendiginde, cinsiyet baglaminda kadinlarin sporun psikososyal
gelisime, fiziksel gelisime ve zihinsel gelisime olumlu katk: sagladig diistincesinin erkeklere oranla
daha yiiksek oldugu, gorev alanina gore ise akademik personelin idari personele oranla sporun
psikososyal yonden kendini iyi hissetmesini sagladigi diistincesinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Katilimcilardan elde edilen veriler biitiinsel olarak degerlendirildiginde sporun
ozellikle psikososyal gelisim alanina etki ettigi sdylenebilir.

Farkli galisma gruplari ve meslek gruplariyla olgekler yeniden uygulanip daha buytik bir
orneklem grubu kullanilarak calismalar yapilip litaratiire meslek gruplarina gore spora yonelik
tutum baglaminda katki saglanabilir. Ayrica bu gruplara bir aktivite planlamas1 cergevesinde
egzersiz yaptirilarak baslangic ve egzersiz sonrasindaki tatmin ve tutum dtizeyleri incelenebilir.
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Extended Abstract
Aim and Scope
In this study, it was aimed to evaluate the attitudes of the personnel who work at a desk in the
university environment and in different work areas that require workforce, on the effects of gender,
educational status and marital status variables on the physical, psychological and mental areas,
which are the development areas of exercise.
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Methods

1.1. Model of the Research

In the study, it was examined whether there was a significant difference between the variables
of gender, marital status and education level, which make a demographic difference in the society,
and the psychosocial, physical and mental development factors, which are the sub-dimensions of
the scale.

1.2. Research Population and Sample Group

The population of the research consists of academic and administrative staff working in state
and foundation universities affiliated. The sample group consists of 45 academicians and 55
administrative staff actively working in these institutions and communicating via social media or
personal communication channels in accordance with the simple random method. 100 participants
participated.

1.3. Data Collection Tool

In the study, the descriptive information of the participants was determined through the
"personal information form", which was prepared by the researchers, which included the options of
the participants' age, gender, marital status, education level, and the position they performed at the
university.

The "Attitude Scale Towards Sports" developed by Kocak (2014), the validity and reliability
study of which was conducted, was applied to the participants.

1.4. Analysis of Data

The concept of normal distribution was put forward by Gauss and suggests that the distribution
of the quantitative data possessed by the randomly selected sample group in the environment is
located symbolically similar to the bell curve (Cevahir, 2020). Parametric tests are used in cases
where the number of variances in which the data are normally distributed and the number of the
sample group is more than 30, and non-parametric tests are used in cases where the data distribution
is not normal (Yi1lmaz, 2007).

IBM Spss23 package program was used in the analysis of the data obtained as a result of the
online questionnaire used in the research. Kolmogorov Smirnov test was applied to all the variables
through the Spss program. When the data obtained as a result of the test were examined, it was
determined that the p value of the variances of the variables was less than 0.05 and did not show a
normal distribution.

In the literature, independent samples t-test is used to analyze the significant difference between
the two means. Since the variables in our study did not show normal distribution, the analysis
between the sub-dimensions of the scales and demographic information was carried out with the
Mann Whitney U test, which is the non-parametric equivalent of the t-test. The analysis was
evaluated within the 95% confidence interval and the p<0.05 value was considered significant.

Findings

Considering the attitudes of the personnel participating in the research towards sports; It was
determined that there were significant differences between men and women in psychosocial
development (p:0.019<0.05), physical development (p:0.005<0.05) and mental development
(p:0.045<0.05) sub-dimensions.

When the data in Table.2 is examined (mean rank), it can be said that women think that sports
contribute positively to psychosocial development, physical development and mental development
compared to men.

As aresult of the non-parametric Mann Whitney-U test applied to determine whether the scores
obtained from the sub-dimensions of the scale of attitude towards sports of the participants in
Table.3 create a significant difference according to the variable of educational status, no significant
difference was found between the groups at the p<0.05 level.

In Table .4, as a result of the non-parametric Mann Whitney-U test applied to determine whether
the scores of the participants from the sub-dimensions of the scale of attitude towards sports create
a significant difference according to the marital status variable, no significant difference was found
between the groups at the p<0.05 level.
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In Table.5, as a result of the non-parametric Mann Whitney-U test applied to determine whether
the scores of the participants from the sub-dimensions of the scale of attitude towards sports create
a significant difference according to their field of duty, a significant difference was found between
the academic and administrative staff in the psychosocial development sub-dimension.
(p:,045<0.05); There was no significant difference between the groups in physical development and
mental development parameters. When the data is evaluated, it can be said that the attitude towards
the positive contribution of sports to psychosocial development is higher in academic staff than in
administrative staff.

Conclusion

In this study, the attitude towards sports was evaluated on the basis of academic and
administrative staff working at the university. When the literature studies are examined, it has been
determined that the attitude scale towards sports developed by Kocak (2014) is generally applied to
the students of various faculties and vocational schools of universities, and it is also applied to
students who study at primary and high school level, albeit a little. In addition, in the study
conducted by Sar1 and Taylan (2020) using this scale, a study was conducted on student and
graduate groups. However, no study was found in which this scale was applied to university
personnel (academic-administrative). In addition to this scale, "interest in sports", developed by
Senttirk (2015) with the participation of high school students,

When the participants' attitudes towards sports were evaluated, it was determined that there
were significant differences between men and women in terms of gender in all sub-dimensions of
psychosocial development, physical development and mental development. It is seen that the
awareness of female participants in all these sub-dimensions is higher than male participants. This
result is thought to be in parallel with this point of view, the fact that women in general do more
research on sports with the effect of their desire to be fit, and the potential to exercise regularly. In
the master's thesis study conducted by Gokdag (2018) using the scale developed by Senttirk (2015),
when school administrators were evaluated in terms of gender, it was determined that there was a
significant difference between men and women, and this finding also supports this study. In the
study conducted by Oztiirk (2020) on bank employees using the same scale, when the gender factor
was evaluated, male participants compared to females; It has been determined that interest in sports
and active sports have higher values in all sub-dimensions.

While adding the marital status variable to the data set, it was thought that single academic and
administrative staff could devote more time to social activities such as sports than married ones, so
their awareness might be higher, but when the attitude scale towards sports was evaluated in all
sub-dimensions, no significant difference was found in the context of marital status.

It is seen that the attitude of the participants towards the positive contribution of sports to
psychosocial development in all sub-dimensions is higher in academic staff than in administrative
staff. When the answers given by the participants to the sub-dimensions of the scale of attitude
towards sports were scored, no significant difference was determined according to the variable of
educational status. It is interesting that although a significant difference was determined according
to the working fields (academic-administrative) of the personnel, no difference was determined in
the variable of educational status. This situation may suggest that the awareness of the personnel
working in the administrative units has increased with postgraduate education, as the
administrative personnel are now given the opportunity to develop themselves. In the study
conducted by Sar1 and Taylan (2020), the scale developed by Kocak (2014) was applied to the First
and Emergency Aid student and graduate groups, and it was stated that there was no significant
difference between these groups in the scale sub-dimension and total scores. It has been determined
that the students who are currently studying and graduated have similar thoughts in terms of their
attitudes towards sports. In the master's thesis study conducted by Gokdag (2018) on school
administrators using the scale developed by Senttirk (2015), it was concluded that the attitudes of
school administrators towards being interested in sports are high. In the study conducted by Oztiirk
(2020), using the same scale, it was seen that there was no significant difference when the attitude
towards sports was evaluated together with the level of education in the context of sub-dimensions.
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By re-applying the scales with different study groups and occupational groups, and using a
larger sample group, studies can be carried out to contribute to the literature in the context of
attitudes towards sports according to occupational groups. In addition, these groups can be
exercised within the framework of an activity planning, and their satisfaction and attitude levels can
be examined at the beginning and after the exercise.
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