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Makale Bilgisi  OZET
Bu arastirmanin amaci 6grencilerin ders disi ¢alisma aliskanliklarin1 6lgecek
gecerli ve glvenilir bir 6l¢cek gelistirmektir. Arastirmada 6ncelikle konu ile ilgili
Gelis Tarihi: alan yazindan yararlanilmistir. Olgegin madde havuzunu olusturmak amac ile
22.08.2022 toplamda 141 kisiden olusan ilkégretim ve iiniversite égrencisinden istenilen
kompozisyon icerikleri dikkate alinmistir. Elde edilen kompozisyonlar dikkate
alinarak madde havuzu olusturulmustur. Madde havuzu toplamda 95 maddeden

Diizeltme Tarihi:

11.10.2022 olusmaktadir. Havuzda yer alan maddeler dil gegerliliginin belirlenmesi amaci ile
Kabul Tarihi: Tiirkce 6gretmenleri, Egitim bilimleri uzmanlar:1 ve akademisyenlerinin goriisleri
12.10.2022 dogrultusunda diizenlenmistir. Diizenlemeler sonucunda 39 maddelik 6n deneme

formu olusturulmustur. Begli likert tipinde hazirlanan bu deneme formu 390
O6gretmen adayina uygulanmistir. Faktor analizine tabii tutulan 6l¢cegin son hali 17
madde ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. Olcek alt boyutlarinin adlandiriimasinda
Tlrkge 68retmenleri ve egitim bilimleri uzmanlarinin goriisleri dikkate alinmis ve
sonu¢ olarak boyutlar strateji, ortam, motivasyon ve planlama seklinde
gruplandirilmistir. Yapilan glivenirlik calismasi neticesinde Cronbach alfa i¢
tutarhilik giivenirlik katsayisi 0.88 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar gelistirilen
bu 6lcegin gecerli ve giivenilir oldugunu desteklemektedir.
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Cronbach alpha internal consistency reliability coefficient was calculated as 0.88.
These results support that this scale is valid and reliable.
Key Words: Learning, Individual differences and Study habits

GIRIS

Gelisen teknoloji ile birlikte egitim ve bilim biiyiik bir ilerleme ve gelisim gostermektedir. Bilgi ve
basariya ulasmada artik ¢ok uzun zaman ve maliyet gerekmemektedir. Ancak bilgiye ulasma
yollar1 hizla ¢gogalmasina ragmen 6grenciden beklenen basar1 diizeyine heniiz ulasilmis durumda
degildir (Gering, Sheppard, Adams, Renes ve Morotti, 2018). Ogrenciler birbirleriyle ayni sinifta,
ayni programla ve ayni egitimi almalarina karsin bazi 6grenciler derslerinde oldukca basarili iken,
bazilar1 da tam aksine oldukga diisiik basar1 seviyesine sahiptir. Bu durumun pek ¢ok nedeni
olmakla birlikte genel neden olarak bu 6grencilerin ders ¢alisma i¢in yeterince vakit ayirmamalari
ya da yeterince zeki olmadiklarindan dolay1 basarisiz olduklari diisiiniilmektedir (Giinaydin,
2011). Ogrencilerin kendi 6grenmelerini kontrol altina alabilmeleri ve kendileri icin en uygun
0grenme yollarini verimli bir sekilde kullanabilmeleri gerekmektedir.

Egitimde kendi 6grenmelerinin farkinda olan bireylerin yetismesi basarinin artmasinda biiytik rol
oynamaktadir. Ciinkii insani diger canlilardan ayiran temel unsur diisiinebilme yetisidir (Costa,
2016). Dolayisiyla basarinin artmasinda en énemli faktor 6grencinin kendi 6grenmesi ile ilgili
streclerin bilincinde olmas1 ve 0grenme diizenini buna gore olusturmasidir. Ders calisma
aliskanliklar1 6grencilerin ayni zamanda kendi 6grenmelerini kontrol edebilme imkanim
ogrencilere saglamaktadir (Sherafat ve Murthy, 2016). Laxmi ve Kaur ( 2017) ise ders calisma
aliskanlarim1 “Ogrencilerin sistematik, verimli veya verimsiz calisma bicimi” olarak ifade
etmislerdir. Bu baglamda calisma aliskanliklari her durum icin olumlu sonuglar ortaya
koymayabilir. Verimli ve etkili calisma yollarin1 bilmeyen o6grencilerin basarili olmalari
beklenemez. Ogrencilere dogru cahisma aliskanliklarini kazandirmak adina hem égretmenlere
hem de ailelere biiyiilk gérev ve sorumluluklar diismektedir. Ogretmenler ogrencilerin
performansini sinif ortaminda yakindan gézlemleme imkani bulmakta ve tiim fiziksel ortam
kosullari, 6grencinin dersi anlayip anlamama durumunu, sinif yénetimini ve 6grencinin psikolojik
hali gibi pek ¢ok gerekli kosulu 68renci icin saglayabilmektedir. Bu nedenle ders icindeki ¢alisma
kosullar1 ve ortami genellikle kontrol edilebilir durumdadir.

Ogretmenler basarili bir egitim ve 6gretim adina bireysel farkhiliklara kars: hassas ve duyarl
olmali ve ayn1 zamanda 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklar belirleyip daha sonra bu konu
ile ilgili neler yapilacagi hakkinda plan olusturmalidirlar (Royer ve Feldman, 1984). Bu noktada
o0gretmenler 6grencilerin bireysel farkliliklarini da dikkate alarak ders isleme yOntemini
degistirme, konular ile ilgili farkli yontem ve teknikleri kullanma, etkinlik planlama ile
ogrencilerin 6grenmelerine yon verebilirler. Ogrencilerin bireysel farklilik ve ihtiyaglarina gore
tedbirler alabilmektedirler (Harris ve Bell, 1994). Bu baglamda 6gretmenler 6grencilerin
O0grenme siireci boyunca nasil ¢alistiklarini belirlemek amaci ile ders i¢indeki gozlemleri ile
tedbirler alabilmektedir. Dogru calisma aliskanliklarina sahip bireyler yetistirmek onlarin tim
calisma kosullarini yakindan takip etmekle miimkiindiir.

Ogrencilerin ders calisma aligkanliklar1 hakkinda yapilan ¢alismalar genel olarak égrencilerin
ders icerisinde nasil calistiklarini belirlemeye yoneliktir. Yapilan arastirmalar da 6grencilerin
basarili olabilmeleri i¢in iyi beslenme aliskanhigina sahip olmalar gerektigi, iyi bir calisma plan
olusturmalari gerektigi, okuma ve dinleme becerilerine sahip olmalari gerektigi ve etkili not alma
teknikleri gibi faktérlerin birlesimi ile miimkiin olabilecegini belirtilmistir (Ozer, 1993). Fakat
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ulasilabilen alan yazinda daha ¢ok 6grencilerin ders icindeki ¢calisma aliskanliklarini belirlemeye
yonelik calismalar mevcut oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin dersin disinda ki caligmalari
hakkinda da bilgi edinilebilirse bu alanda olusan boslugu kapatmak icin gerekli tedbirler alinarak
basarinin artmasina katki saglanabilir (Cerna ve Pavliushchenko, 2015).

Her oOgrencinin ders c¢alisma aliskanliklar1 birbirinden farkhidir. Ve dolayisiyla c¢alisma
aliskanhiklarimi  belirlemek ancak bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi ile miimkiin
olabilmektedir. Calisma aliskanlifi 6grencilerin planli, diizenli, verimli veya verimsiz ¢alisma
bicimi olarak ifade edilmektedir. Ogrencilerin sahip oldugu calisma aliskanliklar dikkate
alindiginda sadece olumlu anlamdaki akademik basariy1 ifade etmedigi goriilmektedir (Laxmi ve
Kaur, 2017). Ogrenmede basariy1 saglama biiyiik 6lciide dogru ¢alisma aliskanligina sahip olma
ile ilgilidir (Goodykoontz, 1964). Verimli calisma aliskanlig1 6grencinin basarisindaki en énemli
etkendir ve dolayisi ile verimli ¢alisma aliskanligina sahip olmayan bir 6grencinin derslerde
basarili olmasini beklemekte miimkiin degildir (Ebele ve Olofu, 2017). Bu agidan bakildiginda
calisma aliskanlif1 68rencinin kendisi i¢in uygun olan ¢alisma stratejilerini, yontemlerini ve
zamani etkili kullanabilme durumlarini1 da igine alan olduk¢a genis bir alani olusturmaktadir
(Crede ve Kuncel, 2008).

Dogru kazanilmis ¢alisma aliskanliklarinin olmasi verimliligin artmasi adina biiylik 6nem arz
etmektedir. Calisma aliskanlig1 ayn1 zamanda 6grencinin derse karsi giidiilenmesi, motivasyonu,
zamant verimli kullanmasi, psikolojik olarak kendini hazir hissetmesi, ortam kosullarim
diizenleyebilmesi gibi ¢ok genis bir alani olusturmaktadir. Koki ve Abdullahi (2014) ders ¢alisma
aliskanliklarini hem basar1 hem de basarisizlikta rol alan temel anahtar olarak ifade etmektedirler.
Bu sebeple de calisma aliskanliklari kapsamina giren tiim ayrintilarin iyi saptanmali ve buna gore
diizenlenmelidir. Bu kosullarin ders c¢alisma basarisina etkisinin tiimii ders esnasinda
gozlenememektedir. Ve dolayisi ile verimli calisma yollarinin saptanmasi i¢in 6grencilerin dersin
disinda da nasil ¢ahistiklarini ve nasil 6grendiklerini belirleyerek takip edilmelidir. Ozer (1993),
verimli calisma ve 6grenmenin ana basamaklarini giidiilenme, tutum, zamani kullanma, kaygi,
diizenli ve planli calisma, etkili okuma, not tutuma seklinde siralamistir.

Etkili 6grenmeyi saglayan en énemli faktorlerden biride giidiilenmedir. Glidiilenmis bir 6grenci
derse karsi sorumluluklarini yerine getirmede ve o0grenmede daha isteklidir. Basarisizlik
karsisinda hemen pes etmez biiyiik bir istek ve sabirla miicadele eder (Ozer, 1993). Basarida
glidiillenme stireklilik arz etmesi gereken bir durumdur. Bazi i¢sel ve dissal faktorlerin etkisiyle
kimi zaman yiiksek kimi zaman daha disiik diizeydedir. Davranis¢i kurama gore ise 6grencinin
etrafinda ki bu uyaric1 faktorler kontrol altina alinarak giidiilenmislik diizeyini artirmak
miimkiindiir. Basarida giidiilenmeyi etkileyen faktérlerden biri de duygusal yasantilardir. Ogrenci
herhangi bir uyarici ile edindigi yasanti sonucunda benzer ya da ayni uyaricilara karsida benzer
tepkilerde bulunabilir. Ornegin 6grenci bir derste yapilan etkinlikte mutlu oldu ise daha sonra o
dersle alakal yapilan biitiin calismalardan da hoslanabilir (Ulgen, 1997). Bu sebeple 6grencilerin
calismaya karsi ilgilisinin artirilmasi ve tesvik edilmesi basarinin artmasi bakimindan énem tegskil
etmektedir (Ekeke ve Oputu, 2013).

Planli olmakta ders ¢alismada ki 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklardandir. Baz1 6grenciler
¢alismalarini zamaninda bitirip ayn1 zamanda sosyal etkinliklerine de zaman ayirabilirken, bazi
Ogrencilerde zamani yetiremediklerini ve zaman konusunda sikinti yasayip calismalarim
tamamlayamadiklarini ve ayrica ders disi etkinliklere de zaman ayiramadiklarini ifade ederler.
Basaridaki en 6nemli faktor ¢ok calismak yerine, etkili ve verimli ¢alismaktir. Ders calismada etkili
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6grenme amaca uygun hareket etmeyi gerektiren bir durumdur (Ozer, 1993). Belirli bir plan
dahilinde calismak yalnizca ders basarisi i¢in degil ayn1 zamanda tiim yasamimizda basarili olmak
icin ihtiyacimiz olan bir yetenektir. Yildirim, Doganay ve Tiirkoglu (2000) ise ders calismada
planlamayi, giinliik haftalik, aylik ve donemlik calisma plami seklinde siralamislardir. Planh
calisma ortam kosullarini ve zamani kontrol edebilmek adina dnemlidir. Olusturulan giinlik,
haftalik ve aylik planlar ile ¢evresel faktorlerin etkisini minimuma indirgenmeye ¢alisir. Dolayisi
ile basarili olmak icin bir plan dahilinde olmak 6n kosul olarak kabul edilebilir. Planli olmak sadece
nereye ulasilacagini géstermekle kalmaz ayni zamanda en iyi hangi yoldan gidilmesi gerektigini
gosteren bir siireci kapsamaktadir. Bu sebeple planlama sadece teoride ve kagit iizerinde
kalmamali uygulama asamasinin ilerleme kaydedip kaydetmedigi de mutlaka takip edilmedir
(Coombs, 1973).

Hazirlayacagimiz planin niteligi ve kalitesi ders calismada ki basariy1 da dogrudan etkileyecektir.
Bu nedenle plan yapma stirecinde en 6nemli problem genel olarak bakildiginda plani hazirlamaya
baslama asamasinda yasandig1 goriilmektedir. Dolayisi ile en 6nemli zaman kayiplar1 baslangi¢
asamasinda yasanmaktadir. Plan hazirlama siirecinde hangi konulara ¢alisilmasi gerektigi, hangi
kaynaklara ihtiyag olacagl, calismaya ne kadar siire ayrilmasi gerektigi gibi durumlarin baslangig
asamasinda iyi planlanmasi1 hedefe ulasma noktasinda biiyiik 6nem tasimaktadir. Aksi takdirde
planin yeniden hazirlanmasi gibi bir durumlarin ortaya ¢ikmasi s6z konusu olabilmektedir. Bu
gibi olumsuz durumlarin yasanmamasi i¢cin zaman iyi planlamak ve daha gergekei planlar
hazirlamak gerekir. Ogrenciler plan hazirlama siirecine baglarken genellikle dinlenme, beslenme,
eglence ve diger cevresel faktorleri dikkate almadan plan hazirladiklar taktirde planin etkisiz
olmasi s6z konusu olabilmektedir. Bu sebeple her bir 68renci kendi ¢calisma sartlarina ve bireysel
farklihklarina gore planlar olusturmak durumundadir (Yenilmez ve Ozbey, 2007). Ciinkii ders
calisma aliskanlig1 her bir 6grencinin kendi 6zel 6grenme egilimlerini icermektedir (Nneji, 2002).

Ders calismada zamani kontrol ¢cogu zaman zorlu bir siire¢ olmustur. Cogu zaman zamani
yetiremediklerinden yakinirlar. Bu gibi olumsuz durumlar égrenciler i¢in de gecerlidir. Basarili
olmak zamani ve diger kaynaklar: iyi organize edip yonetmeyi gerektirir (Ghosh, 2017). Ancak
zamanl kontrol altina almamiz pek miimkiin degildir ama onu nasil dogru bir sekilde
kullanabilecegimizi bilmek miimkiindiir. Zamani etkili bir sekilde kullanmanin en temel anahtari
planlama yapmaktan gecer. Plan hazirlamaya, liste hazirlamaya ya da tablolar olusturmaya
vaktim yok diye disiiniilebilir. Ancak plan yapmak her zaman i¢in zamandan tasarrufa katkida
bulunur. Ders c¢alisirken de zamanimizi kontrol edebilmek ve nasil etkili bir sekilde
degerlendirecegimize dair bir plan olusturmaliy1z. Yapilacak olan is i¢in ya da ¢alisilmasi gereken
ders icin ne kadar zamana ihtiya¢ vardir sorularina cevap olacak planlar olusturulmalidir. Ders
calisma planlari olusturmak ve uygulamak ayni zamanda 6grencilerin kendilerini kontrol altina
almalarina ve belli bir disiplin ¢ercevesinde calismalarina yardimei olur (Kéymen, 1994). Zamani
verimli bir sekilde kullanmanin 6nemli adimlarindan bir digeri de neyin daha dnemli oldugunun
belirlenmesidir. Belli bir siralamaya koyacak olursak ilk onceligimizi énemli olan islere
verebilmemiz gerekmektedir. Ders calisirken daha ¢ok hangi konularda eksigimiz oldugunu tespit
edip onceligimizi o konulara verdigimiz takdirde zamani verimli bir sekilde kullanmamiza
yardimci olup zamandan da tasarruf yapmamiza fayda saglayacaktir (Fry, 2002).

Ders c¢alismayi etkileyen 6nemli faktorlerden biri digeri de ortam kosularidir. Bunlara ek olarak
Goodykoontz (1964) Ogrencilerin evlerinde c¢alisma ortamlarinin hazir olmasi gerektigi
noktasinda ailelere diisen gorevler ve sorumluluklar iizerinde durmustur. lyi ya da kétii cahisma
aliskanliklarinin edinilmesinde ailenin rolii oldukga fazladir (Kanchan, 2017). Ogrencilere verimli
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calisma aliskanliklarinin kazandirilmasi icin ideal ¢alisma alanlarinin olmasi gerekmektedir. Bu
alanin tiim detaylara sahip, uygun sekilde diizenlenmis bir yer olmasi mecburi degildir. Fakat
calisma ortami rahat olmasi, etrafta dikkat dagitict unsurlardan uzak ve iyi aydinlatilmis olmasi
ogrenciler icin verimliligi artiracaktir (Badau, 2018). Ogrencinin ders calisirken kendine ait bir
ortaminin olmasi onu rahatlatiyorsa ve ayni zamanda calisma odas1 da aile bireylerinden uzak
olmasi durumunda da daha faydali olacaktir. Ancak bu bir zorunluluk degildir. Bu durumun sebebi
ise baz1 0Ogrencilerin diger insanlarin c¢alisma ortamlarinda bulunmalarindan rahatsizlik
duymamalar1 aksine bundan hosnut olmalaridir. Ornegin olarak bir 6grenci annesi mutfakta bir
isle ugrasirken mutfagin bir kdsesinde ¢alismayi tercih edebilir. Baska bir 6grenci ise yataginda
uzanirken ya da radyo acik durumda iken g¢alismay1 tercih edebilir. Burada en 6énemli husus
radyonun, etraftan gelen konusmalarin, aile liyelerinin ve tiim dis uyaranlarin mutlaka arka
planda kalmasi, 6grencinin bu gibi etmenlerin farkinda olmasinin yani sira 6nemli olan dikkatini
bunlar iizerinde yogunlastirmamasidir. Bu nedenden dolay1 c¢alisma ortamlarinin mimkiin
oldugunca dis uyaranlardan uzak kalmasi ve ¢alisma ortamlarinda 6grencinin bireysel ihtiyaclari
dikkate alinip buna gore diizenlenmesi olduk¢a 6nem arz etmektedir (Bay, Tugluk ve Kogyigit,
2006).

Etkili calisma aliskanliklarina sahip olmak i¢in 6grencilerin calisma ortamlarinin iyi diizenlenmesi
hem fizikyolojik olarak hem de psikolojik olarak uygun duruma gelmeleriyle miimkiin olmaktadir.
Ancak yetenek ve becerilerini dogru kullanamayan 6grenci basarisiz olmakla karsi karsiyadir. Bu
durumun etkileri olarak da 6grencilerde derslere karsi yonelmede memnuniyetsizlik, ilgi ve alaka
eksikligi gibi duygular ortaya cikmaktadir (Atilgan, 1998). Dogru bir ders calisma aliskanhigi
kazanmamis 6grenciler derslerde basarilida olamazlar (Ebele ve Olofu, 2017). Bu nedenden
dolay1 dogru calisma aligkanliklar1t kazanmak i¢in 6grencilerin ¢alismaya nerden ve nasil
baslayacaklarini bilmelerine ek olarak, saglikli beslenmeleri gerektigi, uyku diizenine dikkat
etmeleri gerektigi, spor ve egzersizler yapmalarini 6nerip kotii aydinlatma, asir1 sicak soguk ve
nemli ortam gibi olumsuz ¢alisma kosullarindan da uzak durmalar: biliyiik 6nem tasimaktadir.
Ayrica ders ¢alisirken durus bozuklugu, rahat olmayan oturma sekillerinden uzak durmali ve
duygusal sikintilardan olabildigince uzak kalmalidirlar (Siahi ve Maiyo, 2015). Ayrica dogru bir
sekilde ki calisma aliskanlhigina sahip olmak ancak belli bir plan dahilinde, etkili okuma, not alma,
calisma ortamini diizenleme, etkili yazili anlatim ve 6grencilerin motivasyon seviyeleri, dikkat
seviyeleri ve hazirbulunusluk durumlar dikkate alinarak saglamakla miimkiin olacaktir (Bayir,
2015). Wood’e (1991) gore ise, dogru calisma aliskanliklar1 edinmede, dersleri gruplandirmak,
zamani etkili kullanmak ve dnemli boliimleri not etmeyi énemli gérmekle beraber 6grencilere
calisma aliskanliklar1 kazandirmada dinleme becerisine sahip olmanin da oldukca 6nemli
oldugunu vurgulamistir.

Arastirmanin 6nemi

Egitim kosullarinin iyilesmesi ve imkanlarin iyilesmesi ile beraber 6grenciler var olmasi beklenen
basari diizeyi de artis gostermistir. Basar1 diizeyini en iist seviyeye ulastirmak icin 6ncelikle ders
basarisini etkileyen icsel ve dissal etkenlerin tespit edilmesi gerekmektedir. Ders basarisi
tizerinde etkili olan pek ¢ok faktor vardir. Bu faktorlerin etkisini en aza indirgemek, ancak bu
problemlerin neler oldugunun tespit edilmesi ile miimkiindiir. Nasil etkili bir sekilde ¢alisacaginin
farkinda olan bireyler yetistirmek basari seviyesinin en list basamaga ¢ikmasi agisindan Kkilit
noktadir. Ogrencilerin en iyi nasil calistiklarinin belirlenmesinin pek ¢ok yolu vardir. Bunlardan
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bazilari nicel arastirma yontemleri ile olabilecegi gibi nitel veri toplama yéntemlerinden gériisme
yontemiyle de 6grencilerin nasil ders calistiklar1 tespit edilebilir. Nitel arastirmalar mevcut
durumun sinirlandirilmamasi agisindan oldukega giivenilir ve kullanisli bir yontemdir. Ancak bu
yontemde birebir yliz ylize goriismeler yardimiyla ulasilabilecek 6grenci sayist nicel
arastirmalarda ulasilabilecek 6grenci sayisina gore daha diisiik olabilmektedir. Daha kiiciik
orneklem gruplari ile elde edilen verilerin evrene genellemesi bu yontemin sinirhiliklar
arasindadir. Ogrencilerin akademik basarilarinin belirlenmesi ile ilgili ulagilabilen calismalar
incelendiginde daha c¢ok nitel arastirmalardir. Bu arastirmalar genel olarak ders calisma
aliskanliklarint belirlemeye yonelik arastirmalardir. Ders calisma aliskanliklar ile ilgili
gelistirilmis olan dlgekler ders haricinde 6grencilerin nasil ¢alistiklarini belirleme noktasinda
yetersiz kalmaktadir. Bu arastirmada elde edilecek olan “ders disi calisma aligkanliklar1” 61geginin
ogrencilerin basarisini etkileyen c¢evresel ve psikolojik faktorlerin tespit edilmesinde 6grenme
stratejileri, 6grenmede motivasyon, fiziksel ortam sartlari ve planlama boyutlari ile tespit edilerek
arastirmaci ve uygulayicilara 6nemli katki saglanmasi hedeflenmektedir.

YONTEM

Arastirmanin bu boélimiinde model, ¢alisma grubu, veri toplama yontemleri, veri toplama
araglari ile elde edilen verilerin analizinde kullanilan yontemleri tizerinde durulacaktir.

Bu calisma egitim fakiiltesi 6grencilerinin ders disi ¢alisma aliskanliklarinin ¢esitli degiskenler
acisindan degerlendirilmesi amaclandigindan dolay1 nicel arastirma yontemlerinden iliskisel
tarama modelinde olan betimsel bir calismadir. iliskisel tarama modeli, iki ve daha ¢ok sayidaki
degisken arasinda birlikte degisimin varligin1 belirlemeyi amaglayan tarama yaklasimina denir.
lliskisel tarama modelinde, degiskenlerin birlikte degisip degismedigi; degisme varsa bunun nasil
oldugu belirlenmeye calisilir (Karasar, 2011).

Arastirmanin evrenini ise, 2017-2018 egitim 6gretim yihinda Kahramanmaras Siit¢ii imam
Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan 584 6gretmen aday1 olusturmaktadr.
Evrenin tamami arastirmaya dahil edildiginden dolay1 6rneklem se¢imine gidilmemistir. Farkl
brans ve farkhi sinif diizeyleri arasindaki farki gorebilmek amaciyla tiim egitim fakiltesi
ogrencileri arastirmaya dahil edilmistir. ......

Ders Dig1 Calisma Aligkanliklar: Olgegi

Ders dis1 calisma aligkanliklar1 6lgeginin gelistirilmesi arastirmasinda oncelikle mevcut
aragtirmalar derinlemesine incelenmistir. Olcegin madde havuzunu olusturmak icin 71 iiniversite
ogrencisi ve 70 ilk6gretim 6grencisi olmak tlizere toplamda 141 6grenciden dersin haricindeki
zaman diliminde nasil ¢alistiklarimi anlattiklart kompozisyonlar yazmalari rica edilmistir.
Ogrencilerden gelen kompozisyonlar analiz edilerek 95 maddeden olusan bir deneme formu
olusturulmustur. Olusturulan bu deneme formu birbirine benzeyen ya da tekrar eden, ders disi
¢alisma aliskanliklarini belirlemedigi diisliniilen ve anlam bakimdan bozuk olan maddeleri tespit
edip diizenlemek amaci ile devlet okulunda aktif olarak gorev yapmakta olan 15 brans 6gretmeni,
12 egitim bilimleri uzmani ve 3 Tiirk¢e 6gretmeninin goriisii baz alinarak diizenlenmistir. Besli
likert tipinde hazirlanmis olan 6n deneme formu 39 maddeden olusmaktadir. Katilimcilardan bu

» o« » o« » o«

maddeleri cevaplarken “Kesinlikle katiiyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum” ve
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“Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde olusturulan 5 segenekten kendilerine en yakin ve uygun olani
secmeleri istenmistir.

Olusturulan 6lcek maddeleri deneme formuna random yontemi ile yerlestirilmistir. 39
maddeden olusan 6l¢egin 6n deneme formu 6lcekte bulunan madde sayisinin 10 kat1 olan 390
o0gretmen adayi ile calisilmistir. Ulasilan analizler neticesinde Madde-toplam korelasyonuna bagh
madde analizi ve alt-Uist grup ortalamalar ile madde analizleri yapilmistir. Faktor analizi
neticesinde ulasilan deneme formunda bulunan 39 madde varimax dik eksen ddndiirme
sonucunda 17 maddeye diisiiriilmiistiir. Olcek 17 maddeden olusan 4 boyutlu bir sekle ulasmistir.
Gelistirilen Olgekte 5 ters madde yer almaktadir. Bunlar 7, 8, 9, 10 ve 16. maddelerdir. Egitim
fakiiltesi o6grencilerinin ders disi ¢alisma aliskanliklarinin demografik 6zelliklerine dayali
istatistiksel farki p<.05 anlamlhilik diizeyine gore baz alinmistir. Ulasilan bu veriler tabloya ¢evrilip
yorumlanmistir.

Ulasilan bu verilere gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin uygulanan o6lgekten aldiklari
puanlarin ortalamalar arttikca olumlu anlamda ders disi ¢alisma aliskanliklarina sahip olduklari
ve Olgekten aldiklar1 puanlarin ortalamalari diistiikge olumsuz anlamda ders disi calisma
aliskanliklarina sahip olduklari yoniinde degerlendirilmistir. Bu ama¢ dogrultusunda toplam puan
madde sayisina boliintip, her bir egitim fakiiltesi 6grencisine ait 1-5 puan araliklari elde edilmistir.
Puanlarin degerlendirilmesinde ise, 1 ile 5 puan araligindaki ranjin (4) aralik sayisina (5)
boliinmesi ile ulasilan degere (0.8) gore olusturulan asagidaki puan araliklar1 baz alinmistir. 3.41-
4.20 (Katiliyorum) 4.21-5.0 (Kesinlikle katiliyorum ) 2.61-3.40 (Kararsizim) 1.00-1.80 (Kesinlikle
katilmiyorum) 1.81-2.60 (Katilmiyorum) seklindedir. Buna gore 3.41 ile 5 puan araliklarindaki
0lcek maddelerine yonelik olumlu olan gortsleri 2.61 ile 3.40 puan araliklar kararsizlig, 1 ile 2.60
puan araligindaki ise 6lcek maddelerine yonelik olumsuz goriisleri, ifade etmektedir (Boran,
Atalmis ve Sagir, 2015). Madde-toplam korelasyonlar1 ise 0.56 ile 0.89 araliginda farklihik
gostermektedir. Madde-toplam korelasyonuna bagli madde analizi ile alt ve iist grup ortalamalari
farki referans alindiginda uygulamaya konan biitiin maddelerin dlgekte yer alacagi neticesine
varilmistir. Olgegin son halinde ise 4 boyut ve 17 madde bulunmaktadir. Olgek alt boyutlarinin
isimlendirilmesi Tilirkce 6gretmenleri ve egitim bilimleri uzmanlarinin fikirleri dikkate alinarak
strateji boyutu, motivasyon boyutu, ortam boyutu ve planlama boyutu olarak belirlenmistir.
Olgegin giivenirlik ¢alismasi neticesi Cronbach alfa i¢ tutarlilik giivenirlik katsayis1 0.86 olarak
belirlenmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Yapilan veri analizlerinde SPSS 15 ve Mplus 7 paket programlarindan yararlanilmistir.
Arastirmada o6l¢egin yap1 gecerliligini saglamak amaciyla Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) ve
Acimlayicl Faktér Analizi (AFA) yapilmistir. Olgegin gelistirilmesinde elde edilen verilere gére
maddelerin nasil ayristigini ve uyustugunu, élcegin toplam kag boyuttan olustugunu ve varyansin
yluzde kacini agikladigini belirleyebilmek amaciyla agimlayici faktor analizi uygulanmistir. Elde
edilen sonuclarin dogrulugunu saglamak igin ise dogrulayici faktér analizine tabii tutulmustur.
Verilerin analizinde, 68retmen adaylarinin ders disi ¢alisma aliskanliklar: arasinda cinsiyete, sinif
diizeyine, bransa ve anne ve baba egitim diizeyi tiiri degiskenlerine gore ise anlamli farklilik olup
olmadigi incelendiginden, bagimsiz gruplar t-testi, LSD, tek yonlii varyans analizi (ANOVA), Mann
Whitney U-testi, Kruskall Wallis H testi, analizlerinden faydalanilmistir. Anlamli farkliligin
derecesini tespit etmek icin eta-kare hesaplamasi kullanilmistir. Eta-kare ("2), 0 ile 1 arasindaki
degerleri alabilir ve bu degerlerin .01, .06 ve .14 olmasi halinde sirasiyla kiigiik, orta ve genis etki
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biiytikliigii olarak aciklanmaktadir (Biiyiikoztirk, Cokluk ve Koklii, 2010). Analizlerde istatistiksel
anlamlilik diizeyi a=0.05 olarak kabul edilmistir.

BULGULAR
Yap1 Gecerligi

Olgegin yap1 gecerligini tespit amaci ile acimlayici faktér analizi (AFA) uygulanmistir. Hazirlanan
olgcek 390 tiniversite 6grencisine uygulanarak elde edilen verilerle 6lgegin gecerlik calismasi
yapilmistir. KMO go6zlenen kolerasyon katsayilarinin biiyiikligiinii kismi kolerasyon katsayisiyla
karsilastiran indeks degeri olarak tanimlanmistir. Faktor analizine uygun olup olmadigini tespit
etmek icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi ve Barlett Sphericity testiyle analiz yapilmistir. 0
ile 1 arasinda degerler alan KMO degerleri asagida gosterilmistir (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiytlikoztiirk, 2012).

e 0.5ile 0.6 aras1 — kotii

e 0.6ile 0.7 aras1 — zayif

e 0.7 ile 0.8 aras1 —orta

e 0.8ile 0.9 aras1 - iyi

e 0.9 lizeri » miikemmel seklinde belirlenmistir.

Tablo 1.KMO ve Barlett Kiiresellik Testi Tablosu

Kasier-Meyer-Olkin (KMO) ,885
Barlett Kiiresellik Testi Ki Kare Degeri 3929,171
Df 136
P ,000

KMO ve Barlett kiiresellik testi tablosunda goriildiigi gibi 390 kisiden olusan érneklemin
biiytikliik acisindan KMO degeri .88 olarak belirlenmistir. Yukarida belirtilen deger araliklar1 baz
alindiginda KMO .88 degeri “iyi” ve veri yapisinin faktér analizine uygun oldugu sonucuna
ulasilabilir (X2=1500.679; p<0.00).

AFA neticesinde o0lgegin 06zdegerlerinin 1'den biiylik 4 faktér altinda birlestigi
belirlenmistir. Bu 4 faktoriin 6lgege dair agikladig1 varyans degeri %61 olarak belirlenmistir. AFA
icin temel bilesenler analizi varimax dik déndiirme yontemi kullanilmistir. Birinci dondiirmede
faktor yiikleri .32'nin altinda kalan ve 1'den fazla faktoérde yiik degerleri arasindaki farkin 1’den
kiiciik oldugu maddeler (28, 18, 27, 24, 16, 36) 6lcekten ¢ikarilmistir. [kinci dondiirmede faktor
yukleri .32’nin altinda kalan ve 1’den fazla faktorde yiik degerleri arasindaki farkin 1'den kii¢iik
oldugu maddeler (37, 19, 39, 17) él¢ekten cikarilmistir. Ugiincii dondiirmede faktor yiikleri .32’'nin
altinda kalan ve 1’den fazla faktorde yiik degerleri arasindaki farkin 1’den kii¢iik oldugu maddeler
(35, 11, 8) olgekten ¢ikarilmistir. Dérdiincii déndirmede faktor yiikleri .32'nin altinda kalan ve
1’den fazla faktorde yilik degerleri arasindaki farkin 1’den kiiciik oldugu maddeler (7, 22, 5, 15)
Olgcekten cikarilmistir. AFA sonucunda o6lgek 4 faktorlii 17 maddeden olusan bir yapiya
doniismiistir. Nihai dlcege ait cizgi grafigi asagida gosterilmistir.

Sekil 1. AFA sonucu elde edilen ¢izgi grafigi
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Tablo 2. Aciklanan Varyans Degerleri

Ozdeger istatistigi
Faktorler Toplam Varyans yiizdesi Birikimsel %
1 6,37 37,50 37,50
2 1,64 9,66 47,17
3 1,29 7,59 54,76
4 1,07 6,31 61,07

Tablo incelendiginde 17 maddelik 4 faktorlii 6lcek toplam varyansin %61,07 aciklamaktadir. Elde
edilen 61.076 varyans degerinin yeterli oldugu diisiiniilmektedir. Cokluk ve digerleri (2012)
varyansin %40 ila %60 arasinda olmasini kabul edilebilir aralik olarak belirtmislerdir.

Birinci faktorde ders disi calisma aliskanliklar1 dlgeginin “strateji” boyutuyla ilgili alti madde
bulunmakta ve maddelerin faktér yiikleri .644 ile .716 arasinda farklihk gostermektedir. ikinci
faktorde ise ders disi ¢alisma aliskanliklar1 6lgeginin “motivasyon” boyutunda 4 madde
bulunmaktadir. Bu maddelerin faktor yiikleri .628 ile 706 arasinda farklilik gostermektedir.
Ugiincii faktérde ders dis1 calisma aliskanliklan 6lgeginin “planlama” boyutu ile ilgili dért madde
bulunmakta ve maddelerin faktor yiikleri .500 ile .724 arasinda farklilik gostermektedir.
Dordiincii faktorde ise ders disi calisma aliskanliklari 6lgeginin “ortam” boyutu ile ilgili ti¢ madde
bulunmakta ve maddelerin faktor yiikleri .603 ile .706 arasinda farklilik gostermektedir.

Tablo 3. Ders Dis1 Calisma Aliskanliklar Olgegine Ait Madde ve Dagilim Yiikleri
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Faktor yiikleri
Maddeler 1 2 3 4
Ders ¢alisirken 6nemli gérdiigiim yerlerin altini cizerim 716
Ders ¢alisirken konu ile ilgili kaynaklarimi hazirlarim .713
S Ders calisirken kendimi motive edebilirim .699
[
3 Psikolojik olarak kendimi derse hazir hissettigimde daha 697
% verimli calisirim )
Ders ¢alisacagim konu ile ilgili neyi bilip bilmedigimi
o .644
belirlerim
Ders ¢alisirken 6nemli yerleri not alirim .544
- Konuyu anlamadigim zaman ders ¢alismayi birakirnm .706
o
Z, Ders galisirken sik sik ara veririm .665
% Zorunlu oldugum zaman ders ¢alisirm .645
= Sinav icin ders ¢alisirm .628
Farkli seylerle (Tv, internet, telefon, birseyler atistirmak vb.)
. .706
E mesgul olmak ders ¢alismami olumsuz etkiler
E  Sessiz ortamlarda daha iyi cahsirim .659
o
Kendime ait olan ortamlarda daha iyi ¢alisirim .603
< Haftalik ders planimi takip ederek ders ¢alisirm 724
é Ders ¢alisirken belli bir zaman plani i¢inde ¢alisirim .708
E Tam bir ders ¢alisma planim yok .590
a~
Derslerime belli bir siralamaya gore ¢alisirim .500
Tablo 4. Olgek Boyutlarinin Korelasyon Analizi Sonuglari
Boyutlar Strateji Motivasyon Ortam Planlama
Strateii R 1 77 2% 657%* 754%
) p 000 000 000
Motivasvon R TT2HH* . 614% 890**
y p  .000 .000 000
Ortam R 6574k 614%* " 560%*
P .000 .000 .000
Planlama R J754%%* .890** .560** 1
p .000 .000 .000

Olgegin boyutlar1 arasinda korelasyon katsayilar incelendiginde strateji boyutu ile motivasyon

boyutu arasinda r=.77,strateji boyutu ve planlama boyutu arasinda r=.75, motivasyon boyutu ile

planlama boyutu arasinda r=.89 yiiksek bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica strateji

boyutu ile ortam boyutu arasinda r=.65, motivasyon boyutu ile ortam boyutu arasinda r=.61 ve

ortam boyutu ve planlama boyutu arasinda r=.56 orta diizeyde bir iliski oldugu sonucuna
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ulasilmistir. Biiytikoztiirk ( 2002 ), korelasyon katsayilarini mutlak deger olarak, 0.70 ile 1.00
arasini yiiksek diizeyde, 0.70 ile 0.30 arasini orta diizeyde, 0.30 ile 0.00 arasini diistiik diizeyde
iligkili olarak tanimlamustur.

Madde analizi

Ders disi1 ¢alisma aliskanliklari 6lgeginin deneme formunun uygulanmasi sonucunda 4 boyut ve
17 maddeden olusan bir dlcek elde edilmistir. Olgegin maddelerinin nitelikleri bakimindan
incelenmesi icin madde-toplam korelasyonuna dayali madde analizi uygulanmistir. Analiz sonucu
elde edilen bulgular asagida gosterilmistir.

Tablo 5. Madde- Toplam Korelasyonuna Dayali Madde Analizi Sonug¢lari

Maddeler 1 2 3 4 5 6

R 0.60 0.61 0.50 0.48 0.53 0.54
Maddeler 7 8 9 10 11 12
R 0.67 0.53 0.68 0.65 0.65 0.59
Maddeler 13 14 15 16 17

R 0.70 0.68 0.64 0.56 0.71
P<.01*

Ders Dig1 Calisma Aligkanliklar Olgeginin Madde Ayrit Ediciligi Bulgulari

Hazirlanan ders disi ¢alisma aliskanliklart 6lgeginin madde ayrit ediciligini belirlemek iizere
Olgegin toplam puani belirlenerek alt %27 (146) ve iist %27 (146) lik grup lizerinden madde
analizi yapilmistir. Yapilan tanimlama ile grup puanlarinin ortalamasi arasindaki fark bagimsiz
gruplarda t-testi ile analiz edilmistir. Elde edilen veriler asagida tabloda gosterilmistir.

Tablo 6. Ders Dis1 Calisma Aliskanliklar1 Olgeginin Alt-iist Grup Ortalamalari t-Testi Sonucu

Grup tiiri N X S Sd T P
%27’lik alt grup 146 73.18 .83 290 43.71 .000
%27’lik iist grup 146 56.67 4.48

p<.000

%?27’lik Alt ve lista gruplar arasinda yapilan t-testi neticesinde aralarinda istatiksel acidan anlamli
fark oldugu belirlenmistir (tz00=43.71, p<.01). alt ve iist gruplar arasinda anlamh bir farkin
bulunmasi 6l¢gme aracinin madde ayirt ediciliginin yiiksek oldugunu géstermektedir.

Olgegin Giivenilirlik Calismasi
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Tablo 7. Olgek Boyutlarinin Giivenirlik Sonuglar

Alt boyutlar Madde sayis1 Cronbach Alfa
Strateji 6 .80
Motivasyon 4 .70
Ortam 3 .70
Planlama 4 .78
Toplam 17 .88

Olcegin giivenirlik diizeyini belirlemek amaciyla cronbach alfa giivenirlik katsayilan
hesaplanmistir. 584 liniversite 6grencisine uygulanan él¢cegin biitliniiniin cronbach alfa giivenirlik
katsayisi .88 olarak hesaplanmistir. Olcegin boyutlarinin giivenirlik diizeyleri incelediginde
strateji boyutunun .80, motivasyon boyutunun .70, ortam boyutunun .70 ve planlama boyutunun
da .78 oldugu belirlenmistir. Bu degerler dikkate alindiginda 6l¢cegin giivenilir oldugu sonucuna
ulasilabilir.

Dogrulayici faktor analizi sonucu ile elde edilen degerler asagida gosterilmistir.

Tablo 8. Dogrulayici Faktor Analizleri Uyum indeksi Sonuglari

Uyum Indeksi Kabul Edilebilir Deger Gozlenen Deger
Kay-Kar-e/ Serbestlik <3.00 285
Derecesi

GFI 20.90 93

AGFI =0.80 91

CFI =0.90 92
RMSEA <0.06 veya <0.08 .06

GFI=goodness-of-fit index (iyilik uyum indeksi)

AGFIl=adjusted goodness-of-index (diizenlenmis iyilik uyum indeksi)

CFI=comparative fit index (karsilastirmali uyum indeksi)

RMSEA=root mean square error of approximation (yaklasik hatalarin ortalama karakokii, RMSEA)

Tabloda da goriildiigi gibi CFI ve TLI degerlerinin 0.90 ve 0.90’dan biiyiik, RMSEA ve SRMR
degerlerinin 0.08 den kiiciik, x?/sd degerinin 0-5 arasinda olmasi modelin kabul edilebilir
diizeyde oldugunu géstermektedir (x*/sd=2.85, CF1=.92, RMSEA=.06).

54



Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi Dergisi (MREFD) 5(1), 43-58 (2023)
Journal of Muallim Rifat Faculty of Education (JMRFE) 5(1), 43-58 (2023)

el re.65

e3 (.32

eq .37

es5 .52

e7 t&—1.14

cg e 1.07

cO |e— 1.08

el0o (.87

ell f«— 1.15

el2 .51

el3 (.41

el4 «—-87

el5 e 1.20

ele e 1.23

el7 t«— 1.03

Sekil 2. Ders Dis1 Calisma Aliskanliklar1 Olgeginin Dogrulayici Faktor Analizi Modeli

SONUC ve TARTISMA

Arastirmanin problemi “Ders dis1 ¢alisma aliskanliklar1 6lcegi gecerli ve glivenilir bir 6l¢cek
midir?” seklinde belirlenmistir. Bu arastirmada o6grencilerin ders haricindeki g¢alisma
aliskanliklarini tespit etmek i¢in ders dis1 ¢alisma aliskanliklar1 6lcegi gelistirme amaglanmistir.
Ders disi calisma aliskanliklar: 6lcegini gelistirme siirecine ilgili alan yazin taramasi yaparak
baslanmigtir. Ogrenci gériisleri sonucunda hazirlanan 95 maddelik taslak 6lcek maddeleri 6lgegin
anlam bitinligl, imla hatalarimi tespit etme igin Tiirkge 6gretmenleri ve egitim bilimleri
uzmanlar1 goriisi alinmis ve 39 maddelik 6n deneme formu olusturulmustur. 39 maddelik 6n
deneme formu 390 6gretmen adayina uygulanmistir. Verilerin agimlayici faktor analizine uygun
olup olmadigini tespit etmek icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett’s Kiiresellik (BS) Testi
yapilmistir. KMO degerinin 0.885 ve BS degerinin p<.05 ¢ikmasi nedeni ile verilerin agimlayici
faktér analizi icin uygun oldugu sonucuna ulasiumistir. Yapilan faktér analizinde faktor
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o0zdegerleri 1’den biiyiik olan degerler anlamli olarak belirtilmistir. Uygulanan faktor analizinde
Varimax yontemiyle dondiirtilerek elde edilen maddelerin yiik degerlerine bakildiginda ayni anda
birden fazla faktorde yiiksek yiik deger gosteren maddeler binisik madde olarak kabul edilip bu
maddeler 6lcekten atilmistir. Bu durumda bir maddenin ayni anda iki faktor altinda yiiksek ¢cikan
ylk degerleri arasindaki farkin 0,10 ve daha kii¢iik cikmasi durumunda bu madde binisik madde
olarak kabul edilmistir. Yiik degerleri .32’nin altinda olan ve binisik olan maddeler 6lcekten tek
tek ¢ikarilmis ve c¢cikarma isleminden sonra faktér analizleri yenilenmistir. Uygulanan faktér
analizi sonucunda 39 madde olarak baslanan madde sayisi 17°ye 12 boyut olarak belirlenen boyut
sayis1 4’e indirgenmistir. Yapilan analizler sonucunda motivasyon, strateji, planlama ve ortam
boyutlarindan olusan 17 maddelik “Ders Dis1 Calisma Aliskanliklar1” 6lcegi gelistirilmistir. Yapilan
analizlere gore 6lgegin strateji boyutu toplam varyansin %37,507’sini, ortam boyutu %7,593’lindj,
motivasyon boyutunun %9,666’sin1 ve planlama boyutu ise %6,310'unu agikladig1 sonucuna
ulasilmistir. 17 madde ve 4 boyuttan olusan o6lcek ise toplam varyansin %61,076’sin1
aciklamaktadir. Elde edilen sonuca gore varyans degerinin sosyal bilimler icin yeterli oldugu
sonucuna ulasilabilir. Varyansin %40 ile %60 degerleri arasinda olmasini kabul edilebilir aralik
olarak belirtilebiliriz (Cokluk ve digerleri, 2012). [lk boyutta yer alan “strateji” boyutuyla ilgili alt
madde bulunmakta ve maddelerin faktér yiiklerini .644 ile .716 arasinda degismektedir. Ikinci
boyut olan “motivasyon” boyutunda ise 4 madde bulunmakta ve bu maddelerin ise faktoér
ylklerinin .628 ile 706 arasinda degistigi sonucuna ulagilmistir. Ders dis1 ¢alisma aliskanliklari
Olgeginin liglincli boyotu olan “planlama” boyutunda ise dért madde bulunmakta ve maddelerin
faktor yiikleri .500 ile .724 arasinda farkhilik gostermektedir. Olcegin son boyutu olan dérdiincii
boyutta ise ders disi calisma aliskanliklari 6l¢eginin “ortam” boyutu ile ilgili ic madde bulunmakta
ve bu maddelerin faktér yiiklerini .603 ile .706 arasinda farkhlik géstermektedir. Olgegin
giivenilirlik testi olan Cronbach’s Alfa analizinde ise giivenilirlik degerinin 0,88 oldugu sonucuna
ulasilmistir. Cronbach’s Alfa sayis1 0.70’in iizerinde olmasi nedeni ile dlgegin glivenilirliginin
yiiksek oldugu belirtilebilir. Olcek maddelerinin, madde toplam korelasyonlarinin ise 0,560 ile
0,890 arasinda degistigi sonucuna ulasilmistir. Bu degerler dikkate alindiginda orta diizeyde iliski
oldugu sonucuna ulasilabilir. Biiytikoztiirk (2002), korelasyon katsayilarini, 0.70 ile 1.00 arasinda
ise yliksek diizeyde, 0.70 ile 0.30 arasinda ise orta diizeyde, 0.30 ile 0.00 arasinda ise diisiik
diizeyde iligkili olarak tanimlamistir. Ders disi ¢alisma aliskanliklar1 6lgeginin gecerlilik ve
givenilirliginin tespit yonelik yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular dikkate
alindiginda, 6lgcegin 6grencilerin ders disi ¢alisma aliskanliklarini 6l¢ebilecek diizeyde gecerli ve
ayni zamanda glivenilir bir veri toplama araci olarak kullanilabilecegi belirtilebilir. Elde edilen bu
sonuglara gore, arastirma kapsaminda gelistirilen 6lgme aracinin, alan yazindaki eksikligi
giderebilecek ve ileride yapilacak olan ¢alismalara isik tutabilecek yeterlilikte oldugu belirtilebilir.
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