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Is Saglhig1 ve Giivenligi (ISG) alaninda yapilan ¢alismalarin tiimii, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarin1 azaltmay1 ve bu sayede sosyal politika ve giivenceye katki saglamayi
amagclamaktadir. Yeralti komiir isletmeciligi, Tiirkiye’de is kazasi sikliginin yiiksek
oldugu sektorler arasinda yer almaktadir. Bu ¢alismada yeralti komiir igletmelerinde
calisan bireylerin is saglig1 ve giivenligi algisinin yeterlilik diizeyinin ortaya koyulmasi
amaglanmistir. Arastirma evreni, 1 Aralik 2021-1 Mart 2022 tarihleri arasinda Malatya
ilinde faaliyet gosteren yeralti komiir isletmeleri c¢alisanlari (n=59) olarak
belirlenmistir. Caligmanin 6rneklemi ise %95 giiven diizeyi ve %5 hata pay1 ile 51
calisan olarak hesaplanmistir. Veriler IBM SPSS 24.0 (Statistical Package for Social
Sciences) paket programi araciligiyla analiz edilmistir. Analiz sonuglarina gore orijinal
Olcekte kullanilan 3 boyuttan farkli olmak tizere yer alti komiir isletmelerinde
calisanlarda ISG algilar; farkindalik, iletisim, risk algis1, egitim, ¢alisma ortami ve is
kazalar1 olmak iizere 6 boyuttan olusacak sekilde kullanilmistir. Aragtirmada boyutlara
ortaya konarak, yeralti komiir isletmesinde galisanlarm ISG algilarinin gelistirilmesi
icin oOneriler sunulmustur. Bu calisma, birinci yazarin aym Istanbul Gelisim
Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi anabilim dalindaki ayni baslikli yiiksek lisans
tezinden tiiretilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghg ve Giivenligi, is giivenligi algis1, giivenlik kiiltiirii,
sosyal politika.
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DETERMINATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
PERCEPTIONS OF EMPLOYEE IN UNDERGROUND COAL
ENTERPRISES: THE CASE OF MALATYA

ABSTRACT

All of the studies in the field of Occupational Health and Safety (OHS) aim to reduce
work accidents and occupational diseases and thus contribute to social policy and
security. Underground coal mining is among the sectors with a high frequency of
occupational accidents in Tiirkiye. In this study, it is aimed to reveal the adequacy level
of occupational health and safety perception of individuals working in underground
coal enterprises. The research population was determined as the employees (n=59) of
underground coal enterprises operating in Malatya province between December 1, 2021
and March 1, 2022. The sample of the study consisted of 51 participants with 95%
confidence level and 0.5 confidence interval. The data were analyzed through IBM
SPSS 24.0 (Statistical Package for Social Sciences) package program. According to the
results of the analysis, OHS perceptions of employees in underground coal enterprises
were used in a way to consist of 6 dimensions: awareness, communication, risk
perception, training, working environment and occupational accidents, different from
the 3 dimensions used in the original scale. In the study, whether the variables differ
according to the dimensions and the bilateral relationships between the dimensions
were revealed and suggestions were presented to improve the OHS perceptions of the
employees in underground coal enterprises.

Key Words: Occupational Health and Safety, perception of occupational safety, safety
culture, social policy.
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GIRIS

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari; cok sayida insanin yaralanmast, dzre ugramast,
sakat kalmasi ya da 6liimii ile sonuglanmaktadir. Sektorlerin kendilerine 6zgii ¢caligma
kosullarinin getirdigi riskler, is kazalarinin yasanmasina ya da calisanlarin meslek
hastaligina yakalanmasina neden olmaktadir (Baradan, 2006: 88). Ortaya ¢ikan bu
olumsuz durumlari énlemek igin is saglig ve giivenligi (ISG) tedbirleri alinmaktadir.
Bu yoniiyle is sagligi ve giivenligi, calisanlarin sagligin1 korumaya yonelik 6nlemler
biitlinii niteligi tasimaktadir.

Tiirkiye'de ve diinyada maden isletmeleri, is kazalarinin en yogun sekilde
gorlildiigli isyerleri arasinda yer almaktadir (Toygar ve Orhaner, 2018: 1253).
Madencilik sektoriinde is kazasi sikliginin yiliksek olmasi, bu sektorde alinmasi gereken
is glivenligi Onlemlerini daha dikkat g¢ekici hale getirmektedir. Yeralti komiir
isletmelerinde is saglig1 ve giivenligi hakkinda yasal ¢aligmalarin yetersiz olmasinin
yan1 sira ¢alisanlarin ISG konusundaki bilgi ve biling diizeyinin diisiik olmas1 da pek
cok riski beraberinde getirmektedir (Andag, 2015: 605). Ciinkii bir igyerinde gorev
yapan calisanlarin is kazalarinin neden olustuguna dair bilgisinin olmamasi, olasi
kazalara karsi nasil Onlem alacagini bilmemesi, isin risklerine dair tecriibesinin
olmamasi ig kazalarinin yaganmasina ve sikliginin artmasina neden olmaktadir (Colak,
Sanli ve Cetin, 2018: 296). Ote yandan madencilik sektdriinde is sagligi ve giivenligi
adimlar, ¢ok yonlii bir bigimde yiiriitiilen faaliyetlerden olugsmaktadir. Uzun ve kararlt
adimlarin atilmasi, madenlerde is sagligi ve glivenligi kiiltiirii olusturulmasi adina
gerekli goriilmektedir.

Tehlikeler olusmadan 6nce farkina varmak, bir isi yapmadan dnce igin risklerini
bilme, tehlikeli tutum ve davramiglardan uzak durma gibi hususlar giivenlik kiiltlirii
kavramiyla agiklanmaktadir. Gilivenlik kiiltiirli; hayatm her aninda giivenli davramslar
sergilemeyi hedefleyen, giivenli hareketleri bir yasam tarzi olarak goren yaklagimdir
(Akalp ve Yamankaradeniz, 2013: 100). Giivenlik kiiltiirii, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi adina kritik bir konumdadir ve isletmelerdeki herkesin katilimini
esas alan bir yaklagim niteligi tagimaktadir (Dursun, Bayram ve Aytag, 2010: 2).

Giivenlik kiiltiirdi, i kazalarinin engellenmesinde kritik roller iistlenmektedir.
Caligilan ortaminda giivenliginin saglanmasi i¢in Oncelikle ydneticilerin samimi
adimlar atmasi1 ve ¢alisanlari tesvik etmeleri beklenmektedir. Calisanlarin giivenli bir
caligma alani olusturma siirecindeki inang, tutum ve davraniglarimi pozitif yonde
siirdiirmek i¢in yoneticilerin giivenlik kiiltiiriinii benimsemesi ve tesvik etmesi sarttir
(Olcay ve Erdem, 2021). Giivenlik kiiltiiriiniin isletmelerde hakim olmasiyla birlikte
giivensiz kosullarin ortadan kaldirilmasi s6z konusu olmakta, ¢alisanlar giivenli bir
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sekilde islerini yapmaktadir.

Giivenlik kiiltiiric birgok degiskenden etkilenmektedir. Bunlardan biri olan
toplumdaki kiiltiir, giivenlik kiiltiirii iizerinde dogrudan etkili olmaktadir. Toplumda
hakim olan kiiltiiriin etkisiyle calisanlar, glivenlik kiiltiirii uygulamalarina yaklagim
gostermektedir. Baz1 kiiltlirlerde giivenlik kiiltiiriiniin olusumuna destek veren bir
anlayls hakimken baz1 kiiltiirlerde olusumu sekteye ugratacak yaklagimlar
bulunmaktadir (Akalp ve Yamankaradeniz, 2013: 100).

Yeralt1 komiir isletmelerinde is kazalarinin yogun olmasi giivenlik kiiltliriiniin
ve dolayisiyla ISG algisinin yeterli diizeyde olmadig1 diisiincesini olusturmaktadir. Bu
sebeple yapilan bu arastirmada yeralt1 komiir isletmelerinde ¢alisan bireylerin is sagligi
ve giivenligi algisinin yeterlilik diizeyinin ortaya koyulmasi amaglanmaktadir.

1. ARASTIRMA YONTEMI

Bu ¢aligma, Malatya ilindeki yeralti komiir isletmelerinde galisanlarin is sagligi
ve giivenligi algilarmin degerlendirilmesi amaciyla yapilmistir. Arastirmada anket
uygulamasi yapilmis olup ulasilan veriler IBM SPSS 24.0 (Statistical Package for
Social Sciences) paket programi araciligiyla analiz edilmistir.

1.1. Orneklem

Arastirmanin evrenini 1 Aralik 2021-1 Mart 2022 tarihleri arasinda ¢aligsmanin
ylriitiildigii Malatya ilindeki yeralt1 komiir isletmesinde gorev alan c¢alisanlar
olusturmustur. (N=59). Malatya ilinde yeralt1 komiir isletmesinin bir tane ve 59 calisan
oldugu 2020 SGK yillik istatistiklerince bilinmektedir (Sosyal Giivenlik Kurumu,
2021). Calismanin 6rneklemi ise %95 giiven diizeyi ve %5 hata payi ile 51 calisan
olarak hesaplanmistir.

1.2. Veri Toplama Araci

Bu aragtirmada veri toplama araci olarak Google Formdan yararlanilmstir.
Aragtirma amacina yonelik hazirlanan anket formu demografik bilgi formu ve Is
Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii Olceginden olusmustur.

Demografik Bilgi Formu: Cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, bu
isyerinde calisma siiresi, ISG egitimi alma, is kazas1 yasama ve calisma hayatinda
ramak kala durumu yasama, yas, ¢ocuk sayisi, toplam g¢aligma siiresi ve aylik gelir
degiskenlerinin yer aldigi formdur.

Is Sagh@ ve Giivenligi Kiiltiirii Olcegi: Dr. Zeynep Feride Olcay tarafindan
gelistirilen dlcek, Istanbul il smrlart iginde konut insaat projelerinde calisan 359
calisan ile gergeklestirilmistir. Olgek 19 madde ve ii¢ faktorden (Genel is giivenligi
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farkindalig1, ISG egitimi-iletisim ve risk algist) olusan ISG Kiiltiirii Olgeginin kabul
edilebilir gecerli bir model oldugu saptanmustir. Olgeginin genel giivenirlik katsayisi
(Cronbach’s Alpha) a=0,89 olarak cok yiiksek bir deger olarak belirlenmistir. Olcek
besli likert (1: Kesinlikle katilmiyorum 5: Tamamen katiliyorum) seklinde
derecelendirmeye sahiptir (Olcay, 2021).

1.3. Veri Analizi

Bu arastirmada is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii 6l¢egine acgiklayici faktor analizi
yapilmistir. Agciklayici faktor analizi sonrasinda Ol¢ek alt boyutlart ve toplam
maddelere iliskin gilivenirlik analizi yapilmistir. Demografik degiskenlere iligkin
frekans ve yiizde degerleri verilmistir. Olgek alt boyutlar1 olan farkindalik, iletisim, risk
algisi, egitim, is kazalar1 ve ¢aligma ortami degiskenlerinin Kolmogrov-Smirnov ve
Shapiro-Wilk testleri sonucunda ve Q-Q Plot ve P-P Plot grafikleri sonucunda normal
dagilim sergilemedigi tespit edilmistir. Farkindalik, iletisim, risk algisi, egitim, is
kazalar1 ve calisma ortami puanlarina iliski Medyan ve Ceyrekler Arasi Genislik
(CAG-IQR) verilmistir. Ayrica farkindalik, iletisim, risk algisi, egitim, is kazalar1 ve
calisma ortami puanlarinin demografik degiskenlere gore siitun ve kiimelenmis siitun
grafikleri verilmistir. Degiskenlerin normal dagilim gostermemesi nedeniyle
farkindalik, iletisim, risk algisi, egitim, is kazalari ve calisma ortami puanlarinin;
cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, bu isyerinde ¢alisma siiresi, ISG egitimi alma,
is kazasi yagama ve ¢alisma hayatinda ramak kala durumu yasama degiskenlerine gore
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in Mann Whitney U testi uygulanmustir.
Boylece farkindalik, iletisim, risk algisi, egitim, is kazalar1 ve c¢aligma ortami
puanlarinin; yas, ¢ocuk sayisi, toplam calisma siiresi degiskenlerine gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek iginse Kruskall-Wallis testi uygulanmistir. Kruskall
Wallis testi sonrasinda anlamli farklilik olmasi sonucunda ikili karsilastirmalar ile
Bonferroni diizeltmesinden yararlanilmistir. Ayrica farkindalik, iletisim, risk algisi,
egitim, is kazalar1 ve calisma ortami puanlarinin; yas, cocuk sayisi, toplam caligma
stiresi degiskenleri arasindaki iliskinin belirlenebilmesi i¢in Spearman Rho korelasyon
katsayisindan faydalanilmigtir. Arastirmada 0=0,05 olarak kabul edilmistir.

Analiz asamasinda o6rneklem hacminin yetersiz oldugu degiskenlerde grup
birlestirilmesi yapilmistir. Yas degiskeninde 18-25 yas ve 26-33 yas (n=3 ve n=15)
olmasi nedeniyle bu iki grup birlestirilmis ve 18-33 yas (n=18) olarak, 42-49 yas ve
50-57 yas (n=5 ve n=3) gruplan 42-57 yas (n=8) grubu olarak birlestirilmistir. Cocuk
sayist degiskeninde dort ¢ocuk ile bes cocuk ve ilizeri gruplari dort ¢ocuk ve iizeri
(n=10) olarak birlestirilmistir. Egitim diizeyi degiskeninde on lisans ve lisans (n=3 ve
n=1) gruplar1 lise grubu ile birlestirilmis ve lise ve Usti (n=21) degiskeni
olusturulmustur. Isyeri ¢alisma siiresi 0-1 y1l (n=4) 2-3 yil grubu ile birlestirilmis ve 0-
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3 yil (n=30) grubu, 4-6 yil (n=17), 7-9 yil (n=2) ile 10 yil ve iizeri (n=3) gruplar
birlestirilmis ve 4 yil ve istii (n=22) olarak olusturulmustur. Toplam caligma siiresi
degiskeninde 0-1 y1l (n=1) 2-3 y1l (n=9) grubu ile birlestirilmis ve 0-3 y1l (n=10) grubu
olarak olusturulmustur. Aylik gelir degiskenin de ise 0-2.800 TL (n=1), 2.801-3500 TL
(n=1), 2501-4500 TL (n=1), 4501-5500 TL (n=9) gruplari birlestirilerek 5500 TL ve
alt1 (n=12) grubu olusturulmustur. Ayrica 5501-7000 TL ve 7001 TL ve iizeri (n=39 ve
n=1) grubu birlestirilmis, 5501 TL ve {izeri (n=40) grubu olusturulmustur.

1.4. Arastirma Etigi

Bu calisma igin arastirmanin yiiriitiildiigii istanbul Gelisim Universitesi Etik
Kurulu’ndan 2021-38 sayili etik kurul izni, ¢calismanin yapilacagi igletmeden ¢alisma
izni ve katilimcilardan goniillii olur izinleri alinmisgtir.

2. BULGULAR
2.1. Faktor Analizine Ait Bulgular

Faktor analizinin 6n sartlar1 olan, Bartlett Kiiresellik Testi sonucuna gore
degiskenler arasinda yeterli iliski bulunmustur (p<0,05, p=0,000) KMO degeri
orneklem sayisinin faktér analizi igin yeterliligini dl¢tiigiinden katilime1 sayisinin
faktér analizi yapmaya yeterli oldugu belirlenmistir. (KMO=0,5). Orneklem
biiyiikliiniin saglanmasi agisindan KMO degerinin 0,70 ve iizerinde olmasi gerektigini
belirten ¢aligmalarin yaninda (Cokluk, Sekercioglu ve Biiylikoztiirk, 2012) bazi
arastirmacilara gore ise bu degerin 0,50 ve iizerinde olmasi yeterlidir (Field, 2013).
KMO degeri 6rneklem sayisindan dogrudan etkilenmektedir. Bu ¢alismanin 6rneklem
grubunu 1 Aralik 2021-1 Mart 2022 tarihleri arasinda Malatya ilindeki yeralti komiir
isletmesinde gorev alan ¢alisanlar olusturdugundan ve aragtirmada calisanlarin biiyiik
bir oranina ulasildigindan Srneklem sayisinin artirilmast miimkiin olmamigtir. Ayrica,
Bartlett Kiiresellik Testi sonuglar1 verilerin faktér analizine uygun oldugunu isaret
etmigtir  (X2=433.035; sd=153, p<0,001). Bu bakimdan, faktor analizinin
gerceklestirilmesine ve raporlanmasina karar verilmistir. Faktor analizi ve giivenirlik
analizine iligkin sonuglar Tablo 1'de verilmistir.

Faktor analizi sonucunda, 18 maddelik Is Saglig1 ve Giivenligi Kiiltiirii dlgedi 6
faktor altinda toplanmig ve bu 6 faktér toplam varyansin %73,868’ini agikladigi
belirlenmistir. Faktor yiiklerine gére maddelerin toplandiklar faktdrlerdeki yiiklerin
birbirine uzakliginin en az %10 olmasi gerektiginden bu kurala uymayan 10. madde
faktor analizi sonucu Olgekten madde ¢ikarilmigtir. Cikarilan madde “Madenlerde is
giivenligi tedbirlerinin alinmamasi is kazalarina yol agmaktadir.” ifadesidir.
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Faktor yiklerinin 0,45’in altinda olmadigindan faktdr analizi sonucunda
Olcekten madde ¢ikarmaya gerek kalmamistir. Faktorlerin igsel tutarliliklarinin
hesaplanmasinda, Cronbach Alpha degeri kullanilmistir. Cronbach Alpha degerinin
0.70’in iizerinde oldugundan giivenirligin yiiksek oldugunu belirlenmistir.

Tablo 1: ISG Kiiltiirii Olgegine Iliskin Faktor Analizi Sonuglar:

Faktorler Madde No  Faktor Agirhklar1  Faktor Aciklayicillar1  Faktor Giivenirlikleri

FAKTOR1 MADDE_8 0.860 16.474 0.784
MADDE_7 0.813
MADDE_6 0.744
MADDE_1 0.690
MADDE_9 0.610
FAKTOR2 MADDE_15 0.923 13.745 0.841
MADDE_16 0.852
MADDE_14 0.700
FAKTOR3  MADDE_18 0.900 13.665 0.798
MADDE_19 0.873
MADDE_17 0.713
FAKTOR4  MADDE_11 0.868 11.94 0.744
MADDE_13 0.852
MADDE_12 0.526
FAKTOR5 MADDE_2 0.854 9.296 0.630
MADDE_4 0.751
FAKTOR 6 MADDE_3 0.846 8.748 0.611
MADDE_5 0.792
Toplam 73.868 0.705
Kaiser-Meyer-Olkin Ol¢ek Gegerliligi: 0.496
Bartlett Kiiresellik Testi y*: 433.035
sd: 153
- <0.001

Faktorlere ait maddeler incelendiginde; 1. faktor farkindalik, 2. faktor iletigim,
3. faktor risk algis, 4. faktor egitim, 5. faktor is kazalar olarak adlandirilmistir.
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2.2. Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii Olcegi Alt Boyut Dagihmlarimn
Demografik Ozelliklere gore Karsilastirillmasina Ait Bulgular

Yeralt1 komiir isletmelerinde ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi kiiltiirii 6lgegi
farkindalik boyutunda yas degiskenine gore dagilimlarinin farkl (3?=8,907; p=0,012)
oldugu tespit edilmistir (Tablo 2). Boylelikle 18-33 yas arasi ¢alisanlarin farkindalik
diizeyinin 42-57 yas arast calisanlarin farkindalik diizeyinden yiiksek oldugu
gorlilmistiir (Z=2,979; p=0,009).

Tablo 2: ISG Kiiltiirii Olgegi Alt Boyut Dagilimlarinin Yas Degiskenine Gore

Karsilastirilmasi
18-33 yas 34-41 yas 42-57 yas
(n=18) (n=26) (n=8) 2 p
Olcek Boyutlar
Medyan (IQR)  Medyan (IQR)  Medyan (IQR)

Farkindalik 4.40(0.45) 4.00(0.60) 3.17(0.65) 8.907 0.012*
fletisim 3.50 (2.00) 3.83(2.42) 3.00(092) 1.243 0.537
Risk Algisi 3.17(2.00) 4.00(2.33) 3.00(092) 4239 0.120
Egitim 3.67(2.67) 3.50 (2.33) 450(1.42) 2198 0.333
Is Kazalar 5.00(1.00) 5.00(1.00) 4.50 (0.50) 2209 0.331
Calisma Ortami 450 (1.00) 4.00 (1.00) 4.00(1.88) 3.837 0.147

*p<0,05; **p<0,01;***p<0,001.

Tablo 3’de yeralt1 komiir isletmelerinde calisanlarin is saglhigir ve gilivenligi
kiltiirii 6lgegi risk algis1 boyutunda (Z=-2,250; p=0,024) ve egitim boyutunda
(Z=2,845; p=0,004) isyeri ¢aligsma siiresi degiskenine gore dagilimlarinin farkli oldugu
goriilmiistiir. Buna gore risk algisinda 0-3 yildir bu isyerinde ¢alisanlarin farkindalik
diizeyinin 4 yi1l ve {izeri stiredir ¢alisanlarin farkindalik diizeyinden yiiksek oldugu
ancak, egitim boyutunda 4 yil ve tlizeri siiredir isyerinde ¢alisanlarin farkindalik
diizeyinin 0-3 yildir calisanlarin farkindalik diizeyinden yiiksek oldugu ortaya
konmustur.
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Tablo 3: ISG Olgegi Alt Boyut Dagilimlarinin isyerinde Calisilan Siire Degiskenine
Gore Karsilastirilmasi

0-3 y1l 4 yil ve iizeri

(n=30) (n=22) VA p
Olgek Boyutlari Medyan (IQR) Medyan (IQR)
Farkindalik 4.40 (0.60) 3.33(0.80) -0.656 0.512
Tletisim 3.67(2.08) 2.67(1.17) -1.201 0.230
Risk Algisi 3.83(2.00) 2.67(142) -2.250 0.024*
Egitim 3.67(2.33) 5.00(1.42) -2.845 0.004**
Is Kazalar 5.00(1.00) 4.50(0.50) -1.074 0.283
Calisma Ortami 4.25 (11.00) 4.25(1.50) -1.122 0.262

.*p<0,05; **p<0,01;***p<0,001.

Tablo 4’te yeraltit komiir isletmelerinde calisanlarin is sagligi ve gilivenligi
kiltiri 6l¢egi farkindalik boyutunda toplam ¢aligma siiresi degiskenine gore
dagilimlarmin farkl (3?=9,907; p=0,019) oldugu tespit edilmistir. Boylelikle 4-6 yildir
is hayatinda olan ¢alisanlarin farkindalik diizeyinin 10 y1l ve lizeri siiredir ¢aliganlarin

farkindalik diizeyinden yiiksek oldugu goriilmiistiir (Z=2,688; p=0,043).

Tablo 4: ISG Kiiltiirii Olgegi Alt Boyut Dagilimlarimin Isyerinde Calisilan Siire
Degiskenine Gore Karsilagtirilmast

0-3 yil 4-6 yil 7-9 yil 1(1 il ‘ve

(n=10) (n=21) (n=10) (‘;Z"‘lrl‘) ” )
Olcek Medyan Medyan Medyan Medyan
Boyutlar (IQR) (IQR) (IQR) (IQR)
Farkindalik 420 (0.45)  4.40(0.40)  4.80(0.80)  2.67(0.60) 9.970 0.019*
iletisim 367(2.75) 2.83(1.17) 4.33(2.08) 2.33(1.33) 6201 0.102
Risk Algist 3.33(200) 350(2.17) 4.33(1.75) 2.83(2.67) 5437 0.142
Egitim 400 (1.42) 2.33(2.00) 3.67(1.92) 4.75(1.33) 8.145 0.043*
is Kazalar1 5.00(1.00)  5.00(0.75)  5.00(1.00) 4.50(0.50) 0917 0.821
giz;fa 400(0.63) 5.00(1.00) 500(1.13) 500(1.00) 6.665 0.083

*p<0,05; **p<0,01;***p<0,001.
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Tablo 5’de yeraltt komiir isletmelerinde calisanlarin is saghigi ve giivenligi
kiiltiirii 6lcegi risk algis1 boyutunda, ¢alisma hayatinda ramak kala yagama degiskenine
gore dagilimlarmin farkli (Z=-2,823; p=0,005) oldugu tespit edilmistir. Tahmin
edilenin aksine ¢alisma hayatinda ramak kala yasamayanlarin risk algisi ramak kala
yasayanlarin diizeyinden yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tablo 5: ISG Kiiltiirii Olgegi Alt Boyut Dagilimlarinin Calisma Hayatinizda Ramak
Kala Yasama Degiskenine Gore Karsilagtirilmasi

Evet Hayir
. (n=11) (n=41)
Olcek Boyutlar: Z p

Medyan (IQR) Medyan (IQR)

Farkindalik 4.40 (0.80) 4.33 (0.70) -1.133 0.257
Tletisim 3.33(2.33) 4.33 (1.67) -1.058 0.290
Risk Algist 3.00 (1.67) 4.00 (2.17) -2.823 0.005**
Egitim 3.33(2.67) 5.00 (1.83) -1.091 0.275
Is Kazalar 5.00 (0.00) 5.00 (1.00) -1.668 0.095
Calisma Ortami1 4.50 (1.00) 4.50 (1.25) -1.705 0.088

*p<0,05; **p<0,01;***p<0,001.

Tablo 6’da yeraltt komiir isletmelerinde caligsanlarin is saghigl ve giivenligi
kiilttirii 6lgegi egitim boyutunda aylik gelir degiskenine gére dagilimlarinin farkl (Z=-
2,671; p=0,008) oldugu gorilmiistiir. Boylelikle aylik geliri 5501 TL ve tistli olan
calisanlarin risk algis1t 5500 TL ve alt1 aylik gelire sahip ¢alisanlardan yiiksek oldugu
bulunmustur.
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Tablo 6: ISG Kiiltiirii Olgegi Alt Boyut Dagilimlarinin Aylik Gelir Degiskenine Gore

Karsilastirilmasi
5500 TL ve alt1 5501 TL ve iistii
(n=12) (n=40) Z p

Ol¢ek Boyutlar: Medyan (IQR) Medyan (IQR)

Farkindalik 4.40 (0.60) 3.00 (0.75) -0.077 0.939
Tletisim 3.83(2.08) 2.83(1.58) -1.386 0.166
Risk Algisi 3.33(2.17) 2.17 (2.17) -0.894 0.371
Egitim 3.67 (2.08) 4.75 (1.58) -2.671  0.008**
Is Kazalan 5.00 (1.00) 4.50 (0.50) -0.839 0.401
Caligma Ortam1 4.50 (1.00) 4.50 (1.38) -0.720 0.472

.*p<0,05; **p<0,01;***p<0,001.

2.3. Is Sagh@ ve Giivenligi Kiiltiirii Olgegi Alt Boyut Dagilimlarinin
Arasindaki Iliskiye Ait Bulgular

Tablo 7°de yeralt1 komiir isletmelerinde calisanlarin is saghgi ve gilivenligi
kiiltiirti 6lgegi alt boyutlarindan egitim ile iletigim diizeyleri arasinda pozitif, orta diizey
ve istatistiksel olarak dogrusal bir iligki oldugu gorilmistiir. (r=0,365; p<0,01).
Boylece yeralti komiir isletmelerinde calisanlarin is saghg ve giivenligi hakkinda
egitimleri arttikca iletigimin arttigi belirlenmistir.

Tablo 7: Is Saglig1 ve Giivenligi Kiiltiirii Olgegi Alt Boyut Dagilimlar1 Arasindaki
Miski

Farkindalik iletisim Risk Algis1 Egitim Is Kazalar1 Calisma Ortami
Farkindalik 1.000

Tletisim 0.012 1.000

Risk Algist 0.048 0.090 1.000

Egitim -0.107 0.365** 0.264 1.000

Is Kazalar 0.171 -0.005 0.178 0.236 1.000

Calisma Ortami 0.236 -0.072 0.182 -0.127 0.091 1.000

#p<0.05; **p<0.01;**%p<0.001.”
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SONUC VE DEGERLENDIRMELER

Givenlik kiiltiirti, Tiirkiye'de yetersiz goriinen konulardan birisidir. Birey ve
toplum diizeyinde giivenlik kiiltiiriiniin yeterli 6lgiide olustugunu sdylemek giictiir ve
bu durum madencilik sektorii de dahil tiim sektorlerde kendisini gostermektedir.
Herkesin katkisina ihtiya¢ duyulan bir konu olarak giivenlik kiiltiirii, kurumsal
yonetimin bir parcasi olarak goriinmektedir.

Malatya ilindeki yeralt1 komiir isletmelerinde ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi
algilarmi belirlemek amaciyla hazirlanan bu galismada ig kazalarinin sik yasandigi bu
sektorde calisanlarin siireclere dair diisiincelerini tespit etmek hedeflenmistir.

Aragtirmada kullanilan lgek Istanbul ilindeki ingaat projeleri igin tasarlanan bir
olgektir ve Malatya ilindeki yeralti kémiir isletmeleri i¢in uyarlanmstir. Olgegin
orijinal hali 19 madde ve 3 boyuttan (genel is giivenligi farkindalig1, is sagligi ve
giivenligi, egitimi-iletisim ve risk algisi) olusmaktadir. Bu boyutlar yeralti komiir
isletmelerinde calisanlarin is sagligi ve gilivenligi algilarini belirlemede sektorlerin
kendilerine 0zgii kosullar1 nedeniyle yeterli degildir. Sonug¢ olarak calismada
farkindalik, iletisim, risk algisi, egitim, ¢alisma ortami ve is kazalar1 olmak {izere 6
boyuttan olusacak sekilde dlcek kullanilmistir. Sektorler arasindaki farkliliklar ve
yeralt1 komiir isletmelerinin kendisine 6zgii yapisi sebebiyle bdyle bir yol izlenmistir.

Malatya’da yeralti komiir igletmelerinde calisanlarin is sagligi ve giivenligi
algilarini belirlemek amaciyla yapilan arastirmaya katilan bireylerin %36,5°1 is kazas1
yasamigken %63,5°1 i kazas1 yagamamustir.

Arastirmaya katilan ¢alisanlarinda %52’si is sagligi ve giivenligi egitimi
almamustir. Caligsanlarin %48’inin is saglhigi ve giivenligi egitimi almis olmasi, yeralti
komiir isletmeleri gibi is kazasi riskinin yiiksek oldugu bir sektor igin diistindiiriictidiir.
Bu sonu¢ aymi zamanda Tiirkiye'de giivenlik kiiltiiriinin gelismemis oldugunu
destekler niteliktedir.

Yeralt1 komiir isletmelerinde ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii 6lgegi
farkindalik boyutunda yas degiskenine gore dagilimlar farklilik gostermektedir. 18-33
yas arasi ¢alisanlar, 42-57 yas arasi ¢aliganlara gore daha fazla farkindalik sahibidir.
Bu yas araligindaki ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimi alma diizeyinin yliksek
olmasi bu sonucu ortaya ¢ikarmustir.

Isyerinde calisma siiresi, ¢alisanlarin is saghigi ve giivenligi algisini anlamli
yonde etkileyen faktorlerden bir tanesidir. Calismada ulasilan sonuglara gore 0-3 yildir
isyerinde c¢alisanlarin farkindalik diizeyinin 4 yil ve iizeri siiredir c¢alisanlarin
farkindalik diizeyinden yiiksektir. Bu sonug, yeni ¢aligsmaya baslayanlarin i sagligi ve
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giivenligi konusunda daha bilingli oldugunu destekler niteliktedir.

Aylik gelir degiskenine gore egitim boyutunda caligsanlarin is sagligl ve
giivenligi algilarinin farkli oldugu yoniinde sonuglar elde edilmistir. Bu sonuca gore
aylik geliri 5501 TL ve {istii olan calisanlarin risk algist 5500 TL ve alt1 aylik gelire
sahip calisanlardan yiiksektir. Calisanlarin aylik gelirlerinin artmasinin is sagligi ve
giivenligi algisini artirmasi, igyerindeki yiiksek statiide calisanlarin is sagligi ve
giivenligi egitimi almasiyla iliskili olabilir. Ekonomik a¢idan daha az kayginin olmasi
da aylik gelir ve is saglig1 ve glivenligi algisi iligkisi kapsaminda yer edinmis bir unsur
olarak degerlendirilebilir.

Calismada ulagilan sonuglara gore yeraltt kdmiir isletmelerinde ¢alisanlarin is
sagligl ve giivenligi kiiltiiri olgegi egitim ile iletisim diizeyleri arasinda anlamli bir
iligki vardir. Buna gore, “bir isletmede egitim arttikca calisanlarla isverenler arasindaki
iletisim de kuvvetlenir ve bu da is saghgi giivenligi kiiltiiri olugsmasinda katkida
bulunur” ¢ikarimi yapilabilir.

Ulasilan sonuglar dikkate alindiginda; sektorel bazli giivenlik kiiltiirii gelistirme
calismalarin yiiriitiilmesi, ISG denetimlerinin bagimsiz kuruluslar tarafindan etkin ve
seffaf bicimde yapilmasi, birey ve toplum diizeyinde is saglhigi ve giivenligi bilinci
olusturulmasi ve yeralti maden isletmeleri gibi risk diizeyinin daha yiiksek oldugu
sektorlerde ayrica is sagligi ve giivenligi denetimlerinin arttirtlmasi onerilir.

Her arastirmada oldugu gibi bu aragtirmada da birtakim smirliliklar
bulunmaktadir. Bu arastirmanin en oOnemli kisiti arastirmanin Malatya ilinde
gerceklestirilmis olmasidir. Bu sinirliliktan yola ¢ikarak, farkli evrenlerde uygulanacak
arastirmalardan farkli sonuclar elde edilebilecegi diistiniilmektedir. Caligmanin sosyo-
ekonomik olarak farkli 6zellikleri barindiran farkli bolgelerde uygulanmasi; elde edilen
sonuclarin karsilastirilmasi, farkli degisken ele aliarak farklt modellerle incelenmesi,
caligmanin farkli yonlerini aydinlatacaktir.
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