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Ozet

Paraprofesyoneller olarak da ifade edilen 6gretmen yardimcilari, kaynastirma/butinlestirme
uygulamalarinin basarili olmasinda énemli bir sinif ici destek olarak goriilmektedir. Ogretmen yardimcisi,
kaynastirma/butinlestirme uygulamalarinda, bir uzmanin yénlendirmesi ve denetlemesiyle 6zel gereksinimli
O0grenciye egitim hizmeti sunulmasinda hem 6gretmen hem 6grenci hem de aile igin siireci kolaylastiran ve
yardim eden kisi veya personel olarak tanimlanabilir. Ogretmen yardimcilari, kaynastirma/bitiinlestirme
uygulamalarindan o6zel egitim okullarina; okul 6ncesi egitimden yetiskinlikte bagimsiz yasam becerileri
Ogretimine kadar cok cesitli kademelerde destek hizmet saglayicilar olarak yer almaktadir. Ayrica egitim
ortamlarinda ¢ok gesitli sorunlara ¢6zim bulmak amaciyla yer aldiklari goriilmektedir. Etnik farkliliklar ve
anadili farkli olan gocuklarin egitim ortamlarina uyum saglamasinda, davranis sorunlari veya 6grenme
sorunlari olan g¢ocuklarin desteklenmesinde ve sinif ydnetimine destek olmada siklikla 6gretmen
yardimcilarindan vyararlanildigi  goriilmektedir. Bununla birlikte 6gretmen yardimcilarinin rol ve
sorumluluklarinin somut bir sekilde tanimlanmamis olmasi, bu uygulamadan beklenen etkili ve verimli
sonuglarin alinmasinda olumsuz bir etkiye sahip goriilmektedir. Bu ¢alismada alanyazina dayali olarak
O0gretmen yardimcisinin tanimlanmasi, bir 6gretmen yardimcisinin sahip olmasi gereken niteliklerinin
aciklanmasi, 6gretmen yardimcilarinin ve 6gretmen yardimcisi ile birlikte galisan sinif 6gretmenlerinin rol ve
sorumluluklarinin agiklanmasi, 6gretmen yardimcisi yetistirme siiregleri ve istihdama yonelik bilgi verilmesi
amaclanmistir. Ogretmen yardimcilarinin yasadigl sorunlar ve bu sorunlarin ¢éziimiine iliskin éneriler
tartigiimistir.

Anahtar Kelimeler: Biitiinlestirme, Kaynastirma, Ogretmen yardimcisi, Paraprofesyonel, Rol ve
sorumluluklar

Abstract

Teacher assistants, also referred to as paraprofessionals, are seen as an important in-class support
for the success of inclusion settings. A paraprofessional can be defined as a person or staff who facilitates and
assists the process for both the teacher, the student, and the family in inclusion settings, in providing
education services to students with special needs under the guidance and supervision of an expert.
Paraprofessionals, are involved as primary service providers at a wide range of levels, which extend from
inclusion settings to special education schools or from early age education to independent life skills teaching
in adulthood. In addition, it is seen that they take place in regular educational systems to find solutions to a
wide variety of problems such as to adapt children with ethnic differences and different mother tongues to
educational environments, to support children with behavioral or learning problems, and to support
classroom management. However, the fact that the roles and responsibilities of paraprofessionals are not
defined concretely seems to have a negative effect on the effective and productive results expected from this
practice. This study aims to define the paraprofessional based on the literature, to explain the qualifications
that a paraprofessional should have, to explain the roles and responsibilities of paraprofessionals and
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classroom teachers working with the paraprofessionals, to provide information about paraprofessional
training processes and employment.

Keywords: Inclusion, Mainstreaming, Teacher assistant, Paraprofessional, Roles and responsibilities
Giris

Gegmisten guinimuze nitelikli bir egitim sunma istegi tim dlnyada zerinde siklikla galisilan
bir konu olarak karsimiza gikmaktadir. Egitimin niteligini artirmada gelistirilen 6gretim yontemleri
kadar, 6gretimin sunuldugu ortamlar ve 6gretmen niteliklerinin de dnemli bir yer tuttugu herkes
tarafindan kabul goren bir durum olagelmistir (Garnett, 1988). Egitimin niteligini artirmada uygulanan
stratejilerden birisi de 6gretmenlerin is ylukin( hafifletecek kisilerin egitim ortamlarinda yer almasidir
(Pickett, 1986). Ogretmen yardimcilari olarak da bilinen bu kisiler egitim sistemi icerisinde uzun yillardir
gorev alarak 6zel egitim alani icerisinde cesitli kademelerde katki saglamaktadirlar. Tirkiye'de
kaynastirma / bitlinlestirme uygulamalari kapsaminda 6zellikle son yillarda 6gretmen yardimcilarina
daha sik rastlanmaktadir (Ozaydin, 2020).

Ozel gereksinimli 6grencilerin egitim gereksinimlerinin akranlari ile bir arada karsilanmasini
ifade eden kaynastirma / butinlestirme uygulamalari kapsayici egitim icinde ele alinmaktadir (Garnett,
1988; Guirgilir, 2019). Kapsayici egitim, biyolojik, fiziksel, zihinsel, psikolojik, kltirel ve sosyal
kosullarina bakilmaksizin tiim 6grenciler igin esit egitim firsatlarinin erisilebilir hale getirilmesi anlamini
tasimaktadir. Egitimde kapsayicilik anlayisi okullarin, siniftaki tiim c¢ocuklarin 6gretim etkinliklerine
ulasmalarinda esit firsatlar saglayacak sekilde yeniden diizenlenmelerini gerektirmistir (Wang vd.,
2015). Siniflarda destek personellerin yer almasi bu diizenlemeler arasinda yer almaktadir (Angelides,
2009).

Uluslararasi alanyazinda 6gretmenlere sinif i¢i destek saglanmasinin giindeme geldigi ilk
yillardan itibaren paraprofesyonel kelimesinin yaygin olarak kullanildigi gérilmektedir (Boomer, 1977;
Boomer, 1980, Blalock, 1991, Pickett, 1986). Kelime anlami olarak paraprofesyonel kavrami “uzmanlik
gerektiren bir konuda calisan uzmanlarin, teknik bilgi ve becerilerini daha etkin kullanabilmelerini
saglayan “yardimci kisiler” olarak tanimlanmaktadir (Pickett, 1986). Paraprofesyonellerin siniflarda
yayginlasmasi ile zamanla gorev tanimlari da degismistir (Carter vd., 2009; Douglas vd.; 2019; French,
1998; Pickett, 1986). Yeni tanimlanan rol ve sorumluluklarin 6gretim etkinliklerini icermesiyle birlikte
(Ashbaker & Morgan, 2012) paraprofesyonel ifadesi yerine “paraeducator” (yardimci egitmen)
ifadesinin kullanilmaya baslandigl da goriilmektedir. Paraprofesyonellik, genel olarak egitim, saglik,
miihendislik gibi belirli seviyede uzmanlik gerektiren meslek alanlarindaki yardimci personellere verilen
unvan olarak tanimlanmaktadir. Ozel egitim alaninda paraprofesyoneller dil konusma terapisti, ruh
saghg uzmani, cocuk gelisimi uzmani, is-ugrasi terapisti, fizyoterapist, teknikerlik gibi uzmanlik
gerektiren bir gorevde lisans sahibi uzmanin sorumlulugunda yer alan, gonilli veya Ucretli calisanlar
olarak ifade edilmektedir (Pickett, 1986; Westling & Fox, 2000). Bununla birlikte “6gretmen yardimcisi,
yardimci 6gretmen, egitim asistani, bireysel yardimci, egitmen, destek 6gretmen ve paraprofesyonel”
tanimlamalari da kullanilmaktadir (Angelides, 2009; Ashbaker & Morgan, 2012; Douglas vd., 2019;
Garnett, 1988). Farkli isimlerle anilsa da tim bu tanimlar icin ayni niteliklerin ve gérev tanimlarinin
yapildig1 gorilmektedir.

Genel olarak “paraprofesyoneller” olarak tanimlanan (Douglas vd., 2019) ve
kaynastirma/butlinlestirme ortamlar basta olmak Ulzere dezavantajli bireylere yonelik sinif igi
desteklerde rol alan (Pickett, 1986) kisiler, “6gretmen yardimcilari” olarak ifade edilmislerdir (Gorgiin;



Kaynastirma Uygulamalarinda Ogretmen Yardimcilari 204

2013; Ozaydin, 2020). Bu calismada kaynastirma/biitiinlestirme ortamlarinda gorev alan
paraprofesyonellere atfedilen “6gretmen yardimcilar” terimi kullanilmistir.

Ogretmen yardimcisi bulunan siniflarda yetersizlikten etkilenmis bireylerin sinif icinde egitim
olanaklarina daha fazla erisebildikleri belirtilmektedir (Wang vd., 2015). Ogretmenlerin kaynastirma /
bltlnlestirme uygulamalar yurutiirken talep ettigi destekler arasinda 6gretmen yardimcilari 6nemli
bir yer tutmaktadir (Werts vd., 1996). Buna karsin bir destek uygulamasi olarak 6gretmen
yardimcilarinin okullarda yayginlagsmasi ile egitimde “6gretmen yardimcisi” taniminin net bir sekilde
yapilmamis, rol ve sorumluluklarinin somut bir bicimde tanimlanmamis olmasi tartisma konusu
olmustur (Boomer, 1977; Douglas vd., 2019; Pickett, 1986; Picket vd., 2003).

Tirkiye'de oOzel egitimde sinif ici destek saglayan kisileri tanimlamada farkli kavramlarin
kullanildig1 gérilmektedir. Bu tanimlarin yardimci 6gretmen (Yazicioglu; 2017), 6gretmen yardimcisi
(Gérgiin, 2013; Ozaydin, 2020), yardimci destek personel (Acar,2019) gibi farkli sekillerde ifade edildigi
gorilmektedir. Otizm Spektrum Bozuklugu olan Bireylere Yonelik Ulusal Eylem Plani (Engelli ve Yasl
Hizmetleri Genel MldirlGgi, 2020) icinde sinif ici destekler arasinda kolaylastirici kisi gérevlendirilmesi
dnerilmektedir. Milli Egitim Bakanhg’'na (MEB) baglh Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Mudarliga tarafindan 06.01.2020 tarihinde, bagh okullara génderilen makam olurunu ifade eden
yazida yine “kolaylastirici kisi” kavrami kullanilmistir (MEB, 2020). Bununla birlikte ilgili yazida
kolaylastirici kisinin sahip olmasi gereken nitelikler, istihdaminin nasil saglanacagi, gérev tanimlari ve
rollerinin acik¢a belirtiimedigi gortlmektedir. Ayrica ilgili yazida kolaylastirici kisi, otizm spektrum
bozuklugu (OSB) olan ¢ocuklarin desteklenmesi icin tanimlanmis; diger yetersizlik tirleri bu kavramin
disinda birakilmistir.

Ozel egitim alaninda gorev yapan 6gretmen yardimcilarinin rol ve sorumluluklari, sahip olmasi
gereken nitelikler, istihdam stiregleri gibi konularin ayrintili bir sekilde tanimlanmasina ihtiyag
duyuldugu ifade edilmektedir (Coogle vd., 2022). Bu eksiklik hem uygulayicilar hem de arastirmacilar
icin belirgin sinirhliklara neden olabilmektedir. Buradan hareketle bu c¢alismanin amaci,
kaynastirma/butlinlestirme uygulamalarinin etkili bir sekilde yuritilmesinde buyik 6neme sahip
(Douglas vd, 2019; French, 1998; Pickett, 1986; Wang vd., 2015) 6gretmen yardimcilarina iliskin
kavramlar ile rol ve sorumluluklarinin literatlre dayal olarak tanimlanmasidir.

Ozel Egitim Uygulamalarinda Ogretmen Yardimcilan

Egitimde O6gretmen yardimcilari, sinif 6gretmeninin 6gretim faaliyetlerinde daha fazla vakit
ayirabilmesi icin, bireysel destek saglayip 6grencilere yardimci olan kisiler olarak tanimlanabilir
(Boomer, 1977). Paraprofesyoneller egitim ortamlarinda ¢ok ¢esitli konularda yer alsa da en fazla 6zel
gereksinimli cocuklarin egitiminde gorev aldiklari ifade edilmektedir (Blalock, 1991; NCES, 2007, 2013;
Pickett, 1986).

Yardimci 6gretmenlik, her ne kadar benzer sekilde tanimlaniyor olsa da farkl ortamlarda farkli
uygulamalarin yuritaldigu gorilmektedir (Coogle vd., 2022; Douglas vd., 2019; Patterson, 2006).
Tirkiye’de ise 6gretmen yardimcilari, yeni tartisiimaya baslanmis bir konudur (Ozaydin, 2020). Pek ¢ok
Ulkede 6gretmen yardimcilari yasal dayanaklarla goérev yapmaktadir (French, 1998; French ve Pickett,
1997). Ancak Tiirkiye’de heniiz yasal zemin olusmamistir. Ogretmen yardimcilari, ailelerin istegi ile
kaynastirma uygulanan siniflarda yer almaktadir (MEB, 2020). Herhangi bir meslek tanimi
yapilmamistir (Ozaydin, 2020). Bu nedenle &zel egitim uygulamalarinda yardimci 6gretmenlerin
durumu, Diinya’da ve Tirkiye’de 6gretmen yardimcilari seklinde ele alinmistir.
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Diinya’da Ogretmen Yardimcilari

Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD), 6gretmen yardimcilarinin 6zellikle kaynastirma /
bitiinlestirme uygulanan siniflarda yer almasi 1960’ yillarda giindeme gelmistir (Pickett, 1986). ilk
uygulamalara bakildiginda 6gretmen yardimcilarinin, 6zel gereksinimli bireylerin 6z bakim ihtiyaclarini
gidermelerinde destek olduklari gérilmektedir (Blalock, 1997; Pickett, 1986).

Ogretmen vyardimcilari, farkli zamanlarda farkli arastirmaci ve kurumlar tarafindan
tanimlanmistir. Bunlardan Boomer (1977), 6gretmen yardimcilarini bir 6zel egitim 6gretmeninin
yonlendirmesi ile calisan ve 6zel gereksinimli ¢ocuklarin siniflarda egitim olanaklarina daha fazla
erismelerini saglayan kisiler olarak tanimlamistir. Bu tanima gore 6gretmen yardimcisi; sadece 6zel
gereksinimli ¢ocuklarin 6zbakimina yardim eden kisi olarak kabul edilmemektedir. Ayni zamanda
¢ocuga dogrudan ogretimi de kapsayacak sekilde ekibin bir Gyesidir. French (1998) ise, 6gretmen
yardimcilari olarak kullanilan bitiin terimleri bir arada degerlendirerek 6gretimsel goérevleri yerine
getiren sertifikali olmayan kisiler olarak agiklamistir. Pickett (1986;1999), rol ve sorumluluklar ile
ortama vurgu yaparak, kaynastirma/bitinlestirme egitimi uygulanan siniflarda gorev alan 6gretmen
yardimcilarini, sinif 6gretmeni veya bir baska uzmanin sorumlulugunda planlanan egitim programlarini
uygulayan; dogal kaynastirma/bltinlestirme ortamlarinda genel sinif icinde egitim destegi sunan veya
ozel gereksinimli bireylerle veya aileleri ile dogrudan bire bir 6gretimler gerceklestiren kisiler olarak
tanimlamaktadir. Tim diinyada otorite olarak kabul edilen bir kurum olan Amerikan Konusma-Dil-
isitme Dernegi (American Speech-Language-Hearing Association-ASHA) (1999) tarafindan, uygun
akademik egitim ve/veya is basinda egitimi takiben, lisansli uzmanlar tarafindan gorevleri belirlenen,
yonlendirilen ve denetlenen calisanlardir, seklinde bir tanim yapilmistir. Willis (2009), kisa ve net bir
sekilde 6gretmen yardimcisini, sinif icerisinde 6gretmene yardimci olmak icin egitilmis kisi olarak
actklamustir. Sucuoglu ve digerleri (2010) ise alan uzmanhgina vurgu yaparak “Uzmanlara destek
vermek i¢in egitim almis ancak uzmanlik diizeyinde lisans veya izne sahip olmayan bireylerin meslegi
(s. 92)” olarak tanimlamaktadirlar. Yapilan tanimlara bakildiginda temelde, ortama, uzmanliga, rol ve
sorumluluga deginildigi gérilmektedir. Sonug olarak 6gretmen yardimcisi, kaynastirma/bitinlestirme
uygulamalarinda, bir uzmanin yénlendirmesi ve denetlemesiyle 6zel gereksinimli 6grenciye egitim
hizmeti sunulmasinda hem 6gretmen hem 6grenci hem de aile igin silireci kolaylastiran ve yardim eden
kisi veya personel olarak tanimlanabilir.

Ogretmen yardimcilarinin egitim ortamlarinda ¢ok cesitli sorunlara ¢éziim bulmak amaciyla yer
aldig gorulmektedir. Etnik farkhliklar ve anadili farkli olan gocuklarin egitim ortamlarina uyumunu
kolaylastirmada (Kerry & Kerry, 2003; Rueda & Monzo, 2002), davranis sorunlari veya 6grenme
sorunlari olan g¢ocuklarin desteklenmesinde ve sinif yénetimine destek olmada (Douglas vd., 2019;
Reddy vd., 2020) siklkla &gretmen yardimcilarindan yararlanildigi gorilmektedir. Ogretmen
yardimcilari, kaynastirma/bltinlestirme uygulamalarindan 6zel egitim okullarina; okul 6&ncesi
egitimden yetiskinlikte bagimsiz yasam becerileri 6gretimine kadar ¢ok cesitli kademelerde birincil
hizmet saglayicilar olarak yer almaktadir (Blalock, 1991). Ogretmen yardimcilarinin siniflarda yer
almasiyla birlikte kendilerine tanimlanan gorevlerde zaman igerisinde cesitlilik artmis, okul ile aile
arasinda iletisimi saglamak; gecis hizmetleri; 6gretim etkinliklerinde yardimci olmak gibi roller
eklenmistir (Pickett, 1986). Bu durum 6gretmen yardimcilarinin rolleri, nitelikleri ve gérev tanimlarinin
gbzden gecirilmesi gerektigi distincesini beraberinde getirmistir (Boomer, 1977; 1980; Pickett, 1986).
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Tiirkiye’de Ogretmen Yardimcilari

Tirkiye’de 6gretmen yardimciligi hem kavram hem de isleyis bakimindan nispeten yeni bir
uygulama olmaktadir. Tiirkiye’de 6gretmen yardimcilarina iliskin gcalismalar incelendiginde toplamda
yayinlanmis dort arastirma raporuna ulasiimistir. Genel olarak degerlendirildiginde bu c¢alisamalarin
Ozel egitimde 6pretmen yardimcilarini tanimlama ve Tirkiye’de 6gretmen yardimcilarinin durumunu
ortaya koymayi amacladiklari goérilmektedir.

Bunlardan ilki Gorgin (2013) tarafindan kaynastirma uygulanan okul 6ncesi siniflarda
0gretmen yardimcisi ile galismis 6gretmenlerin gorislerinin degerlendirilmesidir. Bu arastirmada
ortaya konan 6gretmen yardimcilarinin rol ve sorumluluklari incelendiginde 6zel gereksinimli cocugun
glvenligini saglama ve 6zbakim becerilerine destek olmanin basta geldigi gortlmektedir. Ek olarak
0gretim mateyrali hazirlama, siniftaki diger cocuklarla ilgilenme ve davranis problemlerine miidahale
etme gorevleri oldugu da gorilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmen yardimcilarinin tamami ya
Ucretli 6gretmen olarak ya da ailenin istihdam ettigi kisiler olarak gérev yapmaktadir. Aile tarafindan
istihdam edilen 6gretmen yardimcilarinin sigortasi bulunmamaktadir. Ucretli gretmen olarak calisan
ogretmen yardimcilari icin glinlik sigorta yapilmaktadir. Tatil glinlerinde veya hastalik izni aldiklarinda
icret 6denmemekte ve bugiinlerde sigortalari devam etmemektedir. istihdam edilmelerinde okul
mudiri ya da aile karar verici konumdadir, sinif 6gretmenlerinin gorisleri alinmamaktadir.
Ogretmenler, 6gretmen yardimcisinin lise veya onlisans derecesine sahip olmalari gerektigini
belirtmislerdir. Bununla birlikte lisans mezunu kisilerle calismay! tercih etmedikleri de gérilmektedir
(Gorgiin, 2013)

ikinci calisma Yazicioglu (2017) tarafindan gerceklestirilmistir. Bu calismada 6gretmen
yardimcilarina iliskin tanim ve kavramlarin ortaya konmasi amaglanmistir. Ogretmen yardimcilarinin
ozel gereksinimli bireylere sunulan egitimin niteligini artirmadaki 6nemi Uzerinde durulmustur.
Ogretmen yardimcilari, sinif 8gretmeninin denetiminde gérev yapan kisiler olarak tanimlanmistir. Sinif
icindeki rol ve sorumluluklarin ders materyali hazirlama ve 6zbakim becerilerine yardimci olmanin yani
sira 6gretimden sorumlu olmayi da kapsadigi belirtilmistir. Turkiye’de yardimci 6gretmenlik olmadigl
ifade edilmistir. Yardimci 6gretmenlerin secilmesi, yetistirilmesi ve istihdaminin saglanmasina iliskin
mevcut yonetmelikleirn ve yiksekogretim programlarinin yetersiz olduguna vurgu yapilarak kapsamli
bir planlama yapilmasi gerektigi savunulmustur. Bu amagcla Milli Egitim Bakanlgi, Aile ve sosyal
Politikalar Bakanhgi ve Yiksek Ogretim Kurulu’nun isbirligi icerisinde calisarak Tirkiye’de dgretmen
ayrdimcihigi uygulamalarinin hayata gegirilmesi 6nerilmistir (Yazicioglu, 2017).

Ugiincii calisma Otizmli Bireyleri Destekleme Vakfi (Ergenekon, 2019) tarafindan
gerceklestirilen “Sinifimda Yanimda Ol, Basarmama Destek OI” projesi kapsaminda gelistirilen el
kitabidir. Bu ¢galismada sinif ici yardimcilar, “yardimci destek personel” olarak tanimlanmistir. Yardimci
o0gretmenlerin otizmli ¢ocuklarin egitim sireglerindeki rol ve sorumluklari tanimlanmistir. Buna gore
yardimci destek personelin rol ve sorumluluklari 6zbakim becerilerine destek olma, 6zel gerkesinimli
bireyin sinifa uyumunu saglama, 6gretim materyali hazirlamanin yani sira sinif 6gretmeni veya 6zel
egitim 6gretmeni tarafindan hazirlanan 6gretim planini uygulamada goérev alma olarak 6zetlenmistir.
Sinif 6gretmeni ve diger paydaslarin yardimci destek personeli yetistirme goérevlerine deginilmistir.
(Acar, 2019). Proje kapsaminda bir meslek yiksekokuluna bagl ¢ocuk gelisimi programinda dérdinci
doénem uygulama dersini alan 6grencilerin yardimci destek personel olarak gérev almalarini 6neren bir
uygulama plani dnerilmistir. Paydaslarin rol ve sorumluluklari tanimlanmis, uygulamada kullanilacak
formlar ve tanimlar agiklanmistir. Bununla birlikte, el kitabinda uygulama siregleri ve sonuglara iliskin
bigilere yer verilmedigi goriilmektedir (Colak vd., 2019).
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Tiirkiye’de dgretmen yardimcilari tizerine gerceklestirilmis dérdiincii calisma Ozaydin (2020)
tarafindan 6gretmen yardimcilarinin rollerine iliskin 6gretmen, 6gretmen yardimcisi ve hizmetin
saglandigi 6zel gereksinimli gocuklarin annelerinin goruslerinin belirlenmesidir. Bu ¢alismada 6gretmen
yardimcilari, 6zel gereksinimli cocuklarin kaynastirma egitiminde yer alan, sinif i¢i destek personel
olarak tanimlanmistir. Ogretmen yardimcilarina iliskin MEB mevzuatinda bir agiklamanin yer almadig
belirtilmistir. Ayrica Devlet Personel Baskanligi’'nca 6gretmen yardimcilarinin istihdamina iliskin kadro
tanimlanmamis olmasini, istihdami engelleyen bir durum olarak belirtilmistir. Paydas gorislerini
belirlemeyi amaclayan bu calismada 6gretmen yardimcilarin yeterlilikleri temel alinarak olusturulan
anket ve yari yapilandiriimis gériisme sorulari yoluyla veri toplanmistir. Arastirma sonuglarina gore
o0gretmen yardimcilari, 6zel gereksinimli 6grencilerin derse katilimini saglama, akran etkilesimini
saglama, problem davranislarina midahale etme, glivenlik tedbirleri alma ve 6z bakim ihtiyaclarina
yardim etme gorevlerini Ustlendikleri gorilmustlr. Paydaslarin rol ve sorumluluklara iliskin
gorislerinin 6rtlstigu belirtilmistir. Arastirma sonuglari, 6gretmen yardimcilarinin aileler tarafindan
istihdam edildigini gostermektedir. Ozaydin (2020), vyiiksekdgretim programlarinin  yeniden
diizenlenerek 6gretmen yardimciligi meslek elemani yetistirilmesini ve Devlet Personel Baskanhgi
tarafindan 6gretmen yardimciligi kadrosu tanimlanarak resmi atama yapilmasini 6nermistir.

Bu arastirmalar incelendiginde kaynastirma egitiminden vyararlanan 06zel gereksinimli
ogrencilerin 6zbakim, sosyal ve gilvenlik becerileri ile 6gretimsel hedeflerinin kazanilmasinda
ogretmen yardimcilarinin 6nemli bir yere sahip oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte Turkiye’'de
uygulanan mevcut yasal diizenlemeler kapsaminda Ogretmen yardimcilarinin yetistirilmesi ve
istihdamina yonelik bir yapilanma olmadigi ve isleyiste farkliliklar oldugu séylenebilir.

Ogretmen Yardimcilarinin Sahip Olmasi Gereken Nitelikler

Ogretmen yardimcilari 6zel gereksinimli dgrencilerin egitiminde énemli bir yer tutmaktadir ve
bu 6grencilerin 6grenilen becerileri sirdlirmeleri ve genellestirmeleri, kesintisiz 6gretim icin ortamin
diizenlenmesi gibi pek ¢ok konuda destek saglamaktadirlar (Stockall, 2014). Sagladiklarn katkilar
nedeniyle uzun yillardir 6zel egitimde cgesitli rolleri yerine getirmek icin okullar tarafindan istihdam
edilmektedirler (French & Pickett, 1997). ABD’nin resmi kurulusu olan Egitim Iistatistikleri Ulusal
Merkezi (National Center for Educational Statistics —NCES) raporlari yillar icerisinde 6zel egitim hizmeti
saglamada gorev alan 6gretmen yardimcilarinin sayisinda bliyuk bir artis oldugu géstermektedir (NCES,
2007, 2013). Ogretmen yardimcilari sayisindaki bu artis pek ¢ok farkli nedene baglanmaktadir. Bunlar
arasinda kaynastirma/butinlestirme uygulamalarinin yayginlagmasi, 6zel egitim igin tanilanmis 6grenci
sayisindaki artis, standartlara dayali reformlar, ailelerin hak arayislari ve nitelikli 6zel egitim 6gretmeni
sayisinin yetersizligi 6ne ¢ikmaktadir (Carter vd., 2009; Giangreco vd., 2012; Mason vd., 2021). Ozellikle
OSB ve 6grenme glicligli gibi nérogesitlilik gruplarindaki yayginligin ciddi orandaki artisi ile 6gretmen
yardimcilarina olan gereksinimin artmasi ve oldukca fazla sayida istihdam edilmeleri s6z konusu
olmustur (Fisher vd., 2022). ABD Egitim Bakanligi (U.S. Department of Education) (2021) yillik raporuna
gore 3 ile 21 yas arasindaki 6zel gereksinimli bireylere yaklasik olarak 1.000.000 Ogretmen
yardimcisinin  kaynastirma/butlnlestirme uygulamalari  kapsaminda egitim hizmeti sundugu
belirtilmektedir. Farkli ilkelerde de benzer bir durumun s6z konusu oldugu ifade edilmektedir
(Angelides vd., 2009; Képfer, & Boing, 2020; Zhao, vd., 2021).

Tlrkiye'de ise 6gretmen yardimcilarinin istihdamina yonelik sayisal bir veri bulunmamaktadir.
Ayrica Tiurkiye’de 6gretmen yardimcilarinin yeterlilikleri, gérev ve sorumluluklari, ise alma siireg ve
kosullari vb. gibi konularda herhangi bir standart veya yasal diizenleme bulunmamaktadir (Ozaydin,
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2020; Yazicioglu, 2017). Ogretmen yardimcilarinin sahip olmalari gereken nitelikler daha cok ebeveyn
ve sinif 6gretmenlerinin goruslerine dayal olarak agiklanmistir. Buna gore 6gretmen yardimcilarinin
oncelikle 6zel egitim hakkinda genel bilgilere ve siniftaki 6zel gereksinimli 6grenci hakkinda 6znel
bilgilere sahip olamlari gerektigi belirtilmektedir (Gérgiin, 2013; Ozaydin, 2020). Ayrica dgretmen
yardimcilarinin sinif yonetimi ve davranislari yonetme konusunda da bilgi sahibi olmalari gerektigi
distinilmektedir (Ozaydin, 2020). isbirligi icinde calisma ve etkili ileitsim kurma becerileri de yine
dgretmen yardimcilarindan beklenen nitelikler arasinda goérilmektedir (Ozaydin, 2020). Gérgiin
(2013), 6gretmen yardimcilari ile birlikte calisan sinif 6gretmenlerinin gorislerine gore 6gretmen
yardimcilarinin sahip olmasi gereken ozellikleri sabirli olma, gizliligi koruma, diirtist olma, isbirligine
actk olma, paylasimci olma ve adil olma olarak belirtmektedir.

Pek cok arastirma bulgusuna gore 6gretmen yardimcilari, 6zel egitim hakkinda bilgi sahibi
degildir (Carter vd., 2009; Gérgiin, 2013; Ozaydin, 2020). Ancak bdylesine heterojen bir dgrenci
grubuna, cok cesitli ortamlarda ve bireysel farkliliklara uygun 6gretim sunarak etkili bir sekilde hizmet
etmek, yardimci 6gretmenlerin belirli yeterliklere sahip olmasini zorunlu kilmaktadir (Carter vd., 2009).
Ogretmen yardimcilarinin gérev tanimlarinin yapilmasinda yasal kararlar almada ABD:’nin éncii oldugu
sdylenebilir. Engelli Bireylerin Egitimini lyilestirme Yasasi (Individuals with Disabilities Education
Improvement Act —IDEIA, 2006), 6gretmen yardimcilarini herhangi bir ¢alisma alaninda en az lise
diplomasi ve en az iki yil egitim dahil olmak lzere “uygun sekilde egitilmis ve denetlenmis” olmak ve
ayrica okuma, yazma ve matematik egitimi sunmakla yikimli kilmaktadir. Ancak pek ¢ok 6gretmen
yardimcisinin lise disinda veya liseden sonra 6rgilin bir egitimi yoktur ve genellikle bir kez is basinda
asgari dizeyde bir egitim verilmektedir (Fisher & Pleasants, 2012; Malachowski, 2018; Sobeck vd.,
2020). Pek cogu temel 6gretim stratejileri konusunda hicbir zaman hizmet ici egitim almamistir (Carter
vd., 2009). Yardimci O6gretmenlerin yeterli egitim almamalari, 6grencilerin akademik ilerlemesini
sinirlandirabilmekte, problem davranislari pekistirebilmekte ve hizli bir sekilde istenmeyen bagimhliga
neden olabilmektedir (Gerencser vd., 2018). Dolayisiyla 6gretmen yardimcilarinin nitelikli egitim
verebilmeleri icin iyi egitilmeleri zorunlu olmaktadir.

Yapilan arastirmalar, 6gretmen yardimcilarinin nadiren mesleki egitim aldigini, bunun yerine
egitim ihtiyaclarinin bir 6gretmen veya 6gretmen yardimcisi bir akran tarafindan is basinda
karsilandigini gostermektedir (Bronstein vd., 2021; Douglas vd., 2016). Benzer sekilde Coogle ve
digerlerinin (2022), yaptiklari ¢alismada, 6gretmen yardimcilarinin biiylk bir cogunlugunun OSB olan
ogrencilere hizmet veriyor olmasina ragmen bu hizmeti sunmak icin herhangi bir hazirliklari olmadigi
belirlenmistir. Fisher ve Pleasants (2012), yaptiklari arastirmada yardimci 6gretmenlerin “6nceden”
hazirlanmak yerine is lizerinde egitildiklerini belirlemislerdir. Reddy ve digerleri (2020) ise 6gretmen
yardimcilarinin mesleki gelisimlerinin saglanmasi i¢in ya hig ya da ¢ok sinirl egitim ve is basinda gémli
destek saglandigini; 6gretim ve problem davranislara miidahale etmede yetersiz egitim ve bilgisi olan
o0gretmen yardimcilarinin her gegen giin arttigini ve bu durumun nitelikli hizmet sunumunda biiyik bir
bosluga neden oldugunu ifade etmislerdir. Buna karsin Lichte ve Scheef’in (2022) calismalarinda
o0gretmen yardimcilart hem hizmet 6ncesi hem de hizmet sirasinda yeterince bilgiye sahip olmadiklarini
ve kiltlrel olarak duyarl pedagoji, kanita dayal uygulamalar ve kapsayici egitim dahil olmak lizere
cesitli alanlarda egitim alma isteklerini dile getirmislerdir. Benzer sekilde Zobell ve Hwang'in (2020)
¢ahismalarinda ilk olarak 6gretmen yardimcilarina roller ve beklentiler hakkindaki bilgilerin net veya
verimli bir sekilde saglanmadigi ve bazi katilimcilarin mevcut gorevleriyle ilgili kendilerine szl veya
yazili olarak herhangi bir bilgi verilmedigi belirlenmistir. ikincisi, iyilestiriimesi gereken o6ncelikli
alanlarin, rollerin netlestiriimesi, mesleki gelisim ve egitimin sunulmasi ile denetim saglanmasi
gereklilikleri vurgulanmustir.
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Ozel egitim destek hizmetleri kapsaminda goérev alan ve sayilari her gecen giin artan 6gretmen
yardimcilarinin 6zel gereksinimli 6grencilere nitelikli egitim hizmeti sunmadaki etkileri dnemli
olmaktadir. Bu amacgla 6gretmen yardimcilarinin rollerinin acik olmasi, 6gretmenler tarafindan etkili
denetim stratejilerinin kullanilmasi, 6gretmen yardimcilarinin performansini belirlemeye ve artirmaya
yonelik yasal ve etik yonergeler ile sorumluluklarinin net olmasi 6nemlidir (Hilton & Gerlach, 1997).
Ancak yapilan arastirmalar 6gretmen yardimcilarina iliskin basta sorumluluklar olmak lzere ifade
edilen konularda belirsizligin hakim oldugunu gostermektedir (Downing vd., 2000; Riggs & Mueller,
2001). Ayrica ogretmen yardimcilarinin ise alim silreclerinde 6zel egitim konusunda belirli bir
yeterlilige, deneyime veya egitime sahip olma sartlari genellikle aranmamaktadir (Stewart, 2019). S6z
konusu duruma agiklik getirmek amaciyla konuya iliskin ¢esitli standartlar belirlenmistir.

Ogretmen vyardimcilarinin rol ve sorumluluklarina bagli olarak onlardan beklenen
standartlardan biri erken gocukluk egitimi veren 6gretmen yardimcilarina iliskin belirlenenlerdir. Bu
standartlar, (1) tipik ve atipik cocuk gelisimi, (2) degerlendirme, (3) aile, (4) hizmet sunumu, (5)
program yonetimi, (6) is birligi, (7) arastirma ve (8) profesyonel gelisim, degerler ve etik konularini
kapsayan sekiz maddeden olusmaktadir (Killoran vd., 2001). Bir digeri ise Ozel Cocuklar
Konseyi (Council for Exceptional Children — CEC, 2022) tarafindan yayinlanan temel yetkinlikler
olmustur. CEC (2022), bu yetkinlikleri yedi alanda birlestirmistir. Bu yetkinlikler; mesleki 6grenme ve
etik uygulama yapma; bireysel farkhliklari géz 6niinde bulundurarak 6grencinin gelisimini saglama;
O0grenme ortaminda o6zel egitim hizmet ve desteklerini uygun sekilde sunma; degerlendirme
sureclerine katkida bulunma; etkili strateji kullanarak destek sunma; sosyal, duygusal ve davranissal
destek saglama ve ekip Uyeleriyle isbirligi yapma olarak ifade edilmektedir. Ancak Carter ve digerleri
(2009), tarafindan vyapilan arastirmanin sonuglari 6gretmen vyardimcilarinin temel vyetkinlikler
konusunda sinirli yeterlige sahip oldugunu ve CEC tarafindan belirlenen standartlarin tamaminda genel
olarak orta diizeyde bilgi seviyeleri oldugunu gostermistir. Bunun yani sira ¢alisma yili ve buna bagh
olarak sahadaki deneyimlerinin, 6gretmen yardimcilarinin bilgi diizeylerinde yeterlikler bakimindan
farklilasmaya neden oldugunu ifade etmislerdir.

Ogretmen yardimcilari, yeterli niteliklere sahip olmadiginda 6zel gereksinimli 6grencilerin diger
cocuklarla etkilesime girmelerinde engelleyici unsur olabilmektedir (Angelides vd., 2009). Benzer
sekilde sinif 6gretmenleri de yardimci 6gretmenlerle isbirligi icinde ¢alisma konusunda yeterli bilgiye
sahip olmadiginda 6zel gereksinimli ¢ocukla ilgilenme goérevini tamamen 6gretmen yardimcisina
birakabilmekte veya vyetersizlikten etkilenmis Ogrencilerle daha az ilgilenme egiliminde
olabilmektedirler (Giangreco, 2003; Patterson, 2006). Bu durum 0zel gereksinimli 6grencinin sinif
o0gretmeninden gerekli destegi almasi 6niinde bir engel olarak goriilebilir.

Ogretmen Yardimcilarinin Rol ve Sorumluluklari

Bltlnlestirme uygulamalari agirlik dizeyine etkileme diizeyine bakilmaksizin tim o6zel
gereksinimli 6grencilerin genel egitim icerisinde yer almasi gerekliligini savunuyor olmasina ragmen
glinimiizde hala 6zellikle agir veya ileri diizeyde yetersizlige sahip olan 6grencilerin olduk¢a sinirli
sekilde sinirli oranlarda bu okullara yerlestirildigi gorilmektedir (Giangreco, 2020). Bu durumun 6niine
gecilebilmesi icin sayilari her gecen giin artan 6gretmen yardimcilarinin rol ve sorumluluklarinin
netlestirilerek bunlara uygun olarak niteliklerinin arttirilmasi gerekli olmaktadir. Bu durumun
degistirilmesi icin 6gretmen yardimcilarinin rol ve sorumluluklarinin netlestiriimesi ve bu rol ve
sorumluluklarla uyumu bir sekilde niteliklerinin artirilmasi gereklidir. Ancak daha dnce de belirtildigi
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gibi gecmiste oldugu gibi bugiin de bu konuda bir belirsizlik s6z konusu olmaktadir (Downing vd., 2000;
Mason vd., 2021).

Ogretmen yardimcilari egitim ortamlarinda ilk defa yer almaya basladiklarindan bu yana
islevleri buyuk oranda degisiklige ugramistir (Gerzel-Short, vd., 2018). Geg¢miste Ogretmen
yardimcilarinin Gstlenmesi gereken rollerin 6gretmenle is birligi kurma; 6gretmenlerin denetiminde
0gretim plani gelistirme ve uygulamada yardimci olma; materyal hazirlama, fotokopi ¢ekme gibi biiro
islerini ylaritme ve sinif yonetiminde 0Ogretmenle esit sorumluluk alma olarak tanimlandigi
gorilmektedir (Boomer, 1977). Yillar gectikce, 68retmen yardimcilarinin rolii, daha énce taminlanan
diger gorevlere ek olarak, resmi degerlendirme, ilkogretim ve evde destegi icerecek sekilde
genislemistir (Jones & Bender, 1993). Downing ve digerleri (2000) 6gretmen yardimcilarinin rollerini
materyalleri uyarlamak, davranissal miidahaleleri uygulamak, kisisel bakim saglamak, veri toplamak ve
dogrudan egitim vermek olarak tanimlamislardir. Rueda ve Monzo (2002) ise bu rolleri, sinif icerisinde
O0gretmenin yonlendirmesi altinda 6gretim sunma, biro isleri yapma ve cirak olarak hizmet etme;
okulda ise irtibat kurma ve is birligi saglama olarak ifade etmislerdir. Bunlar arasinda yogun olarak biiro
ve evrak isleriile 6gretmene 6gretim konusunda yardim sunma rolleri 6ne ¢cikmaktadir. Bu rolleri yerine
getirmek icin, 6gretmen yardimcilarinin okul sonrasi bir yeterlilige sahip olmalari gerekli gériilmemistir.
Ancak, 2000'li yillarin ortalarindan bu yana daha kapsayici bir egitim yaklasimi benimsenerek, 6zel
gereksinimi olan 6grencilerin genel egitim okullarina kaydolmalari mimkin kilinmis ve buna paralel
olarak, 6gretmen yardimcilarinin rolleri dnemli élgiide gelismistir (Butt, 2018). Ornegin Patterson’un
(2006), yurattuga cahsmanin sonuglarina gére yardimci 6gretmenler, genel egitim siniflarinda yer alan
Ozel gereksinimli 6grenciler icin akademik egitim verme, 6grenci davranislarini yonetme, biiro
gorevlerini yerine getirme ve etkinlikleri uyarlamayi iceren cok cesitli sorumluluklar belirtilmistir.
Ozaydin (2020), ilkokul ve okul dncesi egitim kademlerinde gérev yapan 6gretmen yardimcilarinin
Ustlendikleri gorevlerin glivenlik tedbirleri alma ve 6z bakim ihtiyaglarina yardim etmenin yani sira
akademik ve sosyal becerilerde 6zel gereksinimli 6grencilerin desteklenmesini de icermekte oldugunu
ortaya komustur. Benzer sekilde Gorgiin (2013), okul 6ncesi egitim kademeisnde gbrev yapan
O0gretmen yardimcilarinin gérevleri arasinda 6zel gereksinimli cocugun giivenligini saglama ve 6zbakim
becerilerine destek olmanin ilk sorada geldigini ancak rollerin bu gorev tanimlari ile sinirl olmadigini
ifade etmistir. Ogretmen yardimcilari, 6gretim materyali hazirlama, 6zel gereksinimli 6grenciyi dgretim
etkinliklerine dahil etme, siniftaki diger ¢ocuklarla ilgilenme ve davranis problemlerine miidahale etme
gibi 6gretimsel gorevleri oldugu da gortlmektedir (Gorglin, 20139). Downing ve digerlerinin (2000)
galismalarinda Ogretmen yardimcilarinin, 6grencilerin egitim programlarindan sorumlu olma ve
dgrenciye yonelik bagimsiz karar verme sorumluluklarinin oldugu gérilmistiir. Ogretmen
yardimcilarinin, 6zel gereksinimli 6grenciler hakkinda karar verme yeterliligine sahip olmamalari
nedeniyle katiimcilar tarafindan yapilan bu agiklamalar endise verici bulunmustur (Downing vd., 2000).
Sireg icerisinde 6gretmen yardimcilarinin rol ve sorumluluklarinin gesitlenerek degisime ugradig
gorilmektedir. Bunun temel nedeni daha 6nce de ifade edildigi gibi buttnlestirme uygulamlarinin
yayginlasmasi ve egitimden yararlanan 6zel gereksinimli 6grenci sayisinin artmasiyla birlikte 6gretmen
sayisinin yetersiz kalmasi olarak ifade edilmektedir (Mason vd., 2021). Fisher ve Pleasants’in (2012)
calismalarinda da gorildigu gibi 6gretmen yardimcilarinin rol ve sorumluluklari, siklikla 6grencilere
davranissal ve sosyal destek saglama; 6gretmen tarafindan planlanmis 6gretimi uygulama ve
ogrencileri denetleme olmustur. Bunun yani sira daha ikincil gorevler olmakla birlikte, dersi planlama
veya toplantilara katilma ile plan gelistirme, 6gretmen yardimcilarinin rolleri arasinda gosterilmistir
(Fisher & Pleasants, 2012). Baslangicta amaglandigi gibi, yardimci bir rolde hizmet etmek yerine,
o0gretmen yardimcilari, 6gretim sunma, davranis miidahale planlarini uygulama ve sosyal destekleri
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kolaylastirma dahil olmak Uzere dogrudan egitim hizmetleri saglamak icin daha fazla zaman
harcamaktadirlar (Fisher & Pleasants, 2012; Mason vd., 2021). Ginimizde 6gretmen yardimcilari
zamanlarinin biydk bir bolimiinG sinifta davranis yonetimine ayirmaktadirlar (Bronstein vd., 2021;
Sobeck vd., 2020). Sonug olarak 6gretmen yardimcilarinin rol, sorumluluk ve sinif ici iliskileri hakkinda

nu

tanimlanmasi gereken ¢ok sey olmakla birlikte literatiirde “deneyim/bilgi dizeyi”, “mesleki egitim”,
“sinif i¢i sorumluluklari ve rolleri anlama”, “6gretmenler ve 6grencilerle iliskiler” ve “is tatmini” olmak
Uzere i¢ ice gecmis ortak temalara isaret edilmektedir (Brown, & Stanton-Chapman, 2017).

Cesitli calismalarda 6gretmen yardimcilarinin rol ve sorumluluklarina yonelik olarak benzer
ifadeler kullanilmis olmasina ragmen cgesitli 6gretim baglamlarinda ¢ok ¢esitli siniflarda genis bir
dgrenci yelpazesiyle calismakta olduklari (Carter vd., 2009) unutulmamaldir. Ogretmen yardimcilarinin
sinif, bahce, kafeterya gibi farkli ortamlarda 6grenciyi akran iliskileri, 6zbakim destegi, egitim
faaliyetleri vb. gibi cok cesitli durumlarda desteklemeleri, rol ve sorumluluklarinin karmasik ve
belirsizlesmesine neden olabilmektedir (Ostlund vd., 2021). Genellikle 6gretmen yardimcilari, farkh
ortamlarda bire bir veya kiclik grup egitim dizenlemelerinde 6zel gereksinimli Ogrencilere
bireysellestirilmis destek saglamak Ulzere gorevlendiriimekte ve sorumluluklari, destekledikleri
ogrencilere, calistiklari siniflara ve birlikte calistiklari 6gretmenlere 6zgi olmaktadir (Ashbaker &
Morgan, 2012; Stewart, 2019). Bu durum Patterson’un (2006) calismasinda katilimci olan 6gretmen
yardimcilari tarafindan da ifade edilmis ve ayni okulda ¢alisan bireyler arasinda bile siklikla degisen
roller, gorevler, sorumluluklar ve beklentiler hakkinda farkliliklar oldugu belirtilmistir. Ogretmen
yardimcilarindan beklenen rol ve sorumluluklarin karmasik ve belirsiz olmasinin yani sira bu rol ve
sorumluluklarin fazlahgi, glicstuzlik duygusuna, 6z yeterliliklerini sorgulamaya (Mason vd., 2021) ve
tikenmislige neden olabilmektedir (Frith & Mims, 1985).

Sayilari siirekli artan ve 0Ozel gereksinimli 6grencileri desteklemekte 6nemli yerleri olan
o6gretmen yardimcilarinin (Zobell & Hwang, 2020), rol ve sorumluluklarinin net olarak ortaya konmamis
olmasi etkili ve nitelikli egitimin gelistirilmesinin énindeki birincil engel olabilmektedir (Mason vd.,
2021). Lockman Turner ve Curran Mansouri (2022) 6gretmen yardimcilarina agik¢a tanimlanmis roller
verildiginde ve bu rollerin yerine getirilmesinde yol gosterildiginde etkili uygulamalarin gergeklestigini
ifade etmislerdir. Bu nedenle sadece 6gretmen yardimcilarinin degil onlarla birlikte ¢alisan
dgretmenlerin de rol ve sorumluluklarinin bilinmesi gerekmektedir. Ogretmen yardimcilarinin rollerini
ve sorumluluklarini nasil gordiklerini anlamak, 6zel egitimcilere, genel egitimcilere, ilgili hizmet
saglayicilara ve okul yoneticilerine olasi yanlis anlamalari dizeltmede, performans icin kilavuzlar
olusturmada ve uygun denetim ve egitimi saglamada yardimci olabilir (Downing vd., 2000).

Ogretmen Yardimcilan ile Calisan Sinif Ogretmenin Rol ve Sorumluluklari

Kaynastirma/butinlestirme uygulamalari  kapsaminda egitim alan 06zel gereksinimli
ogrencilerin, nitelikli egitim hizmetlerinden yararlanabilmesi icin 6gretmen yardimcilarinin rol ve
sorumluluklarinin netlestirilmesine ihtiya¢ oldugu gibi ortak bir amaca hizmet eden 6gretmenlerin de
rol ve sorumluluklarinin bilinmesi gerekmektedir. Sinif 6gretmenlerinin gorev tanimlarinin agikc¢a
ortaya konmamasi durumunda hem egitim sistemi hem de 6zel gereksinimli 6grencinin ilerlemesi
olumsuz etkilenebilmektedir (Mason vd., 2021). Bunun oniine ge¢mek amaciyla alanyazinda
o0gretmenlerin 6gretmen yardimcilarina iliskin rol ve sorumluluklarina yonelik belirli ¢ergevelerin
cizildigi gorilmektedir. Ornegin, Ostlund ve digerleri (2021) 6gretmenlerin, mifredattaki icerik ve
o0grenme hedefleri, degerlendirme ve 6grenci gelisimi ile ilgili konularda 6gretmen yardimcilarina
rehberlik etme, onlari yonlendirme ve denetleme yapma gorevleri oldugunu ifade etmektedirler.
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Giangreco (2003) ise 6gretmenlerin, 6gretmen yardimcilarina karsi rol ve sorumluluklarini asagidaki
sekilde ifade etmektedir:

o Mumbkin olan en yetenekli, ilgili ve yetkin 6gretmen yardimcilarini ise almak

o Ogretmen yardimcilarina iyi davranarak calismalarina takdir ve saygi géstermek

. Okula, sinifa ve 6grencilere yonlendirmek

. Rollerini netlestirmek ve becerilerine uygun gorevler vermek

. Hem hizmet 6ncesi hem de siiresince 6gretmen yardimcilarinin rolleri ile eslesen
egitim sunmak

o Ogretmen yardimcilarinin takip etmeleri icin 6gretim planlari vermek

. Sureklilik icinde ve destekleyici denetim yoluyla calismalarini yonlendirmek

. Ogrencinin egitimine katkida bulunan ekip tiyeleri olmalari icin firsatlar saglamak.

Tirkiye'de ise 6gretmen yardimcilarinin ise alim siregleri ¢ogunlukla aileler tarafindan
gerceklestiriimektedir (Ozaydin, 2020). Okul 6ncesi egitim kurumlarinda okul idaresi tarafindan iicretli
ogretmenlerin istihdam edilme duurmlari da bulunmaktadir (Gorgiin, 2013). Sinif 6gretmenleri, ise
alim siireci ile ilgili kendi gorislerinin alinmasi gerektigini vurgulamislardir. istihdamin aile tarafindan
ya da okul idaresi tarafindan saglandigi durumlarin hicbirinde sinif Ogretmenleri goéris
bildirmemektedir (Gorglin, 2013). Colak ve digerleri (2019, s.160), 6gretmen yardimcilari ile ¢alisacak
sinif 6gretmenlerinin rollerini yedi madde ile aciklamistir:

. Ogretmen yardimcilarinin mesleki gelisimine destek olmak

° Ogretmen yardimcilarina gerkeli kaynaklari ve ortami saglamak

. Ogretmen yardimcilari ile isbirligi icinde calismak

. Ogretmen yardimcilairnin ¢alismalarinda gézlemci ve degerlendirici olmak
° Ogretmen yardimcilarini sinifta tek basina birakmamak

. Ogretmen yardimcilarinin ders saati icinde sinifta olmalarini saglamak

. Ortaya cikabilecek sorunlari ilgili koordinatorlere bildirmek

Giangreco (2003), Colak ve digerleri (2019) ve Ostlund ve digerleri (2021) tarafindan yappilan
tanimlamalar incelendiginde yonlendirme ve denetleme konularina deginildigi gortlmektedir.
Gorildugu gibi nitelikli 6zel egitim hizmeti sunmada 6gretmen yardimcilarinin siiregteki performanslari
da oOgretmenler tarafindan degerlendirilerek denetim saglanmasi 6nerilmektedir. Bu amagla
ogretmenler tarafindan etkili denetim stratejilerinin kullanilmasi gerekmektedir. Ancak, 6gretmenler
kendilerine verilen gorevleri etkili bir sekilde yerine getirmek igin ihtiya¢ duyduklari becerilere sahip
olmadiklari gibi etkili denetimi ne zaman ve nasil saglayacaklarini, hatta denetimin onlarin
sorumlulugunda olup olmadigini bilmemektedirler (Mason vd., 2021). Ayrica 6gretmen yardimcilarinin,
ogretmenlerden mesleki gelisimleri igin olduk¢a sinirl destek almakta ve 6gretmenler tarafindan
denetlenmek igin ¢ok az firsatlari olmaktadir (Ostlund vd., 2021; Reddy vd., 2020). Bunun nedenleri,
o0gretmenlerin zaman yetersizligi, zamanlama zorluklari ve diger 6grencilere karsi da sorumluluklari
olmasidir (Douglas vd., 2016).

Ogretmenlerin rol ve sorumluluklarina yénelik alan yazinda yapilan agiklamalarin yani sira yasal
dizenlemelerin de yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu konuda ABD, 6ncii denilebilecek yasal
diizenlemeler yapmistir. IDEA (2006)’da 6zel gereksinimli cocuklar icin erken miidahale, egitim ve gegis
hizmetlerinin saglikh bir sekilde ylritilebilmesi adina disiplinler arasi egitim de dahil olmak tizere 6zel
egitim 6gretmenleri, 6gretmen yardimcilariigcin program gelistirmek ve iyilestirmekten sorumlu oldugu
beliritimektedir. Ancak Douglas ve digerlerinin (2016) calismalarinda 6gretmenlere, 6gretmen
yardimcilarina slipervizyon saglama konusunda c¢ok az egitim verildigi veya hi¢ verilmedigi bulgusu
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dikkat cekmektedir. Benzer sekilde Malachowski (2018) 6gretmenlerin, 6gretmen yardimcilarinin
egitim ve denetimlerinden sorumlu olmalarina ragmen o6gretmenlere yonelik bir sipervizyon
egitiminin yok denecek kadar az oldugunu ifade etmektedir. Bu ¢alismalar 6gretmen yardimcilarinda
oldugu gibi 6gretmenlerin de gerekli olan egitimden yoksun olduklarini géstermektedir. S6z konusu
durum Ogretmenler igin slipervizyon saglama gorevini kaginilmaz ve goz korkutucu bir gérev haline
getirmektedir, ¢linkl 6zellikle 6gretmenler genellikle bu roll Gstlenmek igin kendilerini rahatsiz ve
hazirliksiz hissetmektedirler (Douglas vd., 2016; Fisher & Pleasants, 2012; Lockman Turner & Curran
Mansouri, 2022). Ogretmenler dgretmen yardimcilariyla ¢alisirken daha memnun gériinseler de
o0gretmenlerin olumlu mesleki iliskileri beslemek igin gerekli becerilere sahip oldugunu destekleyen
sinirli kanit bulunmakta ve bircok 6gretmen onlarla is birligi yapmaya, egitim vermeye ve denetlemeye
hazir olmamaktadir (Gerzel-Short vd., 2018; Jones vd., 2012). Bunun yani sira alanyazinda 6gretmen ve
ogretmen yardimcisi arasindaki stipervizyon saglama sireci, ekip calismasi ve bunlarin sonucunda elde
edilen 6grenci c¢iktilari Gzerine etkililik durumlarina iliskin bilginin de olduk¢a sinirh oldugu
vurgulanmaktadir (Malachowski, 2018). Az sayidaki calisma 6gretmenlerin, 6gretmen yardimcilarini
egitme ve denetlemeleri hakkinda bir belirsizlik ve bosluk olmasina ragmen bu durumun degismeye
basladigini gostermektedir. Ornegin; Brock ve Anderson’un (2021), 2012-2019 yillari arasinda
o0gretmen yardimcilarinin egitimlerine yonelik yapilmis olan miidahalelerin derlendigi bir calismada,
sonyillarda 6gretmenlerin, 6gretmen yardimcilariigin gesitli egitim modellerini kullanmaya basladiklar
ifade edilmektedir. Ek olarak Zobell ve Hwang (2020) ise yuruttikleri calismada denetleme yapan
O0gretmen ve yoneticilerin, 6gretmen yardimcilari ile diizenli olarak veya gerekli durumlarda iletisim
kurduklarinda o6gretmenlerin endiselerinin azaldigini ve bundan olduk¢ga memnun kaldiklarini
belirlemislerdir.

Ogretmen yardimcilari, kendilerine sipervizorlilk destegi saglayan 6gretmenlerle siirekli
iletisim halinde olma ve onlar tarafindan sirekli egitim alma gereksinimi duymaktadirlar (Lichte &
Scheef, 2022). Ayrica rol ve sorumluluklari anlamak, 6grencilere yaklasimlari koordine etmek ve
ogretmen yardimcilariyla olumlu bir iliski kurmak icin etkili iletisim gerekli olmaktadir. Denetleyici
Ogretmenler, ortak bir anlayis ve olumlu bir iklimde birlikte ¢alismak igin 6gretmen yardimcilariyla
olumlu bir iliski kurmalidirlar (Stockall, 2014). Ayrica 6gretmenler, 6grenciler i¢in en iyi ve en givenli
ortami yaratmak adina baska bir yetiskinle ¢alisma, 6gretim ekibine liderlik etme, isbirlikci ekipler
kurabilme ve siirdirebilme yetenegine sahip olmalidir (Jones vd., 2012). Clinkli 6gretmen yardimcilari
ogrencilere bagimsiz yasam ve kendini yonetme becerilerini 6grettiklerinde 6gretmenlerin 6gretim
etkinlikleri icin daha fazla zaman ayirmalarina yardimci olmaktadirlar (Stockall, 2014). Ogretmen
yardimcilari ise haftada en az bir defa olma (izere ekip toplantilarina diizenli olarak katilmali, olumlu
iletisim gelistirmeli ve 6gretmenin belirledigi sinirlar icinde is birligi yapmalidirlar (Boomer, 1977). Bu
sekilde 6gretmen yardimcilari rol ve sorumluluklarini daha net bir sekilde anlayabileceklerdir (Zobell &
Hwang, 2020). Diger taraftan 6gretmenlerin, 6gretmen yardimcilari ile isbirlikci takimlar kurabilmeleri
ve slrdurebilmeleri icin, oncelikle 6gretmen yardimcilarinin gercekte sahip olduklari rol ve
sorumluluklari anlamalari gerekmektedir. Boylece 6gretmenler ve 6gretmen yardimcilari, 6grencilerin
ilerlemesi ve basarisi igin is birligi yapabileceklerdir (Jones vd., 2012). Ancak yapilan ¢alismalar
o6gretmen yardimcilari ve 6gretmenler arasinda diizenli toplantilarin olmadigini (Lichte & Scheef, 2022;
Ostlund vd., 2021; Riggs & Mueller, 2001;) ve 6gretmen yardimcilarinin cogunlukla bir ekip liyesi olarak
desteklenmediklerini ve toplantilara katilmadiklarini (Blalock, 1991; Fisher & Pleasants, 2012;
Giangreco, 2003, 2012; Patterson, 2006) gostermektedir.

Sonug olarak, 6gretmen yardimcilari okullarda hayati bir rol Gistlenmektedirler. Bir dizi nemli
ve cesitli gorevlerde bulunmaktadirlar. Ogretmen yardimcilari ile is birligi, dogrudan égrencilerle
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calistiklari ve 6gretim rolleri Ustlendikleri icin giderek daha 6nemli hale gelmistir. Dolaysiyla is birliginin
faydalarindan yararlanmak icin Ogretmenler, 6gretmen vyardimcilarinin Ustlenecegi gorevleri
tanimlayabilir, aidiyet duygusunu hissettirebilir, belirli yonergeler ve geri bildirimler sunabilir, ilgi
alanlarini ve hobileri degerlendirebilir, kogluk saglayabilir, 6grenciye iliskin bilgi paylasabilir ve
gereksinimlerine yonelik mesleki gelisimi destekleyebilir. Boylece 6gretmenler, 6gretmen
yardimcilarinin ilgi alanlarina ve yeterliliklerine uygun gorevler verebilirler (Gerzel-Short vd., 2018).

Ogretmen Yardimcilarinin Egitim Durumlan

Ogretmen yardimcilarinin, kendilerinden beklenen rol ve sorumluluklari etkili bir sekilde yerine
getirebilmeleri icin bir takim mesleki becerilere sahip olmalari gerektigi savunulmaktadir (Patterson,
2006). ABD Eyalet Yasalari, okullarda 6gretmen yardimcisi olarak gorev yapabilmek icin en az lise
diizeyinde egitimi yeterli gorirken, 6gretmen yardimcilari ile galisan uzmanlar ve yoneticiler mesleki
bir egitim almis kisilerle calismayi tercih etmektedir (Blalock, 1991). Tiirkiye’de 6nlisans diizeyinde
¢ocuk gelisimi ve egitimi programlarindan mezun kisilerin 6gretmen yardimcisi olarak yetistirilmesi
onerilmektedir (Ozaydin, 2020). Ogretmen yardimcilarinin en az lise diizeyinde egitim almalari
gerektigi belirtiimektedir (Gorgin, 2013). Sinif 6gretmenleri, Onlisans mezunu Ogretmen
yardimcilarinin niteliklerinin daha yiiksek olacagini diisinmektedir (Gorglin, 2013). Alanda ¢alisan
O0gretmen yardimcilari arasinda lisans derecesine sahip kisiler oldugu da gorilmektedir (Gogin,
2013;0zaydin, 2020). Bununla birlikte Gorgiin (2013), sinif dgretmenlerinin rol karmasasina yol
acabilecegi endisesiyle lisans derecesine sahip 6gretmen yardimcilari ile birlikte ¢alismayi tercih
etmediklerini de ortaya koymustur. Colak ve digerleri (2019), 6gretmen yardimcilari icin rehber
niteliginde hazirlanan bir el kitabinda 6gretmen yardimcilarinin hizmet dncesi ve hizmet sirasinda nasil
bir egitim almalari gerektigine yer vermislerdir. Bu rehberde sunulan 6gretmen yardimcisi egitimi’
cocuk gelisimi ve egitimi 6n lisans programinda Ui¢lincli ddnemde egitimine devam eden kisilere yonelik
olarak planlanmistir. Ogretmen yardimcilarina saglanacak egitimde yer alacak paydaslar meslek yiiksek
okulunda uygulama yiriten akademisyenler, proje ekibi, okul idaresi ve sinif 6gretmeni olarak
belirlenmis ve paydas rolleri tanimlanmistir. Onerilen egitim iceriginde 6gretmen yardimcilarina teorik
bilgi verilmesi, kullanilmasi gereken tim dokimanlarin uzmanlar tarafindan hazirlanarak 6retmen
yardimcilarina saglanmasi ve sinif 6gretmeninin siipervizyon destegi vermesi yer almaktadir (Colak vd.,
2019).

Ogretmen yardimcilarinin siniflarda etkili ve verimli bir sekilde yer almalari icin alanyazinda
hizmet dncesi ve hizmet ici egitimler 6nerildigi gorilmektedir (French, 1998; Boomer, 1982). Ogretmen
yardimcilarina sunulacak egitim icerikleri ile ilgili cesitli gorisler savunulmaktadir. Hizmet 6ncesi
egitimlerin, sinif i¢i uygulamalar, davranis analizine dayali ¢alistaylar ve uygulamali egitimleri
kapsamasi 6nerilmektedir (Boomer, 1977). Ayrica 6gretmen yardimcisi yetistirmeye yonelik bir egitim
programinda bilgi verici metinlere, video model materyallerine ve isbasinda diizeltici geri bildirimlerin
sunulmasina yer verilmesi gerekliligi ifade edilmektedir (Brock & Carter, 2015; Douglas vd., 2012).
Fafard’in (1975) yaptigi calismada, 6gretmen yardimcisi yetistirmek igin agilmis on lisans diizeyinde
ozel egitimde yardimci 6gretmen yetistirme programlari incelenmis ve bu programlarda davranis
yonetimi, erken ¢ocukluk egitimi, cocuk gelisimi, aile egitimi, halkla iliskiler, degerlendirme gibi teorik
derslerin yani sira uygulamal derslerin de yer aldig1 gorilmustir. Morgan ve digerleri (1995), ABD’de
uygulanan egitim programlarini derledikleri calismalarinda 32 programa ulastiklarini belirtmislerdir. Bu
programlarda en sik yer alan konular sirasiyla rol ve sorumluluklar, izleme, 6grencinin
degerlendirilmesi, isbirlikli galisma, 6gretim yontemleri ve davranis yonetimi olmustur. Egitimlerde
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daha az yer alan konular ise bireysel egitim plani hazirlama, 6gretimi bireysellestirme, aile danismanligi,
yasal haklar, gecis becerileri, sosyal beceri ve iletisim, siipervizyon, bagimsiz yasam becerileri gibi ¢esitli
konular olmustur (Morgan vd., 1995). Genel olarak bakildiginda hizmet Oncesi egitime katilan
0gretmen yardimcilarinin ¢ogunlukla davranis degistirme ya da davranis yonetimi egitimi aldiklar
gorilmektedir (Zobell & Hwang, 2020; Douglas vd., 2019; French, 1998). Ayrica 6gretmen
yardimcilarinin en fazla tercih ettigi egitim tirli, 6gretmenler tarafindan isbasinda sipervizyon
verilmesi olmustur (French, 1998). Ogretmen yardimcilarinin egitiminde ayrica uzaktan egitim de
teknolojinin gelisimiyle birlikte kullanilmaya baslanmistir. Uzaktan egitimle sunulan egitimler,
o6gretmen yardimcilarinin gelisiminde etkili sonuglara ulasmada umut vaat etmektedirler (Knowles vd.,
2022; Wei & Machalicek, 2021).

Nitelikli 6zel egitim hizmeti sunulmasinda sayilari her gegen giin artan 6gretmen yardimcilarina
egitim desteginin saglanmasinin oldukca 6nemli oldugu ve siniflarda gorev alan 6gretmen
yardimcilarinin egitim almaya ihtiyaclari oldugu yapilan arastirmalarla ortaya konmustur (Cater vd.,
2009; French, 1998; Passaro vd., 1994;). Bununla birlikte arastirma sonuglarinda, ebeveynlerin de
sikhkla gocuklariile galisan 6gretmen yardimcilarinin yeterli bir hizmet 6ncesi egitim almadiklarini ifade
ettikleri vurgulanmaktadir (Katsiyanis vd., 2000). Ayrica gesitli arastirmalarin bulgulari 6gretmen
yardimcilarinin ¢ogu zaman higbir hizmet 6ncesi egitim almadan goéreve basladiklarini destekler
niteliktedir (Downing vd., 2000; Ozaydin, 2020; Patterson, 2006; Riggs & Mueller, 2001; Zobell &
Hwang, 2020). Ogretmen yardimcilarinin siklikla akademik basarilari destekleme, isbirlikli calisma, rol
tanimlarini 6grenme, zaman ydnetimi, sinif yonetimi gibi konularda egitim gereksinimi oldugu cesitli
arastirmalarda vurgulanmaktadir (Passaro vd., 1994; Patterson, 2006; Zobell & Hwang, 2020).

Ogretmen yardimcilarinin hizmet 6ncesi bir egitim almalari kadar hizmet igi egitim almalarinin
da 6nemli oldugu gorilmektedir (French, 1998; Zobell & Hwang, 2020). NCLB yasasinda 6gretmen
yardimcilarinin, dogrudan bir 6gretmenin slpervizorliginde c¢alismalarinin  zorunlu oldugu
belirtilmektedir (Douglas vd., 2019). Benzer sekilde Engelli Bireylerin Egitimi Yasasi’'nda (Individuals
with Disabilities Education Act —IDEA, 2004), 6gretmen yardimcilari, uygun sekilde egitim almis ve bir
dzel egitim 6gretmeninin siipervizyonu ile egitime yardimci olan kisiler olarak aciklanmaktadir. Ozetle
ogretmen vyardimcilarina sinif 6gretmenleri veya okulda bulunan diger uzmanlar tarafindan
stpervizyon yoluyla isbasinda egitim sunulmasi 6nerilmektedir (Douglas vd., 2019; Giangreco, 2003).
Ancak nadiren hizmet igi egitim dlizenlendigini ve siipervizyon saglanmadigi da goriilmektedir (Blalock,
1991). Hizmetici egitim ve seminerlere katilan 6gretmen yardimcisi oranlari ise oldukca distktir (Riggs
& Mueller, 2001; Zobell & Hwang, 2020). Bununla birlikte, 6gretmen yardimcilarinin sinif
o0gretmenlerinden siipervizyon ve dogrudan yonerge aldiklari durumlarda mevcuttur. Zobell ve Hwang
(2020), 40 6gretmen yardimcisinin katihmiyla yuruttikleri calismalarinda, 6gretmen yardimcilarinin
yaklasik yarisinin yazili veya sozli siipervizyon aldiklarini ortaya koymuslardir. Bu ¢alismalarda
sistematik bir planlamadan s6z edilmemektedir.

Ogretmen yardimcilarina verilecek egitimin niteliginin yani sira bu egitimi vermesi gereken
uzmanlar da 6nem tasimaktadir. Ogretmen yardimcilari, 6zel egitim uzmanlarindan ve ézel egitim
O0gretmeni yetistiren kurumlardan egitim almak istediklerini ifade etmektedirler (Passaro vd., 1994).
Ogretmen yardimcilarina yénelik gelistirilen egitim programlarinin cogu 6zel egitim alan uzmanlari
tarafindan hazirlanmistir (Morgan vd., 1995).

Ogretmen yardimcilarinin yani sira birlikte calistiklari sinif dgretmenlerinin de egitim
gereksinimi oldugu ifade edilmektedir (Ashbaker & Morgan, 2012; French, 2001; Giangreco, 2012;
Pickett, 2003; Salzberg & Morgan, 1995). Ancak daha 6nce de belirtildigi gibi 6gretmen yardimcilarinin
gelisiminde sinif 6gretmenlerinden beklenen en nemli destegin slipervizyon saglamak oldugu, ancak
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¢ogu zaman sinif 6gretmenlerinin sipervizyon verme bilgisine ve deneyimine sahip olmadiklari
belirtilmektedir (Salzberg & Morgan, 1995). Ek olarak 6gretmen yardimcilari, genellikle birlikte
cahstiklar sinif 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli ¢ocuklarla ¢alisma deneyimine ve bilgisine sahip
olmadiklarini ifade etmektedirler (Ostlund vd., 2021; Patterson, 2006).

Ogretmen Yardimcilarinin istihdam Durumlari

Ogretmen yardimcilari 60 yildan fazla zamandir kaynastirma/biitiinlestirme ortamlarinda
gérev yapmakta ve sayilar siirekli artmaktadir (French & Pickett, 1997). Ogretmen yardimcilarinin
sayisinda ge¢mis yillara kiyasla 6nemli bir artis olsa da (NCES, 2007, 2013) mevcut arastirmalar gérev
yapan 6gretmen yardimcisi sayisinin ihtiyaci karsilayamadigini géstermektedir (Douglas vd., 2019;
Fisher vd., 2022). Bu durumun pek ¢ok farkli nedeni olabilir. Bunlardan biri mesleki doyum agisindan
eksiklik hissetmeleridir (Passaro vd., 1994). Bunun yani sira gorev yaptiklari okullarda pek ¢ok sorunla
karsilasmaktadirlar. Bu sorunlarin basinda gorev tanimlarindaki belirsizlik gelmektedir (Douglas vd.,
2019; French, 1998; Passaro vd., 1994; Patterson, 2006; Pickett, 1999; Riggs & Mueller, 2001). Ek olarak
pek cok 6gretmen yardimcisi okulun Gyesi ve egitim ekibinin bir parcasi olarak kabul edilmediklerini
disinmektedir (Fisher & Pleasants, 2012; French & Pickett, 1997; Patterson, 2006; Pickett vd., 2003;
Riggs & Mueller, 2001). Ogretmen yardimcilarina saglanan ticretlerin diisiikligii de dnemli sorunlar
arasinda yer almaktadir (Blalock, 1991; Douglas vd., 2019; French & Pickett, 1997). Ayrica 6gretmen
yardimcilarinin pek ¢ogu tatil giinlerinde ticret almamakta ve alanda calisan 6gretmen yardimcilarinin
yaklasik yarisi, bir saglik glivencesine sahip olmamaktadir (Riggs & Mueller, 2001). Bir baska énemli
sorun da is devamliliklarinin olmamasidir. Okullarda kalici istihdami saglanan 6gretmen yardimcilari
mevcuttur ancak sayl ve oran olarak yetersizdir (Douglas vd., 2019; Riggs & Mueller, 2001). Bu
durumun en 6nemli nedenleri arasinda daha 6nce de belirtildigi gibi uzun ¢alisma saatleri, gorev
tanimlarindaki belirsizlik (Mason vd., 2021; Riggs & Mueller, 2001), sorunlarini iletecek bir yetkili
bulmada yasanan sorunlar (Blalock, 1991) ve disik Ucretler gosterilmektedir (Blalock, 1991; Douglas
vd., 2019).

Ogretmen yardimcilarinin istihdam maliyetinin hangi kisi kurum ya da kurulus tarafindan
karsilanacagi sorusu da 6nemlidir. Ozaydin (2020), ebeveynlerin 6gretmen yardimcilarinin {icretlerini
karsilamakta zorlandiklarini ifade etmistir. Tlirkiye’de gérev yapan 6gretmen yardimcilarinin ¢ogu aile
tarafindan istihdam edilmektedir (Gérgiin, 2013; Ozaydin, 2020). Resmi bir meslek tanimi ya da kadro
tanimlamasi yapilmadigi goriilmektedir (Ozaydin, 20020; Yazicioglu, 2017). Ogretmen yardimcilarinin
aileler tarafindan istihdam edilmelerinin, egitimde esitlik ilkesi ile celistigi belirtiimektedir (Ozaydin,
2020). Ogretmen yardimcilarinin resmi bir kurum tarafindan istihdam edilmeleri ve 6gretmenlerle
benzer 6zliik haklarina sahip olmalari gerektigi savunulmaktadir (Goérglin, 2013). Gayri resmi istihdamin
neden oldugu bir baska dnemli sorun ise 6gretmen yardimcilarinin is glivencesine sahip olmamalari
olarak belirtilmektedir (Gérgin 2013). Bu hem aileler hem de 6gretmen yardimcilari agisindan olumsuz
durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Ozaydin (2020), 6gretmen yardimcisinin énceden
haber vermeden goérevini birakmasi nedeniyle sorun yasayan ailelerin durumuna dikkat ¢ekmistir.

Arastirmalar, kaynastirma / bditunlestirme uygulamalarinin etkili olmasinda 6gretmen
yardimcilarinin dnemli bir yere sahip oldugunu ortaya koymaktadir (Douglas vd., 2019; Werst vd.,
1996). Ogretmen yardimcilarinin okullarda yayginlasabilmesi igin maliyetlerinin okul bitcesi
tarafindan karsilanmasi diistinilebilir. Ogretmen yardimcilarinin istihdamini ebeveynler tstlendiginde
egitimde firsat esitligi ilkesinin bozulacagl acgik¢a gorilebilir. ABD’de 6zel egitim igin ayrilan bltgenin
(IDEA, 2004) bir bolimi 6gretmen yardimcisi hizmeti saglanmasina ayrilmaktadir (Hoffman & Sable,
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2006). Bunun bir sonucu olarak ABD devlet okullarinda 6gretim etkinliklerine yardimci olmaktan
sorumlu destek personeller yaygin olarak yer almaktadirlar (Ashbaker & Morgan, 2012).

Ogretmen yardimcilarinin verimli bir sekilde calisabilmeleri icin is kosullarinin iyilestiriimesi
gerektigi savunulmaktadir (Blalock, 1991; Giangreco, 2003). Ogretmen yardimcilarinin yarattigi degerin
takdir edilmesi, calisma sartlarinin iyilestirilmesi, oryantasyon siireci ile okula uyum saglamalari, sinif
ve okul igerisindeki rollerinin ve gérev tanimlarinin net olmasi; rolleri ile iliskili olarak hizmet 6ncesi ve
hizmet ici egitimler saglanmasi; calismalari siiresince siirekli stipervizyon saglanmasi, okul takiminin bir
parcasi olabilmeleriicin firsat sunulmasi dnerilmektedir (Blalock, 1991; Giangreco, 2003; Pickett, 1999).
istihdam sorunlari konusunda en c¢ok vurgu yapilan konu gérev tanimlarinin net bir sekilde ortaya
konmasidir (Douglas vd., 2019; Picket, 1999; Riggs & Mueller, 2001). Gorev tanimlarindaki belirsizlikler,
o0gretmen yardimcilarinin etkili bir sekilde siniflarda yer almalarinda en 6nemli engel olarak
gorilmektedir (Mason vd., 2021). Ogretmen yardimcilari, zel gereksinimli cocuklarin kapsayici egitim
ortamlarinda egitim olanaklarina erismelerinde 6nemli bir yere sahiptir. Bu nedenle 6gretmen
yardimcilarinin istihdamlarn ve is devamliliginin saglanmasi, sivil toplum orgitlerinin ilgilenmesi
gereken bir konu olarak tanimlanmalidir (French & Pickett, 1997).

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Kaynastirma/butinlestirme uygulamalarinin yayginlasmasi ile birlikte, sinif 6gretmenleri bir
takim sinif ici desteklere ihtiyag duymuslardir. Bu gereksinimin giderilmesinde 0Ogretmen
yardimcilarinin énemli bir yer tuttugu gorilmektedir. 1960°h yillarin basindan itibaren 6gretmen
yardimcilari kaynastirma uygulanan siniflarda etkin bir bicimde yer almislardir (Ashbaker & Morgan,
2012; Boomer, 1977). Bununla birlikte kaynastirmanin basarisini etkileyen en 6nemli etkenler arasinda
gosterilen 6gretmen yardimciligi ile ilgili ortaya konan pek ¢ok sorun bulunmaktadir. Bunlarin basinda
rol ve sorumluluklarinin somut bir sekilde tanimlanmamis olmasi gelmektedir (Mason vd., 2021).

Sinif ici destek saglamada 6gretmen yardimcilarina basvurulan ilk dénemlerde, bu kisilerin
daha ¢ok 0Ozel gereksinimli bireylerin 6z bakim becerilerini yerine getirmede gorev aldiklari ve
ogretmenlerin kirtasiye islerine yardimci olduklari (Boomer, 1977; Pickett, 1986), ilerleyen yillarda ise
egitim-0gretim faaliyetlerine katildiklari goérilmektedir (French, 1998; French & Pickett, 1997). Bu
durumun bir sonucu olarak 6gretmen yardimcilarinin niteligi tartisma konusu olmustur. Yapilan
arastirmalar, 6gretmen yardimcilarinin gogu zaman hicbir hizmet dncesi (Katsiyanis vd., 2000; Riggs &
Mueller, 2001) ve hizmet ici (Zobel vd., 2020) egitim almadan goérev yaptiklarini géstermektedir.
Ogretmen yardimcilarinin hangi gorevleri Gistlenmesi gerektigine iliskin gériisler olsa da somut bir
taniminin yapilmadigi ve rol ve sorumluluklarinin standart bir sekilde ortaya konmadigi gértilmektedir.
Sinif 6gretmenlerinin de bir 6gretmen yardimcisi ile birlikte ¢alisma konusunda bilgi eksiklikleri oldugu
ifade edilmektedir. Ogretmen yardimcilarinin ve birlikte calisacaklari sinif 6gretmenlerinin énerildigi
sekilde hizmet Oncesi egitimlere dahil olmamalari olarak ifade edilebilir (Riggs & Mueller, 2001).
Bununla birlikte, 6gretmen yardimcilari icin gelistirilmis hizmet 6ncesi egitim iceriklerinin yeterli
olmadigi gorisii bulunmaktadir (Douglas vd., 2019; Fafard, 1975). Bu durum bir sinif i¢i destek olarak
ogretmen yardimciligindan beklenen etkinin ve verimin saglanamamasi ile sonuglanma potansiyeline
sahiptir.

Rol ve sorumluluklarinda goérilen bu belirsizlik meslek taniminda da devam etmektedir. Cogu
zaman 0gretmen yardimcilarinin okulun daimi personeli olmadigi ve pek ¢ok 6zlik haklarina sahip
olmadiklari gorilmektedir (Riggs & Mueller, 2001). Ogretmen yardimcilari, is giivencesine sahip
olmamaktadir (Gorgiin, 2013). Cogu zaman ya sigortasiz calismakta ya da giinlik sigorta ile istihdam
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edilmektedir. Ogretmen vyardimcilarina &denen icretlerin giinlik calisma siiresi (zerinden
hesaplandigi, aylik sabit bir gelirlerinin olmadigi da goriilmektedir (Gorgiin, 2013). Disuk Ucretler,
glivencesiz ¢alisma, is devamliliginin olmamasi, tatil ve izin ginlerinde Ucret alamama ve calistiklar
kurumun bir Uyesi olamama bu sorunlar arasinda en fazla 6ne ¢ikan meseleler olarak belirtilmektedir.
Ogretmen yardimcilarinin mevcut islerini, kariyer planlamasi yaparken icra edilecek “gecici bir is”
olarak gordukleri sdylenebilir (Goérgln, 2013; Riggs & Mueller, 2001). Pek ¢ok 6gretmen yardimcisi,
devlet kadrolarina atanmak i¢in sinavlara hazirlandikalrini veya lisans egitimine devam ettiklerini ifade
etmislerdir (Gorgiin, 2013). Ogretmen yardimcisi pozisyonu genellikle, hem sinif 6gretmenleri hem de
o0gretmen yardimcilari tarafindan tam zamanli bir is olarak algilanmamaktadir (Riggs & Mueller, 2001).

Ogretmen yardimcilarindan etkili ve verimli bir sekilde fayda saglanabilmesi icin mevcut
sorunlar betimlenmeli ve ¢6ziim 6nerileri gelistirilmelidir. Oncelikle okullarda gérev alan 6gretmen
yardimcilarinin Gstlenmesi gereken gorevler belirlemeli ve standart bir rol tanimi yapiimalidir. Mesai
saatleri, Ucretleri ve 6zlik haklarinin dizenlenmesi gibi 6gretmen yardimcilarinin mesleki tatminini
saglayacak diizenlemelere gidilmelidir (Blalock, 1991; Pickett, 1999). Ogretmen yardimcisinin yer
alacagi egitim ortamlarindaki tim paydaslarin gereksinimleri belirlenerek hizmet ici programlar
diizenlenmeli ve yayginlastiriimalidir. Bir meslek olarak “6gretmen yardimciligi”nin tanimlanmasi, bu
meslek tanimina uygun rol ve sorumluluklarin belirlenmesi ve mesleki egitim kapsaminda ele alinmasi
ile beklenen etkili ve verimli sonuglara ulasmak miimkiin olabilecektir.

Tirkiye'de 6zel gereksinimli cocuklarin kaynastirma egitimi aldiklari siniflarda 6gretmen
yardimcilarindan yararlanildigi gortilmektedir. Arastirmalarda bu kavram farkli terimler, benzer gérev
tanimlari ile agiklanmaktadir. Bununla birlikte rol ve sorumluluklar acisindan degerlendirildiginde
o0gretmen yardimcilarina atfedilen gorev tanimlarinda belirsizlik oldugu gérilmektedir. Gorglin (2013),
tarafindan ortaya cikarilan sonuglar 6gretmen yardimcilarinin birincil gérevinin glivenlik becerileri ve
dzbakim becerileri oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde Ozaydin (2020) tarafindan da 6gretmen
yardimcilarinin birincil goérevlerinin 6zbakim destegi saglamak, davranis yonetimi saglamak ve
dgretmenin gorev ve sorumluluklarini paylasmak oldugu ortaya konmustur. Ek olarak Ozaydin (2020),
o0gretmen yardimcilarinin okul zamanlari disinda da bir takim rol ve sorumluluklar Ustlendigiklerini
belirtmistir. Acar (2019) tarafindan tanimlanan rol ve sorumluluklar incelendiginde ise 6gretmen
yardimcilarinin birincil gorevlerinin 6gretim etkinlikleri yuritmek oldugu goriulmektedir. Colak ve
digerleri (2019) ise 6gretmen yardimcilarinin farkli kisi ve kurumlara karsi gérev tanimlarini
yapmislardir. Bununla birlikte, mevcut uygulamalarin bu gérev tanimlari ile paralel olup olmadigi
degerlendirilmemistir. Yazicioglu (2017), 6g8retmen yardimcilarinin rol ve sorumluklarini mevzuatlar
cercevesinde aciklamis ve Turkiye’de mevcut diizenlemeler arasinda mesleki tanimlarin yapilmadig
sonucuna ulagmistir. MEB tarafindan 2020 yilinda otizmli cocuklarin kaynastirma egitimine devam
ettigi siniflarda gorev alabilecek kolaylastirici kisi tanimlanmistir. Bununla birlikte ilgili yazida meslek
tanimi, sahip olmalari gereken nitelikler, istihdamlarinin saglanmasi gibi uygulamanin hayata ge¢mesini
saglayacak yonergelere yer verilmedigi gérilmektedir (MEB, 2020).

Ogretmen yardimcilarinin 6zel gereksinimli 6grencilerin egitiminde yer almalari Tiirkiye’de yeni
tartisilmaya baslanmis bir konu olarak goriinmektedir. Bu baglamda hem uygulamaya hem de ileri
arastirmalara yonelik onerilerde bulunulabilir. Uygulamaya yonelik 6nerilerin basinda 6gretmen
yardimcilarinin meslek tanimlarinin yapilmasi ve istihdamlarin resmi kurumlar tarafindan saglanmasi
gelmektedir. Ayrica 6gretmen yardimcisi yetistirmeye yonelik mesleki programlarin ve kurslarin
diizenlenmesi 6nerilebilir.

Tirkiye’de nispeten yeni bir uygulama alani olan 6gretmen yardimcilarina iliskin farkl
konularda hem deneysel hem de betimsel arastirmalara ihtiya¢ duyuldugu soylenebilir. Bu baglamda
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ogretmen yardimcilarinin rol ve sorumluluklarini belirlemeye yonelik arastirmalar planlanabilir.
Ailelerin, 0Ogretmenlerin ve 06gretmen vyardimcilarinin gereksinimlerini belirlemeye yo6nelik
arastirmalara rastlanmamistir. Ogretmen vyardimcaisi  uygulamasinin  planlanmasi ve hayata
gecirilmesine katki saglayacak sekilde paydaslarin gerkesinimlerini belirlemeye yonelik arastirmalar
planlanabilir. Ogretmen yardimcisi yetistirmeye yénelik tasarim tabanli arastirmalarla etkili egitim
icerikleri olusturulabilir. Ogretmen yardimcisi destegi alan égrencilerin bulundugu okullarda bu
destegin etkileri incelenebilir.
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Extended Abstract

Introduction

The purpose of this study was, based on the relevant literature, to define paraprofessionals
working in inclusive settings, to explain the qualifications of paraprofessionals, to explain the roles and
responsibilities of paraprofessionals and classroom teachers working with paraprofessionals, to
describe the current situation regarding the education processes and employment of
paraprofessionals.

Paraprofessionals in Inclusion

The understanding of inclusiveness in education required schools to be reorganized in a way
to provide equal opportunities for all children in the classroom so that they can access educational
activities (Wang et.al., 2015). The presence of support staff in the classrooms is among these
arrangements (Angelides, 2009). People who are generally defined as “paraprofessionals” (Douglas et
al., 2019) and who take part in classroom support for disadvantaged individuals, especially in inclusive
environments (Pickett, 1986), are defined as “teacher assistants” (Gérgiin, 2013; Ozaydin, 2020). In
this study, the term “teacher assistants”, which is attributed to paraprofessionals working in inclusive
environments, is used. These people, also known as paraprofessionals, contribute to various levels in
the field of special education by having been working in the education system for many years. It is seen
that different concepts are used to define the people who provide in-class support in special education
in Turkey. In addition, these definitions are expressed in different ways such as assistant teacher
(Yazicioglu, 2017), teacher assistant (Gorgiin, 2013; Ozaydin, 2020), assistant support staff (Acar,
2019). In the National Action Plan for Individuals with Autism Spectrum Disorders (General Directorate
of Services for the Disabled and Elderly, 2020), what is recommended is to assign a facilitator among
in-class supports. The concept of "facilitator" was used again in the letter expressing the approval of
the authority sent to schools by the General Directorate of Special Education and Guidance Services


https://doi.org/10.29250/sead.336342

Kaynastirma Uygulamalarinda Ogretmen Yardimcilari 225

affiliated to the Ministry of National Education (MEB) on 06.01.2020 (MEB, 2020). In addition, the
qualifications that the facilitator should have, how to get employed, and job descriptions and roles
were not clearly stated in the letter. Moreover, in the letter, the facilitator was defined as someone to
support children with autism spectrum disorder (ASD), and other types of disabilities were excluded
from this concept. Paraprofessionals have taken a role more frequently within the scope of inclusive
settings in Turkey especially in recent years (Ozaydin, 2020). On the other hand, the fact that the
definition of "assistant teacher" in education has not been made clearly and that its roles and
responsibilities have not been defined in a concrete way has always been a matter of debate (Boomer,
1977; Douglas et.al., 2019; Pickett, 1986; Picket et.al., 2003). In addition, the quality of teacher
assistants (Douglas et al., 2009) and the uncertainty regarding their employment processes (Blalock,
1991; French & Pickett, 1997) are also seen as another important issue.

Qualifications of Paraprofessionals

It is seen that in the early period when paraprofessionals were consulted to provide in-class
support, they mostly took part in performing their self-care skills and in helping teachers with
stationery (Ashbaker & Morgan, 2012; Boomer, 1977) and that in the following years, they participated
in educational activities (Carter et.al., 2009; Douglas et.al.; 2019; French, 1998; French & Pickett, 1997).
In addition, roles like establishment of communication between the school and the family, transit
services and assisting in educational activities were added (Pickett, 1986). The responsibilities of
paraprofessionals are often specific to the students they support, the classes they work in and the
teachers they work with (Ashbaker & Morgan, 2012; Stewart, 2019). It is necessary to know the roles
and responsibilities of not only paraprofessionals but also teachers working with them (Lockman
Turner & Curran Mansouri, 2022; Mason et.al., 2021). Among the prominent roles of class teachers,
the duties of directing and inspecting come to the fore (Giangreco, 2003; Ostlund et al., 2021). In
addition, class teachers are expected to provide supervision (Douglas, 2016; Fisher & Pleasants, 2012).
Teacher assistants in education can be defined as those who provide students with individual support
and help them so that the classroom teacher can spare more time on teaching activities (Boomer,
1977). Although paraprofessionals are involved in a wide variety of subjects in educational
environments, it is stated that they mostly take part in the education of children with special needs
(Blalock, 1991; NCES, 2007, 2013; Pickett, 1986).

The Individuals with Disabilities Education Improvement Act (2004) obliges paraprofessionals
to be "properly trained and supervised", with at least a high school diploma and with at least two years
of study in any field, as well as to be able to offer education in reading, writing and mathematics.
However, many paraprofessionals have no formal education outside of or beyond high school, and
they are usually given minimal on-the-job training (Fisher & Pleasants, 2012; Malachowski, 2018;
Sobeck et.al., 2020). Many have never received in-service training even in basic teaching strategies
(Carter et.al., 2009). It is stated that in addition to paraprofessionals, class teachers they work with
also need training (Ashbaker & Morgan, 2012; French, 2001; Giangreco et.al., 2012; Patterson, 2006;
Pickett, 2003; Salzberg & Morgan, 1995).

Role and Responsibility

In recent years, the need for paraprofessionals has increased, and they have been employed
in large numbers (Fisher et.al., 2022). One of the problems in employment is the uncertainty in job
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descriptions (Douglas et.al., 2019; French, 1998; Passaro et.al., 1994; Patterson, 2006; Pickett, 1999;
Riggs & Mueller, 2001). In addition, many paraprofessionals feel that they are not accepted as
members of the school or as part of the teaching team (Fisher & Pleasants, 2012; French & Pickett,
1997; Patterson, 2006; Pickett vd., 2003; Riggs & Mueller, 2001). The low wages provided to teacher
assistants are also among important problems (Blalock, 1991; Douglas et.al., 2019; French & Pickett,
1997). In addition, most teacher assistants do not get paid during holidays, and about half of them
working in the field do not have any health insurance (Riggs & Mueller, 2001). In Turkey, there is no
numerical data on the employment of assistant teachers. In addition, there is no standard or legal
regulation on issues such as the qualifications, duties and responsibilities of teacher assistants,
recruitment processes and conditions in Turkey (Ozaydin, 2020; Yazicioglu, 2017). The qualifications
that teacher assistants should have been mostly explained based on the opinions of parents and class
teachers. Accordingly, it is pointed out that teacher assistants should have general information about
special education and subjective knowledge about students with special needs in class (Gorglin, 2013;
Ozaydin, 2020).

Paraprofessionals have an important role in helping children with special needs access
educational opportunities in inclusive education environments. For this reason, employment of
paraprofessionals and ensuring the continuity of their job employment should be considered as an
issue that should be dealt with by non-governmental organizations (French & Pickett, 1997).
Arrangements should be made to ensure the professional satisfaction of paraprofessionals in terms of
working hours, wages, and personal rights (Blalock, 1991; Pickett, 1999).

Paraprofessionals in Turkey

Teacher assistantship in Turkey is a relatively new practice in terms of both concept and
procedure. When the studies on teacher assistants in Turkey were examined, a total of four published
research reports were reached. These studies can be examined separately as studies that aim to define
assistant teachers in special education and to reveal the situation of these assistant teachers in Turkey.
When these studies were examined, it was seen that ensuring the safety of children with special needs
and supporting their self-care skills come first among the roles and responsibilities of teacher assistants
(Gorgin, 2013). All of the teacher assistants work either as paid teachers or as people employed by
the family (Gorgiin, 2013). Teacher assistants employed by the family do not have insurance (Goérgiin,
2013; Ozaydin, 2020). Daily insurance is provided for teacher assistants working as paid teachers. They
are not paid on holidays or when they take sick leave, and on such days, their insurance does not
continue (Gorgilin, 2013). The school principal or the family are in the decision-making position in their
employment, and the opinions of the class teachers are not taken. The teachers stated that teacher
assistants should have a high school or associate degree (Gérgiin, 2013). Ozaydin (2020) suggested
that higher education programs should be rearranged in a way to train teacher assistants and” that
teacher assistants should be officially appointed by the State Personnel Presidency.

Studies that aimed to reveal the definitions and concepts of teacher assistants emphasized the
importance of teacher assistants in increasing the quality of education offered to individuals with
special needs (Ergenekon, 2019; Yazicioglu, 2017). Teacher assistants are defined as those who work
under the supervision of the class teacher. It was stated that roles and responsibilities in class include
being responsible for teaching as well as for assisting in preparing course materials and in developing
self-care skills (Yazicioglu, 2017). In another study, where teacher assistants were defined as "assistant
support personnel”, the roles and responsibilities of children with autism in the education process
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were defined. Accordingly, the roles and responsibilities of the assistant support personnel were
summarized as supporting self-care skills, ensuring the adaptation of the individual with special needs
to the class, preparing instructional materials as well as taking part in the implementation of the
teaching plan prepared by the class teacher or by the special education teacher (Ergenekon, 2019).

Conclusion and Recommendations

When these studies were examined, it was seen that teacher assistants had an important place
in the acquisition of self-care, social and safety skills and in the achievement of educational goals of
students with special needs who benefit from inclusive education. In addition, it could be stated that
there is no attempt for the training and employment of teacher assistants within the scope of the
current legal regulations implemented in Turkey and that there are differences in the functioning.
Considering the fact that the existing regulations and higher education programs regarding the training
and employment of teacher assistants are insufficient, a comprehensive planning should be done with
the cooperation of the Ministry of National Education, the Ministry of Family and Social Policies and
the Council of Higher Education (Ozaydin, 2020; Yazicioglu, 2017).

It will be possible to achieve the expected effective and productive results by defining
"assistant teacher" as a profession, determining the roles and responsibilities suitable for this
profession and by considering it within the scope of vocational education.

Yayin Etigi Beyani

Bu arastirma literatlir taramasina dayal gerceklestirilmistir. Uygulama sirecinde katilimci
verisi toplanmadigl icin Etik Kurul izni alinmasina gerek duyulmamistir. Bu arastirmanin
planlanmasindan, literatir taramasindan, sonu¢ ve Oneri yazimina kadar olan tim slregte
“Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen
tim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimi olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri
Eylemler” basligi altinda belirtilen eylemlerden higbiri gerceklestirilmemistir. Bu arastirmanin yazim
surecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmus; ulasilan kaynaklar Gzerinde herhangi bir carpitma

yapilmamistir. Bu c¢alisma herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme igin
gonderilmemistir.

Arastirmacilarin Katki Orani Beyani
Arastirmanin tiim asamalarinda birinci yazar %50, ikinci yazar %50 oraninda katki saglamistir.
Destek ve Tesekkiir
Arastirma herhangi bir kisi, kurum ya da kurulus tarafindan desteklenmemistir.
Catisma Beyani

Arastirmanin yazarlari olarak herhangi bir ¢cikar/catisma beyanimiz olmadigini ifade ederiz.



