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Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Is Tatminini Etkileyen Faktorlerin Farkh
Degiskenler A¢isindan incelenmesi (Aksaray ili Ornegi)}

Muhammed EDiZ? Hatice GEDIK?

Oz:Bu ¢alismanin amaci, Aksaray ili merkez ilgesinde gérev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin is tatmini
diizeylerine etki eden faktorlerin ¢esitli degiskenlere gore incelenmesidir. Bu calismada betimsel tarama
modeli kullanilmigtir.Verilerin toplanmasinda Hackman ve Oldham (1975) tarafindan gelistirilen ve Silah
(2002) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan 14 maddelik "Is Doyumu Olgegi" kullamlmistir. Arastirmaya sosyal
bilgiler 6gretmeni olan 200 kisi katilmistir.Verileri toplamak igin katilimcilarla yiiz yiize goriismeler
yapilmistir.Pandemi siirecinde bazi katilimcilardan ¢evrimici araglar araciligi ile veriler toplanmustir.
Verilerin analizinde, SPSS 22 paket programi kullanilmigtir. Arastirmada elde edilen verilerin analizi
yapilirken, bagimsiz gruplar arasi t-Testi ve varyans analizleri kullanilmistir. Arastirma sonucunda; sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin is tatmini diizeylerinin; yas, cinsiyet, calisma siiresi, okul tiirli, atanmak i¢in
beklenen yil, memleketlerinde gérev yapma durumu ve egitim durumu degiskenlerine gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik gosterdigi saptanmistir. Unvan degiskenine gore, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ig
tatminlerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. Farkli branglarda gérev yapan
Ogretmenlerin de arastirmalara dahil edilmesiyle, 6gretmenlerin is tatminini etkileyen bireysel, orgiitsel ve
cevresel degiskenlere iliskin daha kapsamli ¢aligmalarin yapilmasi faydali olabilir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler, Sosyal Bilgiler Ogretmeni, Is Tatmini

Investigation of Factors Affecting Social Studies Teachers’ Job Satisfaction in Terms of
Different Variables (The Case of Aksaray Province)

Abstract:

The aim of this study is to examine the factors affecting the job satisfaction levels of social studies teachers
working in the central district of Aksaray province according to various variables. In this study, descriptive
survey model was used.The 14-item "Job Satisfaction Scale", developed by Hackman and Oldman (1975)
and adapted into Turkish by Silah (2002), was used to collect data.200 people who were social studies
teachers participated in the research. Face-to-face interviews were conducted with the participants to collect
the data.200 social studies teachers participated in the research. Face-to-face interviews were used to collect
data. During the pandemic process, data were collected from some participants through online tools. SPSS
22 package program was used in the analysis of the data. While analyzing the data obtained in the study,
independent intergroup t-Test and analysis of variance were used.As a result of the research; job satisfaction
levels of social studies teachers; It was determined that there were statistically significant differences
according to the variables of age, gender, working time, school type, expected year to be appointed, working
status in their hometown and educational status. According to the title variable, it was determined that there
was no statistically significant difference in the job satisfaction of social studies teachers. With the inclusion
of teachers working in different branches into the research; It may be beneficial to conduct more
comprehensive studies on individual, organizational and environmental variables that affect teachers' job
satisfaction.

Keywords:Social Studies, Social Studies Teacher, Job Satisfaction
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Summary
Job satisfaction is the contentment of employees with their jobs.Job satisfaction is a phenomenon that occurs
when the characteristics of the job and the expectations of the employees match and determines the
satisfaction of the employee with his/her job.Job satisfaction is linked to motivation. Job satisfaction can
appear in different ways according to people's value judgments. For some people, opportunities for
promotion are the most important source of satisfaction. For some people, the fee may be in the foreground.
Individually, job satisfaction is examined in two groups as internal (satisfaction felt during work, such as a
sense of achievement) and extrinsic satisfaction (satisfaction obtained as a result of work, such as wages,

economic rewards).

Job satisfaction is when an employee is satisfied with the rewards she receives from her job, especially in
terms of intrinsic motivation. Positive attitudes towards work indicate job satisfaction, and negative attitudes
towards work indicate job dissatisfaction. The fair treatment of the managers towards the employees is
effective in the sense of belonging of the employee to the group, and thus in increasing the level of job

satisfaction.

In institutions where ill-treatment is experienced, the employee's sense of social belonging within the
organization decreases and this leads to negative work attitudes.The level of education is very important for
raising the level of development of the society. As the level of education of the society increases, the level of

development will also increase.

Teachers are the basic elements in education and training. The quality of education is directly related to the
gualifications of teachers. It is of great importance that teachers are well trained. Necessary measures should
be taken for teachers to work peacefully and efficiently. Today's economic conditions force teachers to do
additional works. Therefore, the quality of education is generally decreasing. In order for teachers to fulfil
their educational services in a qualified way, their job satisfaction levels should be increased. Job satisfaction
is under the influence of a number of factors. These factors are; nature of the job, salary, advancement

opportunities, management, workgroups, working conditions and demographic variables.

The aim of this research is to examine the effect of demographic characteristics of social studies teachers
working in the city of Aksaray on job satisfaction. This study is limited to the data obtained from 200 social

studies teachers and the resources reached in the 2019-2020 academic year.

Methodology : In this study, descriptive survey model was used. In the descriptive survey model, the
characteristics of a certain situation or phenomenon are described in line with the views of large masses. The
study group of the research consists of 200 social studies teachers working in Aksaray. The 14-item Job
Satisfaction Scale developed by Hackman & Oldman (1975) was used to measure the job satisfaction levels
of the participants. This Job Satisfaction Scale was adapted into Turkish by Silah (2002). The scale also
includes questions aimed at determining the demographic characteristics of the participants. In the scale

arranged in a 5-point likert format; the most positive statement was coded as "5" and the most negative
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statement as "1". The Cronbach Alpha reliability coefficient of the 14-item scale was found to be 0.92. The

data obtained in the research were analyzed using the SPSS 22 package program.

According to the result of Kolmogorov-Smirnov test; since the data showed a normal distribution, the data
obtained from the participants were analyzed according to the normal distribution tests. In paired group
comparisons (Gender etc.), t-test analysis was applied for independent groups. One-way analysis of variance
(ANOVA) was used for comparisons of three or more groups (Age groups, etc.). Tukey's test, one of the Post
Hoc tests of multiple comparison analysis, was used to determine the source of the differences found to be
significant in the ANOVA result.

Results : Men's job satisfaction levels are higher than women's. Participants between the ages of 41-45 are
the highest job satisfaction levels. Participants between the ages of 26-30 are the lowest job satisfaction
levels. The job satisfaction levels of the married participants are higher than the single and divorced
participants.

The job satisfaction levels of the participants who worked between 16-20 years were found to be higher than
the other participants. The job satisfaction levels of the participants working in secondary school were found
to be higher than the participants working in imam hatip secondary school. The job satisfaction levels of the
participants whose spouses are working were found to be higher than the participants whose spouses are not
working. The job satisfaction levels of the participants who were appointed within the first year were found
to be higher than the other participants.

The job satisfaction levels of the participants working in their hometown were found to be higher than the
participants not working in their hometown. The job satisfaction levels of the participants with a master's
degree were found to be higher than the other participants. The arithmetic mean of job satisfaction levels of
social studies teachers working in secondary schools in Aksaray province was found to be high. The items
with the lowest values among the participants' job satisfaction average scores are respectively; "My salary
satisfies me." and “I am satisfied with the salary I receive for my contribution to my job.” is in the form. This
result is, shows that the teachers participating in the research are relatively dissatisfied with the salaries they
receive. The item with the highest value among the participants' average job satisfaction scores is; "I am
satisfied with the chance to help other people in my job." is in the form. The average scores of the
participants for all 14 items in the Job Satisfaction Scale were found to be above 3. According to this result,
it can be stated that there is no absolute dissatisfaction among teachers. Increasing the wages of teachers can
have a positive effect on increasing the level of job satisfaction. The effect of teachers' individual differences
(personality, self-efficacy, career expectations, etc.) on job satisfaction can be investigated. Conducting
studies on job satisfaction with teachers working in other branches other than social studies can provide more

data on the subject.

Keywords:Social Studies, Social Studies Teacher, Job Satisfaction
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1.Giris

Is tatmini, calisanlarin islerinden duyduklari hosnutluktur. Is tatmini, gerceklestirilen isin
ozellikleriyle calisanlarin beklentileri birbirine uydugu zaman gerceklesen ve calisanin isinden
hosnutluk duymasini belirleyen bir olgudur (Akinci, 2002). Is tatmini; taninma, gelir, terfi ve yerine
getirme hissine yol acan diger hedeflerin basarilmasina yol acan anahtar bir unsurdur (Kaliski,

2007).

Genellikle motivasyonla baglantili olan is tatmi Kisisel basar1 hissi ile iliskilendirilebilir (Mullins,
2005). Hoppock (1935) is tatminini, bir kisinin isinden memnun oldugunu sdylemesine neden olan
psikolojik, fizyolojik ve ¢evresel kosullarin herhangi bir kombinasyonu olarak tanimlamistir.
Memnuniyet duygusuna sebep olan bir dizi faktorii blinyesinde barindiran is tatmini, bir¢cok dis
faktoriin etkisi altinda olmasina ragmen galisanin nasil hissettigi ile ilgili olan ig¢sel bir durumdur

(Aziri, 2008).

Is tatmini kisilerin deger yargilarina gére farkli sekillerde ortaya cikabilmektedir. Yiikselme
imkanlaribir kisi i¢in en onemli doyum saglama kaynagi iken, bir baskasi i¢in ticret 6n planda
olabilir(Oriicii vd., 2006).Deniz’e (2005) gore bireysel bakimdan is tatmini, igsel (basarma duygusu
gibi calisma esnasinda hissedilen doyum) ve digsal doyum (iicret, ekonomik 6diiller gibi ¢calismanin
sonucunda elde edilen doyum) olarak iki grupta incelenir. Is tatmini, bir ¢alisanin dzellikle i¢sel
motivasyon agisindan, isinden kazandig: odiillerden memnun olmasidir (Statt, 2004). Is tatmini
terimi, insanlarin ¢alismalar1 hakkinda sahip olduklar1 tutum ve duygulari ifade eder. Ise karsi
olumlu tutumlar is tatminini, ise karsi olumsuz tutumlar ise is tatminsizligini gostermektedir

(Armstrong, 2006).

Yoneticilerin ¢alisanlara karsi adil davranmalari, ¢alisanin gruba olan aidiyet hissinde, dolayisiyla
da is tatmini diizeyinin ylikselmesinde etkilidir (Bies, 2005). Kotii muamelelerin yasandigi
kurumlarda, ¢aliganin 6rgiit icindeki sosyal aidiyet duygusu azalmakta ve bu durum da olumsuz is

tutumlarina yol agmaktadir (Tyler, 1999).

Egitim seviyesi, toplumun gelismislik diizeyinin yiikseltilmesi i¢in en onemli kosullardandir.
Toplumun egitim seviyesi yiikseldikge, gelisme seviyesi de ylikselecektir. Egitim ve ogretimde
temel unsur ogretmenlerdir. Egitimin kalitesi, 6gretmenlerin nitelikleri ile dogrudan iligkilidir.

Ogretmenlerin iyi bir sekilde yetistirilmesi biiyiik dnem tagimaktadir.

Ogrencileri anlayan ve dgrencilerine deger veren, mesleki bilgi acisindan da iyi yetismis, kendini
cagin gereklerine gore yenilemeye calisan O0gretmen, iyi nesillerin yetismesinde onemli bir role

sahip olacaktir (Hesapgioglu, 1988).
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Ulkenin ihtiyac1 olan insan giiciinii yetistirme sorumlulugunu iistlenen dgretmenlerin huzurlu ve
verimli calisabilmeleri i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Ancak gilinlimiiziin
ekonomik sartlar1 6gretmenleri mesleklerinden ayrilmaya veya ek isler yapmaya zorlamaktadir. Bu
durum egitimde genel kalitenin diismesine sebep olmaktadir. Ogretmenlerin tatmin ve stres
kaynaklar1 belirlendiginde daha verimli olmalar igin gereken tedbirlerin alinmasi daha kolay

olacaktir (Ozday1, 1990).

Ogretmenlerin egitim hizmetlerini nitelikli bir sekilde yerine getirilebilmeleri igin is tatmini

diizeylerinin ytikseltilmesi saglanmalidir.

Ogretmenlerin performansini etkileyen i¢ faktorler; egitim, motivasyon, is tatmini, baglilik ve is
ahlakidir. Dis etkenler ise; gelir diizeyi, calisma ortamu, is arkadaslar1 arasindaki iliski, liderlik ve
orgiit kiltiridir (Robbins & Timothy, 2009). Gii¢lii is tatmini, c¢alisanin performansini
artirmaktadir (Bies, (2005). Gergek is tatmini, “sosyal iliskiler ve saygmlik™ ile ilgilidir (Sylvia &
Hutchinson, 1985).

Ogretmenlerin beceri ve yetenekleri is tatmin diizeyini etkileyen énemli bir etkendir. Gérev yapilan
okulun yapisi, is tatmininde 6gretmenlerin beceri ve yeteneklerine gore daha az etkilidir. Basari

degiskeni ile is tatmini diizeyi arasinda olumlu bir iligki vardir (Chapman & Lowther, 1982).

Ogretmenlerde, 6zerklik ve kendini gergeklestirme degiskenlerinin diizeyi arttika is tatmini
diizeyleri de artmaktadir. Ogretmenlerin kendilerini icerisinde bulunduklari egitim orgiitiiniin bir
pargasi, bir liyesi gorme durumlari ile is tatmin diizeylerini olumlu yonde etkilemektedir (Avi-
Itzhak, 1988). Ogretmen tesvikleri, gretmenlerin is tatmin diizeylerini etkiler (Chapman, Snyder
& Burchfield,1993)

Ingiltere’de yapilan calismaya gore, 6gretmenlerin mesleki performanslardan dolayr is tatmin
diizeyleri yiiksek, 6gretim kaynaklarindan dolayi ise is tatmin diizeyleri diisiiktiir. Ayrica stres ve is
tatmini arasinda negatif korelasyon bulunmustur. Mesleki stres yiikseldik¢e is tatmin diizeyinin
diistiigli tespit edilmistir. Yas bakimindan, 35-45 yas arasindaki 6gretmenlerin is tatmin diizeyleri

diistiktiir(Chaplain, 1995).

Ingiltere’deki yapilan bir bagka arastirmaya gore, iist diizey kadmn &gretim elemanlarmnin iist diizey
erkek akademisyenlere gore mesleklerinden daha memnun olduklari goriilmiistiir (Oshagbemi,
2000).

Londra’daki alt1 ortaokulda gorev yapan toplam 166 O6gretmen ile yapilan calismaya gore; yasi
ilerleyen Ogretmenlerin is tatmin diizeyinin gen¢ 6gretmenlerden daha yliksek diizeyde oldugu
goriilmistiir. Birlesik Krallik’taki 6gretmenlerin  geligsmislik diizeyi yiiksek olan Avrupa

tilkelerindeki 6gretmenlere gore daha diisiik psikolojik ve fiziksel refah diizeyine sahip olduklari,
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daha kotii kosullar altinda ¢alistiklar1 ve bu durumlara yonelik olarak Avrupali diger 6gretmenlere

gore daha farkli basa ¢ikma stratejilerini kullandiklar1 da ifade edilmistir (Griva & Joekes, 2003).

Norveg'te yapilan galigmaya gore, bir egitim kurumunun iklimi, is tatmini ve duygusal bagliligin
gelisimi iizerinde etkilidir. Ayrica 6zel sektérde ¢alisan 6gretmenlerin kamuda c¢alisan 6gretmenlere
gore daha yiiksek diizeyde is tatmini ve orgiitsel baghilik yasadigi tespit edilmistir. Ogretmenler
arasinda olumlu bir iklim havasini ve paylasimi gelistirmeye odaklanmanin, okula olan duygusal
bagliligin gelismesine ve calisilan okulla 6zdeslesmeye katkida bulunacagi da ifade edilmistir

(Dramstad, 2004).

Toplumlarin her alanda gelismislik diizeyinin artabilmesi i¢in toplumun ortak deger ve kiiltiir
Ogelerinin genclere aktarilmasi ve toplumlarin gelecegi acisindan bu degerlere sahip ¢ikmasinin
onemini genglere kavratma gorevini istlenen derslerden bir tanesi de sosyal bilgiler dersidir
(Akhan, 2011). Ogrencilerin, iginde bulunduklar1 toplumun 6zelliklerini algilamasinda, yasanmis ya
da yasanacak Kkiiltiirel veya toplumsal olaylar1 anlamasinda ve topluma uyum saglamasinda, bir
vatandas olarak gelisiminde sosyal bilgiler 0gretmenlerinin olduk¢a etkili oldugu soylenebilir
(Somen & Bilgili, 2017).Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ¢alisma ortamlarinda basarili olmalarinda
en Onemli etkenlerden biri is tatmin diizeyleridir (Yazict & Avci, 2011). Sosyal bilgiler
ogretmenlerinin ¢aligma ortamlarindaki memnuniyetleri ya da is tatmin diizeyleri verimli bir sosyal

bilgiler dersi 6gretimi acisindan 6nem arz etmektedir.

Bu arastirmanin amaci, Aksaray ilindeki sosyal bilgiler 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerinin is

tatmini tizerindeki etkisini incelemektir.

Problem Ciimlesi

Aksaray ilinde gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin is tatmin diizeylerini belirleyen faktorler

ve bu faktorlere etki eden degiskenler nelerdir?

Alt Problemler

1. Katilimcilarin cinsiyetlerine gore is tatminleri anlamlifarklilik gostermekte midir?

2. Katilimcilarin yaglarina gore is tatminleri anlaml farklilik gostermekte midir?

3. Katilimcilarin unvanlarina gore is tatminleri anlaml farklilik gostermekte midir?

4. Katilimcilarin medeni durumlarina gore is tatminleri anlaml farklilik gostermekte midir?

5. Katilimcilarin yil olarak ¢alisma siirelerine gore is tatminleri anlamli farklilik géstermekte midir?

6. Katilimcilarin ¢alistiklart okul tiirlerine gore is tatminleri anlamh farklilik géstermekte midir?
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7. Katilimcilarin eslerinin ¢alisma durumlarina gore is tatminleri anlamh farklilik gostermekte
midir?
8. Katilimcilarin atanmak icin bekledikleri yila gore is tatminleri anlamli farklilik gostermekte
midir?
9. Katilimcilarin memleketlerinde ¢alisip calismama durumlarina gore i tatminleri anlamli farklilik

gostermekte midir?

10. Katilimeilarin egitim durumlarina gore is tatminleri anlamli farklilik gdstermekte midir?

Smirhliklar

1. Aragtirma, ¢aligma grubu ile sinirlidir.
2. Arastirma, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda elde edilen verilerle sinirlidir.

3. Arastirma, ulasilan kaynaklarla sinirhdir.

2.Yontem

Bu boliimde, aragtirmanin modeli, evren ve drneklem, degiskenler, veri toplama araclar1 ve yapilan

analizler hakkinda bilgi bulunmaktadir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada, betimsel tarama modeli kullanilmistir. Betimsel tarama modelinde genis kitlelerin
goriisleri dogrultusunda belli bir durumun ya da olgunun 6zellikleri tasvir edilir. Ayrica betimsel
taramayla irdelenen konuyu detaylica ele almak ve katilimcilarin goriislerinin 6zellikle neden
kaynaklandigina odaklanmaktadir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2019;
Karasar, 2007).

2.2. Calisma Grubu

Bu calismanin evrenini Aksaray ilinde gorev yapan 224 sosyal bilgiler 6gretmeni olusturmaktadir.
Arastirma evreninin nispeten kiiclik olmasi nedeniyle evrende yer alan sosyal bilgiler
Ogretmenlerine ulasilmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda arastirmada veri toplama araci olarak
kullanilan is tatmini &lgegi, katilimeilarla yapilan yiiz yiize goriismeler ve katilimcilara internet
iizerinden Ol¢ek uygulanmasi vasitasiyla evrendeki 200 sosyal bilgiler 6gretmenine ulastirilmastir.

Arastirmanin orneklemini de bu 200 sosyal bilgiler 6gretmeni olusturmaktadir. Bu yoniiyle
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arastirmada segkisiz olmayan Ornekleme tiirlerinden amagsal ve uygun orneklem kullanilmistir.

Amagsal orneklem, belirli Olgiitleri karsilayan veya belirli 6zellikler gosteren bir ya da daha ¢ok

0zel duruma yonelik yapilacak arastirmalar i¢in tercih edilir (Biiylikoztiirk vd., 2008).

Tablo 1.Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degisken Ozellik N % (Yiizde)
Kadin 91 45.5
Cinsiyet Erkek 109 54.5
Toplam 200 100.0
Bekar 77 38.5
Evli 118 59.0
Medeni durum
Bosanmis 5 25
Toplam 200 100.0
25'ten az 10 5.0
26-30 43 215
31-35 78 39.0
Yas 36-40 34 17.0
41-45 21 105
46 ve tistii 14 7.0
Toplam 200 100,0
Lisans 169 84.5
Yiiksek lisans 30 15.0
Egitim Durumu
Doktora 1 5
Toplam 200 100.0
Idareci 18 9.0
Unvan Ogretmen 182 91.0
Toplam 200 100,0
5 yildan az 67 345
6-10 71 35.5
11-15 19 8.5
Caligma Siiresi 16-20 19 9.0
21-30 24 11.0
31 ve usti 3 15
Toplam 200 100,0
Okul Tiiri Ortaokul 175 87.5

67



Imam hatip 25 125

Toplam 200 100.0
Evet 89 445
Hayir 43 21.5
Esin Calisma Durumu
Evli Degilim 68 34.0
Toplam 200 100.0
Evet 83 41.5
Memleket Hayir 117 58.5
Toplam 200 100,0
1yl 99 495
2-3 yil 55 27.5
Atanma Y1l
4 ve Usti 46 23.0
Toplam 200 100,0

Tablo 1°deki bulgulara gore; katilimeilarin % 45,5°1 (91 kisi) kadin, % 54,51 (109 kisi) ise erkektir.
Katilimcilarin % 38,51 (77 kisi) bekar, % 59’u (118 kisi) evli, geriye kalan % 2,51 (5 kisi) ise
bosanmistir. Katilimcilarin % 5’1 (10 kisi) 25 yasin altinda, % 21,51 (43 kisi) 26-30, % 39’u (78
kisi) 31-35, % 17’s1 (34 kisi) 36-40, %10,5’1 (21 kisi) 41-45 ve geriye kalan % 7’si ise (14 kisi) 46
ve ustil yas araligindadir. Katilimeilarin % 84,51 (169 kisi) lisans, % 15°1 (30 kisi) yiiksek lisans ve
% 0,5°1 (1 kisi) ise doktora egitim diizeyindedir. Arastirmaya katilan katilimcilarin % 9’u (18 kisi)

idareci ve % 91°1 (182 kisi) ise 6gretmen unvanina sahiptir.

Katilimcilarin, % 34,51 (67 kisi) 5 yildan az, %35,5’1 (71 kisi) 6-10, %8,5’1 (19 kisi) 11-15, yine
%9’u (19 kisi) 16-20, % 11’1 (24 kisi) 21-30 aras1 ve geriye kalan %1,5°1 (3 kisi) ise 31 ve istii
caligma siiresine sahiptir. Okul tiirii bakimindan ise katilimcilarin % 86,5°1 (173 kisi) ortaokulda, %
13,51 (27 kisi) imam hatip ortaokulunda gorev yapmaktadir. Katilimcilarin % 44,5 inin (89 kisi)
esi calisirken, % 41,51 (83 kisi) kendi memleketinde gorev yapmaktadir. Son olarak katilimcilarin
% 49,51 (99 kisi) 1 yi1l, %27,5°1 (55 kisi) 2-3 yil ve geriye kalan % 23’1 ise (46 kisi) 4 ve isti

atanma yilina sahiptir.

2.3. Veri Toplama Araclar

Katilimcilarin is tatmin diizeylerini dlgmek amaciylaHackman & Oldman (1975) tarafindan
gelistirilen 14 maddelik is tatmin 6lgegi kullanilmistir. Bu is tatmini 6lgegi Silah (2002) tarafindan
Tiirkce’ye uyarlanmustir. Olgekte katilimcilara ydnelik demografik sorular da yer almaktadir. Olgek

5’11 likert formatinda olup en olumlu ifade 5, en olumsuz ifade ise 1 olarak kodlanmustir.
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14 maddeden olusan Olgegin Cronbcah Alfa giivenilirlik katsayis1 0,92 olarak tespit edilmistir.
Olgekte yer alan maddelerin toplam madde korelasyonlarinin esik deger olan (Giirbiiz & Sahin,

2018) 0,2’den yiiksek oldugu tespit edilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler, SPSS 22 paket programlari kullanilarak analiz edilmistir.
Kolmogorov-Smirnov testi sonucuna gore verilerin normal dagilim gosterdikleri goriilmiis ve bu
baglamda katilimcilardan elde edilen veriler normal dagilim testlerine gore analiz edilmistir. ikili
grup karsilastirmalarinda, bagimsiz gruplar icin t- testi analizi uygulanmistir. Ug veya daha fazla
grup karsilagtirmalar1 icin ise tek yoOnlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. ANOVA
sonucunda anlamli bulunan farkliliklarin kaynagini belirlemek {izere ¢oklu karsilastirma analizi,

Post Hoc testlerinden Tukey testi kullanilmigtir.

3. Bulgular

Bu boliimde ¢alismanin alt problemlerine iliskin bulgulara yer verilmistir. Arastirmada yer alan is
tatmin 6l¢egindeki maddelere yonelik katilimcilarin ortalama ve standart sapma puanlart Tablo 2°de

verilmistir.

Tablo 2. Is Tatmini Olgegindeki Maddelere Yonelik Istatistiksel Puanlar

Maddeler N X SS

1. Su an ¢alistigim is beni tatmin ediyor. 200 3.58 1.249
2. Aldigim maas beni tatmin ediyor. 200 2.95 1.241
3. Isimi yaparken edindigim kisisel gelisim beni tatmin ediyor. 200 3.49 1.199
4. is yerinde goriistiigiim ve calistigim insanlardan memnunum. 200 3.69 1.105
5. Is yerinde gordiigiim saygi ve adil davranislar beni memnun ediyor. 200 3.69 1.163
6." 151.1.111 yaparken zamana harcamaya deger basarilar elde edecegimi 200 368 1164
diistintiyorum.
7. 1s yerinde farkli insanlar tanima sansi elde ediyorum. 200 3.76 1.113
8.Ustlerimden gordiigiim destek ve yonlendirmelerden memnunum. 200 3.45 1.239
9.Isime gosterdigim katki karsiliginda aldigim maastan memnunum. 200 3.01 1.292
10. Isimde bagimsiz olarak diisiinebilir ve hareket edebilirim. 200 3.39 1.190
1}.(.-3a1..1§t1g1m kurumun gelecegim agisindan giivenli bir yer oldugunu 200 357 1116
diistiniiyorum.
12. Isimde baska insanlara yardim etme sans1 beni tatmin eder. 200 4.09 1.067
13. isimdeki zorluk derecesi beni tatmin ediyor. 200 3.66 1.010
14. isimde bana gosterilen amirlik seviyesinden memnunum. 200 3.39 1.206

Is Tatmini Ortalama 200 3.52 0.798

Tablo 2’yegore, ortalama puanlardan 5’e yakin degerler katilimcilarin 6lgek maddelerine yonelik

diistincelerinin olumlu oldugunu, 1’e yakin degerler ise katilimcilarin 6lgek maddelerine yonelik
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diistincelerinin olumsuz oldugunu ifade etmektedir. Buna gore katilimcilarin en fazla olumsuz
diistinceye sahip olduklart maddeler; “Aldigim maas beni tatmin ediyor. ” (>_<: 2,95) ile “Isime

gosterdigim katkt karsihiginda aldigim maastan memnunum.” ()_(: 3,01) seklindedir. Bu bulgu,
arastirmaya katilan Ogretmenlerin aldiklari maastan nispeten memnun olmadiklarina isaret

etmektedir. Katilimcilarin en yiiksek puan ortalamas: ise “Isimde baska insanlara yardim etme

sanst beni tatmin eder.” (P_(: 4,09) maddesine aittir. Ogretmenlerin meslekleri geregi diger

insanlara yardim etmelerinden oldukca tatminkar olduklari ifade edilebilir. Katilimcilarin 14

maddenin tamamina yonelik ortalama puanlar1 3’{iniizerindedir (5_(: 3,52)ve bu durum

katilimcilarin 6lgek maddelerine nispeten olumlu yonde cevap verdiklerini gostermektedir.

3.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek igin

Kolmogorov-Smirnov testi ile yapilmustir.

Tablo 3. Katilimcilarm Cinsiyetlerine iliskin Kolmogorov-Smirnov Testi Analiz Sonuglart

Kolmogorov-Smirnov

Statistic df Sig.

Cinsiyet
,364 200 ,188

Tablo 3’e gore veriler normal dagilim gostermektedir (p>0.05).

Katilimeilarin is tatmin diizeylerinin cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilagip farklilagsmadigini

analiz etmek amaciyla bagimsiz gruplar arasi t-testi yapilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Cinsiyetleri ile Is Tatminlerine iliskin Bagimsiz Gruplar Arasi t-testi Analizi
Sonuglari

— Standart

Boyutlar Cinsiyet N X Sapma t df P
. . Erkek 109 3.54 ,94
Is Tatmini Kadm o1 324 114 -2,06 198 ,040

Tablo 4’e gore, katilimcilarin cinsiyetleri ile is tatmini diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark tespit edilmistir (t=-2,06, p=0.040<0,1). Erkeklerin is tatmini diizeylerinin (5_(23,54)

kadinlara gore (>_(=3,24) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Is tatmini ve cinsiyete gdre yapilan

analiz sonuglarinda erkek 6gretmenlerin lehine anlamli bir fark oldugu sdylenebilir.

3.2.1kinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Katilimcilarin yaglarina gore verilerin normal dagilim gésterip géstermedigini belirlemek amaciyla
Kolmogorov-Smirnov testi yapilmistir.
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Tablo 5. Katilimcilarin Yaslarma liskin Kolmogorov-Smirnov Testi Analiz Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov

Statistic df Sig.

Yas
242 200 317

Tablo 5’e gore, katilimcilarin yaslarina iliskin Kolmogorov-Smirnov testi analizi verilerinin normal
dagilim gosterdigi goriilmektedir (p>0.05). Katilimcilarin is tatmini diizeylerinin yas gruplarina
gore anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini tespit etmek amaciyla ANOVA testi
uygulanmigtir. Katilimer sayisinin, bagimsiz degiskenin alt gruplari arasinda esit olmamasi
nedeniyle ANOVA testinden dnce ANOVA testi i¢in Onkosul olan varyansin homojen olup
olmadig1 durumu (homogene-ity of variance) Levene testi yapilmistir. Levene testi sonucunun tim
boyutlar i¢in istatistiksel olarak anlamli olmamas1 (p>0.05) nedeniyle gruplar icerisinde varyansin

homojen oldugu sonucuna ulasilarak ANOVA testine gecilmistir.

Tablo6. Katilimcilarin Yaslarina Iliskin Betimsel Istatistikler

Boyut Yas Grubu N X Standart Sapma
25’ten Az 10 3,35 1,14
26-30 43 3,05 0,96
Yas ve I 31-35 78 3,20 1,06
Tatmini 36-40 34 3,76 0,85
41-45 21 3,18 0,96
46 Ustii 14 3,65 0,95

Tablo 6’ya gore, katilimcilar icerisinde 31-35 yas araliginda 78 kisi, 36-30 yas araliginda 43 kisi,
36-40 yas araliginda 34 kisi, 41-45 yas araliginda 21 kisi, 46 yas ve lizeri olanlar 14 kisi, 25
yasindan daha geng olanlar 10 kisi olarak goriilmektedir. En fazla katilim saglayanlar 31-35 yas

araliginda buliunan 6gretmenlerdir.

Tablo 7. Katilimcilarin Yaslari ile s Tatminlerine iliskin ANOVA Testi Analizi Sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler Toplam1 df Kareler Ortalamas1 ~ F p Fark Tukey
Yas ve s Gruplgr.Aram 26,635 5 5,327 5,385 0,00 41-45-
Tatmini Grup I¢i 191,910 194 0,989 26-30
Toplam 218,545 199

Tablo 7°ye goére is tatmini agisindan katilimcilarin yaslart ile is tatmin diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (F=5,38, p=0.000 <0,1). 41-45 yas arasindakilerin ()_(

=3,18) is tatmini orani en yiiksek iken, 26-30 yas arasindakilerin is tatmini orani en diisiik (P_(
=3,05) olduklart goriilmektedir. Farkliligin kaynagini test etmek i¢in Post Hoc testlerinden Tukey
testi kullanilmistir ve farkliligin yoniiniin 41-45 yas araligindan 26-30 yas araligina dogru oldugu

gorilmektedir.
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3.3.Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Katilimeilarin unvanlar1 ve is tatminlerine gore verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini

belirlemek i¢in Kolmogorov-Smirnov testi ile yapilmistir.

Tablo 8. Katilimcilarin Unvanlarina iliskin Kolmogorov-Smirnov Testi Analiz Sonuglar

Kolmogorov-Smirnov

Statistic df Sig.

Unvan
,506 200 ,286

Tablo 8’e gore katilimcilarin unvanlarina iliskin Kolmogorov-Smirnov testi analiz sonuglarinda
bulunan veriler normal dagilim gostermektedir (p>0.05). Katilimcilarin is tatmin diizeylerinin
unvana gore anlaml diizeyde farklilagip farklilagsmadigini analiz etmek amaciyla bagimsiz gruplar
arasi t testi (Independent samples t-test) kullanilmigtir.

Tablo 9. Katilimcilarm Unvanlari ile Is Tatminlerine iliskin Bagimsiz Gruplar Arasi t-testi Analizi
Sonuglari

— Standart
Boyutlar Unvan N X Sapma t df p
. Idareci 17 3.50 0,85
Is Tatmini - ! 0,57 198 0,56
¥ A s retmen 183 3.39 1,08

Tablo 9’a bakildiginda, katilimcilarin unvanlar ile is tatmin diizeyleri arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir fark tespit edilememistir (t=0,57, p=0.56 >0,1).

3.4.Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Katilimcilarin medeni durumlar1 ve is tatminlerine gore verilerin normal dagilim gosterip

gostermedigini belirlemek i¢cin Kolmogorov-Smirnov testi ile yapilmistir.

Tablo 10. Katilimcilarin Medeni Durumlarma Iliskin Kolmogorov-Smirnov Testi Analiz Sonuglart

Kolmogorov-Smirnov

Statistic df Sig.

Medeni Durum
0,366 200 0,435

Tablo 10’a gore, katilimcilarin medeni durumlarina iliskin Kolmogorov-Smirnov testi analiz
sonuglart normal dagilim gostermektedir (p>0.05). Katilimcilarin is tatmin diizeylerinin medeni
durumlarma gore anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini tespit etmek amaciyla ikiden fazla

grup karsilastirmalar1 oldugu i¢in ANOVA testi yapilmistir.

Tablo 11. Katilimcilarin Medeni Durumlarma Iliskin Betimsel Istatistikler

Boyut Medeni Durum N X Standart Sapma
Medeni Bekar 77 3,20 0,13
Durum ve I Evli 118 3,54 0,08
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Tatmini Bosanmisg 5 3,38 0,43

Tablo 11°¢ gore, katilimcilardan yarisindan fazlasinin (118 kisi), evli tigte birinden fazlasinin (77

kisi) bekar, 5 kisinin de bosanmis oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 12. Katilimeilarin Medeni Durumlart ile is Tatminlerine iliskin ANOVA Testi Analizi
Sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler Toplam1  df Kareler Ortalamas1  F p Fark
Tukey
Medeni Gruplar Arasi 5,380 2 2,690 2,486 0,086 Evli-
Durum ve Is  Grup Igi 213,165 197 1,082 bekar
Tatmini Toplam 218,545 199

Tablo 12’yegore is tatmini agisindan katilimcilarin medeni durumlan ile is tatmin diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (F=2,486, p=0.0 <0,1). Evli olanlarin ()_(

=3,5448) bekar olanlara gore (3_( =3,2052) is tatmin diizeylerinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Farkliligin kaynagini test etmek i¢in Post Hoc testlerinden Tukey testi kullanilmistir.
Farkliligin yoniiniin evli sosyal bilgiler 6gretmenlerinden bekar sosyal bilgiler 6gretmenlerine dogru

oldugu goriilmektedir.

3.5.Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Katilimcilarin y1l olarak ¢alisma siireleri ve is tatminlerine gore verilerin normal dagilim gosterip
gostermedigini belirlemek i¢in yapilan Kolmogorov-Smirnov testi sonuclarina bakildiginda
verilerin normal dagilim gosterdigi goriilmektedir (p>0.05).

Tablo 13. Katilimcilarin Yil Olarak Calisma Siirelerine iliskin Kolmogorov-Smirnov Testi Analiz
Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov

Statistic df Sig.

Y1l olarak Caligma Siiresi
0,281 200 0,520

Tablo 13’e gore, katilimcilarin yil olarak ¢alisma siirelerine iliskin Kolmogorov-Smirnov testi

analiz sonuglar1 normal dagilim gostermektedir (p>0.05).

Tablo 14. Katilimcilarin Y1l Olarak Calisma Siirelerine iliskin Betimsel Istatistikler

Boyut Caligma Siiresi N X Standart Sapma
5 Yildan Az 67 3,28 0,12
Yil Olarak 6-10 Y1l 71 3,16 0,1
Galisma 11-15 Yl 19 3,52 0,24
Siireleri ve Is
Tatmini 16-20 Y1l 19 3,97 0,23
21-30 Yil 24 3,94 0,19
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Tablo 14’e bakildiginda, 6-10 yil arasi hizmet siiresi olanlar %35.,5 (71 kisi), 5 yildan daha az
caligmis olanlar %33,5, 11-15 yil arasi hizmet siiresi olanlar %9,5 (19 kisi), 16-20 yil arasi hizmet
stiresi olanlar %9,5 (19 kisi) ve 21-30 yil aras1 hizmet siiresi olanlar %12 (24 kisi) seklinde
goriilmektedir.10 y1l ve daha az siire ¢alismis olan 6gretmenlerin sayisinin katilimecilarin yarisindan
fazla (%69) oldugu goriilmektedir.

Tablo 15. Katilimcilarin Y1l Olarak Calisma Siireleri ile Is Tatminlerine iliskin ANOVA Testi
Analizi Sonuglari

Varyansin Kaynagi1  Kareler Toplami df Kareler Ortalamas1 ~ F p Fark Tukey
Y1l Olarak Gruplar Arasi 18,639 4 4,660 4545 0,002 16-20 yil -
Calisma Grup I¢i 199,907 195 1,025 6-10 y1l
Siireleri ve  Toplam 218,545 199

Is Tatmini

Tablo 15’ebakildiginda katilimcilarin yil olarak ¢aligma siireleri ile is tatmin diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulundugu goriilmektedir (F=4,54, p=0.002 <0,1). Y1l olarak

caligma stiresi ile i tatminine iliskin analiz sonuglarina bakildiginda en yiiksek ortalama puan 16-20
yil araliginda calisan sosyal bilgiler 6gretmenlerinde ()_( =3,97) goriiliirken en diisiik ortalama puan

ise 6-10 yil araliginda calisan sosyal bilgiler 6gretmenlerinde ()_423,16) gorlilmektedir. Farkliligin
kaynagini test etmek i¢in Post Hoc testlerinden Tukey testi kullanilmistir ve farkliligin yoniiniin 16-

20 yil ¢aligsma siiresinden 6-10 yil ¢aligsma siiresine dogru oldugu goriilmektedir.

3.6.Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular

Katilimeilarin galigtiklart okul tiirleri ve is tatminlerine gore verilerin normal dagilim gosterip

gostermedigini belirlemek i¢cin Kolmogorov-Smirnov testi ile yapilmistir.

Tablo16. Katilimcilarin Calistiklar: Okul Tiirlerine Iliskin Kolmogorov-Smirnov Testi Analiz
Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov

Statistic df Sig.

Okul Tiirii
,552 200 ,258

Katilimcilarin calistiklar1 okul tiirlerine iligkin Kolmogorov-Smirnov testi analiz sonuglarina
bakildiginda verilerin normal dagilim gosterdigi goriilmektedir (p>0.05). Bu yiizden katilimcilarin
is tatmin diizeylerinin ¢alisilan okul tiirline gore anlamli diizeyde farklilasip farklilagsmadigini analiz
etmek amaciyla bagimsiz gruplar arasi t-testi (Independent samples t-test) yapilmistir.

Tablo 17. Katilimcilarin Calistiklar1 Okul Tiirleri ile Is Tatminlerine iliskin Bagimsiz Gruplar Arasi
t-testi Analizi Sonuglar1

— Standart
Boyutlar Okul tiirt N X S:;n?e: t df p

Is Tatmini  Imam Hatip 25 2,61 0,20 4,13 198 0,00
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Ortaokul 175 3.52 0,75

Katilimcilarin; gorev yapilan okul tiirii ile is tatmini diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark tespit edilmistir(t=4,13, p=0.0 <0,1). Ortaokulda ¢alisan 6gretmenlerin ()_( =3,5236) imam

hatip ortaokullarinda ¢alisanlara gére (3_( =2,6126) islerinde daha tatmin olduklar1 goriilmektedir.

3.7.Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Katilimcilarineslerinin ¢alisma durumlarina gore verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini

belirlemek i¢in Kolmogorov-Smirnov testi ile yapilmustir.

Tablo 18. Katilimcilarin Eslerinin Calisma Durumlarina iliskin Kolmogorov-Smirnov Testi Analiz
Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov

Ogretmen Eslerinin Statistic df Sig.

Calisma Durumu ,369 200 ,369

Katilimcilarin eslerinin ¢alisma durumlarina iliskin olarak yapilan Kolmogorov-Smirnov testi analiz
sonuglarinin normal dagilim gosterdigi goriilmektedir (p>0.05). Bu yiizden katilimcilarin is tatmin
diizeylerinin eslerin ¢alisma durumlarma gore anlamli diizeyde farklilasip farklilagsmadigini analiz
etmek amactyla bagimsiz gruplar arasi t testi (Independent samples t-test) kullanilmistir.

Tablo19. Katilimcilarin Eslerinin Calisma Durumlari ile Is Tatminlerine iliskin Bagimsiz Gruplar
Arasi t-testi Analizi Sonuglari

Boyutlar Esin Caligma Durumu N X Standart Sapma t df p

. Evet 89 3,57 0,10
Is Tatmini : : 2 1 4
3 Latmin Hayir 111 3.25 0,15 06 198 0.0

Katilimcilarin eslerinin ¢alisma durumu ile is tatmini diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir fark tespit edilmistir (F=2,810, p=0.041 <0,1). Esi ¢alisan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin tatmin

diizeylerinin (>_(=3,5774) esi calismayan sosyal bilgiler 6gretmenlerine gore (>_(=3,2754) daha
yiksek oldugu goriilmektedir.

3.8.Sekizinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Katilimcilarin atanmak i¢in bekledikleri yila gore verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini

belirlemek i¢in Kolmogorov-Smirnov testi ile yapilmuistir.

75



Tablo 20. Katilimcilarm Atanmak I¢in Bekledikleri Siireye Iliskin Kolmogorov-Smirnov Testi
Analiz Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov

Atanmak I¢in Statistic df Sig.

Beklenilen Yil 0,313 200 0,386

Tablo 20’ye gore katilimcilarin atanmak i¢in bekledikleri siireye iliskin Kolmogorov-Smirnov testi
analiz sonuglarinin normal dagilim gosterdigi goriilmektedir (p>0.05). Katilimeilarin is tatmin
diizeylerinin atanmak i¢in beklenilen yila gore anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini tespit

etmek amaciyla ANOVA testi yapilmistir.

Tablo21. Katilimeilarin Atanmak I¢in Bekledikleri Yillara iliskin Betimsel Istatistikler

Boyut Beklenilen Yil N X Standart Sapma
Atanmak k;in 1 Yil 99 3,45 0,10
Bek}enilen Yil 1-3 55 3,21 0,15
ve Is Tatmini 4 Y1l ve Ustii 46 3,31 0,14

Tablo 21°e¢ gore, katilimcilarin yaklagik yarist (99 kisi) atanmak icin 1 yil beklemistir.
Katilimeilarin dortte birinden fazlasi (55 kisi) atanmak icin 1-3 yil beklemis, dortte birine yakin
sayida kisi 4 y1l ve daha fazla siire beklemistir.

Tablo 22. Katilimcilarin Atanmak I¢in Bekledikleri Y1l ile Is Tatminlerine Iliskin ANOVA Testi
Analizi Sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler Toplam1  df Kareler Ortalamasi F p Fark
Tukey
Atanmak i¢in  Gruplar Arasi 0,559 2 0,280 0,253 0,077 1 yil -
Beklenilen Y1l Grup Ici 217,986 197 1,107 1-3yil
ve Is Tatmini  “Toplam 218,545 199

Tablo 22’ye bakildiginda, katilimcilarin atanmak igin bekledikleri yil ile is tatmin diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir (F=0,253, p=0.077 <0,1). Bir y1l i¢cinde
atananlarin (5_(23,4514) islerindeki tatmin diizeylerinin digerlerine gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Farkliligin kaynagini test etmek icin yapilan Tukey testi sonucunda, farkliligin

yOniiniin 1 y1l bekleme siiresi ile atanan sosyal bilgiler 6gretmenlerinden 1-3 yil aralifinda atanmak

icin bekleyen sosyal bilgiler 6gretmenlerine dogru oldugu goriilmektedir.

3.9.Dokuzuncu Alt Probleme iliskin Bulgular
Katilimcilarin  memleketlerinde calisip calismama durumlarina gore verilerin normal dagilim

gosterip gostermedigini belirlemek i¢in Kolmogorov-Smirnov testi ile yapilmistir.

Tablo 23. Katilimcilarin Kendi Memleketlerinde Calisip Calismama Durumlarma Iliskin
Kolmogorov-Smirnov Testi Analiz Sonuglart

Kolmogorov-Smirnov
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Ogretmenlerin Statistic df Sig.

Memleketlerinde Calisip 0,385 200 0.322
Calismama Durumlari

Tablo 23’e¢ goére, katilimcilarin memleketlerinde c¢alisip ¢alismama durumlarma iliskin
Kolmogorov-Smirnov testi analiz sonuglarinda bulunan verilerin normal dagilim gosterdigi
goriilmektedir (p>0.05). Bu yiizden katilimeilarin is tatmin diizeylerinin memleketlerinde calisip
caligmama durumlarina gore anlamli diizeyde farklilagip farklilasmadigini analiz etmek amaciyla
bagimsiz gruplar arasi t testi (Independent samples t-test) kullanilmistir.

Tablo 24. KatilmcilarinKendi Memleketlerinde Calistp Calismama Durumlar ile Is Tatminlerine
Iliskin Bagimsiz Gruplar Aras1 t-testi Sonuglari

Memlekette Calisip

Boyutlar Calismama Durumu N X Standart Sapma t df p
. .. Evet 83 3,98 0,11
Is Tatmini Hayir 117 335 0.09 0,91 198 0,06

Katilimcilarin kendi memleketlerinde ¢alisma durumlart ile is tatmin diizeyleri arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark tespit edilmistir (F=0,091, p=0.070 <0,1). Kendi memleketinde calisanlarin

islerindeki tatmin diizeyleri (3_(23,9898) memleketinde ¢alismayanlara gore (3_(:3,3530) daha
yiiksek bulunmustur.

3.10.0nuncu Alt Probleme iliskin Bulgular

Katilimeilarin egitim durumlarina goére verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek

icin Kolmogorov-Smirnov testi ile yapilmistir.

Tablo 25. Katilimcilarin Egitim Durumlarmna Iliskin Kolmogorov-Smirnov Testi Analiz Sonuglar

Kolmogorov-Smirnov

Statistic df Sig.

Egitim Durumu
0,508 200 0,370

Katilimeilarin egitim durumlarina iliskin Kolmogorov-Smirnov testi analiz sonuglarina bakildiginda
verilerin normal dagilim gosterdigi goriilmektedir (p>0.05). Bu yiizden arastirmaya katilan sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin is tatmin diizeylerinin egitim durumlarina gore anlaml diizeyde farklilasip

farklilagmadigini tespit etmek amaciyla ANOVA testi yapilmustir.

Tablo 26. Katilimcilarin Egitim Durumlari Iliskin Betimsel Analizler

Boyut Egitim Durumu N X Standart Sapma
Lisans 169 3,41 0,83
Egltl.m D“m.m.“ Yiiksek Lisans 30 3,42 0,16
ve Is Tatmini
Doktora 1 2,71 0,74
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Tablo 27. Katilimcilarin Egitim Durumlart ile Is Tatminlerine iliskin ANOVA Testi Analizi
Sonuglari

Varyansin Kaynagi  Kareler Toplami  df Kareler Ortalamasi F p Fark
Tukey
Atanmak 1gin Gruplar Arast 0,496 2 0,248 0,224 0,080 Yiiksek
Beklenilen "~ Gryp fci 218,050 197 1,107 Lisans -
Yilvels  =3055m 218,545 199 Doktora
Tatmini

Tablo 26 ve Tablo 27’ye bakildiginda is tatmini agisindan katilimcilarin egitim durumlar ile is

tatmin diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir (F=0,224, p=0.080

<0,1). Yiiksek lisans mezunlarinin is tatmin diizeylerinin ()_(23,4298) digerlerine oranla daha
yliksek oldugu goriilmektedir. Farkliligin kaynagini test etmek i¢in Post Hoc testlerinden Tukey
testi kullanilmigtir. Farkliligin yoniiniin ytliksek lisans mezunu sosyal bilgiler 6gretmenlerinden

doktora mezunu sosyal bilgiler 6gretmenlerine dogru oldugu goriilmektedir.

4.Sonug ve Tartisma

Bu calisma, Aksaray ili merkez ilgesinde gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ig tatmini
diizeylerine etki eden faktorlerin ¢esitli degiskenlere gore incelenmesi amaciyla gergeklestirilmistir.
Calisma sonucunda; sosyal bilgiler 6gretmenlerinin is tatmini diizeylerinin; yas, cinsiyet, ¢aligma
stiresi, okul tiirli, atanmak icin beklenen yil, memleketlerinde gérev yapma durumu ve egitim
durumu degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi saptanmistir. Unvan
degiskenine gore, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin is tatminlerinde istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik olmadig: tespit edilmistir.
Bu kisimda, elde edilen sonuglar benzer ¢alismalarda elde edilen sonuglarla karsilastiriimistir.

Calisma sonucunda, katilimcilarun cinsiyetleri ile is tatmini diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark tespit edilmistir. Analizler sonucunda erkeklerin is tatmini diizeyleri kadinlara gére
daha yiiksek bulunmustur. Bu sonucun erkeklerin evin temel ge¢imini sagladiklari ev igerisindeki
sorumlulugun daha ¢ok erkege ait olmasi sebebiyle ortaya ciktig1 diisliniilebilir. Literatiirde; Kaya
(2007), Gerekan & Pehlivan (2010), Cavus & Cumaliyeva (2013), Ozaydin & Ozdemir (2014),
Koca & Ozgifci (2015) ve Meral (2016) tarafindan yapilan ¢alismalarda da elde edilen sonuglar bu

sonucu desteklemektedir.

Calisma sonucunda katilimcilarin is tatmini diizeyleri ile yas degiskenine gore anlamli fark
gosterdigi tespit edilmistir. Katilimcilardan 41-45 yas arasindakilerin is tatmini orani en yliksek
iken, 26-30 yas arasindakilerin is tatmini orani en diisiik olduklar1 goriilmektedir. Deneyimsizlik,

uzmanlik alaninin olusmamasi, asir1 beklentiler, kariyer beklentilerinin genglerde daha ¢ok olmasi,
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41-45 yas arasindaki kisilerin artik tecriibe sahibi olmalar1 ve bu yas donemde yeni bir kariyere
atilmanin daha riskli olacag diisiincesi gibi sebeplerden bu sonucun elde edildigi diisiiniilmektedir.
Literatiirde Griva & Joekes (2003), Karkin (2004), Toker (2007), Akkamis (2010), Cavus &
Cumaliyeva (2013), Koruklu, Feyzioglu, Ozenoglu Kiremit & Aladag (2013) ve Ozaydmn &

Ozdemir (2014) tarafindan yapilan ¢alismalarda da benzer sonuglara ulasilmistir.

Calisma sonucunda, katilimecilarin unvanlar ile is tatmini diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir fark tespit edilememistir. idareci olan sosyal bilgiler 6gretmenleri hem derslere girmekte
hem de idarecilik gorevlerini yerine getirmekte, normal 6gretmenlere gore okul iginde ve okul
disinda daha farkli sorumluluklara sahip olduklar1 igin ailelerine yeterince zaman
ayrramamaktadirlar. Ayrica bu sorumluluklarin karsiliginda alinan dicretin de tam ek ders alan
ogretmenlerle hemen hemen ayni diizeyde oldugu goriilmektedir. Biitiin bu etkenlere ragmen
katilimcilarin unvanlari ile is tatmini diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu sonug;
Dagdeviren vd. (2011) ve Kanbur (2020) tarafindan yapilan ¢alismalarin sonuglariyla da benzerlik

gostermektedir.

Katilimeilarin medeni durumlari ile is tatmini diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
tespit edilmistir. Evli olanlarin is tatmini diizeyleri, bekar ve bosanmis olanlardan daha yiiksektir.
Evli olanlarin ailesi i¢in bir ge¢im kaynagi saglamak zorunda olduklarindan bu sonucun elde
edildigi diisiiniilmektedir. Bu sonucu; Cavus & Cumaliyeva (2013), Koca & Ozcif¢i (2015), Seker
& Zirhlioglu (2009), Meral (2016), Mercanlioglu (2012), Ozaydin & Ozdemir (2014) tarafindan

yapilan caligmalardan elde edilen verilerle desteklenmektedir.

Katilimcilarin yil olarak ¢aligma siireleri ile is tatmini diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir fark tespit edilmistir. 16-20 yi1l aras1 ¢alisanlarin is tatmini diizeyleri, digerlerine gore daha
yiuksek bulunmustur. 16-20 yil arasi1 c¢alisanlarin kazandiklar1 deneyimler, hayat diizenlerini
genellikle saglamis olmalart ve bu donemde yeni bir kariyere atilmanin daha riskli olacagi
diisiincesinden bu sonuca ulasildig1 diisiiniilmektedir. Bu sonucu literatiirde Seker & Zirhlioglu
(2009), Akkamis (2010), Cavus & Cumaliyeva (2013), Ozaydin & Ozdemir (2014) ve Koca &
Ozgifci (2015) tarafindan yapilan ¢alismalarda elde edilen veriler desteklemektedir.

Katilimeilarin okul tiirii ile is tatmini diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit
edilmistir. Ortaokulda calisan 6gretmenlerin i tatmini diizeyleri, imam hatipte ¢alisanlardan daha
yiiksek bulunmustur. Imam hatip ortaokulu miifredatinin yogun olmasindan ve imam hatip
ortaokullarinin isleyisinin diger ortaokullara gore daha farkli olmasindan dolay1r 6gretmenlerin bu
okullarda zorlandiklar1 ve normal ortaokullarda c¢alismayi istedikleri i¢in bu sonucun elde edildigi

diisiiniilmektedir. Calisilan okul tiirii farkinin ig tatminine etkisi bakimindan diger ¢alismalara

79



bakildiginda bu sonucu literatiirde Adigiizel (2010), Cigek (2018), Koruklu vd. (2013) tarafindan

yapilan ¢alismalardan elde edilen veriler desteklemektedir.

Katilimcilardan esi ¢alisanlarin is tatmini diizeyleri, esi calismayanlardan daha yiiksek bulunmustur.
Eve ikinci bir gelirin gelmesi ve esin bagka bir isle mesgul olarak motive olmasi ve kendini
gelistirmesi gibi sebepler dolayisiyla bu sonucun elde edildigi diisiiniilmektedir. Bu sonucu; Mert &
Bekmezci (2016), Oztiirk, Alparslan & Carikg1 (2018) tarafindan yapilan arastirmalardan elde
edilen veriler desteklemektedir.

Katilimcilarin atanma igin beklenilen yil ile is tatmini diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark tespit edilmistir. Bir yil i¢cinde atananlarin is tatmini diizeyleri digerlerine goére daha yiiksek
bulunmustur. Geg¢ atanan 6gretmenlerin atanmay1 beklerken hayatlarini devam ettirebilme adina
farkli ig alanlarinda ¢aligmalar1 ve yeni atama sistemiyle birlikte atandiklarinda dahi sézlesmeli
Ogretmen pozisyonunda olmalarindan dolay1 is giivencelerinin olmamasi sebebiyle bu sonucun elde
edildigi diisiiniilmektedir. Elde edilen bu sonug, Yilmaz (2015) tarafindan yapilan arastirmadan elde

edilen verilerle benzerlik gostermektedir.

Katilimcilarin memleketinde ¢alisma durumlar ile is tatmini diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark tespit edilmistir. Memleketinde ¢alisan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin is tatmini
diizeyleri, memleketinde ¢aligmayan sosyal bilgiler 6gretmenlerine gére daha yiiksek bulunmustur.
Insanin kendi dogup biiyiidiigii sehirde yasamasi, dogup biiyiidiigii sehirdeki toplumsal yapiy1 daha
1yl bilmesinden dolay1 bu sonucun elde edildigi diisiintilmektedir. Aile ile ayn1 sehirde yasamanin
olumlu etkisi de bu sonucun bulunmasinda etkili olmus olabilir. Bu sonug, Meral (2016) tarafindan

yapilan arastirmadan elde edilen verilerle desteklenmektedir.

Katilimcilarin egitim durumlari ile is tatmini diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
tespit edilmistir. Yiiksek lisans mezunlarinin is tatmini diizeyleri digerlerine oranla daha yiiksek
bulunmustur. Yiiksek lisans mezunlarmin kariyer beklentilerinin daha fazla olmasi1 sebebiyle
bulunduklar1 pozisyon ile yetinmediklerinden bu sonucun elde edildigi diisiiniilebilir. Bu
sonug;Seker & Zirhlioglu (2009), Adigiizel (2010), Aksu (2012),0zaydin & Ozdemir (2014)

tarafindan yapilan ¢aligmalarda elde edilen sonuglar ile desteklenmektedir.

Katilimcilarin i tatmin diizeyleri incelendiginde ise Aksaray ilinde ortaokullarda gorev yapan

sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ig tatmin diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

4.1.0neriler

Katilimeilarin is tatmini diizeylerinin en diisiik oldugu konu, iicretle ilgilidir. Ogretmenlerinin

aldiklar ticretlerin iyilestirilmesi, ig tatmin diizeylerinin artirtlmasi bakimindan yararli olabilir.
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Ogretmenlerin bireysel farkliliklarinin (kisilik, 6z-yeterlilik, kariyer beklentileri vb.) is tatminlerini

nasil etkiledigi bundan sonraki arastirmalara konu edilerek daha derinlikli galismalar yapilabilir.

Is tatminsizliginin muhtemel sonuglar1 olan tiikkenmislik, meslekten ayrilma, performans diisiikliigii
gibi degiskenlerin is tatmini ile iliskisi arastirmalara konu edilerek ilgili literatiire katki saglanmasi

faydal1 olabilir.

Sosyal bilgiler disindaki branslarda gérev yapan 6gretmenlerle de ¢alismalar yapilmasi daha zengin

veri kaynagi elde edilmesine yardimci olabilir.
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