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OGRENCI APARTLARINDA CALISAN KADINLARIN iS YASAMI DENEYiIMLERI:
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Oz

Bu ¢aligmanin amaci, Nigde merkezde bulunan 5 ayr1 6grenci apartinda ¢alisan kadinlarin isgiicii piyasasindaki deneyimlerini
ve bunun toplumsal rollerine etkisini etnografik yonteme gore arastirmaktir. Bu dogrultuda, Ekim 2021 ve Haziran 2022 tarihinde
katilimc1 goézlem ve 2022°nin Subat ve Mart aylarinda 13 galisan kadinla derinlemesine goriismeler yapilmigtir. Arastirma
neticesinde kadinlarin maddi imkanlarinin yetersizliginin iggiicii piyasasina katilma siirecinde birincil rol oynadig1 goriilmiistiir.
Caligma yasami, kadmlarin toplumsal benligini insa etme bigimlerini degistirmektedir. Kadinlar kamusal alana dahil oldukga
bireysellikleri, sosyallesmeleri ve 6zgiivenleri de artmaktadir. Calisma yasami kadmim giiglenmesinde etkin rol oynamasina
ragmen ev i¢i islerde ig boliimiiniin olmamasindan dolay1 toplumsal rollerinin degismesi yoniinde bazi direnglerin oldugu da
goriilmiistiir. Islerine dair problemlerle bas etmede kadinlar iki strateji giitmektedirler: 1) probleme odaklanmak ve ¢dziilene
kadar ¢aba gostermek; 2) problemin isverene tasinmasi durumunda sessiz kalmak. Isten ¢ikarilma korkusu susma nedenlerinden
sayilabilir. Calisma ortaminda takim iliskisinin oldugu, igverenin erkek oldugu durumlarda etkilesimlerin mesafeli, igverenlerin
kadin oldugu durumlarda birincil iliskilerin kuruldugu ve 6grencilerle duygusal emegi ifade eden ailevi baglarin tesis edildigi
kesfedilen bulgular arasindadir.

Anahtar Kelimeler: Caligma Yasami, Duygusal Emek, Kadin Emegi, Nigde, Ogrenci Aparti.

Working Experiences of Women Working in Student Hostels: Nigde Case

Abstract

This study using an ethnographic research method, aimed to explore the experiences of women working in 5 separate student
hostels located in the center of Nigde in the labor market and the impact of this their social life. For this purpose, in-depth
interviews were conducted with 13 working women in February and March of 2022, as well as participant observations (on
October 2021 and June 2022). The findings of the research show that the lack of financial opportunities for women plays a
primary role in the process of participation in the labour market and that working life changes the way women build their social
self. As women are included in the public sphere, their individuality, socialization, self-confidence increase and they feel
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stronger, but due to the lack of domestic division of labor, they encounter some resistance in changing their social roles. Women
have two strategies for dealing with work-related problems: 1) to focus on the problem and strive until it is resolved, 2) to remain
silent when the problem is disclosed to the employer. Fear of dismissal can be considered one of the reasons for their silence. It
is found that there is a team relationship in the working environment, the interactions are distant when the employer is male,
primary relations are established when the employers are female, and familial ties are formed with the students, which can be
seen as a form of emotional labor.

Keywords: Emotional Labor, Nigde, Student Hostels, Women's Labor, Working Life.

Giris

Tiirkiye'de tniversite oOgrencilerinin barinma ihtiyaglarina yonelik olarak hizmet sektori
kapsamindaki yurtlarin yani sira 68renci apartlart da bulunmaktadir. S6z konusu apartlarda kadinlar da
yaygin olarak calistirilabilmektedir. Temizlik gérevlisi, as¢1 veya yonetici/miidire gibi farkli pozisyonlarda
kadinlar bu sektorde istihdam edilmektedir. Tiirkiye nin pek ¢cok kentinde oldugu gibi Nigde merkezde de
Ogrenci apartlar1 bulunmakta ve 68renciler tarafindan yaygin talep gérmesi hasebiyle bu sektorde kadin
istihdamina ihtiya¢ da duyulmaktadir. Bu ¢alisma, Nigde'deki 6grenci apartlarinda ¢alisan kadinlarin is
yasami1 deneyimlerine yakindan bakma gayesiyle gerceklestirilen saha arastirmasina dayanmaktadir.

Ogrenci apartlar1 kadimlarin istihdam alanlarindan birini olusturmasina ve dgrenciler tarafindan
apartlara talebin fazla olmasina ragmen Tirkiye’de hizmet sektoriinde kadin emegi iizerine ¢aligmalar
(Tiikeltiirk ve Pergin, 2008; Ozkaplan, 2015; Topkaya ve Korucu 2018) yapilirken dgrenci apartlarinda
calisan kadinlara iliskin bir arastirmanin heniiz gerceklestirilmedigi gorilmektedir. Bu dogrultuda
calismamiz, kadinlarin ¢aligma yasamindaki deneyimlerini ve bu deneyimlerin kadinlarin toplumsal
rollerinde yaratmis oldugu etkiyi yakindan arastirmayi amaglamustir. Ogrenci apartlarinda ¢alisan
kadinlarin durumlarina ve ¢alisma yagami deneyimlerine nitel arastirma yontemiyle ulagilmistir. Kadinlarin
calistiklar1 pozisyonlar, ise giris siirecleri, ¢alisma yagaminin aile i¢inde karar alma stire¢lerine etkisi ve ev
ici iglerde konum aliglar1 gibi etkenler toplumsal cinsiyet rolleri ekseninde elestirel bir bakis acisiyla ele
alinmigtir. Kadinlarin is yagami etkilesimlerinde ise Goffman’in dramaturji yaklasimindan kismi olarak
faydalanilmistir. Kadinlarin ¢alisma iligkilerindeki ve giindelik yasamlarindaki ¢oklu rollerinin tekabiil
ettigi farkli yasam sahnelerinin birbiriyle baglantisin1 kurabilmek adina bu yaklasim dikkate alinmstir.
[lgili kavramlar metin icerisinde ayrica bir bliimde izah edilmemis olup bulgularin ¢dziimlenmesi sirasinda
ise kosulmustur.

Makalede oncelikli olarak kadin emegine yonelik birtakim ¢aligmalara yer verilmis, sonrasinda ise
elde edilen bulgular bazi tematikler ekseninde analiz edilmistir. Bu baglamda genel hatlariyla kadinlarin is
yasami Oykiilerine, ige giris siireci ve sosyal ¢evrenin tutumlarina, kadinin giliclenmesinin oniinii agan
etkenlere, “aile gibi olmak” sOylemiyle kadinlarin emeklerinin aragsallastirildigina ve boylelikle emek
sOmiiriisiiniin rizaya dayali bicimde gergeklestirildigine dikkat ¢ekilmistir. Kadinlarin is yasamina iliskin
zorluklarla ve problemlerle bas etme stratejilerine egilmekle beraber calisma yasaminda kadinlarin is
arkadaslariyla, igveren ve dgrenciler ile olan etkilesimlerine de yakindan bakilmistir.

1. Kadin Emegine Iliskin Bazi Cahsmalar

Tiirkiye’de kadin emegini anlayabilmek i¢in tarihsel arka planina bakmakta yarar vardir. Makal’a
goére (2010: 17) kadin emegi, Osmanli Imparatorlugundan Cumhuriyet Tiirkiye’si arasinda bazi
gecisliliklere ve siirekliliklere sahiptir. Kadin emeginin tarihsel seyrini konu aldig1 ¢alismasinda kadinlarin
yiizyillardir tarimsal faaliyetlerin ¢alisma alanlarini olusturdugunu belirtmektedir. Ucretlilik konusu sz
konusu oldugunda ise kadinlarin gegici tarim iscileri arasinda yer aldiklari belirtilmektedir. Sinai faaliyetler
diizleminde ev igerisinde yapilan halicilik ve dokumacilik kadinlarin 6nemli ¢aligma alanim
olusturmaktadir. Kiigiik atdlyelerde gerceklestirilen dokumacilik faaliyeti kadinlar 6zelinde ev disinda
yapilan ilk faaliyeti olusturmaktadir. 1913-1915 Sanayi Sayimi sonuglarina gore iilkenin 6nemli sanayi
kuruluslarinda ¢alisanlarin tigte birinin kadin oldugu belirlenmistir ve kadinlarin geleneksel rolleriyle ilintili
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olarak caligma yasaminin igerisindedirler. Dokumacilik ve halicilik alaninda bir¢ok kadimin galistig
bilinmektedir (Makal, 2010: 18). Kadinlar ¢esitli alanlarda fabrikalarda ¢alismistir ancak fabrikalarda
caligmaya baslamalar1 savas donemlerine denk gelmektedir. Erkeklerin cephede oldugu dénem boyunca
kadinlar fabrikalarda caligmiglardir. Savas oldugu donemlerde calisana duyulan ihtiya¢ kadinlarin
fabrikalar i¢in yedek sanayi ordusu! haline gelmesinin dniinii agmustir ancak bu durum gegicidir ve savasin
sonlanmasi durumunda kadinlarin tekrar evlerine donmelerini ifade etmektedir.

Cumhuriyetin ilk yillarinda kadin isgilere iliskin verileri paylasan ilk kaynak 1927 Sanayi Sayimi1
sonuclaridir. Bu sonuglara gore 14 yasindan biiyiik kadin iscilerin %43,7’si tarimsal kaynakli iiriinler
isleyen sanayilerde, %48,1’ise dokumacilik alanlarinda ¢alismaktadir. Is Kanunu kapsaminda elde edilen
verilere gore 1937°de kadinlarin %19,5’1 1943’te %23,7’si ise dokuma sanayinde ¢alismaktadir (Makal,
2015: 42-47). Boylelikle Osmanli ve Cumhuriyetin ilk donemleri arasinda 6zellikle isin niteligi konusunda
benzesme oldugu sdylenebilir. 1950’11 yillarda yasanan kirdan kentte gogle birlikte; kirsal alanlarda tarimda
istthdam edilen kadin niifusunun kentsel yasamda isgiicii piyasasinin disinda birakildigini sdylemek
miimkiindiir. Kadinlarin iggiicii piyasasin1 diginda tutulmalar1 ev kadini olarak konumlanmalarinin 6niinii
acmistir.

Tiirkiye’de enformel sektor 1960’11 ve 1970’11 yillarda 6n plana ¢ikmistir. 1970°1ler hem endiistriyel
iiretim organizasyonlarinda hem de isgiicii iliskilerinde degisimlere neden olmustur. Degisim endiistriyel
tiretimin mekansal olarak yeniden diizenlemesine neden olmustur. Buna “yeni diinya is bolimii”
denilmektedir. Degisen is bolimii enformellesme ve esneklesmeyi meydana getirmistir (Dedeoglu, 2000:
162-163). 1980°’li yillar emek piyasasinin neoliberal politikalar ekseninde esneklestirildigi ve
kuralsizlastirildig1 donemi ifade etmektedir. Isgiicii piyasasinin esneklestirilmesi ve kuralsizlastiriimasi
giivencesizligin ve korumasizligin genis bir alana yayilmasini temsil etmektedir. Bu donemde enformel
calisma kollarinin yayginlagsmasi ve diisiik maliyetli liretimin oncelenmesi s6z konusudur. Bu durum
toplumsal cinsiyet bilesimini olumsuz etkilemistir ve kadin emegini 6n plana ¢ikarmistir (Toksoz, 2018:
140).

Kadinin ev i¢i emegine benzer ¢aligma alanlarinin yayginlasmasi kadin istihdamini arttiran bir unsur
olarak degerlendirilebilir. Ancak bu istthdam bigimi formel sektériin disindadir. Baska bir degisle
geleneksel olarak kadinla ilintili oldugu diisiiniilen istihdam bi¢imleri; giivencesiz, diizensiz ve diisiik
iicretleri kapsamaktadir. Enformel sektorde calisan kadinlarin parga basi is¢isi, kendi hesabina satici, gegici
is¢i ve licretsiz ev iscisi olduguna ¢ok az bir kisminin ise igveren olduguna dikkat ¢ekilir (Toksoz, 2018:
155). Bu acidan literatiirde pek ¢ok calisma bulunmaktadir. Ornegin Aktas (2013) ev eksenli ¢alisan
kadinlar1 belirli bir isverene bagl kalarak iiretim yapan kadinlar ve kendi tirettikleri iiriinleri pazara sunan
kadinlar olmak {iizere karsilastirmali olarak incelemistir. Kadimin kamusal alanin disinda tutuldugu,
giivencesiz ve diisiik iicretle caligmasinin emeginin goriinmez hale getirildigi sonucuna ulasilmistir. Benzer
sekilde Aslan (2016) ev eksenli ¢alisan kadinlarin sosyal ve ekonomik hayatlarina iliskin ¢alisma; sosyal
hayatlarinin i yasamindan bagimsiz diisiiniilemedigi ve kadinlarin ev eksenli ¢alismay1 bir is olarak
gormekten ziyade el becerilerinin aileye katkisi olarak gordiikleri ve parca basi yapilan islerin “pazar
paras1” olarak ifade edildigini belirlemistir. Kiimbetoglu, User ve Akpinar (2015) tekstil, gida ve hizmet
sektorlerinde calisan is¢i kadinlarin kayit disi calismalarinin hayatlarina nasil yansidigini ve hak kayiplarini
nasil ¢ogalttigini ortaya koyduklar1 ¢calismada; kayit dis1 calismanin ekonomik riskleri tagidigi gibi hak
ithlallerine kars1 sendikal haklarinin bilincinde olunmadigini, ¢alisan is¢i kadinlarin kolektif bilince sahip
olmadiklari, is kazalar1 ve is hastaliklarinda isverenin sorumluluk almadigi bunun yani sira galisma
yasaminin agir kosullarina ek olarak beslenme, dinlenme, hijyen kosullarinin yetersizligi ve sosyal
giivenlikten mahrum kalmalariyla emek somiiriisiiniin gozler oniine serildigine dikkat ¢ekilmektedir.

Bir¢ok calisma alaninda kadin emegine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle kadin emegine iligskin
calismalar gesitlilik gostermektedir. Etike ve Demir (2017) tarafindan medya endiistrisi {izerinden kadin
emeginin incelendigi ¢alismada toplumsal cinsiyet esitsizliginin yeniden {iretildigi ve kadinlarin

! Yedek sanayi ordusu igsizleri ifade etmektedir. Ancak klasik anlamda cari iicretten is arayip da is bulamayan issizler yerine,
cari ticret diizeyinde ¢aligmanin ¢aligmamayla pek bir anlam ihtiva etmemesi nedeniyle is piyasasina emegini arz etmeyenler
olarak tanimlanir: Emsen, 1999: 169.
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evlenmeleri veya anne olmalar1 durumunda is ve is disindaki yasamlari arasinda tercih yapmak durumunda
kaldiklar1 sonucuna ulasilmigtir. Sahin ve Acar Sentiirk’iin (2019) toplumsal cinsiyet rollerinin halkla
iliskiler ve reklamcilik alaninda ¢alisan kadinlarin is yasamini nasil sekillendirdigine yonelik ¢calismasinda
ise kabul edilme asamasinda annelik rolleri, evli olma veya evlenecek olma gibi unsurlarin dezavantajli bir
durum yarattig1 belirlenmistir. Yiicel’in (2019) sanayide otomasyon ve kadin emegi ¢alismasinda elde
edilen bulgulara gore yiiksek oranda kadin istihdam edildigi ancak kadinlarin iglerinin rutini (makinelerin
insan kontrolii olmadan gergeklestirdigi gorevler) barindirdigina dikkat ¢ekilerek kadinlarin yogun olarak
calistig1 alanlarda erkeklere gore dezavantajli oldugu belirlenmistir. Cigerci Ulukan (2019) ise findik
isletme fabrikalarinda calisan kadinlar1 konu aldig1 ¢alismada, is yagsaminin kadinin toplumsal cinsiyet
rollerini nasil etkiledigi tizerine durulmustur. Elde edilen bulgulara goére kadinlar hanenin isleyebilecegi
topragl varsa iicretsiz tarim is¢isi olarak calistigi bunun disinda findik fabrikalarinda ticretli ¢alistiklari
belirlenmistir. Kadinlarin evin ge¢iminin saglanamadigi noktada iicretli bir iste ¢aligtiklar1 ve kazanglarini
genel olarak ev i¢i giderlere harcadiklar1 ortaya koyulmustur.

Lojistik sektoriinde beyaz yakali kadin ¢alisanlarin cam tavan algilarinin motivasyonla olan iligkisi
(Yanmaz ve Korkmaz, 2021) incelenmistir. Cam tavan algisinin motivasyon iizerinde diisiik diizeyde
anlamli oldugu sonucuna ulasilirken ticret ve arkadaslik iligkileri gibi digsal motivasyonu olusturan
unsurlarin daha belirleyici oldugu goriilmiistiir. Cinsiyet ayrimcilifi, orgiit kiiltiirii ve politikalarinin ise
motivasyonla negatif yonde ve diisiik diizeyde anlamli olduguna ulasilmistir. Bilir (2018) ise aligveris
merkezlerinde satis gorevlisi olarak calisan kadinlarin duygusal ve estetik emegini konu aldig1 calismasinda
miisteri ile olan iligkilerini incelemekle birlikte igverenlerinin satig gorevlisi kadinlar iizerindeki beden ve
duygu denetimi iizerinde durulmustur. is yerinde her zaman mutlu ve giiler yiizlii gériinmek zorunda olan
kadinlar, gercekte hissettigi ile o an i¢inde bulundugu duygu arasinda olusan zitlik duygusal celiskinin
meydana gelmesine neden olmaktadir. Kadinlarin is yerinde nasil giyinmesi gerektigi, kullanilan tislup,
duygularinin kontrol altinda tutulmas: ve miisteriye karsi davranig bigimleri isverenler tarafindan
belirlendigi ortaya koyulmaktadir.

Bakim sektoriinde kayit disi calisan kadinlarin emegi iizerine gerceklestirilen c¢aligmada
Kalaycioglu, Rittersberger Tilig ve Celik (2016) su noktalara dikkat ¢ekmislerdir: Kadin istihdamini
arttirmanin temel bileseni olarak goriilen bakim sektorii kadinlarin daha ¢ok kayitsiz bigimde calistigt
alanlardir. Bakim isleri ¢ocuk, hasta ve yasli bakimini igermekte ve kendi arasinda hiyerarsik bir nitelik
gostermektedir. Kadinin diisiik egitim diizeyi ve diisiik ¢alisma deneyimi olmasi bu sektdre her yasta dahil
olunabilmesinin 6nemli goriildiigiine dikkat ¢ekilmektedir. Evli ve ¢ocuk sahibi olmay1 cocuk bakiciliginda
deneyim olarak nitelendirildigi belirtilmektedir. Ayrica hiyerarsik yapi igerisinde ¢ocuk bakiciliginin en
istte oldugu ve orta sinif ailelerin ¢ocuklarina bakan ¢ocuk bakicilarinin yalnmizca gocukla ilgilenmesi
gerektigi lizerine durulur. Orta smf ailelerinin ¢ocuk bakicilart ev i¢i islerle ilgilenmedikleri igin
statiilerinin arttig1 belirtilmektedir. Ancak orta alt sinif ailelerin ¢ocuklarina bakan ¢ocuk bakicilarindan ev
ici iglerde beklenmekte ve bu kisilerin is yiikleri artmaktadir. Boylelikle orta alt sinif ailelerinin ¢ocuk
bakicilari hiyerarsinin ikinci basamaginda yer almaktadir. Ugiincii sirada yash bakimi ve son sirada hasta
bakiminin yer aldigina dikkat ¢ekilerek profesyonelligin artmasiyla hiyerarsinin = diistiigline
deginilmektedir. Bakim isleri icin belirli bir egitim diizeyi veya sertifika istenmiyor olusu kadinlarin
caligilabilirligini artiran bir nokta iken annelik ve ev ig¢i islerin biliniyor olmasi yeterli goriilmektedir.
Kocacik ve Ayan’in (2011) tekstil alaninda ¢alisan kadinlarin ¢alisma sorunlari olarak; is yeri iliskilerinin
diizeyli olmamasi, Sosyal giivenligin bulunmamasi, ¢aligsma siirelerinin uzunlugu gosterilebilir. Kadinlarin
geleneksel cinsiyet rollerinin korundugunu herhangi bir degismenin goriilmedigi de ortaya koyulmustur.
Benzer sekilde Cigerci Ulukan ve Ozmen Yilmaz (2015) kamu saglik sektoriinde taseron kadin iscilerin
sozlesmeli olarak calismalarinin yani sira kadrolu calisanlara gore cok daha diisiik {icret aldiklari, is
taniminin net olmamasi ve geleneksel cinsiyet rolleri ekseninde ev igerisinde ticretsiz olarak yaptiklari isleri
iicretli yapmalar1 ve bu yonde kendi isleri disinda da gérevlendirmeler verilmesi taseron kadin is¢inin dogal
gorevi olarak tanimlandigina dikkat ¢ekilmistir. Kadinlarin ¢alismasinin hane i¢i ekonomiye olumlu katk1
saglamasina karsin ev i¢i karar alma siireglerine ve ev i¢i iglerdeki is boliimiine iliskin herhangi bir degisime
neden olmadigi sonucuna ulagilmistir. Hiiseyinli’ye (2015) gore ailevi sorumluluklar, ev igi isler ve cocuk
bakimi kadinin rolleri ile iliskilendirildigi i¢in kadinlarin istihdami esnek ¢alisma saatlerinin oldugu, yari
zamanli bir ¢alisma seklinde bigimlenmektedir. Kadin istihdaminin saglanmasi ve i yasaminda aktif rol
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almasi1 yoniinde yapilan énemli girisimlerden biri olarak degerlendirilen ebeveyn izni, ¢ocuk bakiminda
erkeklerin daha ¢ok rol almasiin saglamasi ve cinsiyet rollerindeki degisimin Oniiniin agilmasi 6énem
tasimaktadir. Bu yonde sosyal politikalarin gelistirilmesine yonelik adimlarin atilmas1 énemlidir.

2. Arastirmanin Yontemi

Nigde kentinde bulunan Nigde Omer Halisdemir Universitesi 7575 6n lisans 6grencisine, 13773
lisans grencisine ve 2438 lisansiistii dgrencisine sahiptir. Ogrencilerin konaklayabilecegi 13 adet yurt
bulunmaktadir. 2 Ogrenci apartlar1 ise 6zel sektorde yurtlara alternatif olusturan konaklama alanlaridir.
Nigde’de 10 tane dgrenci aparti oldugu bilinmektedir. Ogrenci apartlarinda tek kisi kalma imkaninin
olmasi, mutfagin ve banyonun en az iki kisi ile kullaniliyor olmasi (iki odanin beraber kiralanmasi
durumunda mutfak ve banyo tek kisi tarafindan kullanilmaktadir) 6grenciler tarafindan avantaj olarak
degerlendirildigi sdylenebilir. Ogrenci apartlarinda iki ve iic kisilik odalar da mevcuttur ancak tek kisilik
odalarin 6ncelikli kiralandig1 goriilmektedir. Elektrik, su, 1sinma ve internet gibi hizmetlerin konaklama
ticretine dahil oldugu 6grenci apartlari, konaklayan 6grenciler tarafindan gorece ev rahatliginin saglandigi
mekanlar olmalar1 nedeniyle tercih edildigi sdylenebilir. Ogrenci apartlarinin aylik en az 1050 TL ile 1850
TL arasinda degisen fiyatlara sahip oldugu edinilen bilgiler arasindadir. Ancak bu fiyatlarin 2021-2022
egitim 6gretim y1l1 akademik takvimi i¢in gegerli oldugunu belirtmek gerekir. Apartlarin 6grenci agirlama
kapasitesi 60 ile 180 araligindadir. Apartlardaki sistem Ogrencilerin ve ailelerinin memnuniyeti {izerine
kurulmustur. Ogrencilerin siklikla tercih ettigi konaklama alanlar1 olmasi, kadinlarin 6grenci apartlarinda
istthdam edilmesi ve aparttaki etkilesimlerin dikkat c¢ekici olmast bu g¢alismanin gerceklestirilme
gerekceeleri arasindadir.

Kadmlarin iicretli bir iste ¢alismasi ekonomik giiclenmenin® &niinii acan bir faktordiir. Bu

dogrultuda kadinin iginin niteligi ve c¢alisma kosullari, ise nasil girdigi ve isini nasil tamimladig1 gibi
etkenlerin belirlenmesi 6nem tagimaktadir. Boylece 6grenci apartinda ¢alisan kadinlarin, is yasamina iliskin
deneyimlerinin ortaya koyulmasi ¢alismanin temel amacini olusturmaktadir. Is iliskilerinin nasil kuruldugu,
is arkadaslar1 ve apartta konaklayan 6grenciler ile etkilesimleri, iicretli bir iste ¢alisiyor olmanin kadinin
giiclenmesini hangi acilardan katki sagladigi, toplumsal cinsiyet rollerinde degismelerin olup olmadigi ve
sosyal ¢evrelerinde olugan degisimlerin belirlenmesi ¢alismanin alt amaglarindandir.

Ogrenci apartlarinda ¢alisan kadinlarm isgiicii piyasasindaki deneyimlerini ve ¢alismanin,
toplumsal cinsiyet rollerindeki etkisini kesfetmeye dayanan bu arastirma nitel aragtirma yontemlerinden
olan etnografik desene gore gerceklestirilmistir. Etnografik arastirma, ayni kiiltiirii paylasan belirli bir
gruptaki bireylerin birbirleriyle iletisimlerini, etkilesim tarzlarini ve kiiltiirel sembollerini yakindan inceler.
Arastirma nesnesi; sosyal aktor, yer ya da belirli bir alt kiiltiir olabilir. Etnografik arastirma, toplumsal
baglamlar1 disaridan gozlemleme yoluyla siirekli ¢ikarimlar yapilan bir desen olmasinin yani sira bireylerin
yasamlarinin, davranislarinin ve sosyal etkilesimlerinin anlamlarini kesfetmeye dayanir (Neuman, 2020:
673). Bu c¢alisma etnografik arastirma tiirlerinden biri olan gergekgi etnografi yaklagimi ile yapilmustir.
Gergekei etnografi yaklagiminda olaylar iiglincii kisi anlatimi ile objektif bir sekilde aragtirmacinin
gozlemleri ve incelenen grubun ifadelerinin dogrudan aktarildigi bir yaklasimdir. Bireylerin gilindelik
yasamlar1 hakkinda ayrintili bilgi verilir ayrica katilime1 gézlem ve miilakat teknigi ile elde edilen bulgular,
sosyal yerler, aktorler temalar ve modeller gibi unsurlarla betimlenir ve yorumlanir (Creswell, 2021).

Ogrenci apartlar1 evreninden Nigde/Merkez’de yer alan 5 apart 6rneklem olarak segilmistir.
Nigde’deki tiim apartlardan ikisi giinliik olarak da kiralanmasi nedeniyle ¢aligmaya dahil edilmemistir.

2 Bilgiler su adresten alinmistir: https://www. ohu. edu. tr/sayilarla/

% Giiglenme, kadinlarm kendi yasamlarinda kontrol sahibi olmalaridir. Giiglenme kavramm kadimnlarm kendi degerlerine gore
yasayabilme, se¢imler yapabilme, karar alabilmelerini icerir. Kadmlarin giiclenmeleri daha 6nce reddedilen veya kisitlanan
haklara, yeteneklere, tesislere ve kaynaklara ulagabilmelerini saglayarak ve onlar1 gii¢lendirerek sosyal, ekonomik, politik ve
yasal olarak hareket etmelerini saglamak bi¢ciminde de tanimlanabilir (Ecevit, 2021: 22). Calismamiz baglaminda elde edilen
bulgulara gore “giiclenme” kavrami Oncelikle ekonomi ile temellendirilmis olup Nigde’deki toplumsal yapi baglaminda
bireysellesme, sosyallesme, dzgiiven gibi 6n plana ¢ikan unsurlarin baslangici olarak yorumlanmustir. Dolayisiyla kadinin
giiclenmesi kavrami ekonomik ve sosyal anlamda bir giiglenmeyi kapsamaktadir.

— [ a1
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Calisma yalnizca egitim 6gretim siiresi boyunca 6grencilere hizmet veren apartlar1 kapsamaktadir. Diger 3
apartin ¢alisanlarina ulasilamamasi ve ulasilanlarin da goriismeyi kabul etmemeleri nedeniyle ¢alismanin
orneklemini 5 6grenci apartinda ¢alisan 13 kadin olusturmustur. Orneklem homojen 6rnekleme yontemi ile
secilmistir. Creswell’e (2021) gore homojen drnekleme farkliligin az oldugu birbiriyle benzesen gruplarin
incelendigi bir Ornekleme stratejisidir. Etnografik arastirmaya uygun olarak caligmamizin temel veri
toplama teknigi katilimci1 gézlemdir. Katilimcr gozlem ile ¢alisma alaninin dogal ortamina iliskin bilgi
edinilmistir. Katilimcilarin kendi aralarindaki iletisimi, Ogrenciler ile etkilesimleri ve isverenle olan
iligkileri katilime1 gozlem yoluyla incelenmistir. Makalenin birinci yazarinin apartta kaliyor olusu bu
imkan1 saglanmistir. Katilimer gézlem Ekim 2021 ve Haziran 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. I1k
ic ay boyunca yapilan katilimci gozlem sonucunda yar1 yapilandirilmis goriisme formu hazirlanmistir ve
derinlemesine goriismeler 9 Subat 2022 ve 24 Mart 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Goriismeler
yiiz ylize olarak kadinlarin ¢alisma alanlarinda gergeklestirilmistir. Katilimci goézlem ile elde edilen bilgiler
ise not edilmistir. Bu notlar arasinda katilimcilarin ise gelis gidis saatleri, ise gelirken nasil giyindikleri,
baz1 katilimcilarin is yerinde kiyafetlerini degistirme nedenleri, is yerinde belirli olan i tanimlar1 disinda
hangi zamanlarda beraber vakit gecirdikleri ve aralarinda kurulan iletisimin niteligi yer almaktadir. Bunun
yani sira igveren ile iligkileri, 6grenciler ile nasil bir iletisimi benimsedikleri, sahit olunan olaylar, giinliik
yasamin akisi i¢erisinde katilimcilar ile olagan sohbetler calismanin baglami ve olay yerinin ekolojisi goz
onlinde bulundurularak not edilmistir. Yari yapilandirilmig goriisme formu uygulanmadan Once
katilimcilara arastirma hakkinda bilgi verilmistir ve onam formu imzalatilmistir. Gérlismenin kayit altina
alinmasina izin veren katilimcilarla goriismeler ses kayit cihazina alinmustir. izin vermeyen katilimeilarin
ise sorulara verilen yanitlar1 not edilmistir. Goriismeler en az 15 dakika en fazla 1 saat araliginda siirmiistiir.
Arastirmacinin 6grenci apartinda konakliyor olmasi etnografik aragtirmaya zemin hazirlarken 6rneklem
grubuna dahil edilen diger dort 6grenci apartinda ¢alisan kadinlarla uzun sohbet ortamlar1 olusmus ve bazi
apartlara birden fazla ziyaret gerceklestirilerek katilime1 gdzlem olanagi saglanmistir. *

Calismamizda elde edilen veriler betimsel analiz ve igerik analizi ekseninde ¢Oziimlenmistir.
Betimsel analiz, Baltaci’ya (2019) gore yapilan goriismeler ve gézlemler sonucunda elde edilen bulgularin
gozden gegirilmis ve diizenlenmis sekilde sunumudur. Icerik analizi ise belirli bir olgu ya da olay1 mercek
altina alarak ilgili olgu veya olayin kdkenine inmeyi saglar. Bu baglamda elde edilen bulgulardan yola
cikilarak belirli tematikler olusturulmustur. Arastirmanin yapildig: yere iliskin bilgiler verilmistir, olaylar
betimlenmis ve olay yerinin genel bir resmi ¢izilmistir.

3. Bulgular

Goriismelerden elde edilen bulgulara gegmeden 6nce yapilan gézlemlerden yola ¢ikilarak ¢calisma
alanlarinin mekansal 6zelliklerine, bazi rutinlere iliskin bilgilere yer verilecektir ve elde edilen bulgular
1s181da veriler alt basliklar altinda ¢oziimlenecektir. Ucii kiz apart, ikisi erkek aparti olmak iizere bes
Ogrenci apartinda c¢alisan kadinlarla goriismeler yapilmistir. Katilimeilarin besi erkek apartinda sekizi kiz
apartinda ¢alismaktadir. Calismanin ¢ikis noktas: kiz ve erkek apartinda ¢alisan kadinlarin deneyimlerini
karsilagtirmak degildir ancak Ogrenciler ve igveren ile etkilesimler diizleminde farkliliklar meydana
geldigini belirterek bu durumun baska bir arastirmanin konusu olabilecegini not etmek gerekir.

Apartlar tek kisilik, ¢ift kisilik ve {i¢ kisilik odalara sahiptir. Apartlarda banyo ve mutfak ortak
alanlar olarak kullanilmaktadir. Yalnizca bir erkek apartinda kahvalt1 ve aksam yemegi apart tarafindan
karsilanmaktadir. Diger dort apartta 0grenciler kendi yemeklerini yapma imkanina sahiptir ve apart
herhangi bir yemek ihtiyacin1 karsilamamaktadir. Apartlarda personel odasi bulunmakla beraber, gece
miidiresinin kalmasi i¢in oda ve yemeklerini yapabilecekleri mutfak bulunmaktadir. Kadinlarin genel
olarak sabah kahvaltisini is arkadaglariyla apartta yaptiklar1 gézlenmistir. Baz1 apartlarda giyinme odasi da
bulunmaktadir. Apartlarin miidire odalar1 dis cepheye bakan bir sekilde konumlanmistir. Giris ¢ikis
yapanlar1 gérmelerini kolaylastiracak sekilde masalar1 dis kapiya bakmaktadir. Masanin arka kismindaki

* Arastirma oncesinde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Etik Kurulu’ndan izin almmustir (26. 01. 2022 tarih ve 2022/01-21
sayili Karar).
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kitaplikta 6grencilere ait dosyalar bulunmaktadir. Masanin sag veya sol kosesinde giivenlik kameralarinin
takibinin yapildig1 ekran vardir. Yalnizca iki apartin ofisinde televizyon bulunmaktadir.

Temizlik gorevlisi kadinlarin standart kiyafetleri olmadigi ancak temizlik yaparken rahat
hissedecekleri kiyafetler tercih ettikleri gozlemlenmistir. Buna karsin &grencilerin yemek ihtiyacini
karsilayan erkek apartindaki as¢ilarin beyaz ve pembe renklerinden olusan gémlek tipi kiyafet kullandiklari
belirlenmistir. Ise gelis saatlerinde veya is ¢ikis saatlerinde kiyafet segimlerine dikkat ettikleri gdzlemler
arasindadir. Bu dogrultuda ise ¢ok sik ve bakimli geldiklerini, kremler stirdiiklerini, makyaj yaptiklarini
sOyleyen temizlik gorevlisi kadinlar bu unsurlara is ¢ikisi da dikkat ettiklerini belirtmeleri gozlemleri
destekler niteliktedir. Kadinlarin is yasami ile beraber kamusal alanda nasil goriindiiklerini 6nemsedikleri,
fiziksel ve estetik goriintiilerine 6nem verdikleri bu dogrultuda arastirmaciya fotograflarin1 gdstermek
suretiyle is yasamindan 6nce ve sonra ortaya koyduklar1 benlik insa etme siirecinin aktarildigini sdylemek
miimkiindiir.

Kadinlar kendilerini temizlik gorevlisi, yonetici, gece veya giindiiz miidiresi olarak tanimlasalar da
net bir i taniminin olmadig1 kanaati olusmustur. Goriismeler sirasinda kendisini miidire olarak tanimlayan
kisinin cevaplamasi gereken telefonu temizlik gorevlisinin agmasi, ariza olan durumlarda rol almalar1 bu
duruma o6rnek verilebilir. Kendi isleri disindaki islerle de ilgilenme egiliminin yiiksek oldugu sdylenebilir.
Farkl1 6grenci apartlarinda galisan, benzer isleri yaptiklari tespit edilen katilimcilarin bir kisminin kendisini
yonetici bir kisminin ise giindiiz veya gece miidiresi olarak tanimladigi elde edilen bulgular arasindadir.

Aragtirma bes ayr1 68renci apartinda ¢alisan on ii¢ katilimciyla gerceklestirilmistir. Tablo 1°de de
goriilecegi lizere yas, medeni durum, egitim bakimindan katilimcilar arasinda heterojenlik s6z konusudur.
Arastirmaya dahil edilen kadinlardan 3’1 tniversite, 1’i on lisans (4’ de yoneticidir), 3’1 lise, 6’s1 ise
ilkokul mezunudur. Cogunlugu asgari iicret almaktadir. K11 (32, Sekreter/Evli) hari¢ tiim katilimcilar
sigortalidir. Ancak hicbiri sendikali degildir. Keza sendikal haklarla ilgili fikir sahibi olan katilimc1 sayisi
azdir. K12 (47, Temizlik Gorevlisi/Evli) ve K13 (53, Temizlik Gorevlisi/Bekar) ise sendikanin gerekliligine
vurgu yapmuslardir.

Tablo 1. Goriisme Yapilan Kisilerin Demografik Bilgileri.

Katihmcilar Yas Eﬂjgjrr: Egitim Kazang Is Tanmm
K1 45 Evli Lise Asgari Ucret Temizlik Gorevlisi
K2 42 Evli Tlkokul Asgari Ucret Temizlik Gorevlisi
K3 49 Bekar Tlkokul Asgari Ucret Asel
K4 51 Evli Tlkokul Asgari Ucret Asc1
K5 26 Bekar Lisans Asgari Ucret Ydnetici
K6 39 Bosanmig Lisans Asgari Ucretin Ustiinde Y Onetici
K7 25 Evli Lise Asgari Ucret Y onetici
K8 29 Bekar Lisans Asgari Ucret Giindiiz Miidiresi
K9 43 Evli Tlkokul Asgari Ucret Temizlik Gorevlisi
K10 40 Evli Lise Asgari Ucret Gece Miidiresi
K11 32 Evli On lisans Asgari Ucretin Altinda Sekreter
K12 47 Evli Tlkokul Asgari Ucret Temizlik Gorevlisi
K13 53 Bekar Tlkokul Asgari Ucret Temizlik Gorevlisi

3.1. Is Yasam Oykiileri

Katilimcilarin, goriismelerin yapildigi apartta uzun yillar boyunca ¢alistigi belirlenmistir. 2 kisi 9,
2 kisi 7, 3 kisi 6, 4 kisi 4, 1 kisi 2 yildir; 1 kisi ise 5 aydir calismaktadir. Katilimcilarin ¢alisma saatleri ise
su sekildedir: Temizlik gorevlisi olarak c¢alisan kadinlar sabah 08. 00 aksam 18. 00 aras1 ¢alismaktayken
giindiiz miidiresi 08. 30- 18. 30 aras1 ¢alismaktadir. Gece miidiresi ise aksam 18. 30°da is bas1 yapip sabah
08. 00’a kadar mesaisi devam etmektedir. Bir apartta calisan ascilardan biri 07. 00- 15. 00 aras1 ¢calisirken
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kendisi gibi as¢1 olan is arkadas1 11. 00- 19. 00 aras1 ¢alismaktadir. Is tanimini yénetici olarak yapan
katilimcilar ise esnek saatlerde ¢alistiklarini su sekilde ifade etmislerdir:

K5 (26, Yonetici/Bekar): “Esnek saatlerde ¢alisiyorum oyle séyleyeyim. 9’da geliyorum 6’da
¢ctkiyorum normalde ama bu her giin degigebiliyor.”

K6 (39, Yonmetici/Bosanmis): “Sekiz saat g¢alisiyorum. Bazen ge¢ gelivorum geg¢ gidiyorum
degisiyor.”

Goriisme yapilan kadinlarin bir kisminin daha 6nce mevsimlik is¢i olarak ¢alistiklari, kisin tarimda
is imkaninin kisitli olmasindan 6tiirli siirekli bir ise sahip olma istedigiyle ve tanidiklarinin vasitasiyla
Ogrenci apartlarinda ¢alistiklar1 belirlenmistir. Bu deneyime sahip olan kadinlardan temizlik gorevlisi olan
ve ageilik yapan kadinlarin olduklar1 sdylenebilir. Tek gelirle yasami idame ettirmenin zorlagsmasi, ev
geciminin ve ¢ocuklarin egitim ve bakim ihtiyacinin yetersizligi kadinlar1 ¢alisma yasamina ¢eken bir
faktor olarak degerlendirilebilir.

K1 (45, Temizlik Gérevlisi/Evli): “Ise bir oneri vasitasiyla girdim. Maddi agidan zor durumdaydik.
Buradan da bir is¢iye ihtiyaglar: olduklarini duydugum icin buraya geldim. Bagvurdum, o sekilde girdim...
Maddi imkansizliklar olmasaydi is aramazdim. Ev hammiydim. Kendi yagimizda kavruluyorduk.
Maddiyata ¢ok ihtiyacim yoktu agik¢asi.”

K12 (47, Temizlik Gérevlisi/Evli): “Onceleri tarimda ¢alisiyorduk. Ihtivagtan dolayr yaz ks
calismam gerekti. Bir arkadas tavsiyesiyle burasi oldu. Ihtiyacimiz oldugu icin ihtiyacimiz olmasaydi
calismazdim.”

K13de (53, Temizlik Gorevlisi/Bekar) daha once tarlada galisanlardan ve arkadasi vasitasiyla ise
girenlerdendir. K8 (29, Giindiiz Miidiresi/Bekar) ise lisans mezunu ve bir akrabasinin vesilesiyle bu ise
basvurdugunu belirtmistir. Genel olarak ise giriste arkadaslarin, akrabalarin veya tanidiklarin etkisi
yliksektir. Tanisik olmanin sagladigi giiven iliskisinin bunda bir etkisi olmakla birlikte isin niteligi de buna
tesir edebilmektedir. Ote yandan maddi imkansizliklarin ve temel ihtiyaglarin ise giris kararinda onemli
nedenler oldugu goriilmektedir. Katilimcilar ¢ocuklarinin ihtiyaglariin  karsilanmasindan  gurur
duyduklarini, yani sira ¢alismanin kisisel gelisimlerine katkisi oldugunu da ifade etmislerdir.

Katilimcilara neden bu isi yapiyorsunuz diye soruldugunda K9 (43, Temizlik Gorevlisi/Evli) ve K3
(49, Asg1/Bekar) gibi temizlik gorevlisi ve asc1 kadinlarin bu isleri; kadinin bildigi, evde de yapilan isler
olarak degerlendirdikleri goriilmiistiir. Geleneksel cinsiyet rollerinin bu noktada aktif rol oynadigi
sOylenebilir. Can (2018: 42) erkegi kamusal alanla kadini ise 6zel alanla iligkilendiren ataerkil ideoloji;
erkegi evin disindaki mesleklerle ve ekonomik sosyal faaliyetlerle iliskilendirirken, kadini evin iciyle ve ev
isleri, yaslt ya da ¢ocuk bakimu gibi iicretsiz islerle iliskilendirdigini ifade etmistir. Bu dogrultuda kadinlarin
iicretli bir iste caligmak istediklerinde geleneksel cinsiyet rollerine uygun mesleklerde c¢alisma egilimi
gosterildigini sdylemek miimkiindiir. Meslek kavraminin toplumsal bir mantig1 ihtiva ettigini belirten
Bourdieu’a gore (2019: 77) meslek kavrami adi altinda yatkinliklar ve konumlar arasinda uyumlu iligki
vardir ve sembolik tahakkiime maruz kalanlar bunu rizaya dayali bi¢imde yapar. Katilimcilarin
yapabildikleri tek is olarak konumlandirdiklar1 6zel alana 6zgii ev igi islerinin kamusal alanda meslek
Ozgiliinde benzesim kurarak 6zdeslestirmelerindeki temel sebeplerden biri burada aranabilir. Kadinlarin
bu mesleklerde calismasini etkileyen diger nokta ise egitim seviyesi ile ilintilidir. Kadinlarin egitim
seviyelerinin diigiik oldugu durumlarda ev iginde kadinin gdrevi olarak bilinen iglere yonelmelerine veya
yonlendirilmelerine kap1 araladigi sdylenebilir. Giinindi Ers6z’e gore (2021: 87) egitim hem toplumsal hem
de bireysel acidan degisim aktorii olarak toplumsal cinsiyet esitsizliginin en aza indirme fonksiyonu olan
temel kurumdur. Temizlik gorevlisi ve as¢1 kadinlarla yonetici/miidire kadinlar arasindaki temel fark
sOyledir: Bir taraf yemek ve temizlik diginda baska bir is yapamayacaklarin1 ifade ederlerken
yonetici/miidire olan kadinlarin kendi segimleri olarak bu isi yaptiklarini belirtmislerdir. Bu baglamda
meslek seciminde egitim diizeyi ve geleneksel cinsiyet rollerinin etkili olduguna isaret edilmektedir.

K3 (49, As¢i/Bekar): “Daha dnce hi¢ ¢calismadigim i¢in bu is bir bayamin bildigi bir meslek. Bura
bana ideal gelmigti. Yemek denince de tam benim yapabilecegim bir sey.”

K9 (43, Temizlik Gorevlisi/Evii): “Okumadigim igin ne yapayim. Temizlikten baska bir is yok.”
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K6 (39, Yonetici/Bosanmig): “Ciinkii insanlarla iletisim kurmayr seviyorum. Yonetme igini
seviyorum. ”

3.2. Ise Giris Siireci ve Sonrasinda Sosyal Cevrenin Tutumu

Ogrenci apartlari, kadinlarin ¢alisma alanlarindan birini olusturan konaklama sektorii icerisinde yer
alir. Kadin emegine ihtiya¢ duyulan sektor olmasi nedeniyle kadinlarin istihdam edildigini sdylemek
mimkiindiir. Boylelikle katilimcilarin, arkadas ¢evreleri tarafindan da bu gibi yerlerde ¢alisma arzusu
oldugu belirtilmesine ragmen katilimcilar ise giris siirecinde aileleri veya sosyal iligki kurduklar1 yakin
cevreleri tarafindan olumsuzlandiklar1 elde edilen bulgulardandir. Sosyal c¢evreleri tarafindan
calismalarinin gerekli olmadigi, c¢ocuk sahibi olmalar1 6ne siiriilerek c¢alisma yasamina adapte
olamayacaklari, kocalarinin halihazirda bir isleri oldugu kendilerinin ¢aligmalarina ihtiya¢ duyulacak bir
unsurun olugmadigi gibi sebepler ile kadinlarin ise girislerinin engellenmeye c¢aligildigi belirlenmistir. Buna
ragmen katilimcilar kimi zaman ekonomik gelir yetersizligi sebebiyle, kimi zamanda kendi ifadeleriyle
“kendi ayaklar lizerinde durmak” i¢in ¢alisma yasamina adim attiklar1 goriilmiistiir. Katilmeilar ise giris
stirecinde yakin ¢evrelerinden ve ailelerinden birtakim olumsuz yaklasimlar ile kars1 karsiya geldiklerini
su ifadelerle belirtmiglerdir:

K10 (40, Gece Miidiresi/Evli): “Ilk énce esim ¢ok karsi geldi. Dedim Ki bir is buldum ¢alisacagim
dedim. O da bana dedi ki ¢calisma senin evde iki tane ¢cocugun var dedi”’. Benzer sekilde K12 (47, Temizlik
Gorevlisi/Evli) “esim ¢alismami desteklemedi... Esim eve yettigini diistiniiyordu yetmedigini bildigi halde
bile bile. Erkekler, kadin kendi yetkisi altinda olsun ister ozgiir olmasint istemez o yiizden ¢aligsmami
desteklemedi” ifadesini kullanmistir. Gedik, Cakir ve Coskun’a gore (2020: 91) erkek, erkek olarak var
olabilmek ve ataerkil yapi igerisinde saygmligini koruyabilmek igin ¢aligmak zorundadir. Ataerkil
toplumsal yapida erkek evi gegindirme roliinii oynar. Erkegin, erkekligini olusturan temel niiveler arasinda
evin gecimini saglama islevi olmasi, karist ¢alismak istediginde otoritesinin veya erkekliginin
sorgulanmasina yonelik hamle olarak degerlendirilebilir.

K6 (39, Yonetici/Bosanmis) hem bosanmis hem gocuklu bir kadin olmasinin ¢alismasina engel
teskil eden unsur olarak degerlendirildigini bu nedenle toplum baskisiyla yiiz yiize geldigini belirtmistir:
“Her zaman sununla karsilastim, asagi sektorde kadinsin yapamazsin, basarili olamazsin, ¢ocugun var
dediler... Her zaman kadina yonelik toplum baskist var ozellikle bosanmus bir kadinsaniz”.

Kadinlarin ¢alisma yagaminda rol almaya basladiktan sonra bireysel gelisimlerini ve degisimlerini
fark eden ailelerinin veya yakin g¢evrelerinin tutumlarinda bazi degismeler oldugu elde edilen bulgular
arasindadir. Bu degisim hem katilimcilarin yakin gevrelerine yonelik olarak hem de yakin ¢evrelerinden
katilimcilara yonelik olarak gergeklesmistir. Katilimcilarin ¢alismasi komsularina, akrabalarina veya
arkadaglarina vakit aywramamalarini beraberinde getirmistir. Calismalarin1  desteklemeyen sosyal
cevrelerinin ise hem zaman yetersizliginden dolay1 olusan mesafe hem de ekonomik giiglerinin bulunmasi
katilimcilara yonelik saygiy1 beraberinde getirmistir.

K6 (39, Yonetici/Bosanmus): “llk baslarda yapamayacagimi séyleseler de sonra sektériimden ve
isimden dolay1 saygi gordiigiimii hissettim.”

K7 (25, Yonetici/Evli): “Bir kesimin bakis agilart, iletisimi iyi yonde degisti. Fikrimi alyyorlar bana
damsryorlar.”

K12 (47, Temizlik Gérevlisi/Evii): “Sik goriismiiyorsun ya sik goriismedigin iginde bir sayginlik
olustu mesafe olustu.”

3.3. Cahisma Iliskileri, Coklu Gérevler ve Aracsallastirilan Degerler

Ogrenci apartlarinda temizlige ve dgrencilerle birebir ilgilenmeye 6zen gdsterilmeye calisildig
sOylenebilir. Temizlik gorevlisi kadinlarin her giin bir kat1 ve miidiiriyeti temizleyecek sekilde is takvimini
planladiklar1 gériilmiistiir. Haftada bir olacak sekilde 6grencilerin odalari, ortak alanlar olan banyo ve
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mutfagin temizlendigi ifade edilmistir. Bunun yani sira bazi 6grenci apartlarinda her katta elektrikli siipiirge
ve Vileda’nin bulunmasi 6grencilerin temizlik giinleri disinda da yasam alanlarinin temizligine olanak
saglayan bir durum olarak degerlendirilebilir.

K12 (47, Temizlik Gorevlisi/Evli): “Alti katl bir bina her giin bir kati temizliyoruz. Once giris
miidiiriyet temizlenir, katlara ¢ikilir. Giiliik temizlenmesi gereken kat temizilenir”. Kadinlar genelde islerini
bu sekilde ifade etseler de perde arkasinda kendi sorumluluklarindan daha fazlasini yaptiklar1 goriismeler
esnasinda tespit edilmistir. Ancak temizlik gorevlisi olan kadinlarin bu durumu memnuniyetle ifade ettikleri
de gozlenmistir. K2’nin (42, Temizlik Gorevlisi/Evli) ifadesi buna 6rnek teskil eden niteliktedir: “Apart
bizden sorumlu, dis yapisiyla da i¢ yapisiyla da. Disarida bir boru kopmus olur ya da bir buz sarkitt olmusg
olur, onu kopaririz, yani apartin her tiirlii seyiyle ilgileniriz. Mesela arada bir lagimda bir patlak olur,
hemen biz haberdar oluruz, biz onlemeye ¢alisiriz. O ilk miidahaleye yapan biz oluruz ne olursa olsun.
Makine bozuk olsun, yapabilecegimiz bir seyse ilk once biz girisiriz ona, yapmaya ¢alisiriz. Herhangi bir
bozuklukta bir o degil yani. Bazen klozet bozulmuslugu var, yapariz yani, hallederiz. Cogu zaman ustaya
gerek duymayiz”.

K2’nin (42, Temizlik Gorevlisi/Evli) ifade ettigi bir¢ok is esasinda gérev tanimlar1 disindadir.
Calisma iligkilerindeki hukuki tanimlarin disinda olan bu ¢oklu gorevlerin emek somiiriisiinii de i¢erdigini
sOyleyebiliriz. Katilimcilar bu durumun farkinda olmalarina ragmen goérev tanimi disindaki isleri rizaya
dayali bi¢imde yapmalarina iliskin bazi mekanizmalar tagimaktadirlar. Calisanlarin esas islerinin digindaki
islerde gorev almalarmin gerisinde kendilerini sorunlari hizlica ¢6zebilen, dolayisiyla da "ayricalikl1"
statiide konumlanmak istemeleri de yatiyor olabilir. Ote taraftan somiirii iliskileri daha derin
mekanizmalarla siirdiiriilebilmektedir. Bu noktada, White'n (2010) Istanbul’daki arastirmasini
hatirlatmakta yarar bulunmaktadir. Calismada is¢i sinifi mahallesinde parga basi is yapan kadinlar {izerine
yapilan bu arastirmada emeklerini komsuluk, kadinlik ve aile iiyeligi gibi rollerin bir parcasi olarak kabul
ettikleri, parga basi isi diger kadinlarla bir araya gelme gibi sosyallesme faaliyetlerin bir pargasi olarak da
gorildigi kesfedilmistir. Atolyeleri isletenlerden bazilar1 emegini satanlar ile hibe edenler arasinda ayrim
yapmayarak emek-para miibadelesine katildiklari i¢in akrabadirlar. Ticari bir iligski akrabalik iligkisi gibi
anlamlandirilarak hibe edilen emek akrabaligin diliyle izah edilmektedir. Akrabaligin karsilikli ytikiimliiliik
ve minnettarlik ag1 ve bunu taklit eden sdylem emek sOmiiriisiiniin mesrulastirict bir unsuruna
dontismektedir. Arastirmamizda bu derece baskin bir akrabalik ve karsilikl1 yiikiimliiliikler olmasa da ¢oklu
gorevler ve kadmin ataerkil yapidaki rollerinin aragsallastirilmasi ve kadinlarin buna ¢oklu gerekgelerle
riza gostermesi s6z konusudur. Bu agidan "aile gibiyiz" sOyleminin ¢ift yonlii bir fonksiyonundan sz
edilebilir.

Birincisi, calisan kadinlarin emeginin deger sistemindeki semboller {izerinden somiiriilmesidir.
Yukarida dile getirmis oldugumuz White’in (2010) izah ettigi durum, esitsiz gili¢ iliskilerinde
hegemonyanin rizaya dayali tesisi iizerinde duran Gramsci’nin (2007: 141) yiginlarin felsefesi olarak
betimledigi ve ideolojik agidan biitiinliik arz eden ‘kamusal diisiiniis’iin bir niteligi olarak da okunabilir.
Keza Sennett’in (2005: 87-92), kapitalizmin ilerlemesi siirecinde siyasal ve isletme alaninda ‘lider baba’,
‘patron baba’ gibi anlamsal tahakkiim metaforlarmin paternalist ideoloji ekseninde olgular1 nasil
birlestirdigine (aile, caligma yasami ve siyasal iktidar arasi gibi), sahte sevgiyle nasil otorite bagi
istlendigine ve paternalist otoritenin kendisine bagimli olanlarin bakimini ancak ¢ikarlarina hizmet ettikleri
siirece iistlendiklerine dair deginisi de dikkate degerdir. °Arastirmamizdaki bulgularda Nigde &zelindeki
toplumsal baglamin ¢ercevesinde birden fazla olgunun benzer paternalist mekanizmalarca sentezlendigine
taniklik etmekteyiz. "Aile" sdylemi etrafinda ¢alisan kadinlarin ¢oklu gérevlendirmeleri duygusal emegi de
kapsayacak sekilde genis paternalist denetim oriintiisiine tabi tutulmaktadir. s yeri ve yoneticiler boylece
geleneksel aile kalibinda babaya yiiklenilen anlam kodunu 6diing almaktadir ve tahakkiim yeni sembolik
kodlarla devam ettirilmektedir. Bir taraftan geleneksel ailevi baglar onanirken diger taraftan calisma
yasaminin performans beklentileri kaynastirilmaya calisilmaktadir. Keza aile baglarinin taklidi veya
vekaleti, calisanlarin 6zerkligini de engelleyebilmektedir. Dolayisiyla geleneksel kiiltiirel kaliplar ile
calisma hayati arasinda kurulan baglantida calisan kadinlarin ¢oklu goérev emeklerini siliklestiren ve

5> Konuyla ilgili Tiirkiye’den bir érnek olarak bir tagra kasabasinin sanayilesme deneyimini ‘endiistriyel paternalizm’ kavramiyla
aciklayan Giiler’in (2014) ¢aligmasina bakilabilir.
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maskeleyen bir durum s6z konusudur. Akraba olmadan akrabaymus gibi iliski ve aidiyetlerin gelistirilmeye
calisilmas1 sayesinde emegin islevi geleneksel baglarin zincirleri ig¢inde kalinmasina ve yeniden
tiretilmesine de hizmet etmektedir.

Ikincisi ise hizmet sektdrii olmas1 ve miisterilerinin de geng yasta bireyler olmas hasebiyle onlara
koruyuculuk rolleriyle yaklasacak sekilde pazarlama sdylemi gelistirmektir. Duygusal emek® ériintiilerinin
devreye sokuldugu bu eksende drnegin ¢oklu gorevlerden annelik roliinden de istifade edilmektedir. Kisaca
coklu gorevler, karsiligi verilmeyen/iicretlendirilemeyen ama karsiliklilik iligkisinde aragsallastirilan ¢coklu
emek bigimlerini i¢inde barindirmaktadir.

Is tanimin1 y&netici olarak yapan K5 (26, Yonetici/Bekar) ve K7 (25, Yonetici/Evli) 6grenciler ve
aileleri ile karsiliklilik ilkesi dogrultusunda giiven temelleri olusturuldugu ve ¢alisanlarin hem birbirleriyle
hem de 6grencilerle aile gibi olmasinin 6ncelenmesi ve bunun bir garantor olarak degerlendirilmesi dikkat
cekicidir. Ailenin, giliven iizerine kurulu yakin ve sicak iliskiler saglayan niteliginin is yasamina
uyarlamasinin gizil bazi yapilar1 i¢inde barindirmasi hasebiyle dikkate deger yonleri bulunmaktadir.

3.4. Kadinin Giiclenmesine Eslik Eden Enstriimanlar

Emek piyasasinin i¢inde olmak, diizenli gelirlerinin olmasi, yasamlarinin ilerleyen dénemlerinde
emekli olma imkani gibi etkenler katilimcilarin anlam diinyalarinda; ekonomik gii¢, evden disar1
cikabilmek, Ozgiiven ve bir amag¢ dogrultusunda yasam siirme gibi unsurlar Ozgiirlik ile
0zdeslestirilmektedir. Calisiyor olmay1 o6zgiirlik ile 6zdeslestiren katilimcilarin ifadelerinden bazilar
sunlardir: “Maddi ozgiirliikle giicle 6zdegslestiriyorum” (K13, 53, Temizlik Gérevlisi/Bekar); “Ozgiirliik.
Her konuda ozgiirliik. Maddiyatta buna dahil. Disariya bir amag igin ¢ikiyor olmak bile bir ozgiirliik” (K5,
26, Yonetici/Bekar); “Ozgiirliik, ozgiiven” (K3, 49, As¢i/Bekar). Katilimcilar “6zgiirliik” kavraminin
iizerinde durmalarina ragmen gergekte 6zgirliik olarak adlandirdiklar1 durumu kamusal alana ¢ikmak ve
sosyal c¢evrelerinin geniglemesiyle kendi maddi varliklarin1 ortaya koymak olarak kodladiklarini
sOyleyebiliriz. Baska bir ifadeyle kadinlar, ¢alisma yasamina dahil olduklarinda kamusal alanda rol almaya
baglamiglardir. Boylelikle kadinlar icin kamusal alana ¢ikmak, bireyselliklerinin gelismesine katki veya
statii unvan1 kazanmalar1 yolunda islevsel manalar tasgimaktadir. Simmel (2020: 232-233) bu durumu
kisiligin bireysellesmesiyle aciklarken su noktalara dikkat ¢ekmistir: Kisiligin bireysellesmesi, toplumsal
cevreyle kurulan etkilesimlerin ve iliskilerin birbirleriyle baglantili bicimde ortaya ¢ikmasiyla bireyin
icerisinde bulundugu sosyal ¢evrenin genislemesi bireyin varlik ve eylemlerindeki bireyselligi arttirmasina
neden olmaktadir.

Ucretli iste ¢aliymak kadmlarin yasamlarinda yeni sosyal iliski agmin ortaya ¢ikmasma zemin
hazirlar. Farkli mekansal 6zellikleri bulunan yerlerde caligma saatlerini gegirmek, her yil yeni veliler ve
ogrenciler tanimak ¢alisma yasaminin devingenligini olusturan bir noktadir. Cesitli etkilesimler igerisinde
bulunan katilimcilar yeni bir sosyallesme siireci yasamaktadirlar. Bu siire¢ icerisinde bireysellesme ve
Ozgiiven kadinin Nigde'nin toplumsal baglaminda (geleneksel otorite Oriintiilerinin etkilerini giinliik
yasamda bir sekilde siirdiiriiyor olusu) sosyal acidan giiclenmesini etkileyen 6nemli faktorlerdendir. Bu
dogrultuda kadinin giliglenmesi veyahut kendini gii¢lii hissetmesi, ekonomik giiclenmeyi asan nitelige
sahiptir. Ozgiiven ve bireysellesmeye ek olarak kadinlarin kisisel yasamlara dair motivasyonlarinin ve
iletisim becerilerinin artmasi kadinin giiclenmesine eslik eden enstriimanlar arasindadir. Bdylelikle
ekonomik giiciin, kadinin gliclenmesinde yelpazenin bir ucunu olusturdugu sdylenebilir.

K11 (32, Sekreter/Evli): “Tabi ki de daha motive oluyorsun, bir ortama girmek daha iyi
hissettiriyor. ”

& Duygusal emek, ilgi ve sevgi gibi duygusal baglan iceren bir kavramdir. Duygusal emek ask/sevgi emegi olarak
adlandirildiginda tiim ev islerini kapsar, annelik s6z konusu oldugunda tek 6zel kisi bu hizmeti verebilmektedir. Duygusal
emegin Ol¢iilmesi miimkiin olmadigindan her zaman goriinmez emek olarak kalmaktadir. Duygusal emek yalnizca 6zel alanla
ilintili bir kavram degildir. Hizmet sektoriinde, insanlarla yiiz yiize iliskilerde daha ¢ok kadinlarin rol olmasi ve daima
giilimsemelerinin beklenmesinin nedeni burada aranabilir: Ozkaplan, 2009: 17-19.
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K6 (39, Yonetici/Bosanmig): “Maddi agidan, psikolojik olarak da bir seyler yaptigini bilmek iyi
hissettiriyor. Kadin olarak bagimsiz olmak, ayaklarinin yere bastigint hissetmek énemli seyler.”

K5 (26, Yonetici/Bekar): “Maddi olarak bir gii¢ insan zaten giiclii hissettiriyor. Kimseye bir sey
alacaginmizda vereceginizde hesap vermiyorsunuz... Insan iliskilerinde gii¢lii hissediyorum artik. Artik daha
cesaretliyim buradan sonra birileriyle iletigim kurma konusunda ¢ok daha cesaretliyim.”

Kadinin {icretli bir iste ¢alismasi, giiclenme konusunda temel dinamigi olusturmaktadir. Kadinin
caligmas1 ve ¢alismanin sosyal ¢evrede getirdigi olumlu avantajlar birlikte diisiiniildiigiinde ekonomik
giiclin birincil rol oynadigini sdylemek miimkiin olmakla birlikte ¢alisma statiisliniin bu ekonomik durumun
Otesinde de anlamlar igerdigi ortadadir. Ekonomik giice sahip olma amaciyla ¢ikilan yolda maddi kazancin
yaninda bir¢cok kazanimlar elde edildigi goriilmektedir. Kadinlarin calistyor olmasi ekonomik
giiclenmelerinin 6niinii acarken ekonomik giiclenmenin de sosyal giiglenme ve motivasyon lizerinde etkili
oldugu kesfedilmistir. Ekonomik giiclenmenin, sosyal giiclenmenin ve motivasyonun bir dislinin ¢arklari
gibi hareket ettigini sdylemek miimkiindir. Birbirleriyle senkronize hareket ettikleri ve ekonomik
giiclenmenin ivmesiyle ortaya ¢iktiklar1 soylenebilir. Boylece kadinlarin kendilerine ve hayatlarina dair
motivasyonlarmin arttig1, sosyallesmelerinin yolunun acildigi sdylenebilir. Is iliskilerinin arkadashga
doniismesi sebebiyle arkadaslik ¢cevrelerinin genislemesi sosyal sermayelerini arttiran gostergelerden birini
olusturmaktadir. Katilimcilarin islerini seven bireyler olduklarina ve kendi yagamlarinda gelisim seyirlerine
sahit olduklarma dair ipuglar1 edinilmistir. Is yasami ile giiclenme arasinda dogru oranti oldugu
katilimcilarin bu kazanimlar ile yeni bir benlik insa etme siireci yasadiklar1 ¢gikariminda bulunulabilir.

Emek piyasasinin i¢inde olmakla katilimcilarin toplumsal statiilerinin arttig1, kendi yetenek ve
potansiyellerinin farkina varildigi sdylenebilir. K12’in (47, Temizlik Gorevlisi/Evli) “hayatimin bos
olmadigini ve disa agik oldugunu gosterdi. Kendini hangi alanda gelistirebilecegini gériiyorsun. Ev
hamimligindan terfi gibi bir sey” ifadesi 6nemlidir. Kamusal alanda ¢alistiklar1 pozisyonun biiyiik oranda
ev i¢i islere benzemesine ragmen katilimcilar K12 (47, Temizlik Gorevlisi/Evli) gibi ticretli iste calismay1
ev kadinligindan is yagamina terfi etmek olarak degerlendirmektedirler. Katilimecilar tarafindan bu sekilde
diistinlilmesini saglayan en Onemli etken yukarida da belirtildigi gibi kadmin g¢esitli bigimlerde
giiclenmesiyle ilintilidir. Cesitli kazanimlara ve kisisel gelisimlerine katki sunan oriintiiler katilimcilarin
yasamlarinda yeni dongiilerin olusmasina kapi aralamistir. Dolayisiyla ticretli iste calisiyor olmanin
katilimcilarin kisisel yasamlarina olumlu katkilar sagladigini sdylemek miimkiindiir.

Elde edilen bulgulara gore kadinin ekonomik ve sosyal giliglenmesinin bazi bedelleri vardir.
Birincisi kadinlarin is yerinde is tanimi disinda birgok pozisyonda caligmasidir. Bagka bir degisle kadin
emeginin rizaya dayali bicimde somiiriilmesidir. Ikincisi ise kadinlarin ailelerine, ¢ocuklarina ve ev ici
islere yeteri kadar vakit ayirramamalaridir. Bu durumu K1 (45, Temizlik Gorevlisi/Evli) su sekilde ifade
etmistir: “Evin isi, elin isi Ve kadinsal zorluk.” Kadinlarin is yerlerinde yaptiklari islerin 6n izlemesi evde
gerceklesmekte ve yeteri kadar ev igi iglere vakit ayiramamalar1 sugluluk duygusuna neden olmaktadir.
Hem ¢aligma yasaminin zorluklari hem de ev i¢i islere ayrilan vaktin kadinlari olumsuz etkiledigini K2 (42,
Temizlik Gorevlisi/Evli), sénmiis balona déniiyoruz seklinde ifade etmistir. Bu durumda esinin ve
cocuklarinin kendisinden “hizmet” beklemedigini, ara sira ev islerini ihmal etmesinin sorun olmadigini
liituf olarak gordiigiinii belirtmek gerekir.

K11 (32, Sekreter/Evli) ise ev igindeki bitmeyen mesaiye su sekilde dikkat ¢cekmistir: “Ev ger¢ek
hayat burasi masal gibi buraya gelince harikalar diyarina gelmis gibi hissediyorum”. Ozbay’a gore (2019)
ataerkil toplumsal yapida her kadin ev kadinidir. Yapilan goriismelerden yola ¢ikilarak kadinlar 6zel alanda
da oldukga biiyiik bir mesai ile ¢alismakta ve ticretli bir iste calisiyor olmalarinin ev i¢i isleri aksatmamasi
i¢in ayrica enerji harcadiklar1 goriillmektedir. Bu durum igin “gifte yiik” (double burden) (Bryson, 2003)
kavrami kullanilmaktadir. Kadinlarin kamusal alanda ticretli ¢caligmalarinin yaninda ev i¢i emeklerinin de
stirdiiriilmesi ¢ifte ylik kavrami ile agiklanmaktadir (Basak, Kingir ve Yasar, 2013: 20). Ayrica ev igi iglerin
aksatilmasinin ¢ocuklar1 ihmal etmekle 6zdeslestirilmesi dikkat ¢eken bir diger noktadir. Bu noktada K2 in
(42, Temizlik Gorevlisi/Evli) ifadeleri dikkat ¢ekicidir: “Evime variyom bakiyom hemen banyo kirliyse
banyoyu yikiyvom sanki burayi yikaymnca evi pasak gotiirmiis gibi oluyo ya. Ben kendi evime niye
yetisemiyom ben bir kadinim bunu yapmak zorundayim diyom. Demezler mi bak bak ¢alisti da kocamin

[3e4 L

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi (KMU EFAD) — Cilt/Volume 5, Sayi/Issue 2, 2022



Seda Unlii — Ercan Geggin

aklinda gecer mi acaba calisti da beni iitiisiiz birakti. Hem iitiisiine yetiyom hem banyomu mutfagimi
temizliyom yani hem evimi idare ediyom hem burayt idare ediyom”. Caligma yasami kadinlarin kisisel
yasamlarinda birgok seyi degistirmistir ancak ev i¢indeki rollerini degistirme noktasinda diren¢ oldugu
goriilmektedir. Bu direng¢ kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerini igsellestirmelerinden ve aile igerisinde is
boéliimiine dayali iliskilerin gelismemis oldugundan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Cogu zaman evde
daha c¢ok yorulduklarmi dile getiren katilimcilar igin is yasamu “Alice Harikalar Diyari”dir. Ise
baslamasiyla beraber K4 (51, Asc¢i/Evli) esinden rahat para istedigini ¢alismasa bu noktada zorluk
yasayacagini ellerini ovusturarak su sekilde ifade etmistir: “Calismasam zorla para isteyecegim. Ama
calistigim igin bana para lazim para ver diyebilirim”. Ayn1 katilimc1 goriismenin ilerleyen dakikalarinda
kendi kazancini somut bir sekilde gormedigini aylik iicretini kocasinin ¢ektigini ve banka kartinin da
kocasinda oldugunu ifade etmistir. Eril tahakki{imiin izlerini tagiyan bu durum kadinin meslegi olsa dahi ev
icerisinde erkek egemen anlayisin hiikiim siirdiigiinii gosteren igaretler olarak degerlendirilebilir.

Ucretli bir iste ¢alismak kadmmn toplumsal statiiniin degismesine onciililk eden bir faktdr olarak
karsimizda durmaktadir. Budak, Dogan ve Harlak (1991) kadinin, toplumsal statiiniin tizerinde ekonomik
yapinin sagladi kosullarin etkili oldugunu belirtilmekle beraber kadinin iiretim ve entelektiiel yeteneklerini
aciga cikartacaklar islerden uzak tutuldugu durumlarda statiisiiniin diistiigiine vurgu yapilir. Caligma
yasamiin katilimcilarin  kendilerini ev kadinlar1 ile kiyaslamalarinin Oniinii agtig1 sdylenebilir.
Katilimcilarin ben ve oteki arasinda kurulan iliski dili ile ev kadinlarina 6tekilestirme igeren ifadelerde
bulunduklarini séylemek miimkiindiir. Bora’ya gore (2021: 22-23) kadinlik, erkeklikten oldugu kadar baska
kadinliklardan da farklilagir. Bireyler kendi 6znelliklerini digerleri iizerinden anlamlandirirlar. Oznellik
insas1 kadinlar ve erkekler arasinda olabildigi gibi kadinlarin kendi i¢inde de olabilmektedir. Katilimcilar
ortiik olarak ev kadmidirlar ancak ticretli iste caligma nosyonunun 6n plana ¢ikan etken olmasi, benliklerini
yeniden insa etme siireci yasamalari ev kadinlar1 ve kendileri arasinda birtakim farkliliklarin olduguna dair
kanaat olusturdugu sdylenebilir. Bu noktada mekansal 6zellikleri de dikkate almak gerekmektedir. Connell
(2019: 199) bir mekan olarak sokagi; kadinlik, erkeklik bigemleri ve cinsellik tiyatrosu olarak degerlendirir.
Ev disinda kamusal alana ait farkli bir mekanda bulunmak baska bir kadinligin olusmasina zemin
hazirladigin1 sdylemek miimkiindiir. Katilimcilarin calisan kadin olmaya atfettigi anlam ve calisma
yasamlarina dair kazanimlarin yeni bir kadinlik yarattig1 sdylenebilir. Ev i¢i islerde aktif rol aldigini
soyleyen K1 (45, Temizlik Gorevlisi/Evli) ev kadinlari igin; “onlar bir kadin biz iki kadiniz” ifadesinde
bulunmustur. Katilimcilar benliklerini inga etme noktasinda “ben” kimligini ortaya koyabilmek i¢in ev
kadinlarin1 “6teki”leri olarak goérmekte ve olumsuzlayici yaklasim igeren sdylemlerde bulunuldugu
goriilmektedir. Ekonomik giiciin yaninda mekansal farkliliklarin da bu tip bir ayrima kaynaklik edebilecegi
diistintilmektedir. Bu agidan K2 (42, Temizlik Gorevlisi/Evli) su ifadede bulunmustur: “Cok bosa zaman
geciriyorlar... Hayati bombos yasayan bir insanmis gibi gelir. Ciinkii o kadinin ¢calisma gibi bir seyi
olmamig evinin isini gormiis apartmanin ontine ¢ikmis yani ama ben ne yapmisim hem evimin igini bir
sekilde gormiigiim hem isime gelmisgim. . .” Caligmanin avantajlariyla ev kadin1 olmanin dezavantajlarinin
kiyaslanmasi katilimcilar agisindan bir nevi motivasyon kaynagi olduguna dair ipuclari edinilmistir. K6 nin
(39, Yonetici/Bosanmis) ifadesi buna 6rnek verilebilir; “calismayan kadinlara oranla kendi ayaklarinin
tistiine basiyorsun, sosyallesiyorsun, kendini gelistiriyorsun”. Katilimcilar siire¢ icerisinde kendilerinde
sahit olduklar1 olumlu degismelerden ¢ikarimlarda bulunarak ev kadinligini olumsuzladiklarini ve sadece
ev kadmi olmanin dezavantajli yonlerini hayatlarinda deneyim etmeleri nedeniyle kendilerini bu yolla
takdir ettikleri soylenebilir. Varliklarin1 ve yeniden insa ettikleri beliklerini kendilerinden farklilasan yonii
oldugunu diisiindiikleri ev kadinlar1 iizerinden Gtekilestirme mottosuyla islevsel kilinmaya c¢alisildigt
sOylenebilir.

3.5. Problemlerle Bas Etme Stratejileri

Katilimcilarin birgogu islerine yonelik bir problemle karsilasmadiklarin1 problem olmasi halinde
ellerinden geleni yaptiklarini, sorunlari1 mutlaka patronlarina bildirmeden 6nce kendilerinin ¢oziime
kavusturmaya ¢alistiklarini anlatmislardir. Katilimcilarin islerine yonelik aidiyet duygusu ve islerine
verdikleri deger problemlerin ¢6zliimii noktasinda 6nem teskil eden bir durumdur. Katilimcilarin isleriyle
ilgili problem oldugunda zaman zaman kendi deneyimlerinden yararlanarak problemleri ¢dzdiikleri
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goriilmiistiir. Iste yasanilan sorunun isle ilgili yasanilan olumlu olaylarla kiyaslanarak ¢oziildiigiinii
belirtmek gerekir. Bunun disinda goriismelerden elde edilen bulgular ve gézlem notlarindan yola ¢ikilarak
kadinlarin islerinde karsilagtiklar1 problemler karsisinda stratejik hamleler yaptiklar1 belirlenmistir.
Boylelikle problemlerle iki sekilde bag ettikleri sdylenebilir. Birinci strateji; problemin iizerine gitmek, hirs
yapmak, mutlaka problemin tistesinden gelme arzusudur. Bu stratejiyi uygulayanlar is tanimini yonetici
olarak yapan katilicilardir. Katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

K5 (26, Yonetici/Bekar): “Yonetici olarak da olsak miidiir olarak da olsak buradaki asil amacimiz
miidiiriyetin asitl amact problem ¢ézmek. Siirekli bir problem olur ve o problem ¢oziiliir. Konusarak,
anlatarak problem her neyse probleme gére degisiyor sonugta.”

K6 (39, Yonetici/Bosanmig): “Ustler, veli, dgrenci olabilir karsilikli konusarak iletisim kurarak
listiine giderim ¢ozerim. Pes etmem olayin tistiine giderim.”

K7 (25, Yonetici/Evli): “Is igin hirsla iizerine giderim. Sorun ¢oziilene kadar hirsl bir sekilde
tizerine giderim. O sorun ¢oziilecek.”

Yonetici olan katilimeilar iletisimi gii¢ olarak kullanarak problem ¢oziilene kadar dikkatlerini o
noktaya odakladiklarini, islerinde basarili olabilmek hem calisanlar {izerinde hem de 6grenciler iizerinde
yetkinliklerini ortaya koymak gibi faktorler ile sorunlarin iizerine gittiklerini sdylemek miimkiindiir. Birer
stratejist gibi hareket eden katilimcilar, karsilastiklar1i problemi ¢oziime kavusturmalari otoritelerini
pekistiren bir unsur oldugunu séylemek miimkiindiir.

Apartin isleyisini aksatan, 6grencilerin apart hizmetlerine veya calisanlarina yonelik bir problemin
katilimcilar tarafindan g¢oziimlenememesi ve bu durumun isverene tasinmasi halinde kadinlar isten
cikarilma kaygisi yasamaktadir. Bu nedenle sorunlarin ¢oziimii noktasinda susmak bir ara¢ olarak
kullanilmigtir. Calisma yasamlarinin devam etmesi ve ig yerlerindeki varliklariin siirmesi amaciyla
susmanin stratejik bir yaklasim olarak goriildiigiinii séylemek miimkiindir. K9’un (43, Temizlik
Gorevlisi/Evli) bir sorun karsisinda patronuyla konugmasi takdirde isten ¢ikmasi gerektigini ifade ettigi
konusmaya sahit olunmustur. Dolayisiyla is yasamlarinin siirdiiriilebilir olmasi kimi zaman katilimecilarin
susmalari ile ilintili oldugu sdylenebilir.

K8 (29, Giindiiz Miidiresi/Bekar): “Kendime odaklantyorum, kendim c¢oziiyorum ya susmam
gerekiyor ya da konugmam gerekiyor o sekilde devam ediyor. Problemler ¢oziilmese de susuyorsun ozel
sektor oldugu igin.”

K9 (43, Temizlik Gorevlisi/Evli): “Susarak geliyorum. Yani ¢ok seyi soylemiyorum, susuyorum. ”

Bu tip zorluklarin yan1 sira katilimcilarin is yasamlarina iligskin miicadele ettikleri pek ¢ok zorluk
vardir. Katilimcilarin islerine dair zorluklar ise cesitlilik kazanmaktadir. Temizlik gorevlisi kadinlar i¢in
islerinin temel zorlugu efor harcamak, fiziksel yorgunluk ve 6grencilerin 6zel alanlarina girme noktasinda
endiseleri oldugu belirlenmistir. Bunun yani sira kadinlarin ailelerine, ev ici islere ve ¢ocuklarina yeteri
kadar vakit ayiramamalar1 ifade edilen bir baska zorluktur. Yonetici/miidire olan kadinlar igin ise
ogrencilerle iletisim ve onlari memnun etme durumu islerinin zorlugunu olusturan noktadir. K5 (26,
Yonetici/Bekar): “Memnun etmek her zaman zor. Yas araliklar: farkli herkesin istekleri farkli beklentileri
farkli”. K8 (29, Giindiiz Miidiresi/Bekar): “Ogrenciyle iletisim bu isin zorlugu”. Ogrenci apartmin
huzurunu saglamak ve 6grenciler arasinda olan bir anlagsmazlikta rol alan yonetici/miidire olan kadinlar
olmas1 sebebiyle iglerinin sorumlulugunun fazla olmasi, farkl kiiltiirlerden hi¢ tanimadiklart 6grencilerle
etkili iletisim kurma cabasi islerinin zorlugunu olusturan unsurlar arasinda goriilebilir. Katilimcilarin
islerine dair zorluklar olsa da severek calistiklari, islerinden bahsederken gozlerinin ici giildiigi
gozlemlenmistir. Ayrica katilimcilar daha iyi is kosullar1 veya daha fazla gelir elde edebilecekleri bir isi
mevcut islerine tercih etmemektedirler. Is arkadaslariyla ve isverenlerle iliskilerin birincil ve yakin
iliskilere dayanmasi buna yol agan temel unsur olarak degerlendirilebilir. Alistiklar1 isten baska bir is hayal
etmeyen katilimcilar ¢aligtiklart 6grenci apartinin kendilerine aitmis gibi benimsedikleri kesfedilmistir.
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3.6. Sahne Onii: s Yasam Etkilesimlerini Kesfetmek

Sahne 6nii katilimcilarin benliklerini sundugu, performanslarini gergeklestirdigi alani ifade eder.
Katilimcilar, 6grenciler ve patronlari ile beraber oldugu siirece sahne onilinde performanslarini sergilerler.
Goffman’a gore (2020: 33) performans, bireyin belirli gézlemci kitlesine onlarla etkilesimde bulundugu
stire boyunca gerceklestirdigi faaliyetlerdir. Bu dogrultuda katilimeilar is arkadaslariyla, patronlariyla ve
ogrencilerle etkilesim halinde bulunduklari siire boyunca farkli roller ile performanslarini gerceklestirirler.
Bu performanslarin ilki is arkadaslariyla iligkiler baglaminda ele aliacaktir. Katilimcilarin gesitli
pozisyonlarda c¢alismalari ve sayilarinin az olmasi aralarinda rekabet olmamasma oncli olmustur.
Katilimcilarin uyum i¢inde calistiklar1 ve zaman zaman kendi aralarinda birbirlerinin agigini kapattiklar
kesfedilmistir. Ozellikle temizlik gorevlisi ve as¢1 olan katilimeilarin is arkadaslariyla aralarinda takim
iliskisi kuruldugunu sdylemek miimkiindiir. Goffman (2020: 84) rutinin sergilendigi sirada yapilan is
birligine takim adin1 verir. Is yasami déngiisiinde rutin olarak yapilan eylemlerin katilimeilari is birligine
sevk ettigi soylenebilir.

Is arkadastyla birbirlerinin fikirlerini aldiklarini ve bu durumdan ¢ok memnun oldugunu ifade eden
K2 (42, Temizlik Gorevlisi/Evli) su sekilde devam etmistir: “Mesela bir is olur, sen surayi yapiver de ben
geliyom gibisine ya da ben surayr yapayim seve seve giderim. Hi¢ goniil kirginligi da koymam ortaya. O
bana der ben ona derim. Soyle mi yapsak daha sey olur yani birbirimizin fikirlerine uyumluyuz”. K4 (51,
Asc1/Evli) ise benzer sekilde su ifade de bulunmustur: “Sendi bendi yok bir is varsa yapilacak ikimizde
kostururuz. Rekabet yok aramizda”. K10 (40, Gece Miidiresi/Evli) ise “is arkadaglarimizla iliskilerimiz
gayet iyi dyle bir olumsuz seylerimiz yok. Bir sey oldugu zaman birbirimizile paylasabiliyoruz” ifadesiyle
is arkadaglariyla aralarinda etkili iletisim olduguna dair ipuglar1 edinilmesine karsin gece miidirelerinin
temizlik gorevlisinin ve giindiiz miidiresinin ¢ikis saatinde is basi yapmasi nedeniyle temizlik gorevlisiyle
ayni etkilesimin gézlemlenmedigini belirtmek gerekir. Giindiiz miidiresi ve gece miidiresi birbirleriyle sik
araliklarla iletisim halinde olduklari birbirlerini bilgilendirdikleri gézlem notlar1 arasindadir. K12 (47,
Temizlik Gorevlisi/Evli) ve K13’tin (53, Temizlik Gorevlisi/Bekar) birbirlerini 6nceden tamidiklart igin
yakin ve birincil iligkilere sahip olduklarimi K12 (47, Temizlik Gorevlisi/Evli) su sekilde belirtmistir:
“Gayet giizel. Dayanisma her konuda var. Birimiz digerinin eksigini kapatiriz, desteksiz olmuyor”.
Katilimcimin bu ifadede bulundugu sirada miidiirlerinin geldigi ve gelin goriimce gibiler dedigini de
belirtmek gerekir.

Katilimeilarin patronlariyla iliskilerinde en belirgin fark cinsiyettir. Patronun erkek oldugu 6grenci
apartlarinda ¢alisanlar ve isveren arasinda mesafe oldugu patronun kadin oldugu 6grenci apartlarinda ise
calisan ve isveren arasindaki iletisimin birincil ve yakin iligkilere dayandigi belirlenmistir. Bdylece
patronlarinin erkek oldugu Ogrenci apartlarinda calisan-isveren arasinda sosyal mesafenin olustugu
sOylenebilir. Park’a (2021) gore sosyal mesafe, ¢ok yakin olmamakla beraber yaklagma egilimi iken
Goffman’a (2021) gore etkilesimler 6zgiiliinde gerceklesen mesafedir. Katilimcilar ve erkek patronlari
arasindaki etkilesimlerin sinirlar ¢izilerek gerceklestigi sdylenebilir. Ayn1 durum erkek 6grenci apartinda
calisan kadinlar ile 6grenciler arasinda da bulundugunu séylemek miimkiindiir. Mesafeli ve kismen resmi
iliskilerin s6z konusu oldugu elde edilen bulgular arasindadir. Katilimcilarin kendi ifadeleriyle
patronlariyla iliskileri su sekildedir: K8 (29, Giindiiz Miidiresi/Bekar): “Her is yerinde oldugu gibi
mesafeli”. K9 (43, Temizlik Goérevlisi/Evli): “Iyi, mesafeli”. K13 (53, Temizlik Gérevlisi/Bekar):
“Patronumuz geldiginde halimizi hatirimizi sorarlar. Halimizi arz edebilecegimiz insanlar”. Patronun
kadin oldugu 6grenci apartlarinda ise etkilesimler aile ve akrabalik grameri ¢ercevesinde insa edildigi
sOylenebilir. Bu durumu 6grencilerle etkilesimlerde de gormek miimkiindiir.

K3 (49, As¢i/Bekar): “Benim de en biiyiik destek¢im de gercekten patronumdur. Is yerimde
patronumdur, disarida sicak iliskimiz vardw. Kizim gibidir.”

K4 (51, Asci/Evli): “Iyi aile gibiyiz.”

K2 (42, Temizlik Gorevlisi/Evii): “Demez ki patronumuz saat su oldu kalkin iginizin basiniza demez.
Birlikte kahvalti yapariz sohbet ederiz.”
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Is tanimin1 yonetici olarak yapan K5 (26, Yonetici/Bekar) galisanlarina abla diye hitap ettigini
belirterek aralarinda abla-kardes iliskisi gelistigini ifade etmistir; “burada is arkadashigi soz konusu ama
hani gerek benim yasimdan kaynakli onlarin yasimin biiyiik olmasindan kaynakli bir abla kardes
muhabbetimiz soz konusu... Biz burada aile gibiyiz abla kardesiz aslinda”. Katilimcilar is yerlerinde aile
gibi olduklarini goériismeler sirasinda oldukea sik tekrar etmislerdir. Evlerine gittiklerinde akillarinin iste
ve 6grencilerde kaldigini ifade eden katilimeilarin yani sira yakin iliski kurduklar1 6grencilerle apart disinda
da goriistiikleri elde edilen bulgular arasindadir. Ayrica kiz 68renci apartinda calisan katilimcilar
ogrencilere “camim”, “bir tanem”, “tathim”, “kuzum, “hayatim” gibi sevgi sozciikleri ile hitap ettikleri
gozlemler arasindadir. Daha 6nce de bahsettigimiz lizere bu iliski ve etkilesimlerin duygusal emek oriintiisii

kapsaminda ve ig taniminin digina ¢ikan ¢oklu gorevler ¢ercevesinde degerlendirmek isabetli olacaktir.

K1 (45, Temizlik Gorevlisi/Evli): “On sekiz on dokuz yasina kadar hi¢ bilmedigimiz kiz ama su
kapidan girdigi zaman bizim kizimiz oluyor. Bizim prensesimiz oluyor bizim ailemizden biri oluyor. ”

K4 (51, As¢i/Evli): “Biz onlarin anneleri gibiyiz. Bir ihtiyaglart olduklari zaman yardimct olmaya
calisiyoruz.”

K9 (43, Temizlik Gorevlisi/Evii): “Yani ben onlara anne gibi yaklastigim icin onlarda bana hi¢bir
seyleri olmadi bu zamana kadar saygisizliklary...”

Katilimcilarin ifadelerinden yola ¢ikilarak “aile gibi olmak” kavramini biyolojik aileden toplumsal
aileye donitisim olarak degerlendirilebilir. Bireyler arasindaki etkilesimler siire¢ igerisinde toplumsal
birlige doniisebilir. Toplumsal birlik akran gruplar ve is arkadaslarinda goriilebilecegi gibi bireyler
arasinda kolektif ig birliginin sonucu olarak sosyal iliski agin1 pekistiren, yakin ve birincil iligkilere temel
olusturan toplumsal ailede de goriintirliik kazanabilir. Ayrica “aile gibi olma” toplumsal pratigi grup i¢inde
dayanismay1 ve grup biitiinliigiinii perginleyen oriintii olarak degerlendirilebilir. Sembolik olarak aile, is
yasaminda islevsel rol oynamakla birlikte kolektif bilincin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlayan unsurlar
yaratmaktadir. Ote yandan yapilan gézlemlerden yola ¢ikilarak ¢alisanlar, isverenler ve dgrenciler arasinda
aile olgusunun otorite sembolii olarak kullanildigina dair ipuglar1 edinilmistir. Katilimcilar tiim 6grencilerle
aym sekilde samimi iliskiler kurmamaktadir. Ogrencilerle olan iliskilerde genellikle sevecen ve samimi
davraniglar sergilenmesinin yaninda bazen ¢alisan- 6grenci arasindaki mesafe hissettirilmektedir. Gerekli
yerlerde samimi iliskilerin yasandigi gerekli yerlerde mesafenin korundugunu ifade eden K8 (29, Giindiiz
Miidiresi/Bekar) fazla samimiyetin mesafeyi korumaya engel teskil eden bir unsur olacagina su sekilde
isaret etmistir: “Yani hem samimi hem mesafeli diyelim yani samimiyeti belirli bir siireye kadar mesafeyi
de korumak zorundayiz”. En yakin arkadasinin apartta konaklayan bir 6grenci oldugunu belirten K5 (26,
Yonetici/Bekar) ise “tamamen kisiye bagli oluyor gelip sohbet etmek isteyen ogrencilerimizle sohbet
ediyoruz. Hig iletisim kurmayip sadece konaklamaya gelip odasina girip ¢ikan dgrencilerimizde var ama
ayni zamanda ¢ok ¢ok samimiyet kuran arkadaslarimiz da var” demistir. Bu daha ¢ok samimi iligkiyi
isteyen 6grencilerle kurulan iliski dizgesi olarak goriilebilir. Ancak esasinda tiim 6grenciler baslangigta
apartlara konaklamak i¢in gelmektedirler. Zaman igerisinde galisanlar ve 6grenciler arasindaki etkilesimler
ogrencileri miisteri ve arkadas olarak iki kategoride degerlendirilmelerine neden oldugu izlenimini
vermektedir. Iletisimin ve iliskilerin temel opsiyonlar1 olarak dil, jest ve mimikler, beden dili énemli yer
tutar. Tiim bu unsurlarin bir araya toplandig1 bolge olan yiiz iletisimde etkin rol oynar. Yiiz, iletisim ve
etkilesim boyunca 6n planda olan kisilerin benliklerini sunma aracidir. Goffman’a (2021) gore yiiz kisinin
oynadig1 rolle baglantili olarak toplum tarafindan kabul gérmiis benlik imgesidir. Bu baglamda sosyal
etkilesimlerle oraya cikan duygular ve iletisimin aktarildigi yiliz etkilesimde bulunan kiside belirli
¢ikarimlar yapilmasina olanak tanir. Karsi tarafa aktarilmak istenen duygular (samimiyet, ciddiyet, mesafe)
bu sekilde ortaya ¢ikar. Katilimcinin da ifadesinden yola ¢ikarak bu duygu degisimi bilingli olarak yapilan
rol degisikliklerini ifade eder. Katilimcilar duruma ve kosullara gére samimiyet veya ciddiyet maskesini
takarlar ve benliklerini bu sekilde sunarlar. Katilimcilar ile mesafeli etkilesim kuran o6grencilerin
problemlerini daha rahat bildirdigi yakin iliski kuran 6grencilerin bu konuda daha ¢ekimser davrandiklar
gbzlem notlar1 arasindadir.

Katilimcilar tarafindan 6grencilere sik sik bir seye ihtiyacit olup olmadigi sorulmaktadir ve
boylelikle memnuniyet diizeyleri Olciilmektedir. Bazi Ogrenciler ¢alisan kadinlarla yakin iligkiler
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kurabilmekle birlikte cay, kahve icerek sohbet edebilmektedirler. Ogrencilere evlerindeymis gibi
hissettirilerek aradaki baglar pekistirilmektedir. K10 (40, Gece Miidiresi/Evli) 6grenciler ile iletisiminden
bahsederken iliski dinamigini su sozlerle aciklamustir: “Bazen iizgiin oluyorlar geliyorlar derdini
paylasiyorlar. Sevingli oluyorlar paylastyorlar. Veya da bir kiyafet alryorlar onu paylasiyorlar. Ailesi ile
sorunlarimi paylasiyorlar, sevgilisinden ayriliyorlar onu paylasiyorlar. Burada psikolog gibi dinliyorsun.
Ihtiyag hissediyorlar onun bilincindeyim benim de iki tane kiz cocugum oldugu icin iki kiz annesi oldugum
icin onlart anliyorum”. K10 un (40, Gece Miidiresi/Evi) yakinlik kurdugu bazi 6grenciler ile kendi kizlarini
tanistirdigr gozlemler arasindadir. Burada karsilikli bir miibadeleden de bahsetmek yerinde olabilir.
Ogrenciler genellikle lisans diizeyindedirler ve cogunlukla ailelerinden ayr1 bir yasami ilk kez
deneyimlemektedirler. Ogrencilerin yalniz kalmama ve sosyallesme ihtiyac1 ile katilimcilarin apart
hizmetlerini begendirme ve yeniden kayit yenilemelerine olanak saglama gibi etkenler arasinda bir
miibadele olabildigi diistiniilmektedir.

3.7. Sahne Arkasi: Aile Bireylerinin Destegi ve Karar Alma Siirecleri

Katilimcilar ise giris siirecinde kimi zaman yakin ¢evrelerinden kimi zaman da aile bireylerinden
yeterli destegi gormemelerine ragmen ¢alismaya basladiktan sonra aile iiyelerinin destegini aldiklarini bazi
katilimcilar su sekilde ifade etmistir:

K11 (32, Sekreter/Evii): “Esim ¢alismami destekliyor.”

K8 (29, Giindiiz Miidiresi/Bekar): “Destekliyor, hem de ¢ok destekliyor. Hepsi destekliyor, iki tane
abim var onlar da destekliyor, annem var o da destekliyor. ”

Cift gelirli ailelere sahip olmanin ekonomik avantajini goren aile iiyeleri katilimcilarin ¢alismasini
desteklemektedir. Bu konuda K4 (51, Asci/Evli) “Mecburen destekleyecekler. Kredi ddeyeceksin, kolay
degil bu devirde ii¢ tane ¢ocuk okutmak. Paraya ihtiyacimiz olmasaydi ¢alisma ne geregi var derlerdi”
ifadesini kullanirken K2 (42, Temizlik Gorevlisi/Evli), “evet, destekliyorlar. Esimde ise gir dedi o zaman
durumumuzda gergekten ¢ok kétiiydii. Girmemde bizi refaha ulastirdi. Para gelsin yeter onlar memnunlar”
demistir. Kadinlarin ¢alismasinin desteklenmesinde ekonomik etkenler basat rol oynamaktadir. Kadinlarin
ekonomik giice sahip olmasi ev i¢inde alinan kararlarda s6z sahibi olunmalarini olumlu yonde etkilemistir.
Katilimeilarin is yasamina adim atmalartyla ekonomik olarak giiclenmeleri, 6zgilivenlerinin artmasi ve
sosyallesmeleriyle aile i¢inde karar alma siireclerinde rol almaya basladiklar1 sdylenebilir. Ev ici giderlere
“katkida” bulunulmas: aile igerisindeki karar alma siireclerine dahil olunmasinda 6nemli bir nokta oldugunu
K12 (47, Temizlik Gorevlisi/Evli) su sekilde ifade etmistir: “Bazi seylerde maddi olarak katkida
bulundugun icin ister istemez s6z sahibi oluyorsun. Fikirlerin 6nemli oluyor”. Benzer sekilde K13de (53,
Temizlik Gorevlisi/Bekar) eve alinmasi gereken ihtiyaglar oldugunda fikirlerinin soruldugunu ve ortak bir
kararla hareket edildigini belirtmistir. Ozcatal’a gore (2011: 24) cinsiyete dayali is boliimiinde evin gegimi
erkegin isi olarak goriilmektedir. Bircok katilimcinin “eve katkida bulunmak, kocasina destek olmak™ gibi
kavramlarla aile i¢indeki karar alma siire¢lerine dahil olmalarini anlatmalar1 kadinlarin anlam diinyalarinda,
eslerinin evi gecindiren birincil 6zne olduguna dair izlerin oldugunu gostermektedir.

Sonuc¢

Bu calisma, Nigde Orneginde 6grenci apartlarinda calisan kadinlarin is yasami deneyimlerini,
caligsma iliskilerini ve 6grenciler ile etkilesimlerini ortaya koymaktadir. Bunun yani sira ¢alisma yasaminin
kadinlarin gliglenmesine hangi alanlarda katki sagladigi ve licretli iste ¢aligmanin toplumsal cinsiyet
rollerindeki etkisi ele alinmistir. Nigde’de bulunan Ogrenci apartlarinda gesitli pozisyonlarda calisan
kadinlarin ¢alisma yasamina giris ile beraber sosyallesme, bireysellesme, 6zgiiven ve ekonomik gii¢ gibi
cesitli yonlerden olumlu kazanimlar elde ettikleri ancak bazi toplumsal rollerinin degisiminde ise
direnclerinin oldugu kesfedilmistir.

Calisma sonucunda, kadinlarin isgiicli piyasasina giris siireci esleri ve yakin g¢evreleri tarafindan
onaylanmamasina ragmen siire¢ icerisinde bu yaklasimlarin destekleyici tutuma doniistiigli gorilmiistiir.
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Bircok katilimc1 maddi imkanlarinin yetersiz olmasi nedeniyle isgiicli piyasasina dahil olmustur. Méda’ya
(2018: 20-27) gore caligma, toplumsal bagin ve kendini gerceklestirmenin yeri olmasi nedeniyle bireyin
toplumsalligini ve toplumsal iligkilerin 6nemli kismini olusturan etkiye sahiptir. Calisma yagsami topluluk
icinde yagsamay1 dgreten, bireyi sosyallestiren ve toplumsal aidiyet duygusu kazandiran islevlere sahiptir.
Calismamiz kapsaminda, calismanin yalnizca ekonomik giigle ilintili olmayan ¢ok daha karmasik bir
kavram oldugu goriilmektedir. Ekonomik giicii elde eden kadinlarin kisisel yagamlarinda pek ¢ok farklilik
ve gelisme olmustur. Calisma yasaminin kamusal alana ¢ikma islevi saglamasiyla yeni bireyler ile etkilesim
kurulmasina ve sosyallesmelerine imkan saglanmistir. Bu baglamda sosyal gergekliklerini ortaya koyan
kadinlarin bireysellesmelerinin 6nii agilmistir. Ozgiivenlerinin artmastyla kendi potansiyellerinin farkina
vardiklar1 belirlenmistir. Bu ¢er¢evede ¢alisma yasaminin dncesi ve sonrast kiyaslanarak benlik insa etme
stirecinin yansimalar1 goriilmiistiir. Kadinlarin yeni edindikleri kimlik hem aile yagami igerisinde alinan
kararlarda daha ¢ok sz sahibi olmalarini saglamis hem de sosyal cevreleri tarafindan sayginliklarini
arttirmistir. Bu eksende kadinlarin toplumsal statiilerinin arttigini sdylemek miimkiindiir. Buna karsin
kadinlarin gelirlerini “eslerine destek olmak veya eve katki saglamak” kavram setleri {izerinden insa
etmeleri evi gecindirme roliinii yalnizca erkege teslim ettiklerini gostermektedir. Ev i¢i islerde kadinlarin
birincil rol almalar1 boylelikle ev icerisinde is bolimiiniin olmayis1 da kadinlarin toplumsal rollerinde
degisiklik olmadigin1 géstermektedir. Kadinlarin ev i¢i islerin temel 6zneleri olmalarina ragmen ¢alisma
yasaminin hayatlarina getirdigi avantajlarla ev kadinlarini olumsuzladiklari ve 6tekilestirdiklerini soylemek
mimkiindir. Farkli kadinliklar arasinda ortaya ¢ikan gilic savasiminin kadinin emeginin ikinci kez
goriinmez kilindig: diistiniilmektedir.

Ogrenci apartlarinda ¢alisan kadinlarm islerine yonelik birtakim zorluklar bulunmaktadir. Temizlik
gorevlisi kadinlarin 6grencilerin odalarina girmeye ¢ekinmeleri islerinin zorluklar1 arasindayken asci
kadinlar i¢in harcanan yiiksek enerji ve yorgunluk isin zorluklar1 arasindadir. Yonetici/miidire kadinlar i¢in
ise Ogrencilerle iletisim iglerinin zorlugunu olusturmaktadir. Katilimcilar islerine dair bir problem
oldugunda, problemin mutlaka c¢oziilmesi gerektigi anlayisiyla iizerine hirsla gittikleri ve problemin
igverene yansimasi durumunda susma yoluna gittikleri goriilmiistiir. Giiniiniin dnemli bir zaman dilimini is
yerinde geciren katilimcilarin birbirleriyle ve o6grencilerle kurduklar1 iliski énem tasimaktadir. Is
arkadaglariyla aralarinda herhangi bir rekabetin olmadigin1 aksine is birligi ve dayanigmanin oldugu
sonucuna ulasilirken ¢alisan sayisinin az olmasinin bu durumda etkili oldugu sdylenebilir. Apartlarda
konaklayan 6grenciler ile iligkilerinde ise samimi iislubun kullanildig: fakat yalnizca bu samimiyeti kabul
eden 6grencilerle yakin iligkiler kuruldugu bulgular arasindadir.

Isveren-calisan, calisan-6grenci ve is arkadash@ diizleminde iliskilerin “aile gibi olmak’ sdylemi ile
kuruldugu belirlenmis ve gozlemlenmistir. Aile gibi olmaya referansh iliski dili hem duygusal emek
oOrlintiisiiniin devreye sokuldugunu hem de ¢alisan kadinlarin is tanimlar1 disinda farkli isleri de yapmalarina
kap1 aralandigina isaret etmektedir. Kiiltiirel diinyadaki sembolik degerlerinden ve duygusal emegin aile
gramerine uygun bir sdylemle calisma hayatina yerlestirilmesi, mevcut esitsiz iliskilerin ve somiirii
mekanizmasinin mesruluk kazanmasina yaradigini ve riza iretimine katki sagladigimi sdyleyebiliriz.
Boylelikle geleneksel aile degerleri calisma hayatinin giic iligkilerinde aragsallastirilabilmektedir. Keza
kadinlarin rizaya dayali sekilde c¢oklu gorevlerde bulunmalari, kiiltiir dolayimiyla gergeklesen emek
sOmiirlisiiniin bir yiiziinii bizlere gdsterebilmektedir. Duygusal emekle biitlinlesen bu oriintii, riza iiretim ve
denetim mekanizmalarinin, yani biitiinsel yapinin da bir pargasi olmaktadir. Calisanlarin aidiyet duygusu
ve ‘her isten anlayan’ olmanin itibar1 gibi birtakim kiiltiirel deger kaliplar1 bu stirecte etkili olmaktadir. Bu
noktada, riza iireten ve somiirii iligkilerini de maskeleyen veyahut ¢coklu gorevlerin sorgulanmasina set
ceken deger sistemlerinden bahsedilebilir. Dolayisiyla kiiltiirel degerlerle dolayimlanan is ve ortam tatmini,
kamusal alanda veya is yasaminda var olma, benligini ve kimligini insa edebilme gibi imkan ve beklentiler,
emek sOmiiriisiinde ve gii¢ iligkilerinde aragsallastirilabilmektedir.
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