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Lisansiistii egitim, arastirmalar yaparak bilime katkida bulunacak, gelisen ve degisen
toplumun ihtiyaglarini karsilayacak bilim insan1 ve 6gretim elemani yetistirmeyi amaglayan
bir egitim stirecidir.
tamamlamalarina engel olan pek ¢ok faktér bulunmaktadir. Bu nitel arastirmanin amact
doktora egitimi siirecinde tez 6nerisi asamasinda doktorayi terk eden bir 6grencinin doktora
terkine iliskin sebeplerini ortaya koymaktir. Arastirma nitel arastirma yontemi ile anlati
arastirmasi deseninde yiiriitiilmiistiir. Arastirma bir devlet {iniversitesinde kayith oldugu
doktora programini tez Onerisi asamasinda terk etmis bir erkek 6grenciyle derinlemesine
goriismelere dayali bir calismadir. Arastirma sonucunda katilimcr doktora terkinin sebepleri
arasinda en ¢ok danisman destegi gorememesi tizerinde durmustur. Diger nedenler arasinda
is yasam dengesinde bozulmalar, doktora sonunda kadro bulamama durumu, izin alma,
aileye ayrilan zaman, ulagim sikintilarini vurgulanmistir. Oneri olarak katilimer 6grencilerin
danisman secimine Onem vermelerini, ulasim sikintisi olmayacak bir okulda devam
etmelerini, hem maddi hem manevi boyutlarda lisansiistii egitimin politika belgelerinde
daha c¢ok desteklenmesini Onermistir.

Ancak Ogrencilerin bu egitimde yer alan doktora siirecini

Arastirmada &grencilerin  siireclerine devam
etmelerini tesvik etmek amaciyla danisman secimi, siirecin iyi degerlendirilmesi, is yasam
dengesinin saglanmasina iliskin 6neriler sunulmustur.
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Graduate education is an educational process that aims to train scientists and lecturers who
will contribute to science by conducting research and meet the needs of the developing and
changing society. There are many factors that prevent students from completing PhD. The
purpose of this qualitative research is to reveal the reasons for the dropout of PhD student.
The research was conducted via qualitative research method and narrative research design.
The research is based on in-depth interviews with a male student who dropped out of his
PhD at a state university during the thesis proposal stage. As a result, the participant
emphasized that the most common reason for leaving the programme was the lack of
support from the advisor. Among other reasons, deterioration in work-life balance, lack of
opportunity for becoming an academic, permission from job, time allocated to family,
transportation problems were emphasized. The participant suggested that students should
give importance to the selection of their advisors, attend a school where transportation will
not be a problem, and that graduate education should be supported more in policy
documents, both financially and morally. In order to encourage students continue their
processes in the research, suggestions were made about choosing an advisor, evaluating the
process well, providing work-life balance.
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Giris
Universitelerin bireylerin akademik ve sosyal gelisimini saglayarak is hayatina
hazirlanmalarini saglamada 6nemli bir isleve sahip oldugu bilinmektedir (Ertem ve Gokalp, 2016).
Genellikle iiniversite bireyler icin daha yiiksek kazanglar ve kariyer firsati olarak goriilmektedir
(Ishitani, 2006). Diger egitim kademelerinden farkli olarak uzmanlik egitimi veren, yetiskin bireylerin
devam ettigi bir egitim kurumu olan {iniversiteler sagladig1 yiiksek beceriler ile bireylerin is

diinyasinda iiretecekleri katma degeri artirmaktadir (Simsek, 2013).

Glintimiizde egitimin degisen anlam ve igerigine uyum saglayabilmek, mesleki becerileri
artirmak, arastirmalar ile bilime katki saglayabilmek amaciyla lisansiistii egitim talebinin arttigi
goriilmektedir (Kosar, Er ve Kiling, 2020). Lisansiistii egitim, yiiksek lisans ve doktora derecelerini
iceren, kisilerin kendi lisans alanlarinda veya farkl alanlarda uzmanlagmalarin saglayan, bilim insani
ve akademisyen yetistirme amacini tasimakta olan egitim programidir (Kahraman ve Tok, 2016).
Lisanstistii egitim belirli alanda derinlemesine ¢alismalar yaparak lisans egitimindekinden farkh bilgi,
beceri ve sentez yapabilme becerisi gerektiren, sorun ¢ozme, bilgi {iretme, mesleki alanlarda
uzmanlasma igin yiiksek ihtisas giiclinii yetistirme amagh programdir (Cakar, 1997; Karaman ve
Bakirci, 2010). Ulke sorunlarina yénelik arastirma yapilmasinda ve ihtiyag duyulan yiiksek nitelikli
insan giicii yetistirmesinde de biiyiik nem tagimaktadir ({lhan, Oner-Siinkiir ve Yilmaz, 2012; Nayzr,
2011). Karakiitiik (1989) lisansiistii egitimin yayginlasmasinin gesitli sebeplerle her gegen giin arttigini
belirtmektedir. Bu nedenlerin basinda {iilke kalkinmasi igin gerekli insan giicliniin yetistirilmesi yer
almaktadir. Diger nedenler ise kisisel ve mesleki gelisim ihtiyaci, lisans diizeyinde verilen egitimin
yeterli gelmeyisi ve maddi kazanctir. Bireylerin mesleklerinde gelisme istekleri, toplumsal statii
kazanma, genel kiiltiir ve mesleki bilgi kapasitesini artirarak kendini gelistirme ve kariyer yapma
motivasyonlar: onlarin lisansiistii diizeyde egitime yOnelmelerine sebep olmaktadir (Deniz, 2020;
Eskioglu, 2010).

Her ne kadar lisansiistii egitime olan talep artsa da bu siiregte bireyler bircok giicliikle
karsilasarak Ogrenimlerini yarida birakmak zorunda kalmaktadirlar. Okul terki olarak bilinen
Ogrenimi yarida birakma hem bireysel hem de sosyal sonuglari nedeniyle iilkelerin 6nemli egitim
sorunlarindan biridir. Bireysel kayiplarla birlikte bir ekonomik yatirnmin verimsiz bir sekilde
sonuclanmasinin getirdigi mali kayba ve bireyin iiretime niteliksel katkisini azaltarak olumsuz
toplumsal ve ekonomik etkiye sebep olan okul terki hangi kademede olursa olsun istenmeyen bir
durumdur. Ogrencinin 6grenim gordiigii 6gretim kademesini tamamlamamasi ve okula devam
etmemesi okul terki olarak tanimlanmaktadir (Dekkers ve Claassen, 2001). Yapisal, cevresel ve kisisel
faktorlerle iliskili karmasik bir siire¢ sonunda gerceklesen okul terki (Simsek ve Sahin, 2012)

glntimiizde ¢ok cesitli sebeplere bagh olarak ilkdgretim, ortadgretim, lisans ve lisansiistii olmak iizere
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her kademede goriilmektedir. Okul terki bir {ilke i¢in ekonomik gelismeyi engelleyen bir durum
olarak goriilmektedir (Simsek, 2013). Aslinda bu konudaki endise kamu kaynaklarinin verimsizligi ve
israfidir (Costa, Bispo ve Pereira, 2018). Ciinkii egitim siirecine bir yatirim yapilmakta, bu yatirim
ogrencinin okulu terki ile bosa gitmekte ve bdylece milli kaynagin israfi s6z konusu olmaktadir
(Hayes, Nelson, Tabin, Pearson ve Worthy, 2002). Ayrica egitimin nitelikli insan kaynagi olarak
goriilmesi ve sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkileri nedeniyle ile okul terki bir egitimsel kayip olarak
degerlendirilebilir. Nitekim Ozdemir, Erkan, Karip, Sezgin ve Sirin’e (2010) gore okul terki ekonomik
kayip ve ayni zamanda iyi egitim alamamuis birey ile iliskilendirilen toplumsal kayiptir. Bu nedenle
okul terki egitim sisteminde ¢6ziilmesi gereken sorunlardan birisidir. Simsek ve Sahin’e (2012) gére bu
durumdaki 6grencilerin tekrar okula donmesini saglamak ve okul terki egiliminde olan 6grenciler igin

gerekli tedbirlerin alinmas: gereklidir.

Alanyazinda okul terki ile ilgili ¢ogunlukla ortadgretim kademelerinde olmak {izere
(Archambault, Janosz, Morizot ve Pagani, 2009; Bayhan ve Dalgi¢, 2012; Brown ve Rodriguez, 2009;
Cakar ve Colak, 2019; Celiktas ve Yiiksel, 2020; Goziibiiyiik-Tamer, 2014; Giingor, 2019; Kiigiiker, 2019;
Pagani vd., 2008; Simsek, 2011; Tas, Selvitopu, Bora ve Demirkaya, 2013; Tatar, 2016; Yiiner ve
Ozdemir, 2017; Zorbaz ve Ozer, 2020), ilkdgretim (Anne Cocuk Egitim Vakfi [ACEV], 2006; Simsek ve
Sahin, 2012), yiiksekogretim (Baltaci, 2019; Biilbiil, 2012; Costa vd., 2018; Simsek, 2011; Simsek, 2013;
Uslu-Giilsen, 2017) ve lisansiistii egitimde (Alabi, Seedat-Khan ve Abdullahi, 2019; Deniz, 2020; Ertem
ve Gokalp, 2016) ele alan ¢alismalar mevcuttur. Bu calismalarda genel olarak okul terkinin sebepleri
tizerinde durulmaktadir. Biilbiil (2012) okul terki yasayip daha sonra dgrenci affi ile 6grenimlerine
geri donen tiniversite Ogrencileri ile gerceklestirdigi calismasinda ekonomik yetersizliklerin ve
akademik uyum sorunlarinin okul terkine sebep oldugunu, etkili bir danismanlik sisteminin okul
terkinin ¢oziimiinde etkili olabilecegini tespit etmistir. Costa vd.'nin (2018) lisans 6grencilerinin okul
terki ve okula devamini inceledigi c¢alismasinda yariyil sayisinin, notlarin, cinsiyet ve akademik
basarisizligin hem mezuniyet siiresini uzattigin1 hem de okulu terk etme riskini yiikselttigini; ancak
yas, medeni durum, 1rk ve lise egitimi gibi degiskenlerin mezuniyet siiresi ve okul terki {izerinde bir
etkisi olmadigini tespit etmistir. Simsek (2013) tiniversite 6grencilerinin okulu terk etme egilimlerini
ve nedenlerini belirlemistir. Calismada Ogrencilerin %45 orani ile yiiksek diizeyde okul terk
egiliminde olduklar1 ve bu yiiksek oranli okul terki egiliminin kisisel, aile, arkadas ve okul
etkenlerinden kaynaklandig: saptanmustir. Letseka ve Simeon (2008) yiiksekdgrenimden ayrilanlarin
ailelerinin ortalama %70'inin diigiik ekonomik statiide oldugunu, bu 6grencilerden ¢ogunun ¢alistigin

ve bu durumun onlari egitimden uzaklastirdigini belirtmektedir.

Alabi vd. (2019), kadin yiiksek lisans 6grencilerinin yasadigi deneyimler iizerinde yaptig:

fenomenolojik calismada geleneksel ve dini onaylamalardan kaynaklanan sosyo-kiiltiirel inanglarin,
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ekonomik engellerin ve ailede geleneksel olarak beklenen cinsiyet rollerinin lisansiistii egitim terkinde
etkili oldugu sonucuna ulasmistir. Ertem ve Gokalp (2016) calismalarinda lisansiistii egitim terk
oranlarini ve bu oranlarin egitim donemi, derece ve cinsiyet degiskenine gore farkliliklarini
incelemistir. Calismada Tiirkiye’deki ii¢ {iniversitenin aktif ve pasif 6grenci sayilar1 incelenerek okul
terk oranlar1 ortaya konulmustur. Arastirma sonucunda incelenen ii¢ {iniversite arasinda okul terk
oranlarmin birbirlerinden yiiksek diizeyde farkli, {i¢ {iniversite icin ortalama okul terk oraninin %23
gibi oldukca yiiksek bir oranda, yiiksek lisans okul terk oraninin doktora terk oranindan yiiksek ve
erkek Ogrencilerin okul terk oraminin kadinlara gore yiiksek oldugu ve yillar itibariyle okul terk
oraninin siirekli bir artis gosterdigi sonuglarina ulasilmistir. Seskir (2017) yiiksekdgretime katihm ve
terk oranlarini inceledigi ¢alismasinda lisansiistii egitimde kadin 6grencilerin erkek 6grencilere gore
terk oranlarmin daha diisiik oldugunu tespit etmistir. Deniz (2020) lisansiistii 6grenim goren
ogrencilerin okul terkinde etkili olan nedenleri ve ¢dziim Onerilerini belirlemek iizere gerceklestirdigi
calismasinda akademik ve sosyal uyum, egitimin niteligiyle ilgili yetersizlikler, 6grencilerin farkl
alanlara yonelmesi, ulasim gibi etkenlerin neden oldugu ¢ok faktorlii ve karmasik bir yap: oldugunu
tespit etmistir. Alanyazinda yapilan bu calismalarda genellikle okul terki sebepleri iizerinde
durulmustur. Nitekim okul terkini tek bir sebebe baglamanin imkansiz oldugunu ifade eden Beatty,
Neisser, Trent ve Heubert (2001) okul terkinin miinferit bir olaydan ziyade bir siire¢ oldugunu kabul

etmektir.

Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonelmelerinde bircok sebep rol oynamaktadir.
Alanyazinda Ogretmenlerin lisansiistii 0grenim gorme siireglerinin incelendigi ¢esitli ¢alismalar
bulunmaktadir. Bu ¢alismalarda (Alhas, 2006; Baser, Narli ve Giinhan, 2005; Donmez, Aydogdu, Sever
ve Aypay, 2012; Nayir, 2007; Turhan ve Yaras, 2013) genellikle katilimcilarin 6grencilik siirecine iliskin
goriislerine odaklanilmaktadir. Alabas, Kamer ve Polat (2012) yaptiklar1 calismada 6gretmenlerin
lisansiistii 6grenim gorme nedenlerini kisisel gelisim, mesleki kariyer ve akademik personel olma
olarak belirlemistir. Sasmaz-Oren, Yilmaz ve Giiglii'niin (2012) arastirma bulgular1 Sgretmen
adaylarinin akademik personel olabilmek icin lisansiistii 0grenim gormek istediklerini ortaya
koymaktadir. Ancak dgretmenler lisansiistii egitime yOnelmelerine ve siirece katilmalarina ragmen
slire¢ icerisinde ortaya ¢ikan birtakim sebeplerle lisansiistii egitimi yarida birakmak durumunda
kalmaktadirlar. Nayir (2011) yapmis oldugu arastirmada lisansiistii egitime devam eden okul
yoOneticileri, gretmenler ve miifettislerin karsilastiklar1 sorunlari incelemis ve galismada katilimcilar
programlarin yogunlugu, devam etmekte yasanilan zorluklar ve danisman 6gretim {iyeleri ile daha
fazla zaman ayrilmasinin gerektigi yoniinde goriislerini ifade etmislerdir.

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'ne gore lisansiistii egitim ve dgretim programlari,

yliksekogretim kurumlarinda yiiriitiilen yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlarindan
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olusmaktadir. Tezli yiiksek lisans programinin amaci, 6grencinin bilimsel arastirma yontemlerini
kullanarak bilgiye erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini kazanmasin
saglamak iken tezsiz yiiksek lisans programinin amaci, Ogrenciye mesleki konularda bilgi
kazandirarak mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini gostermektir. Doktora programlarinin
amaci ise dgrenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve derin bir bakis
agisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulasmak igin gerekli becerileri
kazandirmaktir (Yiiksekdgretim Kurulu [YOK], 2016). Doktora programlarina artan ilgiye ragmen pek
cok doktora 6grencisi siirecin belli bir doneminde -ders, yeterlik ya da tez asamasi- doktoray1 yarida
birakarak egitimlerini tamamlayamamaktadirlar. Doktora Ogrencisi yipranmasi seklinde de
isimlendirilebilen = doktora terki, Ogrencilerin siireglerini tamamlamadan o6nce doktora
programlarindan ayrilmalaridir. Bazi Ogrencilerin doktora siirecini yarida birakma nedenlerini
anlamaya calismak, doktora programlarini terk etme oranini azaltmak ve bu programlarin kalitesini

artirmaya yonelik ¢alismalarda bulunmak 6nemli goriilmektedir (Giir ve Bozgoz, 2022).

Bu arastirma bir doktora dgrencisinin lisansiistii egitimi terk etme siireci, deneyimleri ve
yasamis olduklarinin derinlemesine incelendigi kesifsel bir ¢alismadir. Boylece okul terki oncesi ve
esnasindaki siire¢ incelenerek bu siirecte yasanilan olaylar arasindaki iligskilerin irdelenmesiyle okul
terki farkli boyutlar ile biitiinciil olarak anlagilacaktir. Ote yandan tiim siirecin gézden gegirilmesi ile
etkili planlamalar yapilabilmesine olanak saglayacag: diisiiniilmektedir. Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmalk,
Akgtlin, Karadeniz ve Demirel’e (2020) gore egitim alaninda mevcut durumun ve egitimdeki problemli
durumlarin daha iyi anlasilmasi icin hikayeler kullanilarak deneyimlerin derinlemesine incelenmesi
saglanabilir. Arastirma sonuglarinin kamu kaynaklariyla ve yiiksek maliyetle siirdiiriilen lisanstiistii
egitim stireclerinin yeniden sorgulanmasina imkan verecegi, bu konuda karar vericiler ve
uygulamacilara 6nemli veriler sunacagi diisiiniilmektedir. Ayrica lisansiistii egitim terki konusunda
lisansiistii diizeyinde yapilan ¢alismalarin sinirli sayida oldugu, bunun yaninda yurtici alanyazinda
doktora diizeyinde okul terkinin kisilerin yasanmis hikayelerinin ele alinarak anlati deseni ile
ylirtitiildiigii bir calismanin olmadig goriilmiistiir. Bu dogrultuda gergeklestirilen aragtirmanin
amaci, Ogrenimini tamamlamadan lisansiistii egitimi terk eden bir doktora Ogrencisinin
deneyimlerinden yola g¢ikarak lisansiistii egitimde program terkinin ig¢inde bulunulan sartlar ve
yasanan olaylar ile birlikte degerlendirerek derinlemesine anlasilmasidir. Bu ana amag dogrultusunda
su alt amaglara cevap aranmistir; Katilimcinin (i) doktoraya baslama asamas: nasil olmustur?, (if)
doktoray: terk etme nedenleri nelerdir?, (iii) doktora siirecinin etkileri nasil olmustur?, (iv) lisanstistii

egitim terkini 6nleme Onerileri nelerdir?, (v) doktora siirecini neye benzetmektedir?
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Yontem
Arastirmanin Deseni

Bu calisma nitel arastirma yontemi ve anlati arastirmas: deseninde yiiriitiilmiistiir. Anlati
arastirmasi tek bir bireyin ya da az sayida bireyin kisinin yasam deneyimlerinin detayl bir sekilde
tasvir edildigi durumlar i¢in uygundur. Anlat1 arastirmasi, bireyin Oykiileri araciligiyla veri toplama,
bireylerin deneyimlerini raporlama ve anlamli deneyimleri kronolojik olarak diizenleme
asamalarindan olusmaktadir (Creswell, 2021). Anlat1 ¢alismalariyla birey veya bireylerin olaylardan
edindikleri deneyimler hikayelestirilerek bagkalariyla paylasilmaktadir; bdylece hedef kitle icin
anlamlandirilmaya c¢alisilmaktadir (Biiyiikoztiirk vd., 2020). Arastirmada doktora terkinin nasil bir
siire¢ igerisinde gergeklestigi irdelenecektir. Bu siirecte yasanan deneyimler kesfedilmeye
calisilacaktir. Bu arastirmada katilimc1 doktora siirecindeki deneyimlerini 6zellikle terk etmeye iliskin
yasamis oldugu deneyimleri detayli bir sekilde anlatmaktadir. Calismada anlati deseninin tercih
edilmesinin bir diger sebebi de arastirma probleminin “nigin” sorusundan ziyade “nasil” sorusuna
cevap aramasidir. Bu calisma, katihimcimin doktora terkine iliskin deneyimlerini kendi anlatilari
tizerinden tartisarak doktora terki ile ilgili deneyimlere 1sik tutmak amacindadir. Calisma, anlati
arastirmasi olmasi sebebi ile sadece konunun daha derinden anlasilmasina yardimc olmakla
kalmamis ayni zamanda katilimcinin siirecte neden sdz konusu sekilde davrandigini ve tepki

verdigini anlamaya da yardimcidir.
Katilima1

Aragtirmada amagcli 6rnekleme yontemlerinden tipik durum orneklemesi tercih edilmistir.
Tipik durum 6rneklemesinde konuya iliskin bilgisi olan, evrende yer alan ¢ok sayidaki duruma 6rnek
bir katilimcr tizerinden verilerin ede edilmesi s6z konusudur (Biiyiikoztiirk vd., 2020). Bu baglamda
arastirma verilerini elde etmek i¢in bu deneyimi yasamis, 6grenimini tamamlamadan okulu terk eden
bir doktora 6grencisi ile goriisme yapilmistir. Katilimer sahip oldugu demografik ozellikleri (egitim
yOneticisi, 0gretmen, yasadig1 yer disindaki bir sehirde egitimine devam eden) itibariyle lisansiistii
egitimini tamamlamadan birakan Ogrencilerin tipik temsilcisidir. Ilgili kisi gerekli etik kurul
izinlerinden sonra arastirmaya gondiillii olarak katilacagini bildirmistir. Katihimei 35 yagindadir; evlidir
ve iki ¢ocugu bulunmaktadir. Bir okulda miidiir yardimcist olarak gorev yapmaktadir ve brans
Ingilizcedir. Katilimci, Istanbul’da bir vakif iiniversitesinde Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati
boliimiinde 2009 yilinda yiiksek onur bursu ile (tam burslu) lisans egitimini, 2015 tarihinde
Istanbul’da bir devlet {iniversitesinde Egitim YoOnetimi, Denetimi, Planlamas: ve Ekonomisi
boliimiinde yiiksek lisans egitimini boliim birincisi olarak tamamlamigtir. 2012 yilinda Milli Egitim
Bakanliginda Ingilizce 6gretmeni olarak goreve baglamustir. Yedi yi1l 6gretmenlik yaptiktan sonra Milli

Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlarina Yonetici Se¢gme Sinavinda basarili olarak 2019 yilinda
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miidiir yardimcist olarak atanmistir. 2018 yilinda doktora egitimine baslamistir. Doktora yeterlilik
ders asamasini 3,48 not ortalamas: ile tamamlamis; doktora yeterlilik sinaviri basar ile ge¢mistir.

Katilimc1 2021 yilinda doktora egitiminin tez asamasinda yarida birakmaistir.
Veri Toplama Araglan

Arastirmada nitel arastirma desenlerinden anlati arastirmasit deseni kullanilmistir. Bu
calismada, doktora egitimini tez Onerisi asamasinda terk eden bir 0gretmen ile yapilan iki yar
yapilandirilmis goriisme araciligiyla veriler toplanmistir. Czarniawska (2004), anlati arastirmasinda
arastirmacilarin veri olarak kullanacaklar: hikayeleri toplarken {ii¢ farkli yontem kullanabileceklerini
belirtmistir; buna gore ilk yontemde, uzun zaman diliminde yiiriitillen arastirmalarda, arastirmaci
kendiliginden gelisen hikayeleri toplamaktadir; diger yontemde arastirmaya katilan kisilere kritik bir
durum ya da olay ile ilgili sinirlar1 belli sorular sorularak ve hikayeleri yonlendirici sorularla ortaya
¢ikarmak amaglanmaktadir; iiglincii yontemde ise arastirmacinin arastirmaya katilan kisilere
sorularini sormasi yoluyla, konu ile ilgili hikayeler toplanmaktadir. Bu arastirmada katilimciya siirece
iliskin sorular yoneltilmektedir. Etherington ve Bridges (2011) ozellikle olaylar karsisinda bireyin
hislerine, duygularina, diisiincelerine tutumlarina, fikirlerine; diger insanlarin énemine, anlaticinin
degerler, inanglar ve amagclar temelinde segimlerine ve eylemlerine; tarihsel siireklilige iliskin ve
ayrica deneyimlerini temsil eden metaforlar, semboller ile yaratic1 ve sezgisel bilme yollar1 {izerinde
baglami yakalamasma yonelik sorular soruldugunu ifade etmektedirler. Etherington (2011) anlat1
arastirmasinda bireyin hikayesini olay Orgiisiine oturtabilmek ve sosyal ve kiiltiirel baglami
yakalayabilmesine yardimci olmak icin arastirmada sorulmasi gereken sorulari orneklendirmistir.
Ornegin hikayenin zamansal déngiisiine yonelik “Ne kadar siirdii?”, anlamlandirilmasina yonelik
“Biitiin bunlardan ne gibi anlamlar ¢ikardin?, Bunun ne kadar siirecegini diisiindiin?”, sosyal ve
kiiltiirel baglamsalliga yonelik “Bunun hakkinda ne diisiiniiyorsun?, “Bu senin i¢in uygun muydu?”,
katilimcinin duygulari, diisiinceleri, tutumlar1 ve fikirlerine yonelik, “Seni nasil etkiledi?, Sana nasil
hissettirdi?, Bu durum hakkinda ne diisiindiin?, Bu yaptigi hakkinda ne diisiiniiyorsun?”,
katilimcinin degerleri, inanglar1 ve amagclar: temel alan segimleri ve eylemlerine yonelik, “Neden
oraya gitmeye karar verdin?, Nigin bunu yapmak istiyorsun?, Ne yapmay1 diisliniiyorsun?, Ne
olmasini istiyorsun?, Ne zaman buna karar verdin?”, tarihsel siireklilige yonelik “O zaman hayatinin
geri kalaninda neler oluyordu?, Hangi yildi?”, hikdyenin baslangici, ortasi ve sonuna yonelik
“Hikayen nerede basliyor?, Bu duruma nasil geldin?, Bundan sonra ne oldu?”, metaforlar, semboller
ve yaraticl, sezgisel bilme yollarina yonelik “Bu ne gibiydi?, ‘Bu bir ¢ukur igine diismeye benziyordu’
dedin. Bu konuyu biraz daha agabilir misin?” (aktaran Albayrak, 2020). Bu arastirma baglaminda
yoneltilen sorulardan bazilar1 “Doktora sizin i¢in ne ifade ediyor?, Doktoraya neden baslamistiniz?,

Doktora egitiminize devam ettiginiz siireci nasil gegirdiniz?, Hangi duygular agirlikli idi?, Doktora
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egitimini yarida birakmaya hangi asamada karar verdiniz? Neden bu asama?, Egitiminizi yarida
birakmanizin sebepleri nelerdir?, Siireci yarida birakmak sizde nasil hisler uyandirdi?, Bu egitimi terk
etmenizin hayatiniza ne gibi etkileri oldu?, Lisansiistii egitime baslayip terk ettiginiz siirece kadar
olan donemi bir nesne, kisi, karakter, olay vb. benzetmek isteseniz neye benzetirdiniz, neden?”
seklindedir. Doktora siirecine iliskin deneyimleri ile ilgili soru-cevap seklinde yapilan bir goriisme ile
hikayenin ayrintilar1 elde edilmistir. Her biri 45 dakika ile 1 saat arasinda siiren goriismeler veri
kaybmi onlemek igin katilmcinin izni almmarak kayit altina alinmis ve goriisme sonrasinda
arastirmacilar tarafindan yazili dokiiman haline getirilmistir. Gorlisme esnasinda katilimcinin
lisansiistii yolculugundaki deneyimlerini kisitlama olmaksizin anlatmasina firsat verilmistir. lk
gorlisme sonrasi verilerin analizleri yapilmis, kesfedilmeyen noktalar hakkinda notlar alinmis ve bir

sonraki goriisme bu analizlere gore daha derinlemesine yapilmistir.

Aragtirmacilar ile aragtirmaya katilan kisi aymi ana bilim dalindadirlar; arastirmacilardan
birisi katilimcinin doktoray: terk ettigi asamaya yeni baslayacak olan bir lisansiistii 6grencisidir; bu
nedenle goriismeler yapilirken kendisi de ayni siiregleri ¢ok yeni bir siirecte deneyimledigi icin
goriisme esnasinda sorulari oldukca rahat sekilde katilimciya yoneltmis, goriismeler esnasinda
sorularin yerlerinde degisiklikler yapma sans1 yakalamis ve ayrica goriisme devam ederken siirece

iliskin yeni ve farkli ayrintilara odaklanma durumu gergeklesmistir.

Arastirmada veriler toplanmadan 6nce Hacettepe Universitesi Senatosu Etik Komisyonunun

22 Haziran 2021 tarih ve E-35853172-600-00001636584 say1l1 onay1 alinmustir.
Verilerin Analizi

Nitel arastirmalarin genelinde oldugu gibi anlati arastirmalarinda da veri, temalara ve
kategorilere ayrilarak anlamlandirilmaya calisilir. Bu tema ve Kkategorilerin tanimlanmasinda
katilimcilardan elde edilen hikayelerin karmasikligi ve bireysel deneyimlerin anlamlandirilmasi
birinci etmendir (Ersoy ve Bozkurt, 2017). Riessman (2008), anlat1 analizi tiirlerinin tematik, yapisal,
etkilesimsel ve edimsel analiz olarak dorde ayrilabilecegini belirtmistir. Dort yaklasimdan en yaygin
olani, metindeki igerigin birincil odak oldugu tematik anlati analizidir. Ikinci yaklasim, odagin bir
hikayenin anlatilma ya da bir araya getirilme yolunda oldugu yapisal analiz; tiglincii yaklagim,
diyalog/performans analizidir ve odak, anlatan ve dinleyici arasindaki diyalog siirecidir. Son yaklasim
ise gorsel anlatim analizi, kelimeleri ve imgeleri iceren genis bir alandir ve goriintiileri yazili veya
s0zlii metnin yan1 sira anlatim analizine dahil eder. Anlat1 arastirmasinda tematik analizde 6ne ¢ikan
hikayenin nasil sdylendiginden ¢ok, ne soylendigidir. Tematik yaklasim, arastirma katilimcilar1 ve
rapor ettikleri olaylar arasinda ortak tematik unsurlar bulunan bir¢ok durumda teorik olarak
kullanighidir. En genel haliyle tematik analiz iig tekrarli ve drtiisen asama igerir. ilk asama olan veri

kodlamasinda kavramsal kategoriler olusturulur ve tekrarlayan veya alakasiz veriler ortadan
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kaldirilir. Daha sonra veriler kategorilere ayrilir ve benzer gruplara veya kiimelere ayrilir. Son
asamada, veriler bulgularin tematik olarak yeniden diizenlenmesi ile ortaya ¢ikar. Bu arastirmada da
verilerin ¢oziimlenmesinde tematik anlati analizi gerceklestirilmistir. Analiz, neler sdylendigine
(tematik), sOylenenlerin arkasinda yatan gerceklere ya da sdylenenlerin dogasina (yapisal) ve hikaye
dogrultusunda kimin yo6nlendirildigine bagh olarak (diyalojik/performans) gerceklestirilebilir.
Gortiismeler sonrasi elde edilen bulgular sonucu ortaya ¢ikan temalar; (1) doktoraya baslama asamas,
(2) doktoray: terk etme sebepleri, (3) doktoray: terk etmenin etkileri, (4) doktora siirecini devam
ettirmeye iliskin Oneriler (5) siirece iliskin {iretilen metafor seklindedir. Asagida Tablo 1’de verilerin

analizi sonucu ortaya ¢ikan tema, alt tema ve kodlara yer verilmistir.

Tablo 1. Verilerin Analizi Sonucu Ortaya Cikan Tema, Alt Tema ve Kodlar

Temalar Alt Temalar Kodlar
. Yonetici Olma Istegi
Kariyer . - -
Universiteye Gegis
Doktoraya Baslama Asamasi Basari Akademik Destek
Kisisel Bitirme Hevesi
isi
sise Yabanci Dil
Olumlu Hisler

Ders D& .
ers bonemt Olumsuz Etkiler

Danigman Destegi

Yeterlik Dénemi Motivasyon Kaybi1

flk Sinav Basarisizlig

Danigsman

Tez Onerisi Dénemi Is Yasam Dengesi

Pandemi

Cocuk Sahibi Olma

Aile Es Destegi

Calisma Ortami

Doktora Terkine Yonelim P
Izin

Sebepleri
Ders Programi

i
3 Ders Saati

Ek Ders

Akademisyen Olma istegi

Egitim 2. Plan

Kisisel -
1915€ Aile Is Kaliteli Odaklanma

Uyku

Ulagim

Kisisel Thtiyaclar

Ek ik
onomi Kitap

Ek Ders

Mesleki Gelisim

Stirece lligkin Entelektiiel Gelisim

Rahatlama

Doktoranin Etkileri Aileye Zaman Ayirma

Terke iligkin Tahammiil

Aileye Mahcubiyet

El Alem Ne Der

Danigman Se¢imi

Egitim terkini 6nlemeye 6neriler ~ Ogrenciler Ulagim

Tyi Gézlem
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Tetisim

Rehberlik

Alana Hakimiyet

Akademisyenler fyi Niyet

Kendini Geligtirme

Ogrenci Psikolojisi

Politika Belgeleri Maddi ve Manevi Destek

Metafor Evlilik Bosanma

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda dogasi geregi gecerlik ve giivenirlik i¢in inandiricilik (i¢ gegerlik),
aktarilabilirlik (dis gegerlik), tutarlik (i¢ giivenirlik) ve teyit edilebilirlik (dis giivenirlik) kavramlar:
tercih edilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2018). Creswell’e (2021) gore anlati aragtirmalarinda gegerlige
daha az vurgu yapilmaktadir, ancak Creswell (2021) yine de tiir gézetmeksizin nitel arastirmalarda
coklu gecerlik stratejilerinin kullanilmasini 6nermektedir. Bu dogrultuda arastirmada gegerlik ve

giivenirligi artirmak igin bazi 6nlemler alinmistir. Asagida bu 6nlemlerden bazilar1 verilmektedir;

Arastirmacilar daha derinlemesine veriler elde etmek igin ikinci bir goriisme gergeklestirmis
ve her iki goriisme esnasinda katilimcrya goriisme formunda yer alan sorular disinda gerektiginde ve
gorlisme siireci baglaminda sorular yoneltmislerdir. Arastirma siirecinde verilerin nasil toplandigy,
nasil kaydedildigi ve analiz edildigi, sonuglara nasil ulasildigi, sonuglarin nasil yorumlandig: ve
arastirmanin nasil raporlastirildig1 ayrintili bir sekilde agiklanmistir. Arastirmada 36 ve 51 dakikalik
iki goriisme gerceklestirilerek katilimci ile uzun siireli bir etkilesim kurulmaya calisilmistir. Nitel
arastirmalarda goriisme zamanu ilerledikge arastirmaci ile katilimci arasinda bir giiven ortami olusur,
boylece katilimc1 daha samimi olabilir. Bu nedenle uzun siiren goriismelerde toplanan verilerin
gecerligi daha yliksektir. Ayrica goriisme sayisinu artirmak da gercegi elde etme konusunda daha
etkili olacagindan inandiriciligl artiran bir stratejidir (Yildirnrm ve Simsek, 2018). Tipik durum
orneklemede okuyucularin kendi durumlan ile karsilastirmalar yapmalarina imkan saglamak icin
katilimcinin nasil tipik bir temsilci oldugunun raporlandirilmasi nitel arastirmalarin aktarilabilirligi
agisindan aragtirmacinin kasitli olarak bir se¢imi miimkiindiir (Merriam, 2018). Mevcut ¢alismada bu
durum goz Oniine alinarak katiima segiminde tipik durum degerlendirilmis ve raporlagtirilmigtir.
Aragtirma raporu, aragtirmanin desen, veri toplama yontemleri, analiz yontemleri ve sonuglarin
raporlanmasi gibi tiim siireglerinin elestirel bir gozle incelenmesi igin bir uzmana gonderilmistir.
Uzman doniitleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmistir. Bu islem aragtirmanin inandiricilig
konusunda almabilecek Onemli bir stratejidir. Arastirmada goriismeler bir ses kayit cihaz ile
kaydedilmis ve daha sonra bir arastirmaci tarafindan yaziya aktarilmistir. Goriisme kayitlar1 her iki
arastirmaci tarafindan dinlenmis ve diger arastirmaci tarafindan yazili hali kontrol edilmistir. Olasi

kontroller ve incelemeler icin arastirmaya iliskin tiim ham veriler arastirmacilar tarafindan
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saklanmistir. Ayrica biitlin bu asamalarin disinda katilima gizliligini korumak adina katilimciya

cinsiyetine uygun takma bir isim verilmistir.
Bulgular
Doktoraya Baslama Asamasi

Ali doktora asamasina gelmeden 6nce oncelikle Almanyanin Baden-Wiirttemberg eyaletinde
bir devlet {iniversitesinde Amerikanistik boliimiinde yiiksek lisansa basladigimi ancak o zaman
iilkenin para biriminin degerinin yiikselmesi, is bulamamas:1 gibi cesitli sebeplerle okulu terk etmek
durumunda kaldigini, Tiirkiye'ye dondiikten sonra da bir vakif {iniversitesinde tekrar yiiksek lisansa
basladigini bildirmistir. Ancak Ali vakif tiniversitesinden devlet {iniversitesine yatay gecis yapmustir.
Doktoraya baslama sebepleri olarak da basladigr isi bitirme isteginin kendisini motive ettigini,
amacinin ileride tiniversitede akademik bir kadro almak ya da meslegiyle ilgili bir iist diizey kurumda
tist diizey bir yOnetici olabilmek oldugunu vurgulamistir. Ayrica katilimcinin lisansinin yabanci dil
olmas1 nedeniyle yabanci dilde makale okuma anlama ve yazma konusundaki 6zgiiveni ile yiiksek
lisanstaki akademik basarisi nedeniyle 6gretim iiyelerinin kendisini desteklemesi de diger sebepler

olarak belirtilmistir. Ali'nin belirttigi kodlara iliskin goriisleri asagida Tablo 2’de verilmistir:

Tablo 2. Doktoraya Baslama Sebeplerine {liskin Kod ve Ornek ifadeler

Kodlar Ornek ifadeler

Baslarken bu ise yiiksek lisans doktora egitim yonetimine Milli Egitim'de daha iyi bir kademeye

Y6netici Olma Istegi gelecegini hep hayal etmisimdir.

Simdi doktoraya girerken hedeflerden bir tanesi de acaba ileride ben akademisyen olabilir miyim,

Universiteye Gegis bir iiniversitede kadrom olabilir mi gibi...

Daha sonrasinda da fena bir 6grenci degildim, hocalarimin da demesi iizerine. Akademik basarim

Ak ik D
ademik Destek yiiksekti nispeten, yani bu sekilde oldugu i¢in devam ettim.

Benim su sekilde lisans yillarimdan itibaren baslayan bir seriivendi aslinda bu. Lisans1 bitirdikten
sonra Almanya’ya gittim. Orada yaklasik bir buguk yil kadar bir yiiksek lisans egitimi oldu. Fakat o
da bir birakma hikayesi aslinda. Orada ekonomik yetersizliklerden. 2009 yilinda Almanya’daki
Tiirkiye'de teget gecti olarak bahsedilen ama Avrupa'y kotii etkileyen ekonomik krizden dolayz, iste
Euronun yiikselmesi vesaire gibi ekonomik sikintilardan dolayi, orada is bulamam gibi.
Bitirme Hevesi Almanya’daki yiiksek lisansimi biraktim. Tiirkiye'ye déndiim. Oradaki boliimiim benim Ingilizce ile
alakali olan Amerikanistik diye gecen bdliimdii. Tabii o birakma beni ilk seferinde ¢ok yaraladi.
Neden boyle oldu olmasaydi niye yapamadim. Yani bu kadar miicadele ettim bitirdi, sonunu
getirme meraki aslinda diyelim biraz da. Doktora her seyin sonu olarak goriindiigii igin, akademik
noktada daha iistii yok; belki post-doc konusabiliriz. Ama genel olarak doktora son nokta oldugu
igin. Aslinda bir sey tamamlama, bitirme hevesiydi diyebilirim. Yani doktoraya bu sekilde basladim.

Doktora Terkine Yonelim Sebepleri

Ali doktora ders, yeterlik siirecinde ve 6zellikle doktora siirecinin sona yaklagsmakta olan tez
Onerisi siirecinde yasadiklarini detayli bir sekilde iliskilendirerek anlatmistir. Bu baglamda terk ile
ilgili en ¢ok damigsman ile ilgili olan sebepleri vurgulamistir. Doktora siirecinin farkli asamalarinda
terk etme siirecini hazirlayan ve hizlandiran pek ¢ok sebep belirtmis olmasina ragmen en fazla
tizerinde durdugu ve kendisini doktora egitimini terk etme durumunda birakan unsurun danismarn

oldugu belirlenmistir. Bu husus doktora egitiminde 6grenci ve danisman arasindaki uyumun 6énemine
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dikkat cekmektedir. Kendisi ile iletisimi iyi olan bir damismanla siireci yiriitebilen 6grencilerin
olmayanlara kiyasla siireci devam ettirme ve basar ile tamamlama durumlarinin oldugu soylenebilir.
Diger ifade ettigi sebepler siirecte ailesiyle ve mesleginde yasadig1 bir takim olumsuz durumlar ile

ekonomik unsurlardir. Ali'nin belirttigi kodlara iliskin 6rnek ifadeleri asagida Tablo 3’te verilmistir:

Tablo 3. Doktora Terkine Yénelim Sebeplerine Iliskin Kodlar ve Ornek ifadeler

Kodlar Ornek Ifadeler
Yani neler hissettim? Gurur vardi, ego tatmini vardi, yani gergekten iyi hissediyordum ders boliimiinde
kendimi. Sanki bir seyler olacak, bir bilimsel arastirmaya karsi heves. Hepsi vardi yani ¢ok iyi
hissediyorum kendimi ders boliimiinde ve yani su sekilde. Yani ders boliimiinde ¢ok ¢ok iyi hissettim

Olumlu Hisler ~ kendimi. Evet, bagsarma durumu olmustu orda. Yani gercekten iyi duygular vardi yani o donem hig
aklimin kenarindan birakmak gibi hicbir sey ge¢miyordu. Ders donemi ¢ok zevkliydi diyebilirim yani
zevk alarak gittigim boliimdii. Ciinkii farkl1 farkli hocalar geliyor, farkli farkli edinimler oluyor. Cok
mutluydum bu boliimde. Yani doktoranin en iyi béliimii ders boliimii diyebilirim size.

Simdi benim, vakif {iniversitesine basladigim ifade etmistim az once. Vakif {iniversitesinden devlet
iiniversitesine gecisimde bagka bir siire¢ oldu. (...) 4 senelik iicretimi ben pesin olarak ddedim. Daha
sonrasinda bir donem egitim alip dedigim gibi yatay gecisle devlet iiniversitesine ge¢tim. Daha sonrasinda

Olumsuz ben vakif {iniversitesinde {icretimin iadesini hizmet aldigim boliimiin kesilerek istedim dilekge yoluyla.

Etkiler Reddedildi. Daha sonra (...) gibi yollar1 denedim. Reddedildi. Su anda yaklasik 2 senedir o iiniversitesi ile
stirmekte olan bir davamiz var. Agikcasi bu davamn varligi da benim psikolojim {istiinde doktoraya
bakisim agisindan motivasyonum agisindan koétii etkileri oldu bunu da bir ekonomik sebep olarak buraya
ekleyebiliriz diye diisiiniiyorum.

Yeterlilik sinavina hazirlaniyorum. Kendisinin yanina gittim. Zaten ilk kivilam orada belli olmustu.
Kendisi, ‘bana ben sana yardimc olamam, alandaki biitiin her seye calisacaksin. Beni ilgilendirmiyor,”
seklinde cevap vermisti. Yani kendisi bana yardimc olmayacagini benim yol arkadasim olmayacagin
orada belli etmisti aslinda. Ciinkii sdyle bir sey bizim alanimiz okyanus gibi. Cok genis bir alan yani bunu
en azindan bir i¢ deniz, Marmara denizi, seviyesine ¢ekersen en azindan oraya yogunlasirsin. Gidip de
biiyiik okyanusta bogulmaktansa. Yani bir alan ariyor insan suraya su su konulara yogunlasayim, cok ya

da az olmasi 6nemli degil. En azindan bir ¢erceve ¢izmek istedim. Hocamdan o konuda yardimci olmasin
Danisman

Destegi istedim. Tabi ki ‘bana sorular1 ver de ben sunlara calisayim’ degildi bu. Ama kendisi degisik bir yaklasim

sergiledi, yanlis anladigini diisiiniiyorum beni. Amacim o degildi. Daha ¢ok aldigim derslerin notlarna ilk
6nce baktim. Daha 6nce giren arkadaslarimdan 6nceki yillardaki sorular1 topladim ve internette de var bu
yeterlik smavinda bizim alana dair konu basliklar1 vesaire. Makaleler okudum olabildigince, yeterlik ile
ilgili ders var, orada danismanimla hig iliskim olmadi biliyor musunuz? Higbir sekilde kendisi yardimci
olmadi bana, tamamen kendim. Tamamen kendim gittim. Onceki yillarda girmis ve gegmis arkadaslarimin
tecriibelerini kullandim. Onlar benim damsmanmm oldu. Onceki yillarda yeterligi gecen arkadaslar benim
danigmanim oldular. Danismanimin beni orda yar1 yolda birakmasi ¢ok iiziiciiydii.

Neyse o smava hazirlandim. Sinavdan iki hafta énce bana sey dedi. Gene bir iki sorum oldu. ‘Sen bu
sinava girme ya, girsen de gegemezsin,” dedi. ‘Ben seni hazir gormiiyorum,” dedi. Ondan sonra simnava ben
girmeme karar1 aldim. Moralim ¢ok bozuldu ¢iinkii.

Motivasyon
Kayb1

Evet, okyanusu gectim derede bogulduk. Yeterligin ilk sinavina girmedim. Giren arkadaglarimdan sorular:
aldim. Sinav bitti ben girmedim. Fail, kaldim. Gene sinirim bozuldu, yeterlikte sdyle bir durum var,
doktorada bir kez pas gegersin, ikincisinde girersin, kalirsan iiniversiteden atilirsin. Gegersen gegersin

Ilk Sinav seklinde. Ikinci hakkinda ille gegeceksin yani. Kegke girip kalsaydim birincisinde sansimi deneseydim, ben

Basarisizlig1 girmemeyi segtim. Moral bozuklugu, mesafe artik ne olduysa o ara girmedim. iste doktoray1 birakma
meselesi danismandan kaynakli ilk o zaman gelgitler bagladi. {lk gel-git baglangici yeterlik sinavinin ilk
girmedigim yeterlik smavinin hazirlik béliimiinde kendisi beni olumsuz etkiledi. Tkinci yeterlik sinav1 alt:
ay sonra. Gene hazirlandim hazirlanabildigim kadar girdim.

Evdeki sorumluluklari, yapilacak isleri her seyi erteliyorsun, erteliyorsun, erteliyorsun. Bir kismim
yapabiliyorsunuz, bir kismim yapamiyorsunuz. Bu iste de ayn1 evde de ayni. Doktora sizin hayatimizin
yarisini aliyor. Diger kalan yarisina da aile ile isinizi sikishrmak zorunda kaliyorsunuz. Evde gerginlikler
tartismalar oluyor tabi. Ya evlilik hayatimz da etkiliyor diyebilirim bu siireq. Birakma sebeplerimden en
biiyiigii bu degilse de bu da bir sorun, bir madde olabilir. {s arkadaglarimla da sdyle sikintilar oldu. Sosyal

Is Yasam hayatimiz sifirliyor. Is sadece yani 6gretmen arkadaglarmizla sadece is yerinde 10 dakikalik teneffiislerde

Dengesi iki sohbetlerle degil, sizin bir de sosyal hayatimiz var. Ev ziyaretleriniz var, disarida baliga gitmeniz var,
oraya gitmeniz buraya gitmeniz var, bunlar da olmadig; icin is arkadaslarimzla olan iletisiminiz de daha
diisiik seviyede kaliyor. Sosyal hayatimzin kalitesi diisiiyor. Kendinize vakit ayiramiyorsunuz. Eginize
ayrramiyorsunuz, saylyoruz bunlari; isinize tam vakit ayiramiyorsunuz, sosyal hayatimiza tam vakit
aylramiyorsunuz.
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Cocuk Sahibi
Olma

Simdi benim doktoraya vakif {iniversitesine basladigimda Ocak ayinda ilk ¢ocugum diinyaya geldi. Evde
bir bebekle doktoraya basladik, tamam o siireg iyi gitti vs. tam bu tez &nerisinin hemen &ncesinde de ikinci
¢ocugum, kizim diinyaya geldi. Simdi ev i¢inde biri 4 yasinda, 3 yasinda, birisi yeni dogmus bir bebekle
agikgast doktora siireci ¢ok yiiriitiilebilecek gibi degil. Cocuk sahibi olmak bunu iki ile ¢arpabilirsiniz yani.
Cocugunuzla ilgilenmiyorsunuz, ¢ocugunuzun bebekligini mesela gormiiyorsunuz. flk adimu olur, ilk
kelimesi olur, ilk disi olabilir, yani bunlardan uzakta yastyorsunuz. Bu sefer sizde baba olarak vicdani bir
agirhik, vicdan azabi gibi bir durum yaratabiliyor. Insanmn kagcta ¢ocugu olabilir? Vakif {iniversitesine
miilakata gittigim giin ¢ocugum iki giinliiktli, dogduktan sonra. Bu déneme de ikinci ¢ocugum, kizim
dogdu. Tez 6neri zamanlarina, tam zamanlarina denk geldi. Baglangicina ve sonuna birer ¢ocuk gibi oldu.
Evdeki sorumluluklar, yapilacak igleri her seyi erteliyorsun, erteliyorsun, erteliyorsun.

Es Destegi

Hadi sakin ortami1 buldun. Gece yaris1 ¢alis ama bu sefer de esin sana bakislar1 s6z konusu oluyor. “Ya sen
ne yapiyorsun, neredesin? Ben bunlarla miicadele ediyorum, sen neyin pesindesin,” gibi. Ciinkii eginizin
bir giidiilenmesi s6z konusu degil. Simdi esimden agikcasi bir destek bulamadim. Esim hem uzaga
gidiyorsun. Ders boliimiine gittiinde orda kaliyorsun. Bir gece iki gece evden uzakta oluyorsun, esini
yalmz birakiyorsun ¢ocuklarla beraber. Esin de ¢alisiyor bu arada, o da bir 6gretmen. Yani bu siirecte es
konusunda ¢ok fazla destek bulamadim. Ailenize vakit ayiramamaniz en basta sebep bu. Esinizle evdeki
Siirekli
sigiiyormusgasina size bakmaya baghiyor. Bunu gozlerde goriiyorsunuz. Bunu egler birbirine ifade

sorumluluklar1 paylasamamaniz. karst tarafta sanki bir bahaneniz var, onun altina
edemiyor olabilir sayg: kaynakli. Yani karsidaki bir sey yapmak istiyor, sen de ona engel olmuyorsun yani
evlilik de biraz da boyledir. Biraz da yol vermek de vardir. Sayg: gostermek gerekir yani. Bundan kaynakl
her ne kadar sdyleyemiyorsa da ama hisler bazen gegiyor. Iste cocugun agis1 var sen iiniversitedesin
attyorum. Yoksun. Cocugun su su oldu sen yoksun. Evde sunun yapilmasi gerekiyor. Sen yoksun, gibi
durumlar oldugunda evet esine senin alman gereken sorumluluklari yiiklemis oluyorsun. Paylasim
olmuyor, yiik kars: tarafa kaliyor. Doktora dedigim gibi zaman isteyen, gercekten emek isteyen. Artik

akademik kademenin en sonundaki egitim yani. O yiizden evet esle ilgili sorunlar yaratiyor bu.

Calisma
Ortami

Ozellikle nasil ¢alistyoruz, mesela kendinizi bir yere kapatmamiz gerekiyor, aragtirmalarimizi yapmamiz
gerekiyor, makale okumamiz gerekiyor, makale yazmamiz gerekiyor, 6devleri yapmamuz gerekiyor. Sakin
ortam...

Izin

Gelelim ise; gidiyorsun, ogretmenim o donemler -idarecilikte daha bir yilim dolmadi- bu doktora
siirecinde 6gretmenim genelde. Ee, okul idaresinden izin aliyorsun. Bu sefer ‘ee, hocam iki giinde verilir
mi bos giin,” vs. gibi sikintilar oluyor.

Ders Programi

Yani nedir destek anlaminda ders programinin ayarlanmasi, ders saatlerini daha az tutulmasi gibi seyler.

Ek Ders

Tamam ders saatini az tuttu sana verdi. Bu sefer de ekonomik olarak bir sikintiya giriyorsun. Ciinkii
Ogretmenler bildiginiz gibi ek ders gelirine ihtiya¢ duyan bir meslek grubu. Maaslar ¢ok iyi oldugunu
soyleyemeyecegim bu konuda yani. Ekonomik olarak sikintim olmadi, fakat kazanabilecegim az 6nce ek
dersten bahsettim size kazanabilecegim paralar1 aylik 1000 lira olarak hesaplayabiliriz bugiiniin parasiyla
yani. Yillik 10000 lira en az sadece ek ders kayb1 var. Diger kisimlar1 sdylemeye gerek yok, yani bunu ti¢
yildan hesaplarsaniz sadece. 2021 yilindayiz su anda 30000 liralik bir ek ders kaybi. Sadece manevi maliyet
degil, maddi maliyeti de gok yiiksek olan bir siiregti.

Akademisyen
Olma istegi

Simdi doktoraya girerken hedeflerden bir tanesi de acaba ileride ben akademisyen olabilir miyim, bir
tiniversitede kadrom olabilir mi vs. gibi. Ya bunu doktora yaptigim iiniversitede olamayacagini anladim.
Tamam hadi bagka bir yerde olsun, daha miitevazi bir iiniversitede diyelim, yani siniflandirmayalim
tiniversiteleri ama daha miitevazi bir iiniversitede bir kadro olur mu vs. Ya onu arastirdigimda da bu sefer
bagka bir sorunla karsilastim. Nedir 0? Liyakat sistemi ya da su an icinde bulundugumuz konjonktiirden
dolay1 kadrolarin nasil verildigine dair birebir canli goriiyorsun. Simdi ben ¢ok makbul bir insan
olmuyorum bu durumda bence. Bu durusumdan dolay1 ya da ailemin iginde baglantilarimin olmamasi
dolayisiyla ya da daha profesyonel kelime kullanacak olursak Network sikintis1 yagsadigim bir aland1 bu.
Eee, ben hicbir zaman kadro sahibi olamayacagim o zaman su yapida. O zaman ben neden ailemi, igimi,
zamanimi, ¢ocuklarimi ikinci plana atiyorum. Ne icin savasiyorum, kendi iginde bunun ikilemini
yasamaya bagliyorsun, evet.

Egitim Ikinci
Planda

Hani birinci plana almak zorundasin. Doktora ¢ocuk oyuncag: degil. Ya bir yiiksek lisans gibi, lisans gibi
degil yani bu. Mesakkatli bir i, bunu hayatinizin birinci planina almazsamz ne bilimsel olarak kaliteli bir
iirlin ortaya gikacak, ne siz tatmin olacaksiniz. Yani hani deriz ya doktoranin amaci nedir? Bilime katki
sunmak, yenilik getirmek vs. Eee, bunlarin higbirisi tam anlamiyla zamaninda kaliteli sekilde ortaya
¢ikmayacak.

Uyku

Gece sorunlar: da var doktoranin getirdigi. Uyku saatiniz ¢ok gege kayar mesela ¢alismalarinizdan dolays,
normalde on bir buguk on iki de uyuyan insanlariz atiyorum. Bu ikiye kayar, iige kayar. Hadi biraz daha
aragtirma yapayim, sunu da dzetleyeyim. Yedi bugukta kalkip ise geleceksiniz. Dort saatlik uyku nasil bir
yasam kalitesi, nasil bir is verimi. Bu da sikint1 yaratiyor.

Aile-Ise
Kaliteli
Odaklanma

Bu isi yapryorum ama ne kadar kaliteli olacak, ne kadar dogru olacak. Aileme zaman ayirmam gerekiyor,
isime dikkat etmem gerekiyor. Onlarda kalitesiz oldu. Eee, bu sefer tamamen bir yasam kalitesizligi ortaya
cikiyor aslinda. Bunlarin hepsinden olusmuyor mu yasam? Aile, is gibi. Ama hepsi kalitesiz bir noktaya
gitti. Tamam dedim artik, demek ki kaldiramayacaksin. Yani artik birini birakman gerekiyor. Ailemi
birakacak degilim tabi ki. Aile her seyin 6niindedir yani.
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Devlet tiniversitesi bagka bir ilde oldugu i¢in oraya gitmek gelmek olarak diisiinebilirsiniz, orada kalma
masraflar1 olarak diisiinebilirsiniz, yolda yediginiz bir tostu bile katabilirsiniz buna. Nasil diyeyim size

Ek ik
onomt aldiniz kitaplar ¢ok sayida. Su an aklima rakam gelmiyor ama ¢ok yiiksek bir meblaga ¢ikar bu. Tabi ki bu
da beni rahatsiz ediyor yani. Evet, ekonomik olarak da yatirirmimin karsiligini alamadim.
Doktoranin Etkileri

Ali doktoranin kendisinde hem siire¢ acisindan hem de terk ettikten sonra bir takim olumlu

ve olumsuz etkileri oldugunu belirtmistir. Oncelikle siirecin kendisinde mesleki gelisim, entelektiiel

birikim biraktigini, doktora terkin ise kendisinde bir rahatlamaya, zamanin kendisine daha ¢ok ait

olmast ile ailesine daha fazla zaman ayirabilmesine neden oldugunu belirtmistir. Olumlu duygularin

yaninda doktoraya baslayip siireci devam ettiremedigi i¢in ailesine karsi, anne babasina kars: bir

mahcubiyet hissettigini, ¢evrenin kendisine bitirememesi nedeniyle olumsuz hissettirdigine de

deginmistir. Ancak katilimcr yeniden doktoraya baslama sansi olsaydi bunu yapacagin bir af yasas:

¢ikarsa da bunu degerlendirecegini de belirtmistir. Ali'nin doktoranin etkilerine iliskin belirttigi

kodlar ve 6rnek ifadeleri asagida Tablo 4’te verilmistir:

Tablo 4. Doktoramn Etkilerine iliskin Kodlar ve Ornek ifadeler

Kodlar

Ornek ifadeler

Mesleki
Gelisim

Kiilliyen zarar s6z konusu degil burada. Yani ders doneminde de aldigim cok sey var su an hayatimda
uygulayabildigim, uygulamasi olan ¢ok sey var. $u anda bir okulda miidiir yardimcis: olarak gorev
yapiyorum. Faydasini goriiyorum. Evet, yonetim anlaminda gergekten faydasi var. Hi¢ yoksa okuldan bir
bilgi toplanacak, bir veri toplanmasi gerekiyor. Veri hazirlama derslerimiz vardi. Yani verinin nasil
toplanacag1 yoniinde daha pratik oluyorsunuz bu egitim almamis birine gore. Yani isimde beni daha rahat
ettiriyor orda aldigim bilgiler.

Entelektiiel
gelisim

Doktora ders doneminde az 6nce bahsettigim hocalarimla, iyi hocalarimla beraberken size su sekilde katkist
oluyor. Bakis agilar1 onlarin ¢ok genis. Ben belki daha dar bir noktadan bakiyorum hocalar gore ki. Belkisi
fazla yani kesinlikle onlar bizden daha genis noktadan bakiyor. Yasadig seyleri, okudugu son bir kitab1 ya
da gittigi tiyatroyu size derste bunlar1 da anlatiyor. Ders sadece safi akademik bilgiler ya da veriler degildir.
Derste hoca size bambagka bir diinya agar. O agidan hocalarim o déonemde ¢ok iyi hocalar oldugu igin onlara
0zenirim, ¢ok da severim. Onlar benim entelektiiel gelisimimde mutlaka etkisi olmus kisilerdir. Doktora
egitimime gitmem beni bu noktada yukar tasidigini diisiiniiyorum. Ciinkii onlarin yasadig: tecriibeler daha
farkly, girdikleri ¢iktiklar yiiksek noktalar, sanatsal anlamda ya da yonetsel anlamda daha farkh oldugu igin
sizi kesinlikle gelistiriyor.

Rahatlama

Su anda kendimi ¢ok rahat hissediyorum aslinda. Bir rahatlama var. Sanki {istiimden bir yiik kalkmis gibi.
Siirtinceme de olan, ayagimzda bir gesit pranga gibi bir sey. Yani birakmay: diisiindiikten sonra ondan
kurtulmamuz gerekiyor artik. Ben simdi kesip attigim igin kangren hastalig1 gibi diistindiim bunu yani bir
sekilde size zarar vermeye devam ediyor. Orada duruyor. Aklinizi mesgul ediyor.

Aileye
Zaman

Bunu bitirdikten sonra gercekten ¢ok rahatladim. Aileme daha fazla vakit ayirmaya basladim. iste bir
calisma yaparken aklimda doktora yok su an mesela. isime daha konsantreyim, evime daha konsantreyim.
Ailemle ilgileniyorum. Ufak bir yerim var, domates ekiyorum, biber ekiyorum. Onlarla ilgileniyorum. Onlar
da bir calismadir, bir arastirmadir benim agimdan. Cocuklarimla ¢ok iyi vakit geciriyorum. Anneme babama
daha fazla zaman ayirtyorum.

Tahammil

Saghk sorunu genelde su sekilde. Psikolojik olarak saglik sorunu yasiyorsunuz. Yogun stres altindasm,
higbir seyi tamamlayamiyorsun ne iste ne evde ne okulda. Bu, insanin {izerinde bir baski kuruyor evet.
Psikolojik bir bask: yaratiyor insanin {izerinde. Daha stresli oluyorsunuz, bir anda parlayabiliyorsunuz, hig
bagirmayacaginiz bir seye bagirabiliyorsunuz ¢ocuga karsi ya da bir 6grenciye karsi.

Aileye
Mahcubiyet

Ailene kars1 verdigin bazi s6zler var anneme babama daha ¢ok, esim de ¢ok bdyle bir durum yok ama. Eee,
iiziilecekler, ¢evrenden gelecek tepkileri diistiniiyorsun. Emek var tabi. Ailem ¢ok destek olmustur maddi
manevi bana annem babam. Yani onlara kars: bir mahcubiyet.

Elalem Ne
Der

Psikolojinin en kotii oldugu siire¢ o siire¢. Birakmaya karar verme siireci. Biraksam mi1 birakmasam mi1
dénemi? Ciinkii ‘biraktim’ diyeceksin, ya soyle bir sey var, ‘adam doktora yapiyor,” diyor mesela
etrafindakiler ama birakmis oluyor. Kendimi gegtim, bir yandan da ‘alem ne der,” durumu var ya. ‘Millet ne
der,” durumu. Ona diisiiyorsun. Gergekten o 3-5 aylik siiren biraksam mi1 birakmasam mu stireci psikolojik
olarak en rahatsiz hissettigim donemdi yani. Tiim bu baskilarin ardindan bigak gibi kestikten sonra
rahatlama geliyor.
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Egitim Terkini Onlemeye iliskin Oneriler

Ali'ye doktora siirecinde egitim terkini Onlemeye iliskin Onerilerinin neler oldugu
soruldugunda Onerilerini 6grenciler, akademisyenler ve politika belgeleri baglaminda sunmustur.
C)grencﬂerin oncelikle ders siirecinden baslayarak iyi bir gozlemci olmalar1 gerektigini vurgulayarak
danisman se¢iminin 6nemine de deginmistir. Kendisi danismani ile olan sorunlarinin doktorayi terk
etmede oncelikli oldugunu belirtmesinden o6tiirti 6ncelikle siiregte iyi bir gozlemci olup danisman
secimini kendilerine uygun sekilde yapmalarini Onermistir. Bunun haricinde egitim alinacak
tiniversitenin ulagimiin rahat ve kolay olmasmnin siiregte énemli bir unsur olduguna da dikkat
cektirmistir. Yine kendi deneyimleri dogrultusunda uzakta bir {iniversitede egitim almanin yol
kosullari, ulasim iicretleri, yorgunluk ve zaman agisindan zorlugundan hareketle kendilerine yakin
ulagilabilir bir {iniversitede doktoraya devam etmenin &grenci agisindan olumlu olacagini belirtmistir.
Akademisyenler agisindan oOnerileri dikkate alindiginda ozellikle damismanin o6grenci ile olan
iletisiminin gii¢lii olmasmin ¢ok biiyiik bir avantaj oldugunu dile getirmistir. Onun haricinde
danisman hocalarin 6zellikle yonlendirici olmalarinin, alandaki gelismeleri takip etmelerinin ve buna
gore Ogrencilere alternatifler sunmalarinin, 6grenciye empati yaparak iyi niyetle yaklasmanin hem

ogrenciler hem kendileri hem de program agisindan énemli oldugunu ortaya koymustur. Asagida

Tablo 5’'te Ali'nin Onerilerine iliskin kodlar ve 6rnek ifadeleri yer almaktadir:

Tablo 5. Egitim Terkini Onlemeye iligkin Kod ve Ornek ifadeler

Kodlar

Ornek ifadeler

Danisman
Secimi

Evet, danismanini arastirarak seg, ilgi alamina gore seg.

Danisman
Egitimi

ik 6nce ben benim sebebimden baktigimda danisman problemi yasayan birisi olarak sunu merak ediyorum.
Acaba kisiler doktora egitimini tamamliyor. Universitede bir kadro ediniyor, derslere girmeye baslyor,
bilimsel arastirma yapiyor. Cok giizel bu yonii. Fakat bu kisi damismanhgin nasil yapilacagmna dair,
danismanlik nedir, seklinde bir egitim aldilar mi1? Ben bunun Tiirkiye'de pek oldugunu zannetmiyorum yani
farkli hocalarla da arkadaslik seviyesinde sohbetlerimiz olmustur. Hayir, bdyle bir sey yok. Yani bir
akademisyen Ogrencisine nasil danismanlik yapacagma dair bir egitim almiyor ya da karsisindaki insanin
psikolojisinin ne olacagma dair tam bir bilgisi yok. Halbuki biz egitim alaninda ¢alisan insanlariz yani.
Doktora ya da akademisyenlik olarak. Ama bu da tam olarak yok. Bir de soyle bir sebep olabilir bu kisiler
siiregelen bir sey var iiniversite i¢in de. Bir teamiil mii diyelim nasil gidiyor. Maalesef ezile ezile gidiyor. Hoca
asistan1 ezer, asistan 6grenciyi ezer, iste 6grenci kimseyi ezemez, doktoray1 birakir seklinde [Giilityor.] gidiyor
bir tahakkiim bir baski, bir ego tatmini gibi bir stkint1 var. Bunun da ¢oziilmesi iyi yonde etkileyecektir.
Danigsmanlik bence bu konuda danismanlik egitimi almas: gerekiyor.

Ulagim

Yani su sekilde doktoraya baslayacak arkadaslara, dnce doktoraya erisimleri rahat olsun diye 6neririm ben.
Yakin bir iiniversiteye gidin, e tabi yakinda ¢ok kotii bir iiniversite var ona gidin diyemem ama yine
yakimmnizda olsun, yani en énemlisi bu. Ciinkii yol, zamandan kazanirsiniz, ailenize daha yakin olursunuz,
uzakta olmazsmiz simdi baska sehirde kaliyorum ben. Sdyledim daha &nce. Bunlar falan hig iyi olmuyor.
Yakinda bir {iniversite gitmeleri durumu daha iyi hale getirir. Biitiin sorunlar1 ¢6zmez ama durumu daha iyi
bir hale getirebilir. Universitelerde bu konuda, akademik yapi ¢ok degistirilemez, bir sey yapilamaz. Ama
daha 6nce bahsetmistim. Bazi noktalarda uzaktan egitime gecilebilir.

Iyi Gozlem

Evet, dargmanini aragtirarak seg, ilgi alanina gore seg. Iletisimini gozle, en az 6 ay 1 sene iletisimini gozle. Sen
onunla iletisim kurabiliyor musun ona bak, belki ¢ok iyidir ama seninle iletisim yontemi farklidir. Aslinda ben
doktoraya soyle bakiyorum. Doktora bir arastirma metni ¢ikartmak i¢in size imkan sunuyor, bu arastirma
metnine de tez diyelim. Tezin hazirhig1 ders donemi. Sadece aldiginiz bilgilerle degil, hocalar: tanimaniz da
buna dahil. Universiteyi tanimamiz da buna dahil. Aslinda doktora sadece bir araghrma yapmaniz igin
hazirlayan bir dénemi var ders donemi, bakalim yeterli misin tez yazmaya diye 6lgen bir smavi var. Ve
arastirmay1 yaptiginiz bir boliim var. O sizin eseriniz. O ders doneminde iyi gozlem yapmalariny, iyi secimler
yapmalarim 6neririm. Sadece akademik bilgi almasinlar bagka seyler de alsinlar o derslerden.
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Bir kere planli olsunlar. Ailelerine, islerine ve doktoray: ayiracaklart zamam mutlaka planlasinlar. Dengeli bir
sekilde planlasinlar. Yemege oturdugunuzda da ne var: karbonhidrat var, sebze var, protein var; yani yag var.
Onun dengesini iyi ayarlasinlar. Sadece yag yersen sikinti yasarsin. Sadece onu yersen sikinti yagarsin.
Hayatlarini dengeli yagasinlar yani. Tek yonlii bakmasinlar.

Planli Olma

Iletisimini gbzle, en az 6 ay 1 sene iletisimini gozle. Sen onunla iletisim kurabiliyor musun ona bak, belki ¢ok

lletisim iyidir ama seninle iletisim yontemi farklidar.

Politika belgesi olarak ben sunu da diistiniiyorum; Milli Egitim Bakanligimin da kendi politika belgelerine
baktigimizda mesela 2023 vizyonu gibi belgelere baktigimizda. Ogretmenlerin idarecilerin kesinlikle yiiksek
lisans ve doktora konusunda orada desteklenecegi hatta almak zorunda olacag: gibi ibareler geciyordu. Bence
bunun arkasinda durmalilar. Fakat Milli Egitim Bakanlig: 6zellikle bu 2023 vizyonu, pandemide biraz sekteye
ugramis olsa da yok onlar. Ogretmenlerin miidiir yardimcilarimin miidiirlerin idarecilerin yiiksek lisans ve
doktora konusunda desteklenecegi hatta yanhs hatirlamiyorsam almak zorunda kalacaklar: gibi bir sey vardi.
Milli Egitim Bakanhigi da bunu zorunlu tutarken bir yandan elverisli hale getirmesi lazim. Insanlarm
ulagabilmesi noktasinda. Destekgi bir tavir almas: gerekir. Nedir? Iste okuldaki ders programlarindan tutun da
insanlarin bu egitimleri bitirmesi sonunda 6zlitk haklarinin daha ileri noktaya getirilmesi gibi noktalar da
olmalidir yani. Bunlar1 da politika belgesinde diisiinebilirsiniz.

Maddi ve
Manevi
Destek

YOK ve iiversiteler agisindan da bakarsak, gene Ogreten ve idarecilere daha yardima olacak sekilde
programlarim ayarlamalari, planlamalar1 daha iyi olacaktir diye diisiiniiyorum. Mutlaka egitim konusunda bir
iist noktaya dgretmenleri ve idarecileri gekmeliyiz, giincel tutmaliyiz. Ozellikle bu pandemi déneminin
sonucunda da daha dijitallesen bir noktaya geldi yonetim kismi. Bu konularda egitimlerini almalarim
saglamaliyiz diye diisiiniiyorum.

YOK ve
Universiteler

Doktora Siirecine iliskin Metafor

Ali’den doktora siirecini herhangi bir esya, nesne, kisi, karaktere benzetmesi istenmis, Ali de
yasadig1 deneyimler baglaminda doktora siirecini bir evlilige benzetmistir, iki kisinin beraber bir
araya geldigi kurum olarak diistinmstiir, evliliklerin bir siire¢ oldugunu siirecte krizlerin de var
oldugunu bu krizlerin taraflar baglaminda ya evliligin devami ya da asilamayip bosanma seklinde
sonuglandigini ifade etmistir. Kendi doktora seriivenini ise damismari ile yasadigi deneyimler
baglaminda bosanma olarak degerlendirmistir. Asagida Tablo 6’da Ali'nin doktora siirecine iligkin

sectigi metafor ve agiklamasi yer almaktadir:

Tablo 6. Doktora Siirecine iliskin Uretilen Metafor

Kod Ifade

Oncelikle aklima gelen sey, olay olgu olarak alirsak evlilige benziyor bence. Bagi ok mutlu, her sey cok yolunda.
Evet, orta donemi var krizlerin yasandig1 ve bitisi var. Tabi ki bir bosanma benimki de yani. Benim meseleyi bir
tiir bir evlenme ve bosanma gibi diisiinebiliriz yani. Bosanmanin da en biiyiik sebebi zaten iletisim eksikligi
degil mi yani? Bence benim hocamla aramdaki mesele evet bir kar1 koca arasindaki iletisimin bitmesi noktasi
yani. Ben evet, metaforik olarak evlilige benzetebilirim bunu ve bosanmaya bu bitisi de.

Bosanma

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Lisanstistii egitim, kisilerin lisans egitiminden daha yiiksek seviyede etkinlik ve bilgi sahibi
olmalarina katki saglamaktir. Kigiler mesleki anlamda daha donarumli hale gelmek, sosyal statii
saglamak, ekonomik kazanglarini artirmak yahut bilimsel alana yogunlasarak akademik yonde
gelisim saglamak adina lisansiistii egitim programlarna basvurmaktadirlar (Kosar vd., 2020).
Lisansiistii egitim programlarinin iist seviyesi olan doktora programi kisilere bilimsel problemlere
¢Ozlim {iretme, elestirel yorumlama, bilgiyi sentezleyip analiz etme, tahmin yiiriitme ve raporlama
becerilerini kazandirmaktadir. Uzmanlasma ihtiyaci ile birlikte akademik kariyerin basamaklarindan

olan doktora egitimine de talep artisi goriilmektedir. Aragtirmada katilimcr doktoraya baglama
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asamasinda kendisini doktora yapmaya yOnelten sebepleri yonetici olma istegi, yiiksek lisansini basar1
ile tamamlamasi ve siirecte hem akademik basarisinin yiiksek olmasi hem motivasyonu nedeni ile
akademisyenlerin kendisini desteklemesi, doktora bitince {iniversiteye gecebilme diisiincesi, kadro
alarak akademisyen olarak meslek hayatina devam edebilme istegi, bir de zaten ge¢misinde yarim
biraktig1 bir yiiksek lisansi olmasi nedeni ile bir yiiksek lisans daha bitirmesine ragmen lisansiistii
egitimi bitirme hevesinin bulundugunu belirtmistir. Stiphesiz her bir birey doktora siirecine baglarken
farkli sebepler ile siirece baslamakta ya egitimlerini tamamlamakta ya da yine farkli sebeplerle
egitimlerini yarida birakabilmektedirler. Bu arastirma sonucu kismen Kosar'in (2021) yapmis oldugu
arastirma bulgusu ile benzerlik gostermektedir. Kosar'in (2021) yapmis oldugu arastirma sonucunda
da katilimailar lisansiistii egitim yapma nedenlerinden bazilarin1 mesleki gelisim, kariyerde ilerleme
olarak belirlemislerdir. Yine bu bulgu Kosar vd.’nin (2020) yapmis oldugu arastirma bulgusu ile
ortiismektedir. Arastirmada bu aragtirmasinin bulgusuna benzer sekilde katilimcilar akademik

kariyer yapma isteklerini dile getirmislerdir.

Aragtirmanin diger bir bulgusu da doktora siirecinde doktoray: terk etmeye yoOnelten
sebeplerin ortaya konmasidir. Ali'nin gerek ders gerek yeterlik gerekse tez 6nerisinde hatta 6zellikle
tez Onerisi asamasinda yasananlarin doktora terk siirecini hizlandirdigini dile getirdigi goriilmektedir.
Ali, kendini doktoray: terk etmeye yonelten sebepler arasinda oncelikle ve siklikla danismanindan
yeterli destegi gorememesini belirlemistir. Doktora siirecinde sadece ders déoneminde olduk¢a mutlu,
verimli bir siire¢ gecirdigini belirten Ali yeterlik sinavinda damismanin kendisi ile olan olumsuz
iletisimine, tez Onerisi asamasinda destek olmadigina siirekli onyargi ve yikicr elestiriler ile kendisine
yaklastigina, kendisine inanmadigina ve is birligine ac¢ik olmadigina isaret etmistir. Pandeminin de
zaten kotii olan iletisimi daha da artirdigimi belirtmistir. Diger nedenler olarak esinden destek
gorememesini, ¢ocuklarmin kii¢lik olmasi nedeni ile onlarin ilgi bekledigini, kendisinin dolayis1 ile
uygun caligma ortami ve zamani bulamamasini belirtmistir. Is konusunda da idaresinden ve
meslektaslarindan da yeterli destegi goremedigini, izin alma, ders programinin yapilmasi konusunda
sikintilar yasadigini, tiniversitesinin uzakta olmasindan dolay1 ulasim engeli ile karsilastigini, ayrica
ekonomik ve zaman agisindan da problemler oldugunu boylelikle is yasam dengesinde bozulmalar
oldugunu dile getirmistir. Tiim bu sebeplerin yam sira Ali akademik kariyer yapma konusunda
motivasyonu oldugunu ama zamanla kadrolarda alim konusunda esitsizliklere sahit oldugunu ve bir
kadro alma sansinin diisitk oldugunu gormesi {izerine de doktora bitince ne olacak endisesinin de yer
aldigini soylemistir. Tiim bu nedenlerin siirekli zihnini megsgul etmesi isine, ailesine tam olarak
odaklanamamasina ve ne isinde ne aile ortaminda kaliteyi yakalayamamasina sebep olmustur. Giir ve
Bozgoz'iin (2022) yapmis oldugu arastirma sonucunda da akademik personelin olumsuz tutumu, alan

dis1 akademik kadro, yardimlasma ve destek eksikligi, ev ici sorumluluklar, ¢cocuk bakim yiikii, is-aile
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yasami dengesizligi, zor yasam kosullari, destek gorememe, zamansizlik, yogunluk, diisiik gelir,
masraflar, motivasyon kaybi, tiikenmislik, stres, kaygi, umutsuzluk doktora terk nedenleri olarak
belirlenmistir. Yine bu arastirmanin bulgular ile tutarli olarak Deniz (2020) de lisansiistii egitimde
yasanan okul terklerinin nedenlerini 6grencilerin goriislerine dayali olarak inceledigi arastirmasinda
akademik uyum, sosyal uyum, egitim ve 6gretimin niteligi, farkl1 alanlara yonelme, ulasim sorunlari,
ailevi sorunlar, saghk sorunlari olarak ortaya koymustur. Arastaman, Uslu, Arslan ve Giilsoy-
Kerimoglu (2020) da yapmis olduklar1 ¢alismada bu arastirma bulgusu ile ortiisen sekilde danisman
ile sinerji yakalanamamasi, is yerinden izin alma zorlugu, is hayati ile birlikte doktora yapma
konusunda yasanan sikintilar, ulasim, zaman yetersizligi, stres, destek gorememe ve siyasi gelismeler
olarak belirlenmistir. Sayan ve Aksu (2005) da lisansiistii 6grenim gorme esnasinda is yerinden izin
alma konusunda Ogrencilerin problemler yasadiklarini ortaya koymustur. Kosar vd. (2020) de bu
arastirma bulgusu ile paralel sekilde katiimcilarin lisansiistii 6grenim gormelerinin o6niindeki
engelleri ailevi sorumluluklar, is yiikiiniin fazla olmasi, ders igeriklerinin agirhig1 ve izin almada
yasanilan zorluklar seklinde siralamislardir. Castello, Pardo, Sala-Bubare ve Sune-Soler (2017)
arastirmalarinda doktoray1 terk sebepleri olarak is yasam ve doktora siireci arasindaki dengeyi
saglayamama, sosyallesme konusundaki problemler olarak belirlemislerdir. Jaksztat, Neugebauer ve
Brandt (2021) yapmis olduklar1 arastirmada kismen bu arastirma sonuglar ile iliskili sekilde ¢ocuk
sahibi olanlarin doktoray: birakma olasiliklarinin yiiksek oldugu sonucuna ulagmuslardir; aymn
zamanda danisman ile kurulan iyi iletisim ve dayarismanin doktora terkini azalttigi bulgusu da
ortaya konmustur. Bir bagka calismada da yine paralel sekilde medeni durum, yiiksek lisans derecesi,
arastirma alani ve finansmanin bir bagka deyisle burs imkani olmamasinin okulu birakma orani ile
iligkili oldugunu ortaya konulmustur (Wollast vd., 2018). Yine burs ile desteklenen &grencilerin
doktora birakma egilimlerinin daha diisitk oldugu sonucu da van der Haerta, Ortizb, Emplitc,
Halloind ve Dehone (2014) calismalarinda ortaya konmustur. Bu arastirmalarda da belirtildigi gibi
doktora 6grencilerinin maddi ytiikiiniin azaltilmasinda maddi imkanlarina destek olma anlaminda

verilen burslarin 6nemi agikardir.

Aragtirmanin bir diger dikkat c¢ekici bulgusu doktora terk asamasindan sonra Ali'nin
yasantilaridir, siirecin kendisinde biraktig1 hisler, etkiler ve sonuclardir. Bu baglamda Ali doktora
terkinin Oncelikle kendisinde bir rahatlama yarattigini, ailesine daha ¢ok zaman ayirma sansi
yakaladigini, ancak genel anlamda siirecin kendisinde mesleki ve entelektiiel gelisim konusuna da
katkilar1 oldugunu belirtmistir. Terk etmenin ailesine karsi kendisine destek veren anne babasi
baglaminda mahcubiyet yaratmas: ve zellikle ¢evrenin kendisine bakis acisinda degisiklik yarattig:
konusunda goriis bildirmistir. Kosar vd. (2020) yapmis olduklari arastirmada lisansiistii egitim

gormenin sonuglarin liderlik ve terfi etme, ticretlerde artis, yeni bir sosyal ¢evre kazanma ve teori ve
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uygulamay1 birlestirme olarak belirlemislerdir. Ayni ¢alismada lisansiistii 6grenim gérmenin olumsuz
birtakim sonuglar1 olabilecegini de ifade ettikleri anlasilmaktadir. Katilimcilarin goriislerine gore
olumsuz goriisler kategorisinde sosyal hayatin azalmasi, lisansiistii egitimi finansal olarak
karsilamanin giicliigli ve hobilerden uzaklasma yer almaktadir.

Ali lisansiistii egitim terkini onlemeye iliskin olarak danisman secimi, ulasim, iyi gozlem
yapma, politika belgelerinde lisansiistii egitimin desteklenmesi konularinda oneriler sunmustur. Giir
ve Bozgoz'iin (2022) yapmis olduklari arastirma sonuglart da bu arastirma sonuglar1 ile benzer
sekildedir; s6z konusu arastirmada yer alan Ogrenciler doktora terkinin ¢oziimiine Oneri olarak
akademik kadronun daha kapsayici ve destekleyici olmasi, bakim yiikii i¢in destek mekanizmalarinin
daha etkin ve ulagilabilir olmas1 ve tiim katilimcilarin ortak onerisi olarak doktora 6grencilerinin
arastirma gorevlisi kadrosunda istihdam edilmesiyle terkin biiyiik 6l¢iide ¢oziilecegini sdylemislerdir.
Kosar (2021) da yapmis oldugu arastirmasinda katiimcilarin Onerilerinin danisman ile etkili bir

iletisim ag1 kurmanin, planlama ve galisma takvimi olusturmanin 6nemli oldugunu belirlemistir.

Aragtirmada Ali doktora siirecini evlilik olarak degerlendirmektedir. Evlilige oncelikle siireg
olarak benzetmektedir; her evliligin ayni1 doktora siireci gibi bir donem oldugunu basi ortas1 ve sonu
oldugunu vurgulamaktadir. Ali danismani ile olan iletisiminde sorunlar olmasi nedeni ile siirecin
kotii sonlanmasini bir evliligin bosanma ile bitisi gibi degerlendirmistir. Limon ve Durnali (2018)
yapmis olduklar1 arastirmada doktora siirecine iliskin metaforlar1 belirlemislerdir. Calismada olumlu
ve olumsuz metaforlarin iiretildigi goriilmektedir; bu arastirma sonucu da benzer sekilde Limon ve
Durnali’'nin (2018) arastirmalarinda da siirece iliskin olumsuz metaforla {iretilmistir; bu metaforlardan
bazilar1 da bosa kiirek ¢ekmek, dipsiz kuyu, amelelik, dikenli bir yol, buzdagi, nereye ¢ikacag: belirsiz

yol, cileli bir yolculuk, zorlu bir maraton, kaktiis seklindedir.

Aragtirma sonucunda su Onerilere yer verilebilir; 6zellikle doktora siirecinde pek ¢ok
Ogrencinin bir yandan gorevlerine devam ettikleri gercegi g6z Oniinde bulunduruldugunda is
yerinden izin verme konusunda destek ve kolaylik saglanmalidir. Bu destek ders saatlerinde ve ders
programinda yardimci olmak seklinde olabilir. Sadece doktora siirecinde degil yiiksek lisans
baglaminda da olusan problemleri tartismak, programin daha iyi gekilde yiiriitiilmesini saglamak,
ogrencileri aktif sekilde siirece dahil etmek baglaminda aylik toplantilar diizenlenebilir, tartisma
ortamlar1 yaratilabilir, boylelikle hem program hem de Ogrencilerin 6zelestiri yapmalarina olanak
saglanabilir. Stirecte 6grencilerin egitim masraflarina destek olmak amaci ile burslar gesitlendirilebilir.
Siireg icerisinde olusabilecek problemlerin neler olabilecegi, 6grencilerin zorlanabilecekleri alanlar
konusunda program baginda diizenlenecek oryantasyon programlarinda Oneriler sunulabilir, bu
programlara mezunlar davet edilerek soru cevap etkinlikleri yapilabilir. Universiteler ve bdliimlerin

danismanhik yoOnergesi hazirlamasi, bu yonergenin siirecin etkili ve verimli yiriitiilmesi adina
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akademik personelle paylasilmas: 6nerilebilir. Bu ¢alisma anlat1 arastirmas: seklinde bir katilimar ile
ylriitiilmiistiir. Calisma farkli yontemler, farkli desenler ve farkli calisma gruplari/drneklemler ile
ylriitiilebilir.
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Extended Summary

Graduate education is an educational process that aims to train scientists and lecturers who
will contribute to science by conducting research and meet the needs of the developing and changing
society. However, there are many factors that prevent students from completing the PhD process. The
purpose of this research is to examine in depth the dropout process via experiences of a PhD student.
Thus, by examining the process of school dropout and the relationships between the events
experienced in this process, school dropout will be understood holistically with its different
dimensions. According to Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz and Demirel (2020), an in-
depth examination of experiences can be provided by using stories in order to better understand the
current situation in the field of education and problematic situations in education. It is considered that
the results of the research will allow the re-examination of PhD education processes and will provide
important data to decision makers and practitioners in this regard. In addition, it has been observed
that there are limited number of studies on dropout at the graduate level, and there is no study in the
literature in which PhD level dropouts are conducted with narrative pattern by considering the stories
of people. The aim of the research conducted in this direction is to understand the PhD program
dropout in depth by evaluating it together with the current conditions and events, based on the
experiences of a PhD student who left the school before completing his education. In line with this
main purpose, answers were sought for the following sub-objectives; How did the participant (i) start
the PhD?, (ii) what are the reasons for leaving the PhD?, (iii) how were the effects of the PhD process

(iv) what are the suggestions for preventing PhD dropout?, (v) what does the PhD process look like?

The narrative research design, one of the qualitative research designs, was used in the
research. In this study, data were collected through two semi-structured interviews with a teacher
who left his PhD at the thesis proposal stage for various reasons. Experiences in this process will be
tried to be explored. In this study, the participant describes in detail his experiences during the PhD

process, especially his dropout process. Another reason for choosing the narrative design in the study
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is that the research problem seeks an answer to the "how" rather than the "why". Typical case
sampling, one of the purposive sampling methods, was used in the study. The participant is the
typical representative of the students who did not complete their graduate education in regard of the
demographic characteristics. The participant is 35 years old; married and has two children. He works
as a vice principal at a school. In this study, thematic narrative analysis was carried out in the analysis

of the data.

The participant emphasized that the desire to finish the job he started, his aim to be an
academic staff at the university or be a senior manager in a high-level institution related to his
profession motivated him to start PhD. Although he stated many reasons that prepared and
accelerated the dropout process at different stages, it was determined that the most important reason
was his advisor. This point draws attention to the importance of harmony between the student and
the advisor in doctoral education. It can be said that the students who can carry out the process with
an advisor who has good communication can successfully complete the process compared to those
who do not. The other reasons he expressed are some negative situations he experienced with his
family and his profession, and economic factors. The participant stated that the process affected his
professional development and intellectual accumulation, and after the dropout decision he had more
time with his family. Additionally he mentioned that he felt embarrassment towards his parents
because he could not continue the process, and that the environment made him feel negative. When
the participant was asked about his suggestions for preventing dropout during the PhD process, he
presented his suggestions in the context of students, academics and policy documents. Emphasizing
that students should be good observers starting from the course process, he also emphasized the
importance of choosing an advisor. Again, in line with his own experiences, he stated that it would be
positive for the student to continue his/her doctorate in an accessible university considering the road
conditions, transportation costs, fatigue and time difficulties of studying at a distant university.
Considering his suggestions for academics, he stated that it is a great advantage especially for the
advisor to have a strong communication with the student. The participant resembled the process to a
marriage in the context of his experiences. He considered his own doctoral adventure as a divorce in
the context of his experiences with his advisor. The following suggestions can be made as a result of
the research. Considering the fact that many students work, especially during the period, support and
convenience should be provided. This support can be in the form of helping with class hours and
course program. Monthly meetings can be organized to discuss the problems that occur not only in
the doctoral process, but also in the context of master's degree, to ensure that the program is carried
out better, to actively involve students in the process, and discussion environments can be created,

thus allowing both the program and students to make self-criticism. In the process, scholarships can
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be diversified in order to support the educational expenses of the students. Suggestions can be made
in the orientation programs that can be organized at the beginning of the program on what problems
might arise during the process and the areas where students may have difficulty, and question and
answer activities can be held by inviting graduates to these programs. It can be suggested that
universities and departments can prepare advisor instruction and share it with academic staff in order
to carry out the process effectively. Since this study was conducted with one participant in the form of
narrative research, it can be carried out with different methods, different designs and different study

groups/samples.
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