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Problems Faced by Businesses in Implementation of Turkish Accounting Standards: A

Research in Borsa Istanbul
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Oz

Bu calismada, Borsa Istanbul’da faaliyet gosteren isletmelerin muhasebe standartlar1 uygulamalarinda
karsilagtiklar1 sorunlarin tespit edilmesi amacglanmaktadir. Calismada nicel veri yontemleri icerisinde yer alan
anket teknigi kullanilmis olup; arastirma sonucunda elde edilen bulgular SPSS paket programinda analiz edilerek
degerlendirilmistir. Arastirmanm evrenini Borsa Istanbul'da faaliyet gosteren 479 firma olusturmakta olup
anketlere cevap veren 251 firma ise 6rneklemi temsil etmektedir. Calisma sonucunda, muhasebe standartlarinin
igletmelerin mevcut yogunlugunu daha da artirmasi, yontemlerdeki degisikliklerin islemler esnasinda yapilmasi,
ara donem mali tablolarin diizenlenmesinde zorluklarin yaganmasi (yilsonu islemlerinin nasil yapilacagina iliskin
yasanan sorunlar), standartlar hakkindaki egitim programlarinin yetersiz olmasi ve deger diisiikligi testinin
yapilacag1 donem (y1l sonu-ara déonem) noktasinda birtakim sorunlara yol a¢tig1 tespit edilmistir. Calismada elde
edilen bir diger sonuc ise, Borsa Istanbul’da faaliyet gosteren firmalarin daha cok raporlama ve vergi konularini
esas alan standartlar1 kullandiklar1 yoniindedir. Calismada firmalarin en ¢ok kullandiklar1 Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 (TMS) tespit edilmistir ve bu standartlar sirasiyla; TMS-1, TMS-7, TMS-32, TMS-12, TMS-2, TMS-23
ve TMS-27 standartlari olarak belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Standartlar, muhasebe standartlari, borsa istanbul, isletmeler, sorunlar.
Abstract

In this study, it is aimed to identify the problems encountered by the enterprises operating in Borsa Istanbul in
the application of accounting standards. The survey technique included in the quantitative data methods was

used in the study; the findings obtained as a result of the research were analyzed and evaluated in the SPSS
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package program. The universe of the research consists of 479 companies operating in Borsa Istanbul, and 251
companies responding to the survey represent the sample. As a result of the study, it was found that accounting
standards further increase the current density of enterprises; changes in methods made during transactions,
difficulties in arranging interim financial statements (problems experienced in how to conduct year-end
transactions), insufficient training programs about standards and impairment testing lead to a number of
problems at the point of the period (year end- interim period). Another conclusion obtained in the study is that
the companies operating in Borsa Istanbul use standards based on reporting and tax issues more. It is determined
that The Turkish Accounting Standards (TMS) are used by the companies the most in the study and these
standards have been determined as TMS-1, TMS-7, TMS-32, TMS-12, TMS-2, TMS-23 and TMS-27 standards

respectively.

Keywords: Standards, accounting standards, borsa istanbul, enterprises, problems.

Giris

Isletmelerin finansal durumlarini anlasilir, karsilastirilabilir, seffaf, giivenilir ve gercege uygun bir
sekilde sunabilmesi icin finansal olaylar1 kaydeden, siniflandiran, 6zetleyen, raporlayarak analiz eden
muhasebe sisteminin baz1 standartlara uygun olarak ¢aligmasi gerekmektedir. Bu anlamda isletmelere
ait muhasebe bilgi sisteminin belirli kurallara gore diizenlenmis olmasi biiylik bir gerekliliktir. Bu

gereklilikten dolayr muhasebe bilgi sistemi muhasebenin temel kavramlarini, genel kabul gormiis

muhasebe ilkelerini ve muhasebe standartlarini dikkate alarak islem yapmak zorundadir.

Giiniimiizde kiiresellesmenin etkisiyle ortaya ¢ikan bir takim finansal olaylar, ¢ok uluslu isletmelerin
sayica artmaya baglamasi ve uluslararasi para hareketliliginin hiz kazanmasi gibi nedenler isletmelerin
standartlar1 kullanma ihtiyacin1 ortaya cikarmigtir. Bu ihtiyaca bagh olarak, standartlarin
benimsenmesi, uyumlastirilmasi, standartlar: uygulayan personellerin egitilmesi kapsaminda bir takim
caligmalar yapilarak bu gorevleri iistlenen orgiit ve kuruluslar olusturulmaya basglanmigtir. Tiim
iilkelerin ortak bir muhasebe dili kullanmalarini, muhasebe alaninda uluslararas: standard: saglamay1
ve degisik uygulamalarin biitiiniinii yok etmeyi amaclayan Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Kurulu
(TASB) bu kuruluslar arasinda yer almaktadir. Bu kurul (IASB )Uluslararasi Muhasebe Standartlarini
(International Accounting Standard — IAS) / ve Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarinin
(Financial Reporting Standards — IFRS) gelistirilmesine énciiliik etmektedir. Ulkemizde standartlarin
gelistirilmesi, uyumlastirilmasi ve benimsenmesi konusunda Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurumu
(TMSK), Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (TMUDESK) ve Kamu Gozetim Kurumu
(KGK gibi kuruluslar 6ne ¢ikmaktadir. Biitiin iilkeler sinirlari icerisinde faaliyet gosteren isletmelerinin
mali tablolarimin kargilagtirilabilir, seffaf ve giivenilir olacak sekilde finansal rapor hazirlama ve
yatirimcilara giivenilir bilgiler sunabilmek i¢in ulusal standartlarini UMS’ye (Uluslararas1t Muhasebe
Standartlar1) ve UFRS’ye (Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar)) uyumlagtirmak icin
caligmalar baslatmiglardir. Bu kapsamda iilkemizde de UMS/UFRS’ye uyumlu Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 seti olusturulmus ve kullanilmaya baslanmistir. Ancak zaman zaman standartlarin
uygulanmas1 ve benimsenmesi gibi noktalarda sorunlarin yasandigi goriilmektedir. Muhasebe

standartlarinin anlagilmasinin gii¢ olmasi, teknik bilgiler icermesi, alaninda uzmanlhk gerektirmesi,
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geviri olmasindan kaynakl yasanan aksakliklar ve igletmelerin i¢ yapilar1 ve denetiminden kaynakl
sorunlar bu sorunlardan bazilaridir. Bir¢ok isletme bu sorunlari minimize etmek ya da ortadan
kaldirmak amaciyla ortak muhasebe dilinin kullanilmasi, muhasebe standartlarinin olusturulmasi ve

uygulamaya konulmasi amacin temel ilke olarak benimseye baglamistur.

Bu calismada, muhasebe standartlarinin {ilkemizde uygulanmasinda yasanan sorunlarin ortaya
¢ikmasinda etkili olan faktorlerin tespit edilmesi, degerlendirilmesi ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi

amaclanmigtir.
Kavramsal Cerceve
Muhasebe Standartlarm Ile Ilgili Genel Bilgiler

Muhasebe, ekonomik faaliyetler yiiriiten kuruluslarin finansal nitelikte olan biitiin iglemlerini
kaydeden, siniflandiran, Ozetleyen, raporlayan, yorumlayan ve analiz eden bir bilgi sistemi olarak
tanimlanmaktadir. Finansal bilgi kullanicilarina islemlerin gerceklestirilmesi sirasinda ihtiya¢ duyulan
finansal bilgileri saglayan muhasebe bilgi sisteminde, muhasebenin temel ilke ve kavramlari, muhasebe
standartlari ve muhasebe politikalarinin tliimiiyle dikkate alinmasi gerekmektedir (Kiraci ve Kose, 2002

: 48).

Standart kavramu ise, bir nitelik ya da niteligin kabul edilmis sekli, ornek veya temel olarak alinabilen,
belirli bir tip tizerine yapilmis veya uygulanmus, normlara, kavram ve kurallarina vb. uygun olan”
seklinde tanimlanmaktadir (Turhan, 2019: 3). Muhasebe bilgi sisteminin temel taglarimi temel
kavramlar ve ilkeler olusturmaktadir. Muhasebe uygulamalarina yon verip olusturulmasi gereken
tablolarin hazirlanmasina olanak saglayan diizenlemeler ise muhasebe standartlar1 olarak ifade

edilmektedir (Akgiil ve Akay, 2003: 4).

Muhasebe standartlari, muhasebe meslegini yiiriiten kisi/kisilerce hazirlanan muhasebe hesaplarinin
incelenmesi, kaydedilmesi ve diizenlenmesi amaciyla kullanilan yontem ya da yaklasim olarak da
tanimlanmaktadir. Muhasebe standartlari, muhasebe sistemindeki islemlerin ve olaylarin nasil
kaydedidilip siniflandirilacagini ve raporlanmasini belirtmekle yiikiimlii olan standartlar biitliniidiir
(Sahin, 2010: 3). Isletmelerin finansal raporlamalarina biiyiik katki saglayan bu standartlar, piyasadaki
biitiin sektorlerle ilgili olabilecegi gibi sadece bir sektorii de ilgilendirebilir (Sahin ve Pazarceviren,

2007: 131).

Bagka bir tanima gore ise muhase standardi, muhasebe iglemlerinde birlik saglanmasi amaciyla
muhasebe islemlerinde yer almasi gereken ve hazirlanan finansal tablolarin genel kabul gormiis
muhasebe ilke ve yasalarina uyumlu bir sekilde yasal zeminde diizenlenmesini saglayan kurallar

biitiiniidiir (Yigit, 2019: 8-9).

Muhasebe standartlar1 ulusal ve uluslararasi standartlar olarak ikiye ayrilir. Ulusal muhasebe
standartlari, “muhasebe sistemi acisindan kurum ve sirketler arasinda birlik saglayan standartlar”
olarak tanimlamir. Isletmeler bu standartlar cercevesinde diger isletmelere, kuruluslara ve kurumlara
hesap vermek zorunlulugu tasimaktadir. Uluslararasi standartlar ise, “mali tablo kullanicilarina bilgi

edinmek istedikleri mali konularla ilgili secenekler sunan, uluslararas: boyutta raporlar hazirlayan,
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amaclara yonelik politikalarin se¢ciminde yardunci olan standartlar” seklinde tanmimlanir (Turhan,
2019 : 3-4). Muhasebe bilgi sistemini kulanan kurum ya da kuruluslarin uluslararasi diizeyde muhasebe
standartlarini olusturmasi ve kullanmasindaki temel sebep, ticaret ve yatirimlarin uluslararasi boyuta
ulasmasidir. Isletmelere ait bilgilerin uluslararasi nitelikte bilgi kullanicilariyla paylasilmas: ortak bir

muhasebe dilinin kullanimini zorunlu hale getirmistir (Kocamaz, 2012: 106).

Giiniimiizde isletmeler baska iilkere ticaret yoluyla yatirrm yapmaya baslamislardir (Ozkék, 2000: 87).
Ulkeler arasi gelisen bu ticaret ag1, yatirim yapilacak olan iilkelerin uygulamalarinin anlasiimamasi
konusunda baz riskleri beraberinde getirmistir. Bu risklerin ortadan kaldirilabilmesi i¢in iilkelere
iliskin ekomik sartlarin, muhasebe ve vergisel diizenlemelerin kavranmasi biiyiik Ol¢ciide 6nem
tagimaktadir (Sahin ve Pazargeviren, 2007 : 131). Bundan dolay1 igletmeler tarafindan muhasebe
standartlar1 ve muhasebe standartlarinin 6nemi daha da ¢ok benimsenmeye baslanmistir. Muhasebe

standartlarinin 6nemini ortaya koyan maddeler asagidaki gibidir (Akgiil ve Akay, 2003: 89):

e Isletmelerin planlarinin kisa ve uzun vadede belirlenmesi, isletme amaclarimmn ortaya
konulmasi ve mali performans analizlerinin dogru yapilmasina katk: saglar.

e Isletmelerin dogru ve akile kararlar almasina destek olur.

e Isletme yonetimine islemlerin yapildigi dsnem ya da diger donemler arasinda analizlerin daha
kolay yapilabilmesinde kolaylik saglar.

o Isletme ile aym sektorde faaliyet gosteren diger isletmelerle finansal performanslar acisindan
karsilastirmalar yapilmasi ve karsilagtirmalar sonucunda elde edilen verilerin yorumlanmasini
saglar.

e Isletmelerin kolay ve basarili bir sekilde denetlenmesine katki saglar.
Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin Uygulanmasinda Karsilasilan Sorunlar

Ulkemizdeki muhasebe uygulamalarina bakildiginda vergi mevzuatinin temel alindig1 goriilmektedir.
Son zamanlarda her alanda oldugu gibi muhasebe alaninda da kiiresellesmenin etkisi biitiin iilkelerde
ortak bir muhasebe uygulamasmin olusturulmasi zorunlulugunu ortaya cikarmistir. Bu sebeple
muhasebe standartlari, isletmelere ait finansal tablolarin giivenilirligi, dogru finansal bilgilere sahip
olabilmek ve bu bilgileri isletmenin ¢ikarlarim1 g6z oniinde bulundurma amaci tasimaktadir (Agkan,
2017 : 18). Ortak bir muhasebe dilinin biitiin iilkeler tarafindan benimsenmesi maksadiyla bir¢ok iilke
ulusal muhasebe standartlarim1 UMS/UFRS ile uyumlastirma cabasi igine girmistir (Evci, 2008 : 1).
Isletmeler tarafindan hazirlanan raporlarda tekdiizeligin saglanmasi, raporlarin acik, seffaf ve
karsilastirilabilir nitelikte olmasi ve ortak bir muhasebe dilini olusturmak gayesiyle diinya ¢apinda
ortak bir muhasebe standartlar setinin iilkelerce kullanilmasi ag¢isindan birlik saglanmistir. Avrupa
Birligi'ne iiye olan iilkelerde 2005 yilinda halka acik sirketlerin UMS’ye uyum zorunlulugu olmasi,
biitiin iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’'de de UMS’nin benimsenmesine yonelik calismalara hiz
kazandirmistir (Cankaya ve Ding, 2012: 82). Ancak standartlarin uygulanmasiyla ilgili bir takim

sorunlarin giindeme geldigi goriilmiistiir. Standartlarin {ilkemizin vergi mevzuati ile uyumlu olmamasi,
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geviri olmasi, standartlarin anlagilmasi ve uygulanmasi noktasinda yeterli diizeyde egitimli ve kalifiyeli

eleman olmayisi bu sorunlardan bazilaridir (Agkan, 2017: 1).

Ulkemizde de TMS (Tiirkiye Muhasebe Standartlar1))/TFRSnin (Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1)) hem kullanilmasi hem de uyumlastirilma ¢aligmalari sonucunda birtakim sorunlarla

kars1 karsiya kalindig: goriilmektedir. Bu sorunlara asagida deginilmistir.
Insan Kaynaklar ve Bilisime Yonelik Sorunlar

Standartlarin uygulanmasina yonelik egitimli ve kalifiyeli personellerin eksikligi, standartlarla ilgili
yeterli bilgiye sahip olunamamasi ve kullanilan muhasebe programlariyla standartlarin uyumlu
kayitlarinin yapilamamasi gibi sorunlar yer almaktadir. Ulkemizde yer alan bir cok isletmede kullanilan
muhasebe programlarinin standartlarin uygulanmasina elverigli olmamasi hem uygulamay:

zorlagstirmakta hem de zaman acisindan biiyiik kayiplara neden olmaktadir (Evci, 2008 : 168) .
Isletmelerin Ic Yapilar: ve Denetim Mekanizmalarwyla Ilgili Sorunlar

Standartlarin uygulanmasi kadar dogru uygulanip uygulanmadiginin denetimi de oldukg¢a 6nemli bir
konudur. Bu kapsamda standartlarin igleyisi ile ilgili bilgiye sahip elemanlarin olmayis1 ve konuyla
ilgili hizmet sunacak denetim firmalarinin az sayida olmasi gibi nedenler isletmelerin maliyetlerini

arttirmaktadir.
Standartlarn Anlasilmast ve Alt Yapa Yetersizligi ile Ilgili Sorunlar

Standartlarda yer alan hiikiimlerin basarili bir sekilde algilanmasi, anlagilmasi ve uygulanmasi bu
konuda belli bir egitimin olmasimi gerekli kilmaktadir. Yapilan bir cok arastirma sonucunda,
standartlarin uygulama alani bulabilmesine baglh olarak gerekli olan alt yap: yetersizligi standartlarin
uygulanmasinin éniinde biiyiik bir engeldir. Ulkemizde uygulanan yasal diizenemelerin standartlarla

uyumlu olmamasi bunun en belirgin 6rneklerinden biridir (Evci, 2008 : 168-169).
Standartlarin Ceviri Olmasmdan Kaynakl Sorunlar

ISAC tarafindan yorumsuz, uyarlamasiz ve dogrudan Tiirkce’ye cevrilerek yayinlanan standartlar
terminoloji farkliliklar: ve eksiklikleri beraberinde getirdigi icin bu durum bir takim zorluklara neden

olmustur. Bu zorluklardan bazilar1 sunlardir (Agkan, 2017: 21):

e Cevirisi zor olan terimlerin kullanimina yer verilmesi,
e Kavram konusunda meydana gelen farkliliklar ,
¢ Standartlarda uzun ciimlelere yer verilmesi,

e Standartlar yasalara uyarlarken ortaya ¢ikan sorunlara neden olmasi.
Yasal Uyusmazhklarla ilgili Sorunlar

Tiirkiye’de faaliyet gosteren sirketlerin hesap sistemine gore diizenlemeleri gereken mali tablolarini
uluslararas1 muhasebe standartlarina uygun hazirlama zorunlulugu olusmustur. Ulkemizde muhasebe
uygulamalarinda kullanilan hesap planinin standartlara gore revize edilmemis olmasi1 standartlar

uygulayan isletmeler acisindan bir kiilfet olusturmaktadir. Yasal uyusmazliklarla ilgili bir diger sorun
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ise, VUK’un (Vergi Usul Kanunu) vergisel kaygiy1 goz ontine alarak muhasebe sistemini kurallar biitiinii
halinde olusturmasi ve vergi matrahinin dogru belirlenmesini amaclamis olmasina karsin standartlarin
kamu yararim gozetmesi ve muhasebe sistemini ilkeleri temel alarak sekillendirmesi, standartlarin
amaciin ise gercege uygun degerin bulunup hesaplanmis olmasi durumu kanun ve standartlarin
birbirleriyle zitlasmasina sebep olmustur. Tiirkiyedeki vergi kanunlarinin siirekli degisime ugramasi
standartlarin yeniden diizenlemesi konusunda zorunluluk tegkil etmektedir. Standartlarin ¢eviri olmasi
bu duruma engel olmakta ve bu durumda VUK’ta yapilan degisikliklerin standartlara uygunluk esasinin

onemsenmedigini gostermektedir.
Muhasebe Mesleginin Icra Edilmesiyle Igili Yasanan Sorunlar

Ulkemizde muhasebe kayitlarmi gercege uygun sekilde yapacak ve bu konuda donanmim kazanmis
yeterli meslek elamani bulunmamaktadir. Ulkemizde aktif sekilde faaliyet gosteren Kamu Gozetim
Kurumu ilgililere standartlarla ilgili bir cok konuda egitim vermekte ve verilen bu egitimler neticesinde
alaninda yetismis meslek mensuplarinin say1 olarak artacagr beklenmektedir. Fakat kimi zaman bu
egitimlerin de yetersiz geldigi goriilmektedir. Teknik bilgilerin pratige doniistiiriilmesinde yapilan
uygulamalarin yeterli olmamasi bu durumun en belirgin sebeplerindendir. Standartlarla ilgili kitaplar
ve tebliglerde yer alan ¢evirilerin uzun olmasi teknik bilgilerin pratige doniismesini zorlagtirmakta; bu
durum ise meslek mensuplarinin standartlari uygulamaya bakis acisini olumsuz etkilemektedir (Agkan,

2017: 21-22).
Literatiir Incelemesi

Isletmelerin ortak bir muhasebe dili olusturmak amaciyla standartlar1 kullanma zorunlulugu muhasebe
standartlarina olan ilginin artmasinda biiyiik bir etkiye sahiptir. Bu bakimdan isletmelerde
standartlarin kullanimina iligskin durumlarin ve sorunlarin tespit edilmesi amaciyla hem ulusal hem de
uluslararas1 kapsamda calismalar yapilmaya baslanmigtir. Bu c¢alismalardan bazlari asagida yer

almaktadir.

Street (2003); calismasinda UMS/UFRS caligmalarim1 kabul etmeyen 57 iilkede calisan muhasebe
meslek mensuplarina anket uygulamistir. Yapilan arastirma sonucunda, UMS/UFRSnin
uygulanmasiyla ilgili standartlarin bazilarimin anlasilmamasi, vergi egilimli olmasi, iilkeler arasi
yasanan uyum sorunlari, standartlarin ceviri olmasindan kaynakli bir takim sorunlarin ortaya ¢iktig

belirlenmistir.

Lanson ve Street (2004); Avrupa’da yer alan iilkeler {izerinde arastirma yapmuslardir. Anket
uygulamasiin yapildigi bu arastirmada, standartlarin uygulanmasinda karmasiklik ve zorluklarin
olmasi, standartlarin uygulanmasi asamasinda yasanan rehberlik problemleri gibi sorunlarin var

oldugu tespit edilmistir.

Mir ve Rahaman (2005); calismalarinda standartlarin uygulanmasiyla ilgili bir takim sorunlarin
oldugunu ortaya koymay1 amacglamislardir. Bu sorunlari, standartlarin uygulanmasi siirecinde var olan

gruplarin birbirleriyle olan ¢ekismeleri ve bundan dolay1 yasanan karigikliklar olarak agiklamigladir.
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Uyumsuzluk gibi iletisim problemlerinin sebebiyet verdigi sorunlarin oldugu da calismada tespit

edilmistir.

Jermakowichz vd. (2006); tarafindan yapilan ¢calismada Avrupa Birligi icerisinde yer alan isletmeler
aragtirmaya dahil edilmistir. Arastirma sonucunda, UMS/UFRS’lerin yapisinin karmasik olmasi
standartlarin uygulanma rehberinin bulunmamasi, standartlarin tek diize yorumlanmasi nedeniyle
eksikliklerinin olmasi, siirekli degisen standartlarin var olmasi, ge¢mis yillara ait finansal tablolarin
hazirlanmas1 konusundaki bilgi yetersizligi, egitim eksikligi, teknolojik anlamda degisim ihtiyacinin

olmasi ve buna yonelik uygulama sorunlarinin var oldugu belirlenmistir.

Irvine ve Lucas (2006); caligmalarinda Arap Emirligi'nde UMS/UFRS’nin uygulanmasi konusunda
yasanan sorunlari tespit etmeyi amaclamsladir. Ulkede yasal alt yap: ve hesap verebilirlik konusunda

bir takim zorluklarin yagandig kanisina varilmigtir.

Gonen ve Ugurluel (2007); calismalarinda Tiirkiye’de TMS/TFRS’lerin uygulanmasi agamasinda ortaya
¢ikan sorunlari belirlemeye ¢alismiglardir. Standartlarin karmagik olmasi, standartlara iligkin teknik
sorunlar, standartlarin gelistirilmesi ve uygulanmasi konusundaki egitim yetersizligi, gercege uygun
deger hesaplamalarinda ortaya cikan hatalar, kural esashh muhasebe yerine vergi esashh muhasebe
anlayisinin hakim olmas1 gibi sorunlar arastirma sonucunda elde edilen bulgular arasinda yer

almaktadir.

Dursun (2007); calismasinda TMS 36 Standardinda karsilagilan sorunlari incelemis ve bu noktada

¢oziim 6nerilerinde bulunmustur. Caligmada tespit edilen sorunlardan bazilar1 sunlardir:

TMS 36 Standardina iligkin esaslarin dikkate alinmamasi1 durumunda varliklarin geri kazanilabilir
degerlerinden yiiksek degerler ile mali tablolarda izlenmesine yol acacagi bu durumun sirketlerin mali
durumu ve performanslariyla ilgili 6nemli diizeyde yanlig ve /veya yaniltici bilgilerin edinilmesine sebep
olacagim belirterek bu baglamda sirketlerin yonetiminde aktif bir sekilde gorevlendirilen ve mali
tablolar1 hazirlayan yoneticilerin standartlarla ilgili egitilmesini, ilgili standarda iligkin objektif verilerin
olmasini ve buna gore ¢aligmalarin yapilmasini, standart geregi varliklardaki deger tespit kapsami

disinda varliklarin geriye kalan faydal 6miirlerinin de belirlenmesi seklinde onerilerde bulunmustur.

Haftaci ve Pehlivanli (2007); UMS 39 standardinin uygulanmasinda karsilasilan sorunlari ele almigtir.
Bu standardin birden fazla uygulamay icermesi ve bu durumun ¢ogu zaman alternatif uygulamalara
zemin olusturmasi hazirlanan finansal tablolarin kargilastirilabilirligini olumsuz etkiledigi ve
kullanicilarin yanlis yorumlamalar yapmasina neden oldugu i¢in en 6nemli sorun olarak goriilmiistiir.

Rayic degerin tespitinde birden fazla yontemin belirlenmesi bir diger sorun olarak tespit edilmistir.

Joshi vd. (2008); arastirmalarinda anket calismasini tercih etmiglerdir. Arastirmanin 6rneklemini
Bahreyn’de yer alan halka acik sirketlerde calisan muhasebeciler olusturmustur. 42 muhasebeciye
uygulanan anket calismas1 sonucunda, UMS’ye uyumun faydali olacag1 ve IASB’nin ¢aligmalarina
giiven duyuldugu, standartlarla ilgili egitimin gerekli oldugu tespit edilmistir. Bu gerekliligin
saglanmasiyla karsilagtirilan bilgilerin seffaflik ve gilivenilirligin artacagina yonelik sonuclar ortaya

cikmagtir.
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Tek ve Dalkilig (2008); TMS/TFRS’nin uygulanmasinda mesleki yarginin kullanilmasi durumunu
onemli bir sorun olarak gormiislerdir. Muhasebe sistemini ve standartlarin isleyisini etkilemesi
acgisindan farkliliklarin olusumuna neden olacak bu sorunun, uluslararasi muhasebe standartlarinda

uygulama birligine zarar verebilecegini ifade etmislerdir.

Evci (2008); Yeminli Mali Miisavirlere standartlarin kullanimi ve yol a¢tig1 sorunlara yonelik bir anket
uygulanmigtir. Meslek mensuplarinin standartlarla ilgili bilgi diizeylerinin arastirilmak istendigi bu
calismada, meslek mensuplarinin yarisina yakin kisminin orta diizeyde bilgi sahibi olduklarinin
tespitine varilmigtir. Standartlarla ilgili yasanan sorunlarin; insan kaynaklari, teknolojik, standartlarin
icerigi, yasal diizenlemeler ve sirketlerdeki denetimden kaynaklandig1 gortilmiistiir. Egitim yetersizligi

sorunun olmasi da elde edilen bir diger sonugtur.

Poria (2009); Hindistan’da UMS/UFRS uygulamasinda ortaya ¢ikan sorunlari tespit etmeyi amacladigi
caligmasinda, bilgi kullanicilarindaki farkindalik eksikligi, egitim sorunu, standartlardaki degerleme ve
Olciimlemeye yonelik zorluklarin ortaya cikardigi sorunlar, isletmelerin raporlama sistemlerindeki

degisiklikler sonucunda ortaya ¢ikan sorunlarin var oldugunu vurgulamistir.

Hatipoglu (2009); ¢alismasinda iilkemizde UMS/UFRS’lerin uygulanabilirligi ve buna etki eden
faktorleri incelemek istemistir. Calismada uygulanabilirlik ile ilgili bir takim sikintilarin ve beklentilerin
var oldugunu ifade etmistir. 36 ilde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarina anket uygulanan
bu calismada, UMS/UFRS’lerin Tiirkiye’deki ekonomik yap1 ve bu yapinin ihtiyaclariyla uyum iginde
olmadigi, Tek Diizen Muhasebe Sisteminin UMS/UFRS ilke ve uygulamalar: ile uyumsuz oldugu
sonucu elde edilmistir. Ayrica calismada, UMS/UFRS’lerin basarili bir sekilde uygulanmasiyla hem

hukuksal hem de ekonomik agidan olumlu beklentilerin oldugu da yansitilmigtir.

Bayda (2010); calismasinda standartlarin KOBIler icin uygulanabilirliginin olup olmadigim
aragtirmayr amaclamigtir. Arastirma sonucunda, uygulanabilirliin miimkiin oldugu ancak
uygulanabilirlik noktasinda bir takim sorunlarin var oldugu tespit edilmistir. Ulkelerin farkli kiiltiirel
yapiya sahip olmasi nedeniyle ulusal politikalarinin kendilerine ait ticaret iligkilerinin, vergilendirme

sistemlerinin farkli olmasindan dolay1 UFRS’nin kabul edilmemesi baglica sorunlardandir.

Arsoy ve Bora (2012); Tiirkiye ekonomisinde biiyiikk neme sahip olan KOBI'lere yonelik yaptiklar:
calismalarinda SWOT analizi teknigini kullanmiglardir. Analizdeki temel amac standartlarin
uygulanmasinda yasanilan zorluklarin tespit edilmesi ve bu noktadan yola c¢ikilarak standartlardaki
giiclii ve zayif yonlerin belirlenmesidir. Ceviri nedeniyle standartlarda olusan karmasiklik standartlarin

zay1f yonii olarak belirlenmistir.

Celik (2012); tarafindan yapilan ¢alismada TMS/TFRS’lerin uygulanmasi ve bunlarin UMS/UFRS’ye
uyumlagtirma asamasinda yasadigi sorunlar belirlenmek istenmistir. Standartlar1 uygulayan
personellerin egitim seviyesi, iilkelere ait kiiltiirel yapi, sermaye piyasalarinin durumu, yasal sistem,

politik faktorler, muhasebe gereksinimleri, 6zel sektorler, iilkelerdeki ekonomik kalkinmighk diizeyi,
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igsletme biiyiikliikleri ve kurumsallik durumlar1 uyumlastirma asamasinda yasanan sorunlar olarak

ortaya ¢cikmaktadir.

Agkan (2017; ) calismasinda TMS uygulama esnasinda ortaya c¢ikan sorunlari belirlemeyi amaclamistir.
TMS’nin ¢eviri olmasi nedeniyle terminoloji farkliliklardan kaynakli standartlarin uzun ciimlelerle ifade
edilmesi nedeniyle sorunlarin yasandig belirlenmistir. Ayrica standartlarla ilgili egitim yetersizliginin

de 6nemli sorunlar igerisinde yer aldig1 vurgulanmistir.

Karababa (2018); calismasinda UMS’nin hem Diinya’da hem de Tiirkiye’de uygulanmas: ve gelismesi
bakimindan yasanan siireci incelemistir. Arastirma sonucunda, standartlarin uygulanmasiyla ilgili
ciddi egitim eksikligi, tilkelere ait farkli muhasebe uygulamalarinin farkli sonuclar dogurmasiyla olusan
sorunlarin varligy, iilkemizde ¢oklu standart uygulamalarinin zarar verici oldugu gibi bir¢ok sorun tespit
etmigtir. Ortak bir standart dilinin gelistirilip uygulanmasinin zorunluluk oldugu yoniinde tespitler de

ileri stirilmistiir.
Yontem
Arastirmamn Amact ve Onemi

Isletmeler giiniimiizde artan rekabet ortamlarma uyum saglayabilmek icin giivenilir, seffaf,
karsilastirilabilir, gercege uygun muhasebe kayitlar1 tutmak ve raporlama yapmak zorundadir. Bu
kapsamda hem ulusal hem de uluslararasi muhasebe kayit ilke ve kurallarinin benimsendigi
standartlara uygun hareket etmek kacinilmaz bir hal almistir. Ulkeler tarafindan ortak bir muhasebe
dilinin kullanimiyla ortaya ¢ikan muhasebe standartlarinin kullanimi iilkemizde de benimsenmeye
baslanmis; bu ¢er¢evede calismalar uygulamaya konulmustur. Ancak standartlarin uygulanmasiyla bir
takim sorunlarin da giindeme geldigi goriilmiistiir. Dolayisiyla bu calismada, muhasebe standartlarinin
uygulanmasinda ortaya cikan sorunlarin tespit edilmesi ve degerlendirilmesi amaclanmistir. Borsa
Istanbul’daki isletmelerin muhasebe standartlarmn uygulanmasinda karsilagilan sorunlarla alakal

Tiirkiye ‘de cok sayida calisma olmamasi bu calismanin 6nemini ortaya koymaktadir.
Arastirmamn Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini 21.03.2021 tarihi itibariyle Borsa Istanbul’a kayith 479 sirket olusturmaktadir
(https: //www.kap.org.tr/tr/bist-sirketler). Arastirmada 255 firma ile anket uygulamasi yapilmis ancak
4 adet anketin yeterli bilgi icermemesi nedeniyle 251 firma ile yapilan anket uygulamalar1 aragtirmaya
dahil edilmistir. Bu sebeple, arastirmanin érneklemini Borsa istanbul’a kayith ve aktif faaliyet gésteren
251 firma olusturmaktadir. 479 evren i¢inden % 95 giiven diizeyi ve % 5 6rneklem hatasi ile olmasi
gereken orneklem sayisi 213 olarak tespit edilmistir. Bu nedenle, 251 firma ile yapilan anket uygulamasi

orneklem sayisi i¢in yeterli goriilmiigtiir.
Veri Toplama Aract

Aragtirmada nicel veri yontemleri kapsaminda kullanilan anket yontemi kullanilmistir. Arastirma
sorular aragtirmaya iligkin yapilan literatiir incelemesi, arastirmayla ilgili akademik caligmalar yapan
akademisyen ve bagimsiz denetcilerle yapilan goriismeler sonucunda olusturulmustur. Ayrica

aragtirmada kullanilan anket formu Karyagdi (2022) ¢alismasindan faydalanilmigtir. Arastirmada
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kullanilan anket soru formunda katilimcilarin demografik oOzellikleri ve calisilan firma bilgileri,
Firmalarin faaliyet gosterdigi sektorlerlere iliskin bilgiler ve muhasebe standartlarinin uygulanmasinda
kargilasilan sorunlara yonelik olusturulan olcekler yer almaktadir. Anket formunda 5’li likert 6lcegi
kullanmilmistir. Arastirma Borsa Istanbul’da yer alan sirketlerde calisan muhasebe meslek mensuplarina

uygulanmistir.
Verilerin Analizi

Aragtirma verileri SPSS programindan yararlanilarak degerlendirilmistir. Arastirmada elde edilen
bulgulara yonelik yapilan analizlerde %95 giliven diizeyi esas alinmistir. Arastirmada elde edilen
bulgulara iligskin frekans analizi, ortalama ve standart sapma degerleri tespit edilerek degerlendirmeler
yapilmistir. Ayrica arastirmada olceklerin gegerliligini tespit etmek maksadiyla agiklayici faktor analizi

yapilmigtir.
Bulgular ve Degerlendirilmesi
Katihmcilarin Demografik Ozellikleri ve Calhsilan Firma Bilgileri

Aragtirmaya katilan meslek mensuplar1 ve ¢alisilan firmaya iligkin demografik 6zellikler Tablo 1’de

verilmistir.
Tablo 1. Katihmecilarin Demografik Ozellikleri ve Calisilan Firma Bilgileri
Kisi Sayisi Yiizdesi (%)
. Erkek 166 66.1
Cinsiyet
Kadin 85 33.9
25-35 68 27.1
Yas 36-44 124 49.4
45-54 55 21.9
55 yas ve listil 4 1.6
Lise 0] 0.0
On lisans 5 2.0
Egitim durumu Lisans 143 57.0
Yiiksek lisans 103 41.0
Doktora 0 0.0
Muhasebe uzmani 126 50.2
Firmadaki pozisyonu Muhasebe miidiir yardimcisi 42 16.7
Muhasebe miidiirii ve listii 83 33.1
20-50 Kkisi 29 11.6
51-80 Kkisi 33 13.1
Firmada calisan sayisi 81-110 kist 21 8.4
111-130 kisi 4 1.6
131-250 kisi 30 12.0
250 kisiden fazla 134 53.4
5 yildan az 2 0.8
Firmanin faaliyet siiresi 5109l 35 13.9
11-20 y1il 58 23.1

20 yildan fazla 156 62.2
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Aragtirmaya katihm saglayan firma c¢alisanlarinin demografik o6zelliklerine bakildiginda erkek
calisanlarin %66.1 oraninda, kadinlarin ise %33.9 oranina oldugu goriilmektedir. Yas oranlarina
bakildiginda ise %49.4 orani ile 36-44 arasi olanlarin ilk sirada; %27.1 oram ile ise 25-35 araliginin
ikinci sirada yer aldig1 goriilmektedir. Caliganlarin egitim durumlarina gore, %57.0 oraniyla lisans
egitimi yapanlarin cogunlukta oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katihm saglayanlarin mesleki
unvanlarmna iligkin bir degerlendirme yapildiginda, muhasebe uzmani olanlarin oraninin % 50.2,
muhasebe miidiir yardimeisi olanlarin oraninin % 16.7, muhasebe miidiirii ve {istii olanlarin oraninin
ise % 33.1 oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore katilimeilarin ¢ogunun muhasebe uzmani oldugu

sonucuna varilmaktadir.
Firmalarn Faaliyet Gosterdigi Sektorlere iliskin Bulgular

Anket calismasina katilim gosteren Borsa Istanbul firmalarinin faaliyet gosterdikleri sektorlere iliskin
bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Firmalarin Faaliyet Gosterdigi Sektorler

Firma Sayis1 Yiizdesi (%)

Imalat 72 28.7

Tag ve Topraga Dayali 7 2.8

Kimya Petrol ve Petrol Uriinleri 8 3.2

Elektrik-Elektronik 11 4.4

Otomotiv 5 2.0

Miihendislik 1 0.4

Firmaniz hangi sektorde Insaat ve Bayindirlik 8 3.2
faaliyet gostermektedir? Hizmet 27 10.8
Mali Kurulus 3 1.2

Holding ve Yatirnm 36 14.3

Finansal Kiralama 22 8.8

Teknoloji 14 5.6

Bilisim 4 1.6

Diger 69 27.5

Firmalarin faaliyet gosterdigi sektorlere yonelik hazirlanan tabloya bakildiginda ilk sirada %28.7
oraniyla “Imalat” sektoriiniin yer aldig1 goriilmektedir. %27.5 oraniyla ise “Diger” alanlarda faaliyet

gosteren firmalarin ikinci sirada yer aldig1 sonucuna varilmistir.

Muhasebe Standartlariun Uygulanmasinda Karsilasilan Sorunlar ve Onem

Dereceleri

Muhasebe standartlarinin uygulanmasinda karsilasilabilecek sorunlarin belirlenmesi amaciyla daha
Oonce yapilan arastirmalarin sonuglari ve konuyla ilgili literatiir incelemesi yapilmis; inceleme
sonucunda muhasebe standartlarinin uygulanmasinda karsilagilabilecek durumlar dikkate alinarak
aragtirmaya katilacak olan firmalara sorulmak iizere 40 adet onerme hazirlanmistir. Hazirlanan 6lcekte

yer alan 6nermeler araciligiyla muhasebe standartlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlar
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belirlenmeye calisilmistir. Sorunlara iligkin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Muhasebe Standartlarinin Uygulanmasinda Karsilasilan Sorunlar ve Onem Dereceleri

Ortalama Standart
Muhasebe Standartlarinin Uygulanmasinda Karsilagilan Sorunlar

Puan Sapma
Mubhasebe standartlarinin igletmelerin mevcut yogunluguna ek olarak yogunluk
olusturmasi 3:55 095
Islemlerin yapildig1 anda yontemlerde degisikliklerin yapilmasi 3.47 1.07
Ara donem mali tablo diizenlemesinde yasanan zorluklar (Yilsonu yapilacak iglemlerin
nasil yapilacagina iligkin yasanan sorunlar) 34 105
Standartlarin egitimi konusunda yetersizligin olmasi 3.33 1.18
Deger diisiikliigii testinin yapilma donemi (y1l sonu-ara donem) 3.26 1.09
Kendimize 6zgii olmamas, uluslararast muhasebe standartlarinin cevirisi niteliginde
olmast 3.21 1.17
TMUDESK‘in yaptirim giicliniin olmamasi 3.12 0.92
Standartlarin dilinin kolay anlasilir olmamas (ifadelerin ¢ok uzun ve anlasilir olmamasi) 3.02 1.17
Standartlarin cevirilerden kaynakli olarak kavram karmasikligi olusturulmasi 2.98 1.24
Atik yonetimi ve ¢evre muhasebesi konusunda eksiklikler olmasi 2.95 0.85
Calisanlarin muhasebe standartlariyla yapilan degisikliklere adapte olamamasi 2.94 1.19
Standartlarda yapilan degisikliklere hemen uyum saglanamamis olmasi 2.84 1.1
Muhasebe mesleginin uygulanmasinda standartlasma nedeniyle zorluklarin yasanmasi 2.79 1.05
Muhasebecilerin standartlarin benimsenmesinde yetersizlik yasamasi 2.79 1.22
Standartlarda kullanilan bazi yontemlerin uygulanmasinda zorluklarin yasanmasi 2.73 1.06
Isletmelerde calisan muhasebe personelinin giincel mevzuat: ve standartlar: takip 067 113
etmede zorluklar yagsamasi
TMS/TFRS yorumlarinda yeterli aciklama yapilamamasi ve uygulamada yetersizligin 264 105
olmasi
Degerleme olciilerinin uygulanmasinda zorluklar yasanmasi 2.59 1.1
Yeterli sayida gercege uygun deger hesaplamasi yapabilecek muhasebe meslek
mensubunun bulunmamasi %59 129
Mubhasebe iglemleri yapilirken hangi hesaplarin kullanilmas: gerektigine dair belirsizligin
olmast 2.58 1.03
Isletmelerin standartla uyum saglayamamasi 2.53 1.01

Muhasebe standartlarinin mevcut uygulamalarla farklilik gostermesi 2.53 1.03



U 0DU Sosyal Bilimler Arastirmalari Dergisi / ISSN: 1309-9302 / dergipark.org.tr/tr/pub/odusobiad -

Isletmelerin standartlara uymak yerine eski uygulamalariyla finansal islemlerini

siirdiirmeye devam etmesi %5 94
Yasalarin farkli olmasi nedeniyle uyarlamada zorluklarin hatta yasalarin ¢arpigsmasinin

yasanmasl 249 104
Mubhasebe standartlarinin uygulanabilirligi ile ilgili bilgilerin somutlastirllmamasi 2.48 1.04
Tekdiizen hesap planindaki eksikler 2.47 1.09
Standartlarin uygulanmasinda yasal giicliikler olmas1 2.45 1.02
Kiiciik ve orta 6lcekli isletmelerin uygulamalarinda eksiklikler yasanmasina sebebiyet

vermesi 244 o7
Raporlamada finansal ve finansal olmayan karmasikligin yasanmasi 2.41 0.97
Siirdiiriilebilir rapor ile entegre raporlamanin karigtirilmasi 2.37 0.95
Yasal uygulamalarda, isletmelerin 6lgeklerine gore uygulama birliginin olmayisindan

dolay1 yasanan eksikler 237 096
Standartlara uygun finansal tablo/raporlama sorunu (uyumlastirma sorunu) 2.33 0.96
Vadeli islemlerle ilgili agik bir uygulama olmamasi 2.32 0.89
Konsolide mali tablolarin diizenlenmesinde zorluk yaganmasi 2.31 0.89
Kayit dis1 ekonomi varliginin uygulamada zorluklar ¢ikarmasi 2.26 0.85
Entegre raporlama konusunda ¢alismanin yetersiz olmasi 2.24 0.93
Kripto varliklarin (paralarin) raporlanmasindaki belirsizlik 2.22 0.92
Isletmelerin muhasebe standartlarini tam olarak yerine getirememesi halinde denetimler . 0.83
sirasinda sorunlar yasamasi

“Dogru finansal raporlama” yerine “vergi i¢in finansal raporlama” anlayisinin hakim 509 0.84
olmasi

Denetimlerde bazi uygulamalardan dolay: tutarsizlik ve belirsizligin yaganmasi 2.15 0.93

Tablo 3’te yer alan veriler degerlendirildiginde arastirmaya katilan firmalarin muhasebe standartlarini
uygularken karsilagtiklar1 sorunlardan “Muhasebe standartlarinin, isletmelerin mevecut yogunluguna ek
olarak yogunluk olusturmas1” énermesi ortalama 3.55 puanla ilk sirada yer almaktadir. “Islemlerin
yapildig1 anda yontemlerde degisikliklerin yapilmasi” 6nermesi ise ortalama 3.47 puanla ikinci ve “Ara
donem mali tablo diizenlemesinde yasanan zorluklar” ise ortalama 3.4 puanla {iciincii sirada yer

almaktadir.

“Isletmelerin muhasebe standartlarim tam olarak yerine getirememesi halinde denetimler sirasinda
sorunlar yagsamas1” ve “Dogru finansal raporlama” yerine “vergi igin finansal raporlama” anlayiginin
hakim olmas1” Onermeleri ise ortalama 2.22 ; “Denetimlerde bazi uygulamalardan dolay: tutarsizlik ve

belirsizligin yaganmas1” 6nermesi ise ortalama 2.15 puanla son siralarda bulunmaktadar.
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Muhasebe Standartlarimin Uygulanmasinda Karsilasilan Sorunlara Iliskin

KMO, Bartlett Testi ve Faktor Analizi Sonuclart

Aragtirmanin bu kisminda aragtirmaya katilan firmalarda muhasebe standartlarinin uygulanmasinda
karsilasilan sorunlarin belirlenmesine iliskin olusturulan Olcegin faktor analizine uygun olup
olmadiginm1 belirlemek amaciyla KMO ve Bartlett Testi sonuglar tespit edilmeye ¢aligilmistir. KMO
(Kaiser-Meyer-Olkin) degeri 1’e yakin ve Barlett kiirsellik testi sonucunun ise 05 degerinden kiiciik
olmasi gerekir. Bu bilgilere gore analiz i¢in kullanilan veri grubuna faktor analizi yapilmasi uygun

goriilmektedir Bu kapsamda arastirmadaki KMO ve Bartlett Testi sonuglarina Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4. Muhasebe Standartlarinin Uygulanmasinda Karsilasilan Sorunlarin Belirlenmesine iliskin

Olcegin KMO ve Bartlett Testi Sonuclar

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.909
Approx. Chi-Square 5754.244

Bartlett’s Test of Sphericity Df 703
Sig. 0.000

Tablo 4’te yer alan bilgilere bakildiginda KMO degeri 0.909 olarak belirlenmistir (KMO>0.50). Ayrica
Barlett testi sonuclar1 da istatistiksel olarak anlamlh bulunmustur (Ki-Kare degeri 5754.244; p<0.01).
Bu sonuglar degerlendirildiginde firmalarda muhasebe standartlarinin uygulanmasinda kargilagilan

sorunlarin belirlenmesine yonelik faktor analizi yapilmasi uygun goriilmektedir.

Tablo 5. Firmalarda Muhasebe Standartlarm Uygulanmasinda Karsilasilan Sorunlara Iliskin Faktor

Analizi Sonuclar

Faktér  Agiklanan  Cronbach’s
Yiikii  varyans orani Alpha

0.888

Boyut Madde

31.Yasal uygulamalarda, isletmelerin oOlgeklerine gore
uygulama birliginin olmayisindan dolay1 yasanan eksikler
33.Yasalarin farkli olmasi nedeniyle uyarlamada zorluklarin
hatta yasalarin carpismasinin yasanmast

36.“Dogru finansal raporlama” yerine “vergi icin finansal
raporlama” anlayisinin hakim olmasi

35.Kayit dist ekonomi varhigimmin uygulamada zorluklar
¢ikarmasi

0.844

0.772
Boyut 1

0.741

23.Vadeli islemlerle ilgili acik bir uygulama olmamasi 0.704

26.Standartlara uygun finansal tablo/raporlama sorunu
(uyumlastirma sorunu)

24.Konsolide mali tablolarin diizenlenmesinde zorluk
yasanmasi

21.Denetimlerde bazi uygulamalardan dolay1 tutarsizlik ve
belirsizligin yasanmasi

0.683 35.307 0.936
0.670

0.653

8.Kripto varliklarin (paralarin) raporlanmasindaki belirsizlik ~ 0.639

20.Isletmelerin, muhasebe standartlarim tam olarak yerine
getirememesi halinde denetimler sirasinda sorunlar yasamasi
16.Isletmelerin standartlara uymak yerine eski uygulamalariyla
finansal islemlerini siirdlirmeye devam etmesi

0.621

0.594
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14.Standartlarin uygulanmasinda yasal giicliikler olmas1 0.568

27.Tekdiizen hesap planindaki eksikler 0.566

32.TMS/TFRS yorumlarinda yeterli aciklama yapilamamasi ve

uygulamada yetersizligin olmasi 0548

7.Entegre raporlama konusunda Arastirmanin yetersiz olmas1  0.527

17.Isletmelerin standartla uyum saglayamamasi 0.516

4.Kiigik ve orta Olgekli isletmelerin uygulamalarinda

eksiklikler yasanmasina sebebiyet vermesi 0.516

39.TMUDESK'in yaptirim giiciiniin olmamasi 0.509

18.isletmelerde calisan muhasebe personelinin  giincel
mevzuati ve standartlar takip etmede zorluklar yasamasi
5.Raporlamada finansal ve finansal olmayan karmasikligin
yasanmasi

0.503
0.487
6.Siirdiiriilebilir rapor ile entegre raporlamanin karistirllmasi  0.485

25.Degerleme oOlciilerinin uygulanmasinda zorluklar yaganmas:  0.479
34.Yeterli say1da gercege uygun deger hesaplamasi yapabilecek

muhasebe meslek mensubunun bulunmamasi 0.465
37.Muhasebe standartlarinin mevcut uygulamalarla farklilik 0.432
gostermesi ’
13.Muhasebecilerin, standartlarin benimsenmesinde

- 0.365
yetersizlik yasamasi
38.Calisanlarin muhasebe standartlariyla yapilan degisikliklere
adapte olamamasi 0.321
29.Deger diisiikliigii testinin yapilma donemi (y1l sonu-ara 0.808

donem)

30.Ara donem mali tablo diizenlemesinde yasanan zorluklar
(Yilsonu yapilacak igslemlerin nasil yapilacagina iligkin yasanan 0.762
sorunlar)

2.Standartlarin  cevirilerden kaynakli olarak kavram

o 0.735
karmagiklig1 yaratmasi
1.Standartlarin dilinin kolay anlagilir olmamasi (ifadelerin ¢ok o
uzun ve anlasilir olmamasi) 734
15.Standartlarin egitimi konusunda yetersizligin olmasi 0.712

3.Kendilige 06zgii olmamasi, uluslararasi muhasebe
e e e ey Tuus 0.683
Boyut2 standartlarimn gevirisi niteliginde olmasi 6.798 0.879
11.Standartlarda  yapilan  degisikliklere hemen uyum

9 0.631
saglanamamig olmasi
19.Muhasebe standartlarinin, isletmelerin mevcut
9 o o 0.613
yogunluguna ek olarak yogunluk olusturmasi
12.Muhasebe mesleginin uygulanmasinda standartlagsma
. 0.557
nedeniyle zorluklarin yaganmasi
10.Standartlarda kullanilan b21 yontemlerin uygulanmasinda o
zorluklarin yagsanmasi 553
28 Muhasebe iglemleri yapilirken hangi hesaplarin 0.50
kullanilmas: gerektigine dair belirsizligin olmasi 503
9.Atik yonetimi ve cevre muhasebesi konusunda eksiklikler
0.365
olmasi
Muhasebe Standartlarinin Uygulanmasinda Karsilasilan Sorunlar 510 0.048
(Boyut1+Boyut2) 42.104 94

Tablo 5 verileri incelendiginde faktor analizi sonucuna gore firmalarda muhasebe standartlarin
uygulanmasinda karsilagilan sorunlara iligkin 6lcegin 2 faktorden olustugu goriilmektedir. Faktorler
Boyut 1 ve Boyut 2 olarak isimlendirilmigtir. Faktor yiikiiniin 0.300’den kiiciik olmas1 sebebiyle
olceklerden 22. ve 40. maddede yer alanlar analizden cikarilmustir. Olcegin toplam varyansi aciklama
oranlt % 42.104 olarak belirlenmis; giivenirlik katsayis1 ise 0.948’dir. Bu sonug 0Olg¢egin giivenirlik
diizeyinin ¢ok yiiksek oldugunu gostermektedir. Tabloda yer alan “Boyut 1” kapsaminda degerlendirilen

faktor yiikleri 0.321 ile 0.888 arasinda degisen 26 maddeden olugsmaktadir. “Boyut 1”in toplam varyansi
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aciklama orami ise %35.307'dir. Olceklerin giivenirlik katsayis1 0.936 oldugu goriilmektedir. Bu
bilgilere gore “Boyut 1”in giivenirlik diizeyi cok yiiksektir. Olcegin “Boyut 2” kapsaminda
degerlendirilen faktor yiikleri ise 0.365 ile 0.808 arasinda degisen 12 maddeden olusmaktadir. “Boyut
2”in toplam varyansi aciklama orani1 % 6.798; giivenirlik katsayis1 0.879’dur. Analiz sonucunda ulasilan

bu degerlere gore “Boyut 2”in giivenirlik diizeyi ¢ok yiiksektir.

Yapilan faktor analizi sonuclarinda yer alan Boyut 2’de yer alan sorunlara ve “Muhasebe
Standartlarinin Uygulanmasinda Karsilasilan Sorunlar ve Onem Dereceleri” tablosunda yer alan
sorunlarin ortalama degerlerine ve Boyut 2’de faktorii yiikii yiiksek olan sorunlara bakildiginda

analizlerin birbiri ile tutarli oldugu goriilmektedir.

Borsa Istanbul’da Faaliyet Goésteren Firmalarda Uygulanan Muhasebe

Standartlar

Arastirmada Borsa Istanbul’da faaliyet gosteren firmalara uygulanan muhasebe standartlar1 da

belirlenmek istenmis ve yapilan analiz sonuglarina Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. BIST’te Faaliyet Gosteren Firmalarda Uygulanan Muhasebe Standartlar:

Sirket Sayis1 Yiizdesi

TMS 1 —Finansal Tablolarin Sunulusu 251 65.9
TMS 2 —Stoklar 233 61.2
TMS 7 —Nakit Akig Tablosu 242 63.5
TMS 8 —Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve Hatalar 165 43.3
TMS 10 —Raporlama Déneminden Sonraki Olaylar 213 55.9
TMS 12 —Gelir Vergileri 236 61.9
TMS 16 —Maddi Duran Varliklar 141 37
TMS 19 —Calisanlara Saglanan Faydalar 153 40.2
TMS 20 —Devlet Tegviklerinin Muhasebelestirilmesi ve Devlet Yardimlarinin

Aciklamasi 99 26
TMS 21 —Kur Degisiminin Etkileri 219 57.5
TMS 23 —Borclanma Maliyetleri 231 60.6
TMS 24 —iliskili Taraf Aciklamalar1 207 54.3
TMS 26 —Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama 57 15
TMS 27 —Bireysel Finansal Tablolar 227 59.6
TMS 28 —istiraklerdeki ve is Ortakliklarindaki Yatirimlar 185 48.6
TMS 29 —Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama 149 39.1
TMS 32 —Finansal Aracglar: Sunum 236 61.9
TMS 33 —Hisse Basina Kazancg 210 55.1
TMS 34 —Ara Donem Finansal Raporlama 216 56.7
TMS 36 —Varliklarda Deger Diisiikliigii 203 53.3
TMS 37 —Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varhiklar 210 55.1
TMS 38 —Maddi Olmayan Duran Varliklar 127 33.3
TMS 39 —Finansal Araclar: Muhasebelestirme ve Olcme 215 56.4
TMS 40 —Yatirim Amach Gayrimenkuller 92 24.1

TMS 41 —Tarimsal Faaliyetler 9 2.4
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Tablo 6 incelendiginde Borsa istanbul’da yer alan firmalarin uyguladig standartlara bakildigindan en

cok kullanilan standartlar asagidaki gibidir:

e TMS 1 -Finansal Tablolarin Sunulusu

TMS 7 -Nakit Akis Tablosu

TMS 32 -Finansal Araglar: Sunum

TMS 12- Gelir Vergileri

TMS 2 -Stoklar

TMS 23 -Bor¢lanma Maliyetleri
e TMS 27 -Bireysel Finansal Tablolar

Uygulanan bu standartlara bakildiginda bu standartlarin daha ¢ok raporlama ve vergi konularini esas
alan standartlar oldugu goriilmektedir. Standartlarin uygulanmasinda yasanan cogu sorunlarin bu

standartlarla ilgili oldugu soylenebilir.
Sonuc¢

Son yillarda hizla ilerleyen ticari faaliyetler, ekonomik acidan kiiresellesme siirecine hiz kazandirmis ve
iilkeler icin ekonomik sinirlar ortadan kalkmaya baglamigtir. Bu kiiresellesme siireci makro olgekte
krizlere sebep olmustur. isletmelerde de muhasebe ve denetim alaninda ilkelere, kurallara ve gercege
uygun, kaliteli, seffaf, anlasilir, ortak ve karsilastirilabilir bilgilerin kullanilmasini zorunlu hale
getirmistir. Gerek ulusal gerekse uluslararasi acidan uygulanmasi gereken bu bilgiler, belirli
standartlara gore ortak hareket edilmesini gerekli kilmistir. Bu gereklilige istinaden biitiin {ilkelerde
oldugu gibi iilkemizde de ortak bir muhasebe dilinin olugsmasi amaciyla gerekli adimlar atilmis; bir¢ok
kurulus bu kapsamda calismalarini ilerletmeye yoOnelmistir. Yapilan c¢aligmalara bakildiginda
standartlarin anlasilmasi, uyumlastirilmas1 ve uygulanmasi gibi ¢aligmalar bunlardan bazilaridir.
Ancak zaman zaman standartlarin gerek anlasilmasi gerekse uyumlastirilmasina ve haliyle
uygulanmasina yonelik bir takim sorunlarin yasandig1 goriilmektedir. Bu bilgiler 1s1ginda ¢alisma,
BiST’te Tiirkiye Muhasebe Standartlarmin uygulanmasinda karsilagilan sorunlar1 ortaya koymay:
amaclamaktadir. Calisma kapsaminda Borsa Istanbul’da faaliyet gosteren firmalarin standartlarin

uygulanmasinda karsilagtiklar1 sorunlar belirlenmeye ve degerlendirilmeye ¢alisilmistir.
Aragtirmadan elde edilen verilere bir biitiin olarak incelendiginde;

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensubu erkeklerin orani % 66.1, kadinlarin orani ise %
33.9’dur. Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin yas durumlarina bakildiginda 25-35 yas
arasi olanlarin orani% 27.1, 36-44 yas arasi olanlarin orami % 49.4, 45-54 yas arasi olanlarin orani %

21.9 ve 55 yas ve iistii olanlarin oraninin ise % 1.6 oldugu goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlarina yonelik yapilan analiz
sonuclar1 degerlendirildiginde ise 6n lisans mezunu olanlarin orani % 2, lisans mezunu olanlarin orani

% 57 ve yiiksek lisans mezunu olanlarin oraninin ise % 41 oldugu goriilmektedir. Katilmecilardan
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muhasebe uzmani olanlarin oran1 % 50.2, muhasebe miidiir yardimcis1 olanlarin orani % 16.7,

muhasebe miidiirii ve iistii olanlarin oraninin ise % 33.1 oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan firmalarin % 0.8’inin faaliyet siiresi 5 yildan az, % 13.95’inin 10 y1l, % 23.1’inin 11-

20 y1l arasinda, % 62.2’sinin ise 20 yi1ldan fazla oldugu goriilmektedir.

Firmalarin faaliyet gosterdigi sektorlere iligkin analiz sonucuna gore; % 28.7 oranla ilk sirada imalat
sektorli yer almaktadir. Firmalarin % 27.5 oraninda ise diger sektorlerin herhangi birinde faaliyet
gosterdigi goriilmektedir. % 14.3 oranla ticilincii sirada ise holding ve yatirim sirketi niteligindeki mali

kuruluslarin, doérdiincii sirada ise % 10.8 oranla hizmet sektoriiniin yer aldig goriilmektedir.

Arastirmada BIST’te faaliyet gosteren firmalarin en cok karsilastiklar1 sorunlarmn tespitine yonelik

yapilan analiz sonugclarina gore en fazla karsilasilan sorunlarin;

e Muhasebe standartlarinin isletmelerin mevcut yogunluguna ek olarak yogunluk olusturmasi,

Islemlerin yapildig1 anda yontemlerde degisikliklerin yapilmas:,
e Ara donem mali tablo diizenlemesinde yasanan zorluklar (Yilsonu yapilacak islemlerin nasil

yapilacagina iligkin yasanan sorunlar),

Standartlarin egitimi konusunda yetersizligin olmasi,

Deger diisiikliigii testinin yapilma donemi (yilsonu-ara donem) gibi sorunlar oldugu

gorilmiistiir.
BISTte faaliyet gosteren firmalarda en ¢ok kullanilan standartlarin;
e TMS 1 -Finansal Tablolarin Sunulusu
e TMS 7 -Nakit Akis Tablosu
e TMS 32 -Finansal Araclar: Sunum
e TMS 12- Gelir Vergileri
e TMS 2 -Stoklar
e TMS 23 -Borclanma Maliyetleri
e TMS 27 -Bireysel Finansal Tablolar
oldugu sonucuna varilmistir.

Standartlarin uygulanmasi noktasinda yasanan sorunlara genel olarak bakildiginda, muhasebe
standartlarina iliskin calisanlarin yeterli egitime sahip olmamalari, standartlarin ¢eviri kaynakli olmasi
ve bu durumun kavram karmasasina sebep olmasi, uygulamada yaptirim giiciiniin yetersiz olmasi,
standartlara iligskin yapilan giincellemelere uyum saglanmasinda yetersizliklerin olmasi gibi nedenlerin

etkili oldugu soylenebilir.

Sonugc olarak, muhasebe standartlarinin {ilkemizde tutarl bir sekilde ve uzun vadede uygulanmasinda

bir takim sorunlarla kars1 kasiya kalindig1 goriilmektedir. Muhasebe standartlarinin uygulanmasinda
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kargilagilan sorunlar goz onilinde bulundurularak cesitli 6nlemlerin alinmasi saglanabilir. Boylece
karsilasilan sorunlar azaltilabilir ya da ortadan kaldirilabilir. Arastirmaya katk: saglayacag diistiniilen

Oneriler asagida 6zetlenmistir:

¢ KGK tarafindan standartlara iliskin egitimler, seminerler vb. programlar diizenlenebilir.

e Standartlara iliskin gilincellemelerin KGK tarafindan belirli araliklarla firma c¢aligsanlarina
egitim yoluyla aktarilmasi saglanabilir.

o Isletmelerin 6lcekleri dikkate alinarak standartlardaki belirsizlik ortadan kaldirilabilir.

e Teknolojik gelismelere paralel olarak dijitallesme ve yapay zekd acgisindan standartlarda
diizenlemeler yapilabilir.

e Ulkemizde uygulanan tekdiizen hesap planimin standartlarda yapilan giincellemelerle uyumlu
bir sekilde revize edilmesi saglanabilir. Bu kapsamda sirketlerden diizenli araliklarla goriigler
almabilir.

e Uluslararas1 muhasebe standartlarina uyum saglamak amaciyla yapilan uyumlagtirma
caligmalarinda Tiirkiye’deki mevcut isletme yapis1 ve muhasebe uygulamalari esas alinabilir.

e Uyumlastirma calismalarinda TTK, Tek Diizen Muhasebe Sistemi ve VUK’a uygun hukuki alt

yapinin olusturulmasi gerekir.
Arastirmanin etik yonii

Yapilan bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci béliimii olan “Bilimsel
Aragtirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden higbiri

gerceklestirilmemistir.

Bu calisma Atatiirk Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul Baskanligi karar ile iiniversitemiz

Rektorliik Makaminin 21.04.2022 tarih ve E-88656144-000-2200125308 nolu karari ile onaylanmistir

Cikar Catismasi Beyani

“Isletmelerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Uygulamalarinda Karsilastig Sorunlar: Borsa Istanbul’da

Bir Arastirma” baglikli makalemiz ile ilgili herhangi bir kurum, kurulus, kisi ile mali ¢ikar catismasi

yoktur ve yazarlar arasinda da herhangi bir ¢ikar ¢catismasi bulunmamaktadir.
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Extended Abstract

In this study, it is aimed to identify the problems encountered in the application of accounting standards of the
enterprises operating in Borsa Istanbul. The universe of the research consists of 479 companies registered to

Borsa Istanbul as of 21.03.2021.
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In the research, a survey was applied to 255 companies, and the survey conducted with 251 companies was

included in the research because four of the applied surveys in question did not contain sufficient information.

Since 213 out of 479 populations were determined with a 95% confidence level and 5% sampling error for the
required number of samples in the study, the survey application conducted with 251 companies was found

sufficient in terms of the number of samples, and the research data were evaluated by using the SPSS program.

The research in which the survey method used within the scope of quantitative data methods is applied has been
created as a result of interviews with academics and independent auditors who conduct academic studies related

to the research, along with research questions and literature review related to the research.

The survey used in the research includes demographic characteristics of the participants, information about the
sectors in which the companies operate and scales created for the problems encountered in the application of
accounting standards. The questionnaire form using the 5-point likert scale was applied to accounting
professionals working in companies in Borsa Istanbul. While the proportion of male accounting professionals

participating in the research was 66.1%, the proportion of women was 33.9%.

Considering the age status of the accounting professionals participating in the research, the proportion of those
aged 25-35 was 27.1%, aged between 36-44 was 49.4%, aged between 45-54 was 21.9% and aged 55 and older

was 1.6%.

When the results of the analysis conducted on the educational status of the accounting professionals participating
in the research were evaluated, it was found that the proportion of those who graduated with an associate degree
was 2%, the proportion of those who graduated with a bachelor's degree was 57%, and the proportion of those

who had a master's degree was 41%.

However, the proportion of those who are accounting specialists is 50.2%, the proportion of those who are
assistant accounting managers is 16.7%, and the proportion of those who are accounting managers and above is

33.1%.

In the study, it has been reached that there is an experience of the difficulties in the preparation of interim
financial statements, that there are changes in the orientation at the time of the transaction, which constitute the

formation of accounting standards in addition to the corporate current density.

Another result obtained in the study, in which some problems such as how to conduct year-end transactions,
inadequacy in the training of standards and the duration of the impairment test were identified. An other result
that is obtained is that companies operating in Borsa Istanbul have used standards based more on reporting and

tax issues.

As a result, it is seen that there are some problems in the consistent and long-term application of accounting
standards in our country. Various measures can be taken by taking into account the problems encountered in the

application of accounting standards.





