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oz

Kiiresellesme ile iilkeler arasindaki mal, hizmet ve sermaye dolagimi serbestlesmis ve diinya
ekonomileri birbirleri ile daha entegre hale gelmistir. Bunun yani sira her gegen giin artan teknolojik
gelisme iilkeleri birbirlerine daha da yakinlagtirmaktadir. Isgiicii piyasast, icinde bulundugu global
sistemden gittikce daha da etkilenir bir duruma gelmistir. Bu doniigiim biitiinsel bir niteliktedir.
Global sistemde bulunan iilkelerin isggiicii piyasalar: bu kiiresel etkilesim ve degisimden bazen fayda
saglarken bazen de zarara ugramaktadr. Boylelikle artan kiiresellesme ve rekabet ortami diinya
iilkelerini emek agisindan dibe dogru bir yaris icine siiriiklemistir. Isgiicii standartlarinin asagi dogru
indirilmesi anlamina gelen “dibe dogru yaris” olgusu yabanci literatiirde “race to the bottom”
olarak ge¢mektedir. Calismamn temel amaci isgiicii piyasalarindaki déntisiim siirecini iggiicii
standartlarindaki dibe dogru yaris kapsaminda incelemektir. Bu amag dogrultusunda ¢alisma, “dibe
dogru yarig" seklindeki temel ekonomik soruna odaklanmaktadir. Calismamin ilk boliimiinde kiiresel
sistem ve isgiicii standartlarma yer verilmis, ikinci boliimde dibe dogru yaris kavrami agiklanmustir.
Son béliimde ise, isgiicii standartlart ile uluslararast ticaret iligkisi incelenmistir. Kiiresellesen sistem
icerisinde teknolojik ilerleme ve artan rekabet baskisi, gelismis iilkelerdeki sermayenin global él¢ekte
kuvvet kazanmasina yol agarken az geligmis ve gelismekte olan iilkelerde isgiicii unsurunun kazandig
haklardan tavizler vermesine neden olmustur.

Anahtar Kelimeler: Dibe Dogru Yaris, Uluslararas: Isgiicii Standartlar, Isgiicii
Piyasalari, Kiiresellesme

JEL Smniflandirmasi: F13, F16, F53

Service and Capital Circulation in the Race to the Bottom from a
Makroekonomi Perspective

ABSTRACT

With globalization, the circulation of goods, services and capital between countries has
been liberalized and world economies have become more integrated with each other. In addition, the
ever-increasing technological development brings countries closer to each other. The labor market
has become more and more affected by the global system it is in. This transformation is of a holistic
nature. While the labor markets of the countries in the global system sometimes benefit from this
global interaction and change, sometimes they suffer losses. Thus, the increasing globalization and
competitive environment has dragged the countries of the world into a race towards the bottom in
terms of labor. The phenomenon of "race to the bottom", which means lowering the labor force
standards, is referred to as "race to the bottom" in the foreign literature The main purpose of the
study is to examine the transformation process in the labor market within the scope of the race to the
bottom in labor standards. For this purpose, the study focuses on the basic economic problem of
“race to the bottom”. In the first part of the study, global system and labor standards are included,
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in the second part the concept of race to the bottom is explained. In the last part, the relationship
between labor standards and international trade is discussed. Technological progress and increasing
competitive pressure in the globalizing system caused the capital in developed countries to gain
strength on a global scale, while causing the labor force in underdeveloped and developing countries
to make concessions from their rights.

Key Words: Race to the Bottom, International Labour Standards, Labor Markets,
Globalization

JEL Classification: F13, F16, F53

GIRIS

Gilinlimiizde siirekli glindemde olan kiiresellesme olgusu diinya tizerindeki
olaylan1 ve iligkileri etkileyerek yasadigimiz donemi doniistiirmektedir. 19701
yillardan sonra kiiresel rekabette devletlerin dis ticarete miidahale edebildigi
geleneksel metotlardan yeni donem korumaciligi olarak ifade edilen stratejilere yer
verilmeye baglandi. Bu siireg ile birlikte sermaye hareketleri uluslararasi diizeyde
yayginlagsmaya basladi ve ekonomiler birbirleri ile daha i¢ ice bir hale geldi. Bu
durum iktisat politikalarinda da doniisime yol agmustir. Kiiresel ticaret
stratejilerinde liberallesme de bu doniistimiin bir pargasidir. GATT miizakereleri,
WTO ve serbest ticaret anlagmalari ile birlikte kiiresel ticaretin karsisindaki
duvarlar yikilmig, kuralsiz hale gelen ve serbestlesen bir dis ticaret olgusu
olusturulmustur. Ozellikle isgiicii piyasalarinda gerceklesen kiiresellesme ile
beraber yeni istihdam sekiller ortaya ¢ikmistir. Emek piyasalarindaki kiiresellesme;
esas itibariyle, farkli ulusal emek giici piyasalarinin karsilikli olarak
etkilesimlerinin artmasi, birbirlerini daha kolay etkileyebilir hale gelmeleri ve
uluslararas1 emek giicii piyasasinda farkli bir ig boliimii meydana gelmesi seklinde
olmaktadir. Teknolojik ilerlemeler niteliksel agisindan yiiksek olan emek giicline
olan talebi artirirken niteliksel agidan diisiik olan emek ihtiyacini azaltmaktadir
(Kalkinma Bakanligi, 2018: 1). Ar-Ge, proje, tasarim ve teknik siire¢lerde nitelik
ve licret acisindan yiiksek diizeylerde olan isgiiciiniin gelismislik diizeyi yiiksek
olan {ilkelerde istihdami1 devam etmektedir; {iretimin alisilagelmis siirecleri ise
gelismiglik diizeyi diisiik iilkelere transfer edilmektedir (Uyanik, 2008: 213).
Siirecte emegin niteligi, licretler ve ¢alisma sartlar1 gibi bircok faktérde onemli
degisiklikler yasanmistir. Ulkeler, icinde bulunduklar1 bu yeni siirecte yeni
problemlerle karsi karsiya kalmiglar ve ¢ikis yolu aramaya koyulmuslardir.
Bununla birlikte emek piyasasinda sermayenin {iretim siirecinin diinyadaki maliyet
diizeyi acisindan diisiik iilkelere kaymasi iilkelerin bilgi caligan1 talebini
yiikseltirken, imalat sanayisindeki isgiiciinii azaltmistir. Boylece issizlik yapisal bir
nitelige doniismiis, enformel istihdamda artiglar yasanmistir (Erol, 2016: 35). Bilgi
iletisim teknolojilerindeki ilerlemeler, esnek iiretim sistemi ve diinyadaki taseron
diizenlemeler tiretim siireclerini bolmistiir. Bu durum emek giicli oraninin azalma
trendi izlemesine yol agmustir. Az gelismis veya gelismekte olan ekonomiler
mevcut isgiicii kosullar1 ve tlicretler lizerinde olumsuz baski kurarak yabanci
sermaye yatirimlari i¢in cazip kosullar yaratmaktadirlar. Genel itibariyle sermaye
ve teknoloji bakimindan sikintida olan az gelismis iilkeler yabanci sermayeyi
kendilerine yonlendirebilmek adina muhafaza edici is hukuku yonetmeliginin
gelisiminin saglanmamasi, yatirimcinin ayricalikli olarak muhafaza edilmesi,
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vergiden muaf olma ve vergi indirimine gitme gibi tesvik onlemleri
uygulayabilmektedirler (Kutal ve Biiyiikuslu, 1996: 40).

Kiiresellesme siirecinde ekonominin kuralsiz hale gelmesi, imalat
bilinyesindeki degisim, isgiiciindeki yapisal degisim gibi doniisiimler isgiicii
piyasalarini etkilemistir. Ortaya ¢ikan bu durumlar sonucunda; kiiresel anlamda
istihdam tizerinde negatif bir etki yaratilmis ve istihdam sikintisi siiregelen bir hal
almistir. Bununla birlikte, gelismekte olan iilkelerde istihdam sorunu yoksulluk ile
biitiinlesmis bir yapiya biirlinmiistiir. Bu baglamda diinyada iiretim diizeyi
yiikselirken istihdam diizeyi diigmekte ve emek basina iiretim diizeyi artmaktadir
(Bastaymaz, 1998: 21).

Kiiresellesmeyle birlikte basta gelismislik diizeyi diisiik olan iilkelerdeki
olmak iizere biitiin diinya ekonomilerindeki sosyal standartlar ciddi bir sekilde
aginma siirecine girmistir. Merkez {lkelerin yonlendirdigi gelismekte olan
ekonomiler, ihracata dayali kalkinma stratejileri ile gelismislik diizeyi yiiksek olan
ekonomilerin piyasalarina emek yogunlugu yiiksek sanayi mallari ile dahil olma
rekabetine dayanan bir sisteme entegre edilmektedirler. Uluslararas1 emek giicii
piyasast kapsaminda degerlendirildiginde sermayenin tek bir iilkeye bagimli
olmayip, ¢esitli iilkelerin pazarlarina agilan oldukga biiyiik bir alanla yiiz yiize
oldugu gozlemlenmektedir. Ozellikle 1990’lardan itibaren emek giicii
piyasalarinda, yeni istihdam sekillerinin olusmasiyla beraber emek giiniin kutuplu
hale getirildigi, esneklik diizenlemeleriyle beraber iicretlerin negatif etkilendigi
yeni bir siirece girilmistir. Diinyadaki birgok bolge uluslararasi boyutta emek giicii
maliyetlerinin asag1 ¢ekilmesinde oldukga elzem bir paya sahip “ucuz isgiicii
rezervleri” sekline doniistiiriilmiistiir (Uyanik, 2008: 214). Kiiresel isgiicii
standartlar1 rekabet agisindan irdelendiginde tartisilmasi gereken husus iilkelerin
is¢i haklar1 baglaminda gorece olarak daha alt standartlarda iiretim yapmalari
halinde diisiik standartlarin o iilkelerin ihracatlarinda haksiz ¢ikarlara neden olup
olmadigidir. Bu durumla ilgili olarak diisiik isgiicii standartlari ile yapilan ihracatin
rekabet baskisi ile 6teki iilkelerin de tiretim standartlar1 iizerinde bir baskiya yol
ac1p agmamasi durumu da diger bir 6nemli noktadir. Bu durum uluslararasi yazinda
“dibe dogru yaris” olarak ifade edilmektedir. Bu calisma ile birlikte Birlesmis
Milletler Kalkinma Hedeflerinden sekizincisi olan insana yakisir is hedefine dikkat
¢ekilmektedir. Calismada isgiicli piyasalarinin  dibe dogru yarigs kavrami
dogrultusunda agiklanmasi amaglanmistir. Bu baglamda ¢alismada 6ncelikle emek
giicli standartlar incelenmis, daha sonra race to the bottom olgusu irdelenmistir.
Son boliimde ise, isgiicii standartlar1 ve uluslararasi ticaret iliskisine yer verilmistir.
Kiiresellesme siirecinde artan rekabet baskisi ¢alisma standartlarinin disiiriillmesi
suretiyle isgiicli aleyhine sonuglar dogurabilmektedir. Bu durumun uzun dénemde
ortaya ¢ikaracagt olumsuzluklarin Oniine gecebilmek igin isgiicii sartlarim
iyilestirmeye yonelik ¢abalarin artirilmasina ihtiyag vardir. Ekonomik kalkinmanin
onemli gostergelerinden olan calisma standartlarinin uluslararasi ortamda tesvik
edilmesi oldukg¢a énemlidir.
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I. KURESEL SISTEM VE ULUSLARARASI iSGUCU
STANDARTLARI

Uretim siireglerinde meydana gelen déniisiimler isgiicii piyasalarini énemli
olciide etkilemistir. Uretimin kiiresel alana yayilmas: isgiicii standartlarma dair
tartigmay1 tekrar glindeme getirmistir. Bu baglamda standartlarin uluslararasi
koordinasyonu kavramu gittikge daha da 6nemli bir olgu haline gelmektedir. Uretim
teknigi ve kiiresel sartlara dayali olarak emek maliyetlerine dayanan fiyat rekabeti
sonucu isgiicii kosullar1 giderek kotiilesmektedir. Bu baglamda bu boéliimde
Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) ve Diinya Ticaret Orgiitii (WTO) agisindan
isglicii standartlar1 degerlendirilmistir.

A. Uluslararas1 Calisma Orgﬁtii (ILO) ve isgiicii Standartlari

Sosyal adaletin saglanmasi ve insan haklar1 ve ¢alisma kosullarinin daha
iyi hale getirilmesi amaciyla 1919 yilinda kurulmus olan Uluslararasi Caligma
Orgiitii (ILO), Birlesmis Milletler’in kuruluslarindan biridir (Nurdogan, 2018: 80).
1946 yilinda ILO, BM’den bagimsiz olarak ¢aligmaya baslamistir. Sonrasinda
diinya iilkelerinin ¢ogu ILO iiyesi olmustur. Orgiit, Sézlesme ve Tavsiye Kararlari
araciligryla calisanlarin ¢ikarlarini1 ve haklarini miidafaa etmeye; 6zellikle en ¢ok
suistimale ugrayan kadin ve ¢ocuk isgileri korumaya alinmaya ve ¢ocuk is¢iligini
engellemeye odaklanmaktadir. Orgiit kiiresel anlamda calisma kosullarin1 daha
iyiye tasimak ve bunu ortak bir kiiresel eylem olarak gerceklestirmek amaciyla
kurulmustur (Aktay, 2012: 11).

“Temel ilkelere bagli olarak ILO tarafindan sekiz temel sozlesme
tanimlanmaktadir (Aydin ve Albayrak, 2014: 325):

1. Orgiitlenme 6zgiirliigii ve orgiitlenme hakkinin korunmasi
sozlesmesi,
Orgiitlenme Hakki ve Toplu Pazarlik Hakk1 Soézlesmesi,
Zorla Caligtirma Sézlesmesi,
Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi Sézlesmesi,
Minimum Yag Sozlesmesi,
Cocuk Emeginin/Isciliginin En K&tii Bigimleri Sozlesmesi,
Esit Ucret Sozlesmesi,
. Ayrimcilik (is ve meslek) Sozlesmesi.

1998’ de ILO ‘Calisma Hayatinda Temel Ilkeler ve Haklar ve Takibi
Uzerine Bir Deklarasyon’ gelistirmistir. Bu belge, her iilkenin hangi anlagmaya
dahil oldugu fark etmeksizin sorumlu olmasi gerektigi diisiiniilen sekiz adet temel
isglici  standardina agiklik  getirmektedir. ILO bunlar1 doért alanda
siniflandirmaktadir:

e Birlik kurma 6zgiirligliinin ve kolektif olarak pazarlik yapma
hakkinin taninmasi,

o Her tiirlii zorla ¢aligtirilmanin yasaklanmasi,

e Cocuk isgiicliniin istismarina etkili bir sekilde son verilmesi,

e [stihdamda ve meslek edinmede ayrimciligin yasaklanmas.

Kiiresellesmenin ~ yonetimi  olgusu,  siirdiiriilebilir ~ kalkinmanin
saglanmasini, yoksullugun bertaraf edilmesini, bireylerin giivenli ve insan onuruna
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yakisir bir iste isttihdam edilebilmelerini destekleyen ILO’nun stratejilerinin bir
bilesimidir. Bu Standartlarin toplum acisindan ortaya c¢ikaracagi yarar dikkate
alindiginda dual bir yapi ile karsilasilmaktadir. Esas itibariyle standartlar istihdam
iligkileri baglaminda insan onuruna yarasir calisma iliskilerinin desteklenmesi
acisindan olduk¢a mithimdir. Bu agidan ekonomik kalkinmanin kisiye yarasir
meslekler ve istihdam iliskileri meydana getirecegi diisiiniilmektedir. Diger bir
yonden adaletli bir globallesme igin kiiresel anlamda legal bir toparlayici gorev
istlenmekte, oyun alaninin diizenini olusturmakta, iktisadi gidisatin ilerleme
yolunu meydana getirmektedir. Tim bunlardan yola ¢ikarak iktisadi iliskiler
iizerindeki etkisinin olduk¢a 6nemli oldugu sdylenebilir.

Bir iilkenin uluslararasi ¢alisma standartlarini kabul etmesi, kalkinmasiyla
celismez. Aksine, bu standartlara ulasilmasi, gelisiminin 6nemli bir pargasi olarak
goriilmelidir. Bu vurgu oldukc¢a 6nemlidir, ¢linkii iilkelerin ILO standartlarini
makul bir sekilde benimsemeden Once, cogunlukla baslangicta yiiksek bir
gelismislik diizeyine ulagsmalar1 gerektigi ileri siiriilmistiir. ILO'nun faaliyetlerinin
altinda yatan temel faktor, is¢i haklari {izerine galigmaktir. ILO'nun faaliyetleri,
caligma haklarinin yasal bir cercevede korunmasimi saglayarak bu haklarin
genigletilmesini saglamaktir (Karaaslan ve Senkal, 2019: 55-56).

B. Diinya Ticaret Orgiitii (WTO) ve Isgiicii Standartlan

Diinya ticaret Orgiitii isgiicli standartlar1 cergevesinde incelendiginde
taahhiit altina alinmaktan ziyade daha ¢ok taraf olunan bir olgu olarak ortaya
¢ikmaktadir. Kiiresel isgiicii standartlar1, Diinya ticaret orgiitiiyle alakali bir mevzu
olmamakta ve iiye iilkeler mevzuya farkli bakis agilari ile yaklagmaktadirlar. Esas
itibariyle Diinya Ticaret Orgiitii kendisini kiiresel isgiicii standartlart mevzusuna bir
taraf olarak nitelendirmemektedirler. Fakat bazi sanayilesmis tilkeler, WTO’nun
kural ve diizenlemelerinin, iiye iilkelerin istihdam sartlarinin iyilestirilmesi
anlaminda 6nemli bir motive edici yol olarak degerlendirilebilecegi goriisiinii
ortaya atmaktadirlar. Fakat bu durum oldukga tartigmali bir konudur.

Diinya Ticaret Orgiitii tarafindan bakildiginda isgiicii standartlar1 ¢ok
boyutlu bir degerlendirmeyle aciklanabilmektedir. Ilk olarak iilkelerin diisiik
isglicii standartlar1 sebebiyle dis ticarette haksiz bir getiri elde etmesi durumu sakl
bir korumacilik olarak algilanmaktadir. Oteki yandan diisiik isgiicii standartlariin
mevcut oldugu iilkenin sagladig1 kazang, tiim diger iilkeleri standartlar1 ¢cekmeye
itip itmedigi, ki bu durum da “dibe dogru yaris” kavramini ifade etmektedir.
WTO’nun mevzuya iligkin alakasimin farkli bir boliimiinii meydana getirmektedir.
ikinci olarak, dibe dogru yarisin mevcut oldugu durumda iilkeler sadece kendi
standartlarina yakin ekonomilerle ticari iliskiler gelistirip digerleri ile ticaretlerinde
herhangi bir etkisi olup olmadigidir.

11. RACE TO THE BOTTOM (DiBE DOGRU YARIS)

Uluslararasi yazinda “race to the bottom” olarak yer alan kavram dilimize
“dibe dogru yaris” olarak ¢evrilmektedir. Bu kavram en genel anlamiyla emek giicii
standartlarinda en diisiikk seviyelere dogru rekabet olgusunu tanimlamaktadir.
Sermayenin ve {iretimin uluslararasilasmasi isgiiciinii uluslararasi bir rekabetin
icine sokmus durumdadir. Bu rekabet ise ticretlerde ve ¢alisma kosullarinda ‘dibe
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dogru yaris’ biciminde gerceklesmektedir. Race to the bottom diger bir ifadeyle en
kétiiye dogru rekabet kavrami, ekonomiler arasindaki farkli gelismislik seviyeleri
sebebiyle ticari iliskilerde mukayeseli istiinliik elde etmek i¢in kendi isgiici
standartlarinin  6teki iilkelerin standartlarina gore asagi ¢ekilmesi olarak
tanimlanabilmektedir. Bu baglamda, bir iilkedeki isgiicli standartlarinin diisiik
seviyesi, diger iilkelerin standartlarinda asagi ¢ekme yonlii bir baski ortaya
cikarabilir (Seymen ve Ozyigit, 2016: 890-891). Issizlikteki yiikselme egilimi
diisiiniildiigiinde bu dibe dogru yarisin sonuglari esneklik uygulamalarindaki
cesitlenme, dolayisiyla ig¢inin korunmasinin ortadan kalkmasi, sosyal glivenligin
azalmasi ve sendikalarin giiclinde azalma olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Krueger, race to the bottom (1996) kavramin siyasi veya ekonomik idare
tarafindan iggiiciiniin standartlarin1 asagi indirmeye baskilandigr sartlar
kapsaminda diger ekonomilerin de yiiksek diizeyli issizlikle burun buruna
gelmemek icin rekabet baskistyla kendi calisanlariin isgiicii standartlarin1 asagi
cekmeleri seklinde ifade edilmektedir (Krueger, 1996).

Kiiresel ticarete miidahil olan bazi iilkeler bu tarz hareketleri devam
ettirdikce bunun yiiksek emek standartlarini korumayi arzulayan iilkelerde emege
yonelik negatif dissallik ortaya ¢ikardigi soylenmektedir. Bunun nedeni isgiicii
standartlarini korumay1 arzulayan tilkeler, standartlarini asagi ¢ekmezlerse rekabet
edebilme kuvvetlerini yitireceklerdir. Bagka bir deyisle, emek standartlarini asagi
cekerek yiiksek standartlara sahip tilkelere karsi rekabet avantaji yakalamak isteyen
tilkeler dolayli yollardan bu iilkelere standartlart asagi ¢cekmelerine yonelik baski
yapmaktadir.

Ucretlerin diisiiriilmesi, emegin &rgiitlii giiciiniin kirilmas1, calisma
kosullariin en alt seviyelere indirilmesi siirecini ifade eden race to the bottom
olgusunu gelismis iilkelerdeki bir¢ok c¢ok uluslu sirketin az gelismis iilkelere
yaptig1 yatirimlarda gorebiliriz. Gelismis iilkeler ucuz isgiictiniin yogun oldugu az
gelismis iilkelere gelerek yatirimlarini buralarda gerceklestirmektedirler. Bu
tilkelerdeki is¢iler ¢cok diisiik ticretlerle, bircok haktan mahrum birakilarak, olduk¢a
diisiik ¢alisma standartlarinda istihdam edilmektedirler. Ornegin, 2012 Londra
Olimpiyatlarindaki spor giyim tedarikgileri Nike, Puma, Adidas gibi markalardi.
Adidas’in bu iriinleri Banglades’teki tekstil fabrikasinda tiretilmistir. Buradaki
fabrikada calisan licretler kendi iilkelerindeki yasal asgari {icretin bile altinda
saatlik ¢ok diisiikk ticretlerle ve haftada oldukga yiiksek calisma saatlerinde
calistirilmaktadir. Ayrica bu fabrikalarda ¢ocuk isgiler de istihdam edilmektedir.
Race to the bottom kavramina diger bir 6rnek olarak 2010 yilinda Banglades’teki
tekstil binasinda yangin ¢ikmistir. Yangin sirasinda kilitli olan bina kapilari birgok
is¢inin  duman bogulmasina ya da pencerelerden atlayarak hayatlarim
kaybetmelerine neden olmustur. Bu yangin gelismislik diizeyi diisiik iilkelerde
is¢ilerin temel haklarina yonelik ihlallerin ne kadar yaygin oldugunu ve is¢ilerin is
giivenligi olmaksizin oldukca kotii calisma sartlarinda calistirildiklarint gozler
Oniine sermektedir.
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111. iSGUCU STANDARTLARI VE ULUSLARARASI TICARET

Isgiicii standartlar1 yabanci yatirimlar1 etkileyen 6nemli bir faktdr olup
uluslararas: ticarette gittikce deger kazanan bir konu haline gelmektedir.
Kiiresellesme siireciyle birlikte ticaret serbestlesmekte; tiretim ve istihdam
kosullar1 doniismektedir. Bununla birlikte isgiicii standartlar1 uluslararasi ticaret
stratejisinde 6nemli bir politika araci olarak kullanilmaktadir. Standartlardaki
degisim dis ticaret yapilarmmi da etkilemektedir. Buradan hareketle, isgiicii
standartlar kiiresel rekabet ¢er¢evesinde degerlendirilebilir. Uluslararasi ticaret ile
isglicli standartlarinin birbirleriyle iligkisi, gelismis tilkeler ile gelismekte olan
iilkelerin etkilesimlerinde olduk¢a énemli bir hal almigtir.

Cok uluslu sirketler (CUS) kiiresellesme siirecini etkileyen ve siirece hiz
katan faktorlerin basinda gelir. CUS’lar ve dogrudan yabanci sermaye yatirimlari
(DYY), is¢i haklari ve isgiicii standartlari iizerinde ciddi bir etki yaratarak 6nemli
bir gii¢ konumuna gelmislerdir. DY'Y genel olarak CUS’lar kanaliyla mevcut tilke
disindaki iilkelerde kaynak tiretmek adina yapilan sermaye akimlaridir. Zengin
dogal kaynaklara sahip iilkeler DYY’leri iilkelerine getirme konusunda avantajl
bir duruma sahiptir. Kiiresellesme iizerinde devam eden en yaygin tartismalardan
biri, iilkelerin yabanci sermaye yatirimlar1 i¢in giristikleri rekabette yatirimlart
¢ekmek i¢in isgiici standartlarini asagi dogru g¢ekmeleridir. Bu durumun,
uluslararasi ticaret ile isgiicli standartlar1 arasinda dibe dogru bir yarigsa neden
oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde iiretim
sireglerinde diigilk isglicii standartlarinin  var oldugu ve is¢i haklarinin
somiirtildigii ifade edilmektedir (Davies ve Vadlamannati, 2011: 1-3). Bagska bir
tartisma noktasi da kiiresel ticaretin serbestlesmesi ve gittikce artan kiiresel rekabet
dogrultusunda, isgiicii standartlarmin ve c¢alisma maliyetlerinin diisiik oldugu
tilkelerden gerceklestirilen ithalatin, gelismislik diizeyi yiiksek olan iilkelerde zay1f
nitelige sahip ve emek agirlikli isgiiclinli olumsuz yonde etkileyecegi goriistidiir
(Addo, 2015: 19-20).

Isgiicii standartlarinin yiiksek oldugu gelismis iilkeler, gelismislik diizeyi
diisitk olan {ilkelerin isgiici maliyetlerini asagi c¢ekebilmek icin isgiicii
standartlarini diizglin uygulamadiklarin1 6ne slirmektedir. Geligmis iilkeler isgiicii
kosullarinin daha iyi duruma getirilmesine imkan saglayacak isgiicii standartlarinin
uygulanmasindan kagmmanin yiiksek standartlara sahip olan iilkelerde isgiicii
standartlarinin asag1 yonli olarak hareket etmesine neden olacagim ifade eder.
Bunun nedeni, en diisiik standart diizeyinde asag1 yonlii olarak ilerleyen bir yarigin
varligii ifade eden diisiinceye gore, kiiresel ticarette mevcut olan diisiik standardin
yarattig1 rekabetin faydasi yiiksek olan isgiicii standartlarinin maliyet olarak
algilanmasina sebep olmaktadir. Bu durumda, yiiksek standartlar asinmakta ve
ticaret en dip standartlar gercevesinde kiran kirana bir yarisa doniismektedir.
Bununla beraber, isgiicii standartlarinin diigiik seviyede oldugu gelismekte olan
iilkelerdeki emek agirlikli tiretimi yapilan diisiik katma degerli iiriinlerin gelismis
iilkelerin i¢ piyasasina dahil olmasi, adil olmayan haksiz bir rekabet avantaji olarak
ifade edilmektedir. Bu ifadeye katilanlara gore, standartlar1 yiiksek olan gelismis
iilkeler diisiik standartlarin neden oldugu negatif etkilere karsi tedbirli olmak
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durumundadir. Tedbir olarak alinabilecek baslica sey, uluslararasi isgiicii
standartlar1 {izerinde global olarak diislince birliginin saglanmasi ve diigiilk olan
isgiicii standartlarinin kiiresel ticarete karsi etkilerinin en aza indirilmesidir (Parlak,
2004: 64-65).

Kiiresellesmenin temel bir elestirisi, dibe dogru bir yarisa yol agmasidir.
Spesifik olarak, CUS’larin daha diisiik diizenleyici standartlara sahip {ilkelere
yatirim yaptiklari ve iilkelerin yabanci sermayeyi cekmek i¢in rekabetci bir sekilde
birbirlerinin standartlarin etkiledigi varsayilmaktadir. ilk olarak, istihdami koruma
kurallarindaki bir azalma, dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinda bir artisa yol
acar. Buna ek olarak, isgliciinii koruma mevzuatindaki degisikliklerin nispeten
dogrudan yabanci sermaye yatirimlari tiirleri {izerinde daha biiytik bir etkisi vardir.
Ikincisi, iilkelerin rekabetgi bir sekilde birbirlerinin isgiicii piyasasi standartlarini

etkiledigine dair goriisler mevcuttur (Olney, 2013: 191-192).
Tablo 1. Ulkelere ve Bolgelere Gelen Dogrudan Yabanci Sermaye Yatirimlart (Milyon Dolar)
(1990-2021)

Bolge/Ulke | 1990 | 1995 | 2000 | 2005 | 2010 | 2015 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Diinya 204 345 1356 | 953 1390 | 2063 | 1632 | 1448 | 1480 | 963 1582
887,7 | 142,7 | 6851 | 2196 | 942,3 | 638,3 | 638,5 | 276,2 | 626,0 | 138,5 | 309,8

Gelismis 171 228 1133 | 630 761 1322 | 937 753 764 319 745

Ulkeler 279,5 | 407,0 | 973,8 | 4555 | 318,7 | 723,0 | 683,0 | 320,3 | 455,7 | 189,8 | 739,2
Avrupa 102 141 710 505 482 763 513 398 404 80 219
697,3 | 746,4 | 777,7 | 800,0 | 674,1 | 717,7 | 250,0 | 049,2 | 755,7 | 786,5 | 032,6
Fransa 16 23 27 33 13 45 24 41 28 4 14
506,2 | 562,5 | 4950 | 228,7 | 890,1 | 364,7 | 8325 | 833,0 | 363,0 | 869,8 | 1929
Almanya 2 12 198 47 65 30 48 72 52 64 31
962,4 | 0245 | 279,3 | 4498 | 643,0 | 5409 | 6414 | 098,0 | 6652 | 589,3 | 266,8
Birlesik 30 23 115 182 58 39 96 87 45 18 27
Krallik 461,1 | 589,6 | 304,0 | 927,9 | 200,3 | 185,7 | 353,8 | 8375 | 4544 | 1936 | 5615
Amerika 48 58 314 104 198 467 308 203 225 150 367
Birlesik 422,0 | 772,0 | 007,0 | 773,0 | 049,0 | 625,0 | 956,0 | 234,0 | 108,0 | 828,0 | 376,0
Devletleri
Japonya 1 415 | 8 2 -1 2 9 9 13 10 24
806,0 322,7 | 7758 | 251,8 | 9755 | 3556 | 962,7 | 7554 | 702,6 | 652,0
Kore 1 2 11 13 9 4 17 12 9 8 16

045,6 | 487,1 | 5094 | 6432 | 497,4 | 104,1 | 9129 | 182,6 | 634,3 | 7649 | 819,7

Gelismekte | 33 116 222 322 629 740 694 694 716 643 836

Olan 608,2 | 7357 | 711,3 | 764,2 | 623,6 | 915,2 | 9555 | 955,9 | 170,4 | 948,8 | 570,6
Ulkeler
Afrika 2 5 10 29 47 57 40 45 45 38 82
845,2 | 665,1 | 381,8 | 265,3 | 243,0 | 9221 | 176,0 | 384,2 | 678,1 | 952,2 | 990,5
Giiney - 1 6 3 1 2 5 5 3 40
Afrika 78,5 2412 | 887,3 | 646,9 | 6356 | 7294 | 008,4 | 449,6 | 1250 | 062,3 | 888,8
Asya 21 80 132 215 422 530 501 496 511 518 618
9329 | 676,5 | 385,7 | 995,1 | 569,8 | 810,5 | 381,8 | 897,8 | 631,8 | 893,1 | 9834
Cin 3 37 40 72 114 135 136 138 141 149 180
487,1 | 5205 | 714,8 | 406,0 | 734,0 | 577,0 | 315,0 | 305,0 | 225,0 | 342,0 | 957,0
Kambogya 0,0 1 1 2 3 3 3 3
150,7 | 148,55 | 3812 | 404,3 | 822,8 | 785,7 | 207,6 | 6619 | 6246 | 4844
Endonezya | 1 4 -4 8 13 16 20 20 23 18 20
092,0 | 419,0 | 5504 | 336,3 | 770,6 | 6415 | 579,2 | 5635 | 883,3 | 591,0 | 081,3
Vietnam 1 1 1 8 11 14 15 16 15 15
180,0 | 780,4 | 289,0 | 954,0 | 000,0 | 800,0 | 100,0 | 500,0 | 120,0 | 800,0 | 660,0
Banglades 3,2 92,3 2 2 3 2 2 2

578,6 | 8453 | 913,3 | 2354 | 1516 | 613,3 | 874,0 | 563,6 | 895,6
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Hindistan 2 3 7 27 44 39 42 50 64 44
236,7 | 1510 | 588,0 | 6218 | 417,1 | 064,1 | 903,8 | 156,2 | 558,3 | 072,2 | 7351

Pakistan 2 2 1 2 1 2 2 2
278,3 | 492,1 | 309,0 | 201,0 | 022,0 | 673,0 | 496,0 | 737,0 | 234,0 | 057,0 | 102,0

Tiirkiye 10 9 18 11 12 9 7 12
684,0 | 885,0 | 982,0 | 031,0 | 0850 | 976,0 | 113,0 | 573,0 | 594,0 | 821,0 | 530,0

Kaynak: UNCTAD, www.unctad.org (Erisim Tarihi: 03.12.2022)

Tablo 1, 1990-2021 araligindaki donemde iilkelere ve bdlgelere gelen
dogrudan yabanci sermaye yatirimlarini gdstermektedir. Buna gore, dogrudan
yabanci sermaye yatirimlarimin 2021'de tiim bolgelerde giiclii bir sekilde
toparlandigin1 gérmekteyiz. Gelismis tilkelere 2020 yilinda 319189,8 milyar $’lik
dogrudan yabanci sermaye girisi olurken, 2022 yilinda bu deger 745739,2 milyar $
olmustur. 2020°deki oldukea diisiik degerlerden sonra 2021°deki gelismis iilkelere
yonelik dogrudan yabanci yatirim akislarindaki artis kiiresel biiyiimenin 6nemli bir
kismini olusturmustur. Gelismekte olan tilkelere 2020 yilinda 643948,8 milyar
$’lik dogrudan yabanci sermaye girisi olurken, 2022 yilinda bu deger 836570,6
milyar $ olmustur. Gelismekte olan bdlgelere yonelik dogrudan yabanci sermaye
akiglar1 da 6nemli olgiide artig gdstermistir. Gelismekte olan Asya'ya dogrudan
yabanci yatirim girisleri ciddi bir sekilde artarak 619 milyar $'lik yeni bir zirveye
ulast1. Tiirkiye’yi inceledigimizde, 2020 yilindan 2021’e gelindiginde dogrudan
yabanci sermaye girisinde 7,8 milyar $’dan 12,5 milyar $’a ¢ikan 6nemli bir artig
yasandigi goriilmektedir.

Isci Haklar1 Endeksi, 135 iilkede istihdam yasam dongiisii boyunca bir
is¢iyi etkileyen istihdam diizenlemesinin ana yonlerini dlgen yasal bir endekstir.
Kendisini yalnizca ilgili is mevzuatinin varhigi veya yoklugu ile sinirlar;
karsilasgtirmal1 bir aractir, uluslararasi bir yeterlilik standardidir ve kullanicilarinin
diinyadaki calisma mevzuatimi karsilagtirmasina olanak tanir; isgiicli piyasasi
diizenlemesine iligskin “nesnel ve eyleme gegirilebilir” verilerin bir havuzudur.
Ayrica, kiiresel isgiicliniin yaklasik %90"1ndan fazlasini etkileyen isgiicii piyasasi
diizenlemesi, bu endeks kapsaminda analiz edilmis ve puanlanmistir. Bu hesaplama
ile caligma hayatlarini iyilestirmek i¢in tiim soyut yasal bilgileri is¢ilere erigilebilir
kilmak amaglanmustir. Bununla birlikte Is¢i Haklar1 Endeksi, 10 konu/gdsterge ve
46 degerlendirme kriterini kapsar. Bu gostergeler; adil iicretler, insana yakisir
caligma saatleri, istihdam gilivenligi, aile sorumluluklari, isyerinde annelik, giivenli
calisma, sosyal giivenlik, adil muamele, ¢ocuk ve zorla calistirma ve sendikadir.
Tiim bunlar Insana Yakigir Is Giindeminin temel unsurlarina dayanmaktadir. Bu
endeksin kapsadigi her bir gosterge i¢in puanlar, o gosterge altindaki bilesenlerin
ortalamasi hesaplanarak belirlenir; burada ulasilabilecek en yiiksek puan 100'diir.
Isci Haklari Endeksi ayrica, zorluklarin ortaya c¢ikarilmasmna ve en iyi
uygulamalarin belirlenmesine yardimci olabileceginden, politika tartigmalarini
canlandirmak i¢in kullanilabilecek yararl bir kiyaslama aracidir. (Wage Indicator
Foundation and Centre for Labour Research, 2022). Puan araligi 0-50 ise, insana
yakigir ig eksikligi; 50,5-60 ise, insana yakigir ige temel erigim; 60,5-70 ise, insana
yakigir ise sinirh erigim; 70,5-80 ise, insana yakisir ise makul erisim; 80,5-90 ise,
insana yakisir ise yaklasmak ve 90,5-100 ise, insana yakisir is olarak ifade
edilmektedir.
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Tablo 2. Isci Haklar1 Endeksi
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Ulkeler 2020 2022 Nitelik Diisiik Gosterge Degerleri
Endeks | Endeks
Degeri Degeri
Cin 71 71 insana yakisir ise makul | Sendika(0); Adil Muamele(40); Aile
erisim Sorumluluklar1(50)
Japonya 725 725 insana yakigir ise makul | Istihdam  Giivenligi(40) ; Adil
erigim Muamele(40); Sendika(50)
Kore 75.5 81 insana  yakisir  ige | Sendika(50); Adil Muamele(60);
yaklagmak Sosyal Giivenlik(60)
Tiirkiye 80 82.5 insana  yakisir  ise | Sendika(50); Adil  Ucretler(60);
yaklagsmak Cocuk ve Zorla Calistirma(75)
Katar 45 47 insana  yakisgir  is | Sendika(0); Adil  Muamele(0);
eksikligi Isyerinde Annelik(20)
Amerika 59.5 63.5 insana yakisir ise simrli | Istihdam Giivenligi(20);
Birlesik erisim Sendika(25); Insana Yakigir Calisma
Devletleri Saatleri(40)
Banglades 47 48 insana yakisir is | Sosyal Giivenlik(0); Aile
eksikligi Sorumluluklari 0); Adil
Muamele(20)
Hindistan 67 65 insana yakisir ise simirli | Adil  Muamele(20); Sendika(25);
erisim istihdam Giivenligi(40)
Pakistan 51 51 insana yakisir ise temel | Aile Sorumluluklari(0); Sendika(0);
erigim Adil Muamele(20)
Endonezya 60.5 60.5 insana yakisir ise sinirli | Sendika(0); Aile Sorumluluklar1(25);
erisim Isyerinde Annelik(40)
Ulkeler 2020 2022 Nitelik Diisiik Gosterge Degerleri
Endeks | Endeks
Degeri Degeri
Vietnam 66.5 75 insana yakisir ise makul | Sendika(25); Aile
erigim Sorumluluklari(50); Istihdam
Giivenligi(60)
Giiney Afrika 81 79 insana yakigir ise makul | Istihdam Giivenligi(40); Aile
erigim Sorumluluklari(50); Sosyal
Giivenlik(60)
Kenya 65.5 66 insana yakisir ise siirli | Adil Ucretler(40); Aile
erigim Sorumluluklari(50); Insana Yakisir
Caligsma Saatleri(60)
Almanya 84 86.5 insana  yakisir  ise | Sendika(50); Aile
yaklagsmak Sorumluluklari(75); Istihdam
Giivenligi(80)
Birlesik Krallik 81 83 insana  yakisir  ise | Istihdam Giivenligi(40);
yaklagmak Sendika(50); Adil Ucretler(60)
Danimarka 89 915 insana yakisir is Istihdam Giivenligi(60); Aile
Sorumluluklari(75); Sosyal
Giivenlik(80)

Kaynak: www.wageindicator.org (Erigsim Tarihi: 02.12.2022)

Tablo 2, is¢i haklar1 endeks degerlerini gostermektedir. Buna gore,
Banglades 48, Pakistan 51 ve Endonezya 60,5 endeks degerlerine sahiptir. Endeks
degerlerinin bu kadar diisiik olmasi endeksi olusturan isgiicii gdstergelerinden
bazilarinda bu {ilkelerin oldukc¢a diisiik puanlara sahip olmalaridir. Bu durum bu
iilkelerin isgiicli piyasalarinda bazi olumsuzluklar olduguna ve standartlarin tam
uygulanamadigina isaret etmektedir. Bu durumda, bu iilkelerin insana yakisir isten
uzaklagtig1 sonucuna varilabilir. Caligma kosullar1 agisindan hangi iilkelerde dibe
dogru yarisin oldugu ve hangi llkelerin dibi tanimladig tartismasi gergevesinde
bakildiginda Banglades, Pakistan ve Endonezya iilkelerinin bu kapsama dahil
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oldugunu sdyleyebiliriz. Tirkiye 82,5’lik endeks degeri ile insana yakisir ise
yaklagmaktadir. Tiirkiye sendika ve adil iicretler gostergelerinde diger endeks
gostergelerine nazaran daha diisiik puanlar almistir. Bu sorunlarin ¢dziimiine
yonelik diizenlemeler diizgiin isleyen bir isgiicii piyasasi i¢in olduk¢a dnemlidir.

SONUC

Kiiresellesme olgusu kirk yili askin siiredir iktisat politikalarina yon
vermede 6nemli bir yere sahiptir. Serbest ticaret ve iktisadi yapida meydana gelen
doniisiimler tilkelere farkli imkanlar yaratsa da isgiicli kosullar1 iizerinde olumsuz
etkiler olusturacak durumlarin ortaya ¢ikmasina da onciiliikk edebilir. Bu baglamda,
kiiresellesmenin isgiicli standartlar1 {izerinde meydana getirdigi etki oldukca
onemlidir.

Kiresellesme ile birlikte iilkeler arasindaki mal, hizmet ve sermaye
dolasimi serbestlesmis ve diinya ekonomileri birbirleri ile daha entegre hale
gelmigtir. Bunun yani sira her gecen giin artan teknolojik gelisme iilkeleri
birbirlerine daha da yakinlastirmaktadir. Bu siirecte emek piyasalar1 da derinden
etkilenmis ve énemli bir déniisiime maruz kalmistir. Ulke ydnetimlerinin izledigi
mukayeseli istlinliikleri temel alan politikalar diisiik {icret diizeylerine ve
agirlastirtlmis ¢aligma sartlarina neden olurken, uluslararasi Olgekte emek
piyasalarindaki sartlar1 geriye ¢ceken bir etki yaratmakta ve emek standartlarini dibe
dogru ¢eken bir siirecin dogmasina olanak tanimaktadir. Global sistemde bulunan
iilkelerin isglicii piyasalar1 bu kiiresel etkilesim ve degisimden bazen fayda
saglarken bazen de zarara ugramaktadir.

Dibe dogru yarigi durdurmak ve yukari dogru tirmanmay1 tesvik etmek,
ekonomik iliskileri ve is¢i haklari ihlallerini ele alan mekanizmalar1 yeniden
diistinmeyi gerektirir. Yapilan c¢alismalardan goriildiigii tizere, ticaretin
serbestlestirilmesi ve kiiresel tedarik zincirlerinin biiyiimesi, pek ¢ok lilke ve
sektorde insana yakigir isin biiyiimesi ile sonu¢lanmamaktadir. Bunun aksine,
bir¢cok durumda iicretlerin yerinde saydigi, hatta diistiigii ve isci haklari ihlallerinde
artty  yasandigi  goriilmektedir. Bunun nedeni, bu bi¢imiyle ticaret
serbestlesmesinin, kiiresel tedarik zincirlerinin tepesindeki CUS’larin giiciinii
pekistirirken, iscilerin ve tedarikgilerin karsi karsiya oldugu rekabet baskisini
artirmasidir (Anner, 2015: 7). Bu siireg ele alinirken oncelikle ticaret anlagmalari
sadece calisma standartlarin1 kapsamamali bunun fazlasim igermelidir. Ucret,
caligma saatleri ve saglik-gilivenlik gibi konulara ekstra 6zen gosterilmelidir.
Ayrica, bu konulara dair ortaya c¢ikan ihlallere karsi etkili sonug¢lar almada
yaptirimlar ve uygulama hiikiimleri gibi siire¢lere bagvurulabilir. Burada énemli
olan diger bir nokta ¢oziimlerin siirdiiriilebilir olmasidir; bunun i¢in de devletlerin
kapasitelerini gelistirmeleri gerekmektedir.

Tiim ¢alisanlarin orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu pazarlik hakki, ayrimcilik
yapilmamasi, zorla veya ¢ocuk isci c¢alistirilmamasi, ¢alisma saatleri, igyerinde
giivenlik ve saglik ve sosyal koruma sistemine erisim gibi temel caligma
haklarindan yararlanmas gerekir. Karsilastirmali Is¢i Haklar1 Endeksi'nden elde
edilen sonuglar ve ongoriiler, ¢esitli iilkelerde oldukga ihtiya¢ duyulan is mevzuati
reformlarmi  getirmek igin kullanilabilir. Bu anlamda endeks, eksik yasal
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hiikiimlerin gelistirilmesine ve isgiicii standartlarinin iyilestirilmesine yardimci
olmaya calisir.

Tiirkiye’deki isgiicli piyasalar1 incelendiginde emek sektoriinlin gitgide
sendikasizlastig1 ve iscilerin hayatini idame ettirmesine olanak saglayacak {icret
seviyesinden yoksun birakildig1 goriilmektedir. Bunun yani sira 6zellikle 1980
oncesi siirecte elde edilmis olan egitim, saglik, sosyal giivenlik gibi haklar zamanla
yitirilmekte, devletin uyguladigi neoliberal politikalar sonucunda bu alanlar
sermayenin denetimine terk edilmektedir. Ozel Istihdam Biirolar1 (OiB) ile Gegici
Is liskisini yasallastiran kiralik isci diizenlemesi Tiirkiye nin kiiresel isboliimii
icinde bir ¢evre ekonomisi olarak kiran kirana rekabette kendi payma diisen
vazifeyi idame ettirme gayreti seklinde yorumlanabilir. OIB’ye kayith bulunan
caliganlar yarig durumuna istinaden devamli olarak disiik seviyede ticret ve iyi
olmayan c¢alisma sartlarma zorlanacaktir (Malgag ve Unlii, 2017: 270-273).
Yasayla birlikte kurulan sistemde oldukg¢a esnek, kuralsiz, 6rgiitsiiz ve giivencesiz
bir isgiicli piyasasmnin ortaya ¢iktiglr gézlenmektedir. Bu neticeler dogrultusunda
Tiirkiye’nin kiiresel sistem igerisinde kendisine ucuz isgiicii deposu olarak bir yer
edindigini sdyleyebiliriz.

Gelismekte olan iilkeler alternatif politikalar iiretemezlerse gelismis
tilkelerle gelismekte olan {ilkelerin arasindaki fark daha da biiyiiyecektir.
Tiirkiye’deki emek piyasalarina baktigimizda isgliciiniin siirekli olarak sendikasiz
hale geldigi ve hayatta kalmaya yetecek bir iicret seviyesinden uzak diistiigii
goriilmektedir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyam
Makalenin tiim siireglerinde Yonetim ve Ekonomi Dergisi'nin arastirma ve yayin
etigi ilkelerine uygun olarak hareket edilmistir.
Yazarlarin Makaleye Katki Oranlan
Yazarlar caligmaya esit oranda katki saglamigtir.
Cikar Beyam
Yazarin herhangi bir kisi ya da kurulus ile ¢ikar ¢atismasi yoktur.
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SUMMARY

The process of globalization is changing and transforming the period we
live in. With the 1980s, barriers to international trade were removed and new
strategies emerged. In the emerging integration process, the obstacles on capital
and service flows began to disappear. With the technological advances, this
liberalization process and the fluidity of capital have accelerated. Thus, increasing
international capital flows cause an increase in foreign direct investments. In this
process, the mobility of capital, labor and service increases.

The phenomenon of globalization, which affects countries both socially
and economically, also significantly affects the labor market. In this globalization
process, production has gained a global dimension and as a result, the workforce
has also become globalized. The division of production into different stages in
different parts of the world allows each stage of the production process to be moved
globally to regions where it can be produced at low costs. Thus, countries assume
different roles in the global value chain. Multinational corporations prefer places
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where they can produce at the lowest cost. However, countries with a low level of
development may choose to lower their labor standards in order to attract foreign
direct investments to their countries. The situation of competing towards the worst
by lowering the labor force standards is expressed as “race to the bottom” in the
foreign literature. This process, which is defined as "race to the bottom™ in Turkish,
reveals non-standard jobs in the labor market. As a result, a precarious labor market
is formed. While the flexibility or elimination of labor standards provides
competitive advantage to multinational companies, it erodes the rights of the
working day. Unemployment and precarious forms of employment are increasing
in labor markets; wages are falling and job security and social rights are declining.
This indicates a crisis in the labor market.

One of the most important criticisms of globalization is that it creates a race
to the bottom. From a competitive perspective, it is an important question whether
the decline in global labor standards is creating unfair benefits in countries with
low standards. In addition, another important point is whether the exports realized
by low-development countries by lowering their labor standards will create any
pressure on the labor standards of other countries. Although the views on these
issues vary, it can be said that there is a much more negative picture in the labor
markets of the developing countries, which are at the bottom of the global value
chain, rather than the developed countries that are at the top of the global value
chain.

The aim of this study is to draw attention to the issue of decent work, which
is also included in the United Nations Development Goals. In the study, it is aimed
to examine the transformation in the labor market by including service and capital
flows within the framework of the decline towards the bottom. In this context, first
of all, the labor force standards were examined in the study, and then the race to the
bottom phenomenon was examined. In the last part, labor standards and
international trade relations are given. Increasing competitive pressure in the
process of globalization can have negative consequences for the workforce by
lowering working standards. In order to prevent the long-term negative effects of
this situation, there is a need to increase efforts to improve labor conditions. It is
very important to promote labor standards, which are one of the important
indicators of economic development, in the international environment. In the
process, there have been significant changes in many factors such as the nature of
labor, wages and working conditions. Stopping the race to the bottom and fostering
an upward climb requires rethinking economic relations and the mechanisms that
address workers' rights abuses.
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