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Abstract

The education system is one of the most important factors
affecting the future of a society. In the Turkish education system,
students are required to get a certain score in order to make a
choice in the transition to higher education exam. However, in
the 2021-2022 academic year, the application of the threshold
score in the Higher Education Institutions Examination (YKS) was
terminated. In this context, it is aimed to reveal the opinions of
teachers about the removed threshold score in the research. In
the research, qualitative research design was used to examine
the subject in depth, and the data were obtained by interview
technique. The study group of the research consisted of 22
teachers from different branches working in primary, secondary,
and high schools in Samsun. An interview form was used as a
data collection tool in the research. The data were analyzed by
making content analysis. As a result of the research, as the
positive aspects of the abolition of the YKS dam application;
Teachers stated features such as university education, increase
in education level as a country, decrease in exam stress, and
economic mobility. The negative aspects of the abolition of the
YKS dam application were expressed as the decrease in the
quality of education, the decrease in the number of qualified
graduates, the increase in unemployment, the psychological
problems to be experienced due to unemployment, the dragging Received

of the students into laziness and the students’ 15.12.2022
dormitory/accommodation problems.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The education system is one of the most important factors affecting the future of a
society. Changes in the education system primarily affect students, parents, teachers, and,
indirectly, all aspects of society. In the Turkish education system, there is an examination system
that evaluates the academic skills of students in transition from secondary education to higher
education. The Higher Education Institutions Examination (YKS) is a transitional examination
system from secondary education to higher education, which was previously applied under
other names but started to be implemented with its new name by the Student Selection and
Placement Center in the 2017-2018 academic year. According to this exam, students are
required to get a certain score in order to choose higher education. It is not possible for students
who fall below this score to choose a university. However, with the new change made in the
2021-2022 academic year, the application of the threshold score in the Higher Education
Institutions Examination (YKS) was terminated, and the way for every student to go to the
university without the score requirement was opened.

Purpose

In this context, the aim of the study was to reveal the opinions of teachers about the
abolished threshold score, and the questions were asked to the teachers about the reasons for
the abolition of the threshold score application and what could be the positive and negative
aspects of this application.

Method

In the research, a qualitative approach was preferred to examine the subject in depth.
The phenomenology design, which is one of the qualitative research methods, was used in the
researches carried out with the interview technique. The study group of the research was
determined by maximum diversity sampling and consisted of 22 teachers, 11 women and 11
men, working of different ages, different school types, and different branches in Samsun. A
semi-structured interview form was used as a data collection tool in the research. The form
includes demographic questions about the participants' age, gender, branches, educational
status, professional seniority, the type of school they work at, the reasons for the abolition of
the threshold point application, and the positive or negative consequences of this change. was
included.

Findings

The content analysis method was used in the analysis of the research findings. Findings
were classified according to their similarities, and concepts were interpreted under themes.
Expert opinion and literature were used to evaluate the suitability in the process of coding the
concepts and classifying them according to themes. For validity and reliability, attention was
paid to the impartiality of the researchers, the consent of the participants, the selection of the
participants on a voluntary basis, the clear expression of their demographic characteristics, and
the pre-interviews with the participants before the application. Necessary explanations were
made for the purpose of the research about the interview form and the questions in the
interview form. The research process was explained in detail, the findings were evaluated by
comparing them with the literature, and it was aimed to reach realistic results that could be
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reached as a result of the application. Care was taken to ensure that the participants were
comfortable expressing their views and were objective as researchers throughout the process.
In order to express the findings of the research more clearly, the original statements of the
participants were also included. The number of participants (f) and percentages (%) related to
the themes obtained in the research findings are presented.

Discussion & Conclusion

As a result of the research, the reasons for teachers to remove the threshold point
application were put forward under the title of statistical, economic, psychological, educational,
political, and social reasons. Positive aspects; University education of students is expressed in
terms such as increasing the level of education as a country, decreasing exam stress, and
economic mobility. The negative aspects are the decrease in the quality of education, the
decrease in the number of qualified graduates, the increase in unemployment, the psychological
problems to be experienced due to unemployment, the laziness of the students, and the
dormitory/accommodation problems of the students. When these views were examined, three
positive and negative themes were reached in the categories of education, psychology, and
economy.

As a result of the research, it can be suggested that international standards should be
taken into account when making exam changes, student selection and placement, examination
systems in developed countries and updates should be made in this context. At the same time,
the effectiveness of the said system can be evaluated by making pilot applications before the
exam systems are changed.
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Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavinda Baraj Puani Uygulamasinin
Kaldirlmasi Hakkinda Ogretmen Gériislerinin incelenmesi
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Egitim sistemi bir toplumun gelecegini etkileyen en &nemli
faktérlerden  biridir.  Egitim  sisteminde meydana gelen
degisiklikler basta 6grenciler olmak iizere veliler, égretmenler ve
dolayli sekilde toplumun biitiin yénlerini etkilemektedir. Tiirk
egitim sisteminde ortaégretimden yiiksekdgretime gecislerde
ogrencilerin akademik becerilerini degerlendiren bir sinav sistemi
bulunmaktadir. Odrencilerin yiiksekogretime gegis sinavinda
tercih yapabilmeleri icin belirli bir baraj puani almalarn
gerekmektedir. Bu baraj puaninin altinda kalan &grencilerin
Universite tercihi yapmalari miimkiin degildir. Ancak 2021-2022
egitim-égretim yilinda Yiiksek6gretim Kurumlari Sinavi'nda (YKS)
baraj puani uygulamasina son verilmistir. Bu baglamda,
arastirmada dgretmenlerin kaldirilan baraj puani ile ilgili olarak
goriislerinin ortaya ¢ikarilmasi amaclanmistir. Arastirmada,
konunun derinlemesine incelenebilmesi igin nitel arastirma
deseni kullanilmis, veriler gériisme teknigi ile elde edilmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubu, Samsun ilinde ilkokul, ortaokul,
lisede gérev yapmakta olan farkl branslardan 22 (yirmi iki)
6gretmenden olusmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak
goriisme formu kullanilmistir. Veriler igerik analizi yapilarak
analiz edilmistir. Arastirma sonucunda YKS baraj puani
uygulamasinin  kaldirilmasinin -~ olumlu  yénleri  olarak;
6gretmenler, égrencilerin liniversite egitimi almasi, llke olarak
egitim seviyesinin artmasi, sinav stresinin azalmasi, ekonomik
hareketlilik ~ gibi  6zellikleri  belirtmislerdir. ~ YKS  baraj
uygulamasinin  kaldirilmasinin ~ olumsuz  yénleri  olarak
6gretmenler tarafindan, egitimde kalitenin diismesi, nitelikli
mezun sayisinin azalmasi, issizligin artmasi, issizlik sebebiyle
yasanacak  psikolojik  sorunlar,  6dgrencilerin  tembellige
siiriiklemesi ve égrencilerin yurt/barinma sorunlari yasamalari
seklinde gériisler ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: baraj puani, 6gretmen gorisleri, sinav
sistemi, ylksek 6gretime gecis sinavi

Onerilen Atif

inéni Universitesi
Egitim Fakultesi Dergisi
Cilt 24, Sayi 3, 2023
ss. 1554-1570
DOl
10.17679/inuefd.1219450

Makale Tiri
Arastirma Makalesi

Gonderim Tarihi
15.12.2022

Kabul Tarihi
09.10.2023

Atik, A. & Kasapoglu Tankutay, H. (2023). Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavinda Baraj Puani Uygulamasinin Kaldirilmasi Hakkinda
Ogretmen Gérislerinin  incelenmesi, Inénii  Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 24(3), 1554-1570. DOI:

10.17679/inuefd.1219450



1558

Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavinda Baraj Puani Uygulamasinin Kaldiriimasi Hakkinda
Ogretmen Gériislerinin incelenmesi

Yiksekogretim, bireylerin mesleki alanda profesyonel ve uzmanlik egitimleri aldiklari,
ortadgretim (lise) sonrasinda 6n lisans, lisans ve lisanslisti gibi slrecleri iceren 6gretim
kademesini temsil etmektedir. Yiksekogretim orgiin egitim sisteminin en st basamagini
olusturmaktadir. Lise ve dengi okullardan mezun olan 6grenciler, 6grenci segme ve yerlestirmeye
yonelik sinavlarda aldiklari puanlara bagli olarak, bu egitim kademesinde belirli mesleki alanlara
yonelik egitimler almaktadir (Tuncer, 2017). Ogrenciler Gniversiteye yerlesebilmek amaciyla,
yogun calismalar ve fedakarliklar yapmaktadir. Universiteye hazirlanma siireci, égrenciler icin
O0gretmen ve veli destegini gerektiren, hayati bir Gneme sahip olan, Tiirkiye genelinde en ¢ok
Ogrencinin yaristigi, olduk¢a uzun ve zorlu bir asamayi temsil etmektedir (Bas ve Kivilcim, 2019).

Ogrencilerin gelecekte sahip olacaklari meslekler {iniversitede okuyacaklari bélimlerle,
bu béliimler ise sinavda elde edecekleri puanlarla yakindan iliskilidir. Universite sayisinin sinirli
olmasi ve ¢ok sayida 6grencinin bu liniversitelere yerlesme amacinin bulunmasi, 1970'li yillardan
itibaren cesitli secme ve yerlestirme yontemlerinin uygulanmasina zemin hazirlamistir. Bu
baglamda 1974 yilinda Universiteye yerlesecek olan 6grenciler aldiklari puanlar ve tercihleri
dogrultusunda merkezi yerlestirme yapilarak tGniversiteye yerlesmistir (Temli-Durmus ve Kasa,
2015).

Universiteye giris icin uygulanan sinav sisteminin siirekli degistirilmesi, glinimiizde devam
eden bir olgudur. Sinav sisteminin ¢ok kisa sayilabilecek donemlerde siirekli degisiklige
ugramasi, Ozellikle yiksekogretim dlizeyinde 06grenci segme ve yerlestirmede sorunlar
yasandigini ortaya koymaktadir (Sarica, 2019). Ogrenci Secme ve Yerlestirme ile ilgili sinavda
yapilan son degisiklik baraj uygulamasinin kaldiriimasi seklindedir. Bu uygulama 6ncesinde sinav
sisteminde Universite tercihinin yapilabilmesi amaciyla sinavdan belirli diizeyde temel bir puan
alinmasi gerekmektedir. Bunun yapilmasindaki amag, tniversiteye girecek adaylarin belli bir bilgi
birikimine ulagsmis olmasidir. 1974 yilindan beri siiregelen baraj puani uygulamasinin Subat 2022
tarihinde, sinava giren aday sayisinin artmasi ve kontenjanlarin puan Ustlnligline gore
siralanmasi sebebiyle gereksiz bir uygulama oldugu disinilerek kaldirilmasi sonrasinda,
ogrencilerin ¢ok disitk puanlar alsa dahi tercih yapabilmesi mimkin olmaktadir. Bu bakimdan
kararin sinav sistemine, 6grencilere, 6gretmenlere, tercih durumlarina ve Universitelerde
sunulan egitimin niteligine etkileri hakkinda degerlendirilmeler yapilmamistir. Dolayisiyla
literatlirde konu ile ilgili dogrudan vyapilmis arastirma bulunmamasina ragmen, iliskili
arastirmalarin oldugu soylenebilmektedir (Bas ve Kivilcim, 2019; Kogak ve dig., 2017; Tuncer,
2017).

Her donemde merkezi sinavlar, yapilan uygulamalar bakimindan elestirilerin odaginda
olmustur. Toplumun her kesiminden farkli 6neriler sunma noktasinda kisir bir doéngi
yasanmaktadir. Sistem (zerinden vyapilan bircok politik tartisma, ¢6zim ya da fayda
saglamayacag gibi sistemin icinde olan 6grenci, 6gretmen ve velileri olumsuz etkilemektedir
(Cohen & Khalaila, 2014; inan¢ ve Hanimoglu, 2011; Kilci, 2003; Van Schoor, 2021). Toplumun
neredeyse tim paydaslarini ilgilendiren bir sinavda baraj puani uygulamasinin kaldiriimasi
herkes icin dikkat cekici ve 6nemli bir konu olarak distnilmektedir. Egitim sistemini 6nemli
paydaslarindan biri olan 6gretmenlerin gorisleri, bu alanda yapilacak olan diger calismalara yon
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verebilecek olmasi ve mevcut uygulamanin degerlendiriimesi bakimindan 6nemlidir. Bu
nedenle, arastirmada 6gretmenlerin degistirilen sinav sistemine yonelik gorigslerinin ortaya
konulmasi ve sinav sisteminin bu baglamda degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda 6gretmenlerle gorismeler yapilmis olup, asagidaki sorulara yanit aranmistir;

1. Baraj puani uygulamasinin kaldirilma nedenleri sizce nelerdir?

2. Yapilan bu degisikligin ortaya cikaracagi olumlu ya da olumsuz sonuclar nelerdir?
Yéntem

Arastirmanin Modeli

Bu calismada, konunun derinlemesine incelenebilmesi igin nitel bir yaklasim tercih
edilmistir. Bu arastirma, nitel arastirma tekniklerinden goriisme teknigi ile yurutiilmustir. Nitel
¢alisma, gozlem, goériisme ve dokliiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildig,
algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekgi ve bitiincil bir bicimde ortaya ¢ikarilmasina yonelik
nitel bir siirecin izlendigi calismalardir (Nassaji, 2020). Bu ¢alismada nitel arastirma yontemleri
arasinda yer alan olgu bilim deseni kullaniimistir. Bu arastirma deseninde bir olgu, durum ya da
olaya iliskin gorislerin ortaya gikarilmasi saglanmaktadir. Arastirmaci neden ve nasil sorulariyla
hedeflenen durumu ayrintili bir sekilde incelemeye calisir (Allan, 2020; Karahan ve dig., 2022).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Samsun ilinde ilkokul, ortaokul, lisede gorev yapmakta
olan farkli branslardan 22 6gretmen olusturmaktadir. Calismada yer alan 6gretmenlerin tespit
edilmesinde maksimum cesitlilik 6rneklemesinden faydalaniimistir. Bu 6rnekleme yénteminde
esas amag arastirma probleminin konusu hakkinda maksimum dizeyde fikre ulasilabilmesidir
(Krippendorf, 2013). Maksimum cesitlilik 6rneklemesi yapilirken incelenen olgu hakkinda en
fazla bilgi edinmeyi olanakh kilacak etkenler belirlenmelidir (Stratton, 2021). Bu agidan
arastirmaci 6ncelikle farklilara odaklanmali ve farklilik icinden benzer veya ortak yoénlerin bir
listesini olusturmalidir (Myring, 2021). Bu amagla Samsun Atakum bélgesinde random yoluyla
secilen 3 ilkokul 3 ortaokul ve 3 liseyle arastirmaya destek olmalari icin iletisime gecilmis ancak
2 ilkokul, 3 ortaokul, 3 lise gonilli olarak destek vermistir. Bu okullarda arastirmaya katilmaya
gondllu ilkokullardan 5 6gretmen, ortaokullardan 9 6gretmen, liselerden farkh o6zelliklerde 8
O0gretmen calisma grubunu olusturmustur.

Tablo 1
Benzer ve Ortak Yonler Listesi
Cinsiyet Brang Yas Kidem Yili Okul Tara Eé__itim_
(Kod) Diizeyi
1 K (K1) Sinif Ogretmeni 21-30 0-10 Ortaokul Yiiksek Lisans
2 K (K2) Cografya 31-40 10-20 Lise Lisans
3 E(E1) Matematik 31-40 10-20 Ortaokul Lisans
4 E (E2) Sinif Ogretmeni 21-30 0-10 ilkokul Lisans
5 K (K3) Sinif Ogretmeni 41-50 20 ve Uzeri ilkokul Lisans
6 E (E3) Mazik 41-50 0-10 Lise Lisans
7 K (K4) Tirk Dili ve Edebiyati 21-30 0-10 Lise Yiksek Lisans
8 E (E4) Okul Oncesi Ogretmeni 31-40 10-20 Ortaokul Lisans
9 K (K5) Matematik 51-60 20 ve Uzeri Lise Lisans
10 K (K6) Fen Bilimleri 31-40 10-20 Ortaokul Lisans
11 E(E5) Sinif Ogretmeni 21-30 0-10 ilkokul Yiiksek Lisans
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12 E(E6) ingilizce 41-50 20 ve Uzeri Ortaokul Lisans
13  E(E7) Tirk Dili ve Edebiyati 31-40 10-20 Lise Lisans
14  K(K7) Tirkce 41-50 20 ve Uzeri Ortaokul Lisans
15 K (K8) Sinif Ogretmeni 21-30 0-10 ilkokul Yiiksek Lisans
16 E(E8) Fizik 31-40 10-20 Lise Lisans
17 K(K9) Tarih 31-40 10-20 Lise Lisans
Psikolojik Danigmanlik ve .
18 E(E9) . 31-40 10-20 Ortaokul Lisans
Rehberlik
19 E(E10) Matematik 51-60 20 ve Uzeri Lise Lisans
20 K (K10) Tirkge 31-40 10-20 Ortaokul Lisans
21 E(E11) Beden Egitimi 31-40 10-20 Ortaokul Lisans
22 K(K11) ingilizce 31-40 10-20 ilkokul Lisans

Ornekleme dahil edilen 6gretmenler belirlenirken cesitlilik gdstermeleri saglanmaya
calisilmis, cinsiyet, okul tirl, kidem, yas, egitim dilizeyi ve brans farkhliklar gozetilmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubuna ait demografik bilgiler incelendiginde; ¢alisma grubunu olusturan
o0gretmenlerin 11’inin kadin, 11’sinin erkek oldugu goriilmektedir. Branslara gore dagilimda
tabloda belirtilen her branstan gesitli sayida katilimci bulunmaktadir. 21- 30 yas araliginda bes
katilimci, 31-40 yas araliginda on bir katilimci, 41-50 yas arahginda dort katilimci, 51-60 yas
araliginda iki katimci bulunmaktadir. Alti katiimcinin hizmet siiresi 0-10 yil arasi, on bir
katilimcinin 10-20 yil arasi, bes katilimcinin ise 20 yil ve Gzerindedir. Katilimcilarin besi ilkokulda,
dokuzu ortaokulda, sekizi de lisede gorev yapmaktadir. Katilimcilarin on sekizi lisans, dordi ise
ylksek lisans mezunudur.

Verilerin toplanmasi

Calismada nitel arastirma veri toplama tekniklerinden gorisme teknigi kullaniimistir.
Gorusme nitel arastirmalarda sik tercih edilen, sosyal gercekligi ortaya ¢cikarmada derinlemesine
arastirma yapmak icin kullanilan bir veri toplama teknigidir. Gorisulen kisiler ile yliz ylze veri
toplamak arastirmanin derinligini artiran bir faktérdir (Yiksel, 2015). Gorisme teknigi,
gorisulen kisi ve arastirmaci arasinda belirli bir konu hakkinda bilgi toplama amaciyla genellikle
bire bir uygulanan bir tekniktir (Yikmis, 2020). Gértismeler 2022 yili mart ayi icinde ylz yize
yapilmis ancak pandemi kosullarindan kaynakh 3 katiimci ile zoom (zerinden goérisme
gerceklestirilmistir. Gorlismelerin rahat bir ortamda gerceklesmesi hedeflendigi icin bu
calismadaki gorismelerin, 6gretmenlerinden kendilerini daha rahat hissedecekleri yerlerde,
onlar icin en uygun zamanda yapilmasi tercih edilmistir. Arastirma sorular olusturulurken
oncelikle literatir taramasi yapilmis, arastirmanin amacina uygun olabilecek 6 soru
belirlenmistir. Olusturulan soru havuzundan arastirmacilarin bir alan uzmanina danisarak
belirledigi 2 soru ve demografik bilgileri iceren yari yapilandiriimis gériisme formu arastirma
verilerini toplamak icin olusturulmustur. Formda katiimcilarin yasi, cinsiyeti, bransi, mesleki
kidemi, egitim durumu ve okul tirlne iliskin demografik bilgiler yer alirken ve ‘Baraj puani
uygulamasinin kaldirilma nedenleri sizce nelerdir?’ ayrica formda ‘Yapilan bu degisikligin ortaya
¢ikaracagl olumlu ya da olumsuz sonuclar nelerdir?’ sorularina yer verilmistir. Arastirmaya
katilmaya gondillt, farkl 6zelliklere sahip katilimcilara kimlik bilgilerinin gizliligine ve onlardan
elde edilecek verilerin bilimsel ¢alisma icin kullanilacagina iliskin glvence verilmistir. Zoom
Uzerinde goriisme gerceklestirilen katimcilardan izin istenerek gortismeler kayit altina
alinmistir. Gortismeler 15-20 dakika slirmdstur.
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Aragtirma Siirecinin Gegerlik ve Giivenirligi

Arastirmanin gegerlik ve guivenirligi, elde edilen verilerin bilimsel stiregler kullanilarak
tarafsiz, glivenilir, tekrarlanabilir ve acik bir sekilde sunumu ile mimkindir. Ancak 6zellikle
sosyal bilimler ve egitim bilimleri ile ilgili alanlarda durumlarin ve olgularin kendine 6zgi
ozellikleri bulunmasi ¢ogu zaman bunlarin tekrarlanmasini imkansiz hale getirmektedir. Bu
durum nitel arastirmalarin bir sinirlihg gibi gorilse de, arastirma siirecinin bastan sona acik bir
sekilde sunulmasi ve her asamada aciklayici Orneklerin yer almasi nitel arastirmalarin
sinirhliklarini 6nemli dlizeyde ortadan kaldirmaktadir (Sandelowski ve Barrosoi, 2002).
Hammersley’e (2012) gore nitel arastirmalar sinirli ve tek bir 6l¢it ile temsil edilemeyecek kadar
genis bir 6zellige sahiptir. Dolayisiyla nitel arastirmalarin her birinin kendine 6zgi bir yapisinin
bulundugu soéylenebilir. Bu yapi nedeniyle, nitel arastirmalarda arastirmacinin rolii 6nem
kazanmaktadir (Alrasheedi, 2021). Nitel arastirmalarda inanilirhigl saglamak icin i¢ gegcerlilik
yerine kullanilmasi 6nerilen ydntemlerden birkagl; uzun sireli etkilesim, arastirmacinin
onyargilarini azaltma, katihmcilarin teyit edilmesi ve yontemlerin cesitliligidir. Glvenirligin
saglanabilmesi amaciyla bu ¢alismada katilimcilar gonullilik esasina gore segilmistir. Gorlisme
formunun uygulanmasindan 6nce katilimcilarla 6n gériismelerde bulunulmus ve arastirmanin
amaci ile goriisme formunda yer alan sorulara iliskin gerekli agiklamalar yapilmistir. Ayrica
gorisme formu katilimcilara birebir sekilde uygulandigi icin katihmci teyidi kosulunun da
saglandigl disinilmektedir. Bu arastirmada katilimcilar ile yiiz ylze gorisilmustir. Her bir
gorisme yaklasik 15-20 dakika slirmustir. Katihmcilara ulasilarak gérismeler yapilmis, randevu
alinarak katihmcilarin uygun olduklari zaman ve yerde goriismelerin yapilmasi planlanmistir. Her
gorisme oncesinde katilimcilara galismayla ilgili kisa bir bilgi verilmis, katihm gondlliilik esasina
gore gerceklestirilmistir.

Calismada amacli 6rneklem yontemlerinden maksimum gesitlilik rneklemesi kullanilarak
aktarilabilirligin saglanmasi amaglanmis, katilimcilarin hangi degiskenler acisindan degiskenlik
gosterdigi ayrintili bir sekilde sunulmus, gériisme formundaki sorulara ¢alismada yer verilmistir.
Arastirmada elde edilen sonuglarin evrene genelleme olanagina sahip olmamasi arastirmanin en
onemli sinirhhg ile ilgilidir. Nitel arastirmalarda derinlemesine analiz yapilmasina olanak
saglamak icin katilimci sayisinin disiik olmasi bu durumun en énemli nedenlerinden biridir
(Hennink & Kaiser, 2021).

Verilerin Analizi

Arastirmada verilerin analizinde, arastirma deseni ve veri toplama araclarinin nitel olmasi
bakimindan, nitel veri analiz yontemleri kullanilmistir. Nitel veri analizi yontemleri betimsel
analiz ve icerik analizi olarak iki kategoride uygulanmaktadir. Betimsel analiz, analiz siirecinde
uygulanacak kodlama ve temalarin 6nceden belirlendigi analizi ifade etmekte iken; icerik analizi
kod ve temalarin analiz silirecinde iceriye bagli olarak ortaya c¢ikmasi durumunda
kullanilmaktadir. Bu arastirmada kod ve temalar 6nceden belirlenmedigi icin icerik analizi
kullanilmistir (Morgan 1993). icerik analizi verilerin gecerli ve tekrarlanabilir sekilde analiz
edilmesine imkan saglayan, arastirmaciyi sinirlandirmayan ve verilerin ¢ok yonlu
degerlendirilmesine imkan saglayan bir tekniktir (Krippendorff, 2009). icerik analizinin temel
amaci, elde edilen verilerin dogru bir sekilde ifade edilmesini ve aciklanmasini saglayan iliski ve
kavramlarin ortaya ¢ikarilmasidir. Bu slirecte veriler derinlemesine bir isleme tabi tutulur. Her
veri birbirinden bagimsiz sekilde analiz edilir ve kodlamalar yapilir. Daha sonra yapilan
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kodlamalar arasinda iliskiler kurulur ve kategoriler ortaya cikarilir. Bu kategorilere baglh olarak
da yeni iliskilendirmeler yapilarak temalar ortaya ¢ikar. Dolayisiyla elde edilen veriler arasinda
iliskilendirmeler yapilarak her asamada yeni ve kapsayici st kavramlara ulasilir. Bu sekilde
veriler organize edilerek agiklanmaya ve yorumlanmaya c¢alisiir (Alrasheedi, 2021).
Karsilastirmalarda gors birligi ve goris ayriligl sayilar tespit edilerek arastirmanin glvenirligi
Miles ve Huberman’in (1994: 64) formult (Guvenirlik=gorus birligi/g6ris birligi+goris ayrihgi)
biylklik ve aralik dikkate alinarak, uzman ve arastirmaci degerlendirmeleri x 100 kullanilarak
hesaplanmigtir. Arastirma dahilinde baraj puani uygulamasinin kaldiriima nedenlerine iliskin
O0gretmen gorislerinde 1, yapilan bu degisikligin ortaya ¢ikartacagl olumlu durumlara iliskin
goruslerde 1 maddede farklilik ¢ikmistir. Bu arastirmaya yonelik gergeklestirilen giivenirlik
¢alismasinda %90 Uzerinde uyumluluk oldugundan givenirlik saglandigi kabul edilmistir.

Bu arastirma igin Trabzon Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Kurulu kurumdan 05.12.2022 tarih ve E-81614018-000-2200051112 sayi ile etik izin
alinmistir.

Bulgular
Verilerin analizi sonucu ulasilan bulgular, arastirmanin problemleri dogrultusunda iki
baslik altinda verilmistir.
Arastirmanin “Baraj puani uygulamasinin kaldirllma nedenleri sizce nelerdir?” Alt
Problemine iliskin Bulgular

Katiimcilarin  YKS baraj puaninin kaldiriimasi ile ilgili gorisleri asagidaki tabloda

verilmistir.
Tablo 2
Baraj Puani Uygulamasinin Kaldiriima Nedenlerine iliskin Ogretmen Gériisleri
Kategoriler Kodlar Frekans %
Kontenjanlari doldurmak 11 50
istatistik issizlik oraninin azaltilmasi 9 40
Universite sayisini arttirmak i 10
Ekonomi Ozel tiniversiteler igin ekonomik kazang 9 40
Yurtlar icin ekonomik hareketlilik 7 32
psikolojik Sinav stresini azaltmak 3 14
Sinava olan ényargiyl yilkmak 2 9
Exitim E.éi.tim seviyesinin ylkseltilmesi 3 14
Bilimsel aragtirmalar sonucu 2 9
Hikimet politikasi 6 27
Politik sebepler Basarisizligin listini 6rtmek 2 9
Umut tacirligi 1 5
Toplumsal Genel bir istek, beklenti 3 14
Herkese esit 0lclide imkan tanima 1 5

Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya katilan Ogretmenler tarafindan en fazla goris
istatistik kategorisinde % 50’lik oranla kontenjanlari doldurma (K8, K9, K10, E1, E2, E3, E4, E6,
E8, E9, E12) temasinda ve % 40’lik oranla issizlik oraninin azaltilmasi (K1, K5, K9, K10, E2, E6, E7,
E10, E12) temasinda karsimiza gikmaktadir. Yine %40’lik bir oran ise ekonomi kategorisinde, 6zel
Gniversitelerin ekonomik kazang saglamasi (K2, K5, K7, K10, E3, E6, E7,E10, E12) temasindadir.
Ogretmenler; alti kategori altinda Universite sayisini arttirmak, basarisizigin Gstiini 6rtmek,
issizlik oranini azaltilmasi, kontenjanlar doldurmak, sinava olan 6n yargiyi yikmak, stresi
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azaltmak, egitim seviyesinin ylikseltilmesi, hiikiimet politikasi, yurtlar icin ekonomik hareketlilik,
bilimsel arastirmalar sonucu, genel istek, umut tacirligi ve herkese esit olclide imkan tanima
temalarinda fikirlerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu, yapilan bu degisikligin
en onemli sebeplerinin, istatiksel ve ekonomik oldugunu dile getirmislerdir. Daha az sayida
ogretmen ise egitim, psikolojik ve toplumsal sebepler nedenleriyle boyle bir karar alindigini
vurgulamiglardir.

Egitim kategorisinde K3 kodlu katilimci ‘Baraj puaninin kaldirilmasinin sebebini (iniversite
egitimi alan kisi sayisini arttirmak ve bu sayede iilkenin egitim seviyesini yiikseltmek olarak
goriyorum.’ ifadesini kullanarak egitim seviyesinin yikseltiimesi temasinda fikrini ortaya
koyarken, K4 kodlu katihmci ‘Her ilde ag¢ilan ve son zamanlarda sayisi olduk¢a artan ézel
liniversitelerdeki bos kalan kontenjanlarin doldurulmasi igin alinmis bir karar olarak gériiyorum.’
ifadesini ortaya koyarak istatistik kategorisinde, kontenjanlari doldurma temasina vurgu
yapmistir.

Ekonomi kategorisinde K5 kodlu katilimci ‘Geng issizlik oraninin diisiiriilmesi igin alinmis
bir karar oldugunu diisiintiyorum.’ ifadesini kullanarak issizlik oraninin azaltilmasi temasinda
fikrini ortaya koyarken, E11 kodlu katihmci ‘Baraj puanlarinin kalkmasinin daha fazla 6grencinin
lisans diizeyinde egitim almasini saglayacadi agiktir. Bu durum dlkenin egitim diizeyinin
yukarilara ¢ikmasina katki saglayabilir. Ayrica, (iniversite kontenjanlarinin dolmasina da katki
saglayacadi agiktir. Ancak, her égrencinin liniversiteye yerlesmesi ve lisans mezunu olmasi
mezuniyet sonrasi is diinyasinda sikintilar yaratacaktir. Universite mezunu herkes, okudugu
béliime ve niteligine bakmaksizin daha iyi pozisyonlarda ¢alismak isteyecek ve s
begenmeyecektir.” ifadesini ortaya koyarak egitim ve toplumsal kategorilerde, egitim seviyesinin
ylkseltilmesi ve genel bir istek- beklenti temasinda gorislinii ortaya koymustur.

Politik sebepler kategorisinde K6 kodlu katilimc ‘Egitim sistemimizin verimsiz. Bu
sistemden kaynakli basarisizligin (stiinii 6rtmek igin yapilan uygulamayi bir ara¢ olarak
goriiyorum.’ ifadesini kullanarak basarisizligin Gstiini 6rtme temasindaki fikrini ortaya koyarken,
E2 kodlu katilimci ‘Sahsi fikrim bircok sebebi vardir ama 6ne ¢ikan sebepleri; issizlik oraninin
diisiirtilmesi, kontenjanlarin bos kalmasinin 6niine gegilmesi ve mezun sayimizin istatistik olarak
ylikselmesidir.” ifadesini ortaya koyarak istatistik ve egitim kategorilerine vurgu yapmustir.

Psikoloji kategorisinde E9 kodlu katihmci ‘Sinav stresini azaltarak 6grencilerin basarisini
arttirabilir. Akademik basarisi diisiik olan 6grencileri igin de bir firsat olarak gériilebilir.” ifadesini
kullanarak sinav stresini azaltma temasindaki fikrini ortaya koyarken, E3 kodlu katilimci ‘Bos
kontenjanlari doldurarak ekonomik hareketlilik saglanmasi temel sebeptir fakat sonug¢lari agir
olacaktir. Baraj puaninin dahi gececek akademik yeterliliGe sahip olmayan genglerimiz issizlik
oranini da yiikseltmemek icin kisa vadeli ekonomik planlara kurban edilmektedir.” ifadesini
ortaya koyarak istatistik ev ekonomi kategorilerine vurgu yaparken, basarisizhigin istiint 6rtme
ve hiikiimet politikasi temasinda gortsini ortaya koymustur.

Katilimcilar tarafindan en ¢ok goris bildirilen kategoriler ekonomi, istatistik ve politik
sebepler olmustur. Cesitli kategorilerden su ifadeler dikkat cekicidir. E1 kodlu kullanici, 2021
yilinda 250 bine yakin kontenjanin bos kalmasi ve bu sebeple ézel (iniversitelerin bu yénde talepte
bulunmasinin bu kararin alinmasinda etkisi biiyiiktir.”, E7 kodlu kullanici ‘Bu uygulamanin
egitime saglayacagi olumlu bir katki yoktur, tamamen politik ve ekonomik bir karardir. Kisa
vadede issizlik sorununu istatiksel olarak azaltma calismasidir. Uzun vadede bliyiik sorunlar
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doguracadi yadsinamaz bir gergektir.” ve E10 kodlu kullanici “Kesintisiz 12 yillik egitimin ardindan
Universite egitimini devam ettirerek issizlik oraninin azaltiimasi hedeflenmistir.” seklinde
gOruslerini ortaya koymuslardir.

Arastirmanin “Yapilan bu degisikligin ortaya ¢ikartacagi olumlu ya da olumsuz sonuglar
sizce neler olabilir?” alt problemine iliskin bulgular

Yapilan degisikligin ortaya cikartacagl olumlu ya da olumsuz sonuglarina iliskin
katilimcilarin gorusleri analiz edilmis, asagida tema ve kodlamalar halinde sunulmustur.

Tablo 3
Yapilan Bu Degisikligin Ortaya Cikartacadi Olumlu ya da Olumsuz Sonuglar
Temalar Kategori Kodlar Frekans %
Universite egitimi almak isteyenler igin firsat 6 27
Egitim Ulke olarak egitim seviyemizin artmasi 5 23
Yetenege yonelik bolimlerin 6nlini agmasi 4 18
Olumlu Meslek liselerinin gegislerinde kolaylik 2 9
psikolojik ?mav stresinin azalmasi 4 18
Ogrencilerin basan duygusunu tatmasi 2 9
Ekonomi Ekonomik hareketlilik 5 23
Exitim Egitimde kalitenin diismesi 11 50
Nitelikli mezun sayisinin azalmasi 10 45
Meslek liselerine yonelimin azalmasi 5 23
Ekonomi issizligin artmasi 1 5
Olumsuz - P
Tarim ve sanayide eleman yetersizligi 7 32
issizlik sebebiyle yasanacak psikolojik sorunlar 2 9
Psikolojik Ogrencileri tembellige siiriiklemesi sorunlari 5 23
Hedefledigi boltimler disini tercih etmesi 4 18

Tablo 3 incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmenler olumlu ve olumsuz olmak tzere
iki baslik altinda gorislerini bildirmislerdir. En fazla olumlu goéris bildirdikleri kategori % 27’lik
oranla egitim kategorisindeki liniversite egitimi almak isteyenler igin firsat olmasi (K2, K3, E5, E6,
E11, E12) gorusudir. % 23’lik oranla ise egitim ve ekonomi kategorilerden iki tema, ekonomik
hareketlilik (K3,E3, E9, E10, E12) ve Ulke olarak egitim seviyemizin artmasi (K3, K10, E6, E11, E12)
karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretmenler olumlu goériis olarak egitim, psikoloji ve ekonomi
kategorileri altinda meslek liselerinin gecislerinde kolaylik, 6grencilerin basari duygusunu
tatmasi, sinav stresinin azalmasi, Universite egitimi almak isteyenler icin firsat, yetenege yonelik
boélimlerin 6nind agmasi, ekonomik hareketlilik ve (lke olarak egitim seviyemizin artmasi
temalarinda fikirlerini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin en fazla olumsuz géris bildirdikleri tema ise egitim kategorisi altinda yer
alan % 50'lik oranla egitimde kalitenin dismesi (K1, K3, K4, K5, K8, E1, E2, E6, E7, E10, E11)
gorusidar. Yine egitim kategorisi altinda % 45’lik oranla ise nitelikli mezun sayisinin azalmasi (K3,
K6, K8, E1, E6, E7, E8, E10, E11, E12) temasi karsimiza ¢cikmaktadir. Ogretmenler olumsuz gériis
olarak egitim, ekonomi, psikolojik ve toplumsal kategoriler altinda, egitimde kalitenin dismesi,
nitelikli mezun sayisinin azalmasi, meslek liselerine yonelimin azalmasi, issizlik sebebiyle
yasanacak psikolojik sorunlar, 6grencileri tembellige siiriiklemesi, tarim ve sanayide eleman
yetersizligi, firsat esitsizliginin artmasi, 6grencilerin hedefledigi boltimler disini tercih etmesi,
O0grencilerin yurt, barinma sorunlar, issizligin artmasi seklinde on temada fikirlerini
belirtmislerdir.

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu, yapilan bu degisikligin olumsuz sonuglarinin daha ¢ok
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olacagini dile getirmislerdir, hatta bir kismi ‘Kesinlikle olumlu bir sonucu olmayacaktir’ gérisiini
dile getirmistir. Daha az sayida katilimci ise olumlu sonuglar doguracagini ifade etmis ve bu
konudaki fikirlerini belirtmistir.

Arastirmada yer alan O6gretmenlerin baraj puani uygulamasinin kaldirilmasinin ortaya
cikartacagl olumlu ya da olumsuz sonuglarina iliskin belirttikleri goriislerden bazilarn asagida
verilmistir.

Egitim kategorisinde E11 kodlu katihmci ‘Meslek liselerine yénelim azalacak herkes lisans
diizeyinde egitime odaklanacaktir. Bu da toplumda ve is diinyasinda sikintilara neden olacaktir.”
ifadesini kullanarak meslek liselerine yonelimin azalmasi temasindaki gorislinii ortaya koyarken,
K10 kodlu katilimar ise psikoloji kategorisinden, sinav stresinin azalmasi temasini destekler
gorlsiini ‘Sinav stresi yasayan dgrencilerin bu karardan olumlu etkilenip sinav siiresince daha
rahat olacaklarini diisiiniiyorum.’ seklinde ortaya koymustur.

Ekonomi ve egitim kategorilerinde E12 kodlu katihmci ‘Ekonomik olarak bir hareketlilik
olusacaktir. Bir¢cok béliime &grenciler tercih yapacak ve liniversitede béliimler bos kalmamis
olacaktir. Universite mezunu sayisi Avrupa standartlarina yaklasacaktir.” ifadesini kullanarak
egitim seviyesinin ylikseltilmesi ve ekonomik hareketlilik temalarinda fikrini ortaya koyarken, E1
kodlu katihmai ‘Universiteleri ailelerinden uzaklasmak icin bir ¢ikis kapisi olarak géren binlerce
6dgrencinin hedef disi tercihlerini attiracaktir.” ifadesini ortaya koyarak toplumsal kategoride,
ogrencilerin hedefledigi bolimler disini tercih etmesi temasina vurgu yapmistir.

Ekonomi kategorisinin yaninda psikolojiye de deginen E10 kodlu katihmci ‘Universiteye
gidemeyen dgrenci kalmamasi amaglanarak ekonomik hareketlilik ve issizlik sayisinin diismesi
cabasidir.” ifadesini kullanarak issizlik sebebiyle yasanacak psikolojik sorunlar temasinda fikrini
ortaya koyarken, K9 kodlu katilimci ‘Kisa siireli issizlik oranini diisiirmek ve (iniversite mezunu
sayisini istatiksel olarak arttirmak icin politik bir ¢éziim lakin hazircihdga ahstirilmis, emek
etmeden elde edebilmeyi yasamin bir parcasi haline getirmis bir kusaginda temellerini
saglamlastiran bir karar olacaktir.” ifadesini ortaya koyarak olayin toplumsal boyutuyla ilgili
goris sunmustur.

Katilimcilar tarafindan en cok goéris bildirilen kategoriler ekonomi, egitim ve psikoloji
olmustur. Katilimcilar tarafindan verilen cevaplar arasinda dikkat ¢ekici olumlu goérusler; K2
kodlu kullanici ‘Akademik olarak basarili olamayan fakat yetenek sahibi olan gencglerimizin
ilgilendikleri alanlara yénelmeleri icin bir firsat olarak gériiyorum’, E9 kodlu kullanici ‘Meslek
lisesi ¢ikisli ve yetenegi uygulamaya yénelik branslarda genclerin éniinii acabilir’ E1 kodlu
kullanici Zaten siralamaya gére (niversitelere yerlestirilen 6grenciler icin baraj puani bence
sadece engelleri arttirmaktan baska bir sey degildi.” seklindedir. Olumsuz olarak ise K5 kodlu
kullanici, ‘Ozel ve Vakif iiniversitelerinin bos kalan kontenjanlarini doldurmak icin alinmis bir
karar oldugunu diisiiniiyorum’, E4 kodlu kullanict ‘Ogrenciler arasinda firsat esitsizligini daha da
yukarilara tasiyacak bir karar olarak gériiyorum. Séyle ki, ekonomik giicii olan aileler 6grenciyi
6zel iiniversitelerde iyi boliimlere kayit ettirebilecekler.” seklinde goruslerini ortaya koymuslardir.

Tartisma

Bu calismada, Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavi’nda baraj puani uygulamasinin kaldirilmasi
hakkinda 6gretmenlerin gorislerinin degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Bu arastirma da iki alt
problem ilkokul, ortaokul ve lise de gérev yapan cgesitli branslardan 22 6gretmenin goruslerine
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gore degerlendirilmistir. Arastirma YKS baraj puani uygulamasinin kaldirilma nedenlerine dair
katihmcilarin gorislerini belirlemeye yoneliktir. Arastirma sonuglarina goére, baraj puani
uygulamasinin kaldirilma nedenlerinin basinda bos kalan kontenjanlari doldurmak gelmektedir.
Katilimcilara gore sonraki en kuvvetli iki neden issizlik sayisinin dlstrilmesi ve 06zel
Uiniversitelere ekonomik kazang saglamak olarak belirlenmistir. Ogretmen gérisleri istatistik,
ekonomi, psikolojik, egitim, politik sebepler ve toplumsal sebepler olmak lzere alti temada ve
on Ug¢ kategoride farkh fikirler ortaya cikartmistir. Bu bulguya benzer sekilde Helms (2008)
Universiteye giris sistemi igin tek bir dogru giris sisteminin olmadigini diinyada dahi ¢ok cesitli
giris sistemlerinin mevcut oldugunu belirtmistir. Ona goére bu sistemlerin olusmasinda
devletlerin yonetim bigimi, Universite kontenjanlari, Universitelerin 6zerklikleri, (lkenin
oncelikleri ve kiltiir gibi cok sayida etmen etkilidir.

Yine Sarica (2019) yaptigi arastirmada Universiteye giris sinavi gibi dnemli ve belirleyici
sinavlara girecek olan 6grencilerin kaygl, endise ve streslerinin bulundugunu belirtmistir. Yazara
gore sinavla ilgili degisiklik yapilmasi, bunun dénem icinde duyurulmasi ve belirsizliklerin hemen
¢Ozilememesi gibi durumlarin bulgularimizda da ortaya ¢ikan 6grencilerin var olan kaygi, stres
dizeylerini arttirmasi s6z konusu olabilir. Demirbilek ve Levent (2019) kademeler arasi gegiste
uygulanan sinav sistemlerinde yapilan degisikliklere iliskin arastirmalarinda, okul yéneticilerinin
sinavlara iliskin niteliksel hedeflerin olmasi, objektiflik, mesleki ve akademik yénlendirmenin
Ulke ihtiyaglarina uygun olmasi, kaldirma yerine iyilestirmenin yapilmasi seklindeki gorisleri
bulgularda ortaya ¢ikan ekonomik ve psikolojik sonuclari destekler niteliktedir. Benzer sekilde
Can (2014) tarafindan yapilan arastirmada egitimde yapilan plansiz degisimlerin sistemi daha da
zorlastirdigi, belirsizlikleri artirdigi ve niteligin artmasini engelledigi belirtilmistir.

Arastirmada baraj uygulamasinin kaldirilmasinin olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin
yapilan gorismelerde olumlu yonlerin; Gniversite egitimi almak, llke olarak egitim seviyemizin
artmasi, yetenege yonelik bolimlerin 6ninld agmasi, meslek liselerinin gegislerinde kolaylik,
sinav stresinin azalmasi, 6grencilerin basari duygusunu tatmasi ekonomik hareketlilik gibi
ozelliklerin oldugu belirlenmistir. Buna karsilik olumsuz yonlerin; egitimde kalitenin dismesi,
nitelikli mezun sayisinin azalmasi, meslek liselerine yonelimin azalmasi, issizligin artmasi, tarim
ve sanayide eleman vyetersizligi, issizlik sebebiyle yasanacak psikolojik sorunlar, 6grencileri
tembellige silruklemesi, 6grencilerin yurt/barinma sorunlari, firsat esitsizliginin artmasi,
ogrencilerin hedefledigi bollimlerin disinda farkli tercihlerde bulunmalari seklinde belirlenmistir.
Akpinar ve Aydin (2007) tarafindan yapilan bir ¢calismada, egitim sistemimizde yapilan 6grenci
odakli degisimleri 6gretmenlerin olumlu bulunduklari ifade edilmistir. Arastirma bulgularinda
egitim, psikoloji ve ekonomi boyutu basta olmak lizere bu gorisi destekler nitelikte sonuglara
ulasiimistir. Yine Akpinar ve Aydin’a (2007) gore sinava giren 6grenciler, yapilan olumlu revizeleri
bile zamanlama ylziinden son dakika degisikligi olarak algilayabilmektedir. Bu da bulgularimizda
psikoloji kategorisinde yer alan sinav stresini azaltmasi goérisiini ve olumsuz sonuglardaki
bulgulardan 6grencileri tembellige strtiklemesi gortsini desteklemektedir. Yilmaz ve Nartglin
(2021), Turkiye'de uzun yillardir egitim sisteminin oturtulamadigini, egitimin her kademesinde
yapilan degisikliklerin cocuklarda olumsuz etki yaratarak gelecek kaygisina neden oldugunu ve
bunun arada kaybolan nesilleri meydana getirdigini belirtmektedir. Burada da egitim sisteminin
strekli degismesi politik sebepler kategorisindeki hikiimet politikalarini destekler niteliktedir.
Ayrica kaybolan nesilleri meydana getirmesi de yine bulgularimizdaki 6grencilerin hedefledigi
bolimler disini tercih etmesi temasini desteklemektedir. Esme (2014) yaptigi arastirmada,
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Tlrkiye’de ylksekogretime gegisin sartlarinin arz ve talep bakimindan elli yil 6ncesinden ¢ok
farkl oldugunu belirtmistir. Ancak ortak aklin Griini olan, daha adaletli, daha objektif, daha
glvenilir, egitim sistemine olumsuz yansimalari daha az bir sistem bulunmasinin énemli oldugu
bulgusuna ulasiimistir. Ercim ve digerleri (2020) tarafindan yapilan arastirmada Universite
ogrencilerinde sinava iliskin kaygilar incelenmistir. Arastirmada sinav sistemlerinde yapilan
degisikliklerin, 6grencilerde normale gére daha fazla stres, anksiyete ve depresyon 6zellikleri
ortaya ¢ikmasina neden oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde Seker ve Sert (2021) 6grencilerin
ortadgretime geciste uygulanan sinav sistemindeki degisikliklere iliskin gergeklestirdikleri
arastirmada, sistemsel degisikliklerin 6grencilerde yaklasik %60 oraninda kaygi ve stresi artirdigl,
buna karsilik akademik basarinin 6nemli diizeyde azalmasina neden oldugu belirtilmistir. Ayrica
yasanan bu sik degisikliklerin 6grencilerde karamsarhgi artirdigi ve glivensizlige neden oldugu
vurgulanmistir. Kirisci ve Yurci (2021) Turk egitim sistemindeki kriz ve ¢6ziim onerilerine yénelik
gerceklestirdikleri arastirmada, okul ve bolgesel farkliliklar ile Mesleki ve Teknik Anadolu
liselerinde basari diistiklGgl gibi sorunlarin 6ne giktigini belirtmislerdir. Bu sorunlarin temelinde
ise planlama eksikliginin oldugu belirtilerek, egitimin bir devlet politikasi olarak uzun vadeli
uygulanmasinin gerekli oldugu ifade edilmistir. De Souza (2021) Universiteye giris sisteminin
irdelenmesine iliskin yaptigl arastirmada, ebeveynlerin egitim durumu, okullarin alt yapisi ve
teknolojik gelismelerin okullarin basarisini, bunun da egitim ve sinav sistemlerini etkiledigini
belirtilmistir. inkaya’nin (2019) yaptigi arastirmada (iniversiteye giris sisteminde yapilan
degisikliklerin 6grencilerde anksiyete dizeylerinin artmasina neden oldugu, ozellikle kiz
ogrencilerin erkeklere gore anksiyete dizeylerinin daha yiksek bulundugu belirlenmistir.
Yapilan arastirmada ve literatirde yer alan c¢esitli c¢alismalarnin  bulgular birlikte
degerlendirildiginde, sinav sisteminin siirekli degismesinin ve 6zellikle de yapilan degisikliklerin
plansiz ve ani olmasinin 6grencilerde, egitimcilerde ve sistem lzerinde olumsuz etkiler meydana
getirdigi soylenebilir.

Sonug ve Oneriler

Arastirmada 6gretmenlerin YKS sinavinda baraj uygulamasinin kaldirilmasina iliskin
gorisleri incelenmistir. Bu amacgla 2021-2022 6gretim yilinda, Samsun ili sinirlari icindeki resmi
ilkogretim ve ortadgretim okullarinda gorev yapan o6gretmenlerin gorisleri alinarak
gerceklestirilen arastirmada ulasilan sonuglar ve 6neriler asagida verilmistir.

Arastirmada ulasilan sonuclar su sekildedir;

- YKS baraj puan uygulamasinin kaldirilma nedenleri olarak, kontenjanlari doldurmak, issizlik
oraninin azaltilmasi, 6zel Universiteler icin ekonomik kazang, yurtlar icin ekonomik
hareketlilik ve hiikimet politikasi seklinde gorislerin 6ne ciktigl ve bu gorislerin daha sik
vurgulandigl sonucuna ulasiimistir. YKS baraj puan uygulamasinin kaldirilmasinin olumlu
yonleri olarak 6gretmenler Gniversite egitimi almak, llke olarak egitim seviyemizin artmasi,
sinav stresinin azalmasi, ekonomik hareketlilik gibi durumlari belirtmislerdir. Buna goére
O0gretmenlerin YKS baraj puan uygulamasinin kaldirilmasi ile hem o6grenciler hem de
uygulama bakimindan bazi avantajlar olustugunu ifade ettikleri séylenebilir.

-YKS baraj puan uygulamasinin kaldirilmasinin olumsuz yoénlerine iliskin 6gretmenler
tarafindan, egitimde kalitenin diismesi, nitelikli mezun sayisinin azalmasi, issizligin artmasi,
issizlik sebebiyle yasanacak psikolojik sorunlar, 6grencilerin tembellige siriklemesi ve
6grencilerin yurt/barinma sorunlari yasamasi gorusleri ifade edilmistir.
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- Ogretmenlerin goériislerine gére baraj puan uygulamasinin kaldirlmasinin saglayacagi bazi
avantajlara karsilik, dezavantajlarin daha fazla oldugu belirlenmistir. Bu dezavantajlarin hem
ogrenciler hem de egitim sistemi agisindan uzun vadeli sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden
olabilecegi soylenebilir.

Arastirma sonuclari dogrultusunda asagidaki 6nerilere yer verilmistir;

- Yiiksek Ogretim Kurumlan Sinavi gibi neredeyse toplumun tiim paydaslarini ilgilendiren
sinavlarla ilgili yapilan degisikliklerin planlamasi siirecinde, bilimsel arastirmalar temelli,
belirsizliklere mahal verilmeyecek yontemler izlenmelidir.

- Sinav sistemi ile ilgili yapilacak olan degisikliklerde egitimin paydaslarinin goérisleri alinarak
stirece dahil olmalari saglanabilir.

- Yapilan galismada degisiklige iliskin 6zellikle olumsuz yonler daha fazla vurgulanmistir. Bu
bakimdan belirtilen olumsuzluklarin dikkate alinmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi
onemlidir.

- Yeni arastirmalarda sinava yonelik yapilan degisiklige iliskin, 6grenci, veli, okul yoneticisi ve
STK’larla gériismeler yapilarak olumlu ve olumsuz etkilerin farkl agilardan degerlendirilmesi
saglanabilir.

- Sinav degisikliklerinin yapilmasinda uluslararasi standartlarin dikkate alinmasi, gelismis
Ulkelerdeki 6grenci se¢me ve yerlestirme ile sinav sistemlerinin incelenmesi ve bu baglamda
glincellemelerin yapilmasi 6nemlidir.

- Sinav sistemleri degistiriimeden 6nce pilot uygulamalar yapilarak, distnilen sistemin
etkililigi degerlendirilebilir.
- Sinav sistemleri ile 6grenci segme ve yerlestirme gibi bir Glkenin gelecegini etkileyen dnemli

unsurlar, ¢cok boyutlu degerlendirilmeli, siyasi ¢ikar ve amaclarin stirece dahil olmasi
onlenmelidir.

Cikar Catismasi Bildirimi

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve/veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir
potansiyel ¢ikar catismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve yayinlanmasi icin herhangi bir finansal
destek almamustir.

Etik Kurul Karari

Bu arastirma icin Trabzon Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Kurulu kurumdan 05.12.2022 tarih ve E-81614018-000-2200051112 sayi ile etik izin
alinmistir.
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