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0z. Bu calisma Universite 6grencilerinin akademik motivasyon, bos zaman yénetimi ve karar vermeyi
erteleme egilimleri arasindaki iliskinin incelenmesini amaglamistir. Bu amag dogrultusunda ¢alismanin
drneklemi istanbul il sinirlari icerisindeki tiniversitelerde egitim gdren 549 6grenciden olusmustur.
Nicel arastirma yontemlerinden betimsel ve nedensel-karsilastirma yontemi ile yapilan bu ¢alismada
veri toplama araci olarak “Demografik Bilgi Formu”, “Akademik Motivasyon Olcegi”, “Bos Zaman
Yénetimi Olcegi” ve “Karar Vermeyi Erteleme Egilimi Olgegi” kullaniimistir. Verilerin ¢cdziimlenmesinde
ise SPSS Statistics 23.0 programi ile Frekans ve Faktor Analizi, Korelasyon ve Regresyon Analizleri ve
Dizenleyici (Moderator) Degisken Analizleri yapilmistir. Calisma sonucunda; i¢csel motivasyon ile dissal
motivasyon, amacg belirleme ve yontem, degerlendirme, programlama arasindaki iliski istatistiksel
olarak anlamh ve pozitif bulunmustur. Digsal motivasyon ile programlama arasinda ise anlamli ve
negatif bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica c¢oklu regresyon analizi sonucunda akademik
motivasyonsuzluk ve bos zamani degerlendirme degiskenlerinin birlikte bos zamani degerlendirme
Uzerinde pozitif etkileri oldugu tespit edilmistir. Dizenleyici degisken analiz sonucunda ise bos zamani
degerlendirme lizerinde akademik motivasyonsuzluk ile sosyoekonomik stati (SES) etkilesiminin etkisi
oldugu goérilmustdr.

Anahtar Kelimeler: Akademik Motivasyon, Bos Zaman Yénetimi, Karar Vermeyi Erteleme, Universite
Ogrencileri.

Abstract. The aim of this study is to examine the relationship between academic motivation, leisure
management and decision-making procrastination tendencies of university students. For this purpose,
the sample of the study consisted of 549 students studying at universities within the borders of
Istanbul Province. “Demographic Information Form”, “Academic Motivation Scale”, “Leisure
Management Scale” and “Decisional Procrastination Questionnaire” were used as data collection tools
in this study using descriptive and causal-comparison method from quantitative research methods. In
the analysis of the data, Frequency and Factor Analysis, correlation and Regression Analysis and
Regulator (moderator) Variable analysis were performed using SPSS Statistics 23.0. As a result of the
study, the relationship between internal motivation and external motivation, goal determination and
method, evaluation, programming was found to be statistically significant and positive. It has been
found that there is a significant and negative relationship between external motivation and
programming. In addition, as a result of multiple regression analysis, it was found that academic non-
motivation and free time evaluation variables together have positive effects on free time evaluation.
As a result of the regulatory variable analysis, it was found that academic lack of motivation and
socioeconomic status (voice) interaction had an effect on the evaluation of leisure time.

Keywords: Academic Motivation, Free Time Management, Delaying Decision Making, University
Students.
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Extended Abstract

Introduction. The aim of the study was to examine the relationship between academic motivation
levels of university students and leisure management and decision-making procrastination tendencies.
Because in all three components, it appears as elements that affect both the academic life and the
social life of individuals. The effect of each element on the lives of individuals is revealed by many
researchers, but studies that consider each element as a whole have not yet been found. This suggests
that this study will play a leading role and guide other studies.
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Method. In this study, quantitative research method was used. In the scope of the study, descriptive
method and causal-comparison method were used from quantitative research methods. The universe
of the study consisted of students studying at universities in Istanbul. From preparatory classes to
graduate education, everyone who wanted to participate without distinction of class and Department
took part in the universe. The sample of the study was determined by “easy sampling” method. In this
method, all individuals who wanted to respond to the questionnaire were included in the sample and
the process of finding the subject continued until the desired size was reached. The sample number
was 549, of which 81.1% (n=445) were female and 18.9% (n=104) were male participants.
Demographic information form, academic motivation, leisure time management and procrastination
tendency scales were used as data collection tools in the research. At the stage of data collection and
analysis, the survey was created after determining demographic questions and scales first. IBM SPSS
Statistics 23.0 program was used to analyze the data when the generated survey reached a sufficient
number. At the analysis stage, first frequency analyses for demographic questions, factor analyses for
factor scales, then correlation and regression analyses to determine the relationship between scales,
and finally regulatory (moderator) variable analyses were performed.

Results. The results obtained as a result of the study were examined; participants ' academic
motivation levels were at a high level, followed by leisure management skills. As a result, it was
obtained that individuals with high academic motivation were more successful in leisure management.
In addition, when individuals looked at their tendency to delay decision-making, they were moderate,
and almost half of the participants had their tendency to delay at the point of decision-making. Other
findings found that individuals with low propensity to delay decision making were more successful in
academic motivation. In addition, the relationship between internal motivation and external
motivation, goal determination and method, evaluation, programming was found to be statistically
significant and positive. It has been found that there is a significant and negative relationship between
external motivation and programming. In addition, as a result of multiple regression analysis, it was
found that academic non-motivation and free time evaluation variables together have positive effects
on free time evaluation. As a result of the regulatory variable analysis, it was found that academic lack
of motivation and socioeconomic status (SES) interaction had an effect on the evaluation of leisure
time.

Discussion and conclusion. The descriptive and causal-comparison method was used to limit this
limitation, which will maintain the relationship between the academic motivation of university
students, their leisure time management and the duration of procrastination, measurements were
carried out using a user questionnaire, and analyzes were carried out with the measures obtained from
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the measurements measure. The study was carried out with the view of 549 studying at universities in
Istanbul Province and data analysis was done with IBM SPSS Statistics 23.0 program.

When the findings obtained as a result of the study are examined; It was seen that the
academic motivation levels of the participants were at a high level, followed by leisure management
skills. As a result, it has been concluded that individuals with high academic motivation are more
successful in leisure time management. In addition, when the tendency of individuals to procrastinate
decision-making is examined, it is seen that they are at a moderate level and almost half of the
participants have procrastination tendencies at the point of decision-making. It is among the other
findings that individuals with low tendency to postpone decision making are more successful in
academic motivation.

In a study conducted by iscan (2008) to measure the effect of university students' time
management skills on academic achievement, it was suggested that the skills in leisure management
have a certain effect on academic achievement and that as this skill increases, their academic
success/motivation will also increase. In addition, Cuhadar et al. (2019), it has been seen that
academically successful and motivated students are more successful in all sub-dimensions except
leisure time attitude. Balkis et al. (2006), it was found that there is a significant negative relationship
between academic motivation and the tendency to procrastinate academically.
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GunlUmiuzde bireyleri yasamlari boyunca harekete gecirebilecek ve onlari belirli davranislarda
bulunmaya itebilecek birtakim unsurlar bulunmaktadir. Ornegin calisma yasaminda basarili olmak
Sayfa | 154 isteyen birey, strekli olarak etkin ve verimli calisma davranislar sergilemekte ve bu davraniglar
sayesinde de basariya ulasabilmektedir. Bunun sonucunda ise birey yasamdan zevk almakta ve hayat
kalitesinde artis meydana gelmektedir. iste bu noktada bireyi calisma yasaminda basarili olma istegine
iten unsurlar motivasyon olarak tanimlanmaktadir. Motivasyon her birey icin oldukca 6nemli bir
kavram olmakta ve yetiskin, cocuk, genc, kadin veya yasl gibi tim gruplara yonelik olarak bireylerin
yasamlarini daha iyi kontrol edebilmelerine ve hedeflerine daha kolay ulasabilmelerine yardimci
olmaktadir. Ozellikle de niversite cagindaki genglerin yasamlarini sekillendirebilmeleri noktasinda
akademik motivasyon olarak ifade edilen 6nemli bir kavram giindeme gelmekte ve akademik
motivasyon ile 6grenciler akademik hedeflere ulasabilmek icin istek duymaktadir. Bu noktada ise
akademik motivasyon ayrica lniversite 6grencilerinin bos zamani degerlendirme ve karar vermeyi
erteleme egilimlerini de etkilemektedir.

Calisma kapsaminda Universite 6grencilerinin akademik motivasyon seviyeleri ile bos zaman
yonetimleri ve karar vermeyi erteleme egilimleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir.
Akademik motivasyon basli basina liniversite 6grencilerinin akademik hedefleri icin dnemli bir kaynak
olusturmakta ve bu hedeflerin gerceklesebilmesi icin bos zaman yonetimlerinin en iyi sekilde
planlanmasi ve bireylerin karar vermeyi erteleme egilimlerinin azalmasi gerekmektedir. Clinkl bu Ug¢
unsur birbirleriyle etkilesim icerisinde olmakta ve akademik hedefler agisindan 6nem arz etmektedir.

Motivasyon

Motivasyon kavrami Latince “movere” kelimesinden tlremekte ve “hareket ettirme,
hareketlendirme” anlamlarina gelmektedir. Tirk Dil Kurumu’nda motivasyon; “isteklenme,
gidilenme” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2021). Ciiceloglu (2014) ise motivasyonu; “istekleri,
arzulari, ihtiyaglar, dirtlleri ve ilgileri kapsayan genel bir kavram” olarak ifade etmektedir (Cliceloglu,
2014). Bu tanimlamalardan da anlasilacagi lizere motivasyon bireyi harekete geciren bir unsur olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

ilgili literatiir incelendiginde tek bir motivasyon taniminin yer almadigi pek c¢ok egitimci ve
kuramcilarin degisik motivasyon tanimlari yaptigi goriilmektedir (Tuncer et al., 2018). Ornegin
Luthans’in (1995) motivasyon tanimi fiziksel veya ruhsal bir noksanliktan kaynakli olarak ortaya ¢ikan
olusumun davraniglari ve dirtileri harekete gecirmesini kapsamaktadir (Luthans, 1995). Eren’e (2012)
gbre motivasyon; bir veya birden cok kisiyi belirli bir amaca yonelik olarak sirekli bicimde harekete
gecirmek icin gosterilen gabalarin timi olarak ifade edilmektedir (Eren, 2012). Wolters (2004)
motivasyon kavramini belirli davranislarda bulunma istegi veya yonelimi olarak ifade ederken (Wolters,
2004); Warren (2000) ise motivasyonu davranislarin ortaya ¢ikmasina olanak saglayan, strdiren ve
kontrol eden i¢ ve dis 6gelerin hepsi olarak agiklamaktadir (aktaran Direktor & Nuri, 2017).
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Yukarida yer alan motivasyon tanimlamalarina ek olarak kavramin, Oz Belirleme (Oz Yeterlilik)
Kuramina dayali olarak acgiklanan bir kavram olarak ifade edildigi gériilmektedir. Bu kuram Bandura
tarafindan 1997’de ortaya atilmakta, Deci ve Ryan tarafindan ise 2000 yilinda gelistirilen Oz Belirleme
Teorisine (Self-Determination Theory) dayanmaktadir (Sicak & Basoren, 2015). Bu kuram ayrica bireyi
harekete geciren sebepler lizerine odaklanmakta ve (¢ temel motivasyon tirld oldugunu ileri

Sayfa | 155 sirmektedir. Bunlar icsel motivasyon, dissal motivasyon ve motivasyonsuzluk olarak tanimlanmaktadir
(Terlemez vd., 2016). icsel motivasyon bireyin bir seyi yapmaktan dolayi elde etmis oldugu basari ve
bu basarinin kendisine verdigi kisisel tatmin olarak ifade edilmektedir. igcsel motivasyonda kisi kendi
ihtiyaclarina yonelik olarak ve zevk i¢in davranis gelistirmektedir (Gomleksiz & Serhathoglu, 2013).
Kisisel ozellikler, ihtiyaclar, ilgi ve meraklar i¢gsel motivasyonun kaynaklari olmaktadir (Uyulan &
Akkuzu, 2014). Dissal motivasyon kisilerin davranislarini dis faktorlere bagh olarak gerceklestirmesi
olarak tanimlanmaktadir (Ryan & Deci, 2000). Ornegin 6grencilerin takdir kazanmasi, 8diil almasi veya
olumlu elestirilere sahip olmasi onlari 6grenmeye istekli hale getirmekte ve bu unsurlar dissal faktorler
olarak ifade edilmektedir (Yurt & Bozer, 2015). Dissal motivasyonda disaridan gelen etkiler s6z
konusudur ve vyapilan isin kendisine odak dikkate alinmamistir (Akbaba, 2006). Son olarak
motivasyonsuzluk ise davranislara isteksiz olmak anlamina gelmektedir (Ryan & Deci, 2000). Kisiler,
davranislari ile davranislarinin sonuglari arasindaki baglantiyl anlamamaktadir (Vallerand et al., 1992).
Bu tir motivasyonda birey davranisa deger vermemekte, davranisi yerine getirme noktasinda kendini
yetersiz hissetmekte veya basarili olacagina inanmamaktadir (Ryan & Deci, 2000).

Akademik motivasyon

Motivasyon kavramina deginildikten sonra ¢alisma kapsaminda odak noktalardan biri olan
akademik motivasyon kavraminin ele alinmasi gerekmektedir. Kavramsal olarak bakildiginda akademik
motivasyon kisaca “akademik isler icin gerekli enerjinin Uretilmesi” olarak tanimlanmaktadir. Bu
enerjinin kaynagina iliskin gérisler ise farklilik géstermektedir (Karatas & Erden, 2012). Ornegin bazi
bireylere gére bu enerjinin kaynagi icsel olurken bazi bireylere goére dissal kaynaklar etkin
olabilmektedir. Bir baska tanima goére ise akademik motivasyon; 6grencilerin belirledikleri akademik
hedeflere ulasabilmeleri icin duyduklari isteklilik halidir (Gomleksiz & Serhatlioglu, 2013). Akademik
motivasyon ayrica; 6grenen kisilerin, 6grenme faaliyetlerini anlamli ve degerli bularak ayni zamanda
bundan fayda saglamasi olarak da tanimlanmaktadir (Akbaba, 2006).

Universite 6grencilerinin akademik hayatlarini olduk¢a etkileyen akademik motivasyon
kavramiyla ilgili yukarida yer alan tanimlamalara ilaveten pek ¢ok c¢alismanin da yapildig
gorilmektedir. Ornegin 6zellikle egitim literatiiriinde motivasyon kavrami ve bu kavrami etkileyen
bircok degiskenlerle ilgili calismalar bulunmaktadir. Bu tarz calismalar 6zerk akademik motivasyonun;
Ust dlizeyde yaraticiligl, okulu birakma davranisindaki azalmayi, akademik hayata iliskin bilissel baghhgi
ve kavramsal 6grenmeye hakimiyeti beraberinde getirdigini ortaya koymaktadir (Amabile, 1982;
Vallerand & Bissonnette, 1992; Vallerand et al., 1997; Nolen & Haladyna, 1990; Pintrich & De Groot,
1990; Graham & Golan, 1991; Grolnick & Ryan, 1987). Ayni sekilde egitim literatlirlinde yapilan bir
baska calismaya gore ise akademik motivasyon kavrami ile iliskili olarak akademik basari (Uredi &
Uredi, 2005), akademik motivasyon dlgeginin gelistiriimesi (Bozanoglu, 2004; Yilmaz & Huyugiizel-
Cavus, 2007), tutumlar konusu (Eryilmaz, 2013), 6znel iyi olus hali (Eryilmaz & Aypay, 2011) okul
tukenmisligi (Aypay & Eryillmaz, 2011) gibi konularda da ¢alismalar yapilmaktadir (Eryilmaz, 2013).
Arslankog, S. ve Kogak, O. (2023). istanbul’daki tniversite dgrencilerinin akademik motivasyon, bos zaman
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Akademik motivasyon kavramina deginildikten sonra ele alinacak bir diger unsur da akademik
anlamda motive olmus lniversite 6grencilerinin bos zamanlarini daha verimli bir sekilde kullanacaklari
ve karar vermeyi erteleme egilimlerinin azalacagl varsayimlari olmaktadir. Bu varsayim calisma
kapsaminda ele alinmakta ve ayni sekilde ters olarak distnildigilinde ise bos zamanlarini verimli bir
sekilde degerlendirme ve karar vermeyi erteleme egilimlerine sahip olmayan Universite 6grencilerinin

Sayfa | 156 akademik anlamda daha basarisiz ve motive olamayacagl distnidlmektedir. Bu nedenle ¢alisma
kapsaminda motivasyon ve akademik motivasyon kavramlarina deginildikten sonra bos zaman
yOnetimi ve karar vermeyi erteleme kavramlari tizerinde de durulacaktir.

Bos zaman y6netimi

Bos zaman yoOnetimi kavramina ge¢gmeden 6nce zaman kavraminin neyi ifade ettigine dair
unsurlarin ele alinmasinin galisma kapsaminda faydali olacag diisiinilmektedir. Bu sebeple zaman
kavrami, tim bireylerin esit olarak sahip oldugu ancak farklh sekillerde kullandigi son derece kiymetli
bir kaynak olarak ifade edilmektedir. Zaman disindaki bazi kaynaklar belirli kosullar altinda ikame
edilebilmekte yerine baska kaynaklar koyulabilmektedir. Ancak zamana geldigimizde ise yerini
alabilecek baska bir kaynagin olmadigi gorilmektedir. Bu nedenle zaman tamamen yasamla bir
tutulmustur (Akgll & Karakicik, 2015). Kavramsal acidan zaman “bir isin, bir olusun icinde gectigi,
gececegi veya gecmekte oldugu siire, vakit” olarak ifade edilmektedir (TDK, 2021). ilgili litaratir
incelendiginde ise kullanim agisindan zamanin ikiye ayrildigi gériilmektedir. Bunlar ¢alisma zamani ve
calisma disi zaman (serbest zaman) olarak ifade edilmektedir (Yilmaz, 1989). Calisma zamani, is
amaciyla yapilan faaliyetleri ve bunun icin gecirmek zorunda oldugumuz zamani kapsarken ¢alisma disi
zaman (serbest zaman) ise yapilan isi 6dili olarak tanimlanmaktadir (Karakicik, 2014).

Calisma kapsaminda ele alinan zaman dilimi ise bos zaman olmaktadir. Kavramsal agidan
bakildiginda Tirkmen vd.’e (2013) gbre bos zaman; bireylerin calismadiklari, hayatlari boyunca yapmak
zorunda olduklari gérevlerinin disinda kalan ve kendi istekleri dogrultusunda gecirebilecekleri zaman
olarak tanimlanmaktadir. Bos zaman kavramina giiniimiz acisindan bakacak olursak calisan bireyin
calisma gilinli sonunda, hafta sonunda, yillik izninde veya emeklilik siirecinde sahip oldugu zaman
olarak ifade edilebilmektedir (Tirkmen, vd., 2013).

Bos zaman kavramiyla ilgili olan ve ¢alismanin temelini olusturan odak noktalardan biri ise bos
zamani degerlendirme kavramidir. Bu kavram bireyin bos zamanlarinda yapmis oldugu aktivitelerle
ilgili bir kavram olarak belirtiimektedir. Bireyin glinliik aktiviteleri disinda kalan bos zamanlarinda
eglenmek, dinlenmek, mesgul olmak veya zevk almak ve hem ruhen hem de bedenen canlilik kazanmak
amaciyla yaptiklari her tiirli aktivite olarak tanimlanmaktadir. Ayrica Shaw’a (1986) gore bos zamani
degerlendirme, belirli tipteki bos zaman faaliyetlerine katilim olarak ifade edilmektedir (aktaran Stzer,
1997).

Karar vermeyi erteleme egilimi

Karar vermeyi erteleme egilimi glinimiz toplumlarinin en blyik sorunlarindan biridir.
Milgram (1992) 6zellikle erteleme egilimini modern ¢agin bir sonucu olarak ifade etmis ve bu davranisin

Arslankog, S. ve Kogak, O. (2023). istanbul’daki tniversite dgrencilerinin akademik motivasyon, bos zaman
yonetimi ve karar vermeyi erteleme egilimleri arasindaki iliski. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 14 (1), 150-
181. DOI. 10.51460/baebd.1222538



Sayfa | 157

DOKUZ EYLUL UONIVERSITESI
EGiTiM BiLIMLERI ENSTITUSU

WLERy
o i : £,
Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2023), 14 (1), 150-181. ? 2 L/ %4
Western Anatolia Journal of Educational Sciences, (2023), 14 (1), 150-181. ‘ % " 3
Arastirma Makalesi / Research Paper e B sk e

sadece teknolojik gelismelerin yasandigi toplumlarda ortaya ciktigini iddia etmistir. Bir toplumun
sanayisi ne kadar gelismisse erteleme davranisi da o oranda artmistir. Elbette ki Milgram’in bu
iddiasinda dogruluk payi bulunmaktadir ancak erteleme davranisi yalnizca modern c¢agin degil
DeSimone’nun (1993) deyimiyle sanayi 6nce toplumlarinda bir sorunu olarak ifade edilmektedir
(Ferrari vd., 1995). Sonug itibariyle erteleme davranisi hem ge¢mis toplumlarin hem de glinimiz
toplumlarin sahip oldugu en 6nemli sorunlardan biri olarak kabul edilmektedir.

Erteleme davranisi, belli bir isin veya davranisin kiside sikintiya sebep olacak seviyeye gelene
kadar bireyin yapmasi gereken gorevlerini gereksiz yere geciktirmesi olarak tanimlanmaktadir
(Solomon & Rothblum, 1984). Bu tanim kapsaminda ilgili literatiir incelendiginde erteleme davranisinin
genel erteleme, akademik erteleme, karar vermeyi erteleme, nevrotik erteleme ve takintili ya da
islevsel olmayan erteleme olarak bese ayrilmaktadir. Bu tirler arasinda ilk iki tir erteleme davranisi
gorevden digerleri ise karar almaktan kaginmayla ilgili olmaktadir. Erteleme davranisi kisilerin gerek
kendisiyle gerekse ¢evresinde bulunan insanlarla olan iliskilerini etkili bir sekilde yiritmesini olumsuz
yonde etkilemektedir (Ellis & Knaus; Ferrari; Johnson & Bloom’dan aktaran Balkis vd., 2006).

Yukarida yer alan erteleme davranisi tirlerinden calisma ile ilgili olan akademik erteleme ve
karar vermeyi erteleme egilimleri 6nemli olmaktadir. Akademik erteleme; 6grencilerin yapmalari
gereken akademik sorumluluklarini (ders calisma, 6dev teslim etme gibi) geciktirmesi veya tamamen
yapmamasi olarak tanimlanirken (Rothblum, Solomon & Murakabi, 1986); karar vermeyi erteleme veya
karar vermeyi erteleme egilimi ise herhangi bir catisma durumunda veya farkl alternatiflerle
karsilasildiginda bireyin karar vermesini geciktirmesi olarak tanimlanmaktadir (Effert & Ferrari, 1989).

Sonug itibariyle Universite Ogrencilerinin akademik motivasyonlari ile bos zamani
degerlendirme ve karar vermeyi erteleme egilimleri arasindaki iliskiyi incelemeyi amacglayan bu
calismada ilgili literatir tarandiktan sonra saha arastirmalarina gecilmekte ve bu c¢alismalardan elde
edilen birkag bulguya bir diger bélimde yer verilmektedir.

Akademik motivasyon, bos zaman yonetimi ve karar vermeyi erteleme egilimi ile ilgili yapilan
arastirmalar

Yapilan literatlir taramasi sonucunda akademik motivasyon, bos zaman ydnetimi ve karar
vermeyi erteleme egilimleri hakkinda pek ¢ok arastirmanin yer aldig1 gériilmektedir. Bu arastirmalar
incelendiginde bir kisminin sadece ¢alismanin da odak noktasi olan Universite 6grencilerine yonelik
oldugu gorilirken diger bir kisminin da ortadgretim 6grencilerine, akademisyenlere veya farkh
gruplara yonelik oldugu tespit edilmektedir. Ornegin; Yurt ve Bozer (2015) tarafindan ortaokul
o6grencilerine yonelik yapilan bir arastirmaya gore i¢sel motivasyonun alt basliklarindan olan bilmeye
yonelik, basariya yonelik ve uyarim yasamaya yonelik icsel motivasyonun cinsiyete gore farklilasmadigi
ortaya konulmustur. Ancak dissal motivasyonun alt basliklarindan olan ice yansiyan dissal
motivasyonun kiz 6grencilerinde daha fazla oldugu, erkek 6grencilerde ise dis diizenleme, belirlenmis
dissal motivasyon ve motivasyonsuzlugun daha fazla oldugu tespit edilmistir (Yurt & Bozer, 2015).
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Green ve arkadaslari (2012) tarafindan lise 6grencileri lzerine yapilan bir baska arastirmada
akademik motivasyon ve benlik kavraminin okula karsi olumlu tutumlarin ortaya ¢cikmasina etki ettigi
ve bu olumlu tutumlarin ise sinif katihmini ve 6devleri tamamlama davranisini pozitif yonde etkiledigi
ortaya konulmustur (Green et al., 2012).
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okuyan 6grencilere yapilan arastirmada ise akademik i¢sel motivasyon ile sinif diizeyleri, akademik not
ortalamalar ve 6gretmen olma istekleri arasinda anlaml bir farklihgin oldugu goérilmdastir. Ek olarak
orta ve yliksek diizeydeki akademik icsel motivasyonun egitim fakiiltesinde 6grenim géren 6grencilerin
mesleklerini icra etmeleri noktasinda daha istekli olduklari ortaya ¢ikmistir (Uyulan & Akkuzu, 2014).

Cakir (2017) tarafindan yapilan ve Universite 6grencilerinin bos zaman ydnetimleri ile bos
zaman doyum diizeyleri arasindaki iliskinin incelendigi arastirmada Gniversite 6grencilerinin bos zaman
doyum diizeylerinin cinsiyete ve haftalik serbest zamana gore farkhlik gosterdigi ayrica 26 yas ve Uzeri
o6grencilerin ise bos zamani yonetme becerilerinin daha yliksek oldugu ve yonetim sekillerinde daha
basarili olduklari gérilmustir (Cakir, 2017).

Aslan ve Arslan Cansever (2012) tarafinda lise 6grencilerine yonelik olarak yapilan bir baska
arastirmada ergen bireylerin bos zamani degerlendirme algilarin, aktivitelerin, duygularin ve cinsiyete
yonelik farkliliklarin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma sonucunda ise ergen bireylerin 1/3’Gntn bos
zamani “bos bos oturma, bir sey yapmama” olarak algilarken erkeklerin yarisi ise bos zamani “bilgisayar
ile oynama” kizlar ise “test cozme” olarak ifade etmistir. Buradan hareketle bos zaman yonetiminin
cinsiyete gore anlamh farkhhk gosterdigi gorilmustir (Aslan & Arslan Cansever, 2012).

Son olarak karar vermeyi erteleme egilimleri konusunda yapilan arastirmalara bakildiginda ise;
Balkis (2006) tarafindan Pamukkale Universitesi Egitim Fakiltesinde farkli bélimlerde 6grenim géren
o6grencilere yonelik yapilan arastirmada Universite 6grencilerinin erteleme davranislari ile diisinme ve
karar verme egilimleri arasinda anlamh bir farkliigin oldugu ortaya konulmustur. Ayrica erteleme
davranisi ile rasyonel karar verme ve dislinme bicimleri arasinda negatif bir iliski, bagimli, kagingan ve
ani karar verme bicimleri arasinda ise pozitif bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir (Balkis, 2006).

Akdogan (2013) tarafindan Universite 6grencilerine yonelik yapilan bir baska arastirmaya gore;
ogrencilerin akademik erteleme davranislar ile depresyon, stres ve anksiyete dlizeyleri arasinda
anlamli bir iliski vardir (Akdogan, 2013).

Cakici (2003) tarafindan lise ve Universite 6grencilerinin karar vermeyi erteleme ve akademik
erteleme davranislari ile akademik basarilari arasindaki iliskinin incelendigi arastirmaya gore;
Universite 6grencilerinin lise 6grencilerine oranla daha fazla karar vermeyi erteleme ve akademik
erteleme egilimlerine sahip olduklari ifade edilmistir (Cakici, 2003).
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Sekil 1. Arastirmanin modeli

Arastirmada kurulan model Sekil 1’de gosterilmistir. Sekil 1’de resmedildigi (izere arastirmada
bagimli degisken olarak bos zaman yonetimi alt boyutlari ve karar vermeyi erteleme egilimi olarak
belirlenmistir. Demografik degiskenler kontrol degiskenleri olarak kullaniimistir. Akademik motivasyon
alt boyutlariile bos zaman yonetimi alt boyutlari degiskenleri bagimsiz degiskenler olarak kullaniimuistir.
Ancak bos zaman yodnetimi alt boyutlari akademik motivasyon bagimsiz degiskeni ile karar vermeyi
erteleme egilimi bagiml degiskeni arasinda araci degisken (mediator) olarak kullaniimis ve aracilik
etkisi oldugu varsayilmistir. Ayrica kesik cizgi ile gosterilen etkilesim alanlarinda sosyo-ekonomik
statlinlin (SES) diizenleyici etkisinin oldugu kurgulanmistir.

Yontem

Arastirmanin modeli

Universite dgrencilerinin akademik motivasyonlarinin bos zaman yénetimi ve karar vermeyi
erteleme egilimleri Gzerindeki iliskisini incelemek amaciyla olusturulan bu calismada arastirma modeli
olarak nicel arastirma yontemi kullanilmaktadir. Ayrica nicel arastirma yontemlerinden betimsel
yontem ve nedensel-karsilastirma yontemi kapsaminda calisma ele alinmaktadir.

Evren ve 6rneklem

Calismanin evreni istanbul ilindeki tniversitelerde egitim géren 6grencilerden olusmustur.
Hazirhk siniflarindan baslayarak lisansistli egitime kadar olusan evrende sinif ve bolim ayrimi
Arslankog, S. ve Kogak, O. (2023). istanbul’daki tniversite dgrencilerinin akademik motivasyon, bos zaman
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yapilmaksizin katihm godstermek isteyen herkes yer almistir. Calismanin 6rneklemi ise arastirmaciya
kolay denek bulma olanagi sunan ve Ullkemizde bilimsel ¢alismalarda en yaygin bicimde kullanilan
olasiliga dayanmayan ornekleme tekniklerinden “kolay 6rnekleme” ydntemiyle belirlenmistir. Bu
yontemde ankete yanit vermek isteyen tim bireyler 6rnege dahil olmus (Coskun et al., 2017) ve denek
bulma islemi istenilen biyiiklige ulasincaya kadar devam etmistir. Orneklem sayisi 549’dur ve bu
sayisinin %81,1 (n=445) kadin, %18,9’u (n=104) erkek katihmcidir.

Arastirmanin hipotezleri

Calismanin icerigi ve amaci dogrultusunda birtakim hipotezler olusturulmus ve olusturulan bu
hipotezlerin dogruluklari sinanmistir. Hipotezler:

H1: Akademik motivasyon alt boyutlari ile bos zaman yonetimi alt boyutlari arasinda pozitif bir
iliski vardir.

H2: Akademik motivasyon ile karar vermeyi erteleme egilimleri arasinda negatif bir iliski
bulunmaktadir.

H3: Bos zaman yonetimi alt boyutlari ile karar vermeyi erteleme egilimleri arasinda negatif bir
iliski bulunmaktadir.

H4: Akademik motivasyon alt boyutlarinin karar vermeyi erteleme egilimi tizerindeki etkisinde
bos zaman yonetimi alt boyutlarinin aracilik etkisi bulunmaktadir.

H5: Akademik motivasyon alt boyutlari ile bos zaman yodnetimi alt faktorleri arasinda
sosyoekonomik statliniin (SES) diizenleyici roli bulunmaktadir.

Veri toplama araglari

Calismada veri toplama araclari olarak “Demografik Bilgi Formu”, “Akademik Motivasyon

vy

Olgegi”, “Bos Zaman Yonetimi Olcegi” ve “Karar Vermeyi Erteleme Egilimi Olgegi” kullaniimistir.
Demografik Bilgi Formu

Demografik Bilgi Formu calismaya katilan bireylerin yaslarini, cinsiyetlerini, egitim gordukleri
Universite tdrlerini, faklltelerini, ebeveynlerinin egitim dizeylerini ve gelirlerini belirlemek amaciyla
sosyo-demografik bilgilerini iceren sorulardan olusmustur. Ailenin geliri, anne egitim ve baba egitim
durumlarinin toplamlarinin ortalamalari alinarak ayri bir sosyo-ekonomik stati degiskeni olusturulmus.
Literatlire uygun olarak (Harwell & LeBeau, 2010) yapilan bu degiskenle diizenleyici (moderation)
analizleri gerceklestirilmistir.

Akademik Motivasyon Olgedi

Akademik Motivasyon Olcegi Vallerand ve arkadaslari tarafindan Kanada’da 1992 vyilinda
gelistirilmis olup Yilmaz (2018) tarafindan gegerlilik ve glvenirlilik ¢alismasi yapilmistir. Akademik
Motivasyon Olgegi 26 maddeden ve 3 alt boyuttan olusmustur. Alt boyutlari icsel motivasyon, dissal
motivasyon ve motivasyonsuzluktur. 1. 2. 3. 6. 7. 8. 10. 11. 12. 15. 16. 18. 19. 24. 25. ve 26. maddeleri
icsel motivasyonu; 4. 13. 14. 20. ve 21. maddeleri digssal motivasyonu son olarak ise 5. 9. 17. 22. ve 23.
Arslankog, S. ve Kogak, O. (2023). istanbul’daki tniversite dgrencilerinin akademik motivasyon, bos zaman
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maddeleri de motivasyonsuzluk alt boyutunu ifade etmistir. Olcegin uygulama ifadeleri olarak 4’li
likert tipi (bana hi¢ uymuyor, bana bitaz uyuyor, bana olduk¢ca uyuyor, bana tamamen uyuyor)
kullanilmistir. Olgegin degerlendirme asamasinda ise 3 faktér lizerinden puanlama yapilmistir.

Bos Zaman Yénetimi Olcegi

Ozgiin adiyla “Free Time Management Scale” Wei-Ching Wang, Chin-Hsung Kao ve Tzung-
Cheng Huan Chung-Chi Wu isimli bireyler tarafindan 2011 yilinda gelistirilmistir. Olgegin 6zgiin formu
Akgil ve Karakigik (2015) tarafindan elektronik posta yoluyla ilgili yazardan izin alinmis ve gecerlilik
ve giivenirlilik galismasi yapilmistir. Olgegin orijinal formu 4 alt boyut ve 15 sorudan olusmustur. Akgl
ve Karakicik (2015) tarafindan yapilan Tirkge ‘ye uyarlama ¢alismasindaki gecerlilik ve glvenirlilik
sonucunda Olgegin Tirk¢ce Formunda “Amag Belirleme ve Yontem” 6 madde (1. 2. 3. 4. 5. ve 6.
maddeler), “Degerlendirme” 3 madde (7. 8. ve 9. maddeler), “Bos Zaman Tutumu” 3 madde (10. 11.
ve 12. maddeler) son olarak “Programlama” 3 maddeden (12. 14. ve 15. maddeler) meydana gelmistir.
Olgegin derecelendirilmesinde 5’li likert tipi (kesinlikle katiimiyorum, katiimiyorum, kararsizim,
katiliyorum, kesinlikle katiliyorum) kullanilmistir. Olgekte yer alan “Programlama” alt boyutundaki
maddeler olumsuz ifadelerden olusmus ve ters puanlama yapilmistir. Olgekten yiiksek bir puan elde
edilmesi ise bireylerin bos zaman yonetimi konusunda basarili olduklarini gésterir.

Karar Vermeyi Erteleme Egilimi Olgegi

Karar Vermeyi Erteleme Egilimi Olcegi 1982 yilinda Mann tarafindan gelistirilmistir. Olgegin
Tirkce "ye uyarlamasi calismasi ise Balkis (2006) tarafindan yapilmistir. Yapilan gecerlilik ve glvenilirlik
sonucunda 6l¢egin 5 maddeden meydana geldigi ve 5'li likert tipinin (yanhs, cogunlukla yanlis, bazen
dogru/bazen yanlis, cogunlukla dogru, dogru) uygulandig gérilmistiir. Olcekten yiiksek bir puan elde
edilmesi bireylerin karar vermeyi erteleme egilimlerinin ylksek oldugunu gosterir.

Veri toplanmasi ve analiz edilmesi

Verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi asamasinda oncelikle demografik sorular ve 6lgekler
belirlendikten sonra online anket olusturulmustur. Olusturulan anket ¢alisma kapsaminda etik kurul
onayinin alinmasiyla birlikte Ocak 2021 ile Temmuz 2021 tarihleri arasinda katilimciya sosyal medya
hesaplari (Facebook, instagram) ve WhatsApp gruplari tizerinden ulastirilmistir. Anketi onaylayan ve
ankete katilmak isteyen kisinin ayni olup olmadiginin kontroli pek miimkiin olmamakla birlikte ¢alisma
gonlliik esasina dayali oldugundan ve ankete giriste “Bilgilendirilmis Onam Formu” ekrana yansiyacagi
ve “Onaylyorum/Onaylamiyorum” secenekleri ile isteyen bireylerin arastirmaya katilma, istemeyen
bireylerin ise ekrani kapatabilme imkani olacagindan dolayi herhangi bir risk bulunmamaktadir. Ayrica
calisma tamamen gonillilik esasina dayali oldugu icin online ankete katihm sirasinda katilimcilara
herhangi bir sifre verilmeyecektir. Online anket yeterli sayiya ulastiginda verilerin analizi i¢cin IBM SPSS
Statistics 23.0 programi kullanilmistir. Analiz asamasinda dncelikle demografik sorular icin frekans
analizleri, farkh 6rneklem gruplarina uygulandigindan dolayi faktorli 6lcekler icin faktor analizleri daha
sonra Olcekler arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla korelasyon ve regresyon analizleri son olarak ise
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bagimli degisken ile bagimsiz degisken arasindaki iliskinin yonini ve etkisini degistirecegi tahmin
edilen degiskenleri tespit etmek amaciyla diizenleyici (moderator) degisken analizleri yapilmistir.

Etik Kurul karari

Bu calismanin istinye Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu’ndan
17.12.2020 tarihinde 2020/15 toplanti sayisinda ve 07 karar numarasiyla etik kurul izni bulunmaktadir.

Sinirhliklar

Calisma kapsaminda dikkat edilmesi gereken onemli noktalardan biri arastirmanin
sinirliliklaridir. Calisma drneklemi yalnizca istanbul ili igerisinde egitim géren {iniversite 6grencilerinden
olusmus dolayisiyla elde edilen bulgularin genellendirilmesi noktasinda dikkatli olmak gerekmektedir.
Elbette ki en blyulk sinirliklardan biri de tim diinyayi etkisi altina alarak kiiresel bir salgin haline gelen
COVID-19’dur. Salginla bircok grup evlere kapanmakta ve psikolojik anlamda buyiik kaygi, stres ve
korku yasamaktadir. Ozellikle egitim siirecinin uzaktan egitim ile devam etmesi 6grencilerin
arastirmaya dahil olmalari konusunda motivasyonlarini etkilemekte ve belki de bu durum daha fazla
saylya ulasmayi engellemektedir. Bahsedilen bu sinirhliklarin yani sira ayrica ilgili literatiirde ¢alismada
yer alan Ug Olgegi de kapsayacak herhangi bir arastirma yer almamakta bu da elde edilen bulgularin
yorumlanmasini ve desteklenmesini zorlastirmaktadir. Ancak bu ¢alismanin bu anlamda 6nci rol
oynayacagl ve yapilacak olan diger calismalara yol gosterecegi disliniilmstr.

Bulgular

Calisma kapsaminda SPSS 23.0 programiyla yapilan frekans analizi sonucu asagida yer almaktadir.

Tablo 1.
Demografik verilerin frekans analizi
Degisken Grup X /ss N Yiizde
Cinsiyet Kadin 1,19/,392 445 %81,1
Erkek 104 %18,9
Universite Devlet 1,383/,4864 339 %61,7
Vakif 210 %38,3
Saghk Bilimleri Fakiltesi 4,01/3,098 226 %41,2
Tip Fakiltesi 6 %1,1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 38 %6,9
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler 86 %15,7
Fakiilte Fakdltesi 20 %3,6
Muhendislik Fakultesi 24 %4,4
Lisansisti Egitim Fakiltesi 26 %4,7
Egitim Fakultesi 29 %5,3
Hukuk Fakultesi 94 %17.1
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Diger
Okuryazar Degil 3,352/1,2301 6 %1,1
ilkokul 181 %33
Baba Egitim Duizeyi Ortaokul 114 %20,8
Lise 125 %22,8
Sayfa | 163 Universite 108 %19,7
Lisanssti 15 %2,7
Okuryazar Degil 3,031/1,3128 28 %5,1
ilkokul 238 %43,4
Anne Egitim Dizeyi Ortaokul 93 %16,9
Lise 90 %16,4
Universite 79 %14,4
Lisansisti 21 %3,8
18-25 1,2532/,60984 445 %81,1
26-33 80 %14,6
Yas 34-41 17 %3,1
42-49 3 %0,5
50 ve Uzeri 4 %0,7
2324-3000 2,2259/1,45992 273 %49,7
3001-4000 69 %12,6
Gelir 4001-5000 90 %16,4
5001-6000 44 %8
6000 ve Usti 73 %13,3
TOPLAM 549 %100

Tablo 1’e bakildiginda katilimcilarin biylk cogunlugunun kadinlardan olustugu (%81,1), Saglik
Bilimleri Fakiiltesinde egitim gordigl (%41,2), baba egitim dizeyinin en fazla lise (%22,8) ve anne
egitim dizeyinin ise en fazla ilkokul oldugu (%43,4) tespit edilmistir. Ayrica ¢alismanin evren ve
orneklemiyle de baglantili olarak katilimcilarin en fazla 18-25 yas (%81,8) arasindaki bireylerin olustugu
goralmastir.

Tablo 2.

Olgekler puanlarin betimsel istatistikleri
Olgekler N X ss Max. Min.
Akademik Motivasyon 549 53,1749 7,87322 84 30
Bos Zaman Yonetimi 549 49,6831 7,23193 75 23
Karar Vermeyi Erteleme Egilimi 549 12,8670 4,33903 25 5

Arslankog, S. ve Kogak, O. (2023). istanbul’daki tniversite dgrencilerinin akademik motivasyon, bos zaman
yonetimi ve karar vermeyi erteleme egilimleri arasindaki iliski. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 14 (1), 150-
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Tablo 2’de goriildiigii gibi yapilan betimsel analiz sonucunda Akademik Motivasyon Olgeginden
elde edilen puanlarin ortalamasinin (x=53,1749), standart sapmasinin (7,87322), alinan maksimum
puanin (84) ve minimum puanin ise (30) oldugu gorilmustiir. Bos Zaman Yonetimi Olceginden elde
edilen puanlarin ortalamasinin (x=49,6831), standart sapmasinin (7,23193), alinan maksimum puanin
(75) ve minimum puanin ise (23) oldugu goérilmustir. Son olarak Karar Vermeyi Erteleme Egilimi

Sayfa | 164 Qlceginden elde edilen puanlarin ortalamasinin (x=12,8670), standart sapmasinin (4,33903), alinan
maksimum puanin (25) ve minimum puanin ise (5) oldugu gorilmistr.

Akademik Motivasyon Olgeginin faktor analizi

Akademik Motivasyon Olgeginin faktér yapisini belirlemek ve her bir alt faktériin hangi
maddelere yiklenip ylklenmedigini ortaya koymak amaciyla 6lgcek faktoér analizine tabi tutulmustur.
Analiz sonucunda ise 0Ol¢egin Kaiser Meyer Olkin (KMO) degeri .91 (n- = 549) bulunmustur. Bunun
sonucunda ise olgegin faktor analizi icin yeterli oldugu gorUlmdistir. Ayrica Yimaz'in (2018)
calismasinda da oldugu gibi yapilan bu ¢alismada da maddelerin (i¢ faktore yiklendigi gorilmustar.
Bunun sonucunda ise birinci faktdrinin toplam varyansi %31.6, ikinci faktérin toplam varyansi %13.3
ve Uglincl faktorin toplam varyansi ise %8’dir. Tim alt faktorlerin toplam varyansi ise %53.1 olarak
ortaya ¢cikmistir. Ancak yapilan analiz sonucunda birden fazla faktore yliklenen maddeler tespit edilmis
ve dolayisiyla faktor analizinden cikartilmistir. Cikartilan maddeler 3., 10., 11., 12. ve 24. maddelerdir.
Bunun sonucunda ise 6lgek 21 madde ile sinirlandiriimistir. Daha sonra bu belirlenen 21 maddeye
Direct Oblimin rotasyonu ile faktér analizi yapilmistir. Sonug itibariyle Akademik Motivasyon Olceginin
3 faktorden olustugu gorilmustir. Birinci faktoér 11 maddeden olusan i¢sel motivasyondur ve faktor
yikleri .57 ile .82 arasinda degismektedir. Toplam varyansi ise %34.1’dir. Olgegin ikinci faktérii 5
maddeden olusan motivasyonsuzluktur ve faktor yiikleri .63 ile 81. arasinda degismektedir. Toplam
varyansi ise %13.7’dir. Son olarak 6lgegin lglinci faktori ise digssal motivasyondur ve faktor yikleri .47
ile .73 arasinda degismektedir. Toplam varyansi ise %8.7’dir. Ayrica tim alt faktorlerin toplam
varyansinin ise %56.6 olarak ortaya ¢ikmistir.

Bos Zaman Yoénetimi Olgegi faktor analizi

Bos Zaman Yoénetimi Olgeginin faktér yapisini belirlemek ve her bir alt faktériin hangi
maddelere yiklenip ylklenmedigini ortaya koymak amaciyla 6lgek faktor analizine tabi tutulmustur.
Analiz sonucunda 6lgegin Kaiser Meyer Olkin (KMO) degeri .86 (n— = 549) bulunmustur. Bunun
sonucunda ise 6lcegin faktor analizi icin yeterli oldugu gorilmistir. Ayrica Akgil ve Karakigik (2015)
tarafindan yapilan ¢alismada da oldugu gibi 6lcegin dort alt faktori tespit edilmistir. Birinci faktorin
toplam varyansinin %36.6, ikinci faktoriin toplam varyansinin 12.6, Uclinclii faktérin toplam
varyansinin %8.8 ve dordiinci faktérin toplam varyansinin %6.4 oldugu gorilmistir. TUm dlgegin
toplam varyansi ise %64.5’tir. Sonug itibariyle Bos Zaman Yénetimi Olgegi 4 faktérden olusmustur.
Birinci faktor 6 maddeden olusan amag belirleme ve yontemdir ve faktor yiikleri .60 ile .86 arasinda
degismistir. Toplam varyansinin ise %36.6 oldugu gériilmistir. ikinci faktér 3 maddeden olusan bos
zaman tutumudur ve faktor yikleri .60 ile .88 arasinda degismistir. Toplam varyansinin %12.9 oldugu
gorilmustir. Uglinct faktdr ise 3 maddeden olusan programlamadir ve bu faktériin ters kodlandig
belirtilmistir. Programlamanin faktor yikleri .46 ile .78 arasinda degismistir. Toplam varyansinin %8.8
oldugu gorilmustir. Son olarak dordiincl faktor ise 3 maddeden olusan degerlendirmedir ve faktor
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yukleri .61 ile .69 arasinda degismistir. Toplam varyansinin %6.4 oldugu gorilmustir. Ayrica tim alt
faktorlerin toplam varyansi ise %64.5tir.

Tablo 3.
Ana degiskenler i¢in ortalama, standart sapma ve korelasyon analizi
Sayfa | 165
X SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Cinsiyet 1,19 0,39
2 Anne 3,03 1,31 ,020
E.D.
3  Baba 3,35 1,23 ,051 ,511
E.D.
4 Yas 1,25 0,60 ,028 ,084 -,007
icsel M. 34,00 6,86 -,132™ ,020 -,046 ,068
6  Digsal 11,96 3,06 -116"  -056  -002  -173" 230"
M.
7  Motivas 7,21 2,89 ,088° ,031 ,069 -,024 349" 078
yonsuzl
uk
8  Amag 19,79 542 -134™  -020 ,005 ,090" ,348" ,057 ,198"
Belirlem
eve
Yéntem
9 Tutum 12,05 2,29 -,047 ,014 ,108" -,091" ,098” ,052 -,077 ,194™
10 Degerle 10,33 2,45 -010 ,045 ,043 ,050 ,283" ,048 ,110™ 610 ,309™
ndirme
11  Program 10,50 2,60 ,017 ,010 -,007 ,108” 168™ -,114™ ,364™ ,448™ 199" 373"
lama
12 KV.EE 12,86 4,33 ,019 019  ,056 -,083 ,207™ ,112* ,298™ 325,010 -289"  -,419™

Ana degiskenler arasindaki iliskinin yoninl tespit etmek amaciyla korelasyon analizi
yapilmistir. i¢sel motivasyon ile digssal motivasyon, amac belirleme ve yéntem, degerlendirme,
programlama arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamli (p<0.01) bulunmus ve bu iliskinin yoniinin
pozitif (r=,230; r=,348; r=,283; r=,168) oldugu gorilmistir. Bu sonug H1: Akademik motivasyon alt
boyutlari ile bos zaman yonetimi alt boyutlari arasinda pozitif bir iliski vardir hipotezini
dogrulamaktadir. Ayrica i¢sel motivasyon ile motivasyonsuzluk ve karar vermeyi erteleme egilimi
arasinda iliski istatistiksel olarak anlamli (p<0.01) bulunmus ve bu iliskinin negatif yonde (r=-,349; r=-
,207) oldugu tespit edilmistir. Bu sonu¢ H2: Akademik motivasyon ile karar vermeyi erteleme egilimleri
arasinda negatif bir iliski bulunmaktadir hipotezini dogrulamaktadir.

Dissal motivasyon ile programlama arasinda iliski istatistiksel olarak anlamli (p<0.01) bulunmus
ve bu iliskinin negatif yonde (r=-,114) oldugu goriilmustir. Ancak dissal motivasyon ile karar vermeyi
erteleme egilimi arasindaki iliski de istatistiksel olarak anlamli (p<0.01) bulunmus ve bu iliskinin yoni
pozitif (r=,112) olarak belirlenmistir. Motivasyonsuzluk ile amag belirleme ve yontem ile programlama
Arslankog, S. ve Kogak, O. (2023). istanbul’daki tniversite dgrencilerinin akademik motivasyon, bos zaman

yonetimi ve karar vermeyi erteleme egilimleri arasindaki iliski. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 14 (1), 150-
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arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamli (p<0.01) bulunmus ve bu iliskinin yoni negatif (r-=,198; r=-
,364) olarak tespit edilmistir.

Degerlendirme ile programlama arasinda istatistiksel olarak anlamli (p<0.01) bir iliski bulunmus
ve bu iliskinin yoni pozitif (r=,373) olarak karar vermeyi erteleme egilimleri arasindaki iliskinin yoni
ise negatif (r=-,289) olarak bulunmustur. Son olarak programlama ile karar vermeyi erteleme egilimi
arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamli (p<0.01) bulunmus ve bu iliskinin yoni negatif (r=-,419)
olarak tespit edilmistir. Bunun sonucunda H3: Bos zaman yoOnetimi alt boyutlari ile karar vermeyi
erteleme egilimleri arasinda negatif bir iliski bulunmaktadir hipotezinin kismen dogrulandigi
gorilmektedir.

Sayfa | 166
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Tablo 4.
Dogrudan (Direct) Etki Regresyon Analizleri
Modell: Bos Zamani Model2: Bos Zaman Model3: Bos Zamani Model4: Bos Zaman
Degisken Amag Belirleme Programlama Degerlendirme Tutumu
Sayfa | 167 B SE p B SE P B SE P B SE P

Constant 12,04 2,08 <001 10,94 0,99 <001 5,891 0,972 <001 11,666 0,934 <,001
Cinsiyet 0,09 0,04 0,037 0,06 0,02 0,01 0,027 0,021 0,191 -0,034 0,02 0,087
Yas -1,29 0,56 0,021 0,26 0,27 0,323 0,138 0,262 0,597 -0,183 0,251 0,466
Anne Egitimi -0,24 0,19 0,217 -0,01 0,09 0,954 0,018 0,09 0,842 -0,092 0,086 0,288
Baba Egitimi 0,27 0,21 0,195 0,04 0,10 0,656 0,103 0,096 0,284 0,267 0,092 0,004
Akademik igsel 0,24 0,04 <,001 <,001
Motivasyon 0,02 0,02 0,164 0,099 0,017 0,029 0,016 0,072
Akademik Digsal 0,00 0,08 0,986
Motivasyon -0,06 0,04 0,08 0,001 0,036 0,982 0,01 0,034 0,766
Akademik -0,16 0,08 0,046 <,001 -
Motivasyonsuzluk -0,31 0,04 0,017 0,038 0,651 -0,042 0,037 0,249

Akademik igsel
Motivasyon X 0,0131 0,006 0,027
Bos Zaman Tutum

Akademik
Motivasyonsuzluk X

0,037 0,015 0,012
Bos Zaman

Degerlendirme

F 13,098 14,46 7,28 2,83
p <,001 <,001 <,001 0,007
R2 0,15 0,16 0,087 0,035
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Akademik motivasyon Olceginin alt boyutlarinin bos zaman yonetimi Olgeginin alt boyutlar
Uzerindeki etkisini belirlemek amaciyla ¢oklu regresyon analizi yapiimistir. Bu analiz sonucunda Tablo
4'te de gorildiugi gibi akademik i¢csel motivasyonun bos zaman amag belirleme ve yontem Uzerinde
pozitif etkisi oldugu gérilmustir (B=0,24; p<,001). Ancak akademik motivasyonsuzlugun ise bos zaman
amag belirleme ve yontem (B=-0,16; p=-0,046) ile bos zaman programlama (B=-0,31; p<,001) izerinde

Sayfa | 168 negatif etkisi oldugu tespit edilmistir. Akademik icsel motivasyonun bos zamani degerlendirme
Uzerinde pozitif etkisi vardir (B=-0,099; p<,001). Akademik i¢csel motivasyon ve bos zaman tutum
degiskenleri birlikte analiz edildiginde bos zaman tutum lzerinde pozitif etkileri oldugu gorilmustir
(B=0,0131; p=0,027). Son olarak akademik motivasyonsuzluk ve bos zaman degerlendirme degiskenleri
birlikte analize dahil edildiginde ise bos zamani degerlendirme (zerinde pozitif etkileri olugu tespit
edilmistir (B=0,37; p=0,012).

Tablo 5.
Karar vermeyi erteleme egilimi icin regresyon analizleri

Model6: Karar

Model5: Karar Vermeyi Erteleme Model7: Karar

Degisken Vermeyi Erteleme Egilimi Egilimi Vermeyi Erteleme Egilimi

B SE p B SE P B SE P
Constant 12,72 1,68 <,001 20,48 1,45 <,001 17,56 1,86 <,001
Cinsiyet -0,06 0,04 0,09 -0,03 0,03 0,42 -0,02 0,03 0,66
Yas -0,06 0,45 0,89 0,14 0,43 0,74 0,03 0,43 0,95
Anne Egitimi -0,13 0,16 0,40 -0,16 0,15 0,28 -0,13 0,15 0,38
Baba Egitimi 0,19 0,17 0,26 0,25 0,16 0,11 0,19 0,16 0,21
Akademik i¢sel Motivasyon -0,09 0,03 0,00 -0,04 0,03 0,14
Akademik Dissal
Motivasyon 0,15 0,06 0,01 0,12 0,06 0,04
Akademik <,001
Motivasyonsuzluk 0,36 0,07 0,21 0,07 0,00
Bos Zamani Amag
Belirleme -0,09 0,04 0,03 -0,08 0,04 0,06

Arslankog, S. ve Kogak, O. (2023). istanbul’daki tniversite dgrencilerinin akademik motivasyon, bos zaman
yonetimi ve karar vermeyi erteleme egilimleri arasindaki iliski. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 14 (1), 150-
181. DOI. 10.51460/baebd.1222538



DOKUZ EYLUL UONIVERSITESI
EGiTiM BiLIMLERI ENSTITUSU

p‘z EVLg, 5 \,\‘J\LER,
Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2023), 14 (1), 150-181. o L O 4
Western Anatolia Journal of Educational Sciences, (2023), 14 (1), 150-181. 2 2; " J
Arastirma Makalesi / Research Paper MLl ‘%. s TR
DEU
Bos Zaman Programlama -0,56 0,07 <,001 -0,46 0,08 <,001
Bos Zamani Degerlendirme -0,22 0,09 0,01 -0,23 0,09 0,01
Sayfa | 169 Bos Zaman Tutumu 0,21 0,08 0,01 0,21 0,08 0,01
F 10,88 19,26 16,57
p <,001 <,001 <,001
R2 0,12 0,22 0,25

Akademik motivasyon 6lcegi alt boyutlarinin karar vermeyi erteleme egilimi Gzerindeki etkisini
belirlemek amaciyla ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Bu analiz sonucunda Tablo 5’'te de gorildigi
gibi akademik i¢csel motivasyonun karar vermeyi erteleme egilimi lzerinde negatif bir etkisi oldugu
tespit edilmistir (B=-0,09; p=0,00). Akademik dissal motivasyonun ise karar vermeyi erteleme egilimi
Uzerinde pozitif etkisi oldugu gorilmustir (B=0,15; p=0,01). Son olarak akademik motivasyonsuzlugun
karar vermeyi erteleme egilimi Gizerindeki etkisi pozitif olarak tespit edilmistir (B=0,36; p<,001).

Bos zaman yonetimi 6lceginin alt boyutlarinin karar vermeyi erteleme egilimi lizerindeki
etkisini belirlemek amaciyla ¢coklu regresyon analizi yapilmistir. Bu analiz sonucunda Tablo 5’'te de
gorildigi gibi bos zaman amag belirleme ve yontemin karar vermeyi erteleme egilimi lizerinde negatif
etkisi olarak tespit edilmistir (B=-0,09; p=0,03). Bos zamani programlamanin karar vermeyi erteleme
egilimi Gzerinde ise negatif etkisi oldugu goriilmustir (B=-0,56; p<,001). Bos zaman degerlendirmenin
de karar vermeyi erteleme egilimi Gzerinde negatif etkisi vardir (B=-0,22; p=0,01). Son olarak bos
zaman tutumun karar vermeyi erteleme egilimi izerinde ise pozitif etkisi oldugu gérilmustir (B=0,21;
p=0,01).

Tum degiskenlerin analize dahil edilmesi sonucunda ise Tablo 5te de gorildigi gibi hem
akademik motivasyon alt boyutlari hem de bos zaman yonetimi alt boyutlarinin karar vermeyi erteleme
egilimi tzerindeki etkisi belirlemek amaciyla yapilan ¢oklu regresyon analizinde anlamhlik diizeylerinin
degistigi gorilmustir. Bu analiz sonucunda akademik dissal motivasyonun karar vermeyi erteleme
egilimi Gizerindeki etkisi pozitif olarak bulunmustur (B-=0,12; p=0,04). Akademik motivasyonsuzlugun
karar vermeyi erteleme egilimi tGzerindeki etkisi de pozitif olarak tespit edilmistir (B=0,21; p=0,00). Bos
zaman programlamanin karar vermeyi erteleme egilimi Gzerindeki etkisinin negatif oldugu
goralmastir (B=-0,46; p<,001). Bos zamani degerlendirmenin karar vermeyi erteleme egilimi
Uzerindeki etkisi de negatif olarak tespit edilmistir (B=-0,23; p=0,01). Son olarak bos zaman tutumun
karar vermeyi erteleme egilimi izerindeki etkisinin pozitif oldugu goérilmdstiir (B=0,21; p=0,01).

Arslankog, S. ve Kogak, O. (2023). istanbul’daki tniversite dgrencilerinin akademik motivasyon, bos zaman
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Tablo 6.
Dolayli (indirect) etki regresyon analizleri
Dolayh
Path . SE LLCI uLcl
Etki
. . Karar Vermeyi
Akademik Igsel Bos Zaman Amag
] > i > Erteleme -0,081 0,018 -0,119 -0,049
Motivasyon Belirleme o
Egilimi
. . Karar Vermeyi
Akademik Igsel Bos Zamanl
] > © . Erteleme -0,067 0,016 -0,101 -0,037
Motivasyon Degerlendirme o
Egilimi
. Karar Vermeyi
Akademik Bos Zaman
Erteleme 0,116 0,021 0,075 0,161

>
Motivasyonsuzluk Programlama o
Egilimi

Araci degisken analiz edilirken ilk adimda akademik motivasyon alt boyutlarinin bos zaman
yonetimi alt boyutlari Gzerindeki etkileri incelenmistir (Tablo 4). Ardindan ikinci adimda yine akademik
motivasyon alt boyutlarinin karar vermeyi erteleme egilimi tizerindeki etkileri incelenmistir (Tablo 5,
Model 5). Uciincii adimda ise bos zaman ydnetimi alt boyutlarinin karar vermeyi erteleme egilimi alt
boyutlari tzerindeki etkisi bulunmustur (Tablo 5, Model 6). Dordiincii adimda ise ilk ti¢ adimdaki
anlaml iliskiler Gzerinden bos zaman yonetimi alt boyutlarinin araci degisken oldugu modeller
kurulmus, dolayli etkiler incelenmistir (Tablo 5). Akademik dissal motivasyon degiskeni ile bos zaman
yonetimi alt boyutlari arasinda anlamli bir iliski bulunamamasi nedeniyle akademik dissal motivasyon
degiskeni araci degisken modellerinde yer almamistir. Akademik motivasyon alt boyutlarinin tamami
ile bos zaman tutumu degiskeni arasinda anlamli bir iliski bulunamamasi nedeniyle bos zaman tutumu
degiskeni de araci degisken modellerinde yer almamustir.

Karar vermeyi erteleme egilimi bagimli degiskeni analiz sonuglarina bakildiginda akademik i¢sel
motivasyonunun bos zaman amacg belirleme (y=-0,081, SE=,018, %95 GA [-,119 -,049]) ve bos zaman
degerlendirme (y=-0,067, SE=0,016, %95 GA [-,101 -,037]) izerinden dolayli etkileri vardir. Bununla
birlikte, yine karar vermeyi erteleme egilimi bagiml degiskeninde akademik motivasyonsuzlugun bos
zaman programlama (y=-,116, SE=,021, %95 GA [,075 ,161]) lzerinden dolayl etkisi bulunmustur.
Bunun sonucunda H4: Akademik motivasyon alt boyutlarinin karar vermeyi erteleme egilimi Gizerindeki
etkisinde bos zaman yonetimi alt boyutlarinin aracilik etkisi bulunmaktadir hipotezi kismen
dogrulanmaktadir.
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Akademik motivasyon ve karar verme egilimi arasindaki iliski: Bos zaman yonetiminin arabuluculuk
rolii ve sosyo-ekonomik durumun diizenleyici etkisi

Bagiml ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskileri anlamak i¢in kurdugumuz modellerimizde
bagimh degisken ile bagimsiz degisken arasindaki iliskinin yonini ve etkisini degistirecegi tahmin
edilen degiskenleri tespit etmek amaciyla moderatér analiz yontemi kullanilmistir. Bu amacgla
degiskenlerin standardize edilmis degerleri kullanilarak etkilesim degiskenleri olusturulmustur. Her bir
etkilesim degiskeniyle, hiyerarsik regresyon analizi yontemi kullanilarak bos zaman degerlendirme ve
bos zaman tutum bagimli degiskenleri arasinda regresyon analizleri gerceklestirilmistir. Katilimcilarin
5’li kategorik anne ve babalarinin egitim seviyeleri ile ailelerinin 5’li kategorize edilen gelir ortalamalari
alinarak sosyo-ekonomik statli (SES) degiskeni olusturulmustur. Analizleri gerceklestirirken, cinsiyet ve
diger bagimsiz degiskenleri kontrol degiskenleri olarak kullaniimistir. Diizenleyici analiz icin istatistiksel
olarak dogrudan anlaml etkisi olmayan bagimsiz akademik motivasyonsuzluk ve akademik icsel
motivasyon degiskenleri secilerek SES durumlarinin bunda etkili olup olmadigi anlasiimaya calisiimistir.
Bu 2 bagimsiz degisken ile SES degiskeni arasinda ayri ayri moderator etki analizleri gerceklestirilmis ve
bu analizlerin sonuglari asagidaki Sekil 1 ve Sekil 2’de sekilde gosterilmistir. Hiyerarsik regresyon ve etki
analizleriicin SPSS programi ve ilave olarak verileri grafige donilistiirmek amaciyla SPSS PROCESS-Model
1 analizi (Hayes, 2013) ve Dawson (Dawson, 2014) araytza kullaniimistir.
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Sekil 2. Akademik motivasyonsuzluk ile SES etkilesiminin bos zaman degerlendirme lzerindeki etkisi

Arslankog, S. ve Kogak, O. (2023). istanbul’daki tniversite dgrencilerinin akademik motivasyon, bos zaman
yonetimi ve karar vermeyi erteleme egilimleri arasindaki iliski. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 14 (1), 150-
181. DOI. 10.51460/baebd.1222538



DOKUZ EYLUL UONIVERSITESI
EGiTiM BiLIMLERI ENSTITUSU

ot EVLG, WLERy
o ¢ ol &
Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2023), 14 (1), 150-181. ¥ 7’1m a L] A”UL
Western Anatolia Journal of Educational Sciences, (2023), 14 (1), 150-181. g 2; "5
Arastirma Makalesi / Research Paper MLl To teninhan (@

el

Sekil 2’ye goére bos zaman degerlendirme (izerinde akademik motivasyonsuzluk ile
sosyoekonomik statli (SES) etkilesiminin etkisi bulunmaktadir. Regresyon analizinde Model 3'te
goralduga gibi B =0,037, p<,012 olarak gergeklesmistir. Bu degerlere gore calismaya katilanlarin SES
durumlari ile akademik motivasyonsuzluk etkilesiminin bos zamani degerlendirme (zerindeki etkisi
istatistiksel olarak anlamlidir. Buna goére SES durumu daha ylksek olan 6grencilerin akademik

Sayfa | 172 motivasyonsuzluk dizeyleri arttikca bos zamani degerlendirme puanlarinda SES durumu diisiik
olanlara gore daha hizli bir artis meydana gelmektedir. Bu analize gére sosyoekonomik seviyesi ylksek
olan ailelerin ¢ocuklari daha iyi imkanlara sahip olabilecekleri icin bos zamanlarini degerlendirebilme
gayretleri sosyoekonomik seviyesi diisik olanlara gore daha fazla ve istatistiksel olarak anlamh
olmaktadir. Dolayisiyla akademik motivasyonsuzluk seviyesi ilerledikce bos zamani daha iyi
degerlendirme beklentisi SES’i ylksek olan 6grencilerde SES’i diisiik olanlara gore fazla olmaktadir.
Tim bu sonuglar dogrultusunda H5: Akademik motivasyon alt boyutlari ile bos zaman ydnetimi alt
faktorleri arasinda sosyoekonomik statiiniin (SES) dulzenleyici roli bulunmaktadir hipotezinin
dogrulandigi gorilmektedir.
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Sekil 3. Akademik icsel motivasyon ile SES etkilesiminin bos zaman tutum Uzerindeki etkisi

Sekil 3’e gore bos zaman tutum Uzerinde akademik i¢gsel motivasyon ile sosyoekonomik statii
(SES) etkilesiminin etkisi bulunmaktadir. Regresyon analizinde Model 4’te goraldtgi gibi B =0,013,
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p<,027 olarak gerceklesmistir. Bu degerlere gore calismaya katilan 6grencilerin SES durumlari ile
akademik i¢sel motivasyon etkilesiminin bos zaman tutum degiskeni lzerindeki etkisi istatistiksel
olarak anlamhdir. Akademik i¢csel motivasyonu degiskeninin bos zaman tutum degiskeni lzerindeki
etkisinde SES durumu yliksek olanlarin etkisi daha fazla olmaktadir. Buna gore SES durumu daha ylksek
olan 6grencilerin akademik icsel motivasyon dizeyleri arttikca bos zaman tutum seviyesinde SES
durumu disik olanlara gore daha hizli ve istatistiksel olarak anlamh bir artis meydana gelmektedir.
Akademik icsel motivasyon arttikca bos zaman tutum Uzerindeki etki ylksek SES'li ailelerin
cocuklarinda daha fazla ¢ikmaktadir. Tim bu sonuclar dogrultusunda H5: Akademik motivasyon alt
boyutlari ile bos zaman yénetimi alt faktérleri arasinda sosyoekonomik statiiniin (SES) diizenleyici rolii
bulunmaktadir hipotezinin dogrulandigi gorilmektedir.

Tartisma

Universite dgrencilerinin akademik motivasyon diizeyleri, bos zaman y&netimleri ve karar
vermeyi erteleme egilimleri arasindaki iliskinin incelenmesini amaglayan bu ¢alismada katilimcilarin
demografik ozelliklerine iliskin bulgular degerlendirilmis ve katihmcilarin ¢ogunlugunun kadinlardan
olustugu, devlet liniversitelerinde egitim gordukleri, saglk bilimleri fakiltelerinde okuduklari ve bunu
iktisadi, idari ve sosyal bilimler, fen-edebiyat ve hukuk alanlarinin takip ettigi ve ayrica katilimcilarin
anne-baba egitim dizeylerine bakildiginda her iki ebeveynde de ilkokul mezunlarinin ¢cogunlukta
oldugu ve bunu baba egitim diizeyinde lisenin anne egitim dizeyinde ise ortaokulun takip ettigi
gorilmustlir. Demografik 6zelliklerde son olarak yas ve gelir diizeyine bakildiginda ise katilimcilarin
Universite 6grencileri olmalarindan kaynakh olarak ¢ogunlugunun 18-25 yas araliginda oldugu, acik
o6gretim ve lisansustlinlin de arastirmaya dahil edilmesiyle bu yas araligini 26-33 yaslarin takip ettigi
ortaya cikmistir. Yilmaz (2018) ve Geri (2013) tarafindan Universite 6grencileri lzerine yapilan
calismada da katilimcilarin ¢gogunlugunun kadin oldugu ancak Erden ve Karatas (2012) ve Karagliven
(2012) tarafindan Universite 6grencileri Uzerine yapilan ¢alismada ise katilimcilarin ¢ogunlugunun
erkek oldugu gorilmistlir. Bu durumun arastirmanin yapildigi fakilteye gore farklihk gosterdigi
diisiiniilmektedir. Ornegin bu c¢alismada katihmcilarin ¢ogunlugunun Saglik Bilimleri Fakiltesinde
egitim gordikleri ve bu fakiltelerdeki 6grenci profilinin genellikle kadin agirlikli olmasindan kaynakli
bdyle bir sonuca ulasilabildigi ileri stirilebilir.

Calisma kapsaminda katilimcilarin uygulanan oOlgeklerden aldiklari puanlara bakildiginda
akademik motivasyon diizeyinin ortalama olarak yiliksek diizeyde (x=53,1749), bos zaman y&netimi
konusundaki basarinin ortalama olarak ylksek diizeyde (x=49,6831) ancak karar vermeyi erteleme
egilimine bakildiginda ise ortalama olarak disiik diizeyde (x=12,8670) ciktig1 gorilmustir.

Arastirma kapsaminda ana degiskenler arasindaki iliskinin yoniini tespit etmek amaciyla
korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonucunda ise akademik motivasyon 6lceginin alt boyutlari ile bos
zaman yonetimi Olgeginin alt boyutlari arasindaki iliskinin istatistiksel olarak anlamli oldugu
gorilmuistir. Ancak akademik motivasyon o6lgeginin alt boyutlarindan dissal motivasyon ile bir iliski
kurulamamis, dissal motivasyon yalnizca bos zaman yonetimi 6lceginin alt boyutu olan programlama
ile bir iliskiye sahip olmustur. Kurulan bu iliskilerin yéniine bakildiginda ise motivasyonsuzluk alt boyutu
hari¢ diger tim alt boyutlar arasinda pozitifi bir iliski oldugu gorilmistir. Bunun sonucunda ise
Arslankog, S. ve Kogak, O. (2023). istanbul’daki tniversite dgrencilerinin akademik motivasyon, bos zaman
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181. DOI. 10.51460/baebd.1222538



Sayfa | 174

DOKUZ EYLUL UONIVERSITESI
EGiTiM BiLIMLERI ENSTITUSU

o EYLg, LER,

§ % K
% )
R > b
.: ¥
i "o
'DEu'

o

Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2023), 14 (1), 150-181. ?
Western Anatolia Journal of Educational Sciences, (2023), 14 (1), 150-181.
Arastirma Makalesi / Research Paper

”.Lu%

Universite 6grencilerinin akademik motivasyon dizeyleri arttikca bos zaman ydnetimlerindeki
basarilari da artacagl yorumu yapilabilir. iscan (2008) tarafindan iiniversite dgrencilerinin zaman
yonetimi becerilerinin akademik basari lizerine etkisini 6lcmek amaciyla yapilan bir arastirmada bos
zaman yonetimindeki becerilerin akademik basarilar lzerine belirli oranda bir etkiye sahip oldugu ve
bu beceri arttikca akademik basari/motivasyonlarinin da artacagi ileri strilmustir. Ayrica Cuhadar ve
ark. (2019) tarafindan yapilan bir arastirmaya gore akademik anlamda basarili ve motive olan
o6grencilerin bos zaman tutumu haric diger tim alt boyutlarda daha basarili olduklari gorilmustar.
Akademik motivasyon oOlceginin alt boyutlari ile karar vermeyi erteleme egilimi arasindaki iliskiye
bakildiginda i¢csel motivasyon ile karar vermeyi erteleme egilimi arasindaki iliskinin anlamli ve negatif
yonde oldugu gorilmistir. Ancak dissal motivasyon ve motivasyonsuzluk ile karar vermeyi erteleme
egilimi arasindaki iliskinin ise anlamli fakat pozitif yonde tespit edilmistir. Bu sonuglara gore bireylerin
icsel motivasyon diizeyleri arttikca karar vermeyi erteleme egilimleri azalmakta; dissal motivasyon
veya motivasyonsuzluk egilimleri arttikga karar vermeyi erteleme egilimleri de artmaktadir. ilgili
literatiir incelendiginde Balkis ve ark. (2006) tarafindan yapilan bir arastirmaya goére akademik anlamda
karar vermeyi erteleme egilimi ile akademik motivasyon arasinda anlamli diizeyde negatif bir iligki
oldugu gortlmistir. Ayrica Balkis (2007) tarafindan 6gretmen adaylari (izerine yapilan bir arastirmada
akademik anlamda karar vermeyi erteleme egilimlerinin akademik basari/motivasyona gore
farkhlastigr géralmistir. Dolayisiyla ¢alisma kapsaminda elde edilen sonuglar literatir ile paralellik
gostermektedir.

Akademik motivasyon 6lgeginin alt boyutlarinin bos zaman yonetimi olgeginin alt boyutlar
Uzerindeki etkisini belirlemek amaciyla ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Regresyon analizi
sonucunda akademik i¢sel motivasyonun bos zaman amag¢ belirleme ve ydntem, bos zamani
degerlendirme ve bos zaman tutum Uzerinde pozitif bir etkisi oldugu gérilmustir. Bu sonuca gore
bireylerin akademik icsel motivasyon diizeyleri arttikca bos zamana yonelik amag belirleme ve yontem,
degerlendirme ve tutumlari da artacaktir. iscan (2008) tarafindan iiniversite 6grencilerine yénelik
olarak yapilan bir arastirmada zaman yonetiminin akademik basari lzerinde pozitif bir etkiye sahip
oldugu vyani bireylerin zaman yoOnetimi konusundaki becerileri arttikca akademik
basarilari/motivasyonlarinin da artacagl sonucu elde edilmistir. Analiz sonucunda ayrica akademik
motivasyonsuzlugun bos zaman amacg belirleme ve yontem ile bos zamani programlama (zerinde
negatif; bos zamani degerlendirme lzerinde ise pozitif bir etkisi oldugu gortlmustir. Bu sonuca goére
bireylerin akademik motivasyonsuzluk diizeyleri arttikca bos zaman amac belirleme ve yontem ile bos
zamani programlama becerileri azalacak; bos zamani degerlendirme becerilerinde ise artis olacaktir.
Tektas ve Tektas (2010) tarafindan yiksekokul 6grencilere yonelik yapilan bir arastirmada bireylerin
genel not ortalamalari ile zaman tutumlari ve zaman harcattiricilari arasinda anlamli bir iliski bulunmus
ve zamanlarini iyi planlayan ve zaman harcattiricilardan kaginan bireylerin akademik anlamda daha
basarili olacaklari yorumu yapilmistir.

Tum degiskenlerin analize dahil edilmesi sonucunda ise hem akademik motivasyon alt
boyutlari hem de bos zaman yonetimi alt boyutlarinin karar vermeyi erteleme egilimi lizerindeki etkisi
belirlemek amaciyla c¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Bu analiz sonucunda akademik dissal
motivasyonun karar vermeyi erteleme egilimi Gizerindeki etkisinin pozitif; bos zaman programlamanin
karar vermeyi erteleme egilimi Gzerindeki etkisinin negatif oldugu; bos zamani degerlendirmenin karar
vermeyi erteleme egilimi Gzerindeki etkisinin negatif ve son olarak bos zaman tutumun karar vermeyi
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erteleme egilimi lizerindeki etkisinin pozitif oldugu tespit edilmistir. Bu analizler sonucunda; bireylerin
akademik dissal motivasyon ve bos zaman tutuma yonelik becerileri arttikca karar vermeyi erteleme
egilimleri artacak; bos zamani programlama ve degerlendirme becerileri arttik¢a ise karar vermeyi
erteleme egilimleri azalacaktir. Sarikaya Aydin ve Kogak (2016) tarafindan Universite 6grencilerine
yonelik yapilan bir arastirmada motivasyon dizeyleri yliksek ve zaman ydnetimi konusunda beceri
sahibi olan 6grencilerin erteleme davranislarina daha az sahip olduklari gorilmustar.

Calisma kapsaminda akademik motivasyon o6lcegi alt boyutlarinin karar vermeyi erteleme
egilimi tizerindeki etkisini belirlemek amaciyla coklu regresyon analizi yapiimistir. Bu analiz sonucunda
akademik i¢csel motivasyonun karar vermeyi erteleme egilimi lizerinde negatif bir etkisi oldugu tespit
edilmistir. Bu sonuca gore; bireylerin akademik icsel motivasyon dizeyleri arttikca karar vermeyi
erteleme egilimleri azalacaktir. Akademik dissal motivasyonun ise karar vermeyi erteleme egilimi
Uzerinde pozitif etkisi oldugu gorilmustiir. Bu sonuca gore; bireylerin akademik dissal motivasyon
diizeyleri arttikca karar vermeyi erteleme egilimleri de artacaktir. Son olarak akademik
motivasyonsuzlugun karar vermeyi erteleme egilimi izerindeki etkisi pozitif olarak tespit edilmistir. Bu
sonuca gore ise bireylerin akademik motivasyonsuzluk diizeyleri arttikca karar vermeyi erteleme
egilimleri de artis gosterecektir. Cakici (2003) tarafindan lise 6grencilerine yonelik yapilan arastirmada
bireylerin erteleme davranislarinin kendi akademik basarilarini degerlendirme seviyeleri ile anlamli bir
farkhlik gosterdigi tespit edilmistir. Buna gore akademik anlamda motivasyon diizeyi yiksek olan
bireylerin (kendilerini basarili olarak degerlendiren) erteleme davranisi akademik motivasyonsuzluk
dizeyleri (kendilerini vasat ve basarisiz olarak degerlendiren) yiiksek olan bireylere gére daha az
olmaktadir. Akbay ve Gizir (2009) tarafindan Gniversite 6grencilerine yonelik yapilan arastirmada ise
akademik glidiilenmenin erteleme davranisini anlaml diizeyde yordadigi gorilmustdr.

Bos zaman ydnetimi Olgeginin alt boyutlarinin karar vermeyi erteleme egilimi lzerindeki
etkisini belirlemek amaciyla ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Bu analiz sonucunda bos zaman amag
belirleme ve yontemin, programlamanin ve degerlendirmenin karar vermeyi erteleme egilimi Gzerinde
negatif etkisi oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gore; bireylerin bos zaman amag belirleme ve yontem,
bos zamani programlama ve bos zamani degerlendirme becerileri arttik¢a karar vermeyi erteleme
egilimleri azalacaktir. Son olarak bos zaman tutumun karar vermeyi erteleme egilimi lzerinde ise
pozitif etkisi oldugu gorilmistiir. Bu sonuca gore ise; bireylerin bos zamana yonelik tutumlari arttikca
karar vermeyi erteleme egilimleri de artis gosterecektir. ilgili literatiir incelendiginde; Sarikaya Aydin
ve Kocgak (2016) tarafindan lniversite 6grencileri Gzerine yapilan bir arastirmada zaman yonetimi ile
erteleme davranisi arasindaki iliski ele alinmis ve arastirma sonucunda 6grencilerin zaman yénetimi ve
erteleme davranislari arasinda negatif bir iliski bulunmustur. Sonug itibariyle 6grencilerin zaman
yonetim becerileri arttikca erteleme egilimlerinde bir azalma olacaktir.

Araci degisken analiz sonucunda akademik motivasyon alt boyutlarinin bos zaman yonetimi alt
boyutlari tizerindeki etkileri; akademik motivasyon alt boyutlarinin karar vermeyi erteleme egilimi
Uzerindeki etkileri ve bos zaman yonetimi alt boyutlarinin karar vermeyi erteleme egilimi (izerindeki
etkileri incelenmistir. Buna goére karar vermeyi erteleme egilimi bagimh degiskeni analiz sonuglarina
bakildiginda akademik i¢sel motivasyonunun bos zaman amacg belirleme ve bos zaman degerlendirme
Uzerinden dolayh etkileri vardir. Bununla birlikte, yine karar vermeyi erteleme egilimi bagimli
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degiskeninde akademik motivasyonsuzlugun bos zaman programlama uzerinden dolayl etkisi
bulunmustur.

Sonug ve Oneriler

Universite dgrencilerinin akademik motivasyonlari ile bos zaman ydnetimleri ve karar vermeyi
erteleme egilimleri arasindaki iliskiyi inceleyen bu calismada betimsel ve nedensel-karsilastirma
yontemi kullanilmis, olusturulan anket yardimiyla 6lciimler yapilmis ve dlgciimler sonucunda elde edilen
verilerle analizler gerceklestirilmistir. Calisma istanbul il sinirlari icerisindeki iniversitelerde okuyan
549 katilimciyla gergeklestirilmis ve verilerin analizi IBM SPSS Statistics 23.0 programi ile yapilmistir.

Calisma sonucunda elde edilen bulgular incelendiginde; katiimcilarin akademik motivasyon
diizeylerinin yiksek seviyede oldugu ve bunu bos zaman yonetim becerisinin takip ettigi gorilmdistir.
Bunun sonucunda akademik motivasyon diizeyi yliksek olan bireylerin bos zaman yonetimlerinde daha
basarih olduklari sonucu elde edilmistir. Ayrica bireylerin karar vermeyi erteleme egilimlerine
bakildiginda ise orta seviyede olduklari ve neredeyse katilimcilarin yarisinin karar verme noktasinda
erteleme egilimlerine sahip olduklari goriilmustiir. Karar vermeyi erteleme egilimleri distk cikan
bireylerin ise akademik motivasyon konusunda daha basarili olduklari elde edilen diger bulgular
arasinda yer almistir. Calisma kapsaminda yapilan korelasyon analizi sonucunda akademik motivasyon
alt boyutlari olan i¢gsel motivasyon ve dissal motivasyon ile bos zaman yonetimi alt boyutlari olan amag
belirleme ve yontem, degerlendirme ve programlama arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir
iliski bulunmustur. Coklu regresyon analizi sonucunda da akademik motivasyon alt boyutu olan igsel
motivasyonun karar vermeyi erteleme egilimi Gzerinde negatif bir etkisinin oldugu akademik dissal
motivasyonun ise karar vermeyi erteleme egilimi lGzerinde pozitif bir etkisinin oldugu tespit edilmistir.
Dolayli etki regresyon analizi sonucunda ise karar vermeyi erteleme egilimi bagimli degiskeni analiz
sonuglarina gbére akademik i¢sel motivasyonunun bos zaman amag belirleme ve bos zaman
degerlendirme Uzerinden dolayli etkileri oldugu gérilmustir. Calisma kapsaminda elde edilen tim bu
sonuglar neticesinde arastirmanin hipotezlerinin dogrulandigi tespit edilmistir.

Sonug itibariyle bu calisma akademik motivasyon, bos zaman ydnetimi ve karar vermeyi
erteleme egilimleri arasindaki iliskiyi ortaya koymakta ve ileriki zamanlarda farkh érneklem gruplariyla
veya nitel arastirma destegi sunularak karma yontemle de literatlire katki saglayacagi
distnilmektedir. Bu sebeple benzer olgeklerin kullanildigi farkli 6rneklem gruplariyla calismanin
yiritilmesi gerektigi 6nerilmektedir. Ayrica ¢alismanin sadece istanbul ili ile sinirl olmasindan ve
COVID-19 gibi tim diinyayi etkisi altina alan ve bireylerin biyo-psiko-sosyal sagliklarini olumsuz yonde
etkileyen bir donemde yapilmasindan dolayi elde edilen sonuglarin genellestirilmesi pek mimkin
olmamaktadir. Bu sebeple ¢calismanin daha saglikh bir dénemde ve genis bir evrende yapilmasinin daha
iyi sonuclari ortaya koyabilecegi distnilmektedir. Tim bunlara ek olarak akademik motivasyon, tim
ogrencilerin akademik hedeflere ulasabilmeleri noktasinda olduk¢a 6nemli olmakta ve bos zamani
degerlendirme ve karar vermeyi erteleme egilimleri gibi ¢alisma kapsaminda ele alinan unsurlarla
baglantili olabilmektedir. Bu sebeple her (¢ Olcegi de ele alan calismalarin ortaya konulmasi
o6grencilerin akademik motivasyonlarinin arttiriimasi, bos zaman yonetimi konusunda planli olmalari
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ve karar vermeyi erteleme egilimlerinin azaltilmasi noktasinda
konulabilmesinde 6nem arz etmektedir.
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