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Ozet

Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantist yoluyla kasitli olarak istendik degisme meydana getirme
stirecidir. Saglik egitimi 1- Topluma yonelik egitim 2- Saglik sektoriindeki insan yetistirilmesine yonelik egitim
olarak yiiriitilmektedir. Bu derlemede saglik alanindaki meslekler i¢in mezuniyet 6ncesi egitim ve bunun
mezuniyet sonrasina etkileri ile ilgili ¢caligmalar degerlendirilecek.

Meslek ve mesleki alan se¢imi meslek gelisim siirecinin en 6nemli agamalarindandir. Meslek segerken bir birey
ayni zamanda kendisine belli bir ¢calisma ve yasam big¢imi se¢mis olur. Meslek her seyden once yetenekleri
kullanma, kendini gerceklestirme ve gelistirme yoludur. Birey yetenek ilgi ve isteklerini goz Oniinde
bulundurarak meslek se¢imi yaptig1 zaman sectigi alanda basarili, verimli ve mutlu olma olasilig1 yiikselecektir.

Meslegi benimseme ve profesyonelce uygulama konusundaki temeller yani meslek bilinci 6grencilik yillarinda
atilir. Ve tim meslek yillari boyunca da devam eder. Saglik egitiminde ; kogluk siireci ve/veya akran egitimi gibi
Ogretim stratejilerinden faydalanilarak daha nitelikli, kendine giivenen ve siirekli kisisel gelisimini arttiran
bireyler yetistirilebilir. Mezuniyet asamasinda ise klinik-okul igbirligi icerisinde meslege entegrasyon (intornliik
uygulamasi vb.) saglanabilir.

Egitimin her asamasinda ogrencilerin derslere yonelik beklenti ve Onerilerine (6grenci bakisi) yer verilebilir,
aragtirmalar  yapilabilir. Ogrenciler hakkinda toplanan bu veriler bireysel danismanlik hizmetlerinde
kullanilabilir. Ogrencilerin segtikleri mesleklere karsi olumsuz duygular1 varsa olumlu hale getirilmesinde
bireysel 6grenci goriismeleri yararli olabilir. Bu tiir ¢aligmalarin sonucunda; mezuniyet sonrasinda da egitimlere
istekli, meslegini seven, motivasyonu yiikksek , kariyer planlamada basarili, kaliteli hizmet veren saglik
calisanlarinin yetismesi saglanarak saglik alanindaki mesleklere de gergek katki verilmis olacaktir.
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Abstract

Education is a process where individuals make intentional changes in their behaviors via their lives. Health
education is conducted as: 1- Education aimed at society 2- Education aimed at raising individuals in health
sector. This compilation will evaluate studies on education before graduation fo rprofessions in the healthcare
field and its effects upon the period after graduation.

Choice of profession and professional field is among the most important stages of the professional development
process. Individuals choose a certain work and life style while choosing a profession. Profession, in the first
place, is a way of using the talents, as well as realizing and developing oneself. If individuals choose their
profession by considering their talents, interests and desires; they will most likely become successful, productive
and happy in that field.

The base in adopting and professionally applying a profession, in other words the consciousness of profession is
laid in student ship. And it continues through out the professional life. In health education; it is recommended to
raise more qualified, self-confident individuals that constantly increase their personal development by using
educational strategies like coaching process and/or peer education. In the stage of graduation, on the other hand,;
it is recommended to provide professional integration (like the application of internship) in cooperation of clinic-
school.

It is also recommended to involve the expectations and suggestions of students (student aspect) concern
inglessons in every stage of education, conduct researches, use the data of students in personal consult ancy
services and conduct personal student interviews for removing the negative feelings of students toward their
professions. Such studies will not only pave the way for raising health care professionals that are enthusiastic
about trainings even after graduation, love their job, have a high motivation, succeed in career-planning and
provide a quality service, but also contribute to professions in the healthcare field in real terms.
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Egitim, bireyin davramislarinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasitli olarak istendik
degisiklik meydana getirme siirecidir. Bir baska agidan egitime, istenilen davraniglari
kazandirmak igin diizenlenen; girdisi, islemi, ¢iktist ve geri bildirimi olan; bir amaci
gerceklestirmek igin Orgiitlenip uygulanan ve siirekli olarak yeniden diizenlenen agik bir
sistem olarak bakilabilir (Eskiocak, Gokmen, Erbas, Cakir, Giilen, Kazezoglu, 2004)

Saglik egitimi 1- Topluma yonelik egitim ve 2- Saglik sektoriine insan giicii
yetistirilmesine yonelik egitim olarak yiiriitilmektedir. Bu derlemede saglik alanindaki
meslekler i¢in mezuniyet oncesi egitim siireci Ve bu siirecin mezuniyet sonrasina etkileriyle
ilgili caligmalar degerlendirilmistir. Degerlendirmede; saglik alanindaki mesleklerin tercih
kaynaklari, tercihi etkileyen meslek degerleri, bunlarin meslek tutumunave meslek doyumuna

etkileri ve devaminda da saglik hizmetine olas1 yansimalari irdelenmistir.

Meslek, bireylerin hayatin1 kazanmak igin yaptigi, kurallar1 toplumca belirlenmis ve
belli bir egitimle kazanilan bilgi, becerilere dayali etkinlikler biitinii olarak tanimlanmaktadir.
Meslek se¢imi ise kisinin bircok meslek arasindan kendi kisiligine, o6zelliklerine ve
yeteneklerine en uygun oldugunu diisiindiigii ve doyum alacagi ise yonelmesidir.Kiginin
mesleginde basarili olabilmesi, fiziksel 6zellik ve meslegi bilerek, isteyerek se¢mesi ve
meslege ruhsal ve zihinsel olarak hazir olmasiyla ilgilidir (Ince ve Khorshid, 2015). Meslek
se¢imi hem bireysel hem de toplumsal anlamda biiyiikk 6nem tasimaktadir (Korkut, Kepir,
Ozdemir, UlasveYilmaz, 2012). Meslek ve mesleki alan segimi mesleki gelisim siirecinin en
onemli asamalarindandir. Meslek secerken bir birey ayni zamanda kendisine belirli bir
caligma ve yasam bigimi se¢mis olur (Pinar, Bilgi¢, Demirel, Akyliz, Karatepe ve Sevim,
2015). Meslek her seyden once yetenekleri kullanma, kendini gerceklestirme ve gelistirme
yoludur. Bir meslegi degerli kilan kuskusuz insanliga hizmet ilkesidir (Ciftci, Biilbiil, Bayar,
CamurveYilmaz, 2011).

Ortalama insan Omriiniin uzamasma ve hizla artan bilgi birikimine paralel olarak
saglik sektoriindeki mesleklerin is yiikii artmakta, yeni is ve meslek alanlari ortaya
cikmaktadir. Saglik hizmetlerinin vazgegilmezligi ve giderek daha karmasik bir hal almasinin
dogal sonucu olarak giintimiizde ve ilerleyen zamanda tiim saglik alanlarindaki mesleklerin

onemi daha da artacak ve mesleklerdeki ¢esitlenme de siirecektir (Ciftci ve digerleri, 2011).
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Her meslek i¢in profesyonel kimligin kazandirilmas1 6nemlidir. Profesyonel mesleki
kimligi kazandirma 6grencilikte bagladigindan egitim sistemi profesyonel kimligin gelisimini
saglamada onemli bir rol oynamaktadir. Profesyonel mesleki kimligin kazandirilmasinda
etkili olan bir diger faktdr ise o meslegin toplumda algilanan imajidir (Ince ve Khorshid,
2015).

Saglik alanindaki mesleklerde; meslek tercihi, mesleki tutum, mesleki doyum ile ilgili
arastirmalar meslekler arasi1 dagilimda nicelik olarak degismektedir. Bununla birlikte, tiim
caligmalar o meslege 6zgii olmanin yani sira saglik alanindaki 6grenciligin ve mezun olmanin
temel ozelliklerini de tasidiklari i¢in saglik mesleklerinin egitim alani bu biitiinciil bakisla

degerlendirilmeye ¢aligilmistir.

Meslek Tercihi

Meslege adim atilan Ogrencilik yillarinda 6grencilerin meslegi nasil algiladiklari,
mezuniyet Oncesi egitimden yararlanma ve mezuniyet sonrasi hizmet niteliklerini etkilemesi
nedeniyle sorgulama gerektiren 6nemli bir durumdur. Hemsirelik meslegine giris nedenleirini
anlamak meslekte kalma ile ilgili stratejiler hakkinda bilgi edinmeye yardimci olacak

ogrencinin kararina katki saglayacag diisiiniilmektedir (Ince ve Khorshid, 2015).

Saglik bilimleri alaninda yer alan mesleklere gerek is olanaklarinin fazla olmasi
gerekse toplumun verdigi deger nedeniyle 6zel bir ilgi s6z konusudur (Cift¢i, Biilbiil, Bayar,
Camur ve Yilmaz, 2011). “Saglik Personeli” olmanin kendi uzmanlik alanlarinda toplumda

“bilirkisi” olarak goriildiigii de ifade edilebilir (Bozgeyikli, Derin, Toprak, 2016).

Kosger ve Kaya’nin (2015) caligmalarinda 6grencilerin dis hekimligini tercih ederken
%59,9 ile en ¢ok yararlandiklari kaynak tanidik dis hekimleri/dis hekimi adaylar1 ve %58,4 ile
aile bireyleri olmustur. Koéksalan (1999) ve Sahin ve Zoroglu’nun (2011) ¢alismalarinda da
“aile bireyleri” faktoriiniin kariyer se¢iminde Onemli bir etken oldugubelirtilmistir (akt.
Kosger ve Kaya, 2015). Kosger ve Kaya’nin ¢alismasinda (2015) dis hekimligini tercih eden
ogrenciler sirasiyla dersane Ogretmenleri, okuldaki rehber 6gretmenler ve en az oranda
iniversite tanitim giinli etkinliklerinden yararlanarak tercih yapmislardir. Bu da tercih ve
tanmitim gilinii etkinliklerinin yayginlastirilmasi, 6grencilere daha verimli bilgiler aktarilmasi
gerekliligini diislindiirdiigi belirtilmistir.
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Acik, Oguzonciil, Polat, Giingor ve Giingdr’ iin (2002) calismalarinda 6grencilerin %
68,31, Alper ve Ozdemir’in(2004) calismasinda ise dgrencilerin % 88,9’unun tip fakiiltesini
kendi istegi ile se¢mislerdir. Alper ve Ozdemir’in calismasinda, &grencilere hekimlik
meslegini se¢gmede en 6nemli neden soruldugunda ilging olan yalmizca % 33.4’i insanlari
sevdiklerini ve onlara yardim etmeyi istedikleri i¢in bu meslegi segtiklerini sdylerken, kalan
% 66,6’s1 bu noktada meslek dis1 nedenleri veya cevre etkisini 6zellikle de aile etkisini dile
getirmiglerdir.Vehid, Koksal, Ergindz ve Yetisyigit’in (2001) c¢alismasinda ise 0grencilerin
% 37,9’u ailesi veya yakin akrabalar1 arasinda hekim bulunmasinin tercihlerini etkiledigini
belirtmislerdir (akt. Alper ve Ozdemir, 2004).Alper ve Ozdemir’in ¢alismasinda meslekten
beklentileri soruldugunda % 58,8’ hemen TUS’u kazanarak uzman olmay1, %0,7’si pratisyen
hekim olarak meslege devam etmek istedigini belirtmistir. Giinay’in (2002) benzer bir
caligmasindasonsinif dgrencilerinin % 98,4’1i uzmanlik istedikleri, % 47,8’inin pratisyen

hekim olarak calismay: diisiindiikleri saptanmistir(akt. Alper, Ozdemir, 2004).

Kiran ve Tagkiran’in (2015) eczacilik fakiiltesinde yaptiklar1 ¢alismada 6grencilerin
%52,9’unun saglik alaninda galismak istedigi ve OSYM puaninin eczacilik fakiiltesine yettigi
icin bu bolimii sectigi, %26,5’inin eczacilik meslegine ilgi duydugu i¢in, arastirip taniyarak
sectigi, %9,8’inin de meslegi; saygin, rahat, kazanci yiiksek ve iyi gelecek sunan bir meslek
oldugu icin sectigi belirlenmistir. Ayn1 ¢alismada, dgrencilerin %33,3 linilin ailesinde en az bir
saglik c¢aligan1 bulundugu saptanmustir. 1992 senesinde, Ankara Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi’nde yapilan bir ¢alismada (Simsek, Atakurt ve Yazicioglu, 1995) 6grencilerin
eczacilik meslegini segcmede aile ve yakin ¢evrenin 6nemli bir etken oldugu (%72); ancak
%7,4’tnlin kendi istegi ile sectigi belirtilmistir. Kiran ve Taskiran’in(2015) arastirma
grubundaki Ogrencilerin % 77,5’1 {niversite tercihlerini yapmadan Once yeni eczacilik
yasasindan haberdar oldugunu, %32,4’ii de mezuniyet sonrast serbest eczacilik, alaninda
caligmay1 diisiindligiinii belirtmistir. Serbest eczaci olarak calisma tercihi orani; 1992-1993
ogretim yilinda Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nde (Simsek ve digerleri, 1995)
%60,6, 2009 yilinda Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde (Mandiracioglu ve Kiran,
2014) ise %61,2 olarak belirlenmistir (akt. Kiran ve Tagkiran, 2015).Geg¢mis yillarda gézlenen
serbest eczacilik yerine, ilginin klinik eczacilik, akademik eczacilik, endiistri eczacilig1 gibi
alanlarda yogunlagmaya baslamasinin 6308 sayili yeni eczacilik yasasi ve eczacilikta
uzmanlhk yasasiyla iliskili oldugu diisiiniilmektedir (resmi gazete). Ote yandan iilkemizdeki 7

koklii eczacilik fakiiltesinin OSYM taban puanlar1 ve basari siralamasi incelendiginde; 2011-
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2014 yillar1 arasinda eczacilik fakiiltelerine yerlesen dgrencilerin taban yerlestirme puanlari
ve basart siralamasinda onemli diistisler bulundugu goriilmektedir. Bu tablo, eczacilik
fakiiltelerini tercih eden nitelikli 6grencilerin serbest eczacilik alanlarini sinrlandiran yeni
eczacilik yasasiyla birlikte eczacilik fakiiltelerini tercihden uzaklagmaya basladiklarin

diistindiirmektedir(Kiran ve Tagkiran, 2015).

Ulkemizde yapilan ¢alismalardahemsirelik boliimiiniin tercih nedenleri arasinda daha
cok “kolay is bulma” ve ‘“iiniversiteye girebilme” faktorleri 6ne ¢ikmaktadir. Hemsirelik
birinci siif 6grencilerinin hemsirelik meslegini se¢gme nedenleri arasinda “is bulma olanag:”
faktorii Ozdemir ve Sahin (2016) %50,7, Kirag (2015) %44,9, Ozpancar, Aydin ve Akansel
(2008) % 53 oraninda saptanmistir. Kizgut ve Ergol’tin (2011) ¢alismasindaise “is bulma
kolaylig1” nedeni ile hemsirelik bdliimiiniin secilmesi birinci siniflarda % 67,8, dordiincii sinif
ogrencilerinde % 58,1 olarak saptanmistir. Demiray, Bayraktar ve Khorshid’iin (2013)
caligmasinda da erkek 6grencilerin % 57,6°1 “is bulma kolaylig1” nedeniyle bu meslegi tercih

ettiklerini belirtmislerdir.

Ogrenci segme smavinda 2003 yilinda yapilan degisiklige gore iiniversite bdliim
tercihlerinin sinav sonrasinda yapilmasi uygulamasina ge¢ilmistir. Hemsirelik boliimii segme
nedenleri 2003°den 6nce (1999-2002) “puan uygunlugu” “insanlara yardimi sevme” ve is
imkan1” olarak siralanirken 2003 sonrasinda (2005-2008) “is imkan1” “insanlara yardimi

sevme” ve “puan uygunlugu” olarak degismistir. Ebelik bolimiinii segme nedenleri siralamasi

13 9% CCy

ise 2003 oOncesi ve sonrast “puan uygunlugu” “is imkan1” ve “insanlara yardimi sevme”

siralamasi ayni kalmistir(akt. Kizgut ve Ergol, 2011).

Kizgut’'un(2011) ¢alismasinda birinci simif Ogrencilerinin  %45,2’si, hemsgirelik
boliimiine isteyerek gelmislerdir. Dordiincti simif 6grencileri ise %32,4°1i meslegi isteyerek
secmislerdir. Bu sonuglar; Ding ve arkadaslarmm (2007), Unlii ve arkadaslarinin (2008),
Beydag ve arkadaslarinin (2008), Sirin ve arkadaglarinin (2008) yaptiklari calismalarda
hemsireligi isteyerek tercih etme oranlari ile benzerdir (akt. Kizgut,Ergol 2011). Kiztug’ un
caligmasinda birinci sinif 6grencilerinin boliimii tercih siralar1 dordiincii sinif 6grencilerine
gore daha On siralardadir. Bu durum, yillar iginde daha c¢ok tercih edilir oldugunu
diistindiirmektedir. Ancak 6grencilerin meslegi tercih etme nedenleri incelendiginde, her iki

sinifda da ¢ogunlukla “is bulma kolaylig1” ifade edilmistir .
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Kunduracilar, Akbas, Biiyiikuysal, Bigki ve Erdem’in (2012) yaptiklar1 ¢alismada
ogrencilere fizyoterapi ve rehabilitasyon bdliimiinii tercih nedenleri soruldugunda % 92,7 ile
is olanaklarinin iyi olmasi, % 80,5’1 fizyoterapinin ilgi alanina girmesi,% 70,7’inde de

puaninin bu okula yetmesi cevaplar1 6ne ¢ikmistir.

Mesleki Tutum / Meslekte Profesyonellik

Lisans diplomasi elde etmek, mesleklesme siirecinin  6nemli agamalarindan biridir.
Genellikle bir meslegin en yiiksek noktasina, lisans egitiminden sonra ulasilir. Bu noktada
uzmanlasma saglanir ve idealler en yiiksek noktaya ulasir. Bir meslek icin gerekli bilgi ve
beceriye ek olarak, her meslek iiyesinin gelistirmek zorunda oldugu degerler, kurallar ve
roller vardir ki egitim bunlar1 icermelidir. Bunlar meslegin alt kiiltiirii olarak da tanimlanir ve
meslek iyelerini diger meslek gruplarindan ayirt eder (Babadag ve Kara, 2004) (Korkmaz ve
Gorgiilii, 2010) (akt. Karacasaydam, 2015).

Bireyin tercihe yonelik tutumu, bu tercihin sonucuna atfettigi deger ve inanclarina
bagh degismektedir (Dobie, carlineLaskowski, 1997). Bireyler diisiinsel ve duyusal acilardan
gelistirdigi cesitli psikolojik eylemlerini davranislarina yansitarak zamanla meslekleriyle ilgili
bir tutum gelistirirler (Korkmaz ve Gorgiilii 2010). Meslek basindaki olumlu tutum, meslekle
ilgili unsurlart olumlu etkilemektedir (Can, 2010). Ogrencilik doneminde meslek tercih
nedenlerinin ve mesleki tutumun belirlenmesi (Tezbasaran, 1997) ve olumlu yonde

gelistirilmesi onerilmektedir (Semerci ve Semerci, 2004) (akt.Zencir ve Eser ,2016).

Secer (2009) profesyonel meslekleri belirlemeye yonelik yaklagim yerine, profesyonel
meslek ile profesyonel bireyi bir arada ve etkilesim i¢inde degerlendiren mesleki yasam
diistincesinin gerekliligini vurgulamistir. Profesyonellik, bireyin profesyonel meslegine karsi
sahip oldugu tutum ve sergiledigi davraniglardir. Diger bir deyisle, bireyin meslegine yonelik

tutumsal ve davranigsal egilimidir (akt.Karacasaydam, 2015).

Saglik alanindaki &grencilerin birinci sinif ve mezuniyetten hemen Onceki son
smiflarla karsilastirma imkani sunan arastirmalar mesleki tutumun degerlendirilmesinde yol

gosterici olmaktadir.
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Kizgut’uncaligmasinda (2011) dordiincii simif 6grencileri hemsirelerin  danismanlik
rollerini ve tibbi teknik hemsirelik aktivitelerini birinci sinif 6grencilerinden daha fazla ifade
etmislerdir. Turgay ve arkadaslar1 (2005) egitim siirecince meslek hakkinda bilgi ve egitim
alan Ogrencilerin hemsirelik meslek algilarinin  olumlu yonde degisim gosterdigini
belirtmistir. Eser ve digerleri (2008) yaptiklar1 arastirmada, 6grencilerin klinik uygulama
deneyimlerinin meslegin niteligini algilamalarin1 olumlu olarak etkiledigini saptamiglardir
(akt.Kizgut, 2011). Goriildiigii gibi Ogrencilerin egitim siiregleri meslek algilarinin
sekillenmesinde etkili olmaktadir. Bu nedenle egitimin daha kaliteli hale getirilmesi, egitim

ortamlarinin nitelikli hale getirilmesi gibi 6nlemler meslege yonelik olumlu algiy arttiracaktir

(Kizgut, 2011).

Kunduracilar, Akbas, Biiylikuysal, Bigki ve Erdem (2012); “mesleki farkindalik” ile
ilgili yaptiklar1 aragtirmalarinda fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimiind, ilgi alani oldugu igin
tercih eden Ogrencilerin “mesleki farkindalik” ile ilgili anket sonuglar1 diger faktorler ile
tercth eden Ogrencilerin sonuglariyla karsilastirildiginda; ilgi alanm1 olan Ogrencilerin
“fizyoterapide Veterlilikler hakkinda farkindalik” ve “mesleki duyarlilik” diizeylerinin
digerlerine gore anlamli olarak daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar 6grencilerin
farkindalik  diizeylerinin, meslegi tercih etme nedenleriyle iliskilendirilebilecegini

gostermistir.

Egitim siireci, 0grencinin meslegi algilayisint olumlu olarak etkileyebilmektedir.
Ancak bu olumlu algilamanin devamliligi i¢in toplumun meslege verdigi deger de O6nem
kazanmaktadir.Diger taraftan bir meslek ne kadar ¢ok toplumun ihtiyaglarini karsilarsa,
toplumun meslege bakis acis1 o kadar ¢ok olumlu yonde degisir. Ogrencilerin meslege karsi
olumlu bir bakis gelistirmelerinde meslegin toplumun gereksinimlerini karsilayabilmesinin

onemli bir etkisi vardir (Kizgut, 2011).

Meslege iliskin olumlu bir goriis ve tutuma sahip olmak, hem meslek se¢iminde hem
de meslege uyum saglamada verimli bir ¢alisma yasami siirdirmede ve meslegin gelisimini
saglamada Onemli olmaktadir. Bu nedenle bu meslekleri segen kisilerin bilingli olarak
se¢meleri, meslegi iyi tanimalari, kabullenmeleri ve sevmeleri gerekmektedir (Ding ve ark.,
2007)(Andsoy ve ark., 2012). Meslek bilinci vemeslek sevgisi, en az o meslege iliskin
odevler, dagarciktaki bilgi ve beceriler kadar 6nemli olmaktadir (akt. Merih ve Aslan, 2012).
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Ozdingler, Tarakct ve Aslan (2015); her dgrencinin meslek hayati basinda yiiksek
biling diizeyi ile meslegini 6grenmeye baslamasinin Onemli oldugunu ve bunun
saglanabilmesi i¢in Ogrencilerin lisans egitimlerinin basinda mesleki farkindalik
egitimlerinden gegcmesi gerekliligini ifade etmislerdir. Yani sira mesleki farkindaligin erken
donemden itibaren kazanilmasinin daha sonraki yillarda memnuniyet diizeyini arttiracak ve

farkindalik arttikga mesleki aidiyet duygusu da artacaktir.

Meslegini sevme, bireyi harekete gegirerek kendine 6zgii yeteneklerini, potansiyelini
aciga cikararak, kendini geregeklestirme basamagina ulagmasini ve profesyonel tutum

sergilemesini saglar (akt.Ozdelikara ve Aydim, 2016).

Arastirmalarda hemsirelik meslek tercihi isteklilik durumu net iken (diistik) tilkemizde
isteyenler ile istemeyen ve kararsiz tercih edenlerin oranlari birbirine yakindir. Toplumsal
yapisal farkliliklar da meslek tercihlerini etkilemektedir (Cermik, Dogan ve Sahin, 2010).
Genel olarak ilerlemis ve refah diizeyi yiiksek toplumlarda igsel nedenler etkili iken
gelismekte olan toplumlarda ise digsal tercih sebeplerinin daha etkili oldugu goriilmektedir

(Bastick 2000) (akt. Zencir ve Eser , 2016).

Yapilan bir ¢alismada hemsireligi tercih etmede dissal nedenler ticte ikisini, igsel
nedenler iigte birini olusturmustur (Zencir ve Eser, 2016). Avustralya, Isvecve US’de igsel
nedenler 6ne ¢ikarken (Bregmann ve Killen, 1999), Tiirkiye’nin de i¢inde oldugu Asya ve
bazi Avrupa iilkelerinde digsal nedenler baskin goriilmektedir(Jirve ve Rudman, 2012;
Mccabe, Nowak ve Mwillen, 2005; Williams ve ark, 1997)(akt. Zencir ve Eser, 2016).

Ogrencilerin meslegi isteyerek segme durumu ve tercih nedenleri hemsirelik meslegine
yonelik tutumu etkilerken, tercih sirasinin ise etkilemedigi bildirilmistir. Meslegi isteyerek
segenlerin meslege iliskin tutumlar1 istemeden secenlere gore daha olumludur. Zencir ve
Eser’in(2016) calismasinda bireysel ve ekonomik nedenlerle meslegi secenlerin, puan ve
baski nedeniyle secenlere gore hemsirelik meslegine yonelik tutumunun daha olumlu oldugu
belirlenmistir.Ogrencilerin zorunlu nedenlerle meslek tercihi yapmasina miidahale etme sansi
olmamasma karsintutumun Ozelliklerinden biri olan “Ggrenilebilir” (Anderson, 1998;
Tezbasaran, 1997 ve Turanl, 2010) ve davranisa hazirlayici bir egilim olmasindan yola
cikarak, baski nedeniyle sectigi boliime karsi olumsuz tutumun olumluya dogru degistirilmesi

miimkiindiir(akt., Zencir ve Eser, 2016).
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Tip Fakiiltesinde yapilan bir calismada; mezuniyet sonrasinda birinci basamakta
stirekli olarak pratisyen hekim olarak ¢alismayi diisiinenlerin oranlari ; 1. sinif-%2,2, 2. Sinif-
%1,5, 6. Stn1f-%0, uzmanlik sinavini kazanincaya kadar “pratisyen hekim olarak ¢aligacagim”
diyenler %70,2 dir (Ergin, Dikbas, Bozkurt Ve dig, 2011). Ayni ¢alismada mezuniyet sonrasi
herhangi bir donemde pratisyen hekim olarak calismak isteyenlerin en sik ileri siirdiikleri

2

sebep “tecriibe kazanmak” olmaktadir. Yapilan arastirmada birinci siiflarin % 36,67s1,
ticiincti siniflarin % 59,4°1, altinct siniflarm % 63,6°s1 ekonomik bagimsizligini kazanmak
icin pratisyen hekim olarak ¢alismak istemektedir. Tiim smiflarda uzman hekim olma isteme
nedenleri arasinda “mesleki tatmin” ilk siradadir(%71,5). Toplumun ihtiyact olan birinci
basamak saglik hizmetinde g¢aligmanin mesleki doyum saglamayacagi diistiniilmektedir.
Uzmanligr diistinen 6grencilerin oranlar1 baska caligmalarda da % 89,6 (Koksal) ve %99,6

(Dikici) olarak yiiksektir (akt. Ergin ve digerleri, 2011)

Mesleki Doyum

Meslek; genellikle yiiksek dereceli bir 6grenim sonrasinda kazanilan, kendine 6zgii
yasal ve ahlaki kurallar1 olan, bilgi ve beceriye dayali olarak kisilerin yasamlarini
stirdiirebilmek i¢in yaptigi etkinliktir (Karadag, 2002) (Yildirim ve dig. 2014)(akt. Yurtsal,
Biger, Duran, Sahin, Arslan ve Yavrucu, 2014). Meslek iiyeleri iistlendigi meslegin
standartlarina yoneliken yiiksek diizeyde hizmet verecegine dair topluma s6z vermektedir.
Meslek iiyelerinin verdigi bu soze karsilik olarak, toplum da meslege bir statii vermekte ve
beklenti koymaktadir. Bu bakimdan mesleklesme kriterlerinden birisi olan meslege goniil
verme yani meslegi yapmaya istekli ve motive olmalar1 biiyiik 6nem tasimaktadir (Mete,
2012) (akt. Yurtsal ve digerleri, 2014).

Bireyin sectigi meslek ilgi ve yeteneklerine hitap ediyorsa mesleki acidan doyum
almas1 kolaylasir(Kirag, 2015).Baska meslek segmek istemeyen, meslegin kendisine uygun
oldugunu belirten, toplumun meslege bakisi olumlu olan 6grencilerin yagam doyumlar1 daha
yiksektir (meb gov tr, 2014) (akt. Pinar ve digerleri , 2015). Bir isi isteyerek ve severek yapan
bireyler, kendisine, meslegine ve hizmet verdigi bireylere saygi duyarlar, meslegini en fiist
diizeye cikarmaya calisirlar, hizmet verdikleri bireylere kaliteli bir bakim saglayabilirler.
Universite 6grencileri ile yapilan bir ¢alismada okudugu béliime acikta kalmamak icin
girdigini diigiinen Ogrencilerin yasam doyumu, egitim doyumu ve ogretim tyeleri ile
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iliskilerinden hognutluk puanlari, o boliimii 6zellikle istedikleri i¢in okuduklarini diisiinen
ogrencilere gore daha diisiik bulunmustur (Giindogar ve dig., 2007) (akt. Pinarve digerleri
2015). Saglik calisanlar isleri geregi, hastalik, agri, act ¢gekme, 6lim, yalnizlik, giicsiizlik
gibi olumsuz durumu olan bireylerle ¢ok sik karsilagsmakta ve bu bireylere destekleyici bakim
hizmeti vermektedirler. Bu durumlarda sorumluluk alan saglik ¢alisanlari “‘tiikenmislik”
yoniinden en ¢ok risk tagiyan grup icerisindedirler (Kilig ve Aytemiz, 2011) (akt. Yakut,

Kapisiz, Durutuna ve Evran 2013).

Saglik calisanlar1 ile yapilan farkli caligmalarda; doktorlarin tiikenmislik puan
ortalamalar1 diger meslek gruplarindan yiiksek olarak bulunmus, (Yakut ve dig.,
2011)uzmanlik Ogrencisi doktorlarin rastgele brans secgenlerin galistigi brangsi isteyerek
secenlere oranla 2,977 kat ve sectigi branstan memnun olmayanlarin memnun olanlara oranla
7,875 kat daha fazla depresyon (Baspmnar ve dig. 2016) yasadiklari tespit edilmistir.
Hemsireler tizerinde yapilan ¢alismalarda; meslek segimini isteyerek yapanlarin
yapmayanlara gore diisiik oranda depresyon, (Baycan ve digerleri, 2006) (akt., Bagpinar ve
digerleri, 2016), meslegini degistirmeyi diislinenlerin daha fazla duygusal tiikenmislik ve
duyarsizlasma, (Metin ve Ozer, 2007) isteksiz olarak meslek tercihinde bulunanlarin daha
yiiksek diizeyde duygusal tiikenmislik ve meslegi kendine uygun bulmayanlarin da daha
yiiksek diizeyde depresyon yasadiklar1 (Akyiiz, 2015) saptanmistir. Tekir, Cevik, Arik ve
Ceylan’in (2016) saglik ¢alisanlariyla yaptig1 ¢aligmasinda mesleginden memnun olanlarda

tilkenmislik ortalamalar1 anlamli olarak diisiik saptanmustir.

Atalaym, Tezel, Onal,Balkis ve Kose nin (2013) dis hekimligi fakiiltesinde yaptiklari
calismada tiikenmislik diizeyi yiliksek olan Ogrencilerin su an Ogrenim gordiigi alani
degistirme olasiklarinin yiiksek oldugu saptanmistir. Kaya ve Ar16z’tin (2014) ebe ve hemsire
ogrencilerle yaptiklari ¢alismada; boliimii istemeden segen ve bu bolimde okumaktan
memnun olmayan 6grencilerin ve bagka bir calismada saglik yiiksekokulu 6grencilerinin diger
fakiilte 6grencilerine gore duygusal tiikkenmisliklerinin yiiksek oldugu saptanmistir (Gilindiiz
ve digerleri, 2012)(akt. Kaya ve Aridz, 2014). Boylece meslege bagli yipranma &grencilik

yillarinda baglamakta ve artarak devam etmektedir (Pinar ve dig., 2015).

Saglikla ilgili boliimlerde okuyan Ggrencilerin mezun olmadan once tilkenmislik

hissetmeleri yasam doyumlarinin azalmasi1 gelecekte saglik alaninda calisacak bireylerin
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performanslarii diisiirerek is doyumunun, hasta memnuniyetinin ve saglik bakim kalitesinin

azalmasina neden olabilecektir (Pinar ve dig., 2015)

Mesleki tikkenmislik, bir orgiitteki insan kaynaginin verimli ve etkili ¢alismasini ve bu
baglamda orgiitsel performansi olumsuz yonde etkileyen bir siirectir(Kilic Ve Aytemiz) (akt.
Yakut, Kapisiz, Durutuna, Evran, 2013). Insan saghgiyla dogrudan ilgili olan saglk
calisanlariin meslegini severek yapmalari1 hem hasta memnuniyetini artirmakta hem de
calisanlarin is doyumu diizeylerini yiikselterek yasam doyumuna katkida bulunmaktadir

(Tekir ve digerleri, 2016).

Sonuc Ve Oneriler

Degisen saglik politikalar1 mezuniyet sonrasi kariyer planlamasini etkilerken, diger
taraftan meslekleri tercih edenlerin profillerini de etkilemektedir. Bu konuda iyilestirici ve
yonlendirici etkisi olan ¢aligmalar giincellenmelidir. Egilimlerin  dogru tespiti ve meslek
farkindaligi ile isabetli boliim tercihleri yapilmasi i¢in destek programlari olusturulmalidir.
Devaminda kariyer planlama ve kariyer yonetimi konusunda bilgilendirici ve i¢ giidiilenmeyi
giiclendirecek egitimlerle nitelikli ve istekli Ogrencilerin saglik alanma ¢ekilmesi

saglanmalidir.

Saglik alaninda egitimi devam eden Ogrencilerin memnuniyet, istek, giidiilenme,
mesleki tutum ve 6grencilik doyumu agisindan siirekli degerlendirilmelerinin yapilmas: ve
sonuglarma gore stratejiler gelistirilmesi dnemlidir. Ogrencilerin egitim siirecinde kendilerini
bu agilardan ifade edebilecekleri, gerceke¢i geri bildirimlerde bulunabilecekleri ortamlar

olusturulmalidir.

Ulkemizde son yillarda saglik egitiminde uygulanan kogluk, akran egitimi, entegre
egitim gibi egitim stratejilerinin  mesleki tutum, mesleki giidiillenme ve mesleki doyum

konularindaki katkilarin1 degerlendirecek yol gosterici ¢caligmalar yapilmalidir.

Iyi bir saglik egitimi “6grencinin égrenmeye hazir olus” u ile yakindan baglantilidir.
Bunun temelini de 6grencinin meslegi tanimasi ve benimsemesi olusturmaktadir. Biitiin
bunlar “meslek bilinci” nin 6grencilikten baslayarak insasini, devaminda da saglik alani i¢in

nitelikli insan giiclinilin yetismesini saglayacaktir.
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