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OZET

Bu ¢alismada miizik 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii deneyim, tutum ve inanglar1 aragtirtlmstir.
Arastirma, Tiirkiye nin Bat1 Karadeniz Bélgesi’nde yer alan bir iiniversitenin Miizik Ogretmenligi
programinda 6grenim goren 91 dgretmen adayi ile yapilmistir. Aragtirmanin verilerini toplamak
i¢in Guyton ve Wesche (2005) tarafindan gelistirilen Cokkiiltiirlii Yeterlilik Olgegi kullanilmustir.
Arastirma bulgulart miizik 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitimle ilgili olumlu tutum ve inanca
sahip olduklarmi ortaya koymustur. Ayrica arastirma sonuglari, miizik 6gretmen adaylarinin
cinsiyetlerine gore cokkiiltiirlii deneyim, tutum ve inang diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark olmadigini ortaya koymustur. Ancak sinif diizeylerine gore anlamli bir fark vardir.
Miizik 6gretmenligi egitim programlari 6gretmen adaylarinin gokkiiltiirlii tutum ve inanglarini
gelistirici bigimde diizenlenmelidir.

Anahtar Sozciikler: Cokkiiltiirlii Tutum, inang, Miizik Egitimi, Ogretmen Aday.

MULTICULTURAL EXPERIENCES, ATTITUDES, AND
BELIEFS OF PRE-SERVICE MUSIC TEACHERS

ABSTRACT

In this study, the multicultural experiences, attitudes, and beliefs of pre-service music teachers’
were examined. The participants of the study were 91 pre-service teachers studying in the Music
Teacher Education Program of a university in the Western Black Sea region in Turkey.
Multicultural Efficacy Scale developed by Guyton and Wesche (2005) was used to gather the data
of the study. The findings of the study showed that the pre-service music teachers had positive
multicultural attitudes and beliefs. Furthermore, the results of the study indicated that there were
no statistically significant differences in multicultural attitudes and beliefs of pre-service music
teachers in terms of gender. However there is a significant difference in terms of grade level. Music
teacher education programs should be organized by considering multicultural attitudes and beliefs
of the pre-service teachers.
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1.GiRiS

Diinyadaki iilkelerin bir¢cogunda kiiltiirel, etnik, 1rk, dil ve din farkliliklar1 bulunmaktadir.
21. yiizyilda yasayan insanlar hem kendi kiiltiirlerini yagatmak hem de kendi kiiltiirel
smirlarin1 asmak icin gerekli bilgi, tutum ve becerilere ihtiyag duymaktadirlar.
Demokratik iilkelerin karsi karsiya oldugu en 6nemli zorluklardan biri farkli kiiltiirlerin
varligini devam ettirmesine olanak saglayarak ortak bir ulus devlet insa etmektir.
Farklilik ve ulus devlet dengesini kurma demokratik iilkelerin ve demokratik toplumlarin
egitim sistemlerinin en énemli amaglarindan biridir (Banks, 2004). Ogrencilerin kiiltiirel
ve etnik kokeni farkli olan insanlarla ortak degerlere sahip olarak yasamak ve diinya
vatandasi olmak i¢in gerekli bilgi, tutum ve becerileri kazanmasinda ¢okkiiltiirlii egitim
6nemli rol oynamaktadir.

Cokkiiltiirlii egitim farkli anlamlar1 ve dnemli boyutlart olan kapsamli bir kavramdir
(Banks, 2010). Banks’ e gore ¢okkiiltiirlii egitim, okuldaki tiim 6grencilerin 6grenme igin
esit olanaga sahip olmasi diislincesini igerir. Banks, cokkiiltiirlii egitimi “6grenciler
arasindaki din, dil, irk, cinsiyet, yas, sosyal simif, ekonomik diizey gibi farkliliklar1 g6z
ontinde bulundurmaksizin hepsinin egitimden esit bir sekilde faydalanmasini saglayacak
bir egitim reformu” olarak tanimlamaktadir. Sleeter ve Grant (1987) ise cokkiiltiirlii
egitimi tim Ogrencilerin farklilifin1 yansitan bir okul programi olusturarak kiiltiirel
cesitlilik ve sosyal esitlik saglama olarak tanimlamaktadir.

Cokkiiltiirlii egitimin temel amaci, toplumdaki belirli gruplara karsi Onyargi ve
ayrimcilig1 ortadan kaldirmak, tiim gruplar igin esit olanak ve sosyal esitlik sunmaktir
(Grant ve Sleeter, 2006). Solomon (1982) cokkiiltiirlii egitimin temel amaglarini goyle
tanimlamaktadir: (1) Ogrencilerin kiiltiirel ve etnik cogulculugu anlamalarini saglamak,
(2) saglikli insan iligkilerinin olusmasini saglamak, (3) 6grencilerin kiiltiirel okur-yazar
olmalarini saglamak, (4) tim Ogrenciler icin esit olanaklarin oldugu bir okul atmosferi
olusturmak, (5) farkli etnik ve kiiltiirel gegmisi olan kisilere karsi olumlu tutum
gelistirmek ve (6) her tiirlii etnik ve kiiltiirel ayirimciligt ortadan kaldirmak. Cokkiiltiirlii
egitimin tanimlanan bu amaglarinin yerine getirilebilmesi igin g¢okkiiltiirlii egitim
yapabilecek nitelikte 0gretmenlerin yetistirilmesi onem tagimaktadir. Avrupa Birligi
ogretmen yeterlilikleri ve Tiirkiye’”de Milli Egitim Bakanhigi Genel Ogretmen
Yeterlilikleri 6gretmenlerin gokkiiltiirlii egitimi igermektedir. Ornegin 6gretmenlerin
ogrencilerin sahip olduklar1 kiiltiirel degerleri dikkate alarak ogretimi planlama,
ogrencilerin sahip olduklar1 degerlere saygi gosterme gibi yeterliliklere sahip olmasi
beklenmektedir (MEB, 2012).

Miizik, bireyler, birey ile toplum, toplumsal kesimler ve toplumlar arasinda anlagma,
dayanisma, kaynasma, paylasma, isbirligi yapma, birlesme ve biitiinlesme saglamasinda
onemli rollere sahiptir (Ugan, 1997). Miizik egitimi kiiltiirel farkliliklar igin iyi bir
6grenme ortami sunmalidir (Gay, 2002). Okullarda gokkiiltiirlii miizik egitimi diinyanin
birgok tilkesinde artarak popiiler olmaktadir (Anderson ve Campbell, 2010; Nethsinghe,
2012). Ayrica 6grenciler sinifa farkli miizik gelenekleri ile gelmektedirler. Elliott (1995)’
a gore eger bir miizik farkli miizik kiiltiirlerini iceriyorsa bu miizigin dogal olarak
cokkiiltiirli oldugu anlamina geldigini belirtmistir. Blair ve Kondor (2008) ise
cokkiiltiirli miizigin 6grencilerin miizigi kesfetmeleri i¢in bir zenginlik oldugunu,
ogrencilerin miizikle ilgili yeni fikirlerle mesgul olarak diger kiiltiirlerin miizikleri ve
insanlar hakkinda bilgi sahibi olabileceklerini belirmistir. Miizik egitimcileri, gokkiiltiirlii
miizik egitiminin su yararlar1 oldugunu belirtmektedirler: Onyargilar1 ortadan kaldirma
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ve egitimde firsat esitligi saglama, 6grencileri “diger” kavramindan uzaklastirarak “biz”
kavramini benimsemelerini saglama, yaraticiligi ortaya c¢ikararak miizigin seslerin
degisik ve genis bir bicimde yapilandirilmasi olarak algilama, miizik ile ilgili diistinceleri
yansitan miizik paradigmalarindan ilham almay: saglama (Elliott, 1995). Anderson ve
Campbell (2010) cokkiiltiirlii miizik egitimimin yararlarmni su sekilde aciklamaktadir: Tk
olarak, cocuklar diinyadaki farkli miiziksel sesleri tanidiklarinda miizik yasantilari
genisler ve bu sayede diinyadaki miizikle ilgili olaylar1 anlayabilirler. Cocuklarin farkl
miizik tiirlerine maruz kalmalar1 onlarin ¢esitli miiziksel yorumlari algilamalarini saglar.
Ikinci olarak, 6grenciler diinyada farkli yerlerde kendi miizikleri gibi gelismis bir miizik
yapilar1 oldugunu anlamaya baslarlar. Ugiincii olarak, 6grenciler miizik yapma icin pek
cok farkli ve gegerli yollar kesfedebilirler. Bu gokkiiltiirlii miizik egitiminin belki de en
onemli yararlarindan biridir. Hatta dgrenciler farkli kiiltiirlerin miiziklerinden miizikle
ilgili ilkeleri kesfedebilirler. Dordiincii olarak, 6grencilerin farkli tiirdeki miiziklerle
caligmalar1 yoluyla miiziksel yorumlamada esneklik kazanirlar. Ogrenciler, farkli
miizikleri ¢alma, dinleme konusundaki yeteneklerini gelistirirler. Ayrica O0grenciler,
farkli miizikleri 6grenerek bir takim sdyleme ve ¢alma teknikleri gelistirebilirler. Son
olarak ogrenciler farkli miiziklerle ilgili yasant1 gecirdiklerinde yabanci miiziklere karsi
olumlu bir tutum gelistirebilir, bu miizikleri anlayarak, bilin¢li bir bicimde yapabilir ve
dinleyebilirler. Miizik yoluyla toplumlar arasi iliskilerin kurulmasi, korunmasi ve
gelistirilmesi; boylece diisiince, tasarim, izlenim aligverisi, dostluk, isbirligi, kardeslik ve
barig ortamimin olusup, gelismesi miimkiindiir (Ugan, 1997). Okullarda miizik
ogretmenlerinin farkli miizik kiiltiirel gegmisleri, bilgi ve becerileri olan dgrencileri kabul
ederek bu farkliliklara uygun bir miizik egitimi yapabilmeleri 6nem tagimaktadir.

Cokkiiltiirlii miizik egitimine duyulan ihtiya¢ diinyadaki miizik egitimi topluluklar
tarafindan da dile getirilmektedir. Ornegin Miizik Egitimi Uluslararasi Dernegi
(International Society for Music Education, ISME) formal ve informal miizik egitim
programlarinin 6zel ihtiyaglari olan ve iistiin yetenekli olan 6grencileri de kapsayan tiim
ogrencilerin bireysel ihtiyaclarini karsilamasi gerektigi diisiincesini benimsemigtir. ISME
diinyadaki miiziklerin zenginliginin ve farklilifinin kiiltlirleraras1 6grenme ve
uluslararasi anlayis, isbirligi ve baris igin olanaklar sagladigini vurgulamaktadir. Ayrica
ISME, her yerde miizik egitimini ve tiim miizik tiirlerine saygiy1 duyulmasi gerektigini
vurgular. ISME’nin benimsemis oldugu bu degerler, ¢okkiiltiirlii miizik egitimi i¢in tim
diinyadaki miizik egitim programlari ve miizik egitimcileri igin rehberdir. ISME’nin
tanimladig1 temel degerlere bagli olarak, tiim miizik 6gretmen egitim programlari
O0gretmen adaylarinin hem yerel hem de uluslararasi miizigi anlamalarmi, gerekli
becerileri kazanmalarini saglamalidir (ISME, 2016).

Tiirkiye’de uygulanan miizik dersi 6gretim programlari da ¢okkiiltiirlii miizik egitiminin
gerekliligini icermektedir. Ornegin, ilkokul Miizik Dersi 6gretim programinin temel
vizyonu “miiziksel etkinlikler araciligiyla ulusal ve uluslararasi kiiltiirii tantyan bireyler
yetistirmek” biciminde tanimlanmistir. Buna ek olarak programda miizik dersinin
amaglar1 arasinda “Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 miizik kiiltiirlerini tanimak”
ifadesi yer almaktadir (MEB, 2006). Ortadgretim Miizik Dersi 6gretim programinin
amagclarindan biri ise “Ulkemizdeki miizik tiirleri ile birlikte evrensel bir miizik kiiltiiriine
sahip olmaktir.” (MEB, 2009). Hem ilkokul hem de ortadgretim miizik dersi dgretim
programlarinin amaglari ¢ok kiiltiirlii miizik egitiminin 6nemini ortaya koymaktadir. Bu
durumda miizik 6gretmen adaylarinin 6grencilerin miizik kiiltiirlerine sayg1 gostererek
kiilttirel farkliliklara gore miizik egitimi yapma yeterliligi gelistirilmelidir. Miizik
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Ogretmen adaylarinin uluslararasi, ulusal ve yerel diizeyde farkl: kiiltiirlerin miiziklerini
ogretme konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmasi gerekmektedir. Ogretmen
adaylar1, miizik tarihini, gelisimini, farkli kiiltiirlerdeki ve dinlerdeki miizik tiirlerini ve
ozelliklerini, farkli miizik tlirlerinin temsilcilerini bilmelidir. Ayrica 6gretmen adaylari
farkl kiiltiirlerdeki miiziklere karsi duyarli ve saygili olma yaklagimini benimseyerek
miizigin insanlar1 biraraya getiren yararli bir unsur olarak algilamalidir. Bu nedenle
cokkiiltiirlii miizik egitimi miizik dgretmen egitimi igin Oonem tasimaktadir. Miizik
Ogretmen egitim programlar1 6gretmen adaylarinin farkli kiiltiirlerdeki miizikleri anlama,
sayg1 gosterme ve uygulama yeterliliklerini kazandirmalidir (Sands, 1996). Tiirkiye’de
uygulanan miizik 6gretmen egitim programlarinin ¢okkiiltiirlii egitim igin roliiniin ortaya
konulmasinda oncelikle miizik 6gretmen adaylarinin cokkiiltiirlii tutum, inanglarin
belirlenmesi 6nem tagimaktadir.

Cokkiiltiirlii 6gretmen egitimi ile ilgili literatiir incelendiginde miizik o6gretmen
adaylarmin g¢okkiiltiirlii egitim deneyim, tutum ve inanglarini belirlemeye yonelik
caligmalarin sinirli olmasina kargin egitim fakiiltesinin farkli boliimlerinde 6grenim
goren Ogretmen adaylarinin kiiltiirel farkliliklara ve cokkiiltiirli egitime yonelik
tutumlari, algilar ile ilgili ¢alismalar (Basarir, Sar1 ve Cetin, 2014; Coban, Karaman ve
Dogan, 2010; Demircioglu ve Ozdemir, 2014; Tiirkan, 2016; Unlii ve Orten, 2013;
Yazici, Basol ve Toprak, 2009; Yilmaz ve Goégen, 2013) yapildigi goriilmektedir.
Ornegin Tiirkan (2016) dgretmen adaylarmin gokkiiltiirlii egitime yonelik tutumlari ile
epistemolojik inanglar1 arasindaki iliskiyi inceleyen ¢aligmasinda 6gretmen adaylariin
cokkiiltiirlii tutumlarinin olumlu oldugunu bulmustur. Coban, Karaman ve Dogan (2010)
caligmasinda 6gretmen adaylarinin kiiltiirel farkliliklara yonelik bakis agilarinin olumlu
oldugunu belirlemistir. Unlii ve Orten (2013) ise dgretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitim
ile ilgili yeterlilik ve tutumlarini konu alan ¢alismasinda Ogretmen adaylarinin
cokkiiltiirlii egitim ile ilgili hem dogru hem yanlis bilgilere, baz1 6gretmen adaylarimin
olumlu, bazilarmin ise olumsuz bir tutuma sahip olduklarimi saptamislardir. Ilgili
literatiirde 6gretmen adaylarinin gokkiiltiirlii egitime yonelik tutum ve inanglarim
inceleyen birgok caligmanin yapildigi ancak miizik 6gretmen adaylarinin ¢okkiltiirlii
egitime yonelik tutum ve inancglarini belirlemeye yonelik caligmalara yeteri kadar yer
verilmedigi anlagilmaktadir. Miizigin farkl kiltiirler arasinda bag kurarak insanlarin
baris iginde yasamalarinda 6nemli bir ara¢ oldugu disiiniildiigiinde miizik egitimi ile bu
bagi olusturacak miizik 6gretmen adaylarinin farkli kiltiirlere ve bu kiiltiirlerdeki
miiziklere kargt olumlu bir tutum ve inanca sahip olmalart 6nem tagimaktadir. Buna ek
olarak, bu arastirma ile miizik dgretmen adaylarmin g¢okkiiltiirlii deneyim, tutum ve
inanglarinin belirlenmesi miizik 6gretmeni yetistirme politikalarina ve programlarina
katki saglayabilir.

1.1 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, miizik 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltlirlii deneyim, tutum ve
inanclarmi belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmada asagidaki sorulara yanit
aranmistir:

1- Miizik 6gretmen adaylarmin ¢okkdltiirli deneyim, tutum ve inang diizeyleri
nedir?

2- Miizik 6gretmen adaylarinin gokkiiltiirlii deneyim, tutum ve inang diizeyleri
cinsiyetlerine ve smif diizeylerine gore farklilik gostermekte midir?
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2.YONTEM

Miizik 6gretmen adaylarinin g¢okkiiltiirlii deneyim, tutum ve inanglarmi belirlemeyi
amaglayan bu calisma tarama modelinde betimsel bir aragtirmadir. Betimleme
arastirmalari, mevcut olaylarin daha onceki olay ve kosullarla iligkilerini de dikkate
alarak, durumlar arasindaki etkilesimi agiklamayi hedef alir. Bu yonteme dayanan
arastirmalarda durumun ne oldugu belirlenir (Kaptan, 1998). Bu aragtirmada miizik
6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii deneyim, tutum ve inanglari ile ilgili var olan durumun
ortaya konulmasi amaglanmistir.

2.1. Arastirma Grubu

Aragtirma, Bat1 Karadeniz Bolgesi’nde yer alan bir iniversitenin Egitim Fakiiltesi, Glizel
Sanatlar Egitimi Béliimii Miizik Ogretmenligi Anabilim Dalinda &grenim goren 91
ogretmen adayi ile yapilmistir. Ogretmen adaylarmin 58 ‘i (%63,7) kiz, 33’ii (%36,3)
erkektir. Katilimcilarin 28’1 (%30,8) birinci simifta, 22’si (%24,2) ikinci smifta, 23’i
(%25,3) tglincii sinifta ve 18’1 (%19,8) dordiincii smifta 6grenim gormektedirler.

Ogretmen adaylarmin yas ortalamalar1 20,43, standart sapmasi 2,70’dir. Ogretmen
adaylarmin tiimii arastirmaya goniillii olarak katilmiglardir.

2.2. Veri Toplama Araci

Miizik 6gretmen adaylarimin cokkiiltiirli egitime yonelik deneyim, tutum ve inanglarini
belirlemek igin Guyton ve Wesche (2005) tarafindan gelistirilen Cokkiiltiirli Yeterlilik
Olgegi (Multicultural Efficacy Scale) kullamlmustir. Olgegin orijinali deneyim, tutum ve
dzyeterlilik olmak iizere 3 alt boyuttan ve toplam 35 maddeden olusmaktadir. Olgek 1 ve
4 arasinda puanlar igeren 4 segenekli yapidadir. Olgegin tamamindan alinabilecek en
diisiik puan 35, en yiiksek puan ise 140’tir. Olgekte 6gretim ile ilgili inanca yonelik
secmeli bir madde bulunmaktadir. Olgegin Tiirkge adaptasyon calismasi icin 274
ogretmen aday1 ile deneme uygulamasi yapilmstir. Olgek oncelikle Tiirkgeye cevrilmis
ve dil esdegerliligi korelasyon ile hesaplanmistir. Yapilan analiz sonucunda &lgegin
Ingilizce formu ile Tiirkge formu arasinda r= 0,96 diizeyinde pozitif yénde anlaml1 bir
iliski bulunmustur. Olgegin yap1 gecerliligi icin Agimlayici Faktdr Analizi yapilmstir.

Acimlayici faktdr analizi sonucunda 6z degeri 1.55 olan ve toplam varyansin %43.45’ini
aciklayan 4 faktorli bir yap1 elde edilmistir. Yapilan analiz sonucu, 10., 17. ve 18.
maddeler farkli faktorler altinda toplandigr i¢in lgekten g¢ikarilmis ve Slgek orijinal
dlgekteki gibi 3 alt boyuttan olusmustur. Olgegin Tiirkce versiyonu; deneyim 5 madde,
tutum 4 madde, 6zyeterlilik 16 madde olmak iizere toplam 25 maddeden olusmustur.
Maddelerin faktor yiik degerleri Tablo 1’de sunulmustur:
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Tablo 1.

Acimlayict Faktor Analizi Sonuglar

Faktor Yiikleri

Maddeler 1 2 3 4
Madde 2 A5 .53 .06 -12
Madde 3 A3 .57 .06 .00
Madde 4 -.01 57 -.05 .02
Madde 5 -.06 .63 -.13 .18
Madde 6 -.07 .67 19 -01
Madde 7 .03 .76 .06 .05
Madde 8 .23 A1 .63 -.04
Madde 9 24 .08 .69 -.20
Madde 11 -.09 .00 .38 .36
Madde 12 A3 -.05 .56 10
Madde 13 .05 A2 .67 19
Madde 14 .05 .05 .54 21
Madde 15 .54 .03 A3 .38
Madde 16 45 .01 A2 41
Madde 19 43 .05 -.02 .38
Madde 20 .66 12 .20 A3
Madde 21 .68 .01 .23 -.07
Madde 22 .63 -.01 A5 A2
Madde 23 .63 16 -.04 .18
Madde 24 .70 .08 A7 -.05
Madde 25 .64 .06 .00 A7
Madde 26 .64 -.06 .05 .07
Madde 27 .69 -.10 21 -.14
Madde 28 .69 10 .10 .02
Madde 29 .64 .09 -.10 .06
Madde 30 .65 14 -.14 A7
Madde 31 .58 .08 .04 A1
Madde 32 .65 -.03 .07 -.16
Madde 33 .64 .03 .23 -.02
Madde 34 .65 14 13 A3
Madde 10 -.15 -.19 12 .36
Madde 17 .36 14 .18 .53
Madde 18 .28 .08 .04 .67

Olgegin Cronbach Alpha ig tutarlilik katsayis1 hesaplanmis ve deneyim boyutu igin 0,73,
tutum boyutu i¢in 0,66 ve 6z yeterlilik inanci boyutu i¢in 0,92 ve toplam 0,87 olarak
bulunmugtur. Olgegin yapilan bu arastirmadaki verilere dayali Cronbach Alpha
giivenirlik degeri toplamda 0,77 bulunmustur. Olgegin alt boyutlara iliskin giivenirlik
degerleri ise deneyim icin 0,70, tutum icin 0,75 ve Ozyeterlilik icin 0,65 olarak
hesaplanmistir. Bu giivenirlik degerlerinin 6lgekteki madde sayist ve katilimci sayist
dikkate alindiginda yeterli oldugu kabul edilmistir.
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2.3. Verilerin Analizi

Arastirmada miizik 6gretmen adaylarimin c¢okkiiltiirlii tutum ve inang diizeylerini
belirlemek igin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir.
Arastirmada miizik 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore cokkiiltiirlii tutum ve
inanc¢larmin farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in bagimsiz gruplar i¢in t testi,
smif diizeylerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin ise Tek Yonlii
Varyans Analizi ve Tukey testleri hesaplanmigtir. Arastirma verileri, t testi igin
normallik, tek yonlii varyans analizi i¢in normallik ve homojenlik varsayimini
kargilamalidir (Leech, Barret ve Morgan, 2008). Normal Dagilim varsayimi igin
hesaplanan Kolmogorov-Simov Testi (Z= 0,78; p= 0,574) ve varyanslarin homojenligi
i¢in hesaplanan Levene Testi (F=0,84; p=0,476) degerleri anlamli degildir. Bu sonuglara
gore arastirma verilerinin t testi ve varyans analizi i¢in gerekli varsayimlari karsiladig:
kabul edilmistir.

3. BULGULAR

Miizik 6gretmen adaylariin ¢okkiiltiirlii tutum ve inang diizeylerini iliskin veriler Tablo
2’de sunulmustur:

Tablo 2.

Aritmetik Ortalama, Standart Sapma Degerleri
Boyutlar X Ss
Deneyim 12,32 3,91
Tutum 12,67 2,11
Ozyeterlilik 51,96 8,57
Toplam 76,96 11,84

Tablo 2’deki bulgular miizik 6gretmen adaylarmin, uygulanan 6lgekten alinabilecek en
diisiik ve yiiksek puan dikkate alindiginda, ¢okkiiltiirlii bir deneyime, olumlu tutuma ve
Ozyeterlilik inacina sahip olduklarimi ortaya koymaktadir. Buna gére miizik dgretmen
adaylarinin ¢okkiiltiirlii deneyim, olumlu tutum ve inanca sahip olduklar1 sdylenebilir.

Miizik 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii tutum ve inanglarinin cinsiyet faktoriine gore
farklilik gosterip gostermedigine iligkin bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.

Cinsiyet Faktoriine Iliskin t Testi Sonuglar

Boyutlar Cinsiyet X Ss t p

Deneyim Kiz 12,25 4,18 0,22 ,820
Erkek 12,45 3,45

Tutum Kiz 12,67 2,19 0,01 ,990
Erkek 12,66 1,99

Ozyeterlilik Kiz 53,03 9,24 1,59 116
Erkek 50,09 6,98

Toplam Kiz 77,96 13,12 1,06 ,289
Erkek 75,21 9,09

*p<.05
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Tablo 3 incelendiginde miizik 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore deneyim (t=0,12;
p>0,05), tutum (t=0,01; p>0,05), 6zyeterlilik (t=1.59; p>0,05) ve toplam (t=1.06;p>0,05)
boyutlarinda bir fark olmadigi goriilmektedir. Buna gore cinsiyet faktoriiniin miizik
Ogretmen adaylarmin cokkiiltiirlii tutum ve inang diizeylerinde farklilifa yol agmadigi
sOylenebilir.

Miizik 6gretmen adaylariin ¢okkiiltiirlii tutum ve inang diizeylerinin sinif faktoriine gore
farklilik gosterip gostermedigine iligkin bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.
Sumif Faktériine Iligkin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart
Kareler Kareler
Boyutlar Toplami sd Ortalamasi F P Fark
Deneyim Gruplar arast 90,671 3 30,224 2,03 115
Gruplari¢i  1291,439 87 14,844
Toplam 1382,110 90
Tutum Gruplar aras1 35,943 3 11,981 2,85* 042 (2>3)
Gruplari¢i 366,167 87 4,209
Toplam 402,110 90
(")zyeterlilik Gruplar arast 969,926 3 323,309 4,98* 003 (2>3)
Gruplar i¢i 5644,975 87 64,885
Toplam 6614,901 90
Toplam Gruplar aras1 1952,226 3 650,742 5,30* ,002 (2>3)
Gruplari¢i  10672,675 87 122,674
Toplam 12624,901 90
*p<.05

Tablo 4’te yer alan arastirma bulgulari, miizik 6gretmen adaylarinin sinif diizeylerine
gore cokkiiltiirlii deneyimlerinin anlamli bir farklilik gostermedigi ortaya koymaktadir
(F=2,03; p>0,05). Ancak arastirma bulgulari miizik &gretmen adaylarmin smif
diizeylerine gore tutum (F=2,85; p<0,05), Ozyeterlilik inanci (F=4,98; p<0,03) alt
boyutlarinda ve toplamda (F=5,30; p<0,05) ikinci siniflar ile ii¢iincii siniflar arasinda
ikinci sinif lehine anlamli bir farklilik oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonuglara gore
ikinci smifta 6grenim goéren miizik 6gretmen adaylarimin cokkiiltiirlii tutum ve 6z
yeterlilik inanglarinin Gigiincii siniflara gore daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Miizik 6gretmen adaylarmin cokkdiltiirlii 6gretim ile ilgili inancina yonelik goriisleri
Tablo 5’te sunulmustur.

24



Miizik 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii deneyim, tutum ve inanglart deneyim, tutum...

Tablo 5.

Cokkiiltiirlii Ogretime Yonelik Inanca lligkin Goriisler

Goriigler f %
1.Eger her birey herhangi bir bireyi kabul edip onunla galismay1 29 31,9

Ogrenseydi, kiiltiirlerarasi problemler olmazdi.
2.Eger biitiin gruplara ortak fayda i¢in katkida bulunmalar1 i¢in yardim 43 473
edilebilse ve hicbir grup ayricalik istemese, bilesik bir Tiirkiye

yaratabiliriz.

3.Tim kdltiirel gruplar kendi kimliklerini koruma ve devam ettirebilme 7 1,7
hakkina sahiptir.

4.Tum kiiltiirel gruplar giiclii yonleri ve katkilari i¢in takdir edilmelidir. 4 44
5. Demokratik toplum hedefine ulagsmadan 6nce bazi gruplarin esit 8 88

muamele gérmeyi bagarmasi i¢in yardima ihtiyact vardir.

Miizik dgretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik inanglar ile iliskili Tablo 5’te
yer alan bulgular incelendiginde; miizik 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun (%47,3)
“Eger biitlin gruplara ortak fayda i¢in yardim edilebilse ve higbir grup ayricalik istemese,
birlesik bir Tiirkiye yaratabiliriz.” goriisiinii benimsedikleri goriilmektedir. Ayrica miizik
ogretmen adaylarmin %31. 9’unun “Eger her birey herhangi bir bireyi kabul edip onunla
calismay1 Ogrenseydi kiiltiirlerarast problemler olmazdi.” goriisiine sahip olduklari
goriilmektedir. Miizik 6gretmen adaylariin bu goriisleri onlarin ¢okkiiltiirlii olumlu bir
inanca ve diisiinceye sahip olduklarin1 gostermektedir.

4. TARTISMA VE SONUC

Bu c¢alismada miizik 6gretmen adaylarinin cokkiiltiirlii deneyim, tutum ve inanclari
aragtirllmistir.  Aragtirma  bulgulart miizik 6gretmen adaylarinin gokkiiltiirli  bir
deneyime, olumlu tutuma ve 6z yeterlilik inancina sahip olduklarini ortaya koymustur.
Arastirma sonuglara gore miizik 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii tutum ve inanga sahip
olduklar1 sdylenebilir. Egitim fakiiltesinin farkli béliimlerinde 6grenim géren 6gretmen
adaylart1 ile yapilan ¢alismalar 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik olumlu
tutumlarmin oldugunu ortaya kosmustur (Coban, Karaman ve Dogan, 2010; Demirci ve
Ozdemir, 2014; Kogak ve Ozdemir, 2015; Tiirkan, 2016; Unlii ve Orten, 2013). Bu
arastirma bulgular1 da miizik 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitim konusunda olumlu
bir tutuma sahip olduklarmi gostermektedir. Miizik 6gretmen adaylarinin olumlu
cokkiiltiirlii tutum ve inanca sahip olmalar1 ¢okkiiltlirlii miizik egitimi yapabilmeleri i¢in
temel olusturmaktadir. Olumlu c¢okkiiltiirlii deneyim, tutum ve inanca sahip olan miizik
Ogretmen adaylarinin gokkiiltiirlii miizik egitimi i¢in bir dersi planlama ve uygulama
konusunda yeterlilikleri gelistirilebilir. Miizik 6gretmen adaylarmin ¢okkdltiirli egitim
deneyim, tutum ve inanglarmin daha fazla gelistirilmesi igin miizik 6gretmen yetistirme
programlarinda farkli kiiltlirlerin miiziklerine yer verilmesi, ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili
ders konulmasi veya miizik tarihi ve kiiltiirii konulu derslerin i¢erigine ¢okkiiltiirlii egitim
konular1 eklenmesi yararlt olabilir. Cevik (2009) bu gergevede, miizik tarihi dersinin
Tiirk kiiltiiriiniin ve bestecilerinin diinyaya tanitilmasi yaninda &gretmen adaylarinin
kiiltiire kars1 olumlu duygularin gelismesi agisindan da yararli oldugunu belirtmistir.

Arastirma bulgular1 cinsiyet faktoriiniin miizik 6gretmen adaylarinin cokkiiltiirli
deneyim, tutum ve Ozyeterlilik inan¢ diizeylerinde farklilifa yol agmadigi ortaya
koymustur. Arastirmanin ortaya koydugu bu bulgu, cinsiyet faktorii dikkate alindiginda
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ogretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarmin farklilik gostermedigini
ortaya koyan diger bazi arastirmalarin (Bulut ve Bagbay, 2014; Kogak ve Ozdemir, 2015;
Yazici, Basol ve Toprak, 2009; Yilmaz ve Gogen, 2013) bulgulariyla paralellik
gostermektedir. Ancak farkli boliimlerdeki 6gretmen adaylari ile cokkiiltiirli egitim
tutumlarimi konu alan diger ¢caligmalarda (Coban, Karaman ve Dogan, 2010; Demircioglu
ve Ozdemir, 2014; Tiirkan, 2016) kadin O0gretmen adaylar1 lehine anlamli farklilik
bulunmustur.

Arastirma, miizik Ogretmen adaylarinin  smif diizeylerine gore cokkiiltiirli
deneyimlerinin anlamli bir farklilik gostermedigini ortaya koymaktadir. Farkli smif
diizeylerinde yer alan miizik &gretmen adaylarinin g¢okkdltiirli deneyim diizeyleri
arasinda fark olmamasi onlarin benzer bir kiiltiirel gegmise ve yasantiya sahip olmalari
ile iligkili olabilir. Arastirmanin en ilgi ¢ekici sonuglarindan biri ise; ikinci smifta
O0grenim goren miizik Ogretmen adaylarinin g¢okkiiltiirlii tutum ve 06z yeterlilik
inanc¢larmin Giglincii sinifta 6grenim géren miizik 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek
olmasidir. Smif diizeyi yiikseldikge Ogretmen adaylarmin olumlu tutum diizeyinin
ylikselmesi beklenmektedir. Beklenen durumun aksine ikinci siniflarin ¢okkiiltiirlii tutum
diizeyinin yiiksek olmasi, 0gretmen adaylarmin cokkiiltiirlii tutumlarmin uygulanan
Ogretmen egitim programinin etkisinden ¢cok ge¢mis deneyimleri ile iligkili olabilecegini
gostermektedir. Tutum ve 6z yeterlilik inanci agisindan diger sinif diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik olmadigi arastirma sonuglari tarafindan ortaya konmustur. Sinf
diizeyleri arasinda gokkiiltiirlii tutum ve 6z yeterlilik inang diizeyleri arasinda 3. ve 4.
smiflar lehine anlamli bir fark olmamasi miizik 6gretmen adaylarmin ¢okkiiltiirlii
tutumlarin ge¢mis yasantilari, yetistikleri sosyo-kiiltiirel ¢evre, politik ve ideolojik
goriisleri ile iliskili olabilecegini diisiindiirmektedir. Uygulanan miizik 6gretmen egitim
programlarinda genel olarak miizik kiiltiirii ve tarihi ile iligkili dersler yer almakla birlikte
farkli etnik ve kiiltiirel yapilardan gelen 6grencilere yonelik derslerin yer almamasi,
Ogretmen adaylarinin gokkiiltiirlii bir miizik egitimine yonelik yasanti gegirmemeleri
cokkiiltiirli tutum ve inanclarmin plansiz bir bi¢cimde kendiliginden gelistiginin
gdstergesi olabilir. ilkokuldan baslayarak nceki egitim kademelerinde uygulanan miizik
ve diger derslerin programlarinin gokkiiltiirlii egitime yonelik olmasi olmasi 6gretmen
adaylarinin ¢okkdltiirlii olumlu bir tutuma sahip olarak egitim fakiiltelerine gelmelerini
saglayabilir. Ayrica, 6gretmen adaylarmin gokkiiltiirlii tutum ve inanglarinin gelisimi
geemis yasantilari ile iliskili olsa bile tesadiife birakilmamali, planli olarak &gretmen
egitim programlart ile gelistirilmelidir. Miizik 6gretmen adaylarmin g¢okkiiltiirlii
deneyim, tutum ve inanglarmi gelistirmek i¢in miizik dgretmen egitim programlarina
cokkdiltiirlii miizik egitimi ile ilgili ders konulmasi yararl olabilir. Ayrica ders igerikleri,
ulusal, evrensel degerlerle ve farkli kiiltiirel ve etnik 6gelerle zenginlestirilmelidir. Joseph
ve Southcott (2009) ogretmen adaylarinin gokkiiltiirlii bir egitim anlayigina sahip
olmalar1 i¢in 6gretmen egitim programlariin farkli kiiltiirlerin miiziklerini ve kiiltiirlerini
icermesi gerektigini belirtmistir. Buna ek olarak cokkiiltiirlii egitime yonelik derslerin
Ogretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii tutum ve inanglarmin gelismesinde etkili oldugunu
ortaya koyan bir¢ok arastirma (Acquaha ve Commins, 2013; Bodur 2012; Castro 2014;
Cho ve DeCastro-Ambrosetti 2006; Martin ve Dagostino-Kalniz 2015) bulunmaktadir.

Arastirmanin  sonuglarma dayali olarak su Oneriler sunulabilir: Miizik 6gretmen
adaylarmin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutum ve inanglarini planli olarak gelistirmek i¢in
miizik 6gretmeni yetistirme programlarina ¢okkdiltiirlii egitim ile ilgili ders konulmalidir.
Miizik 6gretmen egitim programindaki calgi ve miizik kiiltiirii derslerinde 6gretmen
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adaylarinin farkl iilkelerin ve kiiltiirlerin miizikleri ile ilgili bir yasanti gegirmeleri,
cokkiiltiirlii deneyim, tutum ve inanglarinin gelismesi agisindan yararlt olabilir. Miizik
Ogretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii bir miizik egitimi verme yeterliklerinin gelistirilmesi
konusunda farkli miizik kiiltiirli olan 6grencilerle miizik egitimi yasantisi yararli olabilir.
Bu arastirmada miizik 6gretmen adaylarinin c¢okkiiltiirlii deneyim, tutum ve inanclari
arastirilmistir. Cokkiiltiirlii miizik 6gretmen egitimine ilgi duyan arastirmacilarin miizik
ogretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii miizik egitimi ile ilgili bilgi ve 6gretim yeterliliklerini
konu alan yeni ¢aligmalar yapmalari literatiire katki saglayabilir. Miizik 6gretmen
adaylarinin ¢okkiiltiirlii miizik tutum, inang ve yeterliliklerini gelistirmeye yonelik miizik
kdiltiirii ve tarihi gibi derslerin igeriklerinin kiiltiirel 6gelerle zenginlestirilmesini konu
alan deneysel arastirmalar yapilmalidir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

In increasingly diverse societies, it is essential to ensure harmonious interaction among
students with plural, varied and dynamic cultural identities as well as their willingness to
live together. Multicultural education has become a popular term used by educators to
describe the cultural rights of students. According to Banks (2010) multicultural
education means providing equal learning opportunities for all the students. Banks
defined multicultural education as “a reform movement that students from all social-
class, gender, racial, language, and cultural groups will have an equal opportunity to
learn.” Therefore, the primary aims of multicultural education are to eliminate prejudice
and discrimination against different cultures and to establish social justice and equality
among all social groups in schools (Sleeter and Grant 1987).

Music is universal language, and multicultural education is important for music education
because there are many students with different music cultures and it includes music from
different cultures. Elliott (1995) suggests that music education should be reflective of
cultural differences. According to Elliott if music consists of diversity of music cultures,
then music will be inherently multicultural, and thus music education should be
multicultural. Furthermore, Blair and Kondo (2008) reported that multicultural music
includes a wealth of rich musical works for students to explore and they are able to learn
about music and about other people through active engagement with new musical ideas.
Many researchers have recognized the increasing importance of multicultural music
education. Joseph and Southcott (2009) emphasized the importance of preparing music
teacher education programs to improve pre-service teachers’ wide range of cultural
understanding and diverse experiences, which will make them culturally responsive
music teachers. As a result, music teacher education programs should help pre-service
music teachers in attaining the knowledge and behaviors needed to work effectively with
students who have diverse music culture.

The core values of International Society of Music Education (ISME) include international
and intercultural understandings and cooperation. ISME affirms that all teacher
education curricula should provide skills in and understandings of a selection of both
local and international music, and formal and informal music education programs should
serve individual needs of all learners, including those with special needs and exceptional
competencies. Furthermore, ISME believes that the richness and diversity of the world’s
music provides opportunities for intercultural learning and international understanding,
cooperation and peace, and in music education everywhere, respect for all kinds of music
should be emphasized.

In the literature, many researchers have examined multicultural attitude and beliefs of
pre-service teachers (Basarir, Sar1 and Cetin, 2014; Coban, Karaman and Dogan, 2010;
Demircioglu and Ozdemir, 2014; Tiirkan, 2016; Unlii and Orten, 2013; Yazic1, Basol and
Toprak, 2009; Yilmaz and Gogen, 2013). For example, Coban, Karaman and Dogan
(2010) found that pre-service teachers have positive beliefs about cultural differences.
Also, Tirkan (2016) found that pre-service teachers have positive attitudes toward
multicultural education. However, the findings of the study conducted by Unlii and Orten
showed that pre-service teachers have both positive and negative attitudes towards
multicultural education. In the literature, there are limited study investigating
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multicultural music education and pre-service music teachers’ beliefs and attitudes
toward multicultural education. The aim of the current study is to find out the
multicultural attitudes and beliefs of pre-service music teachers’. The present study was
prompted by the following research questions:

1-  What is the multicultural attitudes and beliefs of pre-service music teachers’?
2- Is there any significant difference of multicultural experience, attitudes and
beliefs of pre-service music teachers’ in terms of gender and grade level?

2. Method

The participants of the study consisted of 91 pre-service music teachers (30.8% in the
first grade, 24.2% in the second grade, 25.3% in the third grade, and 19.8% in the fourth
grade) in the music teacher education program at a public university in the North of
Turkey. Of these pre-service teachers, 58 (63.7%) were females, and 33 (36.3%) were
males. All the pre-service teachers voluntarily participated in the study.

The Multicultural Efficacy Scale (MES), which was developed by Guyton and Wesche
(2005), was administered to find out the multicultural attitudes and beliefs of pre-service
music teachers’. The Multicultural Efficacy Scale is three dimensional instrument
designed specifically to measure teachers’ degrees of multicultural attitudes and beliefs.
The original version of the Multicultural Efficacy Scale consists of 36 items. Responses
are rated on 4 point Likert-type scale ranging from 1 through 4. The Multicultural
Efficacy Scale was translated and adapted into Turkish by the researchers. The Turkish
version of the scale consists of 25 items with three dimensions. The reliability value of
the Turkish version of the survey was found to be .77.

Descriptive statistics was conducted to analyze the level of multicultural attitudes and
beliefs of pre-service music teacher. An analysis of t-test and OneWay Anova were
conducted to compare the multicultural attitudes and beliefs of pre-service music
teachers’ in terms of gender and grade level. For the current study the assumptions of t-
test and One Way Anova (Kolmogorov-Smirnov=0.78, p=.574; Levene’s Test of the
equality of error variances, F=0.84, p=.476) were used.

3. Results, Discussion and Conclusion

The findings of the study revealed that the multicultural experiences, attitudes and beliefs
of pre-service music teachers’ were positive and high. The results indicated that pre-
service music teachers have multicultural experiences, positive attitudes and beliefs. The
result is consistent with the findings of the studies (Coban, Karaman and Dogan, 2010;
Demirci and Ozdemir, 2014; Kocak and Ozdemir, 2015; Tiirkan, 2016; Unlii and Orten,
2013) indicating that pre-service teachers have positive attitudes and beliefs about
multicultural education. The findings of the study showed that there is no statistically
significant difference in multicultural attitudes and beliefs of pre-service music teachers
in terms of gender. The results of the study are parallel with the literature (Bulut and
Basbay, 2014; Kogak and Ozdemir, 2015; Yazici, Basol and Toprak, 2009; Yilmaz and
Gogen, 2013) indicating that gender is not a factor impacting on pre-service teachers’
multicultural education attitudes. However, the findings of some studies (Coban,
Karaman and Dogan, 2010; Demircioglu and Ozdemir, 2014; Tiirkan, 2016) showing
female pre-service teachers have higher multicultural attitudes than male pre-service
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teachers did not support the findings of this study. The results of the study revealed that
there is a statistically significant difference in multicultural attitudes and beliefs of pre-
service music teachers’ in terms of grade level (between grade2 and grade3). It means
that grade level factor is a significant factor impacting on multicultural attitudes and
beliefs of pre-service music teachers’. Hence music teacher education program does not
have an impact on multicultural attitudes and beliefs of pre-service music teachers.
Furthermore, the qualitative results of the study showed that pre-service music teachers
have positive ideas and beliefs about multicultural music education.

The results of this study showed that pre-service music teachers have positive
multicultural attitudes and beliefs. Also, the results showed that gender is not a significant
factor impacting on multicultural attitudes and beliefs of the pre-service music teachers’.
However, the grade level is a significant factor effecting multicultural attitudes and
beliefs of pre-service music teachers. The music teacher education program should
include the courses related to multicultural education in order to improve multicultural
attitudes and beliefs of pre-service music teachers. Also, the pre-service music teachers
should have an experience on making music in different cultures, and they should have
teaching multicultural music experience. Researchers interested in multicultural music
education should investigate the multicultural music teaching competencies of music
teachers and pre-service teachers.
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