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OZET
Bu aragtirmanin amaci, 6zel liselerde Ogrenim gormekte olan Ogrencilerin okul psikolojik
danigmanindan yardim alma durumu, tercih yapmay1 diisiindiigii alan ve tercih durumu ile meslek
seciminde etkili olan faktorleri ortaya koymaktir. Caligma grubu 2012 — 2013 egitim 6gretim yilinda
Ankara iline bagl 6zel liselerde 6grenimlerine devam eden 414 (189’u kadin ve 224”1 erkek) lise son
simf égrencisi olusturmustur. Ogrencilerin meslek segimini etkileyen etmenleri belirlemek amaciyla
Meslek Secimini Etkileyen Etmenler Anketi kullanilmigtir. Aragtirma sonuglar degerlendirildiginde,
Ogrencilerin yaklagik yarisinin meslek se¢imi siirecinde profesyonel yardim aldiklari ve tercihlerini
belirginlestirdikleri goriilmektedir. Bununla birlikte arastirma sonuglart 6zel lise &grencilerinin
meslek se¢imini etkileyen etmenlerin basinda bireysel etmenlerin geldigini gdstermektedir.
Arastirmanin diger bulgularma gore ise dgrencilerin meslek segimi siirecinde en ¢ok meslegin
Ogrencinin hayallerine uygun olmasi, meslege iliskin faaliyetlerden zevk alinacaginin diistiniilmesi,
meslegin kisilik Ozelliklerine uygun olmast ve meslegin kariyerde yiikselmeye uygun olmasi
degiskenleri etkili olmaktadir. Bu sonuglar dogrultusunda ilgili literatiir 151§inda gesitli 6nerilerde
bulunulmustur.
Anahtar sozciikler: Meslek se¢imi, 6zel lise 6grencileri, bireysel etmenler, sosyal etmenler.

FACTORS EFFECTING PRIVATE HIGH SCHOOL STUDENTS’
CAREER CHOICE

ABSTRACT

The aim of the study is to reveal the situations about seeking help from school counselor, choice of
major and choice options of students who are educated in private high schools and factors which are
effective on career choice. Study group was constituted by 414 senior year students (189 of them are
female and 224 of them are male) who were attending in private high schools in 2012-2013 academic
year in Ankara. Factors Effecting Career Choice Questionnaire was used to determine the factors
which affect the career choice of the students. When the results of the study are evaluated, it is seen
that almost half of the students receive professional help during the career choice process and make
their decisions clearly. The results of this study indicated that the most important factor which effects
the career choice of private high school students were the personal factors. According to another
finding of the study, students’ dreams about the profession, consideration of the enjoyment of
occupational activities, appropriate personal characteristics and career advancement would be effected
during to career choice process. According to this results suggestion are made in the light of literature.
Keywords: Career choice, Private high school students, personal factors, social factors.
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1. GIRIiS

Sosyal yasam igerisinde her birey farkli nedenlerle bir grup icerisine dahil olma, bir amag
dogrultusunda etkinliklerde bulunma bir baska ifade ile bir ig yapma ihtiyaci i¢indedir
(Kuzgun, 2009). S6z konusu is yapma ihtiyaci toplum tarafindan kabul gériinen sekliyle
meslek sahibi olmadir. Sosyal cevre secilen meslegi etkiledigi gibi secilen meslek de
bireyin sosyal c¢evresinin sekillenmesinde belirleyici bir rol oynayabilmektedir.
Dolayistyla meslek, bireylerin sosyal ve ekonomik gevresi gibi bircok faktor {izerinde
etkili olabilmektedir.

Buradan hareketle bireylerin sececekleri meslegin onlarin yalnizca is hayatlarini degil
hayatlarinin diger bdlimlerinin de etkileyebilecegi sylenebilir. Bu anlamda bireylerin
kendilerine uygun meslek se¢meleri insan giiciiniin planlanmasindan bireyin bazi
ihtiyaglarmin doyurulmasina kadar cok cesitli alanlarda 6nem arz etmektedir (Oncii,
1995). Dolayisiyla meslek se¢imi, bireyin sosyal statiisiinii etkileyen ve yasamindaki
onemli agamalarinda basarili ve mutlu olmasini ve boylece kendisini ger¢eklestirmesini
etkileyecek, yalnizca maddi agidan degil bireylerin kendilerini ifade etmelerine de olanak
saglayabilecek olgulardan biri olmast nedeniyle 6nemli goriilmektedir.

Meslek segiminde etkili olabilecek pek c¢ok faktdér bulunmaktadir. Bunlar, bireyin
yetenekleri, ilgileri, degerleri, benlik tasarimi, psikolojik ihtiyaglari, beklentileri, sosyo-
ekonomik durumu gibi etkenlerdir. Birey bu etkenleri degerlendirerek kendisi i¢in en
uygun karar1 vermeye ¢ahsir. Ilgili literatiir incelendiginde, meslek secimini etkileyen
faktorlere iliskin ¢esitli agiklamalar bulundugu goriilmektedir. Bu faktorler yetenek, ilgi,
deger ve inang sistemi gibi psikolojik faktorler ya da bireysel dzellikler (Savickas, 1991;
Kuzgun, 2009; Hamamci, 2005; Piskin, 2011; Perna, 2006; Korkut-Owen, 2008), aile
(Savickas, 1991; Kuzgun, 2009; Hamamci, 2005; Piskin, 2011; Korkut-Owen, 2008;
Perna, 20006), kiiltiir (Savickas, 1991; Piskin, 2011; Korkut-Owen, 2008; Perna, 2006),
cevre (Savickas, 1991; Piskin, 2011; Korkut-Owen, 2008; Perna, 2006), sosyoekonomik
diizey (Kuzgun, 2009; Hamamci, 2005; Piskin, 2011; Korkut-Owen, 2008; Perna, 2006),
cinsiyet, politik ve ekonomik faktorler (Piskin, 2011; Korkut-Owen, 2008; Perna, 2006),
sisteme iligkin dzellikler (Korkut-Owen, 2008), sans (Korkut-Owen, 2008; Perna, 2006)
olarak toparlanabilir. Perna (2006) biitiin bu faktorlerin yan1 sira orgiitsel 6zelliklerin de
(tiniversitedeki danigmanlarinin ve 6gretmenlerin destegi) bireylerin kariyer segimlerinde
etkili oldugunu belirtmistir. Bu ¢alismada Korkut-Owen (2008)’1n 6ne siirdiigii siniflama
temel alindig1 i¢in bu siniflama asagida detaylica agiklanmustir:

Bireysel Ozellikler: Ilgi, yetenck, deger, amag, beklenti, kisilik ozellikleri, fiziksel
ozellikler, bireyin kendisi ve meslekler ile ilgili algilamalari, deneyimleri, mesleki
olgunluk vb. bireysel 6zellikleri kapsamaktadir.

Sosyal Ozellikler: Ailenin 6zellikleri, i¢inde yasanilan kiiltiiriin mesleklere ve cinsiyete
dayal1 algilamalari, sosyal yapi, medya vb. dzellikleri kapsamaktadir.

Politik, Ekonomik, Yasal ve Sisteme iliskin Ozellikler: Ulkenin y&netim bicimi,
ekonomik yapisi, yasalar, egitim ve smavla ilgili sistemler, is bulma olanaklar1 vb.
ozelliklerden olugmaktadir.

Sans: Saglik kosullari, dogal olaylar, beklenmedik karsilasmalar vb. 6zellikleri ifade
etmektedir. Meslek se¢iminde kontrol edilemeyen durumlar da ortaya ¢ikabilmektedir.
Krumboltz’a gore hi¢ kimse yeni agilacak olan yeni is olanaklarin1 6nceden bilemez ya

442



Ozel okulda &grenim gérmekte olan lise dgrencilerinin meslek se¢imini etkileyen etmenler

da yolda biriyle karsilasip yeni is olanaklariyla tanigacagini tahmin edemez (akt., Korkut-
Owen, 2008).

Chapman (1981) ise dgrencilerin iiniversite ve bolim segimlerinde etkili olabilecek
faktorleri 6grencinin 6zellikleri (sosyo-ekonomik diizey, yeterlilikler, egitimsel hedefler
ve akademik performans) ve dis etkiler (aile, arkadas ve lisedeki 6gretmen gibi 6nemli
kisiler, maliyet, uzaklik ve programin yararlilig1 gibi {iniversitenin 6zellikleri ve yazili
bilgilendirme, kampiis ziyaretleri gibi tiniversitenin dgrenciler ile iletisim yollar1) olmak
tizere iki faktorde toparlamistir.

Gorildigi gibi bireylerin meslek se¢imini etkileyen pek ¢ok faktér bulunmaktadir. Bu
faktorlerin lise 0grencileri agisindan belirlenmesi hem Ogrencilere yapilacak kariyer
danigmasi etkinliklerinin planlanmasinda hem de tiniversite ve boéliimlerin kendilerini
gelistirme konusundaki planlarinda etkili olabilir. Ozellikle de Tiirkiye’deki egitim
sistemi diigiiniildiigiinde bireylerin mesleki gelisim siireglerinde lise yillarinin biiyiik
onem tasidig1 goriilebilir. Tiirkiye’de genel lise 6grenimine devam eden dgrenciler lise
ikinci smiftan sonra ilgi, yetenek, istek, mesleki degerleri ve ihtiyaglar1 gibi bir takim
kisisel ozellikleri ile g¢evresel faktorler dogrultusunda ileride yonelecekleri kariyer
alanini, bu alan ile ilgili segmeli dersleri se¢gmek ve gelecekteki mesleklerinin ne
olacagina karar vermek durumundadirlar. Lise son sinifta ise sectikleri alan igerisinde bir
yiiksekogretim programini tercih etmektedirler. Bu nedenle 6grencilerden mesleki
tercihlerini lise ikinci sinifta, yaklagik 15-16 yaslarinda belirginlestirmeleri
istenmektedir.

Bunun igin 6zellikle lise yillarina rastlayan meslek geligsiminin Super’a (1957) gore,
deneme basamagindaki genglerin, kendileri ve se¢meyi diisiindiikleri meslekler hakkinda
inceleme ve aragtirma yapmalart onlarin kendilerine uygun secimler yapabilmelerinde
onem arz etmektedir. Lisede 6grenim goren bireylerin, ileride girmeyi diigiindiikleri ve
tercih etmek istedikleri yiiksek Ogretim programlarini belirlemek, tercih edecekleri
meslekler hakkinda bilgi toplamak, tercih edilen meslekler hakkinda plan yapmak,
yaptigi tercihle tutarlik géstermek gibi “deneme” basamaginda kendilerinden beklenen
davranislar yerine getirmeleri dolayisiyla da mesleki gelisim gorevleri ile bas etmeleri
beklenir (Super ve ark., 1963). Bunun igin 14-18 yas araliginda yer alan lise
ogrencilerinin, kendilerine uygun ve isabetli bir meslek secimi yapabilmeleri ve
dolayisiyla mesleki olgunluk diizeylerinin yiiksek olabilmesi onlarin kariyer
se¢imlerinde etkili olabilecek faktorlerin bilinmesi ile miimkiin olabilir.

Literatiire bakildiginda hem lise 6grencilerinin hem de iiniversite dgrencilerinin kariyer
secimlerinde etkili olabilecek faktorlerin incelendigi ¢alismalar oldugu goriilmektedir.
S6z konusu ¢alismalar incelendiginde genel olarak bu etmenler; ilgi, deger, meslegin
kazanci gibi bireysel etmenler ve ailenin beklentisi, sosyo-ekonomik diizey gibi ¢evresel
etmenler olarak gruplandirilmis ve ilgili arastirmalara bu gruplama gergevesinde yer
verilmigtir.

Bireysel etmenlerin 6n plana ¢iktig1 Kars, Arslan, Erik, Avci, Bucaktepe, Celepkolu ve
Sahin (2014) tarafindan yiiriitiilen bir arastirmada lise son sinif dgrencilerinin meslek
seciminde etkili faktorlerden ilk {i¢ sirada is olanaklarinin var olmasi, ilgi yeteneklerine
uygunluk ve ekonomik getirinin yiiksekliginin yer aldig1 ortaya konulmustur. Bayraktar
(2009) lise ogrencilerinin mesleki degerlerinin; Malak¢ioglu (2009) ise ilgi ve
yeteneklerin meslek se¢iminde daha etkin rol oynadigint bulmuslardir. Celik (2009) lise
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Ogrencileri iizerinde yaptig1 arastirmasinda benzer olarak mesleki degerlerden meslegin
popiiler olmasi, insanlara faydali olmasi, sosyal giivencesi ve meslegin getirdigi statii gibi
degerlerin etkili oldugunu belirtirken; Kiyak (2006) ise ig giivencesi ve iyi maag getirisi
gibi degerlerin 6n plana ¢iktigini belirtmistir. Bunun yani sira ayni arastirmada gevresel
etmenlere de bakilmis ve aile ve ¢evrenin istekleri ve beklentilerinin 6grencilerin meslek
secimine etkili oldugu goriilmiistiir. Sosyal etmenlere odaklanan diger bir aragtirmada
Clutter (2010) sosyal ¢evre ve ailenin ekonomik diizeyinin etkili oldugunu sdylerken;
Vurucu (2010) ise ailenin beklentisinin etkili oldugunu bulmustur. Meslek se¢iminde
sosyal cevreninin etkisinin incelendigi {iniversite Ogrencileriyle yapilan bir baska
arastirmada sirastyla akranlarin, ders programi disindaki mesleki aktivitelerin ve
akademik danigmanin yénlendirmesinin etkili oldugu sonucuna ulagilmistir (Kim, Cho,
Hyun ve Kim, 2014). Bununla beraber Alkan (2014) {iniversite web sayfasi, OSYM
kilavuzu, okul psikolojik danigmani gibi kaynaklardan bilgi toplamanin lise
ogrencilerinin meslek se¢imini etkiledigini belirtmektedir.

Universite dgrencileri {izerinde yapilan diger bir arastirmada (Giilliice ve Kaygin, 2013)
meslek secimini etkileyen degerlere bakildiginda ilk ¢ siray1; 6zel yasam, yoneticilik ve
giivenlik alirken; sayginlik en son sirada yer almistir. Sosyal hizmetler boliimiinii tercih
etmis olan iiniversite 6grencileri lizerinde Hanson ve McCullagh (1995) tarafindan
yapilan ¢alismanin sonuglar1 ise Ogrencilerin boliimlerini tercih etme nedenlerinin
bireylere ve topluma katki ve is ilgisi faktorii olmak iizere toplam iki faktdrden
kaynaklandigin1 gostermektedir.

Tip fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan dgrenciler iizerinde yapilan bir diger ¢aligmanin
sonuglar1 (Azizzadeh, McCollum, Miller, Holliday, Shilstone ve Lucci, 2003) ise kariyer
firsatlar1 ve prestijin 6grencilerin kariyer secimlerinde tip fakiiltesine yer vermelerinde
en etkili faktorler oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte ¢alisma kosullari, yasam
bic¢imine iligkin kaygilar, hasta/doktor iliskisinin kalitesi faktorleri ise 6grencilerin tip
fakiiltesini segmelerinde Onleyici faktorler arasinda yer almaktadir. Bir diger ¢alismada
(Watt ve Richardson, 2007) ise 6grencilerin 6gretmenlik meslegini se¢cmelerinde 6gretme
kabiliyeti, i¢sel kariyer degerleri, ¢ocuklarin/ergenlerin gelecegini sekillendirme, sosyal
anlamda katki saglama, c¢ocuk/ergenlerle ¢alisma ve daha Onceki 6grenme/Ggretme
deneyimleri faktorlerinin etkili oldugu goériilmektedir.

Lise ve liniversite dgrencilerinin yani sira bir meslege sahip iiniversite mezunlarinin da
kariyer segimlerini de inceleyen ¢aligmalar yapilmistir. Ornegin, Paolillo ve Estes (1982)
tarafindan yapilan ¢alismanin sonu¢larinda muhasebe béliimiinden mezun olanlar igin ige
yerlesme olasiliginin, hukuk boliimii mezunlari igin yetenek faktdriiniin, mekanik
miihendisleri i¢in ise yerlesme olasiliginin, tip fakiiltesi mezunlari igin ise aile etkisi, is
memnuniyeti ve akran etkisinin en 6nemli faktorler oldugu gortilmektedir.

Meslek segimini etkileyen faktorlerin cinsiyete gore degistigini gosteren arastirmalar da
mevcuttur. Omegin; Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz (2012) tarafindan
yapilan bir arastirmada kiz 6grenciler igin secilen alanin cinsiyete uygunlugunun
erkeklerden daha 6nemli oldugu ve kiz 6grencilerin boliim segme konusunda ailelerinden
daha fazla etkilendikleri goriilmiistiir. Brown (2002) da kariyer karar1 verme siirecinde
cinsiyetin 6nemli bir faktdr oldugunu belirtmektedir ve arastirmalarin kadinlarin
erkeklere oranla ev ve aile yagamina ait rolleri daha 6n planda tuttuklar1 ve meslek
secimlerinin bu yonde etkilendigini ortaya koyduklarindan bahsetmektedir. Rojewski ve
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Hill (1998) de cinsiyetin ergenlerin meslek seciminde ve meslekten beklentilerinde etkili
bir faktér oldugunu ortaya koymuslardir.

Ilgili literatiir incelendiginde, Tiirkiye’de 6zel kurumda dgrenimlerine devam etmekte
olan lise Ogrencilerinin meslek secimini inceleyen sinirli sayida c¢alisma oldugu
goriilmektedir. Halbuki 6zel egitim kurumlarinda 6grenimlerine devam eden 6grenciler
diger lise Ogrencilerine kiyasla daha farkli sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zelliklere
sahiptirler. Aytekin’e (2005) gore sosyo-ekonomik ve kiiltiirel faktorler meslek
secimlerinde etkili olmaktadir. Ayrica bireylerin ihtiyaglarinin onlara saglanacak
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri agisindan belirleyici olmasi (Gysbers ve
Henderson, 2000; Terzi, 2007) zel lise 6grencilerinin, diger lise 6grencilerinden farkli
ihtiyaglar1 ve ozellikleri olan ayr1 bir grup olarak kariyer secimleri ve gelisimleri
acisindan incelenmeleri gerekliligini ortaya koymaktadir.

Tirkiye’de oOzel lisede oOgrenim gormekte olan oOgrencilerin kariyer gelisimini
desteklemek amaciyla onlarin kariyer secimlerinde etkili olabilecek faktorlerin
belirlenip, bu faktorlere doniik kariyer danigmasi programlarinin gelistirilmesi, yardim
programlarinin diizenlenmesi ve oOnleyici, gelistirici, problem ¢oziicli etkinliklerin
planlanmas1 6nem kazanmaktadir. Bu dogrultuda 6zel lise 6grencilerinin kariyer gelisim
stireclerine doniik gerek bireysel gerekse de grupla psikolojik danigma hizmetleri sunmak
ve bu amaca yonelik psiko-egitim programlari hazirlamada, hangi degiskenlerin daha
etkili oldugunun belirlenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda ilgili arastirmanin sonuglari
dogrultusunda arastirmacilara, 6gretmenlere ve okul psikolojik danigmanlarina birtakim
onerilerde bulunulmas: hedeflenmektedir. Bu dogrultuda bu arastirmanin amaci, 6zel
liselerde dgrenim gérmekte olan dgrencilerin meslek ve/veya iiniversite segimine iliskin
durumlar ile meslek seciminde etkili olan faktorleri ortaya koymaktir.

2. YONTEM

Bu ¢alisma betimsel nitelikte bir ¢aligmadir.

2.1. Calisma Grubu

Calisma grubu 2012 — 2013 egitim 6gretim yilinda Ankara iline bagh 6zel liselerde
ogrenimlerine devam eden 414 lise son smif 6grencisi olusturmustur. Ogrencilerin
cinsiyete ve anne-baba egitim diizeyine gore dagilimlar1 Tablo.1’de verilmistir.
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Tablo 1.
Ogrencilerin Cinsiyete ve Anne-Baba Egitim Diizeyine Gére Dagilimlar
f %
Cinsiyet
Kadin 189 45,8
Erkek 224 542
Anne Egitim Diizeyi
Okuryazar degil 9 2,2
Okuryazar veya ilkokul mezunu 42 10,3
Ortaokul mezunu 54 132
Lise mezunu 136 33,3
Universite veya yiiksekokul mezunu 143 35
Lisansiistii mezunu 24 59
Baba Egitim Diizeyi
Okuryazar degil 5 1,2
Okuryazar veya ilkokul mezunu 28 6,8
Ortaokul mezunu 32 7,8
Lise mezunu 97 23,7
Universite veya yiiksekokul mezunu 194 47,3
Lisansiistii mezunu 54 13,2

2.2. Veri Toplama Araci

Meslek Secimini Etkileyen Etmenler Anketi: Anket gelistirilirken kapsam gegerligi ve
yap1 gegerligini saglamak icin 12 kisilik bir uzman grubundan yararlanilmigtir. Uzman
grubundan tiim bireyler gorevlendirilerek literatiir taramas1 yapilmus, literatiirdeki benzer
caligmalarda kullanilan 6l¢ekler ve anketler gozden gegirilmistir. Bu iglem siirdiiriiliirken
Hacettepe Universitesi'nin belirli béliimlerinden okuyan kiigiik bir gruba uzman
grubundan iki kisi tarafindan boliim tercihlerine iligkin agik uglu sorular sorulmus ve
Ogrencilerin yazili olarak verdikleri cevaplar igerik analizi yapilarak incelenmistir.
Inceleme sonucunda dgrencilerin tercihlerini yansitan ciimleler anket sorusu haline
dontistiiriilmistiir. Literatiir ve odak grup ¢alismasi ile olusturulan anket sorulari kapsam,
onem ve gereklilik bakimimdan uzmanlarin hemfikir olduklar1 ankete alinmis aksi halde
cikarilmigtir. Bdylece anketler icin uzman uyumuna dayali kapsam ve yap1 gecerligine
iligkin kanitlarin elde edildigi kabul edilmistir. Olusturulan anketler kiiciik bir 6grenci
grubunda denenerek Ogrenciler tarafindan anlasilip anlasilmadigi, gerekli goriliip
goriilmedigi yoniinden ele alinmis ve kiigiik diizeltmeler yapildiktan sonra ankete son
hali verilmistir. Ankette, 6grencilerin bir meslegi tercih etmelerini etkileyen etmenlere
iliskin 32 madde yer almaktadir. Maddeler, “etkilemez ve etkiler” segenekleri ile
cevaplandirilmaktadir.

Demografik Bilgi Formu: Ogrencilerinin nitelikleri hakkinda bilgi toplamak amaciyla
gelistirilen Demografik Bilgi Formu, cinsiyet, anne ve baba egitim diizeyi, meslek
seciminde okul psikolojik danigmanindan yardim alma durumu, tercih yapilmasi
diisiiniilen alan ve tercih durumuna iligkin secenekler olmak iizere toplam 6 maddeden
olusmaktadir.
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2.3. islem Yolu

Arastirmada kullanilacak olan veri toplama araglar1 uygulamaya hazir hale getirildikten
sonra Milli Egitim Bakanligi’ndan Ankara iline bagl ¢esitli ilgelerde bulunan liselerde
uygulama yapmak i¢in gerekli izinler alinmistir. Secilen liselerdeki yetkili bireyler ile
iletisime gec¢ilmis ve uygulama igin uygun giin ve saatler belirlenmistir.

Uygulama igin belirlenen giinlerden 6nce Aydinlatilmis Onam Form’lar1 dagitilmis ve
uygulama giiniine s6z konusu formlarin ebeveynler tarafindan imzalanmig bir sekilde
getirilmesi istenmistir. Onam formunu imzalatan Ogrencilere gruplar halinde
aragtirmacilar tarafindan uygulamalar yapilmistir. Uygulama sirasinda gerekli
aciklamalar yapilmis, dogru bir sekilde yanitlamalari i¢in yonerge okunarak agiklanmus,
isim yazmalarinin zorunlu olmadigi, isteyenlere arastirma sonucu hakkinda bilgi
verilebilecegi agiklanarak, cevaplarda samimi olunmasinin en dogru sonuca ulagmay1
saglayacagi ifade edilerek uygulamalar tamamlanmuistir.

2.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 22.0 kullanilmustir. Veriler, optik okuyucuyla bilgisayar
ortamina aktarilmistir. Betimsel nitelikte olan bu ¢alismada verilerin analizinde yiizde,
frekans ve aritmetik ortalama yontemlerinden yararlanilmistir. Frekans dagilimi bir ya da
daha c¢ok degiskene ait degerlerin dagilimina ait Ozellikleri betimlemek igin
kullanilmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2008). Bu nedenle meslek se¢imini etkileyen etmenlerin
dagilimlarini belirlemek amaciyla bu etmenlerin frekanslarina yer verilmistir. Caligmada
hata pay1 .05 olarak belirlenmistir.

3. BULGULAR VE YORUM
Calismanin bulgular iki asama halinde sunulmustur. {lk asamada &grencilerin meslek

ve/veya Universite se¢imine iliskin durumlari 6zetlenirken ikinci agamada meslek
secimini etkileyen etmenler ele alinmistir.
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Tablo 2.
Ogrencilerin Meslek ve/veya Universite Secimine Iliskin Durumlar
f %
Meslek seciminizde okul psikolojik danismanimzdan
yardim aliyor musunuz?
Evet 210 50,8
Hayir 203 49,2
Tercih yapmay diisiindiigiiniiz alan
Sayisal 177 429
Sozel 18 44
Esit Agirhik 171 41,4
Yabanci dil 28 6,8
YGS 11 2,7
Asagidaki durumlardan hangisi sizi yansitmaktadir?
Tercih ettigim bir tiniversite var boliim fark etmez 16 3,9
Tercih ettigim bir boliim var iiniversite fark etmez 58 14,3
Tercih ettigim hem {iniversite hem boliim var 210 51,6
Tercih ettigim bir sehir var tiniversite/boliim fark etmez 10 2,5
Tercih ettigim bir sehir ve boliim var tiniversite fark etmez 30 7,4
Puanima gore karar verecegim 66 16,2
Fikrim yok 15 3,7

Tablo 2’den goriildiigii gibi O6grencilerin  %50,8’1 meslek segiminde psikolojik
danismandan yardim almakta, %42,9’u sayisal alandan tercih yapmay1 diisiinmektedir.
Ogrencilere tercih durumlarina iliskin sunulan segenekler incelendiginde ise, dgrencilerin
%351,6’smin tercih ettikleri hem iiniversite hem de boliim oldugu, %16,2’sinin puanina
gore karar verecekleri ve %14,3’iiniin tercih ettigi bir boliimiin oldugunu ancak tiniversite
secimini yapmadiklar1 goriilmektedir. Ogrencilerin meslek seciminde etkili olan etmenler
Tablo 3°de gosterilmektedir.
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Tablo 3.
Ogrencilerin Meslek Seciminde Etkili Olan Etmenler

Etkiler Etkilemez

f f
Se¢mek istedigim meslegin hayallerime uygun olmasi 367 47
Se¢mek istedigim meslege iliskin faaliyetlerden zevk alacagimi 366 48
diisiinmem
Se¢mek istedigim meslegin kisilik 6zelliklerime uygun olmasi 362 52
Se¢mek istedigim meslegin kariyerimde yiikselmeye uygun olmasi 362 52
Se¢mek istedigim meslege iliskin alan derslerinde basarili olmam 361 53
Se¢mek istedigim meslekte basarili olacagima inaniyor olmam 360 54
Se¢mek istedigim meslegin iyi bir maddi kazang getirmesi 354 60
Se¢mek istedigim meslegin topluma katkida bulunabilecegim 6zellikte 348 66
olmasi
Se¢mek istedigim meslegin toplum iginde saygin bir yer edinmeye olanak 344 70
tanimasi
Se¢mek istedigim meslegin serbest zaman etkinliklerine zaman ayirmaya 340 74
firsat vermesi
Se¢mek istedigim meslekte digerlerine kiyasla daha kolay is 336 78
bulunabilmesi
Se¢mek istedigim meslegin bagimsiz ¢aligmaya firsat tanimasi 330 84
Se¢mek istedigim meslegin sosyal beceri gerektirmesi 328 86
Se¢mek istedigim meslegin teknolojiyi etkin olarak kullanmay1 327 87
gerektirmesi
Se¢mek istedigim meslegin is saglig1 ve giivenligi agisindan uygun 326 88
olmasi
Se¢mek istedigim meslegin diizenli bir yasam tarzina uygun olmasi 322 92
Se¢mek istedigim meslegin liderlik 6zellikleri tagimayi gerektirmesi 318 96
Se¢mek istedigim meslekle ilgili yaptigim stajdan zevk almis olmam 311 103

Se¢mek istedigim meslegin basarili olabilmek i¢in rekabeti gerektirmesi 308 106
Se¢mek istedigim meslege iliskin medyada (televizyon, gazete vb.) ¢ikan 306 108
haberler

Se¢mek istedigim meslegin disiplinler arasi ¢caligmalara firsat saglamasi 304 110
Se¢mek istedigim meslegin sahip oldugum inanglara uygun olmasi 300 114
Se¢mek istedigim meslegin aileme yeterli zaman ayirmami saglayacak 290 124
olmas1

Se¢mek istedigim meslegin bana taninma/popiiler olma firsati saglamasi 289 125
Se¢mek istedigim meslegin cinsiyetime uygun olmasi 286 128
Se¢mek istedigim meslegin mensuplarina olan hayranligim 279 135
Se¢mek istedigim meslegi ailemin onaylamasi 262 152
Se¢mek istedigim meslegin rehberlik servisi tarafindan bana uygulanan 232 182
testlerin sonuglariyla uyumlu olmasi

Se¢mek istedigim meslegi ailemin istemesi 227 187
Se¢mek istedigim meslege rehber 6gretmenlerim tarafindan 229 185
yonlendirilmem

Se¢mek istedigim meslegin 6gretmenlerim tarafindan begenilmesi 178 236
Secmek istedigim meslegin arkadaslarim tarafindan begenilmesi 176 238

Tablo 3’de goriildiigii gibi 6grencilerin meslek se¢imlerinde onlari etkileyen ilk {i¢ etmen
su sekilde siralanmaktadir; meslegin hayallerine uygun olmasi (f=367), meslege iliskin
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faaliyetlerden zevk alinacaginin diisliniilmesi (f=366) meslegin kisilik 6zelliklerine
uygun olmasi (f=362) ve meslegin kariyerde yiikselmeye uygun olmasi (f=362). Buna
karsilik 6grencilerin meslek seg¢imlerinde onlari en az etkileyen etmenler ise su sekilde
siralanabilir; meslege rehber 6gretmenler tarafindan yonlendirilme (f=229), meslege
Ogretmenler tarafindan yonlendirilme (f=178) ve meslegin arkadaglari tarafindan
begenilmesidir (f=176).

4. TARTISMA

Calismanin bu boliimiinde 6ncelikle meslek se¢ciminde okul psikolojik danismanindan
yardim alma durumu, tercih yapilmasi diisiiniilen alan ve tercih durumunu yansitan
seceneklere iligkin bulgular tartigilmistir. Daha sonra ise meslek se¢imini etkileyen
etmenlere iliskin arastirma sonuglarina ve tartismaya yer verilmistir.

Bu arastirma sonuglari incelendiginde aragtirmaya katilan 6grencilerin yarisinin meslek
seciminde psikolojik danigmanlardan yardim aldiklar1 goriilmektedir. Bu arasgtirmadan
farkli sonuglara ulasilan, devlet lisesi 6grencileri ile yapilan bir bagka arastirmada (Cakar
ve Kulaksizoglu, 1997) o6grencilerin %25.5’inin mesleki rehberlik hizmeti aldigi,
%74.5’inin ise mesleki rehberlik hizmeti almadig1 gériilmektedir. Bu farkli sonug devlet
liseleri ile ozel liselerdeki Ogrenci ve wvelilerin farkli beklenti ve taleplerinden
kaynaklanmig olabilir. Aynmi zamanda sozii gecen arastirmanm yapildigr yil
disiiniildiigiinde, zamanla psikolojik danmigma alanindaki gelismeler ve giliniimiiz
kosullarinda mesleki rehberlik hizmetlerine duyulan ihtiyacin artmasi ile arastirma
sonuglarinin gosterdigi gibi mesleki rehberlik konusunda psikolojik danigmanlardan daha
¢ok yardim alinmasi beklenen bir sonug olabilir.

Okullarda yiiriitiillen rehberlik hizmetleri degerlendirildiginde yoneltme ve yerlestirme
hizmetleri kapsaminda sunulan meslek se¢imi konusunda verilen hizmetlerin 6nemli
oldugu bilinmektedir. Ornegin, Yiiksel-Sahin (2008) tarafindan yapilan bir calismada lise
ogrencilerine sunulan PDR hizmetleri en ¢ok verilen hizmetten en az verilen hizmete
dogru siralandiginda ikinci siray1 yoneltme ve yerlestirme hizmetinin aldig1 goriilmiistiir.
Yesilyaprak’in (2012) belirttigi iizere psikolojik danigmanlardan beklenen en 6nemli
gorevlerden biri de 6grencilerin kariyer secimlerinde mesleki gelisim gorevlerini yerine
getirmelerine yardimci olmaktir. Ayni sekilde Ercan (2001) da lise doneminde psikolojik
danismanin en Onemli goérevinin Ogrencinin ergenlik sorunlart ve meslek secimi
sorunlarint ¢6zme konusunda ona yardimci olmak oldugunu belirtmektedir. Ergenlik
donemi igerisinde olan lise &grencileri 6zellikle meslek secimi ve gelecekle ilgili
konularda ¢evresindeki yetiskinlerin fikirlerini ve profesyonel kaynaklari daha 6nemli
bulabilmektedirler (Kulaksizoglu, 1998; Yildirim, 1997). Buradan hareketle ¢alismanin
yapildigt lise 6grencilerinin de benzer sekilde kariyer kaynaklarint dogru degerlendirmek
ve uygun se¢imler yapabilmek adina profesyonel yardim kaynaklarina bagvurmasi olasi
bir durumdur.

Ogrencilerin biiyiik cogunlugu sayisal ve esit agirlik boliimlerinden tercih yapmay1
diisinmektedir. Sarikaya ve Khorsid (2009) tarafindan yapilan ¢aligmanin sonuglari ise
Ogrencilerin sayisal boliim agirlikli meslekleri segtiklerini gostermektedir. Arastirma
kapsamina alinan lise Ogrencilerinin sayisal ve esit agirlik boliimlerinden segim
yapmasinin nedeni, bu alanlar icerisinde yer alan béliimlerden mezun olduklarinda daha
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kolay is bulabileceklerine ve daha yiiksek gelire sahip olabileceklerine iliskin inanglar1
olarak agiklanabilir.

Bir diger bulgu da 6grencilerin yaridan fazlasinin hem iiniversite hem de bdliim tercihleri
bulundugu bulgusudur. Buradan yola ¢ikarak 6zel lise 6grencilerinin segecekleri meslek
konusunda daha kararli olduklar1 sdylenebilir. Ogrencilerin gogunlugu hedeflerini
belirlemis ve hem iiniversiteye hem de boliime karar vererek daha amagh
ilerlemektedirler.

Ogrencilerin meslek segimini etkileyen etmenleri belirttikleri maddelerin frekanslarina
bakildiginda ise ilk siralarda meslegin 6grencinin hayallerine uygun olmasi, meslege
iliskin faaliyetlerden zevk alinacaginin diisiiniilmesi, meslegin 6grencinin kisilik
ozelliklerine uygun olmasi ve meslegin kariyerde yiikselmeye uygun olmasi
maddelerinin yer aldig1 goriilmektedir. Bu maddelerin, meslek se¢imine iliskin Korkut-
Owen’in  (2008) smiflandirmasinda yer alan bireysel etmenler igerisinde
degerlendirilebilecegi sdylenebilir. Buna karsilik 6grencilerin meslek segcimlerinde onlart
en az etkiledigini belirttikleri etmenler ise meslege rehber Ogretmenler tarafindan
yonlendirilme, meslege 6gretmenler tarafindan yonlendirilme ve meslegin arkadaslari
tarafindan begenilmesidir. Benzer sekilde bu maddeler de Korkut-Owen’in
smiflandirmasinda yer alan sosyal etmenler icinde yer alabilir. Bu bulgu bireysel
etmenlerin 6nemli oldugunu belirten aragtirma sonuglariyla tutarlilik gostermektedir
(Kars, Arslan, Erik, Avci, Bucaktepe, Celepkolu ve Sahin, 2014; Bayraktar, 2009;
Malakgioglu, 2009, Celik, 2009; Kiyak, 2006). Bununla birlikte meslek se¢iminde sosyal
¢evrenin Onemini vurgulayan g¢alismalarla (Clutter, 2010; Vurucu, 2010) paralellik
gostermemektedir. Kariyerinde saglikli bir se¢im gergeklestirebilmek igin bireylerin
kendi kisisel 6zelliklerini dogru bir sekilde saptayabilmeleri 6nemlidir. Bu bulgu 6zel lise
Ogrencilerinin ¢evrelerinin yonlendirmesinden ¢ok kendi 6zelliklerine ve diisiincelerine
yonelik meslek se¢imi yapma egiliminde olduklarini gostermektedir.

5.SONUC VE ONERILER
Bu boliimde arastirmacilara ve uygulamacilara ayri ayri 6neriler sunulmustur.

5.1. Uygulayicilara Oneriler:

Arastirma sonuglar1 degerlendirildiginde 6grencilerin yaklasik yarisinin meslek segimi
stirecinde profesyonel yardim aldiklari ve tercihlerini belirginlestirdikleri goriilmektedir.
Universite ve boliim tercihi asamasinda olan lise 6grencilerinin ¢ok onemli gelisim
gorevlerinden biri meslek se¢imidir. Heniiz tercihlerini belirginlestirmemis 6grenciler
icin okul ve dershanelerde ¢alisan psikolojik danismanlar tarafindan sunulan mesleki
rehberlik hizmetlerinin biitiin 6grenciler agisindan istenilir hale getirilmesi ve
yayginlagtirilmast igin gesitli etkinliklerin diizenlenmesi &nerilebilir. Ornegin psikolojik
danigmanlar tarafindan mesleki rehberlik konusunda yardim almayan &grenciler igin
okullarda ve dershanelerde rehberlik hizmetlerini tanitici etkinlikler ve faaliyetler
yapilabilir. Ayrica mesleki rehberlik hizmetlerinden yararlanmayan 6grencilerin, bu
hizmeti almama nedenlerinin incelendigi bir arastirmanin alana katki sunacagi
diistiniilmektedir.

Aragtirmanin diger bulgularina gore dgrencilerin meslek se¢imi siirecinde en g¢ok
meslegin 6grencinin hayallerine uygun olmasi, meslege iliskin faaliyetlerden zevk
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alinacaginin diisiiniilmesi, meslegin kisilik 6zelliklerine uygun olmasi ve meslegin
kariyerde yiikselmeye uygun olmasi degiskenleri etkili olmaktadir. Ogrencilerin meslek
secimlerinde onlar1 en az etkileyen etmenler ise meslege rehber 6gretmenler tarafindan
yonlendirilme, meslege 6gretmenler tarafindan yonlendirilme ve meslegin arkadaslar
tarafindan begenilmesidir. Bu sonuglar Korkut-Owen’in (2008) siniflandirmasina gore
degerlendirildiginde 6grencilerin meslek se¢iminde en ¢ok etkilendiklerini ifade ettikleri
etmenler kisisel nitelikte iken; en az etkilendiklerini belirttikleri etmenler ise sosyal
nitelikteki etmenlerdir. Bu bulguya dayanarak okullarda ve dershanelerde calisan
psikolojik danigmanlarin 6grencilerin ilgi yetenek ve deger gibi bireysel 6zelliklerinin
degerlendirilmesinde  kapsamli  bir c¢aligma ylriitmelerinin faydali olacag:
diisiiniilmektedir. Bu siiregte hem standart testlerin hem de test dis1 tekniklerin birlikte
kullanilmast daha gergekgi sonuglarin elde edilmesi acisindan yararlt olacaktir.

5.2. Arastirmacilara Oneriler

Universite 6grencileri ile boliim segimi siirecinde onlarin  hangi etmenlerden
etkilendiklerine iliskin bir arastirma yapilabilir ve tercih memnuniyeti durumlari da
incelenebilir. Bununla birlikte 6grencilerin kariyer tercihlerine iligkin 6gretmenlere
yonelik hizmet i¢i egitimler hazirlanarak uygulanabilir. Tiim 6gretmenlere yonelik olarak
ogrencilere meslek se¢iminde nasil destek olabileceklerine iliskin birtakim egitimlerin
verilmesi Ogrencilere ulagabilmelerinde ve Ogrencilerin kendilerine uygun kararlar
alabilmelerinde etkili olabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

In the social life, every individual needs to be involved in a group, to do things in
accordance with a purpose because of different reasons (Kuzgun, 2004). In other words,
the need of doing something is, in the way as accepted by the society, to have a
profession. The social environment affects the chosen career and chosen career may have
a determining role in individual's social environment too. The profession has an effect on
social and economic environment of the individuals. In this sense, professions of
individuals may have an effect not only in their business life but also in the other parts of
their life. There are many factors that can have an effect on choosing profession which is
so important for individuals. It can be gradable as psychological factors or individuals
characteristics as ability, interest, value and value/belief system (Savickas,1991; Kuzgun,
2009; Hamamci, 2005; Piskin, 2011; Perna, 2006; Korkut-Owen, 2008), family
(Savickas,1991; Kuzgun,2009; Hamamci, 2005; Piskin, 2011; Perna,2006), culture
(Savickas, 1991; Pigkin, 2011; Korkut-Owen, 2008; Perna,2006), environment
(Savickas,1991; Piskin,2011; Korkut-Owen, 2008; Perna,2006), socio-economic status
(Kuzgun,2009; Hamamc1,2005; Piskin,2011; Korkut-Owen,2008; Perna,2006), factors
of gender, politics and economics (Piskin, 2011; Korkut-Owen,2008; Perna,2006),
features about system (Korkut-Owen,2008) and luck (Korkut-Owen,2008; Perna,2006).
Perna (2006) indicates that organizational features have effects on choosing career of
individuals in addition to these factors.

Chapman (1981) summarizes the factors which may have an effect on students’ choice
of college and department in two sections as; characteristics of students (socio-economic
level, sufficiencies, educational targets and academic performance) and external effects
(features of college as important people as family, friends and teachers, cost, distance and
utility of program and communication ways of college to students as written information,
campus visit).

When the literature is analyzed, it can be seen that there are a few studies about choice
of career of high school students who are being educated in private schools in Turkey,
while there are many studies about factors which affect choice of career. However,
students who are being educated in private schools have different socio-economic and
cultural features from other high school students. Accordingly, the aim of this study is to
reveal the factors which have effects on choice of career and choice of college of students
who are being educated in private schools.

Study group of this research is constituted by 414 private high school students in 2012-
2013 school year in Ankara. In this study, Factors Effecting Career Choice Questionnaire
which is developed by researchers who are in the project group was used as data
collection tool. While Factors Effecting Career Choice Questionnaire is developed, 12
people expert group are benefited for content validity and construct validity. Literature
review is made with all individuals from expert group and scales and surveys which are
used in similar studies in literature are looked over. While this procedure is continued,
some open-ended questions about choice of department are asked to a small group of
students who are educated in the Hacettepe University by two people from expert group
and students’ answers in written form are examined by content analysis method. As a
result of examination sentences which reflect the choice of students are converted to
survey question. Survey questions which are made with literature and group work are
included to the questionnaire which is agreed by experts in terms of extent, importance
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and necessity otherwise it removes. So, evidences based on expert cohesiveness are
accepted to achieve. The questionnaires are tested on small student group and examined
by the way they necessitates and after little corrections they are finalized. SPSS 22.0 was
used in data analysis. Data was transferred to computer by optical reader. In this study,
percentages, frequencies ad chi-square test were used during data analysis. The fudge
factor was determined as .05.

Results of study shows that 50,8 % of students get help from psychological counselor
about choice of profession, 42,9 % of students think to make their choice from math and
sciences field and 51,6 % of students indicate that they choose the university and also
department. First three factors which affect students’ choice of profession are organized
as; belief about success, thought about enjoying in the professional activity and suitability
of profession to the characteristics. On the contrary, the factors which effect students’
choice of career at least can be gradable as guidance to career by a career counselor,
guidance to career by a teacher and it is approved that even by friends.

When study results are evaluated, for the students who don’t have the career services
different activities can be offered to introduce guidance services. It may be beneficial to
carry on a comprehensive work to evaluate students’ characteristics as abilities, interests
and values for students. In addition to this, the studies related to the choice of college and
department provided by counseling and guidance services in high school and school types
similar to high schools are considered useful for the field of counseling.

Within the scope of the study, a research can be done with students about the factors that
they are effected during the choice of department and their situation of satisfaction of
choice can be examined. In addition to this, teacher oriented in-service trainings about
career choice of students for teachers can be prepared and implemented. These trainings
can help all teachers to reach their students and affect them to make more suitable
decisions for themselves.

When considering the guidelines of the study it can be said that the aim of this study was
to reveal the situations about choice of profession and/or university of students who are
educated in private high schools and factors which are effective on career choice. Study
group was constituted by 414 senior year students (45,8% of them are women and 54,2%
of them are men) who are educated in private high schools in 2012-2013 education year
in Ankara. Factors Effecting Career Choice Questionnaire was used to determine the
effects which affect choice of career of students. Results of the research indicate that
personal factors which affect career choice of private high school students are the leading.
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