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OGRETMENLERIN ALGILANAN STRES DUZEYLERININ CESITLI
DEGISKENLER ACISINDAN INCELENMESI

ANALYSING THE PERCEIVED STRESS LEVEL OF TEACHERS WITH REGARDS TO
SOME VARIABLES

Onder SANLI'
Oz
Bu arastirmanin amact; devlet okullarinda ¢alisan 8gretmenlerin ‘algilanan stres’ diizeylerinin gesitli degiskenler
acisindan belirlenmesidir. Arastirmada Malatya Ilinde 2014 — 2015 6gretim yilinda gérev yapmakta olan, farkl
okullardan ve farkli branglardan tesadiifi O6rneklem yontemi ile seg¢ilmis 540 Ogretmenin goriislerinden
faydalanilmistir. Veri toplama araci olarak; Cohen, Kamarck ve Mermelstein (1983) tarafindan gelistirilen ve

Eskin, Harlak, Demirkiran ve Dereboy (2013) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan “Algilanan Stres Olcegi”
kullanilmustir.

Elde edilen verilerin analizi sonucunda, 0gretmenlerin algilanan stres Olceginin boyutlarinin hepsine dair
gorislerinin ortalamalarinin ‘orta’ diizeyde oldugu tespit edilmistir. Algilanan stres dlgeginin boyutlarindan
Stres/rahatsizlik algisi” boyutunda ise 1-10 yil mesleki kideme sahip olan 6gretmenler ile 21- 30 yil mesleki
kideme sahip olan &gretmenler arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. 1- 10 y1l mesleki kideme sahip
olan 6gretmenlerin Stres/rahatsizlik algisi’ diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. Ayrica; 6gretmenlerin ‘yetersiz
0z yeterlik algist’ algilarina ait puanlarin anlamli bir sekilde yiiksek oldugu goriilmektedir. 21 ile 30 yil arasinda
mesleki kideme sahip olan dgretmenlerin 1-10 yil kideme sahip olan grup ile aralarinda anlamli bir iliski
bulunmus, 21- 30 yil arahiginda mesleki kideme sahip olan dgretmenlerin ‘Yetersiz Oz Yeterlik® algilarmin daha
yiiksek olmasi da dikkat ¢ekici bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Algilanan stres, 6gretmenler, rahatsizlik algisi, yetersiz 6z yeterlik algisi.

Abstract

The aim of this study is to determine the perceived stress level of teachers working in public schools with
regards to some variables. In the survey 540 teachers’ opinion, who work in 2014-2015 education year are
chosen different schools and branches in random sampling method are utilized. “Perceived Stress Scale”, was
developed by Cohen, Kamarek and Mermelstein (1983) and adopted to Turkish by Ersin, Harlak, Demirkiran
and Dereboy(2013) is used as data collection tool.

In result of analyzing data perceived, it is determined that all included opinions extent of teachers’ perceived
stress scale is medium-level. In stress/discomfort sense extent of teachers’ perceived stress scale it is determined
that there is a meaningfull relation between teachers’ who have 1-10 years professional seniority and have 21-30
years professional seniority. Level of stress/discomfort sense of teachers’ who have 1-10 years professional
seniority is determined higher. The teachers’ scores of insufficient self efficiency sense are also meaningly high.
It is determined that there is a meaningful relation between teachers’ who have 21-30 years professional
seniority and have 1-10 years professional seniority, and it is remarkable that teachers’ sense of insufficient self-
efficiency, who have 21-30 years professional seniority, is high.

Keywords: Perceived Stress, teachers, sense of discomfort, sense of insufficient self- efficiency.
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1. GIRIS
Birey ve orgiit lizerinde olumlu ya da olumsuz sonuglara yol acabilen stres ¢esitli
sekillerde tanimlanmaktadir. Stres, bir kisinin duygularinda, diisiince siire¢lerinde veya fiziki

sartlarinda, kisinin gevresi ile bas edebilme giiciinii tehdit eden bir gerilim durumudur. (Davis,
1982).

Stres, viicudun tehdit edici bir durum (strese sebep olan) karsisindaki bio-kimyasal
tepkisidir (Ellison, 1990). Basaran (1992) ise stresi bireyin bir gereksinmeden vazgegmesi ya
da bir tepkide bulunmasina, ¢Okiintiiye yol agcan bir gii¢ olarak tanimlamaktadir. Stres
konusunda ilk caligmalari yapan Haus Selye (1976) stresi, bedenin fizyolojik bir tepkisi
olarak tanimlamakta ve iki tiir stresten soz etmektedir. Birincisi; yararli stres (eustress)
bireylerin degisimlere kolay uyum saglamasini kolaylastirir, performansin artmasina yardimci
olur. Ikincisi ise; zararli stres (distres) asir1 baski sonucunda etkinligin kaybedilmesine,
sagligin bozulmasina ve cokiintilye neden olabilen strestir (Froyen, 1988). Bir orgiitiin
verimliligini dogrudan etkileyen insan giici kaynagidir. Calisanlarin yetenekleri,
motivasyonlar1, egitim diizeyleri kadar 6nemlidir. Isi yapanlarin ihtiya¢ ve amagclariyla
ilgilenmek onlar1 giidiileyecek politika ve programlarin gelistirilmesi sonucunda Orgiitiin
verimliliginin yiikselmesi beklenebilir (Ersen, 1997). Bir orgiitte calisanlar iki kaynaktan
gelen baskilarin zorlamasi altindadir. Baskilarin birinci kaynagi calisanlarin is g¢evreleridir.
Ikinci kaynag: ise orgiitiin yonetmenleridir. Orgiitiin verimliligini artirmak igin dnce ¢alisma
cevresinin ¢alisanlara yaptigi stresi azaltmak, sonra yoneticilerin onderlik yeterliklerini
gelistirmek gerekir (Basaran, 1992).

Organizmanin bedensel ve ruhsal sinirlarinin zorlanmasi ve tehdit edilmesiyle ortaya
¢ikan bir durum olarak ifade edilen stresle etkili sekilde basa ¢ikilamadiginda orgiitsel ve
bireysel etkililigin diismesi, is gorenlerin yasamdan zevk almamasi ve yakin iligkiler
kurmaktan c¢ekinmeleri gibi olumsuz durumlar ortaya ¢ikmaktadir (Baltas ve Baltag, 2008).
Orgiitsel yasamda stresin ortaya ¢ikmasinda etkili olan pek gok faktdr vardir. Bu faktérler isin
yapilis sekli ile ilgili olabilecegi gibi, orgiit yapisindan, fiziksel ¢evre sartlarindan ya da
bireylerin kendi 6zelliklerinden kaynaklanabilir (Kirel, 1991). Bir bagka anlatimla, her orgiit
yapilan ise, kullandig1 teknolojiye, ¢evresel kosullara, is goérenlerinin egitim diizeyine ve
deneyimine, Orgilit i¢i gruplagmalara, orgiitiin iklimine ve diger faktorlere gore degisik stres
kaynaklar1 gelistirir (Oztiirk, 1995).

Is yasami1 ve bundan kaynaklanan stres de kisinin verimliligi, yasamindan ve isinden
aldig1 doyumu etkilemektedir. Ciinkii is hayati, insanin ¢alisirken gegirdigi saatleri fazlasiyla
asar ve hayatin her cephesine yayilir. Kisinin sahip oldugu is, onun toplumsal statiisiinii,
hayattan aldig1 doyumu ve ailesine sagladig1 imkanlar belirler (Baltas ve Baltas, 2008).

Ogretmenlik meslegi yogun sekilde stres yasanan mesleklerden biri olarak
goriilmektedir (Arikewuyo, 2004; Aslan ve Cecen, 2007; Chan, 2003; Stoeber ve Rennert,
2008). Ogretmen stresi, 6gretmenin dgretim isini gergeklestirirken 6fke, gerginlik, depresyon
gibi mutsuz durumlar1 yasamasidir (Kyriacou, 2001). Stres dgretmenlerde mesleklerinden
dolay1 6fke, hayal kirikligi, kaygi ve depresyon gibi olumsuz duygularin olugsmasina neden
olur. Kalabalik smiflar ve meslektaslarla yasanan olumsuz iliskiler 6gretmenlerin stres
yasamalarina neden olmaktadir. Bu baglamda, 6gretmenlerin okulda yasadiklar stres, fiziksel
ya da psikolojik etkenlerden kaynaklanabilir (Dick ve Wagner, 2001). Ogrencilerdeki
motivasyon eksikligi, disiplin saglama, zaman baskis1 ve is yiikii, degisikliklerle basa ¢ikma,
baskalar1 tarafindan degerlendirilmek, meslektaslarla ugrasmak, 6zsaygi ve statii, idare ve
yonetim, rol ¢atismasi ve belirsizlik, yetersiz calisma kosullar1 gibi temel stres kaynaklari
ogretmenleri olumsuz etkileyebilir (Dogan, 2008).
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Stresle basa ¢ikma konusunda yapilan kapsamli bir ¢alismada bes farkli yaklasim
onerilmektir (Sahin ve Durak, 1995): Kendine giivenli yaklasim, ¢aresiz yaklasim, boyun
egici yaklasim, iyimser yaklasim ve sosyal destege basvurma. Kendine giivenli yaklasim
bireyin stresli duruma karst miicadele etmek istedigi, kendine inandig1 ve kendini giiglii
hissettigi yaklasimdir. Caresiz yaklasim, bireyin stresli bir durumda siireci yonetebilecegine
iligkin inancinin kaybolmasini, yasanan olumsuzluklarin nedeni olarak kendini gérmesini ve
soruna yonelik ¢oziim liremekte basarisiz olmasini ifade eder. Boyun egici yaklasimda, birey
kaderci bir tutum sergileyerek stres kaynakli olumsuzluklari yasamay1 kabul eder. lyimser
vaklagim, bireyin stres yaratan durumla ilgili olarak kendini kontrol ettigi ve mantik
cergevesinde olaylara yaklastigi iyimser bir tutum i¢inde oldugu yaklasimdir. Sosyal destege
basvurma yaklagimi ise, stres yaratan bir durumun nedenini ortaya koymak ve onunla bas
edebilmek icin baskalarindan yardim alinmasi gerektigini savunur. Dikkate alinmasi gereken
en onemli unsurlardan biri, stresle baga ¢ikmanin bireysel bir sorun oldugudur. Ancak, genel
olarak, yasama ve 0grenmeye iliskin olumlu tutum icinde olmak, herhangi bir stresle basa
¢ikma programi i¢in temel bir 6nceliktir (Humphrey ve Humphrey, 1980). Bazi arastirmacilar
hizmet Oncesi Ogretmenlerinde goriilen mesleki stresi ele almak igin, 6gretmeni meslege
hazirlama programlarina duyulan ihtiyaci vurgulamaktadirlar (Kossack ve woods, 1980;
Wendt, 1980). Ogretmen egitimi programlart meslek ile ilgili stresi yok etmede ve/veya
azaltmada ¢oziimiin yalniz bir pargasini teskil ederler. Kossack ve Woods (1980) ve Wendt
(1980) tarafindan oOne siiriillen ve Ogretmenlerin stresi azaltmada kullanabilecekleri
diistinceleri su sekilde ifade etmektedirler:

1- Dengeli bir diyet ile saglikli bir fiziksel ve duygusal durum saglama, diizenli egzersizlere
katilma ve okul dis1 ilging hobiler ve ilgiler gelistirme.

2- Egitim programlarinin siirekli olarak, olumsuz yonlerini vurgulama egiliminde olan
insanlardan uzak durma.

3- Saglikli ve dengeli diisiince etkilesimlerinin gerceklesebildigi kisisel ve mesleki iligkiler
gelistirme.

4- Ogrencilerle, anne babalarla, meslektaslarla ve yoneticilerle ilgilenirken duygularmiz
hakkinda daha duyarl ve diiriist olmay1 6grenme.

5- Tartigmalarda acgik sozlii, samimi ve i¢ten olmayr 0grenme ve konugmalari her zaman
pozitif, ¢cdziim merkezli sonuclara kanalize etme egiliminde olma.

6- Mesleginizle ilgili ve ilging olan aktivitelere, proje veya arastirma ¢aligsmalarina katilma.

7- ilgi ve/veya sorumluluk alaniniza giren bir mesleki organizasyona bagli olma. Bu
organizasyonlar genellikle iiyelerine, temel problemlerin nedenlerini ve dnemini daha iyi
anlamada destek saglarlar.

Ogretmen ve &gretim siireci arasindaki organik bag, stresli bir ortamda calisan bir
Ogretmenin verimsizliginin yaratti§i olumsuz sonuglarin Ogrencilere, diger orgiitlere ve
giderek tiim topluma yansimasina neden olabilir (Dogan, 2008). Stres ydnetimi, ruh ve beden
sagligint korumak, tretici ve verimli bir yagsam siirdiirebilmek i¢in gereklidir. Stres
yOnetiminin amaci, stresin biitiiniinden kacinmak degildir, zaten bu olanaksizdir. Amag ne
cok az, ne de c¢ok fazla olan optimum stres yaratmaktir (Pehlivan, 1995). Stres oOrgiitiin
yapisinin dogal sonucudur. Is gérenlerin stresini ortadan kaldirmak olanaksizdir. Ancak is
gorenlerin stresinin zararini azaltmak; giderek stresi giidiilenmeye dondiirmek igin iyi
yonetilmesi gerekir. (Basaran, 1992) Bireyler stresle basa ¢ikmada; stres yaratan durumdan
kagma, duygularint biriyle paylasma, gevseme tekniklerini kullanma, kendini giigsiiz
hissetme, kimseye bir sey belli etmemeye calisma, metin olma, dua etme yontemlerini yaygin
olarak kullanmaktadirlar (Baltas ve Baltas, 1993).

Bir olayin stres yaratict olarak degerlendirilmesi, o olayin kendinden ziyade birey
tarafindan algilanisi, yorumlanmasinin yani sira kisinin psikolojik savunmalart ve gelistirdigi
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basa c¢ikma becerilerine baghdir. Tim bunlar ego fonksiyonu igerisinde gelisir. Ego
fonksiyonu tam olan bireylerde i¢ ve dis diinya ile uyumlu denge kurulmustur. Egonun
fonksiyonunun tam olmamasi ve strese uzun siire maruz kalinmasi bireyde kaygi
yaratmaktadir (Gok, 1995; Aydin ve Imamoglu, 2001). Kayg: stresin bir iiriinii olarak
degerlendirilmekte ve hos olmayan bireyi rahatsiz eden ve olumsuz etkileyen bir duygu
durumu olarak tanimlanmaktadir (Aydin ve Imamoglu, 2001; Karagiiven, 1999).

Okulun, insanlar1 yasama hazirladig1 sayiltisina islerlik kazandirmasi ancak okulda
Ogrenilenlerin yasam icin gerekli gercek bilgi, beceri ve tutumlar olmasina dikkat etmekle
gerceklesebilecegi ve bunlar 6gretirken de ego giiciinii gelistirici bir atmosfer saglayarak
kisinin bagimsiz diisiinme ve kendi zihin giiciinii kullanma yetenegini beslemesiyle miimkiin
olacagt unutulmamalidir. Bu da okulun bireyi gelecege hazirlama goérevinin temel
gercekleridir. Egitimle gorevli kimselerin, ancak okulda bu gergeklerin gereklerini
karsilayacak bilgi, beceri ve tutumla davranmasina bagli olarak ruh sagligi korunabilir.
Okulda ruh sagligi kavrami 6grenciyi psikolojik olgunluga ulastiracak onlem ve kosullar
olarak diisiintilmelidir (Kiligg1, 2000).

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci Ogretmenlerin algilanan stres diizeylerini ¢esitli
degiskenler acisindan belirlemektir. Ogretmenlerin algilanan stres diizeyleri ile yas, cinsiyet,
kidem, brans, ayni okulda calisma siiresi ve okul tiirii degiskenleri arasindaki iliskiyi
belirlemek ve algilanan stres ile algilanan stres Ol¢eginin boyutlart arasindaki iliskiyi
belirlemek iizere asagidaki arastirma sorular1 temel alinmistir.

1. Ogretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 hangi diizeydedir?

2. Ogretmenlerin stres algilar1 hangi diizeydedir?

3. Ogretmenlerin algilanan stres diizeyleri hangi diizeydedir?

4. Ogretmenlerin cinsiyetleri, medeni halleri ve branslari, ayn1 okulda calisma siireleri,
mesleki kidemleri ve okul tiirleri ile algilanan stres algilar1 arasinda anlamli farklilik
var midir?

5. Ogretmenlerin yetersiz 6z yeterlilik algilar ile stres algilar1 arasinda anlamli bir iliski
var midir?

2. YONTEM

Arastirma tarama modeli ile yapilan bir arastirmadir. Tarama modelleri gegmiste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma
yaklagimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullari i¢inde ve
oldugu gibi tamimlanmaya c¢aligilir. Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme, etkileme cabasi
gosterilmez (Karasar, 2005).

Arastirma Grubu

Arastirma grubu, 2014-2015 egitim - Ogretim yilinda Malatya ilindeki devlet
okullarinda farkli branglarda gorev yapmakta olan 6gretmenlerden, tesadiifi 6rneklem yontemi
ile secilmis 540 Ogretmenden olusmaktadir. Devlet okullar1 kapsaminda; ilkokullar,
ortaokullar, liseler arastirmaya dahil edilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin betimleyici bilgileri Tablo 1°de yer almaktadir.
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Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Arastirma Grubuna Iliskin Demografik Bilgileri

Degiskenler Kategoriler N %
Erkek 318 58,9
Cinsiyet Kadin 222 41,1
Toplam 540 100,0
Evli 421 78,0
Medeni Hal Bekar 119 22,0
Toplam 540 100,0
20 ile 30 yas aras1 129 23,9
21 ile 40 yas aras1 231 42,8
41 ile 50 yas arasi 144 26,7
Yas 51 ile 60 yas arasi 35 6,5
61 yas ve lizeri 1 2
Toplam 540 100,0
1 ile 10 y1l arast 222 41,1
11 ile 20 y1l aras1 213 39,4
Mesleki Hizmet Yih 21 ile 30 yil aras1 93 17,2
31 yil ve lizeri 12 2,2
Toplam 540 100,0
1 ile 5 y1l aras1 380 70,4
6 ile 10 y1l aras1 114 21,1
Aym Okulundaki 11 ile 15 y1l aras1 27 5
Calisma Siiresi 16 ile 20 y1l arast 12 22
21 y1l ve iizeri 7 1,3
Toplam 540 100,0
Smif Ogretmeni 119 22,0
Brans Diger Branglar 421 78,0
Toplam 540 100,0
[lkokul 137 254
Ortaokul 136 25,2
Okul Tird Lise 267 49,4
Toplam 540 100,0

Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore 3181 (%58.,9) erkek, 222'si (%41,1) kadmn
olarak dagilmaktadir. Medeni durum degiskenine gore 421’1 (%78,0) evli, 119'u (%22,0)
bekar 6gretmenden olusmaktadir. Yas degiskenine gore 129'u (%23,9) 20 - 30, 231'1 (%42,8)
31 - 40, 144G (%26,7) 41 - 50, 351 (%6,5) 51-60 ve 1’1 (%0,2) 61 yas ve iizeri
ogretmenlerden olustugu goriilmektedir. Mesleki hizmet yili degiskenine gore 222'i (%41,1) 1

389



2017, 16,61 (385-396) http://dergipark.gov.tr/esosder

— 10 y1l, 213" (%39,4) 11 - 20, 93" (%17,2) 21 - 30, 12'si (%2,2) 31 yil ve tizeri mesleki
kideme sahip olan 6gretmenlerden olusmaktadir. Ayni okulda ¢alisma siiresi degiskenine gore
380°u (%70,4) 1-5 y1l, 11471 (%21,1) 6-10 y1l, 27°si (%5,0) 11-15 y1l, 12°si (%2,2) 16-20 yil,
7’si (%0,3) 21 yil ve iizeri olan Ogretmenlerden olusmaktadir. Ogretmenlerin brans
degiskenine gore 119'u (%22,0) siuf dgretment, 421'1 (%78,0) dlger brang dgretmenlerinden
olusmaktadir. Ogretmenlerin okul tiirii degiskenine gore ise 137'si (%25,4) ilkokul, 136's1
(%25,2) ortaokul, 267'si (%49,4) lise 6gretmenlerinden olustugu goriilmektedir.

Veri Toplama Araclan

Bilgi Toplama Formu: Arastirmaya katilan Ogretmenlerin bazi demografik
ozelliklerini belirlemek amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Bu formda yas,
cinsiyet, hizmet yili, medeni durum, aynm1 okulda calisma siiresi ve okul tiirii ile ilgili sorular
yer almaktadir.

Algilanan Stres Olgegi: Cohen, Kamarck ve Mermelstein (1983) tarafindan gelistirilen ve
Eskin, Harlak, Demirkiran ve Dereboy (2013) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan; ‘Yetersiz Oz
Yeterlik Algisi’ ve ‘Stres/Rahatsizlik Algis1” boyutlarindan olusan “Algilanan Stres Olgegi”
kullanilmistir. Toplam 14 maddeden olusan ASO kisinin hayatindaki birtakim durumlarin ne
derece stresli algilandigimi 6lgmek i¢in gelistirilmistir. Katilimecilar her maddeyi “Higbir
zaman (0)” ile “Cok sik (4)” arasinda degisen 5°li Likert tipi Olcek iizerinden
degerlendirmistir. Olgegin soru formunda bulunan algilanan stres ile ilgili sorularin giivenirlik
orani Cronbach Alpha 0,84 olarak hesaplanmistir. Bu deger istatistiksel agidan giivenilir
olarak kabul edilebilecek diizeydedir.

Algilanan Stres Diizeyi Olceginde kullanilan maddelere ait degerlendirilme o6lgiitii
Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Olcek Maddelerinin Degerlendirilme Olgiitii Tablosu.

Deger Secenek Arahk Diizey
1 Higbir zaman 1.00 -1.80 Cok Diistik
2 Nadiren 1.81-2,60 Diistik
3 Bazen 2,61-3,40 Orta
4 Cogu zaman 3,41-4,20 Yiiksek
5 Her zaman 4,21-5,00 Cok Yiiksek

Arastirmada kullanilan 6lgek, Likert tipi besli dereceleme ile olgeklendirilmistir.
Olgekteki besli Likert’in (5-1=4) deger farkinin (5) deger yargisina boliinmesiyle elde edilen
4/5=0,80’lik araliklarla belirlenen katilma diizeyine gore derecelendirilen segeneklerin
araliklar1 belirtilmistir. Tablo 4’teki algilanan stres boyutlarinin ortalamalar1 Tablo 2’de
gosterilen dlgiitlere gore yorumlanmistir.

Faktorler arasindaki iligkilerin arastirilmasinda Pearson korelasyon katsayisi
kullanilmistir.  Olgekler arasindaki korelasyon iliskileri Tablo 3’teki kriterlere gore
degerlendirilmistir (Kalayci, 2006).
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Tablo 3: Olcekler Arasindaki Korelasyon Iliski Diizeyi Tablosu

r Iliski Diizeyi
0,00 -0,25 Cok Zayif
0,26 - 049 Zayif
0,50 -0.69 Orta
0,70 - 0.89 Yiiksek
0,90 - 1,00 Cok Yiiksek

Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda %S5 anlamhilik diizeyinde
degerlendirilmistir. Analizlere ge¢cmeden Once toplanan verilerin; hatali girig tespiti, ters
kodlama, bosluk doldurma ve u¢ deger temizligi yapilmistir. Tablo7’deki algilanan stres
boyutlarinin  ortalamalarinin iligki diizeyleri Tablo 3’de gosterilen Olgiitlere gore
yorumlanmustir.

Arastirmada Kullamilan Veri Analiz Teknikleri

Veriler SSPS 22.0 paket programi araciligi ile analiz edilmistir. Bagimsiz degiskenler
icin tek yoOnlii varyans analizi (one-way) ve Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
Katsayis1 teknikleri ile ¢oziimlenmistir.

3. BULGULAR
Ogretmenlerin ‘algilana stres’ diizeylerini belirlemek amaci ile toplanan veriler analiz

edilmis, elde edilen bulgulara dayali olarak agiklamalar ve yorumlar yapilmistir.

Tablo 4: Algilanan stres 6lgeginin alt boyutlarina iliskin bulgular

Degiskenler X Std. Hata S.S.

Yetersiz Oz Yeterlik Algisi 3,1434 ,01255 ,29166
Stres/Rahatsizlik Algisi 2,9228 ,01048 ,24344
Stres (Genel) 3,0331 ,00751 ,17455

Tablo 4’e bakildiginda algilanan stres Ol¢eginin boyutlarinin hepsinin aritmetik
ortalamalarinin  2,61-3,40 (Bazen) araliginda olduklar1 goriilmektedir. Buna gore
katilimcilarin algilanan stres diizeylerini orta diizeyde degerlendirdikleri sdylenebilir.

Okulda c¢aligma siiresi (p=0,209>0,05), medeni hal (p=0.715>0,05), cinsiyet
(p=0,753>0,05), brans (p=0,402>0,05) okul tiirii, ( p=0,698>0,05) degiskenleri ile algilanan
stres Olgegine ait boyutlar arasinda anlamli bir farklilasma bulunmamaistir. Ancak “yetersiz 6z
yeterlik algis1” ve “stres/rahatsizlik algisi” boyutlari ile mesleki kidem degiskeni arasinda
anlamli bir iliski bulunmustur. Bu iliskiye ait bulgular da Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5. Algilanan Stres Olgeginin Yetersiz Oz Yeterlik Algis ve Stres/Rahatsizlvk Algist
Boyutlarin Puanlarinin Mesleki Kidem Gruplarina lliskin Degerler

Yetersiz Oz Yeterlik Algist N X S.S.

1. Lile 10 y1il 222 3,110 0,304
2. 11 ile 20 y1l 213 3,141 0,286
3.211ile 30 y1l 93 4,216 0,268
4. 31 y1l ve tizeri 12 3,235 0,213
Toplam 540 3,143 0,291
Stres/Rahatsizlik Algisi N X S.S.

1. 1ile 10 y1l 222 2,947 0,245
2. 11 1ile 20 y1l 213 2,926 0,222
3.21ile 30 y1l 93 2,862 0,279
4. 31 y1l ve tizeri 12 2,870 0,222
Toplam 540 2,922 0,243

Arastirmada kullanilan algilanan stres 6lgegi boyutlarinin mesleki kidem gruplarina
gore tek yonlii varyans analizinde elde edilen sonuglar Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6: Algilanan Stres Olgcegi Boyutlarimn Puanlarimin Mesleki Kidem Gruplarina Gére Tek
Yonlii Varyans Analizi (one way ANOVA) Sonuglart

Varyansin Kareler Kareler
S p Anlamh Fark
Kaynag Toplam Ortalamasi
< Z Gruplar arast 0,842 3 0,281 3,343 ,019** (21-30 yil ile 1-10 ya)
o) 2
<=
£Z  Grupici 45,007 536 ,084
3 2
S Toplam 45,849 539
» Gruplar arasi 0,503 3 0,168 2,861  ,036** (1-10 yrl ile 21-30 yal)
gi 2 Grup i¢i 31,438 536 ,059
= = o
%S < Toplam 31,942 539
&

*p<0,05 *p<0,01 ***p<0,001

Tablo 6’da goriildiigii iizere Algilanan Stres Olgeginin ‘yetersiz 6z yeterlik algist’
boyutunun puanlarinin mesleki kidem gruplarina gore tek yonlii varyans ve Post-Hoc Scheffé
analizinde 21-30 y1l araliginda mesleki kideme sahip olan 6gretmenler ile 1-10 y1l araliginda
mesleki kideme sahip olan 6gretmenler arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (Fs.
539=3,343, p<0,001). Gruplarin ortalama degerleri tablosuna baktigimizda 6gretmenlerin
“yetersiz 0z yeterlik algisina” ait puanlarin anlamli bir sekilde yiiksek oldugu goriilmektedir.
21 ile 30 y1l (Yzl_go wi=4,216) arasinda mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin 1-10 y1l (X\-
10 yi=3,110) grubu kideme sahip olan grup ile aralarinda anlamli bir iliski bulunmus, 21y1l ile
30 yil araliginda mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin ‘Yetersiz Oz Yeterlik® algilarmin
daha yiiksek olmasi dikkat ¢ekici bulunmustur.
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‘Stres/rahatsizlik algist” boyutunda ise 1-10 yil (X119 yi=2,947) mesleki kideme sahip
olan 6gretmenler ile 21- 30 y11(Y21_30 w=2,862) mesleki kideme sahip olan Ogretmenler
arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (F3.530)=2,861, p<0,001). 1- 10 y1l mesleki
kideme sahip olan dgretmenlerin Stres/rahatsizlik algisi’ diizeyleri daha yiiksek bulunmustur.

Algilanan stres Olgegi alt boyutlarina ait korelasyon analizi bulgular1t Tablo 7’de
gosterilmistir.

Tablo7: Algilanan Stres Olcegi alt boyutlarina ait korelasyon bulgulari

Degiskenler 1. Yetersiz Oz 2.Stres/  Rahatsizlik 3. Genel
Yeterlik Algisi Algist

1. Yetersiz Oz Yeterlik Algis1 1

2. Stres/Rahatsizhik Algisi 1777 1

3. Genel 699" 580" 1

*p<0.05  **p<0.01  ***p<0.001

Yapilan korelasyon analizi sonucunda; Tablo7’de goriilecegi lizere algilanan stres
ozelliklerinin alt boyutlarindan yetersiz 6z yeterlilik algis1 davranisi ile stres/rahatsizlik algisi
davranisi arasinda negatif yonde ¢ok zayif iligki bulunmustur (r=-0,177).

Algilanan stres Ozelliklerinin alt boyutlarindan olan yetersiz 6z yeterlilik algisi
davranisi ile algilanan stres genel davranisi arasinda yiiksek diizeyde iliski bulunmustur.
(r=0,699; r>=0,489) oldugundan yetersiz 6z yeterlilik algis1 davranisinin %48,9’u algilanan
stres genel davranisi ile agiklanabilir.

Algilanan stres 6zelliklerinin alt boyutlarindan olan stres/rahatsizlik algis1 davranist ile
algilanan stres genel davranisi arasinda yiiksek diizeyde iligki bulunmustur. r=0,580; r*=0,336
oldugundan stres/rahatsizlik algis1 davranisinin %33,6’s1 algilanan stres genel davranisi ile
agiklanabilir.

4. SONUC VE TARTISMA

Egitim — ogretim silirecinin verimliligini etkileyen faktdrlerden bir tanesinin de
Ogretmenlerin performansi oldugu genel anlamda kabul edilen bir durumdur. Bu gercekten
hareket ederek bakildiginda, Ogretmenlerin performanslarini etkileyen stres ile ilgili
diisiinceleri de onemli bir yer tutmaktadir. Bu anlamda o6gretmenlerin algilanan stres
diizeylerinin bazi degiskenlere gore incelenmesi ve ¢ikan sonuglarin degerlendirilmesi de
olduk¢a Onemlidir. Arastirmada Ogretmenlerin stres diizeyleri hakkinda dikkat ¢ekici
sonuclara ulagilmistir.

Algilanan stres dlgegine ait boyutlarin hepsinin ortalamalarinin “Bazen” araliginda
olduklart saptanmistir. Buna gore katilimcilarin algilanan stres diizeylerini orta diizeyde
oldugu sodylenebilir.

Okulda ¢alisma siiresi, medeni hal, cinsiyet, brang, okul tiirli degiskenleri ile algilanan
stres Ol¢egine ait boyutlar arasinda anlamli bir farklilagsmanin bulunmadig tespit edilmistir.

Ancak ‘Algilanan Stres Olgegi’nin ‘yetersiz 6z yeterlik’ algis1 boyutunun puanlarmin
mesleki kidem gruplarina gore tek yonlii varyans ve Post-Hoc Scheffe analizinde 21-30 yil
araliginda mesleki kideme sahip olan 6gretmenler ile 1-10 yil araliginda mesleki kideme sahip
olan 6gretmenler arasinda anlamli bir fark oldugu ortaya cikmistir (F(3-539)=3,343,
p<0,001). Gruplarin ortalama degerleri tablosuna baktigimizda 6gretmenlerin ‘yetersiz 6z
yeterlik algis1’ algilarina ait puanlarin anlamli bir sekilde yiiksek oldugu goriilmektedir. 21 ile
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30 yil arasinda mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin 1-10 yil grubu kideme sahip olan
grup ile aralarinda anlamli bir iligki bulunmus, 21y1l ile 30 yil araliginda mesleki kideme
sahip olan 6gretmenlerin ‘Yetersiz Oz Yeterlik® algilarinin daha yiiksek olmas: dikkat gekici
bulunmustur. Buradan mesleklerinin ilk yillarindaki 6gretmenlerin kendilerini 21y1l ile 30 yil
araliginda mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerden ‘6z yeterlik’ anlaminda daha yeterli
hissettikleri sonucuna da ulasilmuistir.

‘Stres/rahatsizlik algisi”  boyutunda ise 1-10 yil mesleki kideme sahip olan
ogretmenler ile 21- 30 yil mesleki kideme sahip olan 6gretmenler arasinda anlamli bir iligki
oldugu tespit edilmistir (F(3-539)=2,861, p<0,001). 1- 10 yil mesleki kideme sahip olan
Ogretmenlerin ‘Stres/rahatsizlik algisi’ diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. Buradan da heniiz
mesleklerinin ilk yillarinda olan 1- 10 yil mesleki kideme sahip olan dgretmenlerin her ne
kadar ‘6z yeterlik’ anlaminda kendilerini 21y1l ile 30 yil araligindaki mesleki kideme sahip
olan 6gretmenlerden daha yeterli hissetseler de daha yiiksek diizeyde stres ve rahatsizlik
algisina sahip olduklar1 sonucuna da ulasilabilir.

Yapilan korelasyon analizi sonucunda; Algilanan stres 6zelliklerinin alt boyutlarindan
yetersiz 0z yeterlilik algisi davranisi ile stres/rahatsizlik algisi davranisi arasinda negatif
yonde ¢ok zayif iliski bulunmustur. Diisiince ve duygularimi ifade edemeyen genellikle
olumsuz ve karasiz olan, 6zgiiveni diisiik tipler stresi yogun yasayan kisilerdir. Cilinkii sahip
olunan kisilik 6zeligi stres algisin1 dogrudan etkilemektedir (Baltas ve Baltas, 2000).

Algilanan stres Ozelliklerinin alt boyutlarindan olan yetersiz 6z yeterlilik algisi
davranisi ile algilanan stres genel davranisi arasinda yiliksek diizeyde iliski bulunmustur.
(r=0,699; °=0,489) oldugundan yetersiz 6z yeterlilik algis1 davraniginin %48,9’u algilanan
stres genel davranisi ile aciklanabilir. Olaylara olumlu bir bakis acisindan bakan bir birey,
sorunlarin listesinden rahatlikla gelebilirken, olaylara olumsuz bir bakis agist ile bakanlarin
sorunlarin iistesinden rahatlikla gelemedigi gézlemlenmistir (Balct ve Yilmaz 2002).

Algilanan stres 6zelliklerinin alt boyutlarindan olan stres/rahatsizlik algis1 davranisi ile
algilanan stres genel davranisi arasinda yiiksek diizeyde iliski bulunmustur. (r=0,580;
>=0,336) oldugundan stres/rahatsizlik algis1 davranisinin %33,6’s1 algilanan stres genel
davranisi ile agiklanabilir. Ocake¢1 ve Arifoglu (2009), yapmis olduklar1 aragtirmalarinda
bireyin benlik saygisi arttikca stresle basa ¢ikmada kendine giivenli yaklagim kullanimi,
benlik saygis1 azaldik¢a kendine giivensiz yaklasim benimsediklerini vurgulamislardir.

Oneriler:

1. Ozellikle mesleki hayatlarinin ilerleyen yillarinda dgretmenlerin 6z yeterliklerini
arttirmaya yonelik calismalarin yapilmasi faydali olabilir.

2. Mesleklerinin ilk yillarinda 6gretmenlerin mesleki uyum siirecini kolaylastiracak ve
kendilerini daha rahat hissetmelerine yardime1 olacak calismalar yapilabilir.

3. Ogretmen yeterliklerinin arttirilmasi ile genel stres algisi arasinda iliski oldugu
goriilmiistiir. Bu anlamda; O6gretmenlerin yeterliklerinin arttirilmast onlarin genel stres
algilarin1 da azaltacaktir. Dolayisi ile dgretmenlerin yeterliklerinin arttirilmasina yonelik
calismalar yapilabilir.

4. Ogretmenlerin kendilerini rahatsiz hissetmeleri ile genel stres algilari arasinda da
ilisgki oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin c¢alisma sartlarinin iyilestirilmesine yonelik
caligmalar yapilabilir.
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