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Article Type: difficulty in obtaining the materials that should be used in the activities. In

Research Article addition, it was determined that "Exam Anxiety" and "Efficient Studying" were
mostly emphasized in the course. In the research, it was stated that academic
success was given too much importance in schools while conducting the guidance
and career planning course and the difficulties encountered were to conduct the
course remotely during the pandemic process. Suggestions such as providing in-
service training to teachers and disseminating the trainings in order to increase the
quality, informing students, teachers, parents and administrators about the
importance of the lesson, and starting the lesson from the levels before the 8th
grade were presented.

Giris

Insan dogdugu andan dlene dek sosyal cevresi ile iletisim halindedir ve siire¢ icerisinde bu sosyal
cevrenin arzu ve beklentilerine uyacak sekilde davranis kaliplart gelistirir. Bu davranislarin bir bolimii
rastlantilar ve kendi kendine gelisirken 6nemli bir boliimi ise yetiskinlerce planlanarak kazandirilir.
Bireyde toplum tarafindan olmasi istenen davranislarin kazandirilma siirecine egitim adi verilir. Egitimin
amact, bireyin kendini gergeklestirmesi ile “is ve meslek” sahibi olup topluma katki saglamasina yardim
etmektir (Kuzgun, 2016; MEB, 2014). Egitim siirecinin bir kolunun da mesleki gelisime katk: saglamasi
olarak disiiniilmektedir. Bu kapsamda rehberlik hizmetleri egitimde biiyiikk énem tasimaktadir (MEB,
2014). Bir okulda &gretim hizmetlerinin yaninda 6grencilerin gelisimine uygun alan olusturmak,
karsilagilan zorluklar1 ¢6zmek ve gerekli olacak 6nlemleri almak igin rehberlik hizmetleri sunulmaktadir
(Cam, 2008,). Egitim siireci i¢ginde rehberlik hizmetlerinin 6nem arz eden bir amaci da kiside var olan
gizilgiiglerinin yeteneklerinin, kapasitelerinin ortaya ¢ikartilarak, uygulanmaya baglanmasi, devam
ettirilmesi ve gelistirilmesidir. Rehberlik hizmetinin bu y6nii 6grencilerin kendine uygun olacak bir egitim
kurumuna, bransa, ise ya da meslege yonelmesi ve istedigi yere ulasabilmesi i¢in yapilacak c¢aligmalari
kapsamaktadir (Yesilyaprak, 2017).

Bireyin kendini taniyarak dogru bir mesleki tercih yapmasi; kendisini gerceklestirmesi, fiziksel ve
zihinsel sekilde kendini gelistirmesi yolunda varolus sebebi ve statii kaynagi olarak tanimlanmaktadir
(Sarikaya ve Khorshid, 2009; Atli, 2016). Birey kisiliginde bulunan 6zelliklerini ve kendi yeteneklerini
isiyle uygunlastirabildigi zaman isinden memnun ve mutlu olarak is giici verimliligini arttirmaktadir
(Koroglu, 2014). Kariyer planlama siirecini dogru yonetenler, kaynak, zaman israfi gibi olumsuzluklardan
etkilenmeden tilkenin kalkinip ilerlemesine 6nemli katkilar saglar (MEB, 2014). Bu dogrultuda okullarda
Ogrencilerin kariyer planlamalarmi desteklemek ve kariyer egitimi vermek igin mesleki rehberlik
calismalar1 yapilmaktadir. Kariyer egitiminin dnemi géz Oniine alinarak mesleki rehberlik ¢aligmalarinda
etkili yaklagimlarin belirlenmesi ve bu yaklagimlarin yayginlagtirilmasi dogru ve basarili bir egitim ortamini
olusturacaktir (Bohn ve McConville, 2019).

Bireyin yasamdaki yeri, kendisinin ve yasaminin anlamani bulmasi, ¢ogunlukla caligtig1 is ve sectigi
meslek alani ile iliskilendirilmektedir. Egitimin her kademesinde rehberlik hizmetlerinin gergeklestirilmesi
stireci, Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine paralel olan egitim birimlerine, iy ve meslek alanlarina
“yonlendirilmesi” islevi seklinde baslamistir (Yesilyaprak, 2019). Bu dogrultuda iilkemizde kiiciik
yaglardan baglanarak ve aile, 6gretmen, okul yonetimi ile kariyer danigsmanlari birlikte bu siiregte is birligi
yaparak ¢ocuklarin amag ve kariyer planlarint dogru sekilde yonlendirmek i¢in ¢alismalar yapilmaktadir
(Aktin, 2017). Sinif rehber 6gretmenleri, okul idareleri, aileler ve danigsmanlarmn is birliginde, cocugun
erken donemlerinden itibaren ilgili planlar dogrultusunda ve profesyonel sekilde baglatilan kariyer ve
kisisel gelisim ¢aligmalar1 gocuklar1 kendisini tantyan, ruhsal anlamda saglikly, iiretken bir kariyer hayatina
hazirlayacaktir (Ozdemir Yaylaci, 2007).

Ulkemizde 1976-1994 yillar1 arasinda dgrencilerin ilgi ve becerilerini erken yasta belirleyip onlar
mesleki ve teknik egitim alanlarina yoneltme ¢aligmalarina baglanmistir (Kuzgun, 2006). 1997 yilinda
kabul edilen 4306 yasasi ile ilk ve ortaokullar birlestirilerek temel ve zorunlu egitimin 8 yil olacagi,
sekizinci yilda Ogrencilerin ortadgretim (lise) kurumlarina ve/veya is alanlarina yonlendirilecegi, bu
calismanin okul rehberlik grubunca yapilacagi ve Milli Egitim Sisteminin bu yonlendirmeye acik olacak
sekilde yeniden diizenlenecegi kararlagtirilmistir (MEB, 1997). 2012- 2013 egitim ve &gretim yilindan
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itibaren, 1 ve 5. simflardan baslanarak kademeli olarak uygulanan flkdgretim Kurumlari (flkokul ve
Ortaokul) Haftalik Ders Cizelgesi incelendiginde, ortaokul son smifta (8. sinif), haftada 1 ders saati olmak
iizere 0grencilerin kendisini tanimasina, yeteneklerini 6grenerek kendini gergeklestirmesine, yaratici ve
iireten birey olmasina katki saglamak {iizere “Rehberlik ve Kariyer Planlama” dersinin yer aldigi
goriilmektedir. Programinin amaci kendini taniyan, ilgi ve yeteneklerinin farkinda olan, toplumda
mesleklerin meslek edinmenin 6nemini kavrayan ve kariyer planlamasini yapabilecek bireyler
yetistirmektir. 8. Sinif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Programi’n1 alan 6grencilerin;

Kendi potansiyelinin farkinda olan,
Dahil oldugu programin kendi gelisim ve hayatina katkisini bilen,
Hayatin1 diizenleyebilmenin 6nemini kavrayan,
Gelecege i¢in plan yapabilme 6zelligini edinmis,
Kendi kariyer hayatina yonelik firsatlarin farkina varan ve degerlendirebilen,
Mesleklerin hayatimizdaki konumunu ve énemini fark edebilen,
Her meslegin yasamda 6neminin ve degerinin farkinda olan,
e (Cevresinde var olan firsatlar1 degerlendirebilen birer yetigkin olmalar1 beklenmektedir (MEB,
2014).

Sekizinci siniflara uygulanmak iizere 2014 yilinda hazirlanan “Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi
Programi” kazamimlar1 2020 yilinda Smif Rehberlik Programmin (Okul Oncesi, Ilkokul, Ortaokul ve
Ortadgretim) hazirlanmasiyla degistirilmistir. Simif Rehberlik Programinda yer alan sekizinci sif
kazanimlarinin Rehberlik ve Kariyer Planlanma Dersi Ogretim Programi kazanimlarinin yerine
kullanilmasina karar verilmistir (MEB, 2020).

Kendi ilgi ve yeteneklerinin farkina varmalari gereken ve mesleki anlamda 6nemli karalarin verilmekte
oldugu 8. Sinifin daha ¢ok mercek altina alinmasi gerekmektedir. Bireyler sahip olduklari yetenekleri,
potansiyel ve gizil gii¢leri ortaya gikarabilecekleri, kendilerini ifade edebilecekleri alanlara ihtiyag duyarlar.
Bu alanlarin olusturulmasi ve bireylerin kendi firsatlarint olusturma ve fark etme siireglerinin
desteklenmesi, teknolojileri kullanabilme becerisinin gelistirilmesi ve is yasamiyla ilgili bilgi ve
becerilerinin artmasi kariyer danigmanliginin amaclar1 arasinda yer almaktadir (Yesilyaprak, 2016).
Pershing ve Demetropoulos’un (1981) “Guidance and Guidance Systems in Secondary Schools: The
Teacher's Views” adli ¢aligmalarinda 248 o6gretmene 19 rehberlik etkinliginin yer aldigi bir dlgek
gonderilmistir. Aragtirma kapsaminda ogretmenler kariyer rehberliginin onemli bir islev olduguna
inanmaktadirlar; ancak, 6grencilere kariyer rehberligi saglamada okul rehberlik sistemlerinin yeterliligine
kars1 olumsuz bir tutum iginde olduklari sonucuna ulagilmistir. Betz ve Luzzo (1996) tarafindan yiiriitiilen
“Career Assessment and the Career Decision-Making Self-Efficacy Scale” isimli galigmasinda bireyin
kariyer karar1 derecesini 8l¢gmek icin tasarlanmis olan Kariyer Karar Verme Oz-yeterlik Olgegi (CDMSE)
kullanilmistir. 60 6grenci iizerinde yapilan ¢alismada deney ve kontrol gruplari olusturulmustur. Deney
grubunda bu siirecte ilgili videolar izletilmis bir kariyer danigmani ile goriismeler yapilmasi saglanmistir.
Sonug olarak ise deney grubu puanlarinda artis gdzlenmistir. Bu siiregte yapilan miidahalelerin bireylerin
kariyer planlamalari {izerinde olumlu etkileri oldugu goriilmiistiir.

Yapilan bu aragtirmada Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin yiiriitilmesinde karsilagilan
giicliiklerin, uygulamadaki eksikliklerin anlagilmasinin yaninda dersin daha verimli yiiriitiilmesine iligkin
Oneriler ve dersin Oneminin anlasilmasi amaglanmigtir. Bu c¢ercevede gerceklestirilen aragtirmadan
hareketle asagidaki alt amaglara cevap aranmistir:

1. Sekizinci Smif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Programiin 6gelerine (Genel amaclar,
kazanimlar, igerik, uygulama siireci ve degerlendirme) iliskin 6gretmen goriisleri nelerdir?

2. Sekizinci Sinif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi kapsaminda en sik {izerinde durulan konular
nelerdir?

3. Sekizinci Smif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersini yiiriitirken karsilagilan giiclikler
nelerdir?

4. Sekizinci Sinif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Programinin etkili uygulanmasina iligkin
katilimer onerileri nelerdir?
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Yontem

Aragtirmanin bu boliimiinde ¢alismanin modeli, katilimcilar, veri toplama araglari, veri toplanmasi ve
toplanan verilerin analizine dair istatistiksel yontemler ve teknikleri olusturmaktadir.

Arastirma Modeli

Aragtirma tarama modeline dayali nicel galismadir. Arastirma var olan durumun ortaya konulmasi
programin eksik, gii¢lii ve iyilestirilmesi gereken yonlerinin belirlenmesi yoniinden betimsel bir ¢aligmadir.
Bu arastirmalarin amaci, bir olayr miimkiin oldugunda biitiin ve dikkatlice tanimlamaya caligmaktadir
(Biiyiikoztiirk vd., 2011).

Calisma Grubu

Calisma grubunun olusturulmasinda segkisiz olmayan 6rnekleme yontemlerinden uygun ornekleme
yontemi kullanilmigtir. Uygun ornekleme, arastirmacinin vakit, para ve is gilici kapsaminda olusan
olumsuzluklari sebebi ile kolay ulasilabilecek ve uygulama yapilabilecek gruplari tercih etmesidir (Bayram,
2015; Biiytikoztiirk vd., 2017). Arastirma ¢alisma grubunun Bati1 Karadeniz’deki ortaokullarda ¢aligan okul
rehber Ogretmenleri, psikolojik danismanlari ve sekizinci siniflara smif rehber 6gretmenligi yapmis
ogretmenlerden olusmasi planlanmigtir. Ancak diinya genelinde yasanan COVID-19 Salgmi neticesinde
alinan tedbirler kapsaminda pandemi siirecinde egitimlerin uzaktan ydiriitilmesi sebebi ile bu amaca
ulagtlamamustir. Sekizinci Smif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersine Yonelik Ogretmen Gériislerinin
Belirlenmesine Yonelik hazirlanan anket Google formlar araciligi ile internet iizerinden katilimcilara
iletilmistir. Bu kapsamda arastirmanin ¢alisma grubunu 2020-2021 egitim-6gretim yilinda ortaokullarda
calismakta olan 200 6gretmen olusturmaktadir. Anket katilimcilara pandemi déoneminde internet araciligi
ile ulagtirabildigi i¢in hedeflenen kitleye ulasilamamistir. Kisitlamalarin oldugu donemde yiiz yiize
caligmalar yapilamadig: i¢in internet {izerinden gelen veriler lizerinden ¢alismalar yapilmistir. Anketler
goniilliiliik esas alinarak uygulanmigtir. Arastirmaya katilan 200 katilimeinin demografik o6zellikleri
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1: Katilimcilarin demografik 6zellikleri

. e e Mesleki
Cinsiyet N Egitim Diizeyi N Brans N Deneyim
Erkek 92 Lisans 173 Matematik 39 1-5 48
Kadn 108 Lisansiistii 27 Tirkge % 6-10 &
Lo 23 11-15 30
Ingilizce
Fen Bilimleri 19 16-20 20
Din Kiiltirii ve Ahlak 16
Bilgisi 20+ 23
Rehberlik ve Psikolojik 12
Danigsmanlik
Diger 66

Tablo 1 incelendiginde aragtirmada 92 erkek 108’1 kadin olmak iizere 200 6gretmenin bulundugu ve
173 iiniin lisans 27’sinin ise yiiksek lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte aragtirmaya en
¢ok Matematik ve Tiirk¢e branginda olan 6gretmenlerin katilim sagladig1 anlagilmaktadir. Mesleki deneyim
acisinda incelendiginde 6-10 yildir caligmakta olanlarin oranin daha g¢ok geri kalan kategorideki
katilimeilarin dengeli bir sekilde dagildig: goriilmektedir.

Veri Toplama Araglari

_ Arastirmada veri toplama arac1 olarak Sekizinci Siif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersine Y6nelik
Ogretmen Goriigleri Anketi kullanilmistir.
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Sekizinci Sinif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersine Yonelik Ogretmen Goriisleri Anketi, MEB
tarafindan hazirlanan Simif Rehberlik Programi (Okul Oncesi, ilkokul, Ortaokul ve Ortadgretim/Lise)
ogeleri géz 6niinde bulundurularak ve ilgili alan yazin incelenerek (Yazgiinoglu ve Demirel, 2012; Karatas
ve Baltaci, 2013; Camadan vd., 2018; Oztiirk vd., 2020) olusturulmustur. Uzman goriisii oncesi 19 sorudan
olusan anketin ilk dokuz sorusu kisisel bilgiler, 10 sorusu derse iliskin goriislerle ilgilidir. Taslak anket,
kapsam gegerligi i¢cin ti¢ii simif rehber 6gretmeni, ikisi psikolojik danigman ve ii¢ii egitim programlari
ogretim alaninda gorev yapan dgretim elemanindan olmak iizere sekiz uzmana goriis almak amaciyla
gonderilmistir.

Uzman goriislerinin analizleri sonrasi anket formundaki sorular diizenlenip bilgilendirici onam metni
forma eklenerek toplam 17 maddeden olusan bir anket hazirlanmistir. Tlk 9 soru kisisel bilgiler, sekiz madde
derse iligkin goriislerle ilgili (Kazanimlar=11 madde, kazanimlarin degerlendirilmesi= 11 madde igerik
(yeterlik alanlar1)=12 madde, ders kapsaminda iizerinde durulan konular= 13 madde, 6gretme-6grenme
stireci (etkinlikler) =11 madde, dersi yiiriitiirken karsilagilan zorluklara iligkin=12 madde, programin daha
verimli uygulanmasina iliskin= 10 madde, sinama durumlar1 (6l¢me ve degerlendirme) =11 madde) olarak
hazirlanmistir. Anket formundaki ilk soru olan kazanimlar igin ilk ti¢ kazanimin siralanmasinin istenmesi,
2-3-5-6 ve 7. maddelerin evet-hayir ve kismen seklinde degerlendirilmesi ile 4 ve 8. maddelerin birden
fazla secenegin isaretlenmesi seklinde anketin doldurulmasi istenmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Diizenlemeler yapilarak son hali verilen Sekizinci Siif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersine Yonelik
Ogretmen Goriisleri Anketi 2020-2021 yilinda gerceklesen COVID-19 salgini ile alinan kisitlamalardan
dolay1 Google Formlar aracihigiyla internet lizerinden uygulanmustir. Verilerin toplanmasi asamasinda
Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Etik Kurulu onay belgesi alimmustir.

Veriler SPSS (22.0) paket programi kullanilarak betimsel istatistikler (frekans ve yiizdelik) ile analiz
edilmistir.

Bulgular
Bu boliimde arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.

1. Sekizinci Swnif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Programimin Ogelerine Iliskin Ogretmen
Goriisleri

Aragtirmanin birinci alt amacina yonelik Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi programinin genel
amaglarindan en temel ii¢ amacina iliskin katilimeilar tarafindan belirlenen goriisler Tablo 2’de
gosterilmistir.

Tablo 2: Programin en temel {i¢ amacina iliskin katilime1 goriisleri

Maddeler f %
1. Kendi ve bagkalarmin duygularini anlayan ve kendi duygularini ifade edebilen bireyler 118  20.4
yetistirmek,
2. Ogrenme yagantilar1 yoluyla kendini taniyabilen bireyler yetistirmek 102 176
3. Problem ¢6zme ve karar verme becerilerine sahip bireyler yetistirmek, 84 145
4. Kisiler arasi iletisim becerileri ve karakter giicleri gelismis bireyler yetistirmek, 79 13.7
5. Kendine uygun ders, dal/alan ve meslek segebilen bireyler yetistirmek, 55 9.5
6. Icinde bulundugu gevresine ve topluma uyum saglayabilen bireyler yetistirmek, 46 8.0
7. Hayat boyu 6grenme modelini aliskanlik héline getiren bireyler yetistirmek, 35 6.1
8. Akademik planlama ve kariyer planlama yapabilen bireyler yetistirmek, 30 5.2
9. Calisarak iiretmenin 6nemini benimseyen bireyler yetistirmek, 14 24
10. Kok degerleri gelismis bireyler yetistirmek, 9 16
11. lyi olus diizeyleri yiiksek bireyler yetistirmek, 6 1.0

Aragtirma bulgularina goére Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi programinin genel amaglarindan en
temel li¢ amacina iliskin katilimeilarin goriisii ile sirasiyla; “Kendi ve baskalarinin duygularini anlayan ve
kendi duygularini ifade edebilen bireyler yetistirmek (%20,4),” “Ogrenme yasantilar1 yoluyla kendini

76



Sekizinci Siif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin Ogretmen Goriislerine Gore Degerlendirilmesi

taniyabilen bireyler yetistirmek (%17,6)”, ve “Problem ¢6zme ve karar verme becerilerine sahip bireyler
yetistirmek (%14,5)” amagclar1 belirtilmistir. Bunun yaninda dordiincii sirada “Kisiler arasi iletigim
becerileri ve karakter giicleri gelismis bireyler yetistirmek (%13,7)” amacinin da katilimcilarin biyiik
¢ogunlugu tarafindan isaretlendigi goriilmektedir. Arastirma bulgularina gore programin; “Calisarak
iiretmenin dnemini benimseyen bireyler yetistirmek (%2,4)”, “Kok degerleri gelismis bireyler yetistirmek
(%1,6)” ve “Iyi olus diizeyleri yiiksek bireyler yetistirmek (%1,0)” en az isaretlenen amaglar olmuslardir.
Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi programinin kazanimlarinin degerlendirilmesine iligkin katilimei
goriisleri Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3: Programin kazanimlarina iligkin katilimer goriisleri

Maddeler Evet Kismen Hay1r
f % f % f %

1. Kazanimlar gergeklestirilebilir diizeydedir. 123 60.9 72 356 7 35
2. Kazanimlar birbiri ile uyumludur. 137 679 55 27.2 10 5.0
3. Kazanimlar gelisim alanlarini kapsamaktadir. 140 693 53 26.2 9 4.5
4. Kazanimlar 6grencilerin gelisim 6zelliklerine

uygundur. 142 703 52 25.7 8 4.0
5. Kazamimlarin islenme siras1 esnektir. 125 619 63 31.2 14 6.9
6. Kazanmimlar seviyeye uygun degildir. 58 28.7 55 27.2 89 44.1
7. Kazanimlarin sayisi ¢ok fazladir. 70 347 79 39.1 53 26.2
8. Kazanimlar diger 6gretim programlartyla dil birligi

saglamaktadir. 112 55.4 79 39.1 11 54
9. Kazanimlar belirlenirken bireysel farkliliklar dikkate

almmamigtir. 60 29.7 78 38.6 64 317
10. Kazanmimlar ¢agdas egitim sisteminin ihtiyaglarina

uygun degildir. 47 233 62 30.7 93 46.0
11. Kazanmimlar diger derslerin kazanimlart ile

uyusmaktadir. 115 56.9 71 35.1 16 7.9

Programm kazanimlarma iliskin cevaplar incelendiginde; katilimcilarin  %60,9’u  programin
kazanimlarinin gergeklestirilebilir diizeyde oldugunu diisiiniirken %35,6’s1 kismen gergeklestirilebilir
diizeyde oldugunu ifade etmektedir. Katilimcilarin %67,9’u kazanimlar1 birbiri ile uyumlu bulurken
katilimeilarin - %44,1°’1 kazanimlar1 6grenci seviyesine uygun bulmadigini belirtmektedir. Ancak
katilimeilarin %69,8’1 kazanimlarin gelisim alanlarin1 kapsadigint ve %70,3’ii de kazanimlarin 6grenci
gelisim ozelliklerine uygun oldugunu diisiinmektedir. Katilimcilarin %61,9’u kazanimlarin islenme
sirasinin - esnek oldugunu katilirken katilimeilarin %39,1” kazanim sayilarmin fazlaligina kismen
katilmaktadir. Bununla birlikte katilimeilarin ¢ogu kazanimlarin ¢agdas egitim sisteminin ihtiyaglarina
uygun olarak hazirlandig1 (%46,0), kazanimlarin diger derslerin kazanimlari ile uyustugu (%56,9) ve
kazanimlarin diger 6gretim programlart ile dil birligi konusunda uyumlu oldugu (%55,4) yoniinde fikir
beyan etmislerdir. Kazanimlar belirlenmesinde katilimcilarin %31,7’si bireysel farkliliklarin dikkate
alindigin1 diistiniirken %38,6°s1 bireysel farkliliklarin kismen dikkate alinmadigini belirtmektedir.
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Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi programinin igerigine iligkin katilimci1 goriisleri Tablo 4°de
gosterilmistir.

Tablo 4: Programin igerigine iliskin katilimei goriisleri

Maddeler Evet Kismen Hayir
f % f % F %
1. Program igerigi ve kazamimlar birbiriyle
uyumludur. 146 72.3 51 25.2 5 25
2. Program icerigindeki konular 6grencilerin
ihtiyaglarina uygundur. 120 59.4 71 35.1 11 54
3. Programin igerigi 6grenci diizeyine uygundur.
129 63.9 63 31.2 10 5.0
4. Icerik ¢cok yogundur. 82 40.6 83 411 37 183
Icerikte sosyal duygusal gelisim alanina yeterli
agirlik verilmisgtir. 105 52.0 80 39.6 17 8.4
6. Igerikte akademik gelisim alanina yeterli agirlik
verilmistir. 110 545 75 37.1 17 8.4
7. Igerikte kariyer gelisim alanina yeterli agirlik
verilmistir. 109 54.0 79 39.1 14 6.9
8. Programda igerige iliskin  agiklamalar
yetersizdir. 59 29.2 81 40.1 62 307
9. Programin igerigi bu ders i¢in yeterli degildir.
54 26.7 78 38.6 70 34.7
10. Programin  igerigi  Ogrencilerin  ilgisini
¢ekmektedir. 76 37.6 97 48.0 29 144
11. Kok Degerler (adalet, dostluk, diiriistlikk, 6z
denetim, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk,
vatanseverlik ve yardimseverlik) program
igerisine dengeli bir sekilde yansitilmistir.
122 60.4 71 351 9 45
12. Karakter Giigleri (azim ve kararlilik, 6grenme
aski, merak, umut ve iyimserlik, nezaket, sosyal
zeka, yasam coskusu, cesaret, tedbirlilik,
affedicilik, slikran duyma, mizah gibi) program
icerisine dengeli bir sekilde yansitilmistir.
111 550 84 41.6 7 35

Aragtirma bulgularma goére katilimcilarin %59,4’i program igerigindeki konularin &grencilerin
ihtiyaglarina, %63,9’u program igeriginin de 6grenci diizeyine uygun bulduklarini belirtirken dersin
igerigini ise katilimeilarin %40,6°s1 yogun bulurken %41,1 kismen yogun bulmaktadirlar. Bununla birlikte
katilimeilar program igerigi ve kazanimlarin uyumlu oldugunu (%72,3), igerikte sosyal duygusal gelisim
(%52,0)- akademik gelisim (%54,5) ve kariyer gelisim (%54,0) alanina yeterli diizeyde agirlik verildigini
belirtmislerdir. Katilimcilarin %40,1°1 program igerigine iliskin agiklamalar1 kismen yetersiz bulurken
%30,7’si agiklamalar1 yeterli bulmaktadir. Katilimcilarin %38,6°s1 da programinin igeriginin bu ders igin
kismen yetersiz oldugunu %30,7’si ise yetersiz olmadigini belirtmektedir. Bu kapsamda katilimeilarin cogu
igerigi bu ders i¢in yetersiz bulmaktadir. Bununla birlikte katilimcilarin %60.4°i Kok Degerlerin (adalet,
dostluk, diiriistliik, 6z denetim, sabir, saygi1, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik ve yardimseverlik), %55.0"1
Karakter Gli¢lerinin (azim ve kararlilik, 6grenme aski, merak, umut ve iyimserlik, nezaket, sosyal zeka,
yasam coskusu, cesaret, tedbirlilik, affedicilik, siikran duyma, mizah gibi) program icerisine dengeli bir
sekilde yansitildigini belirtmektedir. Katilimcilarin ¢ogu kok degerler ve karakter giicleri konusunda
programu yeterli bulmaktadirlar. Bununla birlikte katilimcilarin %37.6°s1 programin igeriginin 6grencilerin
ilgisini ¢ektigini belirtirken %48.0’1 ise programin kismen 6grencilerin ilgisini ¢ektigini ifade etmektedir.
Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi programmin uygulanisinin degerlendirilmesine iliskin katilimer
cevaplart Tablo 5’de gosterilmistir.
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Tablo 5: Programin uygulama kismina iliskin katilimci cevaplari

Maddeler Evet Kismen Hayir
f % f % F %
1. Uygulama siirecine iligkin agiklamalar yeterlidir. 68 33.7 19
115 56.9 9.4
2. Program bireysel farkliliklar1 temel almaktadir. 69 26
107 53.0 34.2 12.9
3. Kazanim ve uygulama siiregleri arasinda iliski
yoktur. 59 29.2 57 28.2 86 426
4. Icerik ve kazanimlara bakildiginda program ¢ok
yogundur. 81 40.1 82 40.6 39 19.3

5. Etkinliklerde kullanilmas: gereken materyallerin

temininde gii¢liik yasanmaktadir.
83 41.1 80 39.6 39 19.3

6. Etkinliklerin uygulanmasinda okul binasi ve

bahgesi uygundur. 97 48.0 73 36.1 32 158
7.  Etkinliklerin uygulanmasi i¢in ders siiresi

yeterlidir. 85 421 64 31.7 53 26.2
8. Program ogrenci, 6gretmen, yonetici ve velilerin ig

birligi ile yiiriitiilmektedir. 88 43.6 85 421 29 144
9. Uygulanan etkinlikler 6grencileri gelecekte

karsilagacagi problemlere kars1 giiglendirmektedir. 104 51.5 87 43.1 11 54
10. Etkinlikler 6grencilerin bireysel farkliliklarina

duyarhdir. 103 51.0 78 38.6 21 104

11. Programin uygulanmasinda dgrencilerin aktif
katilimi saglanmaktadir. 119 58.9 72 35.6 11 54

Arastirma bulgular incelendiginde katilimcilar uygulamada kullanilan etkinliklerin 6grencileri
gelecekte karsilasacagi problemlere karsi giiclendirdigini (%51,5), 6grencilerin bireysel farkliliklarina
duyarlt olduklarint (%51,0) ve uygulamada &grencilerin aktif katilimlarinin saglandigint (%58,9) ifade
etmektedirler. Katilimcilarin %43,6’s1 programin 6grenci, 6gretmen, yodnetici ve velilerin is birligi ile
yuriitiilmesi gerektigini diistiniirken %14,4’ ise bu is birliginin gerekli olmadigmni ifade etmektedir.
Katilimcilarin %42,1°’i uygulama esnasinda ders siirecinin yeterli oldugunu, %31,7’si kismen yeterli
oldugunu belirtirken katilimcilarin  %26,2°si verilen zamanimn etkinliklerin uygulanmasi igin yeterli
olmadigini belirtmigtir. Katilimeilarin gogu etkinliklerin uygulanmasi igin ayrilan siirenin yeterli oldugunu
diigiinmektedir. Katilimcilarin %48,0’1 okul binasi ve bahgesinin ¢alismalar i¢in uygun, %36,1°i kismen
uygun oldugunu diisiinmektedir. Ancak bunlarin yaninda katilimcilarin %41,1°1 etkinliklerde kullanilmasi
gereken materyallerin temininde giigliik yasandigini, %39,6’s1 da teminde kismen giicliik yagsandigini ifade
etmektedir. Katilimcilar ayn1 zamanda uygulama siirecine iligkin agiklamalarin yeterli oldugunu (%56,9),
programin bireysel farkliliklar1 temel aldigini (%53,0), kazanim ve uygulama siirecleri arasinda iligki
oldugunu (%42,6) ve birbirinden bagimsiz olmadigini ifade etmislerdir. Tiim bu ifade edilenlerle birlikte
katilimcilarin %40,1°1 igerik ve kazanimlara bakildiginda programin ¢ok yogun oldugunu, %40,6’sinin da
kismen yogun oldugunu ifade ettigini gérmekteyiz. Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi kazanimlariin
degerlendirilmesine iliskin katilimei cevaplar1 Tablo 6.’da gosterilmistir.
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Tablo 6: Dersin kazanimlarinin degerlendirilmesine iligkin katilimei cevaplari

Maddeler F %
1. Ogrencileri Gozlemleyerek 112 204
2. Ogrenciler ile Konugarak 111 203
3. Oz Degerlendirme formlar1 kullanarak 60 109
4. Veliler ile Goriiserek 60 10.9
5. Ogrencilerin Siireg Igerisinde Katilimini Saglayarak 60 109
6. Kontrol Edemiyorum 51 9.3
7. Etkinlik Degerlendirme Formlar1 Kullanarak 35 6.4
8.  Gozlem Formlar1 Tutarak 28 51
9. Ogrencilerin Giinliik Tutmalarii isteyerek 17 3.1

10. Verilen Kazanimlar ile ilgili Kii¢iik Grup Caligmalart
Yaptirarak (Rol Oynama Afis/poster hazirlama
Brifing, egitsel oyun vb.) 14 2.6

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi kazanimlarinin nasil takip edildigine iligkin olarak katilimcilarin
%20,4’1 “Ogrencileri Gozlemleyerek”, %20,3’1 “Ogrenciler ile Konusarak”, %10,9u ise “Ogrencilerin
Siirec Igerisinde Katilimim Saglayarak” siireci degerlendirdiklerini ve degerlendirme siirecinde dgrenciyi
merkeze alarak dogrudan degerlendirdiklerini ifade etmislerdir. Katilimeilarm %10,9°u “Oz Degerlendirme
formlar1 kullanarak”, “Veliler ile Goriiserek”, %6,4’1 “Etkinlik Degerlendirme Formlari Kullanarak”,
%5,1’1 “Gozlem Formlar1 Tutarak”, %3,1°i “Ogrencilerin Giinliik Tutmalarim Isteyerek” ve %2,6’s1
“Verilen Kazanimlar ile ilgili Kiiciik Grup Caligmalar1 Yaptirarak (Rol Oynama Afis/poster hazirlama
brifing, egitsel oyun vb.)” siireci degerlendirdiklerini ifade etmislerdir. Bununla birlikte katilimcilarin
%89,3’1 ise dersin degerlendirilmesini “Kontrol Edemediklerini” ve kazanimlar1 degerlendiremediklerini
ifade etmislerdir.

2. Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Kapsaminda En Stk Uzerinde Durulan Konulara Iliskin
Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt amacima yonelik Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi kapsaminda en sik
tizerinde durulan konulara iliskin katilimci cevaplar1 Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7: Ders kapsaminda iizerinde en ¢ok durulan konulara iligkin katilimei cevaplari

Maddeler F %
1. Smav Kaygisi 131 17.0
2. Verimli Ders Calisma 103 134
3. Ust Egitim Kurumlar1 ve Smavlarimi Tanitma 92 120
4, Tletisim 70 9.1
5. Motivasyon 68 8.8
6. Karar Verme 57 74
7. Gelecege Yonelik Hedef Belirleme 53 6.9
8. Meslekleri Tanima 50 6.5
9. Zaman Yonetimi 43 56
10. Tlgi ve Yetenekler 38 49
11. Kariyer Planlama 33 43
12. Oz Bakim Becerileri 29 3.8
13. Diger 2 0.3
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Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi kapsaminda en sik iizerinde durulan konulara iliskin olarak
katilimcilar sirastyla %17,0°1 “Sinav Kaygist”, %13,4’d “Verimli Ders Caligma”, %12,0’1 “Ust Egitim
Kurumlar1 ve Smavlarin1 Tanitma”, %9,1°i “Iletisim”, %8,8’i “Motivasyon”, %7,4’i “Karar Verme”,
%6,9’u “Gelecege Yonelik Hedef Belirleme”, %6,5’1 “Meslekleri Tanima”, %5,6’s1 “Zaman Y 6netimi”,
%4,9’u “ilgi ve Yetenekler”, %4,31 “Kariyer Planlama” ve %3,8’1 “Oz Bakim Becerileri” olarak ifade
etmislerdir. Aym1 zamanda katilimcilarin %0,3’i diger secenegini isaretlemistir. Diger segenegini
isaretleyen K102 “Brang dgretmenleri bu dersi eksik konu tamamlamak, konu tekrar: ya da test ¢éziimii
icin kullanmaktadirlar. Bu sebeple gerekli konularn tizerinde yeterince durulamamaktadir.” seklinde ifade
ederken K168 “Oz sayg: gelisimi” konusunu eklemistir.

3. Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin Yiiriitilmesi Esnasinda Karsilagilan Zorluklara iligkin
Bulgular

Aragtirmanin t¢lincii alt amacina yonelik Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin yiiriitiilmesi
esnasinda karsilagilan zorluklara iliskin katilimei cevaplar1 Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8: Dersi yiiriitiirken karsilasilan zorluklara iliskin katilimci cevaplar

Maddeler Evet Kismen Hayir
f % f % f %

1. Derse iliskin yanls algilarin mevcut olmasi 113 55.9 50 248 39 19.3
2. Dersten sorumlu &gretmenlerin derse gereken

6nemi vermemesi 97 48.0 51 25.2 54 26.7
3. Okullarda akademik basarmmn  daha ok

onemsenmesi 150 74.3 36 17.8 16 7.9
4. Sekizinci Siniflarin LGS’ ye hazirlanmast 142 703 41 20.3 19 9.4
5. Dersin farkli amaglar (LGS hazirlanma, baska

derslerin iglenmesi vb.) i¢in kullanilmasi 133 658 37 18.3 32 15.8
6. Pandemi siirecinde dersin uzaktan yiiriitiilmesi 145 71.8 41 20.3 16 7.9
7. Sinif mevcutlarinin fazla olmasi 94 46.5 56 21.7 52 25.7
8. Velilerin siirece katilmak istememesi 123 609 61 30.2 18 8.9
9. Ogrencilerin dersin 6nemine iliskin algismin diisiik

olmasi 139 68.8 49 24.3 14 6.9
10. Ders kazanimlarmin 6nemsenmemesi 129 639 56 27.7 17 8.4
11. Baz1 kazamimlar gerceklestirilirken sinif rehber

dgretmenlerinin yetersiz kalmasi 112 554 58 28.7 32 15.8

12. Program hakkinda yeterli bilginin mevcut olmamasi
117 57.9 57 28.2 28 13.9

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin Yiiriitiilmesinde katilimcilarin %74,3°1 “Okullarda akademik
bagariin daha ¢ok dnemsenmesini” karsilagilan problem olarak gosterirken; %71,8’1 “Pandemi siirecinde
dersin uzaktan yiiriitiilmesini”; %70.3’{ bu dersin sekizinci sinifta oldugunu ve “Sekizinci Siniflarin LGS’
ye hazirlanmasini”; %68.8’i “Ogrencilerin dersin énemine iliskin algisimin diisiik olmasini”; %65.8’nin
“Dersin farkli amaclar (LGS hazirlanma, baska derslerin islenmesi vb.) i¢in kullanilmasini”; %63,9’nun
“Dersin kazanimlarinin 6nemsenmemesini’’; %60.9’u “Velilerin siirece katilmak istememesini”; %57,9’u
“Program hakkinda yeterli bilginin mevcut olmamasint”; %55,9’u “Derse iliskin yanlis algilarin mevcut
olmasini”; %55,4’li “Baz1 kazanimlar gerceklestirilirken sinif rehber 6gretmenlerinin yetersiz kalmasini”
karsilagilan giigliik olarak ifade etmektedirler.

Katilimeilarin %46,5°1 “Sinif mevcutlarinin fazla olmasini™ karsilasilan giigliik olarak ifade ederken
%25,7’si mevcutlarin fazlaligini sorun olarak gérmemektedir. Ayni sekilde katilimcilarin %48,0°1 “Dersten
sorumlu 6gretmenlerin derse gereken Onemi vermemesini” problem olarak goriirken katilimcilarin
%26,7’si bunu problem olarak gérmemektedir.
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4. Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Programimin Etkili Uygulanmasina iliskin Bulgular

Aragtirmanin dordiincii alt amacina yonelik Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi programinin daha
verimli uygulanmasina iligkin katilime1 cevaplar1 Tablo 9°de gosterilmistir.

Tablo 9: Programin daha verimli uygulanmasina iliskin katilime1 cevaplari

Maddeler Evet Kismen Hayr
f % f % f %
1.  Ders alt siniflardan baslamalidir. 180 89.1 16 7.9 6 3.0
2. Smif rehber Ogretmeni ve okul psikolojik
danigmani/rehber Ogretmeni arasindaki
koordinasyon arttirilmalidir. 181 89.6 16 7.9 5 3.0
3. Siirece veli katilimi saglanmalidir. 175 86.6 19 9.4 8 4.0

4. Siire¢ igerisinde smif rehber O6gretmenleri, okul
rehber Ogretmenleri ve idare iletisim iginde

olmalidir. 184 91.1 15 7.4 3 15
5. Dersin verimli ylritilebilmesi i¢in okulun
psikolojik danigmani olmalidir. 178 88.1 18 8.9 6 3.0

6. Sinif rehber dgretmenlerinin rehberlik becerilerinin
gelistirilmesi i¢in egitim verilmelidir.
167 82.7 24 11.9 11 54
7.  Simif rehber Ogretmenlerine rehberlik ve kariyer
planlama dersinin isleyisi ve programi hakkinda

egitimler verilmelidir. 163 80.7 28 13.9 11 54

8. Okul idarelerine rehberlik ve Kkariyer planlama
dersinin dnemi hakkinda egitimler verilmelidir.
169 83.7 24 11.9 9 45
9. Rehberlik ve Kkariyer planlama  dersinin
islenmesinde gerekli materyaller ilgili okul idareleri
tarafindan sinif rehber Ogretmenlerine kaynak

saglanmalidir. 176 87.1 23 114 3 15
10. Sistemde bu dersin  6demesinin  yapilmasi
saglanmalidir. 160 79.2 30 14.9 12 59

Katilimeilarin %91,1°1 “Siireg igerisinde sinif rehber 6gretmenleri, okul rehber 6gretmenleri ve idarenin
iletisim iginde olmasini”, %89,6°s1 “Sinif rehber 6gretmeni ve okul psikolojik danigmani/rehber 6gretmeni
arasindaki koordinasyon arttirilmasini”, %89,1°1 “Dersin alt siniflardan baslamasini”, %88,1°1 “Okulun
psikolojik danigmani olmasim”, %87,1°1 “Dersin islenmesinde gerekli materyaller ilgili okul idareleri
tarafindan siif rehber 6gretmenlerine kaynak saglanmasini”, %86.6°s1 “Siirece veli katilim1 saglanmasini”,
%83.7’si “Okul idarelerine rehberlik ve kariyer planlama dersinin 6nemi hakkinda egitimler verilmesini”,
%82,7°si “Simif rehber 6gretmenlerinin rehberlik becerilerinin gelistirilmesi i¢in egitim verilmesini”,
%80,7’si “Sinif rehber 6gretmenlerine rehberlik ve kariyer planlama dersinin isleyisi ve program1 hakkinda
egitimler verilmesini” ifade ederek programin daha iglevsel olacagini belirtmislerdir. Bununla birlikte
“Sistemde bu dersin ddemesinin yapilmasi saglanmalidir” ifadesi katilimcilarin %79,2’si tarafindan
secilerek dersin verimliliginin arttirilmasi konusunda en sonda yer almistir.

Aragtirma kapsaminda bu boliimiin sonunda diger maddesi eklenmistir. Bu kapsamda 17 katilime1 bu
madde de dersin daha verimli islenmesine iliskin 6neri bildirmistir. Katilimeilarin cevaplart ¢ogunlukla
dersin tim sinif diizeylerinde uygulanmasi, hizmet i¢i egitimler ile 6gretmenlerin desteklenmesi, dersin
psikolojik danigsmanlarca yiiriitiilmesi, derse gereken dnemin verilmesi ve ders saatinin arttirilmasi yoniinde
olmustur. Dersin sadece sekizinci smifta degil tiim siif diizeylerinde uygulanmasini, K36 “Ders tiim sinif
diizeylerinde uygulanmali...” seklinde ifade ederken K101 “Dersin Besinci siniftan itibaren verilmesi
gerektigini... diisiintiyorum.” seklinde ifade etmistir.

Derse gerekli zamanin verilerek ders saatinin arttirilmasii K36 “...sinif 6gretmenine 6grenciyle
birbirlerini tanyacak zaman verilmeli” seklinde ifade ederken derse gereken énemin verilmesini ve ihmal
edilmemesi gerektigini”, K172 “.... En 6nemlisi ana dersler kadar 6nem verilmeli bu derse” seklinde ifade
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etmistir. Ifade de goriildiigii iizere diger dersler kadar bu dersin onemsenmedigi ve gerekli zamanin ve
onemin yeterli diizeyde derse ayrilmadigi anlasimaktadir. Dersin psikolojik danismanlarca verilmesini
K101 “...dersin psikolojik danismanlarca uygulanmasi gerektigini diisiiniiyorum” seklinde ifade ederken
okullarda psikolojik danigmanin bulunmasint K68 “Her okula mutlaka ve mutlaka bir PDR ogretmeni
olmali diger branslar bu konuda muhakkak ki yetersiz.” seklinde ifade etmistir. Ogretmenlere egitimler
verilmesini ve 6gretmenlerin kendilerini gelistirmenin dnemini K39 “Sinif rehber 6gretmenlerine mutlaka
egitim verilmeli. “olarak ifade ederken K112 “Rehber dgretmenlerinin kendilerini iyi yetistirmezlerse
ogrenciyi dogru yonlendirmezler. Mezuniyet diger branglarda oldugu gibi temel olusturur. Mezuniyet
sonrast kendini gelistirmeyen oOgretmenler hangi brans olursa olsun ogrenciyi dogru sekilde
destekleyemeyeceklerdir. “olarak ifade etmistir.

Tartisma ve Sonuc¢

Ogretmenlerin goriislerine gore Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Programinin incelendigi bu
calismada ortaya ¢ikan sonuglar goyle siralanabilir. Rehberlik ve Kariyer Dersi Programmin en temel ii¢
genel amact 6gretmenlere gore “Kendi ve baskalarinin duygularint anlayan ve kendi duygularini ifade
edebilen, Ogrenme yasantilar1 yoluyla kendini taniyabilen ve problem ¢dzme ve karar verme becerilerine
sahip bireyler yetistirmektir”. Bu amaglar, sinif rehberlik programimin uygulanma siirecinde probleme
dayali bir yaklasim yerine Ogrencileri karst karsiya kalacaklari sorunlara iligkin hazir halde olmay1
hedefleyen, gelisimsel, yeterlilik ve gli¢ temelli bir yaklasim anlayisi ile aym amaca hizmet etmektedir
(MEB, 2020). Birey kendini taniyarak; kendisini anlamasina, ¢evresini tanimasina, sorunlarina ¢éziim yolu
bulmasina, kendisine uygun olacak tercihler yapmasima ve kararlar alabilmesine destek olur. Bu sayede
bireyin saglikli bir kimlik algis1 gelisir, uygun se¢imler yapar, sosyal alanda gii¢lenir ve ¢evresiyle dogru
ve stirekli bir iletisim kurma becerisine sahip olur. Tiim bunlar bireye egitsel alanda basarili olmasina
yardimect olur ve meslek ile ilgili kararlarini saglikli almasini saglar (Deniz ve Erozkan, 2017). Bu sekilde
birey sahip oldugu tiim yeteneklerini en list diizeyde gelistirmeye baslar (Burnard, 1992). Bu amaglar
kapsaminda asil hedef de zaten bireyin “kendisini ger¢eklestirme” siirecinde ona destek olmaktir (Tekke
ve Coskun, 2019).

Bununla birlikte genel amaglar igerisinde; kok degerleri gelismis ve iyi olus diizeyleri yiiksek bireyler
yetistirmek amaglar1 siralamada sonlarda geldigi belirlenmistir. Iyi olus; hayattan alinan doyum, ilgi ve
sorumluluk, yasamda karsilasilan olaylara duyulan seving ve {iziinti, is, iliskiler, saglikli olma, eglenme,
anlam ve hedef ile iliskili olan diisiince ve duygular1 kapsar (Gencer, 2018). Oznel iyi olus, “bireylerin
hayatlarina iliskin olarak yapmis olduklar: biligsel ve duygusal degerlendirmelerdir” (Diener ve Diener,
1996). Ayan (2019) cocuklarin 6znel iyi oluslarinin, 6gretmenlerle ve akranlarla olan iligkisel baglamdan
6nemli 6l¢iide etkilendigi sonucuna ulagsmistir. Bugiin okullardan bedensel, zihinsel ve psiko-sosyal yonden
uyum gdsteren, kendisini ve i¢inde var oldugu ¢evreyi gelistiren ve degistirecek olan bireyler yetistirmesi
beklenmektedir (Yazgiinoglu ve Demirel, 2012). Bu dersin 6gretmenlerinden beklenen iyi olus diizeyleri
yiiksek bireyler yetirmek amacinin sonlarda yer almasi dikkat ¢ekicidir. Akpinar (2016) akademik stres,
okul tiikkenmisligi ve 6znel iyi olug arasinda anlamli iligkiler oldugunu ve okul tiikenmisliginin akademik
stres ile 0znel iyi olus arasinda araci rol iistlendigi ve akademik stresin okul tiilkenmisligi icin, okul
tikenmisliginin de 6znel iyi olus icin bir risk faktorii olusturduguna dikkat g¢ekmektedir. Okul
tilkenmisliginin artmasi ergenlerde 6znel iyi olusu olumsuz etkileyen 6nemli faktorlerden biri olarak
diisiniilmektedir. Okullarda yiirtitiilen psikolojik danigma hizmetleri baglamindaki 6nleyici ve iyilestirici
uygulama ve programlarin bu bulgu g6z 6niinde bulundurularak planlanmasi ve yiiriitiilmesi geregi 6n
plana ¢ikartmaktadir. Modern psikolojide 6znel iyi olus kavrami mutluluk, olumlu duygu durum iginde
olma, yasamdan zevk alma ve yasamanin anlamini bulma olarak da tanimlanmaktadir (Snyder ve Lopez,
2007). Yasamda anlamin 6znel iyi olusa kattig1 biiyiikk degerden baglanarak, bireylerin kendilerini nasil
tanimladiklarina ve yasamdan kendileri i¢in ne beklediklerine iligkin algilarinin olugma siirecinde onlara
yardim edilebilir (Sahin, Aydin, Sar1, Kaya ve Pala 2012). Bununla birlikte 6nemli olan bir diger nokta ise
iyi olus kavraminin 6zerklik ve yetkinlik kavramlar ile birlikte kariyer programlamasi igin i¢ gori
sunmasidir ( Ryan ve Deci, 2000; Guay vd., 2003). Ogrencilerin kendilerini tanimalari, ilgi ve
yeteneklerinin farkina vararak kendilerine uygun bir kariyer planlamalari yapmalar1 ve hayatta mutlu
olabilmeleri ag¢isindan iyi olus diizeylerinin yiiksek olmasi onem arz etmektedir. Ayrica ortaokul
miifredatindaki kariyer programlarmin, gen¢ bir kisinin yasamdaki yon ve anlam duygusunu
etkileyebilecegi goriisii unutulmadan bu alanda galigmalar gergeklestirilmelidir (Broadbent vd., 2012).
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Ogretmenlerin en az isaretledikleri genel amaglardan kok degerleri gelismis bireyler yetistirmek genel
amacimin Ogrencilere degerleri kazandirmak oldugu sdylenebilir. Temeli ailede islenmeye baglanan
degerler, cocuklar bir egitim kurumuna bagladiklarinda resmi ve planli bir sekilde 6rgiin egitim kapsaminda
devam ettirilir. Egitim kurumlarinin hedefi hem akademik olarak basarili hem de ana degerleri benimsemis
bireyler yetistirilmesine katk1 saglamaktir (Ozbasi, 2020). Birey ve toplum igin nem arz eden kok degerler
kazanimlarinin sonlarda yer almasi dikkat ¢ekicidir. Rehberlik programina 2020 yilinda yeni eklenen kok
degerler kavraminin heniiz tam olarak anlasilamamasinin bu amaglar igerisinde ilk siralara girememesinin
nedeni oldugu sdylenebilir.

Rehberlik ve kariyer planlama dersi programinin kazanimlarina iligkin 6gretmenlerin olumlu
diisiindiikleri belirlenmistir. Ogretmenlerin en ¢ok olumlu bulduklar1 noktalar; kazanimlarin dgrencilerin
gelisim ozelliklerine uygun olmasi, kazanimlarin gelisim alanlarini kapsamasi ve programin kazanimlarinin
diger 6gretim programlari ile dil birligi saglamasidir. Kazanimlarin igeriginde bahsedilen gelisim; planli,
uygun ve siirdiiriilebilir bir ilerleme kaydetmeyi ifade etmektedir. Demirel (2010) tarafindan yapilan
caligmada da benzer sekilde rehberlik programi hedeflerinin diger ders programlarindaki hedeflere paralel
olarak belirlendigi i¢in dil birliginin saglandigina ve dgrencilerin gelisim donemlerine uyumlu olduguna
iligkin goriislere ulagilmustir.

Aragtirmada program igerigi ve kazanimlarin birbiriyle uyumlu oldugu ancak igerigin yogun ve kazanim
sayisinin cok oldugunu belirlenmistir. Benzer sekilde Oztiirk vd. (2020) tarafindan gerceklestirilen
calismada da katilimcilar kazanimlar i¢in siirenin az oldugunu belirtmislerdir. Kazanimlar yogun oldugu
icin siirenin yetmedigini bildirmislerdir. Ayn1 ¢alismada tek basina ve smifin tamami i¢in sorunlarin
¢Ozlimiiniin rehberlik ve kariyer planlama dersinin ¢iktilarindan gibi goriildiigii ancak ders igin ayrilan
stirenin kazanimlar ve problemlerin ¢6ziimii i¢in yetersiz oldugu sonucuna ulasilmistir. Sonuca iliskin
olarak caligmada tek basina ve sinifin tamami i¢in sorunlarin belirtilen derste ve zamanda ¢oziilmeye
calisilmasi, Ogrencilerin bu hususlarla ilgili olarak destek alabilecekleri ayr1 bir zamana ihtiyag
duyduklarina iliskin sonuca ulasilmistir. Nazli (2008) tarafindan gerceklestirilen arastirmada 6gretmenlerin
smif rehberligi uygulamasini benimsedikleri, sinif rehberligini 15 giinde bir saat degil her hafta yapilmasini
istedikleri, smif rehberligini G&grencilerin geligimlerine yararli olarak degerlendirdikleri sonucuna
ulasilmistir.

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Programin uygulanmasina yonelik agiklamalarin yeterli oldugu
ve Ogrencilerin aktif katilimmin saglandigi ancak etkinliklerde kullanilmasi gereken materyallerin
temininde gilicliikk yasandigi ortaya g¢ikmistir. Nazli (2004) tarafindan yiiriitiilen c¢alismada rehberlik
hizmetlerinin uygulamasinda karsilasilabilecek sorunlardan biri olarak gerekli ara¢ gerecin olmamasi
sonucuna ulasilmistir. Yazgiinoglu ve Demirel (2012) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada ise katilimeilar
programlarda belirtilen materyallerinin, her bodlge igin kolay bulunamayabilecegi yoniinde sonuca
ulastlmistir. Cok (2021) tarafindan yapilan ¢alismada da 6gretmenlerin materyal tasarimi konusunda gii¢litk
yasandigini belirtmeleri bu arastirma ile benzer sonuglart ortaya koymaktadir. Rehberlik ve kariyer
planlama dersinin daha verimli yiiriitiilebilmesi agisindan ders kapsaminda kullanilacak materyallerin okul
idareleri tarafindan teminin saglanmasi siirecin daha saglikli yiiriitiilmesine zemin hazirlayacaktir.

Aragtirmada kazanimlarin degerlendirilmesinde katilime1r  Ogretmenlerce en ¢ok ogrencilerin
gozlemlenmesi ve dgrenciler ile konusarak degerlendirmenin yapildigi anlasilmaktadir. En az kullanilan
degerlendirme yontemi olarak da verilen kazanimlar ile ilgili kiigiik grup ¢alismalart yaptirilmasi (Rol
Oynama Afis/poster hazirlama Brifing, egitsel oyun vb.) oldugu belirlenmistir. Programin
degerlendirilmesinde ise uygulama siirecinde kazanim etkinlikleri ile ulasilan siirece iliskin veriler,
etkinliklerde ve etkinlik sonrasinda 6grenci, 6gretmen ve veliler gibi ¢alisilan gruba uygulanacak 6lgek,
anket ve diger Ol¢limlerle elde edilen sonuglar ve 6grencilerin belirli zaman araliklari ile basari, okula
devam durumlar1 ve disiplin su¢ durumlarinin incelenmesi ile elde edilecek verilerin kullanilmasi
ongoriilmektedir (MEB, 2020). Programda 6grencilerin hem zihinsel hem de duyugsal 6grenmelerinin
degerlendirilebilmesi i¢in gerekli araglarin kullanilmasi dnerilmektedir. Program kapsamindaki diger bir
gorls ise test tekniklerinin (6l¢ekler, envanterler vb.) ve test disi1 tekniklerin (goézlem, goriisme, giinliik
tutma) Onerilmesidir. Bu husustaki oneriler incelendiginde Rehberlik ve Kariyer Planlama dersinin
ongoriilen hedeflerinin 6grencilere kazandirilip kazandiramadiginin anlasilmasi igin zihinsel ve duyussal
hedefleri degerlendiren farkli yontemlerle ilgili pek fazla aragtan veri elde edilmesi uygun olacaktir (Erdem
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ve Giirol, 2020). Bununla birlikte Yazgiinoglu ve Demirel (2012) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada simif
rehberlik programinda 6lgme ve degerlendirmenin ne sekilde yapilacaginin beklenildigi kadar net ve agik
olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Erdem ve Giirol (2020) tarafindan yapilan ¢aligmada ise 0gretmenlerin
programda yer alan kazanimlarin degerlendirilmesine iligkin olarak olumsuz goriisleri; smif rehber
Ogretmenlerinin  6l¢me-degerlendirmede konusundaki bilgi eksiklikleri ve yetersizlikleri, c¢esitli
degerlendirme yontemlerinden elde edilen verilerin tutarsiz olmadi, farkli ve gesitli degerlendirme
sekillerinin ve uygulanan testlerin incelenmesinin zaman agisindan sinirli olmasi seklinde siralanmistir.

Program kapsaminda en ¢ok “Sinav Kaygis1” ve “Verimli Ders Caligma” konulari iizerinde duruldugu
belirlenmistir. Bununla birlikte “Oz Bakim Becerileri” ve “Kariyer Planlama” konularmnin en sonlarda
geldigi gortilmistiir. Arastirma sonuglar1 incelendiginde iizerinde siklikla durulan konular ile dersin en
temel amacina iliskin belirlenen hedeflerin birbirinden farkli oldugu goriilmektedir. Kariyer danigmanligi,
bireylerin becerileri ve ilgi alanlarina paralel olarak uygun meslek secimi ve hayatlarinin ilerleyen
donemlerinde basarili olmasinda ilk dnce kendini, sonrasinda ise aile ve dgretmeninin bireyi yakindan
tanimasma yardimci olarak aslinda yon verici bir iglevi istlenmektedir. Egitimde kariyer gelisimi,
6grencinin derslerden ve yasamsal faaliyetlerinden arta kalan zamanlarini etkili bir sekilde degerlendirme,
ilgi alanlarint tanima, sorumluluklarinin bilincinde olma, meslekleri tanima, 6grenmeyi 6grenme, okulda
edindigi bilgiler ile gelecekteki calisma hayati arasindaki iligkiyi kurabilme, kimlik gelisimi gibi beceri
alanlan ile iliskilidir (Ozdemir Yaylaci, 2007). Oztiirk vd. (2020) tarafindan yiiriitiilen calisma da siif
rehber 6gretmenleri, rehberlik ve kariyer planlama dersine ayrilan siirede lise sinavlaria hazirliklar ya da
ogrencilerin kisisel ve smif i¢i problemleri ¢6zmek adina degerlendirdiklerini, ders igi etkinliklerin
yeterince uygulamadigini belirtirlerken, ayni sekilde 8. Sinifta 6grenim goren dgrenciler de dersin bazen
smavlara hazirlik, eksik kalan konularin tamamlanmasina iliskin yiiriitirken bazen de hedeflere paralel
sekilde islendigini ve siirdiiriilebilirlik olmadigin ifade etmislerdir. Program kapsaminda en ¢ok tizerinde
durulan konularin basinda verimli ders ¢aligma ve smav kaygisinin gelmesini egitim sisteminin, siire¢
degerlendirme odakli degil smav odakli olmasina, sinavlarin igerigini kapsamayan derslere Onem
verilmemesini de beraberinde getirdigini gdstermektedir (Civilidag, Giinbay1 ve Yoriik, 2015). Rehberlik
hizmetlerinin egitimde sekteye ugratilarak aksatilmasi, siirekli ve islevsel bir yapida olmamasi egitim-
Ogretim siirecine zarar vermektedir. Okullarda egitimin goz ard1 edilerek sadece 6gretime agirlik verilmesi
dengeli, toplumsal bakimdan beklenen, kendisini taniyan ve gelistirmis 6grencilerin yetigmesine ciddi
derecede engeller olusturmaktadir (Hatunoglu & Hatunoglu (2006). Arastirmada ise 6gretmenler rehberlik
ve kariyer planlama dersini yiiriitiirken okullarda akademik basarinin ¢ok fazla dnemsenmesini karsilasilan
en biyiik zorluk olarak belirtmislerdir.

Rehberlik ve kariyer planlama dersinin yiiriitiilmesinde karsilasilan diger bir zorluk dersin pandemi
stirecinde uzaktan egitim ile verilmesi olmustur. Cok (2021) tarafindan yapilan ¢alismada uzaktan egitime
iligkin olarak Ogretmenler; dgrenciye ulagsmada sorun yasama, kirsal alanlarda yasayan ogretmen ve
Ogrencilerin internete erisim zorlugu, velilerin uzaktan egitimle ilgili bilgi eksiklikleri, dgrencilerin yeterli
teknolojik cihazlara sahip olmamasi, alt yapt sorununun olmasi olarak belirtmiglerdir. Pandemi siireci ile
birlikte okullarda uzaktan egitime hizli bir geg¢isin olmasi alt yap1 eksikliklerini de beraberinde getirmistir.
Ogrenci, dgretmen ve velilerin bu siirece aligkin olmamalar1 adaptasyon siireci gerektirmistir. Bununla
birlikte kiiresellesen diinyada egitime dahil olanlarin sayis1 giin gectikce artmaktadir. Farkli diizeyde egitim
veren her bir kurum teknolojinin sundugu avantajlar1 kullanarak bireylerin bilgi ve beceri diizeylerine katk1
saglamaktadir. Bununla birlikte egitimden fayda saglayamayanlarin sayisinda bir azalmadan degil,
artmadan bahsetmek dogru olacaktir (Balay, 2004).

Uzaktan yapilan egitim kisi ve topluma pek ¢ok firsat sagladig: gibi birtakim yonlerden de sinirliliklar
olusturmaktadir. Uzaktan egitim, egitmen ve 6grencinin fiziksel olarak farkli ortamlarda bulundugu, yiiz
yiize etkilesimden ziyade daha ¢ok teknolojiden yararlanilan bir egitim modelidir (Johnson, 2003). Uzaktan
egitim, yliz yiize yapilan egitimdeki iletisimi kolay bir sekilde yerine getirememektedir. Bundan dolay1
uzaktan egitim ile ders goren 6grencilerin sosyal olarak gelisimleri zedelenebilir ve zayiflayabilir. Ayrica
tek bagina ve yardim olmadan galisamayan dgrencilerin uzaktan egitimden yeterince ve etkin bir sekilde
yararlanmalar1 zor olabilir. Uzaktan egitim teorik derslerde ve derslerin etkinliklerinde yararli bir sekilde
kullanilabilirken ayni kolaylig1 pratikte yani uygulamali derslerin yiiriitiilmesinde goriilmeyebilir. Uzaktan
egitimle yeteneklerin gelistirilmesi ve belli aligkanlarin edindirilmesinde zorluklar yasanabilir (Akytirek,
2020). Rehberlik ve kariyer planlama dersi de yiiz yiize iletisimin 6nemli ve gerekli oldugu bir derstir.
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Siirecte uzaktan yapilan egitimin dezavantajlarini en aza diisiirerek, imkanlarin artirilmasiyla uzaktan
egitim ihtiyag halinde daha nitelikli bir hale doniistiiriilebilir. Bu siiregte 6gretmenlere ilgili yeni hizmet igi
egitimler verilebilir veya halihazirda devam eden egitimlerin yayginlastirilmasi saglanabilir. Karip ve
Koksal (1996), egitiminde kalitenin arttirilmasi i¢in dgretim programlart ve araglarinda, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerinde, yonetimlerde yenilik ve iyilestirmelerin yapilmasi gerektigini ifade etmektedir.
Bununla birlikte dersin 6nemine iliskin 6grenci, 6gretmen, veli ve idarecilerin bilgilendirilmesi saglanabilir.

Kisinin kariyeri, hayat: siiresince devam eden ve ¢ok ¢esitli etkilere acik bir alandir. Bu durumda
yapilacak ¢aligmalarin planli, sistemli ve uzun siireli programlara aktarilmasi gereklidir. Kariyer planlamasi
kisa siireli gabadan daha ¢ok uzun bir zamani kapsayan bir yolculuktur (Ozdemir Yaylaci, 2007).
Aragtirmada dersin daha verimli yiiriitiilmesine iliskin olarak kariyer gelisimi konusunda uzmanlarin ortak
olarak bulustugu nokta okul temelli kariyer gelisimi c¢alismalarina 8.smiftan daha erken bir donemde
baslanmasidir. Kisinin kendisini kariyer hayatina hazirlayan egitim siireclerinde basarty1 yakalayabilmeleri
ve uygun segeneklere yonelebilmeleri i¢in erken yaslarda kariyer planlama caligmalarinin baslatilmasi,
iizerinde 6nemle durulmasi gercken bir konudur. Oztiirk vd. (2020) tarafindan yapilan calismada
Ogretmenler, kariyer becerileri ve tutumlarmi gelistirmeye yonelik olan dersin, 8. smifta verilmeye
baslamasimnin ge¢ kalinmis bir siire¢ oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilere ders saatlerinde ya da ayr1 bir
ders olarak kariyer planlama konusunda egitimlerin verilmesi alan uzmanlarinca énemle {izerinde durulan
bir konu olmakla birlikte saglikli ve etkili bir kariyer gelisim siirecinin ¢ocukluk dénemlerinde temeli atilan
ve erken yaslarda baglanilarak tiim yasam siireclerini kapsayacak destekleyici programlar olmasi gerektigi
belirtilmektedir (Yesilyaprak, 2016). Keele vd. (2020) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada da kariyer egitiminin
genellikle okulda ¢ok gec verildigini sonucuna ulasilmistir. Ogrencilere ve velilere egitimin ilk yillarindan
itibaren proaktif ve sistematik bilgi ve damigmanlk saglamanin hayati Onem tasidigi iizerinde
durulmaktadir. Gore vd. (2015) , kariyer gelistirme ve mesleki rehberlik ¢alismalarinin ilkokulda baglamasi
gerektigini vurgulamislardir. Ciinkii ilkokul zamanlari, 6grencilerin kariyerleri adina ilgili kararlar1 verme
yetkinliginin gelistigi, gerekli ilgi, tutum ve davranislari edindikleri siire¢ler olarak tanimlanmaktadir. Bu
dénem, 6grencilerin psikososyal gelisimi bakimindan kritik bir dneme sahiptir. Ogrencinin kendisine olan
giiveni, kendini kabul etmesi ve tanimasi, uygun bir kimlik olusturma gibi kisiligini olugturan siiregler bu
zamanda gelisir. Erken donemlerde dogru bir sekilde olusan egilimler, deger yargilari1 ve diisiinceler
Ogrencinin uygun bir egitsel yasami benimsemesi ve kendine uygun bir mesleki alana yonelmesi
bakimindan 6nem arz etmektedir (Ozgiiven, 2003).

Dersin daha verimli yiiriitiilmesine iliskin olarak katilimcilarin diger Onerileri siire¢ igerisinde sinif
rehber dgretmenleri, okul rehber Ogretmenleri ve idarenin iletisim ig¢inde olmasinin ve sinif rehber
ogretmeni ve okul psikolojik danigmani/rehber 6gretmeni arasindaki is birliginin arttirilmasi gerektigi ve
her okulun bir psikolojik danismani olmasi yoniindedir. Tagskaya ve Kurt (2010) tarafindan yiiriitiilen
calismada da veli ile is birliginin yapilmast ve her okulda bir psikolojik danismanin bulunmasinin siireci
olumlu sekilde etkileyecegi tizerinde durulmustur. Okul-aile-danigmam ¢ercevesinde Kkariyer
danigmanlarinca, gocugun kariyer gelisim alanina etki eden siiregler, ailelerin bu siiregteki rolleri, kariyer
adma alman kararlarin degiskenlik gosterebilmesi, meslekler ve iicret durumlar1 hakkindaki bilgiler,
cocugun yetenekleri ve ilgi alanlart ve bu kapsamda kariyer planlama asamalari ile siiregte ¢ocuk ile
iletisimini giliglendirme adina etkili iletisim konularinda ailelere gerekli bilgilendirme ¢aligmalari
planlanmalidir. Planlanacak bu g¢alismalar kapsaminda ve kariyer egitimi noktasinda okullarda siif
Ogretmenleri de en az danismanlar kadar 6nemli role sahiptir. Soyle ki; sinif 6gretmenleri ¢ocuklarla birebir
iletisim kurma, onlar1 uzun siirelerce izleyebilme ve yakindan tanima sansina sahiptirler (Keele vd., 2020).
Ancak kariyer danismanligi uzmanlik gerektiren bir alandir bu siiregte ¢alismak ve basarili olmak igin
gerekli kariyer egitimi alinmalhidir. Bu kapsamda kariyer egitiminde, simif ogretmenleri kariyer
danmigmaniyla is birligi yaparak ¢cocugun kariyer gelisim siireglerinde gézlem yaparak, ¢ocugu dinleyerek
ve ¢ocugun kendini daha iyi tanimasina firsatlar olusturarak destek saglamalidir (Ozdemir Yaylaci, 2007).
Nazli (2008) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada da ayn1 sekilde sinif rehberliginin hem 6gretmenlerin hem de
psikolojik danigmanlarin sorumlulugunda olmasiin 6nemine ulagilmisgtir.

Ogretim programlarmin okullarda uygulanabilir olmasi ve islevselliginin olmasi ile dgrencilere istenen
davranislarin kazanilmasi1 miimkiindiir. Bir egitim programi hazirlanirken bunlarin goz 6niine alinmasi ve
programin 6gelerinin ve kendi i¢ tutarliginin bir biitiin olmasi gerekir. Ancak program gelistirme ilkelerine
uygun olarak hazirlanmig bir program siirecin etkili olmasi igin tek basina belirleyici bir faktor degildir.

86


https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1038416219886116

Sekizinci Siif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin Ogretmen Goriislerine Gore Degerlendirilmesi

Siirecin etkili olabilmesi i¢in; hazirlanan programlarin uygulanma asamalarinda egiticinin iyi yetistirilmesi
ve gerekli donanima sahip olmasi, yiiriitiilen egitime gerekli kaynagm saglanmasi ve program uygulanirken
ortaya cikabilecek olumsuzluklarin giderilmesi i¢in paydaslardan gelecek geri bildirimler dogrultusunda
stirekli olarak gelistirilip gilincellenmesi gerekir. Programin uygulanma asamalarinda ise Ozellikle
dgretmenler 6nemli bir role sahiptir (Dusenbury vd., 2003). Ogretmenlerin kendine giiveni, pedagojik bilgi
diizeyleri ve becerileri, egitime yonelik tutumlari uygulamalar etkileyebilmektedir (Karaman ve Bakacg,
2018). Bu kapsamda Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin yiiriitiilmesinde gerekli uzman yardimlariin
alinmasi, hizmet i¢i egitimlerinin arttirilmasi1 ve paydaslarca is birliginin benimsenmesi Snem arz
etmektedir.

Calisma kapsaminda arastirma bulgularina dayali oneriler ve arastirmacilara yonelik Oneriler
sunulmustur.

Arastirma bulgularina dayah oneriler:

1. Arastirmada kazanimlar icin siirenin az oldugunu bulgusuna ulasilmistir. Bu kapsamda ders
saatinde arttirma yoniinde ¢aligmalar yapilabilir.

2. Rehberlik ve kariyer planlama dersinin etkinliklerinde kullanilan materyallerin temininde gii¢liik
yasandigt bulgusuna ulasilmistir. Dersin daha verimli yiiriitilebilmesi agisindan ders kapsaminda
kullanilacak materyallerin okul idareleri tarafindan teminin saglanmasi siirecin daha saglikli
yiiriitilmesine zemin hazirlayabilir.

3. Arastirma kapsaminda dersin daha verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla katilimcilarin okul temelli
kariyer gelisimi ¢aligsmalarina sekizinci siniftan daha erken bir donemde baslamasi gerektigi bulgusuna
ulagilmigtir. Bu kapsamda kariyer planlamasi kisa bir zaman diliminden ziyade daha kapsamli ve uzun
genis bir zaman dilimini iceren siire¢ oldugundan dersin daha alt kademelerden baslamasina olanak
saglanabilir.

4. Dersin daha verimli yiiriitiilmesine iliskin olarak katilimcilarin diger onerileri siire¢ igerisinde
siif rehber 6gretmenleri, okul rehber 6gretmenleri ve idarenin iletigim i¢inde olmasinin ve sinif rehber
ogretmeni ve okul psikolojik danigmani/rehber 6gretmeni arasindaki ig birliginin arttirilmasi gerektigi
ve her okulun bir psikolojik danismani olmasi yoniindedir. Her okulda bir psikolojik danigsman
bulundurularak siire¢ daha saglikli bir sekilde takip edilebilir ve gerektiginde uzman yardimina daha
cabuk ve kolay ulagilabilir. Bununla birlikte sinif rehber 6gretmenlerine Rehberlik ve Kariyer Planlama
dersinin isleyisine yonelik hizmet i¢i egitimler verilerek bu alanda kendilerini donanimli ve yeterli
hissetmeleri saglanabilir.

5. Arastirmada tek basina ve smifin tamami i¢in sorunlarin ¢éziimiiniin Rehberlik ve Kariyer
Planlama dersinin ¢iktilarindan biri gibi goriildiigii ancak ders i¢in ayrilan siirenin kazanimlar ve
problemlerin ¢6zlimii i¢in yetersiz oldugu bulgusuna ulasilmistir. Rehberlik ve Kariyer Planlama dersi
haricinde her kademe ve sinifa rehberlik saati geri getirilerek bireysel ve sinif i¢i problemlerin ¢6ziimii
i¢in zaman yaratilabilir.

6. Program kapsaminda en ¢ok “Sinav Kaygis1” ve “Verimli Ders Caligma” konular: {izerinde
duruldugu belirlenmistir. Bununla birlikte “Oz Bakim Becerileri” ve “Kariyer Planlama” konularinin
en sonlarda geldigi goriilmiistiir. Aragtirma sonuglar1 incelendiginde iizerinde siklikla durulan konular
ile dersin en temel amacina iligkin belirlenen hedeflerin birbirinden farkli oldugu bulgusuna ulagilmistir.
Simavlarin kapsamina girmeyen ve kazanimlarmin goz ardi edildigi bu dersin 6nemine iliskin 6grenci,
Ogretmen, veli ve idarecilerin bilgilendirilmesi saglanabilir.

Arastirmacilara yonelik oneriler:

1. Yiiriitiilen ¢alismadaki katilimeilar 6gretmenlerdir. Konunun daha kapsamli sekilde incelenmesi
acisindan bu siirece 6grenciler ve veliler dahil edilebilir.

2. Ulagilan sonuglarin derinlemesine incelenmesi ve ki kare testi sonucu kadin-erkek katilimcilar
ile dersi yiiriitmekten memnun olan ve olmayan katilimcilarin cevaplarinin ayrintilanmasi agisindan
nitel ¢aligma gergeklestirilebilir.
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3. Dersin etkililigine yonelik deneysel ¢alismalar yapilabilir.
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Extended Abstract

In addition to teaching, guidance services are provided to ensure the development of students in schools.
One of the purposes of this service is to discover and develop the talents of the individual. This aspect of
the guidance includes the studies to be done for the students to turn to a suitable educational institution, job
and profession (Yesilyaprak, 2017).

When the studies in our country are examined, it is seen that the evaluations about the guidance
programs are given less attention. Especially as of the 2012-2013 academic year, there is a great deficiency
in the literature in the evaluation of PCG Course. In addition, important decisions are made in the 8th grade
in our country. However, it is pointed out that the students who continue their education in secondary school
do not have the level of professional maturity that will enable them to make this decision consciously. The
main purpose of this research is to determine the views of teachers on the Eighth Grade Guidance and
Career Planning Course. In the study, it was aimed to eliminate the deficiencies and to determine the
difficulties encountered in the execution of the PDR course, to receive suggestions for more efficient
conduct of the course and to understand the importance of the course.

The research is a quantitative study based on the survey model. The research is a descriptive study in
terms of revealing the current situation and determining the deficiencies, strengths and aspects of the
program that need improvement. Convenience sampling method, one of the non-random sampling methods,
was used in the formation of the study group. The study group consists of 200 teachers working in secondary
schools in the 2020-2021 academic year. 92 of the participants were male and 108 were female. 173 of
them are undergraduate and 27 of them are graduate. When analyzed as a branch; 39 Mathematics Teachers,
25 Turkish Teachers, 23 English Teachers, 19 Science Teachers, 16 Religious Culture and Ethics Teachers,
12 Psychological Counselors and 60 teachers from other branches.

Teacher Opinions Questionnaire for Eighth Grade Guidance and Career Planning Course was used as
data collection tool in the research. The questionnaire was created by examining the Class Guidance
Program items prepared by the Ministry of National Education and the relevant literature. For the content
validity of the questionnaire, it was developed by taking the opinions of 3 school counselors, 2
psychological counselors and 3 lecturers who are experts in their fields. After the expert opinions, the
questionnaire was prepared and the informative consent text was added, and it was prepared as a total of 18
items. The first 10 questions are personal information, 8 items are opinions about the course (objectives=11,
evaluation of outcomes=11, content=12, course topics=13, teaching-learning process=11, test
situations=11, difficulties encountered while conducting the lesson=12, program efficient implementation
= 11 items). The Teachers' Opinions Questionnaire on the Eighth Grade Guidance and Career Planning
Lesson, which was finalized by making arrangements, was applied over the internet via Google Forms due
to the restrictions imposed by the COVID-19 outbreak in 2020-2021. In the research, Chi-Square Test was
applied to determine whether descriptive statistics (frequency and percentage) and participants' views about
the course show a significant difference according to their gender and course performance satisfaction.

As aresult of the research, it was determined that the teachers thought positively about the achievements
of the Guidance and career planning course program. However, positive opinions were expressed that the
explanations for the implementation of the course were sufficient and the active participation of the students
was ensured, but it was revealed that there was difficulty in obtaining the materials that should be used in
the activities. In the research, it was found that the participant teachers mostly observed the students and
talked with the students in the evaluation of the achievements. It was determined that small group studies
should be carried out on the achievements, which are also given as the least used evaluation method. In
addition, it was determined that the subjects of "Exam Anxiety" and "Efficient Studying" were mostly
focused on within the scope of the course.

In the research, it was determined that academic success was given too much importance in schools
while conducting the guidance and career planning course, and that the course was given by distance
education during the pandemic process was determined as the difficulties encountered. Suggestions were
made to inform students, teachers, parents and administrators about the importance of the lesson and to start
this lesson from 8th grade to earlier levels.
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