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OZET

Ulkemizde istikrar ve demokrasiyi en iyi sekilde tesis edecek hiikiimet sisteminin ne oldugu
uzun yillar tartisilmistir. Yasanan her sorunla alevlenen tartismalar sonucu nihayet somut
adimlar atilmis ve yaklagik yiizyil boyunca kisa kesintilerle de olsa devam eden parlamenter
sistem, 16 Nisan 2017 tarihinde kabul edilen anayasa oylamasi ile degistirilmistir. 24 Haziran
2018 segimleri ile son bulan parlamenter sistem sonrasi iilkemiz, yeni bir hiikiimet sistemine
gecgis yapmistir. Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemi (CBHS) olarak adlandirilan ve
bagkanlik sistemi referans alarak gelistirilen sistem, Tiirkiye’ye 6zgii bir yonetim sistemi
olarak degerlendirilmektedir.

* Arastirmda, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik
Kurulu’nun 29.12.2022 tarihli, 01-60 nolu kararyla, etik uygunluk izni alinmistir.
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Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemine iliskin c¢esitli alanlarda c¢aligmalar yapilsa da
iiniversite 6grencilerinin konuya yonelik diisiince ve algilariyla alakali alan aragtirmalarimin
azhg1 dikkat gekmektedir. Bu kapsamda Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Iktisadi ve Idare
Bilimler Fakiiltesi 6grencilerine yiiz yiize, rastlantisal 6rneklem yoluyla anket uygulanmis ve
6grencilerin sisteme yaklasimlariin olumlu olmadigi, gelistirilmesinin gerektigi yoniinde bir
egilime sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimgler: Cumhurbagkanligi Hikiimet Sistemi, Hikiimet Sistemleri, Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi, Tiirk Tipi Baskanlik, Universite Ogrencileri.

ABSTRACT

Which government system is to establish stability and democracy in the best way has been a
discussion topic for many years in Turkey. As a result of the discussions that flared up with
every problem, concrete steps were finally taken and the parliamentary system, which
continued for about a century, albeit with short interruptions, was replaced by the
constitutional vote adopted on 16 April 2017. After the parliamentary system, which ended
with the 24 June 2018 elections, Turkey has transitioned to a new government system. This
system, which is called the Presidential Government System and developed with reference
to the presidential system, is considered as a new management system unique to Turkey.

Although studies have been carried out in various fields on the Presidential Government
System, the scarcity of field studies on the thoughts and perceptions of university students
on this new government system is significant. In this context, a face-to-face survey was held
among Tokat Gaziosmanpasa University Faculty of Economics and Administrative Sciences
students through random sampling, and its results show that the students' approach to the
system is not positive, and they think it needs more development.

Keywords: Presidential Government System, Government Systems, Tokat Gaziosmanpasa
University, Turkish Type Presidency, University Students.

1. Giris

Tiurkiye, 6771 Sayili “Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun “la, 1982 anayasasinda bazi degisikliklere gitmis ve
Parlamenter Hiikiimet Sisteminden Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemine
gecmistir. Giiclii yiirlitmenin esas alindigy, yiirlitmeye iliskin yetkilerin bir tek
organda yani cumhurbaskanliginda toplandigi, yasama ve yliriitme arasinda
kat1 bir ayirima dayanan Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemi, 2018 Haziran
secimleri sonrasi resmen uygulanmaya baslanmistir.

Hiikiimet sistemlerinin; baskanlik, yar1 baskanlik, parlamenter ve meclis
hiikiimeti sistemi gibi farkli uygulamalari1 s6z konusudur (Zorlu, 2016: 49).
Bu sistemler, uygulandigi iilkede yasanan kriz ve sorunlar nedeniyle degisip
doniisebilmektedir. Ulkemiz agisindan bu duruma iliskin somut adimlar
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atilmasinda “367 krizi” onemli etkenlerden biri olmustur. Bu kriz sonrasi
2007 yilinda yapilan anayasa degisikligi ile cumhurbaskanin se¢imi halkin
dogrudan oyu ile yapilmaya baslanmistir. Bu degisiklikle parlamenter
sisteminin fiilen sonlandigin1 ve sistemin yar1 baskanliga yaklastigini ifade
edenler oldugu gibi, buna kars1 ¢ikanlar da olmustur. Onlara gore, degisen
sadece cumhurbagkaninin se¢im seklidir. Cumhurbaskanimnin yetkileri ve
bakanlar kurulu ile iliskilerinde bir degisiklik yoktur. Anayasal agidan
cumhurbagkaninin yetkileri degismediginden sistemin yar1 baskanliga
evrilmesinden séz edilemez (Orselli ve Bayrakci, 2018:1025). Halk
tarafindan secilen cumhurbagkani sekli olarak yar1 bagkanlik sisteminden
bahsedilmesine olanak saglamigsa da genis yetkilerle donanmis olmasina
ragmen cumhurbagkaninin, siyasi teamiiller geregi “tarafsiz, denge saglayici,
ulusal birligin sembolii olma” roliinlin Stesine gecilememistir (Tataroglu,
2016: 89). Ancak, hiikiimet sistemlerine gore iilkeleri tasnif eden arastirmaci
Robert Elgie, 2007 sonrast iilkemizi bagkanlik sisteminin siralandigi tilkelerin
oldugu listeye eklemistir. Ulkemizi parlamenter sistemle yonetilenler
listesine almayan Elgie, yapilan bu degisikligin yanitlanmamis yeni sorulara
neden oldugunu da ifade etmistir (Erdogan, 2021: 230).

Cumhurbagkanin dogrudan halk tarafindan secilmesinin, temsili bir niteligi
olan cumhurbagkaninin konumunda 6nemli bir degisiklige neden oldugu
gortisii agirhik kazanmistir. Yiriitmeye iligkin yetkileri genis olan
cumhurbagkaninin bu yetkileri teamiiller ile sinirlandirilmisken, halk
tarafindan dogrudan sec¢imi ile yetki kullanimina iligkin yeni durumlarin
ortaya c¢ikabilece8i tartisilmaya baslanmistir. Halk tarafindan secilen
bagbakan ve halk tarafindan se¢ilen cumhurbaskaninin yiiriitmeye iliskin
tasarruflarda bulunmalarinin bir ¢catigsmaya neden olacagi degerlendirilmis ve
bu degisiklik, sistem tartismalarinin baglamasinda énemli bir itici gii¢ olmus
(Caliskan ve Onder, 2017: 574-575) ve sitem degisikligi 2018 yilinda
gerceklesmistir.

CBHS’ye dair iiniversite Ogrencilerinin algilarin1 6lgmeyi amaglayan bu
calisma, konuya dair literatiire katki yapmay1 da hedeflemektedir. Calismada
oncelikle literatiir taramasi yapilarak hiikiimet sistemi tartismalar1 ve CBHS
hakkinda genel bilgi verilmis, sonrasinda ise uygulanan anket, SPSS 20
programinda analiz edilerek elde edilen veriler yorumlanmustir.
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2. HUKUMET SISTEMINE YONELIK TARTISMALAR VE
CUMHURBASKANLIGI HUKUMET SISTEMI

Hiikiimet sistemleri, devletin sahip oldugu giicii kimin, ne sekilde ve nasil
kullanilacagini ¢6zmek igin gelistirilmisg sistemlerdir (Giiler, 2018: 300).
Yasama, yiiriitme ve yargidan olusan devletin temel fonksiyonlar1 arasindaki
iligkilerle sekillenen hiikiimet sistemleri (Yildiz, 2015: 2), yiirlitmenin
gorevlendirme bi¢imi ile yasama, yiiriitme ve yargidan olusan devlet
organlarinin miinasebetlerini sekillendirmektedir. Bu siyasal yoniiniin yani
sira, devletin toplumla ve bireyle olan iletisimini de belirleyen hiikiimet
sistemleri, ilkenin; siyasal, sosyal, kiiltiirel, gelenek, inang sistemi gibi
unsurlarindan etkilenmektedir. Tum bu unsurlar hiikiimet sistemini,
uygulanan iilkeye gore sekillendirmekte ve isleyisini etkileyebilmektedir.
Anayasada hiikiimet sisteminin ¢ercevesi belirlense de toplumsal kosullar,
farkli uygulamalara neden olmaktadir (Sahnagil, 2021: 528).

Demokratik sistemler ve gelismis tilkelerde hiikiimet sistemleri parlamenter
ve baskanlik hiikiimet sistemleri olmak {izere iki ana eksende uygulama alani
bulmaktadir. Kuvvetler ayriliginin c¢alismasi bakimindan "Sert Kuvvetler
Ayrilig1" ve "Yumusak Kuvvetler Ayrilig1” ekseninde; Baskanlik Sistemi,
Yar1 Baskanlik Sistemi/Yart Parlamenter Sistem, Parlamenter Sistem
yonetim sekilleri mevcuttur (Koylii ve Onder, 2017: 85). Yasama, yiiriitme
ve yargl organlarinin iligkilerine gore; kuvvetler ayriligi ya da kuvvetler
birligi sistemleri s6z konusudur. Kuvvetler birligi sistemi; yasama ve yiiriitme
organlar1 yasama i¢in birlestiginde meclis hiikiimet sistemi adini alirken; bu
organlar yiiriitmede birlestiginde ise mutlak monarsi ya da diktatorliik adini
alir. Kuvvetler ayriligi sistemlerinde ise, yasama yiirlitme organlarinin
etkilesimde oldugu sistemler parlamenter sistem; bu organlarin kesin
cizgilerle ayrildig: sistemler baskanlik sistemi; hiikiimet sistemi ve baskanlik
sistemi arasinda yer alan ve her iki sistemin 6zelliklerini tagiyan sistem ise
yar1 bagkanlik sistemi olarak isimlendirilir (Kiling ve Seker, 2018: 71).

Amerika’nin tarihsel sartlari ile sekillenen baskanlik sistemi, demokrasinin
yiirlitiilmesinin bir yolu olarak gelistirilmis, ozgiirlik ve esitlik dengesi
tizerine kurulu bu sistemdir ve liberal demokrasi projesidir (Bezci, 2005: 90).
Bagkanlik sisteminin temel 6zelliklerinden biri, yiiriitme yetkilerinin halk
tarafindan secilen bir bagkanda toplanmasi ve baskanin yasama organina
degil dogrudan halkin gilivenine Yyaslanmasidir. Parlamenter sistemde
cumhurbagkan1 yasama organi iginden secilirken, baskanlik sisteminde
yiirlitme erki halk tarafindan belirlenir ve bagkan yiirtitmenin tek yetkilisidir
(Caliskan ve Onder, 2017: 571). Yar1 baskanlik sisteminde, parlamento ve
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cumhurbagkani ya da devlet baskani halk tarafindan secilir. Cumhurbaskant
yetkilerini yasama organindan ¢ikan kabine ya da hiikiimet ile paylasir.
Parlamenter sistemden farkli olarak cumhurbagkani halk tarafindan segilir ve
daha genis yetkilere sahiptir. Parlamenter sistemle ortak yani ise hem
parlamento hem de bakanlar kurulunun bulunmasidir (Yazici, 2018: 240).

Idari tarihimiz agisindan bakildigina Kanuni Esasinin kabulii ile 1876’dan
itibaren Osmanli Devleti’nde parlamenter hiikiimet sistemine ait 6zelliklerin
uygulandigr goriilmektedir. Yumusak kuvvetler ayriliginin séz konusu
oldugu bu uygulamada, padisahin yaninda yiiriitmeden sorumlu ikinci organ
(Heyet-i Viikela) ile, ikili bir yiiriitme olusturulmustur. 1909 yilinda yapilan
yeniliklerle parlamenter sisteme daha fazla yaklasan bir sistem
benimsenmistir. 1921 anayasasi (Teskilat-1 Esasiye Kanunu) ile hiikiimet
sistemi olarak, meclis hiikiimeti sistemi ylrirlige girmistir. 1924
Anayasasinda ise ikili bir ylriitme organi tesis edilmek istense de agirlikli
olarak meclis hiikiimeti 6zellikleri agirhik kazanmistir. Ozbudun bu dénemi,
parlamenter sistem ile meclis hiikiimet sisteminden izler tagiyan karma sistem
olarak nitelemektedir (Y1ldiz, 2015: 6-8).

19. yiizyilda yasanan yenilik ve ¢cagdaslasma hareketleri ile idari hayatimiza
dahil edilen ve icra organi haline gelen meclis (Meclis-i Mebusan) sayesinde
parlamenter sistem baslamis; 1924, 1961 ve 1982 Anayasalar ile
Cumbhuriyetin ilanindan sonra da devam ettirilmistir (Fendoglu, 2012: 48).
Cumbhuriyetin ilk anayasasi olarak kabul edilen 1924 anayasasinin, devlet
bagkanin1 sembolik ve smirli yetkilerle donattigi goriilmektedir. 1961
anayasasi ise; yluriitme ve devlet baskanliginin giiclendirmeye c¢alisan, daha
uzun ve ayrintili bir anayasadir. 1924 anayasasindan farkli olarak TBMM
ulusal egemenlikten sorumlu tek organ olmaktan ¢ikarilmis ve bu yetkili
organlardan birinin de cumhurbagkani oldugu anayasaya eklenmistir. 1982
anayasasinda, cumhurbaskani gii¢lendirilmis ve tek basina kullanabilecegi
yetkilerinin sayica fazlalasmistir (Beceren ve Kalagan, 2007: 171-175). 1982
Anayasasl, siyasi iktidar1 biirokrasiye ve yasama organina kars1 giiclii kilmak
adina gerek basbakan gerek cumhurbaskanini yeni yetkilerle donatmustir.
“Kanun hiikmiinde kararname” ¢ikarma yetkisi bu baglamda verilmis 6nemli
bir yetkidir. Bu durum 6zellikle parlamentoda tistiinliik saglayan ve tek basina
iktidara gelen partileri biirokrasi karsisinda gili¢lendirmis ve yiiriitmenin tiim
yetkilerini etkin kullanmay1 saglamistir (Tataroglu, 2016: 85).
Cumhurbaskanin gorevlerinden bahseden maddeler onceki anayasalarda
daginik halde yer alirken 1982 Anayasasi bu gorevleri tek bir maddede (104.
Madde) siralamigtir. Bu durumu, yliriitmeye ve ylirlitmenin basi sifatiyla
cumhurbagkanina verilen 6neme dikkat ¢cekerek psikolojik bir etki olusturma
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cabast olarak degerlendirenler oldugu gibi devlet organlarinin diizenli
calismasinda kolaylik saglamak amacimi gittiigii goriisi de kabul
gormektedir (Erdogan, 2021: 224-225). Bu anayasada cumhurbaskani,
devletin basi sifatt ile hem Tiirkiye Cumhuriyeti’ni hem de Tiirk birligini
temsil eder. Klasik parlamenter sistemlerde sembolik yetkilerle donatilan
cumhurbagkani; devleti ¢cekip ¢eviren, anayasay1 uygulayan ve kurumlar arasi
esglidiimii saglayan bir organdir. (Zorlu, 2016: 40).

Senelerce devam eden ve zaman zaman ¢esitli krizlerle hizlanan hiikiimet
sistemine yoOnelik tartismalar; sistem degisikligi talepleri ve parlamenter
sistemin devaminin gerekliligi lizerinde odaklanmistir. Sistem degisikligi
taleplerinde baskanlik sistemi on plana ¢ikmaktadir. Ulkemizde sistem
degisikligini Oneren ve Ozellikle bagkanlik sisteminde 1srar edenler,
parlamenter rejimin siiresinin doldugunu ileri stirmektedir. Bu baglamda
bagkanlik sistemi savunuculart, siyasi istikrarin ve hizla gelisen diinyaya ayni
stiratle uyumun bu sistemle saglanabilecegi 6ne slirmektedir. Yasanan acil
durumlar ve krizlere miidahalenin giiclii bir icraya sahip baskanlik sistemi ile
saglanabilecegi One siiriilmektedir. Bunun yani sira lilkemizde bu sisteme
kars1 ¢ikanlar ise; problemlerin parlamenter sistemden kaynaklanmadigi ve

reformlar yapilarak sorunlarin giderilecegi vurgusu yapilmaktadir (Yaman,
2014: 95).

Fendoglu, meclisin “denetim ve yasama” isleri ile mesgul olmasi gerektigini
belirterek Tiirkiye’nin ¢ok renkli sosyal yapisina en uygun sistemin baskanlik
oldugunu belirtmistir. Bagkanlik sisteminin, farkli etnik koken ve mezheplere
sahip olan toplumumuz i¢in birlestirici bir gii¢ olabilecegini belirterek
imparatorluk bakiyesi olmanin verdigi birikimle kolayca uygulanabilecegini
belirtmistir. Demokrasinin dnemli bir geregi olan kuvvetler ayriliginin gergek
anlamda bagkanlik sistemi ile miimkiin olduguna, giiclii ve hizl yiiritmenin
gerekliligine dikkati ¢eken Fendoglu, federalizmin bagkanlik sistemi icin
gerekli bir sart olmadiginin da altin1 ¢izmektedir (Fendoglu, 2012: 48- 51).
Baskanlik sistemine doniilmesi yoniinde fikir beyan edenler; ekonomik ve
siyasi istikrar1 saglayacagi vurgusunu yaparken (Caliskan ve Onder, 2017:
572), sistem degisikligine karsi c¢ikanlar; parlamenter sistemin daha
demokratik oldugu, baskanlik sisteminin iktidarin kisisellesmesine yol
acacagi, rejimi tehdit ettigi, otoriterlie neden olacagi ve iiniter yapinin
bozularak boliinme ve federal yapiya yol agacagi tezlerini savunur. Genelde
parlamenter sistemin aksakliklar1 kabul edilmekte fakat sistem degisikligi
yerine parlamenter sistemin yenilenmesi gerekliligi vurgulanmaktadir
(Sahnagil, 2021: 535).
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Tiirkiye’de siyasal sistem degisikliginin dillendirildigi donemler genelde
koalisyonlarin etkin ve yiirlitmenin gii¢siiz oldugu dénemlerdedir. Bu gii¢
boslugu ¢ogu zaman askeri darbelere neden olmus ve demokrasi sik sik
askiya alinmistir. Tiirkiye’de baskanlik sistemi taleplerinin dile getirilmesi
1970’1i yillara kadar dayanmaktadir (Mis ve Duran, 2017). Yasanan sSiyasi
istikrarsizliklarin zaman zaman askeri ve sivil biirokrasinin miidahalesine
maruz kalmast ve bunun sonucu gerceklesen demokratik degerlerden
uzaklasma, parlamenter sistemin degismesi yOniindeki istek ve talepleri
etkileyen bir baska faktordiir (Sahnagil, 2021: 534). Parlamenter sistemi
tartismal1 hale getiren unsurlardan birinin de 1982 Anayasasi ve bu anayasada
yapilan degisiklikler oldugu belirtilmektedir. 1982 Anayasasi, yiirlitmeyi
giiclendiren  yeni  uygulamalar  getirmistir. ~ Bagbakanin  etkili
cumhurbagkaninin ise sembolik oldugu bu sistem, cumhurbaskani lehine yeni
maddelerin kabulii ile yar1 bagkanlik sistemini andiran bir hal almistir.
Ozellikle 2007 yilinda yapilan anayasa degisikligi parlamenter sistemden
sapma olarak degerlendirilmis ve sistem degisikligi yapilmasinda dnemli
etkenlerden biri olarak kabul edilmistir (Erdogan, 2021: 221-222; Yildiz,
2015: 8).

2.1. Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemi’ne Genel Bir Bakis

Cumhurbagskanlig1 Hiikiimet Sistemi, baskanlik sistemi iizerinden yiiriitiilen
tartigmalarla sekillenmistir. Baskanlik sisteminde yer alan sert kuvvetler
ayriligina yer veren sistem, aynm1 zamanda Tirkiye’ye oOzgii olarak
bi¢imlendirilmistir. Yiiriitmenin TBMM i¢inden ¢ikmadigi, halk tarafindan
secilen bir cumhurbagkaninin oldugu ve yiiriitmenin tek bir kiside toplandigi
bu sistemde yiiriitmenin mesruiyetini artiran husus, cumhurbaskaninin
dogrudan halk tarafindan secilmesidir. CBHS’de, cumhurbaskaninin
yiirlitmeye yonelik yetkileri, siyasi partiyle olan iliskisi, belirlenen se¢im usul
ve esaslar1 Tiirkiye’ye 6zgii bir nitelik tasimaktadir (Sahnagil, 2021: 529-
530). Cumhurbaskanlig1 Sistemi olarak adlandirilan yeni hiikiimet modelini,
Tiirkiye’ye 6zgii bir model olmasi1 nedeniyle Tiirk tipi Baskanlik Sistemi
olarak niteleyen Caliskan ve Onder (2017: 573-574), sistemin en 6nemli
yonlerinden birinin, yiiritmeye iliskin nitelikler oldugunu ifade etmektedir.
Bu baglamda cumhurbagskani;; mevcut kanun bulunmayan konularda
kararname ¢ikarma, cumhurbagkani yardimcisit ve bakan atama, bakanlik,
kamu kurum ve kuruluslarini diizenleme, biitge hazirlama gibi yetkilerle
donatilmustr.
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Baskanlik sisteminde oldugu gibi kuvvetler ayriliginin keskin bir bigimde
uygulanmasina dayanan CBHS’de, yasama ve yliriitme organlari Kkesin
cizgilerle ayrigmistir. Bu baglamda parlamenter sistemde yasama ic¢inden
ylriitme organi ¢ikarken, CBHS’de yiirlitme organinin olusumunda yasama
organinin etkisi yoktur. CBHS’de bir kisi hem yasama hem de yiiriitmede
gbrev alamaz, cumhurbaskani yardimcist ya da bakanlar ayni zamanda
milletvekili sifatin1 tasiyamaz. Sistemle birlikte yeni bir makam olan
cumhurbagkanlig1 yardimcilari, siyasi kimlige degil biirokratik bir kimlige
sahiptir (Kirisik ve Oztiirk, 2022: 199). Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet sitemi
ile; secimler, secimlerin yenilenmesi, yiiriitme ve yargiya iliskin
diizenlemeler, kararname yetkisi, biitce, cumhurbaskani ve bakanlar1 siyasi
sorumlulugu ve yargilanmalar1 gibi pek c¢ok alanda degisiklik ve
diizenlemeler yapilmigtir. Cumhurbaskanligi Hiikiimet sistemi kapsaminda
yapilan baslica degisiklikleri su sekilde siralayabiliriz (Goker ve Dogan,
2019: 689 ; Kiling ve Seker, 2018: 75):

e Yiiriitme organi cumhurbaskan1 ve bakanlar kurulu gibi ikili bir
yapilanmada iken, yeni sistemle, basbakanlik ve bakanlar kurulu
kaldirilarak yiiriitmede ¢ift bashilik kaldirilmis ve yiiriitmeden sorumlu
tek organ Cumhurbaskani olarak belirlenmistir.

e Yiirlitme giicline sahip Cumhurbaskanina, “Cumhurbaskanligi
Kararnamesi’> ¢ikarma yetkisinin yam1 sira Cumhurbaskani
yardimcilar1 ve bakanlar1 atamak ve gorevlerine son vermek, st diizey
kamu yoneticilerini atamak ve yonetmelik ¢ikarmak gibi yetkiler
verilmistir.

e Milletvekilligi se¢imleri 4, cumhurbagkanligi secimleri 5 yilda bir
yapilirken, yeni sistemle milletvekili genel secimlerinin ve
cumhurbagkanlig1 secimlerinin 5 yilda bir ve ay1 giin yapilmasi
kararlastirilmistir.

e Milletvekili sayist 550’den 600’¢ ¢ikarilmig, 25 olan milletvekili
secilme yas1 18 olarak degistirilmistir.

e Cumhurbagskaninin partisi ile ilisigini kesme zorunlugu kaldirilarak
partili cumhurbagkanliginin 6nii agilmstir.

e Cumhurbaskan1 adaylig1 i¢in; ya mecliste grubu bulunan siyasi
partilerin aday gostermesi ya da 100000 kisinin imzasi ile aday
olunabilme imkani getirilmistir.

¢ Secimlerde siyasi partilerin ittifak yapabilmesine olanak taninmstir.
e Milletvekili se¢ilme yeterliliginde “askerlik hizmetini yapmis olma”
sart1 “askerlik ile ilisigi olmamak™ seklinde degistirilmistir.
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¢ Giivenoyu kaldirilmis, yasama organinin bakanlar tizerindeki denetim
yetkisi son bulmustur.

e Yarg: alaninda da degisikliklere gidilerek ’yarginin bagimsizligi”’
ilkesine “’tarafsizlik’’ ilkesi de eklenmistir.

e 17 olan Anayasa Mahkemesi’nin iiye sayist 15’e diisiirilmiistiir.
Ayrica, Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi
kaldirilmistir. Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu’nun adr Hakimler
ve Savcilar Kurulu olarak degistirilmis ve iiye sayis1 22’den 13’e daire
sayis1 ise, 3’ten 2’ye indirilmistir.

Cumhurbagkaninin; halk tarafindan se¢ilmesi, yiiriitmenin tek organi olmasi,
cezai sorumluluk iistlenmesi, kanun teklif edememesi; yasama ve yliriitmenin
yeniden se¢ime gitmek kosuluyla birbirini feshedebilmesi, milletvekillerinin
yirtitmede gorevlendirilememesi Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi’nin
dayandigi kat1 kuvvetler ayrilig1 ilkesini ifade eden diizenlemelerdir (Gtiler,
2018: 312-313). Cumhurbagkanligi Hiikiimet sistemini, baskanlik
sisteminden farkli kilan temel hususun, meclisin se¢cimi One olarak
cumhurbagkanin gorevini sonlandirabilmeye yetkili olmasidir. Siyasi
sorumluluk olarak da degerlendirilebilen bu durumla, cumhurbaskani ve
meclis arasinda ¢ikabilecek krizlerden ¢ikis i¢in bir yol oldugu
degerlendirilmektedir (Yildiz, 2019: 6). Ancak bu se¢cim karar1 yetkisini
kullanabilmek i¢cin TBMM’nin beste ii¢’inlin oyu  gerekirken,
Cumbhurbagkani i¢in hi¢bir sart ve kosul getirilmemistir.

2.2. Cumhurbaskanh@ Hiikiimet Sistemi’ne Yonelik Elestiriler

Yeni hiikiimet sisteminin, bagkanlik sisteminin kati kuvvetler ayrilig1 referans
alinarak Tiirkiye’ye 6zgii bir sekilde gelistirildigini belirtmistik. Ulkemiz
kosullar dikkate alinarak gelistirilmesinin olumlu tarafinin; sistemin iyi bir
sekilde islemesine ve denge- fren mekanizmasinin etkinligini saglamaya katki
saglayacagini savunanlar vardir. Denge-fren mekanizmast sistemin
demokratikligi agidan dnemli bir unsur olarak goriilmektedir. Fakat sistemin
Tirk baskanlik olarak yansiyan ydnlerinin anti-demokratik Sonuglar
doguracagii dile getirenler de vardir. Esasinda bu durumun daha ziyade
cumhurbagkanin yetki, sorumluk ve denetlenmesinde kilitlendigi gbézden
kagmamalidir. Sistemin demokratik mi otokratik mi olacagini belirleyecek
esaslar; bu yetki, sorumluluk ve denetimle iligkilidir. Anayasa hukuku
yoniinden bakildiginda sorumluluk gerek kisisel gerekse gorevle ilgili
konularda; siyasi, cezai ve hukuki yonden hesap sorulabilmesidir (Yildiz
2019, 2-3). Baskanlik sisteminin otoriterlesme yol acacagi sdylemine itiraz
edenler, bu durumun sistemden bagimsiz olarak “denetim-denge
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mekanizmasinin” uygulanamamasinin bir sonucu oldugunu belirtmektedir
(Mis ve Duran, 2017). Yeni sistemle siyasi, cezai ve hukuki sorumluklara
sahip bir cumhurbaskaninin oldugu ve bu kapsamda sistemin denge-fren
sistemini tesis ederek otoriterlesmeye engel olacagi beklenmektedir.

Yeni hiikiimet sistemi ile; yasama, yiirlitme ve yargi erkleri arasindaki
ayirmin yiiriitme lehine bozulmasi - yiiriitmenin daha fazla yetki ile
donatilmasi- demokrasi adina kaygiya neden olmustur. Bu durum; idarenin
islem yapabilme kapasitesinin say1r ve kapsam olarak artmasi, yasamanin
yetki alaninin daraltilmasi olarak algilanmistir. Bu elestiriler olmakla birlikte
yasama yiritmeye karsi tamamen yetkisiz degildir. Meclisi tek basina
feshedememesi  Cumhurbagkaninin  yetkilerini ~ siirlandirmakta  ve
denetlemektedir. Fakat Cumhurbagkani bu durumlarda yiiriitmenin disinda
kullanabilecegi baska yetkileri vardir. Yasamanin kisitlandirilmasina 6nemli
konu da Cumhurbaskanlig1 Kararnameleri (CBK) olarak ifade edilmektedir.
Bu konuda en biiyiik elestiri asil isi yasama yapma olan meclisin bu yetkisinin
kararnamelerle belirli alanlarda yiiriitmeye devredilmesidir. Ust kademe
kamu yoneticilerini atayabilme yetkisinin cumhurbaskaninda olmasi ve
olagantistii hallerde ¢ikarilan CBK’nin yargi usulleri de diger tartigma
konularidir (Avaner ve Uluca, 2021: 114).

Anayasa hukukunca baskanlik ve parlamenter hiikiimet sistemlerini farkli
kilan temel unsurlardan biri, bagkanlik sisteminde yasama ve yiirlitmenin
kesin c¢izgilerle ayrilmasidir. Yani yasama ve yiirlitme organi birbirinin
gorevine son veremez. Parlamenter sistem de ise, yasama giivensizlik oyu
vererek istedigi zaman yiiriitmeyi yani hiikiimeti gérevden uzaklastirabilir.
Yiriitme organ1 da yasama organmin feshederek secimi yenileyebilir. Bu
duruma dikkat ¢geken Gozler, bu nedenle yeni sistemi “tuhaf bir parlamenter
sistem” olarak izah eder. Ona gére yasama ve yiiriitmenin karsilikli olarak
se¢imi yenileyebilmesi bu duruma yol agmaktadir ve asil hedef “kuvvetler
birligini tesis etmek™tir (Gozler, 2016: 26). Fakat bunun aksini sdyleyenler de
vardir. 6771 sayili kanunun parlamentoya nitelikli bir cogunluk sart1 olmakla
birlikte cumhurbagkaninin goérevine son verme giiclinlii vermis olmasi, saf
bagkanlik sisteminden uzaklasarak karma bir sistemin olmasina neden
olmustur. Fakat tiim bu sapmalara ragmen CBHS, bir baskanlik sistemi olarak
kabul edilecek niteliklere sahiptir (Yiiksel, 2017: 255).

Baskanlik sistemine karsi ¢ikanlar; halk tarafindan sec¢ilen devlet bagkaninin

“cifte demokratik mesruiyet”’e neden olacagini ve bunun yasama- yiiriitme

arasinda bir kilitlenmeye yol acarak once hiikiimet daha sonra ise rejim

krizine sebebiyet verecegini One slirmektedir. Ayrica segimde kaybedenlerle
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iletisimi azaltacagi ve sonugta uzlagsma kiiltiirlinden uzaklagsmaya neden
olacag1 ifade edilmektedir. Yasama organinin baskan iizerinde etkisinin
azalacagi, iktidardan diglananlarin sayisinin artarak toplumsal istikrarsizliga
yol acacagindan da kaygi duyulmaktadir. Esnek bir yapiya sahip olmayan
baskanlik sisteminde belli siire i¢in segilen baskanin gérevden alinmasi s6z
konusu degildir. Ké&tii bir yonetime sahip baskanlarin olabilecegi, bunlarin
gorevden almamamasindan  kaynakli  krizler g¢ikacagi savi da
dillendirilmektedir. Baskanlik sistemine bir itiraz ise; hiikiimet istikrar1 ile
siyasal istikrarin ayni sey olmadigi ve baskanlik sistemlerinde siyasal
istikrarin daha zayif oldugu yoniindedir (Kamalak, Giil ve Sallan Gtil, 2015:
129). Cumhurbaskanligi Hiikiimet sistemi tartigilirken 6nemli elestirilerden
biri de, bu sistemin bir rejim degisikligi oldugu iddialaridir. Fakat teklif edilen
18 madde iginde rejim degisikligine iligkin bir madde olmadig
goriilmektedir. “Tiirkiye Devleti bir Cumhuriyettir” anayasa maddesi rejimin
teminatidir ve yapilan degisiklik rejim degil hiikiimet sistem degisikligi
olarak okunmalidir (Yazici, 2018: 241-242).

3. ARASTIRMA TASARIMI VE BULGULAR

Bu boliim aragtirma tasarimi ve arastirma bulgular1 olmak iizere iki kistmdan
olusmaktadir.

3.1. Arastirma Tasarim

Calisma, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi (TOGU) Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi (IIBF) dgrencilerinin Cumhurbaskanhg: Hiikiimet Sistemi
konusundaki algilarin1 6lgmeyi hedefler. Calisma ayrica, 6grencilerin CBHS
hakkindaki diisiincelerini anlamay1 ve bu konuda literatiirde yapilan az sayida
calismaya katki saglamayi amaglamaktadir. Arastirmada anket teknigi
uygulanmis ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler
Aragtirmalart Etik Kurulu’nun 29.12.2022 tarihli, 01-60 nolu karariyla, etik
uygunluk izni alinmastir.

Bu baglamda TOGU [IBF &grencileri arastirmamizin  evrenini
olusturmaktadir. TOGU IIBF’de lisans ve lisansiistii 6grenci sayis1 toplam
2257°dir. 2257 dgrencinin 1816°s1 lisans 441°1 lisansiistii 6grencisidir. 1816
lisans 0grencisinin 576’s1 ise yabanci uyruklu 6grencidir. Calisma, Tirkiye
Cumhuriyeti hiikiimet sistemi {iizerine oldugu i¢in yabanci uyruklu
Ogrencilere anket verilmemistir. Boylelikle arastirma evreni 1681 kisiye
inmistir. Lisansiistii 6grencilerin cinsiyet dagilimina yonelik bir veri elde
edilemediginden kalan 1240 6grencinin 700’i (%56,5) erkek, 540’1 (%43,4)
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kadindir. Bolimlere gore dagilim ise su sekildedir: Kamu Yonetimi, 357
ogrenci (%21,23); Maliye, 307 6grenci (%18,25); Isletme, 305 &grenci
(%18,13); Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler, 285 &grenci (%16,95);
Iktisat, 243 6grenci (%14,45) ve Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri, 78
ogrenci (%4,64).

Anket sorular1 hazirlanirken konu ile ilgili teorik ve uygulamali arastirmalar
incelenmis ve arastirmaci tarafindan anket formu (6l¢ek) hazirlanmistir.
TOGU IIBF &grencilerine yiiz yiize, rastlantisal érneklem yoluyla 402 adet
anket dagitilmis, bunlarin 351 tanesi aragtirmada kullanilmaya uygun sekilde
geri donmistiir. Anket 11 adet kapali uglu soru ve 12 adet likert tipi soru
olmak {izere 23 sorudan olusmaktadir. Anketler SPSS 20 programinda analiz
edilmistir. Calismada kullanilan 6l¢egin giivenilirligini arastirmak icin
Cronbach Alfa katsayis1 hesaplanmis ve 0,819 olarak tespit edilmistir. Tespit
edilen Cronbach Alfa degeri anket ¢alismasinda kullanilan 6l¢egin giivenilir
oldugunu gostermektedir.

3.2. Arastirma Bulgulan

Aragstirma bulgulari, demografik bilgiler, kapali uglu sorularin analizleri ve
likert tipi sorularin analizleri olmak tizere ii¢ kisimdan olugsmaktadir.

Tablo 1. Demografik Bilgiler
Frekans Yiizde

Cinsiyet " Kadin 157 %44,7
Erkek | 194 9%55,3

Boliim Calisma Ekonomisi ve Endiistri fliskileri 12 %3,4
iktisat | 57 %16,2

sletme 60 %17,1

‘ Kamu Yonetimi ‘ 100 %28,5

Maliye 47 %13,4

' Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler | 75 %21,4

Program ‘ Lisans ‘ 319 %90,9
Yiiksek Lisans 26 %7,4

" Doktora 6 %1,7

Simif [1 66 %18,8
2 38 %10,3

|3 151 9%43,0

4 56 %16,0

‘ Uzatmali ‘ 8 %2,3
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Lisansiistii 32 %9,1

3.2.1.Demografik Bilgiler

Demografik Bilgiler Tablo 1’de gosterilmistir. Buna gore, ankete katilan 351
katilimcidan 194’1 (%45,7) erkek, 157°si (%44,7) kadindir. 100 katilimci
(%28,5) Kamu Yonetimi boliimiinde 6grenciyken, 75’1 (%21,4) Siyaset
Bilimi ve Uluslararas: liskiler bolimiinde, 60°1(%17,1) Isletme, 57’si
(%16,2) Iktisat, 47°si (%13,4) Maliye ve 12’si (%3,4) Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri 6grencisidir. Bu 6grencilerden 319°u (%90,9) lisans, 32’si
(%9,1) ise lisansiistii 6grencisidir. Lisansiistii 6grencilerin dagilimi ise 26
(%7,4) yiiksek lisans ve 6 (%]1,7) doktora seklindedir. Siniflara gore dagilim
ise su sekildedir: 1. Smf 66 kisi (%18,8), 2. Sif 38 kisi (%10,8), 3. Simif
151 kisi (%43,0), 4. Smif 56 kisi (%16,0) ve uzatmali 8 kisi’dir (%2,3).

3.2.2. Kapah Uclu Sorularin Analizleri

Katilimcilara demografik sorular hari¢ 7 adet kapali u¢lu sorulmustur. Her
soru ile anlamli iliski bulunan sorulara yer verilmekle birlikte ¢apraz iliski
tablolart makalenin hacminin dergide yayinlanabilecek bir makale hacminin
tistiine ¢ikildigindan verilememistir.

3.2.2.1.Hayatinizdan Memnun Musunuz? Sorusu Analizleri

Hayatinizdan memnun musunuz? sorusuna verilen cevaplar Grafik 1’de
goriilmektedir. Buna gore; 349 6grenciden 177°si (%49,6) cok memnun (40
O0grenci) veya memnun (133 0&grenci) oldugunu belirtirken, memnun
olmayanlar 69 kisidir (%15,7).

Grafik 1. Hayatimzdan Memnun Musunuz?

Hayatinizdan memnun musunuz?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Cok memnunum Memnunum Ne memnunum ne de degilim
Memnun degilim W Hic memnun degilim M Fikrim yok
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Hayatinizdan memnun musunuz? sorusu ile anlamli iligki olan sorular ve
yorumlart asagidaki gibidir:

Cinsiyet ile “Hayatinizdan memnun musunuz?” sorusu arasinda anlamli
bir iliski vardir. (P=0,002) Erkeklerin %55,7’si (103 kisi), kadmnlarin ise
%44,6’s1 (70 kisi) hayatlarindan cok memnun veya memnun olduklarini ifade
etmekle birlikte kadinlarin %35,7 (56 kisi) gibi bir oranda “ne memnunum ne
de degilim” cevabii isaretledikleri gorilmektedir. Ayrica erkeklerin
kadinlardan daha fazla hayatindan memnun olduklari, kadinlarin biiyiik
oranda memnun olmakla birlikte azzimsanmayacak bir sekilde memnuniyet
konusunda arada olduklar1 gozlenmektedir. Bunun sebebinin Tiirkiye’de
toplumsal cinsiyete bagli oldugu ve kadinlarin erkeklere gore daha ¢ok
baskilanmasindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Egitim goriillen program ile hayatinizdan memnun musunuz? sorusu
arasinda anlaml bir iligki vardir. (P=0,013) Lisans 6grencilerinin %50,2’si
(159 kisi) hayatindan ¢ok memnun veya memnun oldugunu ifade ederken,
yiiksek lisans Ogrencileri de benzer sekilde %50 (13 Kisi) oraninda
hayatindan ¢ok memnun veya memnundur. Ancak doktora diizeyine
gelindiginde Ogrencilerin, %66,7’si (4 kisi) hayatlarindan hi¢ memnun
olmadiklarini ifade etmislerdir (Tablo 4). Bakildiginda lisans ve yiiksek lisans
ogrencileri arasinda 6nemli bir fark goze ¢arpmazken doktora 6grencileri tam
tersine hayatlarindan hi¢ memnun degillerdir. Bunun sebebi, doktora
Ogrencilerinin yaglar1 ve daha fazla hayat telasi igerisinde olmalari olabilir.

Egitim goriilen simf ile hayatimzdan memnun musunuz? sorusu
arasinda anlaml bir iliski vardir. (P=0,031) Lisansiistii 6grenim gorenler
hari¢ egitim goriilen sinif artttkca memnuniyet diizeyi de artmaktadir.
Uzatmali 6grencilerde bu oran %62,5’e (5 kisi) cikmaktadir (Tablo 5).
Dolayisiyla Lisans 6grencilerinde egitim goriilen smif arttikga memnuniyet
diizeyinin artti1 sdylenebilir.

Literatiire bakildiginda ¢alismamizla paralel sekilde Konya’da vatandaslarla
yapilan bir ankette de; degiskenlerden bagimsiz olarak katilimcilarin %57,
8’inin hayatlarindan memnun olduklari, %13,4’{in{in ise memnun olmadiklar1
saptanmustir (Orselli ve Bayrake1, 2018: 1028).
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3.2.2.2.Gelecege Yonelik Genel Bakisimzi Hangisi Aciklar? Sorusu
Analizleri

Gelecege yonelik genel bakisinizi hangisi agiklar? sorusuna cevap veren 346
ogrenciden 133’1 (%38,4) karamsar, 105’1 (%30,3) umutlu ve 75’1 (%21.,4)
notr cevabini vermistir.

Sekil 2. Gelecege Yonelik Genel Bakisinizi Hangisi Aciklar?

Gelecege yonelik genel bakisinizi hangisi aciklar?

18 133 7 33

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Umutlu Karamsar Notr Fikrim yok

Grafik 2’ye gore; erkeklerin %38,7’si (74 kisi) gelecege karamsar bakarken,
%331 (63 kisi) umutlu bakmaktadir. Kadinlarda bu oranlar %38,1 (59 kisi)
ve %27,1 (42 kisi)’dir. Lisans 6grencileri %37,1 (117 kisi) gelecege karamsar
bakarken, doktora ogrencilerinde bu oran %50’ye (3 kisi), yiiksek lisans
ogrencilerinde %52’ye (13 kisi) ¢ikmaktadir. Egitim goriilen siifta 4’iincii
smif 6grencileri %41,1 orani ile lisansiistii 6grencilerden sonra gelecege en
cok (%41,1 — 23 kisi) karamsar bakan sinif iken, sasirtic1 sekilde uzatmali
ogrenciler %62,5 (5 kisi) oraninda gelecege umutlu bakmaktadirlar.

Gelecege yonelik genel bakisinizi hangisi aciklar sorusu ile anlamli iligkisi
olan sorular ve yorumlar1 agagidaki gibidir:

Hayatinizdan memnun musunuz? sorusu ile Gelecege yonelik genel
bakisimizi hangisi aciklar? sorusu arasinda anlamhi bir iliski vardir.
(P=0,000) Veriler incelendiginde hayatindan memnun olanlarin gelecege
daha yiiksek oranda umutlu baktigi, hayatindan memnun olmayanlarin ise
gelecege daha yiiksek oranda karamsar baktigi goriilmektedir. Dolayisiyla
hayatindan memnuniyet diizeyi arttikca gelecege umutlu bakma diizeyinin de
arttig1 diistintilmektedir.

79



Dr. Ogr. Uyesi. Cetin KAPLAN | Enderun Dergisi

3.2.2.3.Kendinizi Siyasi Olarak Nerede Konumlandiriyorsunuz? Sorusu
Analizleri

Kendinizi siyasi olarak nerede konumlandiriyorsunuz? sorusuna cevap veren
345 ogrenciden 91°1 (% 26,4) kendini milliyet¢i, 89’u (%25,8) milliyetci/
muhafazakar, 58’1 (%16,8) cumhuriyetci olarak tanimlamaktadir (Grafik 3).
Erkek ve kadmn ogrenciler arasinda bu oranlar ¢ok fazla degisiklik
gostermemektedir.

Literatiir tarandiginda {iniversite Ogrencileri ile anket yapan Kutlu ve
arkadaslar1 katilimcilarin siyasi egilimlerini strastyla;
milliyetci/muhafazakar, muhafazakar, milliyet¢i olarak tespit etmislerdir
(Kutlu, Orselli ve Kahraman, 2018: 62). Buna benzer bir baska ¢alisma
Elazig’da yapilmis ve katilimeilarin  biiylik ¢ogunlugunun sirasiyla,;
milliyetci, muhafazakar, Islamci ve demokrat segeneklerinde yogunlastigi
goriilmiistiir (Goker ve Dogan, 2019: 692). Orselli ve Bayrakei (2018: 1028)
ise yaptiklar1 ¢caligmada; katilimcilarin siyasi yelpazede kendilerini sirasiyla;
milliyetci/muhafazakar, milliyet¢i, muhafazakar olarak tanimladiklarini
belirtmektedir.

Sekil 3. Kendinizi Siyasi Olarak Nerede Konumlandiriyorsunuz?

Kendinizi siyasi olarak nerede

Liberal kondmyorsunuz?
2% Ulusalc| 10%
° 29 Milliyetci/Muhafaza

Cumbhuriyetgi
17%

Sosyal Demokrat uhafazakar Milliyetgi
9% 9
26%

3.2.2.4. Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemi (CBHS) ile flgili Yeterli
Bilginiz Var Mi1? Sorusu Analizleri

Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemi (CBHS) ile ilgili yeterli bilginiz var m1?
sorusuna 351 6grenciden 187’si (%53,2) evet, 164’1 (%46,7) hayir cevabini
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vermigtir. Bu oran literatiire bakildiginda gorece diisikk olarak
degerlendirilebilir. Literatiire géz atildiginda Orselli ve Bayrakg¢1 (2018:
1029) arastirmasina gore; %75.0’lik gibi biiylik bir oranda katilimei, sistem
hakkinda bilgi sahibi oldugunu belirtirken; Kutlu ve arkadaslar1 da paralel bir
sekilde %70’in tizerinde katilimcinin benzer bir cevap verdigini ifade etmistir
(Kutlu, Orselli ve Kahraman, 2018: 65).

Sekil 4. Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemi ile flgili Yeterli Bilginiz Var Mi?

Cumhurbaskanhgi Hikimet Sistemi (CBHS) ile ilgili yeterli bilginiz var
mi?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Evet HHayir

CBHS ile ilgili yeterli bilginiz var m1? Sorusu ile anlaml iligkisi olan sorular
asagidaki gibidir:

Cinsiyet ile CBHS ile ilgili yeterli bilginiz var mi1? sorusu arasinda anlaml
bir iligki vardir. (P=0,003) Erkek 6grencilerin %60,3’1 (117 kisi) CBHS ile
ilgili yeterli bilgisi oldugunu; kadinlar ise %55,4 (87 kisi) oraninda yeterli
bilgisi olmadigini ifade etmistir. Bu durum, Tiirkiye’de erkeklerin siyasetle
daha ilgili olmasi ile agiklanabilir.

Egitim goriilen program ile CBHS ile ilgili yeterli bilginiz var m1? sorusu
arasinda anlamli bir iligski vardir. (P=0,012) Lisans 6grencileri %50,8 (162
kisi) oraninda CBHS 1ile ilgili yeterli bilgisini oldugunu ifade ederken yiiksek
lisans 6grencilerinde bu oran %76,9’a (20 kisi) ve doktora 6grencilerinde
%383,3’e (5 kisi) ¢ikmaktadir. Egitim diizeyi arttikga CBHS ile ilgili bilgi
diizeyinin arttig1 diistiniilmektedir.

3.2.2.5. Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sisteminin Ulkemize Uygun
Oldugunu Diisiiniiyor Musunuz? Sorusu Analizleri

CBHS’nin iilkemize uygun oldugunu diisiinliyor musunuz? sorusuna cevap
veren 348 o6grenciden 209°u (% 60,1) hayir, 139’u (%39,9) evet cevabini
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vermistir. Erkek ve kadin 6grenciler arasinda bu oran ¢ok fazla degisiklik
gostermemektedir. Bu verilerden farkli olarak Yazici (2018:247) yaptig
calismada CBHS nin, Tiirkiye’nin siyasi kiiltiiriine uygun bir yonetim bi¢im
oldugu goriislinde olanlarin oraninin (%47), olmadigina inanlarin oranindan
(%35,5) yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Kiling ve Sener (2018: 81),
Yazici’nin ¢alismasina benzer sekilde yiizde 44,41k katilimcinin CBHS nin
Tiirkiye i¢in en uygun yonetim sistemi olduguna iliskin veriler paylagsmistir.

Sekil 5. CHBS’nin Ulkemize Uygun Oldugunu Diisiiniiyor Musunuz?

CBHS'nin lilkemize uygun oldugunu diisiiniiyor

musunuz?
0% 20% 40% 60% 80% 100%

CHBS’nin iilkemize uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz? sorusu ile anlamli
iligkisi olan sorular ve yorumlar1 asagidaki gibidir:

Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemi (CBHS) ile ilgili yeterli bilginiz var
m1? ile CHBS’nin iilkemize uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz?
sorusu arasinda anlaml bir iligki vardir. (P=0,041) CBHS ile ilgili yeterli
bilgisi oldugunu diisiinenlerin %55,1°1 (103 kisi) CBHS nin lilkemize uygun
olmadigini diigiiniirken CBHS ile ilgili yeterli bilgisi olmadigin1 s6yleyenler
%65,8 (106 kisi) oraninda CBHS’nin iilkemize uygun olmadigini
diiginmektedir. Dolayisiyla bilgi diizeyinin azliginin Sistemin uygun
olmadig1 yoniindeki kanaatin arttig1 ifade edilebilir.

Hayatinizdan memnun musunuz? sorusu ile CHBS’nin iilkemize uygun
oldugunu diisiiniiyor musunuz? sorusu arasinda anlaml bir iliski vardir.
(P=0,000) Veriler incelendiginde hayatindan memnun olan 6grencilerin %50
tizerinde CBHS’nin iilkemize uygun oldugunu diisiindiikleri goriiliirken
memnun olmayanlarda bu oran %15 ve altina diismektedir., CBHS nin
ilkemize uygun oldugunu diisiincesinin desteklenmesinde, gelecege bakisin
olumlu olmasinin etkili oldugu sdylenebilir.
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Gelecege yonelik genel bakisimiz1 hangisi agiklar? sorusu ile CHBS’nin
iilkemize uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz? sorusu arasinda anlaml
bir iligki vardir. (P=0,000) Gelecege yonelik bakist umutlu olan 6grenciler
%62.,9 (66 kisi) oraninda CBHS nin {ilkemize uygun oldugunu diisiiniirken
gelecege karamsar bakanlarin %77,4°1 (103 kisi) CBHS nin iilkemize uygun
olmadigin1 diistiinmektedir. Dolayisiyla gelecege bakis olumluya dogru
gittik¢e sistemin uygun oldugu kanaatinin arttig1 diigiiniilmektedir.

Kendinizi siyasi olarak nerede konumlandiriyorsunuz? sorusu ile
CHBS’nin iilkemize uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz? SOrusu
arasinda anlamli bir iliski vardir. (P=0,014) Yalnizca muhafazakarlar
CBHS’nin iilkemize uygun oldugunu disiiniirken diger biitiin siyasi
yelpazedekiler uygun olmadigimi diistinmekle birlikte siyasi yelpazenin
sagindan soluna dogru ilerledikce uygun olmadigin1 sdyleyenlerin orani
artmaktadir.

3.2.2.6.CBHS Denince Akliniza Ne/Neler Gelmektedir? Sorusu
Analizleri

CBHS denince akliniza ne/neler gelmektedir? sorusu icin katilimcilara ii¢
taneyi gecememek kaydiyla birden fazla cevap isaretleyebilecekleri
belirtilmistir. Bu sebeple bu soruya 992 cevap verilmistir. Bu 992 cevabin
%15,1’inde (150 defa) katilimcilar CBHS denince akillarina “Tek Adamlik”,
%11,7’sinde (116 defa) “Giiclii Tiirkiye” ve yine ayni oranda “Demokrasi”
geldigi yoniinde fikir beyan etmislerdir. “Otoriter Ydnetim, Istikrar ve Yeni
Tiurkiye” secenekleri %10 civarinda tekrarlanarak ilk {i¢ maddeyi
izlemektedir.  Orselli ve Bayrakermin  (2018:1029) Konya’da
gerceklestirdikleri ¢alismada “giiglii yiiriitme, istikrar ve yeni Tiirkiye”
basliklar1 ilk ii¢ sirayr alirken onu, “tek adamlik, demokrasi ve otoriter
yonetim” izlemistir. Bir kiyaslama yapildiginda 2018’den bu yana olumlu
olarak goriilebilecek segenekler iist siralardaki yerini hala korurken olumsuz
secenekler daha fazla 6n plana ¢ikmaya baglamistir. Elde ettigimiz verilerden
farklillk gosteren Kutlu ve arkadaslarmin (2018:67) ¢alismalarinda
CBHS’nin katilimcilara disiindiiklerini sirasiyla; “yeni Tiirkiye”, “gliclii
yiriitme” ve “istikrar” diistincelerinin geldigini daha sonra ise; “otoriter bir
yonetim”, “diktatorliik- tek adamlik”, “gilicli kuvvetler ayrihig1”,
“Tiirkiye’nin  bdlinmesi-kutuplagsmasi1”, “demokrasi”, “federal yapinin
gelmesi” ve “istikrarsizlik” fikirlerini ¢agristirdigi tespit edilmistir.

CBHS denince akliniza ne/neler gelmektedir? Sorusu ile anlaml iligki olan
sorular ve yorumlar1 agagidaki gibidir:
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CBHS’nin iilkemize uygun bir sistem oldugunu diisiiniiyor musunuz?
sorusu ile CBHS denince aklimiza ne/neler gelmektedir? sorusu arasinda
anlamli bir iligki vardir. (P=0,000) Veriler incelendiginde CBHS’nin
tilkemize uygun bir sistem oldugunu diistinenlerin CBHS denince akillarina
olumlu seyler gelmektedir.

Tablo 2. CBHS Denince Aklimiza Ne/Neler Gelmektedir?

N %
Tek Adamlik 150 %15,1
Giiglii Tiirkiye 116 %11,7
Demokrasi 116 %11,7
Otoriter YOnetim 104 %10,5
Istikrar 102 %10,3
Yeni Tiirkiye 101 %10,3
Diktatorliik 96 %9,7
Istikrarsizlik 78 %7,9
Tiirkiye’nin Boliinmesi — Kutuplagsmasi 71 %7,2
Giicli Kuvvetler Ayrilig 43 %4,3
Diger 15 %1,5
TOPLAM 992 %100

3.2.2.7.CBHS’nin Daha lyi Islemesi i¢cin Yapilmasi Gereken/Gerekenler
Nelerdir? Sorusu Analizleri

CBHS’nin daha iyi islemesi i¢in yapilmasi gereken/gerekenler nelerdir?
Sorusu i¢in katilimeilara ii¢ taneyi gegmemek kaydiyla birden fazla cevap
isaretleyebilecekleri belirtilmistir. Bu sebeple bu soruya 1000 cevap
verilmistir. Bu 1000 cevabin %18,6’sinda (186 defa) “Ekonomik Durumun
Giclendirilmesi” ve %18’inde (180 defa) “Egitimde Reform” gerektigi
yoniinde fikir beyan edilmistir. “Yeni Anayasa”, “Istikrar1 Saglamak”,
“Seffaflikla ve Yolsuzlukla Miicadele” ve “Partili Cumhurbagkanligindan
Vazgecmek™ secgenekleri ise %9 civarinda tekrarlanarak ilk iki maddeyi
izlemektedir.

Tablo 3. CBHS nin Daha lyi islemesi icin Yapilmas:1 Gereken/Gerekenler Nelerdir?

N %
Ekonomik Durumun Giiglendirilmesi 186 %18,6
Egitimde Reform 180 %18,0
Yeni Anayasa 90 %9,0
Istikrar1 Saglamak 90 %9,0
Seffaflik ve Yolsuzlukla Miicadele 89 %8,9
Partili Cumhurbagkanligindan Vazgegmek 89 %8,9
Yargida Reform 65 %6,5
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Yirttmenin Gii¢lendirilmesi 61 %6,1
Yasamanin Giiglendirilmesi 59 %05,9
Parlamenter Sisteme Geri Donmek 54 %5,4
Giiclii Kuvvetler Ayriligi 29 %2,9
Diger 8 %0,8
TOPLAM 1000 %100

CBHS’nin daha iyi islemesi i¢in yapilmasi gereken/gerekenler nelerdir?
Sorusu ile anlaml iliskisi olan sorular ve yorumlar1 asagidaki gibidir:

CBHS denince aklimza ne/neler gelmektedir? sorusunda en fazla
tekrarlanan 3 secenege cevap verenlerin CBHS nin daha iyi islemesi icin
yapilmasi gereken/gerekenler nelerdir? sorusuna en fazla cevap verdikleri
secenekler incelenmistir. Buna gore CBHS denince akliniza ne/neler
gelmektedir? sorusuna “Tek adamlik” cevabi verenlerin yapilmasi
gerekenlere egitimde reform (%29,2), ekonomik durumun giiglendirilmesi
(%19,0) ve yargida reform (%13,6) cevabini verdikleri goriilmektedir. CBHS
denince aklia “Gliglii Tiirkiye” gelenler, yapilmas: gerekenlere egitimde
reform (%37,1), yeni anayasa (%32,8) ve ekonomik durumun giiglendirilmesi
(%13,8) seceneklerine yogunlagmislardir. CBHS denince akliniza ne/neler
gelmektedir? sorusuna “Demokrasi” cevabmi verenler ise ekonomik
durumun gii¢lendirilmesi (%27,4), yiirlitmenin giiclendirilmesi (%17,0) ve
istikrar1 saglamak (%13,2) cevabini vermislerdir.

3.2.3.Likert Tipi ifadelerin Analizleri
Ankette CBHS ile ilgili 12 ifadeye yer verilmis ve ifadeler besli likert
Olcegiyle Olgiilmiistiir. Sorular ve sorulara verilen cevaplarin ortalama ve

standart sapmalar1 asagidaki gibidir:

Tablo 4. Likert Tipi ifadeler

Ortalama Standart
Sapma
12. CBHS, yiiriitmeyi gii¢lendirmektedir. 2,84 1,21
13. CBHS, yasamay1 gii¢lendirmektedir. 2,77 1,49
14. CBHS, yargiy1 giiglendirmektedir. 2,79 1,20
15.CBHS, yonetimde otoriterlesmeye neden olmaktadir. 3,20 1,19
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16. CBHS, hizli ve etkin karar almay1 saglamaktadir. 3,01 1,20
17. CBHS'nin "tek adamliga" yol agtigini diigiiniiyorum. 3,34 1,34
18. CBHSnin, bir rejim degisikligi oldugunu diisiiniiyorum. 3,14 1,12
19. CBS'nin, bir sistem degisikligi oldugunu diisiiniiyorum. 3,25 1,14
20. CBHS, giicler ayriligi ilkesini giiclendiren bir sistemdir. 3,03 1,16
21. CBHS ile olusan secim ittifaklari, demokrasiyi 2,82 1,13
giiclendirmektedir.

22. CBHS bagarili bir sistemdir. 2,77 1,19
23. CBHS eksiklikleri olan ve gelistirilmesi gereken bir sistemdir. 3,56 1,28

Likert sorularda katilimcilarin en fazla katildiklar1 ifadeler sunlardir (Tablo

4):

1.

“CBHS eksiklikleri olan ve gelistirilmesi gereken bir sistemdir.”
ifadesine cevap veren 351 kisiden 197’si (%56,2) bu ifadeye
katildigin1 belirtmistir. Katilmayanlarin orani ise %19,7 (71 kisi)’dir.
“CBHS'nin "tek adamliga" yol actigini diislinliyorum.” ifadesine 350
kisiden 172’si  (%49,1) bu ifadeye katildigin1 belirtmistir.
Katilmayanlarin orani ise %27,4 (96 kisi)’dir.

“CBHS'nin, bir sistem degisikligi oldugunu diislinliyorum.” ifadesine
cevap veren 348 kisiden 162’si (%46,6) bu ifadeye katildigini
belirtmistir. Katilmayanlarin oran1 %23,9 (83 kisi) dir.

Likert sorularda katilimcilarin en fazla katilmadiklar1 ifadeler sunlardir
(Tablo 4):

1.

“CBHS basaril1 bir sistemdir.” ifadesine cevap veren 348 kisiden
134°1i (%38,5) bu ifadeye katilmadigini belirtmistir. Katilanlarin orani
% 25,9 (90 kisi)’dur. Bu oranlar, Kiling’in (2021:97) Kiitahya’da
yaptig1 calisma ile paralellik gostermektedir.

“CBHS, yargiy1 giiclendirmektedir.” ifadesine cevap veren 344
kisiden 133‘4 (%38,6) bu ifadeye katilmadigimi belirtmistir.
Katilanlarin orani ise %28,3 (97 kisi)’tiir. Bu oranlar, Kiling’in
(2021:97) Kiitahya’da yaptig1 calisma ile paralellik géstermektedir.
“CBHS, yasamay1 gii¢lendirmektedir.” Ifadesine cevap veren 349
kisiden 133’0 (%38,1) bu ifadeye katilmadigimi belirtmistir.
Katilanlarin orant %31,3 (102)’tiir. Bu oranlar, Kiling’in (2021:97)
Kiitahya’da yaptig1 calisma ile paralellik gdostermektedir. Kiling ve
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Sener (2018: 87) tarafindan yapilan calismada benzer sekilde,
katilimcilarin sistemle yasama organinin giiclenmedigi goriisiini
desteklemektedir. Ayni galismada katilimcilar, ylirlitme organinin
sistem degisikligiyle birlikte giiclendigini belirtmislerdir.

Katilimcilarin katildiklar1 ve katilmadiklar ifadeler birlikte ele alindiginda
oncelikle iiniversite 6grencilerinin CBHS yi basarili bir sistem olarak degil
eksikleri olan ve gelistirilmesi gereken bir sistem olarak gordiikleri
sOylenebilir. Tek adamliga yol agan bir sistem olarak gordiikleri CHBS’ nin
yasamay1 ve yargiy1 giiclendirmedigi genel kabul gérmektedir. Ancak bunlari
zayiflatip zayiflatmadigina dair bir ¢ikarsama yapmak mevcut ifade ve
sorular iizerinden miimkiin degildir.

Yazic1 (2018:248), calismasinda elde ettigi veriler 1s1ginda; CBHS nin sahip
oldugu destegin, parlamenter hiikiimet sistemini destekleyenlerden az bir
farkla 6nde oldugunu belirtir. Erkeklerin kadinlara goére sisteme daha c¢ok
destek verdikleri de bu galismanin ortaya koydugu sonuglardandir. Ancak;
sistemin ilkemize uygun oldugu, karar almayi hizlandiracagina yonelik
inanca ragmen dogru kisinin se¢ilememesi kaygisinin da yliksek oldugunu da
ifade eder. Kutlu ve arkadaslarinin yaptigi ¢calismada (2018:70); CBHS nin
en olumlu yonii olarak hizli karar almay1 saglayacagi yiiksek oranda kabul
gormiistiir. Aym1 ¢alismada bizim c¢alismamiza paralel sekilde
“Cumhurbagkanligr hiikiimet sistemi otoriter bir yoOnetime neden olur”
yargisina katilimin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Orselli ve Bayrakgi
(2018: 1030-1031) tarafindan yapilan calismada da paralel bir sekilde
CBHS’nin hizli karar almay1 saglayacagi yargisina katilim yiiksektir. Yine
ayni ¢alisma ile CBHS’ nin olumsuz yanlarina iligkin ifadelerden en ¢ok,
otoriterlige neden olacagi yargisina katilimin yiiksek oldugu goriilmektedir.

3.2.3.1. Likert Tipi ifadeler Capraz iliski Analizleri

Diger sorular ile likert tipi ifadeler arasinda gergeklestirilen capraz iliski
analizinde Person’s Ki-Kare degerleri asagidaki gibi ¢ikmaktadir. Tabloda
sadece anlamli iligki olan sorularin degerleri verilmistir ve asagida da bu
sorulara dair gelistirilen goriisler aktarilacaktir. Ancak ¢apraz iliski tablolari
verilmeyecektir. Ciinkii bu kadar cok capraz iligki tablosu bir dergi
makalesinin boyutunun c¢ok iizerine ¢ikmaktadir. Bu tablonun yapilma
gerekcesi oncelikle budur. Ayrica, yildiz isareti (*) olan ve anlamli iliski
oldugu istatistiksel olarak bulunan soru ve ifadeler arasinda bir ¢ikarsama
yapilamadig1 ve bir goriis gelistirilemedigi i¢in ilerleyen sayfalarda bunlara
dair bir bilgi sunulmayacaktir.
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Tablo 5. Likert Tipi ifadeler Ve Diger Sorular Arasindaki Ki-Kare Degerleri

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 21 22
1 \ \ ,008 | 019
> | 001 019
3 030 | | 037
4 003* | 006* 044%  041* | 003 036* 003*
5 | 000 ,000 000 | 008% 002 | 000
6 | 012 000 026 000
7 034% 016 018*
8 | 014 036 027 009 017 017 | 003 001 000
9 000 ,000 000 000 002 000
10
1 | |

1. “CBHS, yiiriitmeyi giigclendirmektedir.” ifadesiyle anlamli iliski ¢ikan bazi
sorularin yorumlari su sekildedir:
Egitim goriilen boliim ile “CBHS, yiiriitmeyi giiclendirmektedir.” ifadesi
arasinda anlaml bir iliski vardir. (P=0,001) Veriler incelendiginde bu
ifadeye en az katilanlarmn %15,3 (9 kisi) ile Isletme boliimii dgrencileri oldugu
onu %25 (3 kisi) ile Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri bdliimiiniin
takip ettigi; en fazla katilanlarin ise %38,2 (38 kisi) orani ile Kam1 Y6netimi
ogrencileri oldugu onu %36 (27 kisi) ile Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Miskiler béliimii dgrencilerinin takip ettigi goriilmektedir. Dolayisiyla CBHS
ile ilgili daha fazla ders ve igerige sahip boliimlerin bu ifadeye daha fazla
katildiklar diisiintilmektedir.
Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemi (CBHS) ile ilgili yeterli bilginiz var
mi? sorusu ile “CBHS, yiiriitmeyi giiclendirmektedir.” ifadesi arasinda
anlaml bir iliski vardir. (P=0,014) Veriler incelendiginde CBHS ile ilgili
yeterli bilgisi oldugunu diisiinenlerin ifadeye daha fazla katildiklar1 daha az
kararsizim segenegini tercih ettikleri goriilmektedir. Dolayisiyla bilgi
diizeyinin artmasinin kararsizlig1 azalttig1 diistiniilmektedir.
Cumhurbaskanhg1 Hiikiimet Sistemi (CBHS)’nin iilkemize uygun bir
sistem oldugunu diisiiniiyor musunuz? sorusu ile “CBHS, yiiriitmeyi
giiclendirmektedir.” ifadesi arasinda anlamh bir iliski vardir. (P=0,000)
Veriler incelendiginde CBHS’nin {ilkemize uygun bir sistem oldugunu
diistinenlerin ifadeye daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.
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2. “CBHS, yasamay1 giiclendirmektedir.” ifadesiyle anlaml iliski ¢ikan bazi
sorularin yorumlari su sekildedir:

Egitim goriilen program ile “CBHS, yasamay: giiclendirmektedir.”
ifadesi arasinda anlamli bir iligski vardir. (P=0,019) Veriler incelendiginde
lisans Ogrencileri bu ifadeye 9%39,2 (125 kisi) oraninda katilmazken
katilanlarin oran1 %27 (86 kisi)’dir. Yiiksek lisans 6grencilerinde katilmama
%61,6 (16 kisi) oraninda iken katilma %26,9 (7 kisi) oraninda ger¢eklemistir.
Doktora dgrencilerinin ise %83,3°l (5 kisi) bu ifadeye katilmamaktadir.
Dolayisiyla egitim diizeyi arttikga bu ifadeye katilmama oraninin arttigi
diistiniilmektedir.

Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemi (CBHS) ile ilgili yeterli bilginiz var
m1? sorusu ile “CBHS, yasamay1 giiclendirmektedir.” ifadesi arasinda
anlaml bir iligski vardir. (P=0,036) Veriler incelendiginde CBHS ile ilgili
yeterli bilgisi oldugunu diisiinenlerin ifadeye daha fazla katildiklar1 daha az
kararsizim secenegini isaretleri goriilmektedir. Dolayisiyla bilgi diizeyinin
artmasinin kararsizlig1 azalttig1 diisiiniilmektedir.

Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemi (CBHS)’nin iilkemize uygun bir
sistem oldugunu diisiiniiyor musunuz? sorusu ile “CBHS, yasamayi
giiclendirmektedir.” ifadesi arasinda anlamli bir iligski vardir. (P=0,000)
Veriler incelendiginde CBHS’nin iilkemize uygun bir sistem oldugunu
diistinenlerin ifadeye daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

3. “CBHS, yargiy1 giiclendirmektedir.” ifadesiyle anlamli iliski ¢ikan bazi
sorularin yorumlari su sekildedir:

Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemi (CBHS)’nin iilkemize uygun bir
sistem oldugunu diisiiniiyor musunuz? sorusu ile “CBHS, yargiy1
giiclendirmektedir.” ifadesi arasinda anlamli bir iliski vardir. (P=0,000)
Veriler incelendiginde CBHS’nin {ilkemize uygun bir sistem oldugunu
diistinenlerin ifadeye daha fazla katildiklar1 gortilmektedir.

4. “CBHS, yonetimde otoriterlesmeye neden olmaktadir.” ifadesiyle anlaml
iligki ¢ikan bazi sorularin yorumlari su sekildedir:

Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemi (CBHYS) ile ilgili yeterli bilginiz var
mi? sorusu ile “CBHS, yonetimde otoriterlesmeye neden olmaktadir.”
ifadesi arasinda anlamli bir iligki vardir. (P=0,009) Veriler incelendiginde
CBHS ile ilgili yeterli bilgisi oldugunu diisiinenlerin ifadeye daha fazla
katildiklar1 daha az kararsizzim segenegini isaretleri goriilmektedir.
Dolayistyla bilgi diizeyinin artmasinin kararsizlig1 azalttig1 diistiniilmektedir.

5. “CBHS, hizl1 ve etkin karar almay1 saglamaktadir.” ifadesiyle anlamli iliski
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¢ikan sorularin yorumlari su sekildedir:

Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemi (CBHY) ile ilgili yeterli bilginiz var
mi1? sorusu ile “CBHS, hizli ve etkin karar almayi saglamaktadir.” ifadesi
arasinda anlaml bir iligki vardir. (P=0,017) Veriler incelendiginde CBHS ile
ilgili yeterli bilgisi oldugunu diigiinenlerin ifadeye daha fazla katildiklar1 daha
az kararsizim segenegini isaretleri goriilmektedir. Dolayisiyla bilgi diizeyinin
artmasinin kararsizlig1 azalttig1 diigiiniilmektedir.

Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemi (CBHS)’nin iilkemize uygun bir
sistem oldugunu diisiiniiyor musunuz? sorusu ile “CBHS, hizh ve etkin
karar almay1 saglamaktadir.” ifadesi arasinda anlamli bir iliski vardir.
(P=0,000) Veriler incelendiginde CBHS’nin iilkemize uygun bir sistem
oldugunu diisiinenlerin ifadeye daha fazla katildiklar1 gériilmektedir.

6. “CBHS’nin “tek adamliga” yol ag¢tigin1 diisiiniiyorum.” ifadesiyle anlamli
iligki ¢ikan bazi sorularin yorumlari su sekildedir:

Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemi (CBHS) ile ilgili yeterli bilginiz var
m1? sorusu ile “CBHS’nin “tek adamhga” yol actigim diisiiniiyorum.”
ifadesi arasinda anlaml bir iliski vardir. (P=0,017) Veriler incelendiginde
CBHS ile ilgili yeterli bilgisi oldugunu diistinenlerin ifadeye daha fazla
katildiklar1 daha az kararsizzim segenegini isaretleri goriilmektedir.
Dolayisiyla bilgi diizeyinin artmasinin kararsizlig1 azalttig1 diigiiniilmektedir.
Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemi (CBHS)’nin iilkemize uygun bir
sistem oldugunu diisiiniiyor musunuz? sorusu ile “CBHS’nin “tek
adamhga” yol actigim diisiiniiyorum.” ifadesi arasinda anlaml bir iligki
vardir. (P=0,002) Veriler incelendiginde CBHS’nin iilkemize uygun bir
sistem oldugunu diisiinmeyenlerin daha fazla bu ifadeye katildiklar
goriilmekle birlikte uygun oldugunu diisiinenlerin de azzimsanmayacak bir
kismi bu ifadeye katilmaktadir.

7. “CHBS’nin bir sistem degisikligi oldugunu diisiiniiyorum.” ifadesiyle
anlamli iligki ¢ikan bazi sorularin yorumlari su sekildedir:

Cinsiyet ile “CHBS’nin bir sistem degisikligi oldugunu diisiiniiyorum.”
ifadesi arasinda anlami bir iliski vardir. (P=0,008) Veriler incelendiginde
erkeklerin ifadeye yonelik dagilimlarin genel olarak dengeli olmasina ragmen
kadinlarin bu ifadeye katiliyorum ve kararsizim noktasinda toplandiklar
goriilmektedir. “CHBS’nin bir rejim degisikligi oldugunu diisiiniiyorum.”
ifadesiyle birlikte disiiniildiginde bu ifadenin daha itidalli bir ifade
olmasiin toplumsal cinsiyet baglaminda kadinlarin daha itidalli olmasiyla
baglantili olarak katiliyorum ifadesine yonelik bir egilime yol agtigi
diistiniilmektedir.
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8. “CHBS, giicler ayrilig1 ilkesini giiclendiren bir sistemdir.” ifadesiyle
anlaml iligki ¢ikan bazi sorularin yorumlari su sekildedir:

Egitim goriilen program ile “CHBS, giicler ayrihig: ilkesini giiclendiren
bir sistemdir.” ifadesi arasinda anlamh bir iliski vardir. (P=0,037) Veriler
incelendiginde lisans ogrencileri bu ifadeye %28,1 (89 kisi) oraninda
katilmazken katilanlarin oranm1 %35,7 (113)’dir. Yiiksek lisans 6grencilerinde
katilmama %53,9 (14 kisi) oraninda iken katilma %34,6 (9 kisi) oraninda
gerceklesmistir. Doktora 6grencilerinin ise %66,7°s1 (4 kisi) bu ifadeye
katilmamaktadir. Dolayisiyla egitim diizeyi arttikca bu ifadeye katilmama
oraninin arttig1 diisiiniilmektedir.

Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemi (CBHS) ile ilgili yeterli bilginiz var
m1? sorusu ile “CHBS, gii¢ler ayrihigi ilkesini gii¢lendiren bir sistemdir.”
ifadesi arasinda anlamli bir iligki vardir. (P=0,001) Veriler incelendiginde
CBHS ile ilgili yeterli bilgisi oldugunu diisiinenlerin ifadeye daha fazla
katildiklar1 daha az kararsizim segenegini isaretleri goriilmektedir.
Dolayisiyla bilgi diizeyinin artmasinin kararsizligi azalttig: diistiniilmektedir.

9. “CHBS ile olusan se¢im ittifaklar1 demokrasiyi giiclendirmektedir.”
ifadesiyle anlaml1 iligki ¢ikan bazi sorularin yorumlar su sekildedir:
Hayatinizdan memnun musunuz? sorusu ile “CHBS ile olusan se¢cim
ittifaklar1 demokrasiyi giiclendirmektedir.” ifadesi arasinda anlamli bir
iligki vardir. (P=0,002) Veriler incelendiginde hayatindan memnun olanlarin
bu ifade katilma oranlar1 %30 ve iizerinde iken hayatindan memnun
olmayanlarda bu oran %14 ve altina diismektedir. Dolayisiyla hayata yonelik
memnuniyet diizeyi arttik¢a ifadeye katilma oranin arttig1 diisiiniilmektedir.
Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemi (CBHS)’nin iilkemize uygun bir
sistem oldugunu diisiiniiyor musunuz? sorusu ile “CHBS ile olusan se¢im
ittifaklar1 demokrasiyi giiclendirmektedir.” ifadesi arasinda anlamli bir iligki
vardir. (P=0,000) Veriler incelendiginde CBHS’nin {ilkemize uygun bir
sistem oldugunu diisiinenlerin bu ifadeye katildiklar1 goriilmektedir.

11. “CBHS basarili bir sistemdir.” ifadesiyle anlamli iligki ¢ikan sorularin
yorumlari su sekildedir:

Gelecege yonelik genel bakisimz1 hangisi aciklar? sorusu ile “CBHS,
basarili bir sistemdir.” ifadesi arasinda anlamli bir iligki vardir. (P=0,000)
Veriler incelendiginde gelecege umutlu bakanlarin %36,9’u (38 kisi) bu
ifadeye katilirken karamsar bakanlarin % 28,2’si (24 kisi) bu ifadeye
katilmaktadir. Gelecege bakislar1 nétr olanlarda bu oran %25,3 (19 kisi) ve
fikrim yok diyenlerde bu oran %24,3 (8 kisi)’dir. Dolayisiyla gelecege
yonelik genel bakis olumlu oldukg¢a ifadeye katilma oraninin arttigi
diistinilmektedir.
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Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemi (CBHS)’nin iilkemize uygun bir
sistem oldugunu diisiinityor musunuz? sorusu ile “CBHS basarili bir
sistemdir.” ifadesi arasinda anlamli bir iligki vardir. (P=0,000) Veriler
incelendiginde CBHS nin iilkemize uygun bir sistem oldugunu diisiinenlerin
bu ifadeye katildiklar1 goriilmektedir.

SONUC

2007 yilinda yapilan anayasa degisikligi ile Cumhurbaskani halk tarafindan
secilmeye baslamistir. Halk tarafindan segilen giiclii ama siyasi sorumlulugu
olmayan Cumhurbagkani ile yine halk tarafindan secilen ve meclisten ¢ikan
hiikiimet arasinda yetki ve gorev ¢catigmasindan kaynakli potansiyel sorunlara
¢Oziim aranmasi sistem tartigmalarina hiz ve siireg Cumhurbaskanligi
Hiikiimet Sistemine (CBHS) doniisle sonuclanmistir. Kabul edilen yeni
sistem, Tiirkiye’ye 6zgii bir sistemdir. Fakat pratikte, baskanlik ya da yar1 baskanlik
ile benzesen bir modeldir. Halk oylamasi ile kabul edilen yeni sistem, oylamanin
yakin bir yiizde ile sonuglanmasi nedeniyle hem siyasal hem de toplumsal agidan
tartisilmaya devam etmektedir (Yazici, 2018: 237). Yiiksek se¢im kurulunun
acikladigi kesin secim sonuglarma gore; halkoylamasina katilma oraninin %
85.43°diir. “EVET” oylarinin gegerli oylara oram1 % 51.41, “HAYIR” oylarmin
gecerli oylara orani ise % 48.59 olarak aciklanmigtir (https:/www.ysk.gov.tr/,
2023). Bu baglamda muhalefet partileri secimleri kazanmalar1 halinde,

giiclendirilmis parlamenter sisteme doniis yapacaklari1 beyan etmislerdir
(https://altilimasa.biz, 2023).

Sistemin gelecegi agisindan toplumsal destegin tespitinin dogru yapilmasi i¢in
konuya iligkin ¢aligmalarin yayginlastirilmasi 6nemlidir. Konuya iliskin, akademik
ve siyasi ¢evrelerin yani sira toplumun farkli kesimlerinin de goriis ve diisiincelerini
O0lecmek Onemlidir. Fakat halkin o6zellikle genglerin konuya ilisin goriislerinin
yansitildigir c¢alismalarin azlig1 dikkat c¢ekmektedir. Bununla baglantili olarak
arastirmanin amaci, 6grencilerin sisteme iligkin goriislerini 6l¢mek ve literatiire katki
saglamaktir. Literatiirde baska sehirler yapilmis az sayida ¢aligmaya rastlanmakla
birlikte Tokat kentinde yapilmis bir ¢calismaya rastlanamamistir. Bu agidan yapilan
calisma literatiirde bulunan eksikligin giderilmesine katki saglayacaktir.

Arastirma, TOGU 1IIBF lisans ve yiiksek lisans olmak iizere 351 ogrenci ile
gerceklestirilmistir. Calisma verilerine gore; Ogrencilerin genel olarak hayattan
memnun olduklari, gelecege yonelik bakista ise karamsar olanlar biraz fazla olsa da
umutlu olanlarla yakin diizeyde oldugu tespit edilmistir. CBHS denince 6grencilerin
aklina “Tek Adamlik”, “Gii¢lii Tiirkiye” ve “Demokrasi” gelmektedir. Onceki
calismalarla benzer maddeler st siralarda olsa da olumsuz maddelerin daha belirgin
hale geldigi gbzlenmistir. CBHS nin daha iyi islemesi i¢in ise “Ekonomik Durumun
Gii¢lendirilmesi” ve “Egitimde Reform” basliklar1 6n plana ¢ikmaktadir. CBHS nin
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basaril1 bir sistem olmadig1 eksiklikleri olan gelistirilmesi gereken bir sistem oldugu
Ogrenciler arasinda kabul gormektedir. Tek adamliga yola actifi ve bir sistem
degisikligi oldugu goriiliirken, yasama ve yargiy1 giiclendirmedigine yonelik bir algi
vardir. Bir genelleme yapmak miimkiin olmamakla birlikte birka¢ noktada genel bir
egilim goze carpmaktadir. Kadinlarin erkeklere gore daha fazla orta seceneklerde
toplandig1 goriilmektedir. Hayatindan memnun olanlarin ve gelecege yonelik genel
bakist olumlu olanlarin CHBS ve onunla ilgili olumlu ifadeleri daha fazla kabul
ettikleri goriilmektedir. Dolayisiyla CBHSyi devam ettirmek isteyenlerin hayattan
memnuniyeti ve gelecege yonelik bakisi olumlu hale dondiirmeleri sisteme destegi
daha fazla arttiracaktir. Universite 6grencileri igin ise bunun yolu ekonomi ve
egitimden gegmektedir.

Literatiirde genelde CBHSye iligkin tartigmalar siirerken ya da sistem hayata tam
gecmeden yapilan ¢alismalar dikkat ¢ekmektedir. Bu alanda yasanan boslugu
doldurmak i¢in alan calismalarinin devami ve farkli sosyolojilerdeki insanlari
kapsamasi, saglikli verilere ulasmak agisindan énemlidir.
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