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Bu arastirma Bilim ve Sanat Merkezinde (BILSEM)’de gorev yapan rehber
ogretmenlerin deneyimlerinin BILSEM’de ¢alisacak rehber 6gretmenlerin
atanma Kriterlerinin belirlenmesine katki saglayacag: diisiiniilerek yapilmustir.
Bu amag dogrultusunda caligma, nitel aragtirma yontemlerinden fenomolojik
yaklagima gore tasarlanmistir. Arastirmanin verileri 2021-2022 egitim 6gretim
yilinda amagh &rnekleme yontemi ile belirlenen yedi BILSEM rehber
Ogretmeninden elde edilmistir. Veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmig
miilakat formu kullanilmigtir. Verilerin analizinde MAXQDA programi
kullamlmigtir. Arastirma bulgularna gére BILSEM’de calisan rehber
ogretmenlerin BILSEM’e rehber &gretmen segim siireci ile ilgili goriisleri,
mevcut durum ve olmasi gereken durum seklinde iki tema altinda toplanmigtir.
Rehber &gretmenlere gore BILSEM’e rehber 6gretmenlik atamasinda mevcut
durum ile olmas1 gereken durum arasinda ortak nokta yeniliklere agik olmanin
gerekliligidir. Ayrica BILSEM’de cahisan rehber ogretmenler iistiin
yetenekliler ile ilgili egitimler aldiklarin1 ve bu egitimlerin kendilerine birgok
konuda katki sagladigini belirtmislerdir. Bu sebeple BILSEM’de calisacak
rehber 6gretmenlerin 6zel egitim konusunda egitimler almasinin gerekli oldugu
konusu rehber dgretmenler tarafindan vurgulanmistir. Ayrica BILSEM rehber
6gretmen se¢im siirecinde rehber 6gretmenlerin {istiin yetenekliler ile ilgili bilgi
sahibi olmasinin, iletisim becerilerinin gelismis olmasinin, {ist diizey danigma
becerilerine sahip olmanin, iki farklilig1 olan ¢ocuklarla ¢alismanin ve mesleki
deneyim kriterlerini tagimanin dnemli oldugu ifade edilmistir.
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This research was carried out with the thought that the experiences of the school
counselors working at the Science and Art Center (SAC) will contribute to the
determination of the criteria for the appointment of the school counselors who will
work at SAC. This study was conducted within the scope of phenomenological
design. The data of the research were obtained from seven SAC psychological
counselors determined by purposeful sampling method in the 2021-2022
Academic Year. A semi-structured interview form was used as a data collection
tool. According to the research findings, two themes emerged in the opinions of
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School Counselors, the psychological counselor working in SAC about the selection process of the
Selection of school psychological counselor for BILSEM, the current situation and the situation that
Counselors. should be. According to the psychological counselors, the common point between
Article Type: the current situation and the situation that should be in the appointment of

psychological counselors to SAC is the necessity of being open to innovations.
Moreover, the psychological counselors working at SAC stated that they received
trainings about the gifted which raised their awareness on the issue. So, they
emphasized that it is necessary for the school psychological counselors who will
work at SAC to receive training on special education..

Research Article

Giris

Ustiin yetenekli bireylerin yasadiklari toplum icin en degerli giiclerden biri oldugu gercegi
tartigmasizdir. Diger yandan her toplumda iistiin yetenekli bireylerin bulundugu da bilinmektedir. Bu
gergeklere ragmen iistlin yetenekli bireyler kimi zaman yetenekleri ile toplumun dikkatini ¢ekerken, kimi
zaman ise kesfedilememis kabiliyetler olarak hayatlarini siirdiirmektedir (Bilgili, 2000; Levent, 2012;
Sternberg ve Davidson, 1986). 2000°1i yillardan itibaren birgok iilkenin, iistiin yetenekli kisilerin bilgi ve
kabiliyetlerinden yararlanma ve onlar1 en iyi sekilde yetistirmeye yonelik egitici faaliyetlere hiz verdigi
goriilmektedir (Baykog, 2005; Reis ve Renzulli, 2010; Sak, Sezerel, Opengin, Ozdemir ve Demirel 2015).
Genel niifusun %2’sini iistiin yetenekli bireylerin olusturdugu diisiiniiliir (Ataman, 2012), genel niifusa
oranlariin az olmasi dikkate alindiginda s6z konusu yeteneklerin ortaya ¢ikmasi ve geligimi i¢in egitimin
planlanmasi olduk¢a 6nem tasimaktadir (Aymes, Acuna ve Dmiana; 2014; Bildiren ve Kargi, 2019; Hilal
ve Daglioglu, 2018; Karadag ve Demirtas, 2022; Pfeiffer ve Shaughnessy 2015; Tarhan ve Kilig, 2014;
Tuttle, 1988). Bu noktada s6z konusu potansiyelin ortaya ¢ikmasini saglayacak egitim kurumlarma ve
egitimcilere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kuruldugu ilk yillardan giiniimiize kadar iistiin yetenekli bireylerle ilgili farkli
uygulamalar gergeklestirilmistir. 1929 yilinda baslayan ilk uygulama, istiin yetenekli dgrencilerin yurt
digina gonderilerek egitim almalarini saglamaktir. Bir diger uygulama ise {istiin yeteneklerini gelistirmeleri
i¢in Fen Liselerinin ardindan da Anadolu Liseleri kurulmustur (Citil, 2018). 1995 yilinda alinan bir kararla
Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii'ne bagl Bilim Sanat
Merkezleri (BILSEM) olarak adlandirilan kurumlar iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi i¢in kurulmustur
(Keskin, Samanci ve Aydmn 2013). BILSEM Tiirkiye'de iistiin yetenekli ilkokul ve ortadgretim
ogrencilerinin devlet imkanlari ile 6zel egitim alabilecekleri kurumlardan birisidir (Sahin, 2015). Egitimin
her kademesinde oldugu gibi {istiin yetenekli 6grencilerin egitiminde de Ogretmen niteligi oldukga
onemlidir. Bu kurumlardan istenilen faydanin saglanmasinda gérev yapan dgretmenlerin sahip olmast
gereken Ozelliklerin 6nemli oldugu agiktir (Chan, 2001; Celikten, 2017; Gagne, 2010). Bu sebeple
BILSEM’lerde gorev alacak 6gretmenlerin, iistiin yetenekli 6grencilerin egitimi ile ilgili yeterliklere sahip
olup olmamasi s6z konusu kurumlarin hedeflerine ulasilmasinda en kritik konulardan biri olarak karsimiza
cikmaktadir (Daglioglu, 2010; Okan ve Tekgiil, 2019).

Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan BILSEM’lere 6gretmen atamasi yapilirken diger egitim
kurumlardan farkli kistaslar belirlenmistir. BILSEM’e dgretmen atamasi yapilirken ek-1, ek-2 ve ek-3
formlarindan yararlanilmaktadir (S6z konusu formlara Milli Egitim Bakanligimin internet sitesinden
BILSEM &gretmen atama kitapgigindan ulagilabilir). EK-1 formu atamanimn yapilacagi yil igin hangi
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kadrolarda bosluk oldugunu goéstermektedir. EK-2 formu ise “egitimler”, “ddiiller”, “projeler”, “patent
sahibi olma”, “yaymlar”, “sanatsal faaliyetler”, “yabanci dil bilgisi”, “calistay-kongreye katilma- MEB
hizmetici egitim alma” ve “kariyer basamaklar1” sekilde siniflandirtlmistir.  Her bir siniflandirmanin
kendisine ait puan1 bulunmaktadir. Ek-3 formu ise “BILSEM’e 6gretmen segme sozlii sinav degerlendirme
kriterlerinden” olugmaktadir (Bu kriterler iletisim becerileri, bir konuyu kavrayip 6zetleme becerisi,
bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklik, topluluk 6niinde temsil yetenegi ve giincel bilgi-yaraticilik-
isteklilik alt bagliklaridir). S6z konusu formlar tiim branglar i¢in ortak olarak kullanilmaktadir (Milli Egitim
Bakanligi [MEB], 2023).

BILSEM’lerde farkli branslarda gérev yapan gretmenler bulunmaktadir. Bu branslardan birisi de
rehber dgretmenlik alanidir. Rehber 6gretmenlerden iistiin yetenekli 6grencilerle calisirken iistiin yetenekli
ogrencilerin sosyal dzelliklerini ve bu dgrencilerin rehberlik ihtiyaglarini bilmeleri (Peterson, 2006), sadece
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akademik olarak degil sosyal yonden de destek olmalar1, uyum ve uygulama ihtiyaglar ile ilgili programlar
hazirlamalar1 beklenmektedir (Giigyeter, 2018; Wood ve Laycraf, 2000; Yesilyaprak, 2003). Ayni1 zamanda
iistiin yetenekli 6grencilerin 6zellikleri konusunda aileleri bilgilendirme sorumluklart bulunmaktadir
(Karakus, 2010). Ancak alan yazinda BILSEM velilerinin iistiin yetenekli ¢ocuklar konusunda yeterli
bilgilendirme ve psikolojik destek alamadiklar1 igin ¢ocuklariyla ilgili sorunlar yasadiklari y6niinde
bulgular mevcuttur (Gékdemir, 2017). Bunun yani1 sira BILSEM velileri ¢ocuklarina uygun egitim
programlarina yonlendirme konusunda uzmanliga sahip rehberlik servislerine ihtiyac¢ hissetmektedirler
(Altun ve Yazici, 2018). Gerek veliler gerekse 6gretmenlerin iistiin yetenekliler hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmadiklar1 (Peterson, 2006), iistin yetenekli ¢ocuklarin ve ailelerinin danismanlik ihtiyaglarinin
bulundugu yoniinde bulgular bulunmaktadir (Moon ve Reis, 2004).

Milli Egitim Bakanligi’nin Ek-2 formunu incelendiginde, bir kisinin BILSEM’e rehber 6gretmen olarak
bagvurabilmesi i¢gin toplayacagi puanlarin belirlendigi gériilmektedir. Bu puanlar, alinan egitimler, ddiiller,
yapilan projeler, yabanci dil bilgisi, sanatsal faaliyetler gibi kriterlere dayanmaktadir. En yiiksek puan, 6zel
yetenekliler alaninda ya da kendi alaninda doktora yapmakla elde edilirken, diger kriterler 1 ile 3 puan
arasinda degerlendirilmektedir. Ozellikle proje yapmak, yayin yapmis olmak, sanatsal faaliyetlerde
bulunmak ve yabanci dil bilgisine sahip olmak puanlandirilan diger 6zellikler arasinda yer almaktadir. Ek-
2 formu incelendiginde, daha ¢ok akademik konulara odaklanildig1 ancak bunun 6zellikle {istiin yetenekliler
konusunda olmasmin énemli olmadig1 gériilmektedir. Bununla birlikte, EK-2 formu, BILSEM’de gérev
yapacak rehber 6gretmenlerden beklenen rollerin bir kismini icermekle birlikte tam anlamiyla bu rollerin
timiini icermedigi diisiiniilmektedir. Ek-3 formu ise miilakatla i¢in kullanilan bir form olup giincel bilgilere
sahip olmak, iretici olmak, topluluk 6niinde konusma becerisi, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip
etmek, iletisim ve ikna kabiliyeti, bir konuyu kavrayip 6zetleme becerisi gibi 6zelliklere odaklanmaktadir

Bahtiyar ve Sahin (2017) tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada, {istiin yetenekli ¢ocuklarin
velilerinin en ¢ok rehberlige ihtiyag hissettikleri konularin; okul se¢imi, meslek se¢imi ve gelecegi planlama
oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica, orta diizeyde ihtiyag duyulan konularin arasinda davranissal ve duygusal
konular oldugu ortaya konmustur. Ustiin yetenekli ¢ocuklarin, kendi &zellikleri nedeniyle toplumda bazi
zorluklarla karsilagsmas ve aile icinde de bazi1 problemlerle karsilasmasi beklenmektedir (Oztabak, 2018).
Bu nedenle, BILSEM’de gorev alan rehber dgretmenlerden, hem iistiin yetenekli bireylerin dzellikleri
konusunda bilgi sahibi olmast hem de danigma ve rehberlik alaninda yeterliliginin iist diizeyde olmasi
beklenmektedir. Bunun yani sira rehber 6gretmenlerden iistiin yetenekli 6grencilerin BILSEM’e kabuliinde
tanilamay1 gerceklestirmeleri ve uygun programlara yonlendirmeleri (Kerr, 1991), sosyal 6zelliklerini
gelistirmelerine yardimei olmalar1 (Kaya, 2013; Wood ve Laycraf, 2000; Yesilyaprak, 2003) ve rehberlik
ihtiyaclarini kargilamalar1 beklenmektedir.

Rehber dgretmenlerin BILSEM’lere dgrenci secimi ve BILSEM’de egitim alan 6grencilere rehberlik
hizmeti saglama konusunda aktif rolleri bulunmaktadir (Giigyeter, 2018). Bu nedenle BILSEM’de gérev
yapacak rehber 6gretmenlerin se¢ciminde farkli sorumluluklar1 dikkate alacak farkli kriterlerin bulunmasi
gerektigi diisiiniilmektedir. Ustiin yeteneklilere hizmet veren BILSEM’lerde ¢alisan rehber 6gretmenlerin
niteligi, bu kurumdaki egitimin kalitesini belirleyen Onemli bir faktordiir. Ciinkii istiin yetenekli
ogrencilerinin se¢imi, yonlendirilmesi ve sosyal 6zelliklerinin geligsimi konusunda, aileleri ve 6gretmenleri
tarafindan  anlagilmalarinda BILSEM rehber ogretmenlerinin  galismalarmin  katki  saglayacag
diigiiniilmektedir.

Ustiin yetenekli dgrencilerle galisan rehber dgretmenlerin sahip olmalar1 gereken rollere yukarida kisaca
deginilmistir. Bu rollerin BILSEM’e rehber 6gretmen olarak atama kriterlerine temel olusturmasi gerektigi
varsayilmaktadir. Oysaki BILSEM e rehber 6retmen atama kriterleri ile BILSEM e diger branglarin atama
kriterleri tamamen aynidir. BILSEM’de gérev alan brans dgretmenleri ile rehber 6gretmenlerin yapmalar
istenen gorev ve sorumluluklarda farkliliklar bulundugu icin farkli kriterler g6z Oniine alinarak
degerlendirilmesi gerekmektedir. BILSEM’de gérev yapan rehber 6gretmenlerin segiminde kriter olarak
belirlenmesi gereken kosullarin neler oldugu konusunda BILSEM’de gérev yapan rehber 6gretmenlerin
gbriislerinin alinmasinin fayda saglayacag diisiiniilmiistiir. Bu ¢calismanin amac1 BILSEM’de gorev yapan
rehber dgretmenlerin deneyimlerinden yola ¢ikarak BILSEM rehber dgretmen secim siirecine ydénelik
goriislerini incelemektir. BILSEM’de verilen egitim hizmetinin paydaslarindan biri olan rehber
ogretmenlerin BILSEM’e rehber dgretmen atanmasi konusundaki kistaslarmin belirlemesi ile BILSEM’e
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rehber Ogretmen atama kriterleri konusunda katki saglanabilecegi diiglinlilmiistiir. Ayn1 zaman da
BILSEM’lerde ¢alisan rehber dgretmenlere verilecek hizmet igi egitimlere yonelik iceriklerin olusmasi
konusunda ipuglar1 saglanabilir. Bunun yani sira alan yazinda BILSEM’e rehber 6gretmen segim siireci ile
ilgili rehber 6gretmenlerin goriislerinin degerlendirildigi herhangi bir ¢alismaya rastlanmamis olmasi da
dikkate alindiginda alan yazina farkli agidan katk: saglanacagi diistiniilmektedir.

Yontem
Arastirma Modeli

Aragtirma nitel arastirma yaklagimi gercevesinde fenomenolojik desen ile yiiriitiilmistiir. Nitel bir
aragtirma tiirii olan fenomenolojik yaklasim, katilimcilarin bazi diigiincelerini, tepkilerini ve algilarini
ortaya ¢ikarmayi amagclar. Bu yaklasimda belli bir olaya dair birkag kisinin algilarindaki ortak noktalar
tespit etmeye calisilir (Fraenkel ve Wallen, 2008). Bu arastirmanin da amac1 BILSEM’de gérev yapan
rehber dgretmenlerin BILSEM’e rehber 6gretmen secimi konusundaki griislerini, tepkilerini ve algilarini
ortaya ¢ikarmaktir. Bu yiizden aragtirmanin amacina bagli olarak fenomenolojik yaklasim tercih edilmistir.

Cahisma Grubu

Fenomolojik yaklagimin kullanildigi ¢alismalarda bir grubun diisiincelerine ulasmak hedeflendigi igin
cogunlukla amacli rnekleme yoéntemi kullanilir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu calismada BILSEM’de
gbrev yapan rehber o&gretmenlerin, BILSEM’e rehber 6gretmen segim siirecine iliskin goriisleri
derinlemesine incelemek amaglandigi i¢in ¢aligma grubunun belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Caligma grubu igin a) BILSEM’lerde “rehber dgretmen” kadrosunda gérev yapiyor olmak
ve b) arastirmaya katilmaya goniillii olmak kriterleri belirlenmistir. Calisma grubunu bu kriterlere uyan 4’i
kadn, 3’1 erkek toplam 7 rehber 6gretmen olusturmaktadir. “Fenomolojik arastirmalar agirlikli olarak 1-
10 arasinda degisen katilimcidan olusur” (Starks ve Brown Trinidad, 2008, aktaran Carpar, 2020). Bu
sebeple 7 olan ¢aligma grubu sayisinin uygun oldugu kabul edilmistir. Katilimcilara iliskin demografik
bilgiler Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilara iliskin Demografik Bilgiler

Katilimct Cinsiyet Yas Kidem
R1 Kadm 32 10 y1l
R2 Erkek 49 26 yil
R3 Erkek 35 14 yil
R4 Kadm 33 9 yil
R5 Kadm 48 27 yil
R6 Erkek 46 21 yil
R7 Kadin 43 21 y1l

Tablo 1 incelendiginde ¢alismaya 3’ii erkek, 4°ii kadin olmak iizere toplam 7 BILSEM rehber 6gretmeni
katilmistir. Calismaya katilan rehber 6gretmenlerin kidem yillar1 9 yil ile 27 yil arasinda, yaslari ise 32 ile
48 yas arasinda degismektedir.

Veri Toplama Araglari

Bu calismada veri toplama yontemi olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmigstir. Yar
yapilandirilmig goriisme formu hazirlanirken “istlin yetenekliler egitimi”, “Ustlin yetenekliler ve rehber
ogretmen” ve “BILSEM’le” alakali alan yazin taranmistir. Bu literatiir taramasi dikkate alinarak yari
yapilandirilmig goriismeler sirasinda sorulabilecek sorular tartisilmigtir. Bu asamada 14 agik uglu sorudan
olusan bir form hazirlanmigtir. Daha sonrasinda hazirlanan goériisme formunun calismanin amacina
uygunlugunu belirlemek amaciyla Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alanindan bir 6gretim iiyesi, Olgme
ve Degerlendirme alanindan bir 6gretim iiyesi ve Ozel Egitim alanindan bir 6gretim iiyesinden uzman
goriisii alimmustir. Uzman goriisiine dayali olarak, goriisme formundaki sorular yeniden incelenerek agik,

yeterli ve gerekli olacak sekilde yeniden diizenlemistir. Buna gore, 1., 8., 9., 10. ve 11. sorularm,
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aragtirmanin amaci disinda olmast; 12. ve 13. sorunun birbiriyle 6rtiismesi nedeniyle formdan ¢ikarilmasina
karar verilmistir. Uzman goriisii sonrasi 7 sorudan olusan bir form olusturulmustur. Arastirmada veri
toplamak i¢in yart yapilandirilmig gériisme formuna ek olarak kigisel bilgi formu olusturulmustur. Kisisel
bilgi formunda katilimeinin cinsiyeti, yasi ve mesleki kidemi bilgiler yer almistir. Gizlilik temelinde, her
katilimer i¢in bir kod (6rn. R1, R2) tanimlanacagimmi ve bu kodlarin ¢alismanin yazma asamasinda
kullanilacagi katilimcilara beyan edilmistir. Ayrica goriisme siirecini kontrol etmek ve derinlemesine bilgi
saglamak amaciyla “sonda” sorulara da yer verilmistir. Gériisme sorularinin son hali asagidaki gibidir.

1. BILSEM’de gérev almak igin nasil bir secim siirecinden gectiniz? Anlatir misimiz?

2. Ogzel yeteneklilerin egitimi ile ilgili herhangi bir egitim (lisans, lisansiistii, calistay, seminer, hizmet
ici egitim vs.) aldiniz m1?

- Eger cevabiniz evet ise ne tiir egitimler aldiniz?

Egitim aldiysaniz bu egitim/egitimlerin size ne gibi katkilar1 oldu?

Neden BILSEM’de gorev almay: tercih ettiniz?

BILSEM’e 6gretmen segim siirecini degerlendirecek olursaniz neler sdylersiniz?

BILSEM 6gretmen segim siirecinde, rehber dgretmenler igin farkli kriterler bulunmasi gerektigini

ok

diisiiniiyor musunuz?
-Diisiiniiyorsaniz bu kriterler sizce nasil olmalidir
6. Sizce BILSEM’de gérev alacak rehber 6gretmenler hangi alanlarda 6zellikle yeterli olmal1?
7. BILSEM’lere rehber 6gretmen secim siireci ile ilgili dnerileriniz nelerdir?

Verilerin Analizi

Goriigmeler, kabul eden katilimcilar ile yiiz yiize, yiiz yiize goriisme yapilamayan katilimcilar ile Zoom
araciligiyla ¢evrimici (online) olarak yapilmistir. Katilimeilara goriisgme oncesinde arastirmanin amact
hakkinda bilgi verilmistir. Bunun yanisira kimlik bilgilerinin gizli tutulacagi, arastirmada hangi ilin
BILSEM’i oldugunun belirtilmeyecegi ve sonuglarm yalnizca bilimsel amagla kullanilacag: agiklanmustir.
Tiim goriismeler katilimcilarin izni dogrultusunda kayit altina alinmigtir. Goriigme siiresi 26 ila 40 dakika
arasinda degismistir. Gorligme siiresi ortalama olarak 31 dakikadir.

Elde edilen verilerin analizinde icerik analizi teknigi kullanilmistir. Ses ve goriisme kayitlart yazili
olarak bilgisayara aktarilmistir. Verileri daha iyi organize etmek ve metodolojik bilginin olusum siirecini
hizlandirmak igin yazili goériismeler MAXQDA 2020'ye aktarilip diizenlenmistir (Johnston, 2006).
Verilerin kodlara ayrilmasinda “verilerden ¢ikarilan kavramlara gore yapilan kodlama” bigimi
benimsenmistir. Bu analiz yonteminde arastirmaci ortaya ¢ikan anlama gore belirli kodlar tiretmekte ya da
dogrudan verilerden yola ¢ikarak kodlart olusturmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2008). Sonrasinda iliskili
kodlardan temalar olusturulur. Arastirmada ii¢ arastirmaci tarafindan ayri ayri kod listesi olusturulmustur.
Elde edilen kodlar karsilastirilarak temalar elde edilmistir. Aragtirmacilarin hem fikir olmadig1 noktalarda
tartigilarak fikir birligine varilarak kod ve temalar nihai sekli verilmistir. Tematik kodlama yaparken i¢ ve
dis tutarhlikla ilgili ilkelere dikkat edilmistir. I¢ tutarlik konusunda ortaya ¢ikan temanin altinda yer alan
verinin anlamli bir biitiin olusturmasina, dis tutarlik konusunda ise temalarin birbirlerinden farkli olmakla
birlikte kendi aralarinda anlamli bir biitiin olugturmasina 6zen gosterilmistir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Nitel Arastirmada Gegerlik ve Giivenirlik: Calisma kapsaminda gecerlik ve gilivenirlik kavramlarindan
ziyade inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarlilik ve dogrulanabilirlik kavramlar: kullanilmistir (Yildirim ve
Simgek 2016) Calismada inandiriciligi saglamak igin; tiim goriismeler katilimeilarin onayiyla kayit altina
alinmistir. Yar yapilandirilmis form uzman goriisii alinarak hazirlanmistir. Bunun yani sira bulgularda
dogrudan alintilar yapilmistir. Calismada aktarilabilirlik saglanmasi igin; amagh 6rnekleme kullanilmig ve
veriler ayrintili sekilde anlatilmistir. Katilimcilarin onayi ile ses ve goriintii kaydi yapilarak verilerin
kaybolmamasi saglanmistir. Calismada tutarlilik saglamak icin katilimcilarla yapilan goriismelerde benzer
siiregler saglanmistir. Bu c¢alismada dogrulanabilirligin saglanmasi i¢in kodlayicilar tarafindan
gergeklestirilen tiim ¢aligmalar ve gorlisme kayitlar1 aragtirmacilar tarafindan saklanmaktadir.

Calismanin “kodlayict giivenilirliginin” saglanabilmesi i¢in arastirmacilar tarafindan birbirlerinden
bagimsiz olarak gerceklestirilen kodlamalar sonucunda karsilasilabilecek olan kigisel etkileri ortadan
kaldirmak i¢in Miles ve Huberman (2016) tarafindan 6nerilen bir formiil kullanmigtir. Bu formil, goriis
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birligi saglanan kodlarin, goriis birligi saglanan kodlar ve saglanmayan kodlarin toplamina boliiniip 100 ile
carpilmasiyla hesaplanir. Bu ¢alismada uyum yiizdesinin %70 oldugu belirlenmistir. Yildirim ve Simsek
(2016) tarafindan belirtilen goriise gore kodlayicilar arasi giivenirliligin en az %70 olmalidir ve bu uyum
yiizdesi, giivenirlik agisindan yeterli goriilmistiir. Calismada, dogrudan alintilar kullamilmis ve bulgular
alintilar yoluyla agiklanmistir. Bulgular yorumlanmadan veya genellestirilmeden sunulmustur.

Bulgular

BILSEM’de gérev yapan Rehber 6gretmenlerin BILSEM rehber dgretmen secim siirecine iliskin
goriiglerinin incelendigi bu ¢aligmadan elde edilen veriler ilgili alanyazin igerisinde degerlendirilerek tema
ve kodlarm yer aldig1 tablolarla sunulmustur. BILSEM’de ¢alisan rehber 6gretmenlerin BILSEM’e rehber
Ogretmen secim siireci ile goriigleri, mevcut durum ve olmasi gereken durum seklinde iki baslik halinde
verilmigtir.

BILSEM’de Calisan Rehber Ogretmenlerin BILSEM’e Rehber Ogretmen Secim Siireci Konusunda
Mevcut Durum ile Ilgili Goriisleri

BiLSEM Rehber Ogretmen Secim Siireci ile Ilgili Bulgular

Gériisme yapilan rehber gretmenler BILSEM’e rehber &gretmen secim siireci konusunda secim
asamasini ve se¢im siirecini degerlendirmislerdir. BILSEM e rehber 6gretmen se¢im siireci temasina iliskin
kategori ve kodlara Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin BILSEM’e Ogretmen Secim Siireci Hakkindaki Gériisleri

Tema Alt Temalar Kodlar Frekans

Secim Asamast On Degerlendirme 7

. . Miilakat 7

BILSEN{’e Qgretmen Se¢im Siirecini Yeniliklere A¢ik Olma 2
Segim Siireci Degerlendirme

Ek Puan Belgesi 2

Miilakat 3

Lisansiistii Egitim 3

Tablo 2’de goriildiigii {izere rehber dgretmenlerin BILSEM’e dgretmen secim siireci hakkindaki
goriislerinden “se¢im asamasi” ve “se¢im siirecini degerlendirme” seklinde iki kategori olusmustur.
Yapilan goriismelerde rehber dgretmenler BILSEM e rehber dgretmen segim asamasinda 6n degerlendirme
ve miilakat siirecinden bahsetmislerdir.

R3’lin 6n degerlendirme kriteri hakkinda “...6nce Ek 1 belgesini doldurdum. Bazi kriterler var. Bu
kriterlere gore puan veriliyor. Puani yiliksek olan adaylar1 miilakata cagirdilar. Aday sayisinin ii¢ katini
miilakata ¢agirdilar...” seklinde agiklamasi olmustur.

R4 ise “...6ncelikle zorunlu hizmetin bitmesi gerekiyor. Sonra basvuru yaptim, kabul edildim. ikinci
asamada puanlama sistemi var. Yiiksek lisans veya doktora yaparsaniz yiiksek puan altyorsunuz. PDR
alaninda yaparsaniz daha yiiksek puan veriliyor. Ozellikle 6zel yetenekli gocuklarla ilgili projede yer
alirsamiz da yine ayni sekilde yiiksek puan veriliyor. Hizmet igi egitim ve TUBITAK projesi gibi durumlar
da puanlamaya etki ediyor. Daha sonra puanlar bu siralamaya gére agiklandi. En sonunda miilakata
alindik...” ifadelerini kullanmistir.

R6; ““...5 y1l rehber 6gretmen olarak calistigim i¢in zorunlu hizmetim ¢oktan bitmisti. Sonrasinda belirli
kriterler vardi. Mesela 6zel yetenekli ¢ocuklarla ¢aligmasi olanlara, seminere katilanlara ve egitim alanlara
fazla puan veriliyordu. Yiiksek lisans ve doktora yapanlara oncelik veriliyordu... PDR brangindan mezun
olana oncelik verildi. Daha sonra ilk 3 kisiyi miilakata aldilar...” ifadelerini kullanmstir.

R7 ise “...il icerisindeki 6gretmenleri belirli kriterlere (aldig1 egitim, ¢alisma vb.) gore degerlendirip
puanlama sistemine gore siralama yapiliyordu...” ifadesini kullanmistir. R7’nin miilakat hakkinda soyle
bir agiklamasi olmustur; “...egitim sonucunda miilakata girip, belirli bir puanlama sistemi uygulanarak
BILSEM’e atandim...”
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Tablo 2’de goriildiigii iizere BILSEM’de gorev yapan rehber dgretmenler BILSEM’e 6gretmen segim
stireci hususunda degerlendirmelerde bulunmuglardir. BILSEM’e rehber 6gretmen seg¢iminde gerek on

degerlendirmede gerekse miilakat asamasinda “yenilikler agik olma”, “ek puan belgesi”, “Miilakat” ve
“Lisansiisti egitim” kriterlerine dikkat edildigini ifade etmislerdir.

Bu siirecte gelisime her daim agik olmanin 6nemini vurgulayan R1 bu konuda “Hem enerjik olmak hem
de yeniliklere a¢ik olmak anlaminda buna dikkat edildigini diistiniiyorum...Ayrica lisansiistii egitim sart1
olmasia dikkat edildigini diigiiniiyorum.” ifadesini kullanmstir.

Ek puan belgesinin objektifligine deginen R3 ise “...EK 1 belgesi ¢ok énemli. Ilime ve bilime deger
vereceksek Ek 1 bunu iyi karsiliyor. Ek 1’in 6nemi daha artmali. Yiizde 80 olmali. Ciinkii daha objektif
olur diye diigtinityorum...” ifadelerini kullanmigtir. R7 miilakatin 6nemli oldugundan bahsederken “...ilde
miilakata alinip degerlendirilmesini de daha iyi buluyorum. Yeni gelen arkadaglarda da bu durumu
gozlemliyorum...” demistir.

R1 miilakat hususunda su ifadeleri kullanmistir; “...bir de RAM ge¢misinin olmasi 6nemliydi bence
¢linkii iistlin yeteneklilerle ve tanilama siireciyle ilgili, 6zel egitimle ilgili ¢ok soru sordular. Bu sorulari
diger arkadaglarimin cevaplayacagimi zannetmiyorum ¢iinkii okullarda da arkadaslarimiz bu konuda
zorlanabiliyorlar...”

R2 ise konuyla ilgili goriisiinii “Bence miilakat puan alma kriterlerinden daha énemli. Bunun yaninda
lisansiistii egitim sart gibi goriinmese de buna ¢ok dikkat edildigini diisliniiyorum.” seklinde aktarmistir.
Lisansiistii egitimin zamanla 6n plana ¢iktigini vurgulayan RS “...bizden sonra doktora yapani 6n plana
alindilar...” ifadesini kullanmgtir.

Ozel Yetenekliler Hakkinda Alinan Egitimlerle flgili Bulgular

Gériisme yapilan BILSEM rehber dgretmenleri, “BILSEM’e rehber 6gretmen secim siireci konusunda
mevcut durumla ilgili goriislerine yonelik elde edilen ilk tema “6zel yetenekliler hakkinda alinan
egitimidir”. Bu ana tema altinda “Ozel yetenekliler konusunda alinan egitim” ve “6zel yeteneklilerin egitimi
ile ilgili alinan egitimlerin katkis1” olmak iizere 2 alt tema bulunmaktadir. Tablo 2’de 6gretmenlerin mevcut
durumla ilgili gériislerine yonelik ilk temaya ait alt temalara, kodlara ve frekanslara yer verilmistir

Tablo 3. Katilimcilarm Ozel Yetenekliler Konusunda Alinan Egitimler Hakkindaki Gériisleri

Tema Alt Tema Kodlar Frekans
Ozel Yetenekliler konusunda ~ Zeka Oyunlari Egitimi 2
Alinan Egitim Tiirleri Seminer 7
Calistay 7
Ozel Yetenekliler A%le Eg'lt%ml l?r'ogramlarl 2
Hakkinda Alinan Hizmeti¢i Egitimler 7
Egitimler Ozel Yetenekliler ile lgili Ozel Yeteneklilerle ilgili Bilgi 3
Alinan Egitimlerin Katkis1 Edinme
Velilerle Tletisimin Giiclenmesi 2
Bilimsel Arastirma Yapmayi 2
Ogrenme
Evrak Diizenleme Becerisi 1
Kazanma

Tablo 3’e gore rehber 6gretmenler 6zel yetenekli 6grenciler konusunda almis olduklar egitimlerin; zeka
oyunlar1 egitimi, seminer, ¢alistay, aile egitim programlari ve hizmet i¢i egitim oldugunu belirtmislerdir.
Rehber ogretmenlerce en ¢ok seminer, calistay ve hizmet i¢i egitim programlarna katilim
gerceklesmektedir. Bu konuda katilimer goriisii 6rnekleri asagida sunulmustur.

R4 almis oldugu egitimlerle ilgili su ifadeleri kullanmustir: “...Seminerler aldim. Hizmet i¢i egitim, akil
ve zeka oyunlari egitimi aldim...”

R6, konuyla ilgili ““...Hizmet i¢i egitim aldim. Ailelere yonelik de egitimler almigtim. Hatta yakin bir
zamanda da buna benzer bir egitim aldim...” demistir.
98



Rehber Ogretmenlerin, BILSEM’e Rehber Ogretmen Secim Siirecine iliskin Goriisleri

R1 ise “...Calistay, hizmet i¢i egitimler aldim...” ifadesini kullanmistir.

R2 «...BILSEM’de caligmaya basladiktan sonra genel miidiirliik bir seminer diizenledi...” ifadesini
dile getirmistir.

Tablo 3’e gore BILSEM’de gorev yapan rehber dgretmenler, dzel yetenekli dgrencilere yonelik
egitimler almakta ve bu egitimler kendilerine pek ¢ok ydnden katkisi oldugunu belirtmektedirler. Bu
egitimler rehber Ogretmenlerin en ¢ok “6zel yeteneklilerle ilgili bilgi edinmeleri” konusunda katki
sagladigini belirtmislerdir. Rehber 6gretmenlerce 6zel yetenekliler konusunda alinan egitimlerin katkisini
ifade eden 6rnekler asagida sunulmustur.

R2 “...istiin yeteneklilere yonelik, bilimsel arastirma yapma konusunda 6grendiklerimin bana g¢ok
katkisi oldu. Ayrica velilerle iletisimimin giiglenmesine katkist oldu...” ifadesini kullanmistir.

13

R3 o6zel yetenekli 6grenciler hakkinda bilgi edinmenin 6nemini “...bu egitimler sayesinde, istlin
yetenekli ¢ocuklarin neden bu davranislari sergiledigini veya yas gruplarmma gore hangi davranislari
sergileyebildiklerini, nedenlerini ve bunun nasil ¢oziilebilecegini gormiis oldum...” seklinde agiklamistir.

R4 ise “...cocuklar1 gbzlemlerken daha 6nce aldigim hizmet i¢i egitimler sayesinde ne tiir 6zelliklerinin
oldugunu saptiyorum...” ifadesini kullanmistir.

R6 velilerle iletisimin giiglenmesi ile ilgili olarak “...bu sayede velilerle daha giiglii bir iletisim
kurmaya bagladim...” demistir. Evrak diizenleme becerisi konusunda

R1 “...BILSEM’e ilk atandigimda evraklar1 nasil diizenleyecegimi bilmiyordum. Aldigim egitimlerde
bu konuda ¢ok sey 6grendim...” ifadelerini kullanmstir.

BiLSEM’de Calismay1 Tercih Etme Nedeni ile Tlgili Bulgular

Goériisme yapilan rehber 6gretmenler BILSEM’de calismay1 tercih etme nedenlerini, “6zel yetenek
alanina ilgi” ve “6zel egitime olan ilgi” seklinde iki kategoride toplanmistir. Rehber Ogretmenlerin
BILSEM’de calismay1 tercih etme temasina iliskin kategoriler tablo 3'de yer verilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarm BILSEM’de Calismayi Tercih Etme Sebepleri

Tema Kategori Frekans
Ozel Yetenek Alanina flgi 6

BILSEM’de Calismay1 Tercih Etme Nedeni

Ozel Egitime Ilgi 1

Tablo 4 incelendiginde rehber 6gretmenlerin BILSEM’de ¢alismayi tercih etme sebebi olarak “dzel
yetenek alanina ilgi duymalari” ve “6zel egitime ilgi” seklinde belirtmislerdir.

R7 bu konuda “...5zel yetenekli gocuklar1 tanimak, onlarin ihtiyaglarini anlamak ve onlarin geleceginde
pay sahibi olabilmeyi o an gergekten ¢ok istedim...” ifadesini kullanmustir.

R4 ise BILSEM’de calismay: tercih etme nedenine iliskin su ifadeyi kullanmustir: “...RAM’da
calisirken ERASMUS projesi icerisinde yer almistim. Boyle 6zel yetenekli 6grencilerin alanina daha ¢ok
ilgim artt...”.

R3 bu konuda “.. .iistiin yetenekli cocuklarla ¢aligmanin hazzini bildigim i¢in hep daha fazla 6grenmeye
istekli cocuklarla ¢alismak istedim...” demistir.

R2 ise “Ustiin yeteneklilere kars1 bir ilgim vardi. Ustiin yeteneklilere faydam olursa, dolayli olarak
iilkeye de daha cok faydam olur diye diisiindiim. Diger okullarda ¢alistifimda yaptigim g¢aligmalarin
sonuglarmi daha uzun siiregte alryordum. BILSEM’de ¢alismalarimdan daha kisa siirede sonug alacagimi
diisindiim. Daha dolu 6grencilere faydam olsun istedim.” diyerek o6zel yetenek alanina ilgisini
vurgulamistir.

Yapilan goriismelerde bir rehber 6gretmen BILSEM’de galismay tercih etme sebebini dzel egitim
alanina ilgi duymasi seklinde belirtmislerdir.
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113

R1 bu konudaki goriisiinii “...Rehberlik Arastirma Merkezi’nde ¢alisiyorken ozel egitime ilgim
oldugunu fark ettim ...” seklinde ifade etmistir.

BILSEM’de Cahsan Rehber Ogretmenlerin BILSEM Rehber Ogretmen Secim Siireciyle Ilgili
Beklentileri

BILSEM’de Gorevli Rehber Ogretmenlerin, BILSEM’e Rehber Ogretmen Olarak Secilme
Siirecinde Gereken Kriterlerle Tlgili Diisiinceleri

Goriisme yapilan rehber 6gretmenlerin BILSEM e rehber 6gretmen secim siirecinde rehber 6gretmenler
icin gereken kriterlerin neler oldugu temasi sonucunda ortaya 6 kategori ¢ikmistir.

Bu kategoriler 6zel yeteneklilerle ilgili bilgi sahibi olma, iletisim becerileri, danisma becerilerinin
geligsmis olmasi, iki farkliligt olan ¢ocuklarla ¢aligma, mesleki tecriibe ve yeniliklere agik olma seklinde
agiklamislardir. Rehber dgretmenlerin BILSEM’e rehber gretmen segim siirecinde gereken kriterler
temasina iliskin kategorilere Tablo 5'te yer verilmistir.

Tablo 5. Katilimcilarin BILSEM Rehber Ogretmen Segim Siirecinde Rehber Ogretmenlerin Sahip
Olmasi Gereken Kriterlere Yonelik Goriisleri

Tema Alt Temalar Frekans
Ozel Yeteneklilerle ilgili Bilgi Sahibi Olma 3
BILSEM Segim Siirecinde Rehber Iletisim Becerileri 4
Ogretmenler Igin Gereken Kriterler Danisma Becerilerinin Gelismis Olmas1 3
Iki Farklihig1 Olan Cocuklarla Caligma 1
Mesleki Tecriibe 3
Yeniliklere A¢ik Olma 5

Tablo 5 incelendiginde BILSEM’e rehber gretmen segim siirecinde rehber dgretmenler icin gereken
kriterlerden birinin 6zel yeteneklilerle ilgili bilgi sahibi olmalar1 gerektigini belirtilmistir. Bu konuda
katilimcr goriisti 6rnekleri asagida sunulmustur.

R4 bu konuyla ilgili olarak “...Ozel yetenekliler hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekiyor. Sonradan
Ogrenirim mantig1 olmamali. Bununla ilgili seminere ve galistaya katilabilir...” ifadesini kullanmistir. R2
konuyla ilgili goriisiinii “Ozel yeteneklilerle ilgili mutlaka donanimli olmak gerekiyor. Aksi takdirde onlara
ulagsmaniz ve onlarla ¢alismaniz zaten miimkiin degil” seklinde aktarmistir.

Tablo 5 incelendiginde BILSEM’e rehber 6gretmen segim siirecinde rehber dgretmenler icin gereken
kriterlerden birinin iletisim becerilerine sahip olmanin 6nemli bir kriter oldugu belirtmistir. Bu konuda
katilimcr goriisti 6rnekleri asagida sunulmustur.

R6 bu hususta “...6zellikle veli iletisim ayagi ¢ok onemli...” ve “...miilakatta durusun ve iletigim
becerilerinin daha iist diizeyde olmasi gerektiginin daha iyi olabilecegini diisiiniiyorum...” ifadelerini
kullanmugtir. R3 ise “Ozel yetenekli 6grencilerin baz1 6zelliklerinden dolay1 iletisim becerilerinizin biraz
daha iist diizeyde olmas1 6nemli sanirim.” ifadesini kullanmustir.

Tablo 5 incelendiginde BILSEM’e rehber dgretmen segim siirecinde rehber dgretmenler igin gereken
kriterlerden bir digerinin etkili danigsma becerilerinin gelismis olmasi olarak belirtilmistir. Bu konuda
katilimcr goriisti 6rnekleri asagida sunulmustur.

R1 bu durum i¢in “...danisma anlaminda daha profesyonel olmaya ihtiyac¢ var. Danisma becerilerinin
gelismis olmas1 6nemli. Karsidaki bunu bekliyor ¢ilinkii. Miilakatta bu yénde sorular olabilir.” ifadelerini
kullanmustir.

Ozel yetenekli 6grencilerle calisacak rehber 6gretmenlerin dikkat seviyelerinin, terapdtik becerilerinin
ve danigsmanlik becerilerinin iist diizeyde olmas1 gerektigini ifade eden R3 konuyla ilgili “Karsinizdaki
¢ocugun zeka kapasitesi yasinin iistiinde olabiliyor. Bu da danisma ortaminda sizi zorlayabiliyor.” demistir.

R4 ise konuyla ilgili “Danigmanlik hizmetini daha iyi verebilmek igin literatiire hakim olmasinda fayda
var.” seklinde diisiincesini dile getirmistir.
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Tablo 5 incelendiginde bir diger kriter olarak iki farkliligi olan g¢ocuklarla galigmanin 6neminden
bahsedilmistir. Bu konuda katilimer goriisti 6rnekleri asagida sunulmustur.

R4 “Ogzellikle otistik cocuklarla calisanlar tercih edilmelidir. Ciinkii BILSEM’lerde 6zel yeteneklilige
eslik eden otistik gocuklar bulunuyor. Onun 6gretmenine ve velisine bilgi vermek yani miisavirlik etmek
gerekiyor. Iki farklilig1 olan gocuklarla calismak kolay degil. Bir de disleksi ve diskalkuli de eslik ediyor.
Bunlar1 bilen psikolojik danisman BILSEM’de daha rahat calisabilir” ifadelerini kullanmustir.

Tablo 5 incelendiginde BILSEM’e rehber dgretmen secim siirecinde gereken bir diger kriter olarak
mesleki tecriibeye sahip olmak ifade edilmistir.

R6 “...ayrica yiiksek lisans, doktora veya TUBITAK projeleri cok on plana gikmamali. Mesleki
tecriibeler de ¢ok onemli...” ifadelerini kullanmistir. Konu ile ilgili olarak R2 “Bu kurumlarda faydali
olabilmek i¢in mesleki tecriibe cok dnemli, ¢linkii normal okullarda ¢alisirken zaten her tiirden 6grenciyle
ilgili deneyiminiz oluyor” demistir.

Tablo 5 incelendiginde bir diger kriter olarak BILSEM’e rehber dgretmen segim siirecinde rehber
Ogretmenlerin yeniliklere agik olmalar1 gerektigini belirtilmistir. Bu konuda katilimc1 goriigii 6rnekleri
asagida sunulmustur.

R7 “...farkli kurumlarla iletisim halinde olundugu i¢in organizasyon konusunda iyi olmak gerekiyor.
Bizde miifredat donem igerisinde bile degisebiliyor. Yeniliklere agik olmak gerekir...” ifadelerini
kullanmustir.

R1 ise konuyla ilgili diigiincesini “Yeniliklere agik olmak o kadar 6nemli ki, dzellikle siirekli proje ve
bilimsel aragtirmalar konusunda kendinizi gelistirmeniz gerekli” seklinde ifade etmistir.

BILSEM’e Rehber Ogretmen Secim Siireci ile Ilgili Oneriler

Bilsem rehber dgretmenlerinin BILSEM’e rehber 6gretmen segim siireci konusunda var olmasi
gereken durumla ilgili goriislerine yonelik elde edilen ikinci tema “BILSEM Rehber Ogretmen segim
stirecine iligkin Onerilerdir. Bu tema altinda “Yenilige acik olma”, “Sosyal yoniin giiglii olmas1”, “Sosyal
sorumluluk projelerine katilma”, “Mesleki deneyime 6nem verilmesi”, “Ek puan belgesinin etkisinin
artmas1”, “Uzman Ogretmenlik sarti getirilmesi” olmak iizere 6 alt tema bulunmaktadir. Tablo 6’da
ogretmenlerin var olan durumla ilgili goriislerine yonelik ikinci temaya ait alt temalara ve frekanslara yer
verilmistir.

Tablo 6. Bilsem Rehber Ogretmen Secim Siireci ile Ilgili Katilimcilarin Onerileri

Tema Alt Temalar Frekans
BILSEM Rehber Ogretmen Segim Siirecine Yenilige Acik Olma 3
iliskin Oneriler Sosyal Yoniin Giiglii Olmasi
Sosyal Sorumluluk Projelerine Katilma
Mesleki Deneyime Onem Verilmesi
Ek Puan Belgesinin Etkisinin Artmasi
Uzman Ogretmenlik Sart1 Getirilmesi

— N (W N

Tablo 6 incelendiginde BILSEM de gorev yapan rehber dgretmenler, BILSEM rehber 6gretmen secim
stireci ile ilgili olarak ¢esitli onerilerden bahsetmislerdir. Bu Oneriler; Yenilige acik olma, sosyal yoniin
giiclii olmasi, sosyal sorumluluk projelerine katilma, mesleki deneyime énem verilmesi, ek puan belgesinin
etkisinin artirilmasi, uzman 6gretmenlik sartinin getirilmesi seklinde kodlanmistr.

Tablo 6 incelendiginde BILSEM’de gérev yapan rehber dgretmenler, BILSEM’de rehber dgretmen
olarak c¢alisacak kisilerin yenilige agik olmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu konuda katilime1 goriisii
ornekleri asagida sunulmustur.

R2 bu konudaki goriiglerini “.. .kisinin gelisime ve yenilige agik olmasi gerekir. Bu konuda daha ¢esitli
kriterlerin se¢im siirecinde yer almasi gerekir. Cok 6nemli...” seklinde agiklamigtir.
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Tablo 6 incelendiginde BILSEM e rehber dgretmen secim siireci ile ilgili dneri olarak adaylarin sosyal
yoniiniin gii¢lii olmasina dikkat edilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Bu konuda katilimer goriisii 6rnekleri
asagida sunulmustur.

RS “...sosyal yonii mutlaka degerlendirmek gerekir. Tabi bunu miilakatta anlamak zor ama kesinlikle
gerekli” ifadesini kullanmustir.

Tablo 6 incelendiginde BILSEM’e rehber dgretmen secim siireci ile ilgili diger bir 6neri sosyal
sorumluluk projelerine katilma kriterinin getirilmesi seklindedir. Bu konuda katilimer goriisii 6rnekleri
asagida sunulmustur.

113

RS bu durum igin “...sosyal sorumluluk projeleri konusunun se¢im kriteri olarak olmasi gerekir.
Herhangi bir miizik aleti ¢aliyor musun? En son hangi sosyal etkinlige gittiniz? Dogay1 seviyor musunuz?
Ben olsam miilakatta daha ¢ok sosyal yonlerine vurgu yapacak sorular sorardim...” ifadelerini kullanmistir.

R1 ise “...Akademik ¢alismalar da gerekli tamam ama sosyal sorumluluk gibi, at6lye ¢aligmalar1 gibi
goniilliiliik esasina dayali ¢aligsmalar seklinde faaliyet yapilmis olmasi dikkate alinabilir diye diistiniiyorum”
demistir.

Tablo 6 incelendiginde BILSEM e rehber dgretmen segim siirecinde mesleki deneyime énem verilmesi
bir diger oneridir. Bu konuda katilime1 goriisii 6rnekleri asagida sunulmustur.

R6 bu konudaki diisiincelerini “...yasimin ¢ok gen¢ olmamasi gerekir. Mesleki deneyimin ¢ok dnemli
oldugunu diistiniiyorum...” seklinde ifade etmistir.

BILSEM’ rehber 6gretmen siireci ile ilgili ek puan belgesinin etkisinin artmasi da Oneri olarak
sunulmustur. Bu konuda katilime1 goriigii 6rnekleri agagida sunulmustur.

3

R3 bu konu igin “...Ek 1 belgesinin etkisinin artmasi gerektigini digiiniiyorum...” ifadesini
kullanmustir. Ayrica BILSEM’e secilecek rehber dgretmen igin uzman dgretmenlik sartinin getirilmesi
farkli bir 6neridir.

R2 bu durumu “...BILSEM’lere segilecek dgretmenler uzman &gretmenlerden secilebilir. Uzman
ogretmenlik demek deneyim demek...” seklinde ifade etmistir

Tartisma ve Sonu¢

Bu calismada BILSEM’de gérev yapan rehber dgretmenlerin deneyimlerinden yola ¢ikarak BILSEM
rehber 6gretmen segim siirecine yonelik goriisleri incelenmistir. Colengelo'ya (2002) gore, Ustiin yetenekli
ogrencilerle ¢aligan rehber 6gretmenlerin, diger rehber dgretmenlere kiyasla iistiin yeteneklilerle iletisim
kurma siklig1 daha yiiksektir. Bu sebeple BILSEM’de calisan rehber 6gretmenler diger alanlardaki
meslektaslarindan daha fazla {istiin yetenekli 6grenci ile karsilasmaktadir. Dolayisiyla BILSEM’de gorev
yapan rehber Ogretmenler {istiin yetenekli Ogrenciler konusunda olduk¢a deneyim sahibidirler. Bu
deneyimleri ile BILSEM’de ¢alisacak rehber dgretmenlerin sahip olmas1 gereken odzellikler konusunda
farkindaliklarinin yiiksek oldugu diistiniilmiistiir.

Bu arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda BILSEM rehber 6gretmenleri, 6zel yetenekliler ile
ilgili egitimler aldiklarini ve bu egitimlerin kendilerine birgok konuda katki sagladigini belirtmislerdir. Bu
sebeple BILSEM’e rehber dgretmen segimi gergeklestirilirken 6zel yeteneklilerle ilgili egitim almanin
onemli bir kriter olmas1 gerektigini diisinmektedirler. Rehber 6gretmenler seminer, ¢alistay ve hizmet igi
egitim gibi faaliyetler sonucunda 6zel yetenekliler ile ilgili bilgilerinin arttigini, elde ettikleri bilgiler
sayesinde velilerle iletigimlerinin giiglendigini, evrak diizenleme ve bilimsel arastirma yapmay1 6grenme
konularinda kendilerine katki1 sagladigim ifade etmislerdir. Ozel yetenekli bireylerin egitsel, sosyal ve
duygusal gereksinimlerinin giderilmesinde 6gretmenlerin sahip oldugu yeterliliklerin &nemini ortaya koyan
arastirma sonuglar1 bulunmaktadir (Akar, 2015; Chan, 2001; Celikten, 2017; Satmaz ve Gencel, 2016; Eker,
2020). BILSEM rehber dgretmenleri, BILSEM rehber 6gretmen segim siirecinde rehber 6gretmenler igin
farkli kriterler bulunmasi gerektigini ifade etmislerdir. Ozellikle, iistiin yetenekliler hakkinda bilgi sahibi
olmanin gerekliligi iizerinde durmuslardir. Ustiin yetenekli 6grencilerle calisacak rehber 6gretmenlerin
istiin yetenekli 6grencilerin farkli diigiinme becerilerini, duyarlilik, anlama ve dogustan gelen itici
entelektiiel 6zelliklerini 6grenmeleri ve ihtiyac halinde onlara rehberlik etmesi gerektigi belirtilmektedir
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(Gugyeter, 2018; Kaya, 2010; Lovecky 1993; Okan ve Tekgiil, 2019; Peterson, 2006; Wood ve Laycraf,
2000). Bu aragtirmanin sonuglar1 ile alanyazindaki calismalarin sonuglari paralellik gostermektedir.
Dolayistyla BILSEM’de rehber 6gretmen olarak ¢alisan uzmanlarin iistiin yetenekli égrencilerin 6zellikleri
hakkinda ayrintili bilgi sahibi olmaya ihtiyaglar1 oldugu sdylenebilir. Bu sonug, BILSEM rehber
Ogretmenlerinin istiin yetenekliler konusunda aldiklar1 egitimlerden fayda sagladiklarini ancak bazi
konularda yeterli olmadiklarini diisiindiikleri seklinde degerlendirilebilir. ileride yapilacak arastirmalarin
sonuglariyla birlikte BILSEM rehber gretmenlerine verilecek {istiin yetenekliler egitimlerinin konu
bagliklar1 belirlenebilir.

BILSEM’de gorev yapan rehber gretmenler, BILSEM rehber 6gretmen secim siirecinin iki asamadan
olustugunu belirtmislerdir. Ilk olarak bagvuran adaylarm bir 6n degerlendirmeden gegildigi, sonrasinda da
miilakat gerceklestigini ifade etmislerdir. BILSEM’de ¢alisacak rehber &gretmen belirlenirken gerek on
degerlendirme siirecinde gerekse miilakat siirecinde adaylarin belirlenmesinde “yenilikler acik olma”, “ek
puan belgesi”, “lisansiisti egitim”, “Miilakat” kategorilerinin dikkate alindigmi belirtmislerdir.
BILSEM’de gérev yapan rehber dgretmenlerce BILSEM’e rehber 6gretmen segiminde dikkat edilmesi
gereken kriterler konusunda 6nemli olduklarini diisiindiikleri kategoriler ise “iistiin yeteneklilerle ilgili bilgi

LEINT3

sahibi olma”, “iletisim becerisi”, “danigma becerisinin gelismis olmasi”, “iki farklilig1 olan ¢ocuklarla
calisma”, “mesleki tecriibe” ve “yeniliklere a¢ik olma” seklinde dile getirilmistir. Rehber 6gretmenlerden
elde edilen kategoriler karsilastirildiginda BILSEM e rehber 6gretmen secim siirecinde var olan durum ile
var olmasi gerektigini diisiindiikleri kriterlerden sadece “yeniliklere agik olma” kategorisinin ortak oldugu
saptanmustir. Bu arastirmanin sonucuna gére BILSEM rehber 6gretmen olarak atanacak kisilerin yeniliklere
acik olma dzelligine sahip olmasi gerekmektedir. Alanyazinda iistiin yeteneklilerle caligsacak 6gretmenlerin
sahip olmasi gereken Ozelliklerden birisi de yeniliklere acik olmak oldugu (Daglioglu, 2010)
belirtilmektedir. Bu ¢aligmanin bulgusu ile arastirmanin sonuglari benzerlik géstermektedir. Ayrica {istiin
yetenekli Ogrencilerin ozelliklerinden birinin de yeniliklere agik olmak (Erdogan, 2018) oldugu
diisiiniildiigiinde BILSEM’e rehber dgretmen olarak secilecek kisilerde bu 6zelligin bir kriter olarak
belirlenmesinin dogru bir karar oldugu sdylenebilir. Bu sonu¢ BILSEM rehber &gretmenlerinin
mesleklerini icra ederken yeniliklere acgik olmalarinin kendilerine kolaylik saglayacagi seklinde
yorumlanabilir. Bu 6zellik sayesinde BILSEM rehber 6gretmenlerinin alanlari ile ilgili farkli uygulamalar
gergeklestirme ve degisime kolaylikla uyum saglamalart miimkiin olacaktir.

Rehber &gretmenler BILSEM deki kendi deneyimlerinden yola gikarak mesleki tecriibenin énemli bir
atama kriteri olmasi gerektigini diisiinmektedirler. Arastirmanin bu sonucu istiin yetenekli ¢ocuklarin
yaraticilik ve diisiinme becerilerinin arttirilmasinda mesleki tecriibenin 6nemli oldugunu (Daglioglu, 2010),
iistiin yetenekli 6grencilerle galisacak dgretmenler i¢in mesleki tecriibenin bir kriter olmasi gerektigini
(Gokdere ve Cepni, 2003), 6gretmenlerin deneyimli olmasinin 6grencilere saglayacag: faydayi arttirdigini
(Ozer, Gelen ve Duran; 2016) belirten calismalar ile paralellik gostermektedir. Alanyazinin ve bu
aragtirmanin bulgular1 degerlendirildiginde BILSEM’de rehber 6gretmen olarak calisacak kisilerin mesleki
deneyime sahip olmasinin bu kurumlardan iist diizey verim alimmasinda etkili olacagi sdylenebilir. Bu
noktada mesleki deneyimin siiresinin ve iceriginin nasil olmasi gerektiginin belirlenmesi gerekmektedir.
Ayn1 zamanda rehber dgretmenlerce bu kurumlara atama kriterinde olmast gereken bir diger 6zelligin
gelismis danigma becerisi oldugu dile getirilmistir. Milgram (1991) iistiin yetenekli cocuklarin kendi 6zel
durumlarindan dolayi ilave gereksinimleri oldugundan s6z etmektedir. Yine alanyazinda {istiin yetenekli
ogrencilerin yasitlarindan farkli bireysel ve grupla psikolojik danigmaya ihtiyaci oldugu (Altun ve Yazici,
2021) belirtilmektedir. Bu arastirmanin sonuglar1 arastirmaya katilan BILSEM rehber &gretmenlerinin
iistiin yetenekli 6grencilerle ¢alisirken var olan donanimlarindaki eksikliklerinden dolay: bazi sikintilar
yasadiklarini gdstermektedir. Dolayistyla yasadiklar1 sikintilarin azalmasinda ve gelecekte BILSEM’de
rehber 6gretmen olarak calisacak meslektaglarinin verimli olmalarinda mesleki tecriibeye ve gelismis
danisma becerilerine sahip olunmasinin faydali olacag: seklinde diisiinmektedirler.

BILSEM’de calisan rehber ogretmenlerin BILSEM rehber ogretmen secim siiregleri ile ilgili
onerilerinden elde edilen kategoriler; “sosyal yoniin giicli olmasi”, “sosyal sorumluluk projelerine
katilma”, “mesleki deneyim”, “uzman 6gretmenlik”, “yenilige agik olma”, “ek puan belgesinin etkisinin
artirilmasi”, seklindedir. Mesleki deneyimin on yildan fazla olmasi bir 6neri olarak sunulmustur. Mesleki
kidemi on y1lin {izerinde olan égretmenlerin uzman 6gretmen unvani almasi nedeniyle BILSEM’e secilecek

rehber dgretmenlerin uzman Ogretmenler arasindan segilmesi onerisi getirilmistir. Ozel yetenekli
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ogrencilerle c¢alisacak rehber Ogretmenlerin sosyal yonlerinin giiclii olmasi ve sosyal sorumluluk
projelerinde gorev almis olmasi dikkati ¢eken diger bir 6neridir. Alanyazinda rehber 6gretmenler tarafindan
organize edilebilecek sosyal sorumluluk projelerine yonelik aktivitelerin iistiin yetenekli 6grencilerin
kariyer planlarina etki edebilecegi ongdriilmektedir (Akbiiber, Erdik, Giliney, Cimsitoglu, ve Aybiiker,
2019). Bu ogrencilerin bir¢ok alanda yetenek ve ilgiye sahip olmalari ise kariyer tercihlerini
zorlastirabilmektedir. Dolayisiyla bu 6grencilerin zengin sosyal sorumluluk projelerinde yer almalari
kendilerini ve yeteneklerini daha iyi tanimalarina firsat verecektir. Bu sayede kendileri icin daha uygun
olan ve yapmaktan zevk aldiklar1 alanlar1 tanima firsati yakalamalar1 saglanmig olur. Bu sonug iistiin
yetenekli 6grencilerle ¢alisirken sosyal sorumluluk projeleri iginde yer almalarinin saglanmasi gerekliligini
ortaya koymaktadir. Diger yandan sosyal sorumluluk projelerini 6grencilerin gergeklestirmesini saglamak
icin rehber Ogretmenlerin daha Onceden sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmis olmalar
gerekmektedir. Dolayistyla BILSEM lere rehber 6gretmen atama kriterlerinden birisi de sosyal sorumluluk
projesi gergeklestirmis olmak olabilir. Alanyazindaki diger bir bulgu ise iistiin yetenekli dgrencilerle
calisan dgretmenlerce, BILSEM &grencilerinin yasitlar ile kiyaslandiginda baskalarini diisiinme ve
bagkalar1 i¢in ¢aba gdsterme egilimlerinin yasitlarinin gerisinde oldugu ve duygusal yonlerinin
gelistirilmesi gerektigi yoniindedir (Beldag ve Keskin, 2016). Bu noktada sosyal sorumluluk ¢aligmalari ile
BILSEM &grencilerinin diger insanlari diisiinme ve baskalar1 icin ¢aba gdsterme becerileri edinmeleri
saglanabilir. Arastirmaya katilan BILSEM rehber 6gretmenlerinin vurguladigi iistiin yetenekli 6grencilerin
sosyal sorumluluk projelerine aktif katiliminin saglanmasi i¢in sosyal sorumluluk projelerine dahil olmus
rehber 6gretmenlere sahip olmalar1 gerektigidir. Bu noktada BILSEM’e rehber 6gretmen atamasinda sosyal
sorumluluk projelerine katilmis olmanin da bir kriter olarak degerlendirilebilecegidir.

Bu arastirma bulgularma gore, BILSEM’de gérev yapan rehber dgretmenler, damisma becerileri
konusunda egitime ihtiya¢ duyduklarini ifade etmislerdir. Rehber 6gretmenlerden beklenti, iistiin yetenekli
Ogrencilerin egitim siirecinde tanilamay1 gergeklestirmeleri, uygun programlara yonlendirmeleri (Kerr,
1991), sosyal becerilerini gelistirmeleri (Kaya, 2013; Wood ve Laycraf, 2000; Yesilyaprak, 2003) ve
rehberlik ihtiyaglarini kargilamalaridir. Bu nedenle, bu ¢aligmaya katilan rehber 6gretmenlerin goriisiine
gore, BILSEM’de gorev yapan rehber ogretmenlerin atama kriterlerinden biri, damisma becerileri
konusunda daha fazla bilgi ve deneyime sahip olmalaridir. Dolayistyla, BILSEM e rehber 6gretmen atama
kriteri, diger brans 6gretmenlerinden farkl bir gsekilde degerlendirilebilir.

Bu arastirma ile BILSEM’de gorev yapan rehber dgretmenlerin BILSEM rehber 6gretmen segim
stirecine iligkin goriisleri incelenmistir. Caligmamiz, iistiin yetenekliler ile ¢alisacak rehber 6gretmenlerin
secimiyle ilgili cesitli c¢ikarimlar sunsa da bulgularimiz BILSEM rehber 6gretmenlerinin goriis ve
deneyimleri ile simrlidir. Bu kapsamda benzer ¢aligmalar BILSEM 6grencileri, yoneticileri ve PDR
alanindaki uzman akademisyenler ile yapilarak diger paydaslarin bakis agilari ortaya konulabilir. Ayni
zamanda aragtirmanin konusunun farkli arastirma yontemleri ile incelenmesi g¢alismamizin eksik
parcalarini tamamlayacaktir.

Bu calismadan elde edilen bulgular dikkate alinarak asagidaki oneriler verilebilir. Tlk olarak &zel
yetenekli dgrencilerin egitimine iliskin BILSEM rehber 6gretmenleri katildiklar1 hizmet ici egitimlerin
yararli oldugunu belirtmislerdir. Bu sebeple iistiin yeteneklilere yénelik verilecek egitimlerin BILSEM’de
goreve Dbaslamadan gergeklestirilmesi  Onerilebilir.  Bu arastirmadan elde edilen bulgular
degerlendirildiginde BILSEM’lere rehber dgretmen segiminde mesleki deneyim sahibi kisilerin tercih
edilmesinin faydali olacagidir. Bu deneyimin siiresinin ve igeriginin ne olmasi gerektigi ise gelecek
aragtirmalar tarafindan ayrintili olarak incelenebilir. BILSEM rehber 6gretmen secim siirecinde danisma
becerileri konusunda egitim almig olan rehber Ogretmenlerin secilmesinin kurumun hedeflerine
ulasmasinda fayda saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica sosyal sorumluluk projesi gerceklestirmis rehber
Ogretmenlerin kurumlarina katkilar1 konusunda aragtirmalar gerceklestirilerek {istiin yetenekli 6grencilere
katkilarinin ne olabilecegi degerlendirilebilir. Rehber 6gretmenlerin
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Extended Abstract

Itis seen that since the 2000s, many countries have accelerated educational activities aimed at benefiting
from the knowledge and abilities of gifted people and raising them in the best way (Baykog, 2005; Reis and
Renzulli, 2010; Sak, Sezerel, Opengin, Ozdemir and Demirel 2015). Considering that 2% of the general
population is gifted individuals, starting their education at an early age is of great importance for the
development of these abilities (Aymes, Acuna and Dmiana; 2014; Bildiren ve Kargi, 2019; Hilal and
Daglioglu, 2018; Karadag and Demirtas, 2022; Pfeiffer and Shaughnessy 2015; Tarhan and Kilig, 2014,
Tuttle, 1988). So, educational institutions and educators are needed to ensure the emergence of this
potential.

Institutions called Science and Art Centers (BILSEM) affiliated to the General Directorate of Special
Education and Guidance Services of the Ministry of National Education have been established for the
education of gifted children (Keskin, Samanci, Aydin, 2013). As at all levels of education, teacher
qualifications are very important in the education of gifted students. It is clear that the characteristics that
teachers should have in order to provide the desired benefit from these institutions are important (Chan,
2001; Celikten, 2017; Gagne, 2010). For this reason, whether the teachers who will work in BILSEMs
have the qualifications related to the education of gifted students is one of the most critical issues in
achieving the goals of these institutions (Daglioglu, 2010; Okan and Tekgiil, 2019).

There are teachers working in different branches in BILSEMS. One of these branches is guidance
counselors. School Psychological Counselors are expected to know the social and emotional characteristics
of gifted students and their guidance needs (Peterson, 2006), while working with gifted students, to support
them not only academically but also socially and emotionally, and to prepare programs related to their
adaptation and application needs (Giigyeter, 2018; Wood and Laycraf, 2000; Yesilyaprak, 2003). There are
findings that both parents and teachers do not have enough information about gifted people (Peterson, 2006)
and that gifted children and their families need counseling (Moon & Reis, 2004).

School Psychological Counselors are expected to diagnose gifted students during their education
process, direct them to appropriate programs (Kerr, 1991), develop their social and emotional
characteristics (Kaya, 2013; Wood & Laycraf, 2000; Yesilyaprak, 2003) and meet their guidance needs. In
brief, counselors have a very active role in both choosing students for BILSEM and providing guidance
services to students studying at BILSEM (Giigyeter, 2018). The quality of the school guidance counselors
working in BILSEMS, which serve the gifted, is one of the important parameters that will determine the
quality of education in this institution. Because it is believed that the work of school guidance counselors
will be effective in the development of the social and emotional characteristics of students, their
understanding by their families and teachers.

School Guidance Counselors working with gifted students have a number of characteristics that they
should have while performing their roles. It will be beneficial to get the opinions of the guidance teachers
working in BILSEMs in determining these features. For this purpose, this research aimed to reveal the
opinions of School Guidance Counselors working in BILSEMS about the criteria for appointment to these
institutions based on their experiences. With the data obtained from this study, a gap in the field is going to
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be filled by contributing to BILSEMS on the selection of school guidance counselors, as well as providing
tips on the formation of content for in-service trainings that is going to be given to guidance counselors
who work and are going to work at BILSEMS.

The research was carried out with a phenomenological design within the framework of qualitative
research approach. The participant group of this study consists of 7 guidance teachers, 4 female and 3 males,
working as ’school guidance counselor’ in BILSEMs determined according to purposive sampling. In this
study, a semi-structured interview form was used as a data collection method. Content analysis technique
was used in the analysis of the obtained data. The data obtained from this study were evaluated in the
relevant literature and presented in figures with themes and codes. School Guidance counselors working in
BILSEM are given under two headings as the current situation and the situation that should be.

School Guidance counselors working in BILSEM stated that the trainings they received on gifted
students were intelligence games training, seminars, workshops, family training programs and in-service
training. School Guidance counselors mostly participated in seminars, workshops and in-service training
programs. The reasons why the school guidance counselors, who were interviewed, preferred to work at
BILSEM were grouped into two categories interest in the field of special talent’ and ‘interest in special
education’.

The school counselors who are working in BILSEM mentioned various suggestions regarding the
guidance counselor selection process. These suggestions were coded as being open to innovation, having a
strong social aspect, participating in social responsibility projects, giving importance to professional
experience, increasing the effect of the additional score document, and introducing the requirement of
expert teaching.

In line with the findings obtained, BILSEM guidance counselors regarding the education of gifted
students stated that the in-service training they attended was beneficial. For this reason, it can be suggested
that the trainings to be given to the gifted should be carried out before they start working at BILSEM. It is
thought that it would be beneficial to conduct research on the determination of the trainings that the school
guidance counselors working in BILSEM need about gifted and to plan in-service training activities in line
with the results of these research. When the findings obtained from this research are evaluated, it is obvious
that it will be beneficial to prefer people with professional experience in the selection of guidance
counselors for BILSEMs. It is thought that the selection of school guidance counselors who have been
trained in counseling skills in the selection process of BILSEM guidance counselors will be beneficial in
achieving the objectives of the institution.
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