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Ozet: Bu calisma, dgretim elemanlarinin teknoloji 6z yeterlik diizeylerine gore ihtiyag duyduklari dijital ve uzaktan egitim
konulari ile ilgili verilecek olan egitimlerin belirlenmesine odaklanmistir. Bunun igin oncelikle 6gretim elemanlarinin teknoloji
oz yeterlik dlzeyleri tespit edilmistir. Bu diizeye gore ogretim elemanlarinin dijital ve uzaktan egitim okuryazari olmalari igin
ihtiyag duyduklari etkinlikler incelenmistir. Daha sonra onlarin almak istedikleri egitimler belirlenmistir. Arastirmada karma
yontem (nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli, nitel arastirma yontemlerinden durum c¢alismasi) kullanilmistir.
Calismanin katilim grubunu Erzincan Binali Yildirim Universitesinde on alti farkli fakiiltede gorev yapmakta olan iki yiiz kirk ii¢
ogretim elemani olusturmustur. Arastirma sliresince ogretim elemanlarina veri toplama araci olarak Tirkgeye uyarlanmis ve
gecerlik, glivenirlik caligmalari yapilmis olan “Teknoloji Oz-Yeterlik Olgegi (Technology Proficiency Self Assessment Scale)”
uygulanmis; hangi dijital ve uzaktan egitim modellerini tercih ettikleri sorulmustur. Calismanin sonunda ise 6gretim elemanlari,
acik ders materyallerinin kullanimi, paylagimi ve etkili canli ders suiregleri lzerine yogunlasmislardir. Ayrica lgek puani yiiksek
olan akademisyenler, senkron/asenkron ders sirecinde etkilesimli ve kaliteli bir 6gretim ortami olusturabilecekleri egitim
modellerini tercih etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Teknoloji Oz Yeterligi, Dijital Okuryazarlik, Uzaktan Egitim Okuryazarligi, Uzaktan Egitim
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Abstract: This study aims to determine the current situation of academic staff by assessing their levels of technology
self-efficacy. Additionally, the study seeks to identify the needs required for faculty members to become digitally and
distance education literate based on their proficiency levels, and subsequently design training programs within the university
accordingly. The participant group of the study consists of 243 faculty members from |6 different faculties at Erzincan Binali
Yildirim University. The research utilized the “Technology Proficiency Self-Assessment Scale,” which was adapted to Turkish
and underwent validity and reliability studies, as the data collection tool administered to the teaching staff. The research
process was completed over a period of three months. A survey model, one of the quantitative research methods, was
employed in this study. The findings reveal that faculty members prioritize the use of technologies and digital media, as well as
the utilization and sharing of open course materials, to meet their needs in becoming digitally and distance education literate.
Moreover, it is noteworthy that instructors, particularly those with high scale scores, show a preference for training programs
focused on enhancing their basic internet skills and proficiency in conducting synchronous/asynchronous courses, with the
aim of creating a more interactive and high-quality teaching environment.

Keywords: Technology Self-Efficacy, Digital Literacy, Distance Education Literacy, Distance Education

...................................................................................................................................................................................................

1. Girig finansal okuryazarlig icine alan yeterliklerden olusmak-
21.yiizy1l her anlamda yeni beceri ve yeterliklerin 6nemi- tadir (Altbach vd., 2009).
ni barindiran bir dénemdir. Bu ytizyilin becerileri; elesti-

rel diisiinme, problem ¢6zme, etkili iletisim kurabilme, is Egitimin de bu ¢agin gereksinimlerine uygun hale ge-
birligi icinde ¢alisabilme, bilgi ve teknoloji okuryazarligi, tirilebilmesi icin 21. ylizyillda 6grenenlerin ve Ggretici-
esneklik, uyum saglayabilme, kiiresel ¢ag yetkinlikleri ve lerin bazi ozelliklere sahip olmasi gerekir (Margaryan
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vd., 2011). Dijital yerli olarak adlandirilan 6grenenlerin
bilgiye erisebilen, hayat boyu 6grenmeye istekli, yaratici
ve elestirel diisiinebilen, problem ¢6zme odakly, etkili ile-
tisimde bulunabilen, teknolojiyi verimli kullanabilen ve
isbirlik¢i 6grenme becerilerine sahip olmalar1 gerektigi
vurgulanmaktadir (Prensky, 2001; Taslibeyaz, 2019). Di-
jital gogmen oldugu diisiintilen 6greticilerin ise 6grenen
ozelliklerini dikkate alan, 6grenme ortamini diizenleye-
cek olciide yeterli bilgi ve birikime sahip, devamli 6gren-
me siirecine katilabilen ve kendini gelistirebilen, dersin
herhangi bir kisminda veya tamaminda teknolojiyi yo-
gun olarak kullanabilen, donanimli bir rehber olabilme-
si gerekmektedir (Daghan vd., 2017). Bu gorevi yerine
getirebilmesi icin ilkégretimden yiiksekogretime kadar
giinimiiz 6greticilerinin teknoloji 6z yeterlik olarak ad-
landirilan becerilere sahip olmalar1 gerekir (Akkoyunlu
& Kurbanoglu, 2002).

Teknoloji 6z yeterligi; bireylerin bilgiye ulagsmada etkin
rol oynayan bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma ko-
nusunda kendini yeterli ve giivende hissetmesi olarak ta-
nimlanmaktadir. Bu yeterlik, “teknoloji okuryazari olma,
derslerinde teknolojiyi kullanabilme, 6grencileri tekno-
lojiyi etkili bir bicimde kullanmaya yoneltebilme, 6gren-
me cevresini 6grencilerin teknolojiyi kullanabilecekleri
bi¢cimde diizenleyebilme ve meslektaslar: ile internet
tizerinden ig birligi yapabilme” olarak da ifade edilmek-
tedir (Akkoyunlu & Kurbanoglu, 2002; Kelly, 2002).

Goruldugu gibi son zamanlarda teknolojinin egitime
getirdigi yeniliklere uyum saglamak 21. yiizyil becerile-
ri icerisinde degerlendirilmekte ve teknoloji okuryazari
olma ytizyilin en 6nemli becerileri arasinda gosterilmek-
tedir (Oz, 2021). Bu durumun, son yillarda adin1 siklikla
duydugumuz dijital dontisiim siirecini isaret ettigi di-
stiniilmektedir (Bond vd., 2018). Dijital doniisiim, dijital
diinyanin dogusu ile birlikte 6gretim ortamlarinin i¢in-
de bulundugu ve 6grenen bireylerin bilgiye her zaman ve
her yerde mobil teknoloji ile erisilebildigini vurgulayan
bir siirectir. Bu baglamda bireylerin ihtiyaglar1 dogrultu-
sunda egitim kurumlarinin sundugu hizmetin, yénetim
ve Ogretim programlarinin da dijitallesme ile birlikte
dontstirilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Bu do-
niisim uzaktan egitimin 6nemini de vurgulamaktadir
(Balyer & Oz, 2018). Ciinkii uzaktan egitim, uzun siiredir
egitimin her kademesinde degisen toplum ve gelisen tek-
noloji taleplerine cevap verebilen bir model olarak uygu-
lanmaktadir. Ayrica belli bir mekéana ve sinirli bir zamana
bagli kalmadan 6grenenler i¢in sayisiz egitim kaynagina
erisim imkani sunabilmekte, birbirinden farkl: yerlerde-
ki 6grenen ve 6gretenleri bir araya getirerek orgiin egiti-
me gore daha esnek bir yapi ortaya koyabilmektedir (Oz-
kul & Girginer, 2002). Boylece dijitallesme ile 6grenme
ortamlarinin, okul ve kampiis sinirlar: icinden ¢ikmasi
hem geleneksel hem de uzaktan egitimin bir arada kul-
lanildig: platformlar haline gelmesi miimkiin olmustur.

Bu kapsamda Tiirkiye’'de bazi dijital 6grenme ortamla-
r1 olusturulmakta ve 6gretmenler, teknoloji yeterligine
sahip olma ve uzaktan egitim ortamlarini kullanma-
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ya tesvik edilmektedir (Abbasy & Quesada, 2017). Bu
platformlardan biri hi¢ kuskusuz Egitim Bilisim Ag1
(EBA)'dir. EBA, egitim-6gretim siirecinde 6gretmen ve
Ogrencilere birbirinden farkly, ¢ok cesitli, egitici icerikler
sunarak elektronik icerik konusunda biitiin 6gretmenle-
rin ve 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayan ¢evrimici sos-
yal bir egitim ortamidir (Giiler & Sayin, 2017).

Yiiksekogretimde ise Yiiksek Ogretim Kurulunun (YOK)
“Dijitallesen YOK” projesi ile iiniversitelerde dijital do-
nisim ve teknoloji okuryazari olmanin 6nemi vurgu-
lanmis (Bryant, 2012), bu kapsamda dijital okuryazarlik
dersi ve egiticilerin egitimi giindeme gelmistir. Clinkil
bu stirecte aktif rol alan ya da alacak olan 6gretim ele-
manlarindan siirecin isleyisi, faydalari, sinirhiliklar ve
kazanimlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve bu siire-
ci yonetebilecek gerekli bilgi ve beceriye sahip olmalari
beklenmektedir. Ayrica dijital doniisiime ayak uydura-
bilen 6gretim elemanlarinin yeni nesil 6grencilerin ihti-
yaclarini karsilayabilecegi ve egitim kalitesinin artirila-
bilecegi ifade edilmektedir (Ozmen, 2018). Bu baglamda,
dijital doniisiime uyum saglamak i¢cin mevcut durumun
tespit edilmesi adina 6gretim elemanlarinin teknoloji ve
bununla baglantili olarak uzaktan egitim okuryazarlig1
durumunun ve ihtiyaclarinin belirlenmesi gerektigine
inanilmaktadir. Ctinkii ancak bu sayede 6gretim eleman-
larinin teknoloji 6z yeterlik durumu, bu duruma gore ih-
tiva¢ duyulan egitimler ve bu egitimlerin planlanmasi
mimkiin olabilecektir. Ayrica bu ¢alismanin diger iini-
versitelerdeki 6gretim elemanlarinin mevcut teknoloji
0z yeterlik diizeylerine gore verilmesi gereken “uzaktan
egitim” ve “dijital okuryazarlik” egitimleri konusunda
rehber olacagina da inanilmaktadir.

1.1. Calismanin Amaci ve Arastirma Sorulari

Bu ¢alismanin amaci, dgretim elemanlarinin teknoloji 6z
yeterlik diizeyleri ve bu diizeylere gore dijital okuryazarlik
ve uzaktan egitim ihtiyaglarinin belirlenmesidir. Bu amag-
la asagidaki sorulara cevap aranmistir:

# Ogretim elemanlarinin teknoloji 6z yeterlik diizeyle-
ri nasildir?

+ Demografik bilgilere gore teknoloji 6z yeterlik
puanlari nasil degismektedir?

# Ogretim elemanlarinin ihtiyag duyduklar: dijital
okuryazarlik ve uzaktan egitime yonelik egitimler
nelerdir?

+ Ogretim elemanlar: teknolojik 6z yeterlik dii-
zeyine gore hangi dijital okuryazarlik egitim-
lerine ihtiya¢ duymaktadir?

+ Ogretim elemanlari teknolojik 6z yeterlik dii-
zeyine gore hangi uzaktan egitim egitimlerine
ihtiya¢ duymaktadir?

+ Ogretim elemanlar: toplam 6lgek puanlarina
gore hangi dijital okuryazarlik ve uzaktan egi-



Gizem Baran, Elif Taslbeyaz, Murat Tolga Kayalar

©

tim konularini se¢miglerdir?

# Ogretim elemanlarinin bu kapsamda ihtiya¢ duydu-
gu egitimlere yonelik 6nerileri nelerdir?

2. Yontem

Arastirmada; verilerin toplanmasinda ve ¢oziimlenme-
sinde nicel ve nitel yontemlerin bir arada kullanilmasina
olanak veren karma yontem kullanilmistir. Nicel ve nitel
paradigma savaslarinin sonucunda karma yontem aras-
tirmalar1 yeni bir aragtirma paradigmasi olarak 1990’11
yillarin basinda ortaya ¢ikmistir (Robson, 2015). Biesta
(2017)’ya gore karma yontemler arastirmasi fikri “iki ya
da t¢ yontemden ortaya ¢ikan kanitlarin bir noktada
birlesmesi arastirma bulgularinin gegerligini ve giiciinii
artirir” inancini ifade eden ¢esitleme kavramindan gelis-
mistir. Karma yontem arastirmasi, arastirma problemi-
ni kapsamli ve ¢ok boyutlu bigimde incelemek amaciyla
pragmatist felsefenin ilkeleri dogrultusunda nicel ve nitel
yontemleri birlikte kullanarak gerceklestirilen arastirma
seklinde tanimlanabilir (Yildirim & Simsek, 2013). Hem
nicel hem de nitel arastirmalarin zayif yonlerini tela-
fi edebilecek giicii saglayan karma yontem arastirmasi
(Creswell & Plano Clark, 2015), biri kapali u¢lu verilerden
elde edilmis, digeri ise agik uglu verilerden elde edilmis
iki farkli bakis agisinin olugmasini, arastirma problemiy-
le ilgili nitel veya nicel bakis agisiyla elde edilmis olan
veriden daha fazla veri elde edilmesini, daha genis bakis
acisina sahip olunmasiny, nicel bilgilere nitel bilgi eklen-
mesini saglamaktadir (Creswell, 2017).

Bu arastirmada karma yontem desenlerinden sirali agik-
layici desen kullanilmistir. Sirali agiklayici desenin ama-
c1, aragtirma problemine hem verinin toplanmasi hem de
analizi icin nicel asamayla baslayip daha sonra nicel so-
nuglar: aciklamak i¢in nitel galismanin yiritilmesidir.

Aragtirmanin nicel boliimiinde betimsel tarama modeli
kullanilmistir. Betimsel tarama modeli; bir grubun be-
lirli 6zelliklerini tespit etmek i¢in verilerin toplanmasini
amaclamaktadir. Bu model, ¢ok sayida bireyden olusan
bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak
amact ile evrenin timil ya da ondan alinacak 6rneklem-
den kisa siirede veri toplanabilmesini saglamaktadir (Ka-
rasar, 2010). Bu ¢alismada da hazirlanan 6l¢ek yardimi ile
ogretim elemanlarinin teknoloji 6z yeterlik durumunun
belirlenmesi konusunda 6gretim elemanlarinin biyiik
bir béliimii hakkinda bilgi sahibi olabilmek ve bu grup-
tan veri toplayabilmek adina egitim 6gretim siireci iceri-
sinde kisa zamanda veri toplanmis ve evren hakkinda bir
yorum yapilmistir.

Arastirmanin nitel bolumiinde ise nicel analiz ile ortaya
¢ikan anlamli fark sonuglarinin ayrintili incelemesi ama-
cyla durum galigmasi deseni kullanilmistir. Nitel ¢alis-
malarda oldukea sik sekilde kullanilan durum ¢alismasi,
bir durumu kendi gercek yasam igerisinde ele alan ve
durumu derinlemesine inceleyen bir aragtirma yontemi-
dir (Yildirim & Simsek, 2013). Bu ¢alismada da 6gretim

elemanlarinin bulunduklar: durum icerisinde hangi diji-
tal ve uzaktan egitime ihtiya¢ duyduklar: incelenmistir.
Bu sayede tercih edilen egitimlerin tespit edilmesi adina
elde edilen goriisler derinlemesine degerlendirilmistir.

2.1. Orneklem

Aragtirmanin o6rneklemini Erzincan Binali Yildirim
Universitesinde goérev yapmakta olan 6gretim elemanlari
olusturmaktadir. Bu ¢alisgmanin katilimcilari kolay ulasi-
labilir 6rnekleme yontemine gore segilmistir. Calismaya
toplamda 77 kadin 165 erkek ve 1 belirtilmeyen olmak
{izere toplamda 243 6gretim elemani katilmistir. Olgek,
tiniversitedeki tiim Ogretim elemanlarina e-posta ara-
cilligiyla gonderilmis ve olgege goniillillik esasina gore
katilim saglanmasi 6lcegin basinda ifade edilmistir. Or-
nekleme yonelik demografik bilgiler ise asagidaki gibidir;

2.1.1. Demografik Bilgiler

Calisma kapsaminda kullanilan 6l¢ekten elde edilen de-
mografik bilgiler asagida tablolarda/grafiklerde sunul-
mustur. Calismaya katilan 6gretim elemanlarinin cinsi-
yet dagilimlar1 Tablo 1’de verilmistir. Calismaya katilan
Ogretim elemanlarinin 77’sinin (%31.7) kadin, 165’inin
(%67.9) erkek oldugu belirlenmistir.

Tablo 1. Katimcilarin cinsiyet dagilimi

Cinsiyet Siklik(f) Yiizde (%)
"""""" Kedn 1 37
Erkek 165 67.9
Belirtilmeyen 1 0.4

Toplam 243 100

Tablo 2’de Erzincan Binali Yildirim Universitesi 6gretim
elemanlarindan calismaya katilan sayisi ve yiizde deger-
leri verilmistir. Calismaya katilan 6gretim elemanlari,
%32,9'luk katilimla 80 Ogretim Gérevlisi, %16,9'luk ka-
tilimla 41 Arastirma Gorevlisi, %32.5’lik katilimla 79 Dr.
Ogretim Uyesi, %9.1'lik katilimla 22 Dog. Dr., % 5.8'lik
katilimla 14 Prof. Dr., %2.9’luk katilimla 7 diger olarak
belirlenmistir. Calisma, toplamda 243 akademik perso-
nelin yani tiniversite genelinin %17.8’inin katilimi ile ger-
ceklesmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin unvan dagilimi

Unvanlar Siklik(f) Yiizde (%)
"""""" Ogretim Gorevlisi &0 329

Ars. Gorevlisi 41 16.9
Dr. Ogretim Uyesi 79 325
Dog. Dr. 22 9.1
Prof. Dr. 14 5.8
Diger 7 29
Toplam 243 100
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Tablo 3’te galigmaya katilan 243 akademik personelin
mesleki kidem yili dagilimi verilmistir. Buna gore calis-
maya katilan 6gretim elemanlarinin akademisyenlik sii-
releri 6 ile 10 y1l arasinda yogunluk géstermektedir. Bunu
0-5 yil aralig1 izlemektedir.

Tablo 3. Katiimcilarin mesleki deneyim dagilimlari

Mesleki Deneyim Siklik(f) Yiizde (%)
"""""""""" osyl e 285
6-10 yil 71 29.2
11-15yil 38 15.6
16-20 yIl 28 11.5
21+yil 39 16.0
Belirtilmeyen 5 2.1
Toplam 243 100

Tablo 4'te ¢aligmaya katilan 243 akademik personelin
haftalik bilgisayar kullanim siireleri verilmistir. Tabloya
gore akademik personelin haftalik bilgisayar kullanim
siireleri genel olarak 21 saatten fazladir.

Tablo 4. Katimcilarin haftalik bilgisayar kullanim sureleri

Bilgisayar Kullanma Siireleri Siklik(f) Yiizde (%)
""""""""""" 1sseat 28 15
6-10 saat 42 173
11-15saat 35 14.4
16-20 saat 37 15.2
21+ saat 101 416
Toplam 243 100

2.2. Veri Toplama Araci

Calismada veri toplama araci olarak arastirmacilar ta-
rafindan olusturulan bir form ile Gengtiirk vd., (2010)
tarafindan Tirkgeye uyarlanmis ve gecerlik, giivenirlik
caligmalar1 yapilmis olan “Teknoloji Yeterliligi Oz De-
gerlendirme Olgegi (Technology Proficiency Self-As-
sessment Scale)” kullanilmistir. Olgek 5'li likert tipinde
(kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, ka-
tiliyorum, kesinlikle katiliyorum) olup, toplam 20 mad-
deden olusmaktadir. Ayrica 6lcek Oncesinde olgekten
elde edilecek bilgilerin kategorize edilmesi i¢in bazi de-
mografik bilgilere yer verilmistir.

Bununla birlikte dijital ve uzaktan egitim ihtiyaclarinin
belirlenmesi icin “Dijital Cagda Ogrenme ve Ogretme” ve
“Dijital Okuryazarlik” derslerinin miifredatlar: incelen-
mis, bu derslerde verilen igerik de veri toplama aracinda
maddeler halinde sunulmustur. Ayrica uzaktan egitim
konular1 Karaman & Kursun'un (2020) calismasinda
yer alan canli derslerde kullanilan ortam ve materyaller
dikkate alinarak belirlenmistir. Bu taslak maddeler daha
sonra Universitenin uzaktan egitiminde gorev yapan uz-
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man 6gretim lyeleri tarafinda revize edilmis ve son hali
ortaya ¢ikarilmistir. Daha sonra 6gretim elemanlarindan
bunlardan ihtiya¢ duyduklarini isaretlemeleri istenmis-
tir. Bu sayede 6gretim elemanlarinin bu egitimlerden
hangisi/hangilerine ihtiya¢ duydugu belirlenerek egitim
konular1 planlanmistir. Son olarak 6nerileriniz kisminda
da verilmesi planlanan egitimlerle ilgili 6gretim elemani
Onerileri ve goriislerini ele almak adina agik uglu bir soru
sorulmustur.

2.3. Uzaktan Egitimde Kullanilan Ogrenme Yonetim
Sistemi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi uzaktan egitimde
Kampiis Sistemi kullanilmaktadir. Kampis Sistemi bir-
¢ok Ogrenciyi ayni anda barindirabilen, 6grencilerin ve
Ogretim elemanlarinin derslerinde kullandiklar: mikro-
fon, kamera, ekran paylagimi, tahta araglari gibi bircok
ozelligi icermektedir. Bu 6zelliklerin yaninda 6grenci-
lerin ve 6gretim elemanlarinin kullanabilecegi 6dev ve
cevrimici sinav ozellikleri de bu sistemde mevcuttur.
Pandemi ile birlikte bu sistem sayesinde Ogrencilerin
egitim-6gretim stireglerinin devamliligi saglanmuigtir.
Ogretim elemanlarinin biiyiik bir kismi derslerinde bu
sistemi, bir kism1 da bir 6grenme yonetim sistemi olan
Moodle sistemini kullanmigtir. Moodle sisteminde de
kampiis sistemi icerisinde bulunan 6zellikler mevcuttur.
Bu calismada 6gretim elemanlar1 kullandiklar: uzaktan
egitim sistemini dikkate alarak, sececekleri uzaktan egi-
tim konularina karar vermislerdir.

2.4, Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmanin nicel olan kisminin gecerlik ve giivenirli-
ginin saglanmasi amaciyla kullanilacak 6lgegin 6nceden
gecerlik ve giivenirlik hesaplamalarinin yapilmis olma-
sina 6zen gosterilmistir. Olgegin uyarlamasi yapildiktan
sonra hesaplanan Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0.94
cikmustir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 100, en
disiik puan ise 20’dir. Calismanin giivenirlik puani 0.89
olarak hesaplanmistir. Teknoloji Yeterliligi Oz Degerlen-
dirme Olgeginin hesaplanan i¢ tutarlilik katsayilari Tablo
5'de verilmistir. Olgekten sonra ihtiyaglarin belirlendigi
son t¢ madde, ¢alisgmanin amaci dikkate alinarak, dijital
okur yazarlik dersi ve uzaktan egitim ortamlari g6z 6niin-
de bulundurulmak suretiyle hazirlanmistir. Bu veri topla-
ma araglar1 olusturulurken konunun uzmanlarindan yar-
dim alinmstir. Olgegin maddeleri, konu alani uzmanlari
tarafindan verilen geri bildirimlere gore diizenlenmistir.
Daha sonra o6lgek dil agisindan incelenmis ve son hali ve-
rilmistir. Ayrica 6gretim elemanlarindan elde edilecek bu
verilerin gizliligine 6zen gosterilecegi ve calisma disinda
hicbir yerde kullanilmayacag: ifade edilmistir.

Tablo 5. Teknoloji yeterliligi 6z degerlendirme 6l¢eginin hesaplanan
ic tutarhiik katsayilar

Cronbach’s
e Apha
Orijinal Olgek (Gengtiirk
vd., 2010) 20 205 94
Mevcut Uygulama 20 243 .89
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Calismanin nitel kisminin gecerlik ve giivenirlik 6nlem-
lerinin alinmasi amaciyla arastirmanin amag ve aras-
tirma sorular1 net bicimde agiklanmistir. Bu arastirma
sorularina cevap vermek amaciyla hazirlanan dijital okur
yazarlik ve uzaktan egitime yonelik egitim bagliklar:
daha énce YOK’iin baslattig1 “Dijitallesen YOK” Projesi
kapsaminda tiniversitelerin hazirladig1 dijital okur yazar-
lik egitim programlar: dikkate alinarak hazirlanmistur.
Uzaktan Egitim’e yonelik egitimler, tiniversitede kullani-
lan Ogrenme Yonetim Sistemleri dikkate alinarak, Uzak-
tan Egitim’de calisan konu alani uzmanlari ile belirlen-
mistir. Daha sonra arastirmacilar, formun en sonunda
bulunan egitimlere yonelik 6nerilerin soruldugu bir so-
ruya yer vermislerdir. Bu soru ile 6gretim elemanlarinin
listede yer almayan egitimler hakkindaki distincelerini
tespit etmek amacglanmistir. Soruya verilen cevaplarla
elde edilen veriler, oncelikle arastirmacilar tarafindan
ayr1 ayr1 degerlendirilmis ve daha sonra bir araya geline-
rek ortak temalara donustiiriilmustiir. Bu temalara gore
uygun basliklar altinda egitimler siralanmis ve bulgular-
da sunulmustur.

2.5. Veri Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS istatistik paket
programi ile analiz edilmistir. Verilerin analizinden 6nce
Kolmogorov-Smirnov Z testi ile normallik testleri yapil-
mustir. Sig (anlamlilik) degerine bakildig1 zaman 0.05'in
tizerinde oldugu icin verilerin normal dagilim gosterdi-
gine karar verilmistir. Ayrica Levene’s Test For Equality
of Variances testinin altinda yer alan Sig (anlamlilik)
degeri 0.05’in tizerinde oldugu i¢in homojenlik sartini
sagladig1 gorilmistiir. Normal dagilim gosteren veriler-
de ikili karsilastirmalarda bagimsiz gruplar t-testi (In-
dependent Sample t-test), ikiden fazla sayidaki gruplarin
karsilastirilmasinda ise tek yonlii varyans analizi (One
Way Anova) kullanilmistir. Ayrica maddelere katilim
oranlarinin belirlenmesi i¢in betimsel olarak ortalama
ve standart sapma hesaplari yapilmistir. Calisma kapsa-
minda formun en sonunda yer alan ve 6gretim eleman-
larinin 6nerilerinin soruldugu agik uglu soruda, betimsel
icerik analizi yontemi kullanilmistir. Bu analizde 6gre-
tim elemanlarinin cevaplar1 arastirmacilar tarafindan
tek tek incelenmis ve sonra bir araya getirilerek ortak
temalar olusturulmustur. Bu temalar altinda degerlendi-
rilen dijital okur yazarlik ve uzaktan egitim egitimlerinin

frekans degerleri ¢ikarilmigtir. Bu sonuclar tablo haline
getirilmistir.

3. Bulgular

Calismanin verileri aragtirma sorular1 kapsaminda de-
mografik verilere gore olgek puanlarinin karsilastiril-
masl, tercih edilen dijital ve uzaktan egitim konularinin
belirlenmesi, teknoloji 6z yeterlik puanlarina gore tercih
edilen dijjital ve uzaktan egitim konularinin toplam o6l-
cek puanlarina gore karsilagtirilmasi ve ihtiyag duyulan
egitimlere yonelik oneriler olmak tizere ti¢ boliimde in-
celenmistir. Analiz edilen bu veriler tablo ve grafiklerle
ifade edilerek ¢alismanin bulgular: olusturulmustur.

3.1. Demografik Bilgiler ile Toplam Olgek Puanlarinin
Karsilagtirilmasi

3.1.1. Cinsiyete Gore Toplam Olcek Puanlarinin Karsilas-

tinlmasi

Bu béliimde katilimcilarin demografik verilerine gore
elde ettikleri 6l¢ek puanlarinin karsilastirilmasina yer
verilmistir. Cinsiyet, akademik unvan, akademik de-
neyim gibi ozellikler ile 6lgek puanlar: arasindaki fark
bagimsiz degiskenler t-testi ve Anova testi sonuclarinda
sunulmustur.

Tablo 6’ya bakildiginda t (160) = .605, p <.05 degerinden
buyiik oldugundan akademik personelin cinsiyetleri ile
teknoloji yeterligi 6z degerlendirme 6l¢egi puanlar: ara-
sinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmistiir. Tek-
noloji Yeterliligi Oz Degerlendirme, baska bir ifadeyle
teknoloji 6z yeterlik puanlari cinsiyete gore degismemek-
tedir. Unvanlara gore toplam 6lgek puanlarinin karsilas-
tirilmasi Tablo 7’de verilmistir. Akademik personelin
aldig1 6lcek puanlarinin unvanlara gore dagiliminin in-
celenmesi ve bu 6l¢ek puanlari arasindaki farkin Anova
sonuclari tabloda sunulmustur.

Analiz sonuglarina gore katilimcilarin teknoloji yeterli-
gi 6z degerlendirme Ol¢ek puanlari unvanlar bakimin-
dan anlamli bir fark géstermemektedir (F(6.232)= 1.634,
p>.05). Bagka bir ifadeyle teknoloji 6z yeterlik puanlari
unvana gore degismemektedir.

Tablo 7. Teknoloji 6z yeterliligi degerlendirme 6lcegi puanlarinin unvanlara gére anova sonuclari

Varyansin kaynagi Kareler toplami

Gruplar arasi 1501.185
Gruplarigi 35513.627
Toplam 37014.812

Kareler ortalamasi F p
250.197 1.634 138
153.076

p>.05

Tablo 6. Teknoloji 6z yeterliligi degerlendirme 6lcedi puanlarinin cinsiyete gore t-test sonuglari

Cinsiyet N X
Kadin 7 839
Erkek 165 84.9

Ss sd t p
11.8 240 .605 546
12.6

p>.05
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3.1.2. Mesleki Deneyime Gore Toplam Olgek Puanlarinin
Karsilastirilmasi

Tablo 8’de akademik personelin aldig1 6l¢cek puanlarinin
mesleki deneyim siiresine gore dagiliminin incelenmesi
ve bu o6lgek puanlari arasindaki farkin Anova sonuglari
sunulmustur.

Analiz sonuglarina gore personelin teknoloji 6z yeterlik
diizeyleri arasinda mesleki deneyim bakimindan an-
laml bir fark bulundugu ortaya ¢ikmustur (F, ., = 4.196,
p<.01). Bagka bir deyisle akademisyenlerin mesleki dene-
yimleri arttik¢a teknoloji yeterligi 6z degerlendirme 6l-
cek puanlarinin distigi goriulmistir.

3.1.3. Bilgisayar Kullanma Siirelerine Gore Toplam Olcek

Puanlarinin Karsilastirilmasi
Tablo 9’da akademik personelin aldig1 6l¢cek puanlarinin

bilgisayar kullanma siiresine gore dagiliminin incelen-
mesi ve bu 6lgek puanlari arasindaki farkin Anova so-
nuglar: sunulmustur.

Analiz sonuglarina gore personelin teknoloji 6z yeterlik
diizeyleri arasinda bilgisayar kullanma stireleri bakimin-
dan anlamli bir fark bulundugu ortaya gikmustir (F, . =
2.648, p<.05.). Betimsel istatistik sonuglari ile birlikte
degerlendirildiginde 6gretim elemanlarinin haftalik bil-
gisayar kullanma siireleri arttik¢a teknoloji 6z yeterlik

puanlarinin yiikseldigi gorilmistiir.
3.2. ihtiya¢ Duyulan Dijital Okuryazarlik ve Uzaktan
Egitime Yonelik Egitimlerin Incelenmesi

3.2.1. Tercih Edilen Dijital Okuryazarlik ve Uzaktan Egi-

tim Egitimleri
Katilimcilarin 6grenmeyi tercih ettikleri dijital okurya-

Tablo 8. Teknoloji 6z yeterliligi degerlendirme 6lcedi puanlarinin mesleki deneyime gére anova sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler Toplami sd

Gruplararas‘ ............................ 2351612 ................................... 4 ...........
Gruplarici 32644.943 233
Toplam 34996.555 237

Kareler Ortalamasi F p
587.903 4.196 003
140.107

*p<.01

Tablo 9. Teknoloji 6z yeterliligi degerlendirme 6lcegdi puanlarinin bilgisayar kullanma siirelerine gére anova sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler Toplami sd Kareler Ortalamasi F p
................ G rup{arara5|1579125“43947812648034
Gruplarici 35480.949 238 149.080
Toplam 37060.074 242
‘p<.05
Tablo 10. Katihmailarin dijital okuryazarlik egitimleri ile ilgili tercihleri
Dijital okuryazarlik Egitimleri Siklik(f) Yiizde (%)
|ntemetTeL<no{anen ............................................................................................................... 124 .......................................................... 510 ....................
Dijital ortamlarin tanitimi 57 234
Bulut bilisim 18 74
Sosyal aglar ve medya okur-yazarligi 10 4.1
Yasam boyu 6grenme 10 4.1
Bilisim Etigi 1 0.4
Toplam 220 90.5
Tablo 11. Katilimailarin uzaktan egitim egitimleri ile ilgili tercihleri
Uzaktan egitim egitimleri Siklik(f) Yiizde (%)
Agkdersmateryauermeen§ebnmevekullanab\lme ................................................................................... 13 .......................................... 53 ....................
Ogrencilerle etkili bir eszamanli/canli (senkron) ders yapabilme 10 4.1
Dijital veya gevrimici materyal hazirlama ve paylasabilme 9 3.7
Ders kapsaminda sosyal aglardan yararlanabilme 5 2.0
Ogrencileri derse adapte edebilme 5 2.0
Etkili bir ders sureci yiritebilme 4 1.6
Ogrencilerle etkili bir farkli zamanli (asenkron) ders yapabilme 3 12
Degerlendirme/sinav stirecini ylrltebilme 0 0
Toplam 49 20.1
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zarlik ve uzaktan egitim konular ile ilgili dagilimlarin
frekans ve ylizde degerleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 10’da galigmaya katilan akademik personelin dijital
okuryazarlik ile ilgili konularin tercih edilme durumla-
r1 verilmistir. Tabloya gore internet teknolojileri (Arama
motorlari islevleri, e-devlet hizmetleri vs.) ile ilgili ko-
nularin tercih edilme sayis1 %51.0 oranla 124 kisi, dijital
ortamlarin tanitimi (icerik gelistirme araclari, web 2.0
araglari, 6grenme yonetim sistemleri vs. kullanimi) ile
ilgili konularin tercih edilme sayis1 %23.4 oranla 57 kisi
oldugu gorilmustir.

Tablo 11’de akademik personelin uzaktan egitim okurya-
zarligi ile ilgili maddelerin isaretlenme frekans ve yiizde
degerleri verilmistir. Agik ders materyallerine erisebilme
ve kullanabilme ile ilgili maddelerin frekans degeri %5.3
oranla 13 kisi, dijital veya ¢evrim i¢i materyal hazirlama
ve paylasabilme ile ilgili maddelerin frekans degeri %3.7
oranla 9 kisi ve 6grencilerle etkili bir eszamanli/canh
(senkron) ders yapabilme ile ilgili maddelerin frekans de-
geri % 4.1 oranla 10 kisi olmustur.

3.2.2. Katiimalarin Toplam Olcek Puanlari ile Dijital
Okuryazarlik ve Uzaktan Egitim Konularinin Segilme
Durumunun Karsilastirilmasi

3.2.2.1 Katiimailarin Toplam Olcek Puanlarinin Dijital
Okuryazarlik Egitimlerine Gore t-testi Sonuglar

Katilimcilarin toplam 6lgek puanlar: dijital okuryazarlik
egitimlerine gore degerlendirilmis ve se¢imleri t testine
tabi tutulmustur. Sonuglar Tablo 11’de goriilebilir.

ik olarak, akademik personelin 6lcekten aldiklari top-
lam puanlara gore sectikleri dijital okuryazarlik egitim-
leri incelendiginde internet teknolojilerini secen kisilerle
se¢meyenler arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriil-

mistir (t(241)= 2.36, p<.05). Yani Teknoloji 6z yeterlik
puani yiiksek olan kisiler internet teknolojileri egitimini
disiik olanlara gore daha ¢ok tercih etmislerdir.

Ikinci olarak, akademik personelin olcekten aldiklari
toplam puanlara gore sectikleri dijital okuryazarlik egi-
timleri incelendiginde dijital ortamlarin tanitimini se-
cen kisilerle segmeyenler arasinda anlamli bir farklilik
olmadig1 gorilmistiir (t(241)= -1.963, p>.05). Baska bir
ifadeyle dijital ortamlarin tanitimi egitimini secen kisi-
lerle segmeyenler arasinda 6lgek puanlari agisindan bir
fark gozlenmemistir.

Uciincii olarak, akademik personelin dlcekten aldiklar:
toplam puanlara gore sectikleri dijital okuryazarlik egi-
timleri incelendiginde sosyal aglar ve medya okuryazar-
ligin1 segen kisilerle segmeyenler arasinda anlamli bir
farklilik oldugu gorillmistiir (t(241)= -3.026, p<.05). Yani
Teknoloji 6z yeterlik puani yiiksek olan kisiler sosyal ag-
lar ve medya okuryazarlig1 egitimini diisiik olanlara gére
daha gok tercih etmislerdir.

Dordiincii olarak, olgekten aldiklar: toplam puanlara
gore akademik personelin sectikleri dijital okuryazarlik
egitimleri incelendiginde bulut bilisimi secen kisilerle
se¢cmeyenler arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 go-
rilmugtir (t(241)= -.611, p>05). Baska bir deyisle bulut
bilisim egitimini secen kisilerle se¢meyenler arasinda 6l-
cek puanlari agisindan bir fark gozlenmemistir.

Besinci olarak, akademik personelin olgekten aldikla-
r1 toplam puanlara gore sectikleri dijital okuryazarlik
egitimleri incelendiginde yasam boyu 6grenmeyi segen
kisilerle segmeyenler arasinda anlamli bir farklilik mev-
cuttur (t(241)= -2.238, p<.05). Yani teknoloji 6z yeterlik
puani yiiksek olan kisiler yasam boyu 6grenme egitimini
disiik olanlara gore daha ¢ok tercih etmislerdir.

Altinci olarak, incelemeler sonucu akademik personelin

Tablo 12. Katilimcilarin toplam 6l¢ek puanlarinin dijital okuryazarlik egitimlerine gore t-testi sonuglari

Dijital okuryazarlik egitimleri
’ Secen
Internet teknolojileri

Secmeyen

Secen

Dijital ortamlarin tanitimi

Secmeyen

Secen

Sosyal aglar ve medya okur-yazarlig

Secmeyen

Secen

Bulut bilisim

Secmeyen

. Secen

Yasam boyu 6grenme

Secmeyen

. Secen

Gelecegin Teknolojileri

Secmeyen

Bilisim Etigi Segen
Secmeyen

233
18
225
10
233
18
225

242

X sd (df) t p

86.42

241 2.36 .019°
82.70
81.807

241 -1.963 .051
85.462
73.200

241 -3.026 .003°
85.094
82.889

241 -611 .542
84.742
76.100

241 -2.238 .026°
84.970
93.167

241 3.104 .002*
83.920
86.000 241 113 910
84.599

"p<.05

0
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Olcekten aldiklar: toplam puanlara gore segtikleri dijital
okuryazarlik egitimleri incelendiginde gelecegin tekno-
lojileri konusunu segen kisilerle se¢meyenler arasinda
anlamli bir farklilik mevcuttur (t(241)= 3.104, p<.05).
Yani gelecegin teknolojileri konusunu segen kisilerin 6l-
cek puanlari segmeyenlere gore daha yiiksektir.

Son olarak akademik personelin 6lcekten aldiklar: top-
lam puanlara gore sectikleri dijital okuryazarlik egitim-
leri incelendiginde bilisim etigini secen kisilerle segme-
yenler arasinda anlamli bir farklilik yoktur (t(241)= .113,
p>.05). Baska bir ifadeyle bilisim etigi egitimini secen ki-
silerle segmeyenler arasinda 6l¢ek puanlar agisindan bir
fark gozlenmemistir.

3.2.2.2 Katilimailarin Toplam Olcek Puanlarinin Uzaktan

Egitim Egitimlerine Gore t-testi Sonuglari

Katilimcilarin toplam 6lgek puanlar: dijital okuryazarlik
egitimlerine gore degerlendirilmis ve se¢imleri t testine
tabi tutulmustur. Sonuglar Tablo 13’te goriilebilir.

Ilk olarak, dlcekten aldiklar1 toplam puanlara gore aka-
demik personelin sectikleri uzaktan egitim konulari
incelendiginde, egitimleri secenler ile segmeyenler ara-
sinda anlamli bir farklilik olmadig1 gérilmistir (p>.05).
Baska bir ifadeyle bu konular1 segen kisilerle segmeyenler
arasinda ol¢ek puanlari agisindan bir fark gozlenmemis-
tir. Uzaktan egitimde degerlendirme yapma secenegini
ise katilimecilar arasindan hig kimse isaretlemediginden
tabloya dahil edilmemistir.

3.3. Katilimcilarin Dijital Okuryazarlik ve Uzaktan
Egitim Egitimleri Konusunda Sunduklari Oneriler
Ogretim elemanlarinin bu egitimler disinda ihtiyag duy-
duklar: egitimler ve bu konudaki 6nerileri agik uglu bir
soru ile sorulmus ve yanitlar betimsel icerik analizi ile
analiz edilmistir. Bu analize gore 17 6gretim elemaninin
oneride bulundugu gértilmiistiir. Bu dnerilerin bir kismi
dijital teknolojilerin etkili kullanimi konusunda verilme-
siistenen egitimlere, bir kism1 ise uzaktan egitimin etkili
gerceklestirilebilmesi icin yapilmasi gerekenlere odak-
lanmistir. Katilimcilarin ihtiyag duyduklar: egitimlere
yonelik sunduklar: 6neriler asagidaki gibi siralanabilir.

3.3.1. Dijital Okuryazarlik
« SPSS egitimi,
» Web sitesi kurulumu,

+ Kodlama, yazilim gelistirme ve dijital pazarlama egi-
timlerinin verilmesi

3.3.2. Uzaktan Egitim
« Uzaktan egitim alt yap1 sorunlarinin giderilmesi

+ Uzaktan egitimde 6grenme yonetim sistemleri ile il-
gili eksiklerin giderilmesi

+ Uzaktan egitim icin sertifika egitimlerinin verilmesi

o Universitelerin anlasmali oldugu veri tabanlarina

Tablo 13. Katiimcilarin toplam 6lcek puanlarinin uzaktan egitim konularina gore t-testi sonuclari

Uzaktan egitim egitimleri

Uzaktan egitim kavrami, 6zellikleri, avantajlari, deza- Segen
vantajlarini bilme Secmeyen
Uzaktan egitimde yer verilebilecek 6gretme yakla- Segen
simlarini 6grenme Secmeyen
Segen
Kampus sistemini etkili sekilde kullanabilme
Secmeyen
Segen
Acik ders materyallerine erisebilme ve kullanabilme
Secmeyen
Secen
Ders kapsaminda sosyal aglardan yararlanabilme
Secmeyen
Dijital veya gevrimici materyal hazirlama ve payla- Segen
sabilme Secmeyen
Ogrencilerle etkili bir eszamanli/canli (senkron) ders Segen
yapabilme Secmeyen
Ogrencilerle etkili bir farkli zamanli (asenkron) ders Secen
yapabilme Segmeyen
. Secen
Ogrencileri derse adapte edebilme
Secmeyen
Secen
Etkili bir ders sureci yiritebilme
Secmeyen

N X sd t p
126 85.730

241 1.474 142
117 83.393
38 81.605

241 -1.632 .104
205 85.161
17 82.176

241 -.838 403
226 84.788
13 82.846

241 -526 .599
230 84.704
5 75.000

241 -1.761 .079
238 84.807
9 87.667

241 756 451
234 84.487
10 89.100

241 1.174 242
233 84.412
3 74.667

241 -1.402 .162
240 84.729
5 88.200

241 656 513
238 84.529
4 81.250 241 -.546 .586
239 84.661

p>.05
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uzaktan erisim saglanmasi

Tablo 14. Katiimcilarin ihtiyag duyduklari egitimlere yonelik sunduk-
lari 6neri frekanslari

Frekans Egitim

1 SPSSegitimi

3 Web sitesi kurulumu

3 Kodlama, yazilim gelistirme ve dijital pazarlama egitimle-
rinin verilmesi

2 Uzaktan egitim alt yapi sorunlarinin giderilmesi

4 Uzaktan egitimde 6grenme yonetim sistemleri ile ilgili
eksiklerin giderilmesi

1 Uzaktan egitim igin sertifika egitimlerinin verilmesi

1 Universitelerin anlasmali oldugu veri tabanlarina uzaktan

erisim saglanmasi

Katilimcilarin ihtiya¢ duyduklar: egitimlere yonelik sun-
duklar: onerilere bakildiginda dijital okuryazar olmaya
yonelik farkl egitimlerin verilerek (SPSS Egitimi, web si-
tesi kurulumu vb.) 6gretim elemanlarinin ihtiyaclarinin
karsilanmasi gerektigi ifade edilmistir. Bununla birlikte
uzaktan egitimdeki ihtiyaclara odaklanan oOneriler de
stralanmigtir. Ogretim elemanlar: 6zellikle uzaktan egi-
tim yapilabilecek donanimli siniflar ve uzaktan egitimde
kullanilan 6grenme yonetim sistemi icinde akilli tahta
uygulamalarinin ve giivenli sinav sistemlerinin kullanil-
mast seklindeki onerilere yer vermislerdir. Bununla bir-
likte gtivenli sinav sistemleri olusturularak 6grencilerin
kopya ¢ekmelerinin engellenmesi ve uzaktan egitim ser-
tifika programlarinin verilerek sertifikaya sahip olan 6g-
retim elemanlarinin uzaktan egitimde ders verebilmesi
izerine ¢alismalar yapilmasi 6nerilmistir.

4. Tartisma

Bu calismada 6gretim elemanlarinin teknoloji 6z yeterlik
diizeyleri ve bu diizeylere gore verilecek olan djjital okur-
yazarlik ve uzaktan egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi
amaclanmistir. Bu kapsamda dort ana aragtirma sorusu
olusturulmus ve bulgular bu dort kategoride incelenmis-
tir. Bu boliimde elde edilen bulgular ile ilgili kritik bazi
sonuglar literatiirdeki diger ¢alismalarla birlikte yorum-
lanarak sunulmustur.

Ik olarak demografik bilgiler ile toplam 6lcek puanlari
karsilastirildiginda akademisyenlerin teknoloji 6z ye-
terlik puanlarinin cinsiyet ve unvana gore degismedigi
ancak mesleki deneyimleri arttik¢a 6lgek puanlarinin
distigi gozlemlenmistir. Bu sonug, akademisyenlerin
mesleki deneyimlerinin artmast ile teknoloji kullanma
durumlarinin azalmasi, teknoloji ile i¢ ice olan kusa-
ga uzak olmalari ve bulunduklar: kusak itibariyle y ve x
kusaginda yer almalari ile agiklanabilir (inci vd., 2017).
Bilindigi gibi z kusaginda yer alan bireyler y ve x kusagin-
da yer alan bireylere gore teknoloji kullanimi konusunda
daha yetkindirler (Taslibeyaz, 2019; Thompson, 2013; Jo-
nes, vd., 2010). Hatta bu durumun z kusaginda yer alan
Ogrencilerin egitim ihtiyaclarinin diger kusaklardan

farkli olmasina ve yeterince karsilanamamasina yol ac-
tig1 bilinmektedir ve bu konuda ¢alismalar ytrttilmek-
tedir (Miicevher & Erdem, 2018; Brown & Czerniewicz,
2010; Fisher & Newton, 2014). Ayrica akademisyenlerin
bilgisayar kullanma siireleri arttikca teknoloji 6z yeter-
lik puanlarinin yiikseldigi de gortilmiistiir (Brinkerhoff,
2006). Bu sonug ise bilgisayar1 kullanma, egitimler alma
ile akademisyenlerin teknoloji 6z yeterlik durumunun
daha iyi bir hale geleceginin gostergesi olabilir (Serife vd.,
2021; Shen vd., 2013).

Elde edilen ikinci sonug, tercih edilen djjital okuryazar-
lik konulart ile ilgilidir. Bulgulara gére 6gretim eleman-
larinin internet teknolojileri ve dijital ortamlarin tani-
timu ile ilgili konularin digerlerine gore daha ¢ok tercih
etmislerdir (Giirol & Sevindik, 2004; Halimi vd., 2014).
Bu secimin sebebi, 6gretim elemanlarinin arama motor-
larini siklikla kullanmasy, icerik gelistirme, 6grenme yo-
netim sistemlerini kullanma konularina uzaktan egitim
siirecinde daha ¢ok ihtiya¢ duymasi olarak gosterilebilir
(Ozkul & Girginer, 2002). Kovid-19 salgin1 ve bir yildir
devam eden uzaktan egitim siireci 6gretim elemanlari-
n1 hizl bir teknolojiyle iliski icinde olmaya zorlamistir
(Keskin & Derya, 2020). Bu stirecte verilen egitimler de
ders materyali bulma, onlar1 kullanarak veya gelistirerek
daha iyi bir egitim verme tizerine odaklanmis olabilir
(Deperlioglu & Yildirim, 2009; Bakhov vd., 2021). Clinki
ogretim elemanlarinin 6ncelikle egitim-6gretim siirecini
etkili bir bigimde ytritiilebilmesi i¢in bu maddelerde yer
alan konularin bilme zorunlulugu bulunmaktadir (Gok-
men vd., 2016).

Bir diger sonug, tercih edilen uzaktan egitim konulari ile
ilgilidir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin acik ders
materyallerine erisebilme tizerinde durduklar1 goriil-
mektedir (Toplu & Gokgearslan, 2012). Ciinki acgik ders
kaynaklari ile kitlesel agik ¢cevrimici derslerin 21. yiizyil
ogrenenlerinin bilgi gereksinimini karsilayabilecek 6zel-
likleri tasidiklar: bilinmektedir (Bozkurt, 2015; Petrides
vd., 2011). Olgek sonuclarinda da égretim elemanlarinin
Ozellikle materyal bulma, hazirlama veya paylasabilme
tizerinde durduklar: goriilmektedir (Toplu & Gokgears-
lan, 2012). Bu sonug da yine 6gretim elemanlarinin uzak-
tan egitim stirecini daha verimli gecirmek i¢in 6ncelik
olarak gordiikleri konular1 isaret etmektedir. Ogretim
elemanlarinin bu egitimlerin verilmesini istemeleri bu
siirecin dogal bir sonucu olarak goriilebilir (Salar, 2016;
Gerasimova vd., 2018). Ayrica etkili canli ders yapma
konusunda egitim almak istemeleri, canli derslerde bu-
lunan anlik iletisimin dogal iletisime yakinligi, 6grenci
Ogretmen etkilesiminin yogunlugu ve uzaklik algisi iize-
rindeki olumlu etkileri ile iligkilendirilebilir (Karaman &
Kursun, 2020; Karatepe vd., 2020).

Bir bagka sonug, katilimcilarin toplam o6lgek puanlari
ile dijital okuryazarlik konularinin segilme durumu-
nun karsilastirilmast ile ilgilidir. Bu konuda teknoloji 6z
yeterlik puani yiksek olan kisilerin, internet teknolo-
jileri, sosyal aglar ve medya okuryazarligi, yasam boyu
Ogrenme egitimlerini teknoloji 6z yeterlik puani disiik
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olan kisilere gore daha cok tercih ettigi gortilmektedir
(Basibiiyiik, 2015; Kagima & Hausafus, 2000). Internet
teknolojisi bilginin en kisa, en kolay ve en etkili yoldan
kullanilmasina imkin vermesi bakimindan dikkat ce-
kicidir (Karasar, 2004; Gardner & Amoroso, 2004). Soz
konusu teknolojinin 6gretim ortamuiyla biitiinlestirilmesi
ise 6gretmenlerin teknolojiyi kullanma yeterligi ile ilgi-
lidir (Elkatmis, 2014). Egitimde yenilesme ve gelismele-
rin en 6nemlilerinden biri olan internet destekli uzaktan
egitim segenegi kavram ve sistem olarak yasam boyu 6g-
renme, bagimsiz 6grenme ve kitlesel egitim siireclerine
genis olanaklar sunmaktadir (Karaagacli, 2008; Redfern
& Galway, 2002). Olanaklardan en iyi sekilde yararlana-
bilmek ve uzaktan egitim siirecini etkili bicimde gergek-
lestirebilmek i¢in de bu konuda verilen egitimlere ihtiyag
duyulmaktadir (Cakir & Akincan, 2021). Olcek puani
yiiksek olan kisilerin bu egitimlere 6nem vermesinin
ogrenenlerin teknoloji kullanim sikligina daha yakin bir
siklikta teknolojik araglarin kullanimina zaman ayirma-
lar1 ve 6grenen gruplarinin ihtiyaglarini daha iyi anlama-
lar1 seklinde yorumlanabilir (Olson vd., 2011). Bilindigi
gibi birbirine yakin olan kusaklarin 6zellikleri birbirine
daha ¢ok benzemektedir. Ornegin, x kusagindaki birey-
ler teknolojiyi ginliik ihtiyaglarina binaen kullanabilir-
ken (Adigiizel vd., 2014; Altunbay & Bigak, 2018; Cetin
& Karalar, 2016), y kusaginda yer alan bireyler is ve sos-
yal yasamda teknolojik imkanlar: rahatlikla kullanabilse
de (Ayhiin, 2013; Kavalci & Unal, 2016) yine de z kusagi
kadar djjital diinya i¢inde yer almamakta ve x kusagina
benzer 6zellikler gostermektedir.

Ogretim elemanlarinin 6lgek puanlari yiiksek olanla-
rin, ihtiyag bildirdikleri bir diger konu da sosyal medya
ve medya okuryazarlig: ile ilgilidir. Guintimiizde sosyal
degisim ve teknolojik gelisimlerin birlesimiyle medya
iceriginin tiretimi, erisimi, kaydedilmesi ve paylasimi
faaliyetleri olanakli hale gelmistir (Giines, 2016; Astuti,
2021). Sosyal medya okuryazarligi sosyal aglarda etkin
djjital kimlik yonetimi, bilincli olarak icerik tiretme, sos-
yal aglarda paylasilan icerikleri/mesajlar1 analiz etme ve
anlamlandirabilme becerisi olarak tanimlanabilir (Du-
rak & Seferoglu, 2016; Livingstone, 2014). Bu ortamlarin
etkili kullaniminin bilinmesi ile z kusaginda yer alan 6g-
renen gruplarinin 6grenme siirecine daha etkin sekilde
dahil edilmesi s6z konusu olabilir (Kirschner & De Bruy-
cker, 2017). Ornegin; 6grenciye her an her yerde ulasa-
bilmek adina facebook gruplari kurulmasi, bu gruplarda
sorular sorularak tartisma ortamlar: yaratilmasi 6gre-
nenlerin performans: tizerinde 6énemli bir etkiye sahip-
tir (Sarsar vd., 2015). Ayrica bu sosyal medya araglarinin
daha ¢ok iletisim kurmak i¢in kullanilsa da 6grenenlerin
performansi tizerinde 6nemli bir etkisi bulundugu da
ifade edilmektedir (Sinchez vd., 2014). Bu sayede 6gren-
cilerin sik kullandig1 ve bulunmaktan keyif aldig1 sosyal
medya platformlar1 6grenme siirecinin dogal bir parcasi
haline getirilebilir (Faizi vd., 2013). Olgek puanlar: yiik-
sek olan bu 6gretim elemanlari, teknoloji ile daha ¢ok va-
kit gecirdikleri i¢in 6gretim ortamlarini sosyal medya ile
destekleyerek daha iyi 6grenmenin gerekliligine temas
etmek istemis olabilir (Bingimlas, 2009).
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Ogretim elemanlarinin yasam boyu égrenme ve gele-
cegin teknolojileri konularinin 6lgek puanlari yiiksek
olan 6gretim elemanlarinin daha cok tercih ettikleri go-
rillmugtir. Bireyin kendini stirekli yenilemesi ise ancak
yasam boyu 6grenme ile saglanabilir. “Yasam boyu 6g-
renme” bireyin oldugu her yerde gerceklesebilen; yer, za-
man, yas, egitim diizeyi gibi her tiirlii kisitlamay1 ortadan
kaldiran bir kavram oldugu i¢in diinyada egitim alaninda
yuritilen ¢aligmalar arasinda 6ncelikli konuma gelmis-
tir (Gileg vd., 2012). Yasam boyu 6grenme devam eder-
ken cagin gerekliliklerine ayak uydurulmas: ve gelece-
gin teknolojilerinden haberdar olunmasi gerekmektedir
(Fischer, 2000). Bu 6gretim elemanlarinin bu maddeleri
se¢cmesinin nedeni de teknoloji gelisimini takip ederek,
gelecek kusaklara ve 6gretim siireglerine yabanci kalma-
mak, ¢agin gerekliliklerine ayak uydurmak oldugu sek-
linde yorumlanabilir.

Son olarak bulgularda 6gretim elemanlarinin dijital
okuryazarlik ve uzaktan egitim ihtiyaclarina yonelik
Onerilerine yer verilmistir. Bu 6nerilerden bir kism1 6g-
retim elemanlarinin dijital okuryazar olmalarina iliskin
bireysel ihtiyaglarina yoneliktir. Bir kismi ise Kovid-19
salgin siireci nedeniyle uzaktan egitim ile ilgili ihtiyac-
larina odaklanmistir. Uzaktan egitimde alt yap1 sorun-
larinin ¢oziilmesi ve O6grenme yonetim sistemindeki
eksikliklerin giderilmesi gerektigi goriilmiistiir. Bu ko-
nuda iiniversitelerin 6zellikle bu siirecte dijital doniisiim
kapsaminda tiniversitelerin fiziksel donanim, alt yap1 ve
profesyonel gelisim tizerine degisiklikler yapmak zorun-
da kaldiklar1 (Margaryan, 2011; Gimiisoglu, 2017) bilin-
mektedir. Ogretim elemanlar1 ayrica uzaktan egitim icin
daha kapsamli ve sonunda sertifika alinabilecek egitim-
lerin verilmesinin de 6nemi izerinde durulmuslardir. Bu
Oneri, uzaktan egitimin daha etkili ve verimli sekilde ger-
ceklestirilmesi ile iligkilendirilebilir. Bu konuda 6gretim
elemanlarinin 6gretim ortamlarini dijitallestirebilecek
yetkinlige sahip olmasi ve boylece 6grencilere rehberlik
yapabilmeleri (Starkey, 2012) gerektigi ifade edilmistir.

5. Sonug ve Oneriler

Sonug olarak 6gretim elemanlarinin mesleki deneyimleri
arttikca teknoloji yeterliligi 6z degerlendirme 6l¢ek pu-
anlarinin distigi gortilmistiir. Bu durum 6gretim ele-
manlarinin mesleki deneyimi ve yaslari itibariyle dijital
ortamlarin kullanimina karsi uzak olan bir kusakta yer
almalar1 seklinde yorumlanmigtir. Ancak ¢aligmaya ka-
tilan 6gretim elemanlarinin ¢ogunun 6gretim gorevlisi
ve doktor 6gretim tyesi oldugu ve mesleki deneyimleri-
nin dogent, profesorlere gore daha az oldugu, z kusagin-
da yer alan 6grenen gruplarina daha yakin bir kugakta
yer aldiklar1 gériilmustiir.

Daha ¢ok y kusaginda yer alan 6gretim elemanlarinin
yer aldig1 6rneklem grubundan alinan sonuglarin inter-
net teknolojileri ve djjital ortamlarin kullanimy, acik ders
materyallerinin kullanimi ve paylasimi ve etkili canli
ders siiregleri tizerine yogunlastiklar: goriilmustiir. Bu-
nunla birlikte bu 6gretim elemanlarindan 6zellikle 6l-
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cek puani yiksek olanlarin temel internet ve senkron/
asenkron ders yiiriitme siirecinde islerine yarayabilecek,
daha etkilesimli ve kaliteli bir 6gretim ortami olustu-
rabilecekleri egitimleri tercih ettikleri dikkati ¢ekmis-
tir. Ayrica 6grencilerin de siklikla kullandiklar: sosyal
medya platformlari ve giinimiiziin mottosu haline gelen
yasam boyu 6grenme kavramlarina da dikkat ¢ekildigi
goriillmiistiir. Universitelerin dijital okuryazarlik bece-
rilerinin yaninda gelecekteki teknolojilerin kullanimi ve
yasam boyu 6grenmeye de 6nem verdikleri ve bu konu-
da galigmalarin yapilmasi konusunda da fikir verilme-
sini saglamistir. Bunun disinda bahsedilen Oneriler ise
uzaktan egitimde donanim ve yazilim ile ilgili sorunla-
rin giderilmesi icin uzaktan egitim i¢cin uygun donanim-
da siniflarin bulunmasi ve 6grenme yonetim sistemleri
kapsaminda akilli tahta ozelliklerinin kullanilabilmesi
ve givenli sinav sistemlerinin bulunmas: seklinde ol-
mustur. Ayrica bu sonuglar, uzaktan egitim stirecindeki
Ogrenen ve Ogretim elemani ihtiyaglarinin karsilanmasi
ve yliksekogretimdeki dijjital dontisimiin en 6nemli bi-
leseni olan kaliteli egitim ortamlar1 olusturulmasi tize-
rinde duruldugunun isareti oldugu goériilmiistiir. Ogre-
tim elemanlarinin 6nem verdikleri ve kendilerini eksik
hissettikleri konularin belirlenmesi ve dijital doniisiimiin
egitim ayaginin yol haritasinin hazirlanmasi konusunda
belirleyici olmustur. Bu konuda verilebilecek oneriler
asagidaki gibidir;

Uzaktan egitim ve Kovid-19 salgin siireci sonrasinda yeni
normal siirecteki egitim ortamlarinin yapilandirilmasi
ve djjital dontisime ayak uydurulmast i¢in, 6gretim ele-
manlarinin;

1. Internet teknolojilerini etkili kullanmas,

2.Dijital materyal hazirlamasi, agik ders kaynaklarina
erisebilmesi ve paylasabilmesi,

3.Etkili senkron ders islemek icin gerekli olan bilesen-
lerin farkinda olmasi,

4.Sosyal medya okuryazar1 olmasi,
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