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ABSTRACT

In this study, the relationship between the level of perfectionism of foreign language teachers and their career perceptions
was examined. Along with this general purpose, the perfectionism levels and career perceptions of foreign language teachers
were compared in terms of gender, education level, teaching level, type of school graduated and professional seniority. In this
regard, this research is descriptive relational survey research. The research was carried out with 243 Foreign Language
teachers working in the central districts of Zonguldak, located in the Western Black Sea Section. The research was carried out
on the study group and sampling was not used. In the research, Personal Information Form, Multidimensional Perfectionism
Scale and Individual Career Management Realization Level Scale were used as data collection tools. Frequency (f), percentage
(%), mean (X) and standard deviation (SD) were used to determine the perfectionism levels and career perceptions of foreign
language teachers. For the causal comparison design, score distributions were examined in order to determine which
statistics would be used to compare the means between groups. When the Kolmogorow-Smirnov test skewness and kurtosis
coefficients were examined, it was seen that the score distribution did not exhibit normal distribution. Since the data did not
show normal distribution, the non-parametric Mann-Whitney U and Kruskall Wallis tests were used. In addition, the
Spearman Rank correlation coefficient was examined to determine the relationship between the perfectionism levels of
foreign language teachers and their career perceptions. In the research, it was concluded that foreign language teachers have
a high level of perfectionism, there is a significant difference in favor of female teachers according to the gender variable, but
there is no significant difference according to the education level, teaching level, type of school graduated and professional
seniority. It was concluded that foreign language teachers’ career perceptions are high, there is no significant difference
according to the gender, the education level, teaching level and type of school graduated but there is a significant difference
according to the professional seniority. It was concluded that there is a positive relationship between foreign language
teachers’ perfectionism levels and career perceptions.
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EXTENDED ABSTRACT

Purpose and Significance

The most important aim in foreign language teaching is to take into account the unique structures of each student,
to bring them to the server to use the target language fluently and to make the education quality so that the content
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of foreign language use is very important. In order to achieve this, the curricula and textbooks required for foreign
language should continue to be developed in such a way that they form a whole within themselves. In addition, it is
clear that teachers need to be well trained before the service, as well as to continue their development during the
service process. Based on all these, it is seen that teacher factors and competencies are of great importance in the
education and training process, and the concept of perfectionism and career is frequently emphasized. In this sense,
this study is important in that it is the first study to examine the relationship between the perfectionism levels of
foreign language teachers and their career perceptions by considering the variables of gender, education level,
teaching level, type of school graduated and professional seniority. As a result of the research, it is thought that
determining whether there is a relationship between the level of perfectionism of foreign language teachers and their
career perceptions, it is thought that it will guide foreign language teachers about how they can use their
perfectionism perceptions more efficiently in their career-directing processes. For this reason, this research aims to
describe the relationship between the perfectionism levels of foreign language teachers and their career perceptions
according to various variables (gender, education level, teaching level, type of school graduated, professional
seniority). For this purpose, answers were sought for the following sub-problems:

1. Whatis the level of perfectionism of foreign language teachers?

2. Does the level of perfectionism of foreign language teachers vary according to gender, education level,
teaching level, type of school graduated, and professional seniority?

3. Whatis the level of career perception of foreign language teachers?

4. Does the level of career perceptions of foreign language teachers vary according to gender, education level,
teaching level, type of school graduated, and professional seniority?

5. Is there a significant relationship between the perfectionism levels of foreign language teachers and their
career perceptions?

Methods

This research, which was conducted to examine the relationship between the perfectionism levels of foreign
language teachers and their career perceptions, is a correlational survey research. The population of the research
consists of 243 foreign language teachers working in primary and secondary education institutions in the 2021-2022
academic year in Zonguldak, which is located in the Western Black Sea Region.

Results and Recommendations

The results obtained from the research are as follows;

Perfectionism and general perfectionism mean scores of foreign language teachers, which are sub-dimensions of
the perfectionism scale, are “5. It corresponds to the value of “I Agree Slightly”. For this reason, both the perfectionism
levels of the foreign language teachers towards themselves and the level of perfectionism in general are high. It has
been concluded that there is a statistical difference in favor of female teachers between male and female foreign
language teachers in the perfectionism sub-dimension. It was concluded that there was a statistically significant
difference in favor of women in general perfectionism levels of foreign language teachers, and when compared
according to education level, no significant difference was found in the sub-dimensions of self-directed perfectionism
and perfectionism towards others. While there was a significant difference in favor of those with a bachelor's degree
in the perfectionism sub-dimension for social expectations, it was found that the general perfectionism levels of
foreign language teachers did not differ according to the education level. It was concluded that the level of
perfectionism of foreign language teachers in general did not show a significant difference in terms of the variable of
education level, and there was no significant difference between them in all sub-dimensions when compared
according to the type of school they graduated from. There is no significant difference between the level of
perfectionism of foreign language teachers in terms of the type of school they graduated from, there is a significant
difference in favor of teachers with 11-15 years of professional experience in the sub-dimensions of self-directed
perfectionism and social expectations when compared with the variable of professional seniority. It was concluded
that career perception sub-dimensions (individual career planning, individual career development, career
motivation) and career perceptions were high, and when compared with the gender variable, there was no
relationship between female and male teachers according to the individual career planning sub-dimension. There is
a significant difference in favor of female teachers in individual career development and career motivation sub-
dimensions and career perceptions. There is no significant difference between individual career planning, individual
career development, career motivation sub-dimensions and career perceptions in general when compared according
to the education level, and when compared according to the graduated school type variable, there is no significant
difference between individual career planning and individual career development sub-dimensions. As a result, it was
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concluded that there was no significant difference between career perceptions. In the dimension of career motivation,
it was concluded that foreign language teachers graduated from the Faculty of Education have higher career
perceptions, and when compared according to the professional seniority variable, there is a significant difference in
favor of teachers with 0-5 years of duty in the individual career planning sub-dimension. In the individual career
development sub-dimension, there was a significant difference between teachers who worked for 6-10 years and 11-
15 years in favor of those who worked for 11-15 years.

As a result of this research, a positive, significant and high level correlation was found between the perfectionism
levels of foreign language teachers and their career perceptions. Accordingly, it was concluded that there was a
significant increase in career perceptions as the level of perfectionism of foreign language teachers increased. Various
suggestions were presented in line with the research findings.



Senel Oksiiz, E. & Eker, C. Karaelmas Egitim Bilimleri Dergisi / Karaelmas Journal of Educational Sciences 11 (2023) 76-100 79

Yabanc Dil Ogretmenlerinin Mitkemmeliyetcilik Diizeyleri ile
Kariyer Algilar1 Arasindaki iliskinin incelenmesit
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OZET

Bu arastirmada yabanci dil 6gretmenlerinin miikkemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilar1 arasindaki iliskinin incelenmesi
amaglanmistir. Bu genel amag ile birlikte, yabanci dil 6gretmenlerinin miitkemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilari
cinsiyet, 6grenim diizeyi, gérev yapilan egitim kademesi, mezun olunan okul tiirii ve mesleki kidem degiskenleri agisindan
karsilastirilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Zonguldak ili Merkez ilgelerinde goérev
yapan 243 yabanci dil 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirma calisma grubu iizerinden yiiriitiilmiis olup 6rneklem alma
yoluna gidilmemistir. Arastirmada veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu”, “Cok Boyutlu Miikkemmeliyetcilik Olgegi”
ve “Bireysel Kariyer Yénetimi Gerceklestirme Diizeyi Olgegi” kullamlmigtir. Arastirmada yabanci dil 6gretmenlerinin
miikemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilarinin belirlenmesi i¢in frekans (f), ytizde (%), aritmetik ortalama (X) ve standart
sapma (Ss) kullanilmistir. Nedensel karsilastirma deseni i¢in gruplar arasi ortalamalarin karsilastirilmasinda hangi
istatistiklerin kullanilacagini belirlemek amaciyla puan dagilimlari incelenmistir. Kolmogorow-Smirnov testi carpiklik ve
basiklik katsayilari incelendiginde puan dagilimlarinin normal dagilim sergilemedigi goriilmiistiir. Verilerin normal dagilim
gostermemesinden dolay1 non-parametrik testler olan Mann-Whitney U ile Kruskall Wallis testleri kullanilmistir. Ayrica
yabanci dil 6gretmenlerinin miitkemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilar arasindaki iliskinin belirlenmesi i¢cin Spearman
Rank korelasyon katsayisina bakilmistir. Arastirma sonucunda yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinin
ylksek olduguy, cinsiyet degiskenine gore kadin dgretmenler lehine anlaml bir farklilasma oldugu ancak 6grenim diizeyi,
gorev yapilan egitim kademesi, mezun olunan okul tiirii ve mesleki kidem degiskenlerine goére anlaml bir farklilasma
olmadigy, yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin ise, oldukga yiiksek diizeyde oldugu, cinsiyet, 6grenim diizeyi, gérev
yapilan egitim kademesi ve mezun olunan okul tiirii degiskenine gére anlaml bir farklilasma olmadig1 ancak mesleki kidem
degiskenine gore anlaml bir farklilasma oldugu sonuglarina ulasilmistir. Yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetgilik
diizeyleri ile kariyer algilar1 arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski oldugu sonucu bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Miikemmeliyetcilik, Kariyer Algisi, Yabana Dil Ogretmenleri

Etik Kurul izni Tarih / Say1 : Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Etik Komisyonu, 31 Mayis 2021, No: 194

1. Giris

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de insani yeniden sekillendirebilmek, gerceklere uygun politikalari
hayata gecirebilmek ve toplumda biiylik doniisiimler gerceklestirebilmek icin nitelikli 68retmenlere
ihtiyacin oldugu bilinmektedir. Bu bakimdan c¢agdas egitim anlayisinda Ogretmen egitim Ogretim
programlarini uygulayan, 6grencilerinin beklenen davranis degisikliklerini ortaya ¢ikarmasina rehberlik
eden en 6nemli 6gedir (Erden, 2017, s. 144-166). Oktay (1991, s. 188-189)’a gore 6gretmenlik birgok rolii
ayni anda meydana getirme zorunlulugu olan en karmasik meslekken; 6gretmen egitim yolculugunda
ogrencilerine rehberlik ederek en biiyiik sorumlulugu alan kisi olarak nitelendirilebilir.

Turk Milli Egitim Sistemi'nin vazgecilmez unsuru olan 6gretmenlerin toplumlar sekillendirirken
degisen diinyaya ayak uydurabilmek adina da teknik, sosyal ve bilimsel gelismeleri takip etmeleri,
profesyonel hayatlarina katki saglayacak mesleki gelisimlerine 6nem gostermeleri ve kendileriyle ilgili 6z
degerlendirmeleri yapmalar1 beklenmektedir (Glindtiz, 2013, s. 108-130).

Hizla kiiresellesen diinyamiza uyum saglayabilme, bireysel iliskilerimizi giiclendirme, uluslararasi
maddi iligkilerimizi yonetebilme, farkl tlkeler ile bilgi alisverisi yapabilme ihtiyaci anadilimizden ayr1 en
az bir yabanal dili daha etkili kullanabilme gerekliligini getirmistir (Yildirim, 2012; Eker, 2020). Dili
toplumdaki bireylerin iletisim kurmak i¢in kullandiklari bir arag olarak diisiindiigiimiizde hem genel hem

1 Bu ¢alisma ayni isimli yiiksek lisans tezinden tiretilmistir
2 Ogretmen, MEB, elifseneloksuz@gmail.com 0000-0001-7534-7656
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de bireysel faydalarindan s6z edebiliriz. Genel anlamda yabanci dil kullanimi kiiltiirlerarasi etkilesimi
gerceklestirirken, bireysel anlamda da kisiye farkli bakis acilar1 kazandirmaktadir (ilkhan, 1999, s.303).

Giinimiizde okul dncesinden baslanarak Yiiksekdgretim kurumlarina kadar egitim 6gretim siirecinin
her kademesinde belli seviyelerde yabanci dil egitimi verilmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 Yabanci Dil
Egitimi ve Ogretimi Yonetmeligi (2006) 5. Maddesi'nde de acikca belirtildigi gibi okullardaki yabana dil
egitimi ve Ogretiminin amaci egitim yapilan dilde 6grenciye dinleme, okuma, konusma ve yazma
becerilerinin kazandirilmasi, 6grencinin iletisim kurma becerisi ve dile karsi olumlu tutum gelistirmesi
olarak ozetlenebilir. Bu amaglar dogrultusunda, egitim sistemimizin en 6énemli islevinin toplumun her
alanina nitelikli insan giicii saglamak oldugu séylenebilir. Bunun icin de bir, hatta birden fazla yabanci dil
bilmek daha da 6nem kazanmaktadir. Bu 6nemle birlikte kuskusuz etkili bir yabanci dil egitimi icin ilk kosul
donaniml yabana dil 6gretmenleri yetistirebilmektir (Ozdemir, 2012, s.2-3).

Milli Egitim Bakanhg1 2006 yilinda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri adli calismasini yayimlamus,
2017 yilinda da giincelleyerek egitim alanindaki herkesin paylasimina sunmustur. Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlilikleri (OMGY) mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler yeterlik alanlar1 ana baghklar
altinda, yeterlikler ve yeterlik gostergeleri alt basliklar ile ayrintili olarak tanimlanmistir. Ayni ¢alisma
icerisinde Ingilizce 6gretmeni 6zel alan yeterlikleri de siireci planlama ve diizenleme, dil becerilerini
gelistirme, izleme ve degerlendirme, okul, aile ve toplumla is birlii yapma, Ingilizce alaninda mesleki
gelisimi saglama yeterlik alanlari ile 26 alt yeterlik ve 158 performans gostergesi ile kapsaml bir sekilde
aciklanmistir (MEB, 2017). Arastirmaya konu olan 6érneklem grubu yabanci dil 6gretmenleri oldugundan
bu 6zel alan yeterlikleri daha fazla 6nem arz etmektedir. Bahsedilen 6zel alan yeterlikleri disinda, yabanci
dil egitimi icerisindeki degiskenlerden o6tiirii bir yabanci dil 6gretmenin 6ncelikle iletisiminin kuvvetli,
ogrencilerine d6rnek ve dil hakimiyetinin iyi olmasi gerektiginin iizerinde duran Demir ve Kogyigit (2014, s.
251) hosgort, duyarhilik gibi bazi kisisel degerlerin yaninda 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayabilmek icin
gelismis bir empati duygusuna da sahip olmalar1 gerektiginin altini ¢cizmektedirler.

En genel haliyle kisinin tercih ettigi bir meslek dalinda ilerlemesine dolayisiyla maddi acidan daha fazla
kazancg elde etmesine ve farkli statiiler kazanmasina imkan veren kariyer kavrami, 6gretmenlik meslegi
acgisindan ele alindiginda adaylik déneminden sonra 6gretmen, uzman 6gretmen ve basogretmen olmak
lizere (i¢ kariyer basamagina ayrilir (MEB, 2006). Ogretmenlerin kariyer siireclerini yénetme becerilerine
sahip olmalar1 onlarin giidiilenmesine, is hayatlarinda sosyal bir statii kazanmalarina yardimci olacak ve
en 6nemlisi de verimli bir egitim 6gretim silirecine katkilarinmi artiracaktir. Kendini her alanda gelistirmeye
¢abalayan o6gretmen Ogrencisiyle iyi bir iliski kuracaktir, bu iliski de dogal olarak 6grencilerin hem
akademik hem de bireysel becerileri tizerinde olumlu etkiler yaratacaktir (Albay ve Serbes, 2017, s. 152).
Ogretmenlerin kariyer planlamalarini gerceklestirebilmeleri icin éncelikle hedeflerini belirlemeleri énem
tasimaktadir (Altunisik, 2010, s.2-47). Kariyer hedeflerini gerceklestirmek adina bir diger 6nemli noktanin
da oOgretmenlerin miikemmeliyet¢i olduklar1 alanlari belirlemesi, amaglarini ortaya koymasi ve
geleceklerini bu noktadan hareketle sekillendirmelerinin gerekliligi oldugunu soyleyebiliriz.

Ogretmenlik mesleginin en ideali ve miikemmeli arama kavramiyla iliskisine bakildiginda
mitkemmeliyetcilik kavraminin da egitim alaninda sikg¢a karsimiza ¢iktig1 goriilmektedir (Tortop ve Eker,
2013; Celik ve Eker, 2022). Miitkemmeliyetcilik kavramina ait farkli goriisler (Stoeber ve Otto, 2006; Hewitt
ve Flett, 1991) bulunmasina ragmen, miilkemmeliyetcilik uygun vakit ve durumlarda 6gretmenlerin kariyer
stireclerinde daha rahat ilerleme kaydetmelerine, sosyal hayatlarinda daha mutlu olmalarina olanak
saglayan 6z benlikleri ve Kkariyerleri arasindaki bir bag olarak nitelendirilebilir. Ogretmenlerin
miikemmeliyetci tutumlarini, meslek yasantilar1 ve kariyer yonetimleri tizerinde motivasyonel bir arag
olarak benimsemeleri diisiincesinden yola cikilarak yapilan bu arastirma, yabanci dil 6gretmenlerinin
mitkemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilar1 arasindaki

1.1. Arastirmanin onemi

Ogretmen kuskusuz egitim sisteminin en temel dgesidir ve egitim sisteminin gelistirilmesinde, topluma
ait her tiirli olgunun kusaklara aktarilmasinda, 68rencilerin kisiliklerinin sekillenmesinde en biiyiik rol
O0gretmene aittir. Bu biiyiik role sahip 6gretmenlerin de nitelikli ve donanimli olmalar1 beklenmektedir.
Insanin gelisimi egitimle miimkiindiir fakat egitim tek diize bilgiyi aktarmak degildir. Mesleki gérevlerini
basaran; kisisel, egitsel ve mesleki gelisimini bir biitiin olarak ele alan; degisime uyum saglayan, esnek ve
stiirekli 6grenen Ogretmenler, ¢agin sartlarina uygun yeni nesillerin yetistirilmesinde etkin rol



Senel Oksiiz, E. & Eker, C. Karaelmas Egitim Bilimleri Dergisi / Karaelmas Journal of Educational Sciences 11 (2023) 76-100 81

oynayacaklardir. Her 6gretmenin kendi bransina 6zgii belli baslh kisisel ve mesleki niteliklere sahip olmasi
gerekmektedir.

Yabanci dil 6gretimindeki en 6nemli amag, her 6grencinin kendine 6zgii gereksinimlerini goz oéntinde
bulundurarak onlar1 hedef dili akic1 sekilde kullanabilme seviyesine ulastirmak ve aldig1 egitimi kaliteli
kilmaktir ki bu sebeple yabanci dil 6gretmenlerinin nitelikleri cok daha fazla 6nem arz etmektedir. Bunu
gerceklestirmek amaciyla yabanci dil icin gerekli 6gretim programlari, ders kitaplari kendi igerisinde biitiin
olusturacak sekilde gelistirilmeye devam edilmelidir. Ayrica Ogretmenlerin hizmet 6ncesinde iyi
yetistirilmesinin yani sira, hizmet stirecinde de gelisimini siirdiirmesi gerekliligi aciktir. Tim bunlardan
yola cikarak egitim ve 6gretim siirecinde 6gretmen faktorii ve yeterliliklerinin biiylik énem arz ettigi,
miitkemmeliyetcilik ve kariyer kavraminin da sikca tizerinde duruldugu goriilmektedir. Bu anlamda yapilan
bu ¢alisma yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilar1 arasindaki iliskiyi
cinsiyet, 6grenim diizeyi, gorev yapilan egitim kademesi, mezun olunan okul tiirii ve mesleki kidem
degiskenlerini ele alarak inceleyen ilk c¢alisma olmasi bakimindan o6nem tasimaktadir. Arastirma
sonucunda, yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilar1 arasinda bir iliski
olup olmadiginin belirlenmesiyle yabanci dil 6gretmenlerinin sahip olduklar1 miikemmeliyetgilik algilarini
kariyerlerine yon verme siireclerinde nasil daha verimli kullanabilecekleri konusunda rehber olacagi
diisiintilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci ve Alt Problemler

Bu arastirma, yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilar1 arasindaki
iliskiyi cesitli degiskenlere gore (cinsiyet, 6grenim diizeyi, gorev yapilan egitim kademesi, mezun olunan
okul tiirti, mesleki kidem) betimlemeyi amag¢lamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki alt problemlere
yanit aranmistir.

1. Yabanci dil 6gretmenlerinin mitkemmeliyetgilikleri ne diizeydedir?

2. Yabanc dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri; cinsiyete gore, 6grenim diizeyine gore,
gorev yapilan egitim kademesine gore, mezun olunan okul tiiriine gore, mesleki kideme gore degismekte
midir?

3. Yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilar ne diizeydedir?

4. Yabanc dil 6gretmenlerinin kariyer algilari; cinsiyete gore, 6grenim diizeyine gore, gorev yapilan
egitim kademesine gore, mezun olunan okul tiiriine gore, mesleki kideme gore degismekte midir?

5.Yabanc1 dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilari arasinda anlamli bir iliski
var midir?

2. Yontem

2.1. Etik Kurul Izni

Arastirma kullanilan veri toplama araglari, ..... Ecevit Universitesi, Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu
tarafindan 31.05.2021 tarih ve 194 protokol numarasiyla uygun bulunmustur.

2.2. Arastirma Modeli

Yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilar1 arasindaki iliskiyi
incelemek icin yapilan arastirma bir iligkisel (korelasyonel) tarama arastirmasidir. Tarama modelinde
arastirmaya konu olan durumlar hi¢bir degisiklige gidilmeden oldugu gibi betimlenmeye c¢alsilir.
Korelasyon tiirt iliskisel taramalarda degiskenlerin tamaminin degisip degismedigi incelenir; degisiyor ise
bunun nasil meydana geldigini ortaya ¢ikarmak amagclanir. Ayrica katilimcilarin ilgi, beceri, yetenek vb.
ozellikleri belirlenmeye calisildigindan daha biiyiik 6rneklemler kullanilir (Biiytlikoztiirk, vd., 2010, s. 21).

2.3. Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini Bat1 Karadeniz Bélgesinde yer alan Zonguldak ilinde 2021-2022 egitim 6gretim
yilinda ilk ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 311 yabanci dil 6gretmeni olusturmaktadir. Veriler
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online anket yolu ile toplandigindan 6gretmenlerin 243 tanesine ulasilabilmistir. Arastirmaya katilan
o6gretmenlerin sosyo-demografik 6zellikleri Tablo 2.1. de verilmistir.

Tablo 1
Sosyo-Demografik Degiskenlere Gére Dagihim
Gruplar (n) (%)
Kadin 190 78,2
Cinsiyet
Erkek 53 21,8
) Lisans 204 84
Ogrenim Diizeyi
Lisansiistii (Yiikksek Lisans-Doktora) 39 16,1
flkokul 37 15,2
Gorev Yapilan Egitim Kademesi Ortaokul 89 36,6
Lise 117 48,1
Egitim Fakiiltesi 160 65,8
Mezun Olunan Okul Tiirtii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 83 34,2
0-5y1l 20 8,2
6-10 y1l 39 16,0
Mesleki Kidem
11-15y1l 56 23,0
16 y1l ve lizeri 128 52,7
Toplam 243 100

Tablo 1. gorildigi lizere, arastirmaya katilan 6gretmenlerin %78,2’si (n=190) kadin, %21,8'i (n=53)
erkek oldugu, Ogrenim dilizeylerine gore dagilimlar incelendiginde %84’liniin (N=204) lisans
mezunu, %16,1’'inin (N=39) lisanststii (yiiksek lisans-doktora) mezunu oldugu, gérev yaptiklar egitim
kademesine gore dagilimi incelendiginde %15,2’sinin (N=37) ilkokul, %36,6’sinin (N=89)
ortaokul, %48,1’inin (N=117) lisede gorev yaptiklari, mezun olduklar1 okul tiirlerine gore dagilimlari
incelendiginde, %65,8'inin (N=160) Egitim Fakiiltesi, %34,2’sinin (N= 83) Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu
olduklari, mesleki kidemlerine gore dagilimlari incelendiginde %8,2’sinin (N=20) 0-5 y1l; %16’sinin
(N=39) 6-10 y1l; %23’linlin (N=56) 11-15 y1l; %52,7’sinin (N=128) ise 16 y1l ve lzeri toplam mesleki
kideme sahip olduklar1 gériilmektedir.

2.4. Veri Toplama Araglari
Arastirmanin verileri kisisel bilgi formu ve iki farkli 6l¢gme ile toplanmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmada katilimcilarin cinsiyet, 6grenim diizeyi, gorev yapilan egitim kademesi,
mezun olduklar1 okul tiirii ve mesleki kidem degiskenlerini belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan
hazirlanan bir form kullanilmistir. Formda belirtilen degiskenler ile ilgili sorular yer almis ve
katilimcilardan kendilerine en uygun olani segmeleri istenmistir.

Cok Boyutlu Mitkkemmeliyetgilik Olcegi: Hewitt ve Flett (1991a) tarafindan gelistirilen ve Oral (1999)
tarafindan Tiirkce’ye ¢evrilen Cok Boyutlu Mitkemmeliyetcilik Olgegi toplam 45 maddeden olusmakta ve
maddeler 7’li likert tipi bir 6lcekle (1=kesinlikle katiliyorum, 7=kesinlikle katilmiyorum) puanlanmaktadir.
Olgegin her biri 15 maddeden olusan ii¢ alt boyutu vardir. Bunlar “kendine yonelik miikkemmeliyetcilik”,
"digerlerine yonelik miikemmeliyetcilik” ve "sosyal beklentilere yonelik miikemmeliyetcilik" alt
boyutlaridir. Olgekten alinan yiiksek puanlar, miikemmeliyetci kisilik 6zelliginin géstergesi olarak kabul
edilmektedir (Hewitt ve Flett, 1991a).

“Kendine yonelik miikemmeliyetciligi” 6lcmekte olan maddeler 1, 6, 8, 12, 14, 15, 17, 20, 23, 28, 33, 34,
36, 40, 42’nci maddelerdir. Bu maddelerden 8, 12, 34 ve 36. maddeler ters kodlanmistir. Olgekte yer alan
2,3,4,7,10, 16,19, 22, 24, 25, 27, 29, 38, 43 ve 45. maddeler “digerlerine yonelik miikemmeliyetgilik” alt
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boyutuna ait maddelerdir. Bu maddelerden 2, 3, 4, 10, 19, 24, 38, 43 ve 45. maddeler ters kodlanmistir.
“Sosyal beklentilere yonelik miikemmeliyetgiligi” 6lcen 5, 9, 11, 13, 18, 21, 25, 30, 31, 33, 35, 37, 39, 41 ve
44. maddelerden ise 9, 21, 30, 37 ve 44. maddeler ters kodlanmistir.

Olcegin tilkemizdeki ilk gecerlik ve giivenirlik ¢alismasini Oral (1999) yapmistir. 333 iiniversite
ogrencisi ile yapilan calismada ili¢ faktoriin toplam varyansin %37,5’ini agikladigi goriilmiistir. Alt
olceklerden alinacak en diisiik puan 15, en yiiksek puan 105’dir. Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarhk
katsayis1 “kendine yoOnelik miikemmeliyetcilik " alt o6lcegi icin 0.91, "digerlerine yodnelik
miikemmeliyetcilik" alt 6l¢egi icin 0.80, "sosyal beklentilere yonelik miikemmeliyetcilik" alt 6lcegi icin ise
0.73 olarak bulunmustur. Alt 6lceklerin madde toplam korelasyon katsayilar1 ise "kendine yonelik
miitkemmeliyetcilik" alt 6lcegiicin 0.20 ile 0.75 arasinda, "digerlerine yonelik miikemmeliyetcilik" alt 6l¢egi
icin 0.22 ile 0.60, "sosyal beklentilere yonelik miikemmeliyetcilik" alt 6lcegi icin 0.31 ile 0.52 arasinda
bulunmustur. Ol¢cegin puan ortalamalar1 yorumlanirken 1.00-1.86 hi¢ katilmiyorum, 1.87-2.71 ¢ogunlukla
katilmiyorum, 2.72-3.57 biraz katilmiyorum, 3.58-4.43 kararsizim, 4.44-5.29 biraz katiliyorum, 5.30-6.14
cogunlukla katiliyorum, 6.15-7.00 tamamen katiliyorum puan araliklar1 kullanilmistir.

Bireysel Kariyer Yonetimi Gergeklestirme Diizeyi Olcegi: Bu 6lgek Eres (2004) tarafindan Kariyer,
kariyer yonetimi, kariyer planlama ve kariyer gelistirme ile ilgili 6zellikleri 6lgmeye yonelik olarak
gelistirilmis bir 6lcme aracidir. Olgek toplam 18 maddeden olusmaktadir. Olgegin “Bireysel Kariyer
Planlama”, “Bireysel Kariyer Gelistirme” ve ” Kariyer Motivasyonu” baslkl ii¢c alt boyutu bulunmaktadir.
Bireysel kariyer planlama alt boyutunda dokuz madde yer almaktadir. Bu maddeler 1, 2,4, 6,7, 8, 10, 16 ve
18. maddelerdir. Bireysel kariyer gelistirme alt boyutu bes maddeden olusmaktadir. Bunlar 3, 5, 9, 11 ve
15. maddelerdir. Bireysel motivasyon alt boyutu ise dort maddeden olusmaktadir. Bunlar 12, 13, 14 ve 17.
maddelerdir. Olcek maddeleri 5li likert tipi bir 6lcekle “Hic=1" ve “Tam=5" puanlanmaktadir. Olcegin puan
ortalamalar1 yorumlanirken; 1.00 - 1.80 aras1 ¢ok diisiik, 1.81 - 2.60 aras1 diisiik, 2.61 - 3.40 arasi orta,
3.41 - 4.20 arasi yliksek, 4.21 - 5.00 arasi ¢ok yiiksek araliklarinda yer alan puan araliklar1 kullanilmigtir.

Anketin giivenirligi icin yapilan ilk uygulamada arastima evreninden anketi eksiksiz yanitlayan 55
katilmcinin gorisleri baz alinmistir. Bu uygulamanin istatiksel islemleri esnasinda her alt boyut icin
madde analizleri yapilms; 6l¢egin dis glivenirligi icin de test-tekrar test yontemi ile anket 15 giin ara ile iki
kez uygulanmistir. Katilmcilarin yanitlar1 arasindaki iliski Pearson Momentler carpimi Korelasyon
Yontemi ile hesaplanarak, 6lcek faktorleri icin hesaplanan giivenirlik katsayilari r=,48 ile r=,85 arasinda
degismistir (Eres, 2004; s.150).

2.5. Verilerin Toplanmast ve Analizi

Arastirmada verilerin toplanmasi i¢in kullanilan kisisel bilgi formu, Cok Boyutlu Miitkemmeliyetcilik
Olgegi ve Bireysel Kariyer Yonetimi Gerceklestirme Diizeyi olcekleri katilimcilara 2021-2022 Egitim
Ogretim yili icerisinde Google Formlar aracihfiyla olusturulmus, égretmenlere yollanmis ve veriler
toplanmistir. Arastirmada elverisli/uygun drnekleme yontemi kullanilmistir.

Arastirma verilerinin betimlenmesi icin frekans (f), yiizde (%), ortalama (X) ve standart sapma (SS)
kullanilmistir. Puanlarin normal dagilimlarinin incelenmesi i¢in basiklik ve carpiklik katsayilar1 ve
Kolmogorow-Smirnov testi incelenmistir. Puanlarin normalligine iliskin istatistikler tablo 2.2.'te
verilmistir.

Tablo 2
Puanlarin Dagilimina iliskin Normallik Testi Sonuclari
. _ Basiklik Carpiklik K-S Testi
Ol¢iim X SS
Katsay1 StandartH.  Katsay Standart H. P)
Miikemmeliyetcilik 439 0,021 0,592 0,311 -0,016 0,156 .000
Bireysel kariyer algisi 3,90 0,028 2,292 0,311 -1,466 0,156 .000

Tablo 2’de yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri ile bireysel kariyer algisi
Olceklerine iliskin carpiklik ve basiklik katsayilar1 incelendiginde basiklik (Kurtosis) ve carpiklik
(Skewness) katsayisi degerlerinin #1 araliginda degistigi goriilmektedir. Ayrica 6lceklerin Kolmogorow-
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Smirnov testi sonuclart p<0.05 oldugu goriilmektedir. Bu deger o6lgek puanlarinin normal dagilim
sergilemedigini gostermektedir. Veriler normal bir dagilim géstermedigi icin Non-parametrik testler olan
Mann Whitney U ile Kruskall-Wallis testlerinden yararlanilmistir. Ayrica yabanci dil 6gretmenlerinin
miikemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilar1 arasindaki iliskinin belirlenmesi i¢cin Spearman Rank
korelasyon katsayisina bakilmistir.

3. Bulgular

Bu béliimde arastirmanin alt problemlerine yonelik elde edilen bulgular yer almaktadir.

3.1. Yabanci Dil Ogretmenlerinin Miikemmeliyetcilik Diizeylerine Iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “Yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilikleri ne diizeydedir?”
seklindedir. Bu alt probleme iligskin bulgular 6lcek alt boyutlarina gore ve aritmetik ortalama ve standart
sapma degerlerinden yararlanilarak verilmistir. Elde edilen bulgular tablo 3.1."de yer almaktadir.

$:kl));?1c? dil 6gretmenlerinin miilkemmeliyetciliklerine iliskin ortalama ve standart sapma degerleri
Puan N En Diisiik En Yiiksek X Ss
Puan Puan
Kendine Yonelik Miitkemmeliyetcilik 243 3,33 5,60 5,03 0,62
Digerlerine Yonelik Miilkemmeliyetgilik 243 2,67 5,60 4,14 0,56
Sosyal Beklentilere Yonelik Mitkemmeliyetgilik 243 2,73 4,87 3,65 0,58
Miikemmeliyetcilik Olgegi (Genel) 243 3,58 5,24 4,45 0,33

Tablo 3 incelendiginde yabanci dil 6gretmenlerinin “Kendine Yo6nelik Miikemmeliyetcilik” alt
boyutundan aldiklari puanlar1 (X=5.03; SS= 0.62) seklindedir. “Digerlerine Yonelik Miikemmeliyetcilik” alt
boyutundan aldiklari puanlar (X'=4.14; SS= 0.56) seklindedir. “Sosyal Beklentilere Yonelik” alt boyutundan
aldiklar1 puanlar (X'=3.65; SS=0,58) seklindedir. Yabanc1 dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetgilik diizeyine
yonelik aldiklar1 genel puanlar (X=4,45; SS=0,33) seklindedir.

3.2. Yabanci Dil Ogretmenlerinin Miikemmeliyetcilik Diizeylerinin Karsilastirlmasina Iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Yabanci Dil 6gretmenlerinin miitkemmeliyetcilik dizeyleri cinsiyet,
0grenim diizeyi, gorev yapilan egitim kademesi, mezun olunan okul tiirii, mesleki kideme gore degismekte
midir?” seklindedir. Bu alt probleme iliskin bulgular Mann- Whitney U Testi ve Kruskal-Wallis Testi
kullanilarak elde edilmistir.

Yabanci dil 68retmenlerinin miikkemmeliyetcilik diizeylerinin cinsiyete gore karsilastirilmasina ait
sonuglar tablo 3.2.’de verilmistir.

Tablo 4
Yabanci Dil 6gretmenlerinin miilkemmeliyetcilik diizeylerinin cinsiyete gore karsilastirilmasi
o Sira Sira
Alt Boyutlar Cinsiyet N Ortalamasi Toplami U P
i sneli Kadin 190 124,05 23569,00
Kendine Yonelik 4646,0 038
Mikemmeliyetcilik Erkek 53 114,66 6077,00
Kadin 190 124,44 24214,50

Digerlerine Yonelik

€ Tone 4000,5  0.02
Mikemmeliyetgilik Erkek 53 102,48 5431,50

Kadin 190 131,95 25070,50 3144,5 0.00
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Sosyal Beklentilere Yonelik

Mitkemmeliyetcilik Erkek 53 86,33 4575,50
Miikemmeliyetcilik Olcegi Kadin 190 131,04 24897,00

3318,0 0.00
(Genel) Erkek 53 89,60 4749,00

Tablo 4 incelendiginde, yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinin cinsiyete gore
degisip degismedigini géormek amaciyla yapilan Mann Whitney-U testinin sonuglar1 goriilmektedir.
“Kendine Yonelik Mikemmeliyetcilik” alt boyutunda kadin ve erkek yabanci dil 6gretmenlerinin
(U=4646,00; p=0,38) degeri ile aralarinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilasma bulunmamistir.
“Digerlerine Yonelik Miikemmeliyetcilik” alt boyutunda kadin ve erkek yabanci dil 6gretmenlerinin
(U=4000,500; p=0,02) degeri ile aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma bulunmustur. “Sosyal
Beklentilere Yonelik Miikemmeliyetcilik” alt boyutunda kadin ve erkek yabanci dil 6gretmenlerinin
(U=3144,500; p=0.00) degeri ile aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma bulunmustur.
“Miikemmeliyetcilik” genel puanlara gore kadin ve erkek yabanci dil 6gretmenleri (U=3318,000; p=0,000)
degeri ile aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur.

Yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinin 6grenim diizeyine gore karsilastirilmasina
ait sonuglar Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5
Yabanci Dil 6gretmenlerinin miitkemmeliyetcilik diizeylerinin 6grenim diizeyine gére karsilastirilmasi
Ogrenim Sira Sira
Alt Boyutlar Duzeyi Ortalamasi Toplam u P
Lisans 204 120,89 24662,50
o
ukemmellyete . 39 127,78 4983,50
Lisans-
Doktora)
Lisans 204 123,20 25133,00
Digerlerine Yonelik . -
Miikemmeliyetcilik Lisansustd
(Yitksek 3733,0 0,53
) 39 115,72 4512,00
Lisans-
Doktora)
Lisans 204 126,36 25778,00
Sosyal Beklentilere Yonelik ) o
Miikemmeliyetgilik LleaunksuSlEu 3088,0 0.02
(Yikse 39 99,18 3868,00
Lisans-
Doktora)
Lisans 204 124,88 25475,00
Miikemmeliyetcilik Olcegi Lisansiistil
(Yiiksek 3391,0 0,14
(Genel) i 39 106,95 4171,00
Lisans-
Doktora)

Tablo 5 incelendiginde, yabanci dil Ogretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinin 68renim
diizeylerine gore fark olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney-U testinin sonuglari
gorilmektedir. “Kendine Yonelik Miikemmeliyetcilik” alt boyutunda yabanci dil 6gretmenlerinin 6grenim
diizeyi (U=3752,50; p=0,57) degeri ile aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma bulunmamustir.
“Digerlerine Yonelik Miikemmeliyetcilik” alt boyutunda yabanci dil 6gretmenlerinin 6grenim diizeyi
(U=3733,0; p=0.53) degeri ile aralarinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilasma bulunmamaistir. “Sosyal
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Beklentilere Yonelik Mikemmeliyetcilik” alt boyutunda yabanci dil 6gretmenlerinin 6grenim diizeyi
(U=3088,0; p=0.02) degeri ile aralarinda istatistiksel olarak anlamlh bir farklilasma bulunmustur.
“Miikemmeliyetcilik” genel puanlara gore yabanci dil 6gretmenlerinin 6grenim diizeyi (U=3391,000;
p=0,14) degeri ile aralarinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilasma bulunmamaistir.

Yabanci Dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinin gorev yapilan egitim kademesine gore
karsilastirilmasina iliskin sonuclar tablo 3.4’te verilmistir.

Tablo 6
Yabanci dil 6gretmenlerinin miitkemmeliyetcilik diizeylerinin gorev yapilan egitim kademesine goére karsilastirilmasi

Gorev
Yapilan Sira » Farkin
Alt Boyutlar Egitim Ortalamasi Sd X P Kaynag
Kademesi
Ilkokul 37 121,24
Kendine Yonelik
Miikemmeliyetgilik Ortaokul 89 118,29 2 0,48 0,78 Fark
Lise 117 125,06 yoktur.
Ilkokul 37 136,50
Digerlerine Yonelik
MUkEmmellyetglllk Ortaokul 89 120,94 2 1'97 0;37 Fark
yoktur.
Lise 117 118,22
S Bedentilere G Ilkokul 37 120,61 Fark
osyal Beklentilere Gore yoktur.
Lise 117 131,60
Ilkokul 37 132,16
Miikkemmeliyetgilik Fark
Ortaokul 89 117,48 2 1,15 0,56 yoktur.
(Genel)
Lise 117 122,22

Tablo 6 incelendiginde, yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinin gérev yapilan
egitim kademesine gore fark olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis testinin sonuglar1
goriilmektedir. “Kendine Yonelik Miikemmeliyetcilik” alt boyutundan aldiklar1 puanlar (X2=0,48; P=0,78)
seklindedir. Bu bulguya goére yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinde gorev yapilan
egitim kademesine gore anlamli bir farklilasma bulunmamistir.”Digerlerine Yonelik Milkkemmeliyetgilik”
alt boyutundan aldiklar1 puanlar (X2=1,97; P=0,37) seklindedir. Bu bulguya gore yabanc dil
o0gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinde goérev yapilan egitim kademesine gore anlaml bir
farklilasma bulunmamistir, “Sosyal Beklentilere Yonelik Miikkemmeliyetgilik” alt boyutundan aldiklar:
puanlar (X2=4,88; P=0,08) seklindedir. Bu bulgulara gore yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetgilik
diizeylerinde gorev yapilan egitim kademesine gore anlamli bir farklilasma bulunmamistir.
“Miitkemmeliyetcilik” boyutundan aldiklar1 genel puanlar (X2=1,15; P=0,56) seklindedir. Bu bulguya gore
yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetgilik diizeylerinde goérev yapilan egitim kademesine gore
anlamli bir farklilasma bulunmamuistir.

Yabanci Dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinin mezun olunan okul tiirtine gore
karsilastirilmasina ait sonuglar tablo 3.5.’de verilmistir.

Tablo 7
Yabanci Dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetgilik diizeylerinin mezun olunan okul tiiriine goére karsilastirilmasi
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Mezun Olunan Okul Sira Sira

Alt Boyutlar Tiiri N Ortalamasi Toplam u P
Egitim Fakiiltesi 160 119,57 19131,00
Kendine Yonelik Fen-Edebiyat 6251,0 0,44
Miikemmeliyetcilik Fakiiltesi 83 126,69 10515,00
Digerlerine Yonelik Egitim Fakiiltesi 160 119,57 19131,00
Miikemmeliyetcilik . 62515 045
Fen-Edebiyat 83 126,68 10514,50
Fakiiltesi
Sosyal Beklentilere Egitim Fakiiltesi 160 118,43 18949,50
Yonelik 6069,5 0,26
Mikemmeliyetcilik R i ) )
yew Fen-Edebiyat 83 128,87 10696,50
Fakiiltesi
Miikemmeliyetcilik Egitim Fakiiltesi 160 117,19 18751,00
Olgegi . 18751,0 0,13
Fen-Edebiyat ’ ’
(Genel) Fakultesi 83 131,27 10895,00

Tablo 7 incelendiginde, yabanci dil 6gretmenlerinin miitkemmeliyetcilik dlizeylerinin mezun olunan
okul tiiriine gore fark olup olmadiginmi belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney-U testinin sonuglari
gorilmektedir. “Kendine Yonelik Mikemmeliyetgilik” alt boyutunda yabanci dil 6gretmenlerinin mezun
olduklar1 okul tiirii (U=6251,00; p=0,44) degeri ile aralarinda istatiksel olarak anlamli bir farklilasma
bulunmamistir. “Digerlerine Yonelik Miikemmeliyetcilik” alt boyutunda yabanci dil 6gretmenlerinin mezun
olduklar okul tirt (U=6251,50; p=0,45) degeri ile aralarinda istatiksel olarak anlamh bir farklilasma
bulunmamistir. “Sosyal Beklentilere Yonelik Miikemmeliyetcilik” alt boyutunda yabanca dil
o0gretmenlerinin mezun olduklar1 okul tiirti (U=6069,50; p=0,26) degeri ile aralarinda istatiksel olarak
anlamli bir farklilasma bulunmamistir. “Miikemmeliyetcilik” boyutundan aldiklar1 genel puanlar
(U=108751,00; p=0,13) seklindedir. Bu bulguya goére yabanc dil 68retmenlerinin miikemmeliyetgilik
diizeylerinde mezun olunan okul tiiriine gore aralarinda istatiksel olarak anlamli bir farklilasma
bulunmamaistir.

Yabanci Dil 6gretmenlerinin miitkemmeliyetcilik diizeylerinin mesleki kideme gore karsilastirilmasina
ait sonuclar Tablo 8."de sunulmustur.

Tablo 8
Yabanci Dil 6gretmenlerinin mitkemmeliyetcilik diizeylerinin mesleki kidemine gore karsilastirilmasi

Mesleki Sira ) Farkin
Alt Boyutlar Kidem N Ortalamasi Sd X Kaynag
0-5y1l(1) 20 86,60
6-10y1l(2) 39 62,68
Kendine Yonelik 11-15 56 44,53 3 25,579 0,00 Fark
. : . yil(3) vardir.
Miikemmeliyetcilik (Lve 3)
loyilve g 52,30 o
iizeri(4) ’
0-5 yil 20 58,20
6-10 yil 39 48,62
Digerlerine Yénelik ~ 11-15yil 56 64,46 3 5379 006  park
Miikemmeliyetcilik yoktur.
loyilve g 58,10

uzeri
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0-5yil(1) 20 37,60
6-10y1l(2) 39 58,28
Sosyal Beklentilere 11-15 6 65 09 310,192 0,00 Fark
Yénelik yil(3) ’ vardur.
Miikemmeliyetcilik (1.ve 3)
Loyilve 128 5632
iizeri(4)
0-5yi1 20 65,60
6-10 y1l 39 60,31
Miikemmeliyetgilik 11-15 y1l 56 53,68 3 2,201 0,33 Fark
(Genel) yoktur.
loyilve 158 5833
lizeri

Tablo 8. incelendiginde, yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinin mesleki kideme
gore farklilasma durumunu belirlemek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis testinin sonuglar1 gériilmektedir.
“Kendine Yonelik Miitkemmeliyetcilik” alt boyutundan aldiklar1 puanlar (X2=25,579; P=0,00) seklindedir.
Bu bulguya gore yabanci dil 6gretmenlerinin mikemmeliyetcilik diizeylerinde mesleki kideme gore
anlamli bir farklilasma bulunmustur. “Digerlerine Yonelik Miikkemmeliyetgilik” alt boyutundan aldiklar:
puanlar (X2=5,379; P=0,06) seklindedir. Bu bulguya gore yabanci dil 6gretmenlerinin miikkemmeliyetgilik
diizeylerinde mesleki kideme goére anlaml bir farklilasma bulunmamistir. “Sosyal Beklentilere Yonelik
Miikemmeliyetgilik” alt boyutundan aldiklar1 puanlar (X2=10,192; P=0,00) seklindedir. Bu bulguya gore
yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinde mesleki kideme gore anlamli bir farklilasma
bulunmustur. “Mikemmeliyet¢ilik” boyutundan aldiklari genel puanlar (X2=2,201; P=0,33) seklindedir. Bu
bulguya gore yabanci dil 68retmenlerinin miikkemmeliyetcilik diizeylerinde mesleki kideme goére anlaml
bir farklilasma bulunmamaistir.

3.3. Yabanci Dil Ogretmenlerinin Kariyer Algilarina [liskin Bulgular

Arastirmanin t¢iincii alt problemi “Yabanci Dil 6gretmenlerinin kariyer algilar1 ne diizeydedir?”
seklindedir. Bu alt probleme iliskin bulgular 6l¢cek alt boyutlarina gére sunulmustur. Bulgular aritmetik
ortalama ve standart sapma degerlerinden yararlanilarak verilmistir. Elde edilen bulgular tablo 3.7.’de yer
almaktadur.

Tablo 9
Yabanc dil 6gretmenlerinin kariyer algilarina iliskin ortalama ve standart sapma degerleri

Puan N En Diisiik En Yiiksek e sS
Puan Puan
Bireysel Kariyer Planlama 243 2,22 4,78 3,92 0,61
Bireysel Kariyer Gelistirme 243 2,80 5,00 4,05 0,42
Kariyer motivasyonu 243 2,50 4,50 3,64 0,40
Kariyer Algilari (Genel) 243 2,56 4,61 3,89 0,43

Tablo 9 incelendiginde yabanci dil 6gretmenlerinin “Bireysel Kariyer Planlama” alt boyutundan aldiklar:
puanlar (X'=3,92; SS= 0.61) seklindedir. Bu bulguya gore yabanci dil 6gretmenlerinin bireysel kariyer
planlama alt boyutu maddelerine katiliyor olduklari goériilmektedir. “Bireysel Kariyer Gelistirme” alt
boyutundan aldiklari puanlar (X=4.05 SS= 0.42) seklindedir. Bu bulguya gére yabanci dil 6gretmenlerinin
bireysel kariyer gelistirme alt boyutu maddelerine katiliyor olduklari gériilmektedir. “Kariyer Motivasyonu”
alt boyutundan aldiklar1 puanlar (X=3,64; SS=0,40) seklindedir. Bu bulguya goére yabanci dil
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o0gretmenlerinin kariyer motivasyonu alt boyutu maddelerine katiliyor olduklar1 gériilmektedir. Yabanci
dil 6gretmenlerinin kariyer algilarina yonelik aldiklar1 genel puanlar (X=3,89; SS=0,43) seklindedir. Bu
bulguya gore yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin 6lcek ortalamalarina gore yiliksek oldugu ve
0lcek maddelerine katildiklar1 goriilmektedir.

3.4. Yabanci Dil Ogretmenlerinin Kariyer Algilarimin Karsilastirtlmasina Iliskin Bulgular

Arastirmanin doérdiincii alt problemi “Yabanci Dil 6gretmenlerinin kariyer algilar1 cinsiyet, 6grenim
diizeyi, gorev yapilan egitim kademesi, mezun olunan okul tiirii, mesleki kideme gore degismekte midir?”
seklindedir. Bu alt probleme iliskin bulgular elde edilirken Mann- Whitney U Testi ve Kruskal-Wallis
Testi’'nden yararlanilmistir.

Yabanci Dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin cinsiyete gore karsilastirilmasina ait sonuglar tablo
10’da verilmistir.

Tablo 10
Yabanci Dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin cinsiyete gore karsilastirilmasi

Sira Sira

Alt Boyutlar Cinsiyet N Ortalamasi Toplam U P

Kadin 190 124,72 23697,00

Bireysel kariyer planlama 4518,0 0,21
Erkek 53 112,25 5949,00
Kadin 190 132,51 25176,50

Bireysel kariyer gelistirme 3038,5 0,00
Erkek 53 84,33 4469,50
Kadin 190 133,77 25416,50

Kariyer motivasyonu 2798,5 0,00
Erkek 53 79,80 4229,50
Kadin 190 130,83 24858,50

Kariyer algilar (Genel) 3356,5 0,00
Erkek 53 90,33 4787,50

Tablo 10 incelendiginde, yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin cinsiyete gore farklilasma
durumunu belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney-U testinin sonuglar1 goriilmektedir. “Bireysel
Kariyer Planlama” alt boyutunda kadin ve erkek yabanci dil 6gretmenlerinin (U=4518,0; p=0,21) degeri ile
aralarinda istatiksel olarak anlamli bir farklilasma bulunmamistir. “Bireysel Kariyer Gelistirme” alt
boyutunda kadin ve erkek yabanci dil 6gretmenlerinin (U=3038,50; p=0,00) degeri ile aralarinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma bulunmustur. “Kariyer Motivasyonu” alt boyutunda kadin ve
erkek yabanci dil 6gretmenlerinin (U=2798,5; p=0.00) degeri ile aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilasma bulunmustur. “Kariyer Algis1” genel puanlara gore kadin ve erkek yabanci dil 6gretmenleri
(U=3356,5; p=0,00) degeri ile aralarinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmustur.

Yabanci Dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin 6grenim diizeyine gore karsilastirilmasina ait sonuglar
tablo 3.9.’de verilmistir.

Tablo 11
Yabanci Dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin 6grenim diizeyine gore karsilastiriimasi

. . . . Sira Sira
Alt Boyutlar Ogrenim Diizeyi N Ortalamasi Toplami U p
Bi | Kari Lisans 204 121,39 24763,50
ireysel Kariyer
. e . ) 3853,5 0,73
Planlama Lisansiistii (Yiiksek Lisans 39 12519 488250

Doktora)
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| Lisans 204 123,50 25194,00
Bireysel Kariyer
o ; e (VT ; ; 3672,0 0,42
Gelistirme Lisansiistii (Yiiksek Lisans 39 114,15 4452,00
Doktora)
Lisans 204 122,77 25046,00
Kariyer Motivasyonu . . . ) 3820,0 0,68
Lisansiistii (Yiiksek Lisans 39 117,95 4600,00
Doktora)
Lisans 204 124,82 25464,00
Kariyer Algis1 (Genel) ; et (Y ; } 3402,0 0,14
Lisansiistii (Yiiksek Lisans 39 107,23 4182,00

Doktora)

Tablo 11 incelendiginde, yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin 6grenim diizeylerine gore
farklilasma durumunu belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney-U testinin sonuglar1 goriilmektedir.
“Bireysel Kariyer Planlama” alt boyutunda yabanci dil 6gretmenlerinin 6grenim diizeyi (U=3853,5; p=0,73)
degeri ile aralarinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilasma bulunmamistir. “Bireysel Kariyer Gelistirme”
alt boyutunda yabanci dil 6gretmenlerinin 6grenim diizeyi (U=3672,0; p=0,42) degeri ile aralarinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. “Bireysel Motivasyon” alt boyutunda yabanci dil
o0gretmenlerinin 6grenim diizeyi (U=3820,0; p>0.68) degeri ile aralarinda anlaml bir fark bulunmamuistir.
“Kariyer Algis1” genel puanlarina gore yabanci dil 6gretmenlerinin (U=3402,0; p=0,14) degeriile aralarinda
istatistiksel olarak anlaml bir farklihik bulunmamustir.

Yabanci Dil o6gretmenlerinin kariyer algilar1 ile gorev yapilan egitim kademesine gore
karsilastirilmasina ait sonuglar tablo 3.10.’da verilmigtir.

Tablo 12
Yabanc dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin gérev yapilan egitim kademesine gore karsilastirilmasi

Gorev Yapilan Sira ) Farkin
Alt Boyutlar Egitim Kademesi Ortalamasi X P Kaynag:
flkokul 37 135,43
Bireysel Kariyer
Planlama Ortaokul 89 127,44 4,179 0,12 Fark
Lise 117 113,61 yoktur.
Ilkokul 37 141,74
Bireysel Kariyer 3821 0.15
Gelistirme Ortaokul 89 119,59 ) , Fark
yoktur.
Lise 117 117,59
[lkokul 37 138,46 Fark
Kariyer Motivasyonu Ortaokul 89 116,38 2,834 0,24 yoktur.
Lise 117 121,07
_ flkokul 37 140,69 Fark
Kariyer Algisi
Ortaokul 89 125,33 4,768 0,09 yoktur.
(Genel)
Lise 117 113,56

Tablo 12 incelendiginde, yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin gérev yapilan egitim
kademesine gore farklilasma durumunu belirlemek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis testinin sonuglari
gorilmektedir. “Bireysel Kariyer Planlama” alt boyutundan aldiklar1 puanlar (X2=4,179; P=0,12)
seklindedir. Bu bulguya gore yabanci dil 6gretmenlerinin bireysel kariyer algilarinda goérev yapilan egitim
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kademesine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilasma bulunmamistir. “Bireysel Kariyer Gelistirme” alt
boyutundan aldiklar1 puanlar (X2=3,821; P=0,15) seklindedir. Bu bulguya gore yabanci dil 6gretmenlerinin
bireysel kariyer algilarinda gorev yapilan egitim kademesine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilasma
bulunmamistir. ‘Kariyer Motivasyonu” alt boyutundan aldiklar1 puanlar (X2=2,834; P=0,24) seklindedir.
Bu bulguya gore yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinda gorev yapilan egitim kademesine gore
istatiksel olarak anlamli bir farklilasma bulunmamaistir. “Kariyer Algis1” boyutundan aldiklar1 genel puanlar
(X2=4,768; P=0,09) seklindedir. Bu bulguya gore yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinda gorev
yapilan egitim kademesine gore istatiksel olarak anlaml bir farklilasma bulunmamastir.

Yabanci Dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin mezun olunan okul tiiriine gore karsilastirilmasina ait
sonuglar Tablo 3.11.'de verilmistir.

Tablo 13
Yabanci Dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin mezun olunan okul tiiriine gére karsilastirilmasi

Mezun Olunan Sira Sira
Alt Boyutlar OKkul Tiiri N Ortalamasi Toplam v P
Bi kard Egitim Fakiiltesi 160 123,76 19801,50
ireysel kariyer
planlama Fen-Edebiyat 6358,5 0,55
- . 83 118,61 9844,50
Fakiiltesi
Bi L eari Egitim Fakiiltesi 160 119,99 19199,00
ireysel kariyer
- . ; 6319,0 0,51
gelistirme Fen-Edebiyat 83 125,87 10447,00
Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi 160 111,53 17844,00
Kariyer motivasyonu ) . 4964,0 0,00
Fen-Edebiyat 83 142,19 11802,00
Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi 160 124,67 19947,00
Kariyer algilar (Genel) ; ; 6213,0 0,39
Fen-Edebiyat 83 116,86 9699,00
Fakiiltesi

Tablo 13incelendiginde, yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin mezun olunan okul tiiriine gore
farklilasma durumunu belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney-U testinin sonuglar1 goriilmektedir.
“Bireysel Kariyer Planlama” alt boyutunda yabanci dil 6gretmenlerinin mezun olunan okul tiirti (U=6358,5;
p=0,55) degeri ile aralarinda istatiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaistir. “Bireysel Kariyer Gelistirme”
alt boyutunda yabanci dil 6gretmenlerinin mezun olduklart okul tiri (U=6319,0; p=0,51) degeri ile
aralarinda istatiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. “Kariyer Motivasyonu” alt boyutunda yabanci
dil 6gretmenlerinin mezun olduklar1 okul tiri (U=4964,000; p=0,398) degeri ile aralarinda istatiksel
olarak anlamli farklilasma bulunmustur. “Kariyer Algilar’” boyutundan aldiklar1 genel puanlar
(U=6213,000; p=0,39) seklindedir. Bu bulguya goére yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilari ile mezun
olunan okul tiiriine gore aralarinda istatiksel olarak anlamli bir farklilasma bulunmamaistir.

Yabanci Dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin mesleki kideme gore karsilastirilmasina ait sonuglar
Tablo 14’de sunulmustur.

Tablo 14
Yabanci Dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin mesleki kideme gore karsilastirilmasi

Alt Boyutlar Mesleki Kidem N Sira sd X2 p Farklrj
Ortalamasi Kaynagi
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0-5 yil(1) 20 143,25
Fark
Bireysel kariyer 6-10 y1l(2) 39 141,00 3 14957 000 vardir.
planlama 11-15 y1l(3) 56 135,70 ' ' (Lve 4)
16 y1l ve iizeri(4) 128 106,90
0-5yil(1) 20 107,45
Fark
Bireysel kariyer 6-10 y11(2) 39 99,38 3 35 410 0.00 vardir.
gelistirme 11-15 y1l(3) 56 168,23 ’ ’ (2ve3)
16 y1l ve lizeri(4) 128 110,94
0-5yil(1) 20 114,35
6-10 y1l(2) 39 128,10
Kariyer motivasyonu 3 3,002 0,40 Fark
11-15 yil(3) 56 133,25 yoktur.
16 y1l ve tlizeri(4) 128 116,41
0-5 yil(1) 20 120,95
6-10 y1l(2) 39 127,49 Fark
Kariyer algis1 (Genel) 3 8,562 0,03 vardur.
11-15 yil(3) 56 142,84 (Bved)
16 y1l ve iizeri(4) 128 111,38

Tablo 14 incelendiginde, yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin mesleki kideme gore
farklilasma durumunu belirlemek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis testinin sonuglar1 goériilmektedir.
“Bireysel Kariyer Planlama” alt boyutundan aldiklar1 puanlar (X2=14,957; P=0,00) seklindedir. Bu bulguya
gore yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinda mesleki kideme gore istatiksel olarak anlaml bir
farklilasma bulunmustur. “Bireysel Kariyer Gelistirme” alt boyutundan aldiklar1 puanlar (X2=35,410;
P=0,00) seklindedir. Bu bulguya gére yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinda mesleki kideme gore
istatiksel olarak anlamli bir farklilasma bulunmustur. “Kariyer Motivasyonu” alt boyutundan aldiklari
puanlar (X2=3,002; P=0,40) seklindedir. Bu bulguya gore yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik
diizeylerinde mesleki kideme gore istatiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. “Kariyer Algis1”
boyutundan aldiklar1 genel puanlar (X2=8,562; P=0,03) seklindedir. Bu bulguya gore yabanci dil
o0gretmenlerinin kariyer algilarinda mesleki kideme gore istatiksel olarak anlamli bir farklilasma
bulunmustur.

3.5. Yabanci Dil Ogretmenlerinin Miikemmeliyetcilik Diizeyleri ile Kariyer Algilart Arasindaki Iliskiye Iliskin
Sonuclar

Arastirmanin besinci alt problemi “Yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer
algilar1 arasinda anlamh bir iliski var midir?” seklindedir. Bu alt boyuta iliskin bulgular elde edilirken
Spearman Rank korelasyon katsayisina bakilmistir. Elde edilen bulgular tablo 3.13."de sunulmustur.

Tablo 15
Yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilar1 arasindaki iliski degerleri

Bireysel Kariyer Algis1 Miikemmeliyetcilik

Miikemmeliyetcilik r 0,754**

Biresel Kariyer Algisi r 0,754**
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Bu arastirmanin temel amacini Yabanci Dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri ile
kariyer algilar1 arasindaki iliskinin ne diizeyde oldugunun belirlenmesi olusturmaktadir. Bu temel amaca
yonelik Tablo 3.13 incelendiginde, miikemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilar1 arasinda r=0.75
diizeyinde pozitif, anlaml ve yiiksek diizeyde bir iliski bulunmustur.

4. Sonuglar ve Tartisma
Arastirmadan elde edilen sonuglar sunlardir;
Yabanai Dil Ogretmenlerinin Miikemmeliyetgilik Diizeylerine iliskin Sonuglar

Yabanci dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik 6lgegi alt boyutlarindan kendilerine yo6nelik
miikemmeliyetcilik ve genel miikkemmeliyetgilik puan ortalamalari dlgekte 5. Biraz Katiliyorum” degerine
denk gelmektedir. Bu sebeple yabanci dil 6gretmenlerinin hem kendilerine yonelik miitkemmeliyetcilik
diizeylerinin ve hem de genel olarak bakildiginda miikemmeliyetcilik diizeylerinin yiiksek oldugu
sonucuna ulasilabilir. Arastirmadan elde edilen bir diger bulgu olan sosyal beklentilere yonelik ve
digerlerine yonelik miikemmeliyetcilik puan ortalamalar1 o6lgekte “4. Kararsizim” degerine denk
gelmektedir. Bu bulgu 6gretmenlerin bahsedilen iki alt 6l¢ek agisindan miitkemmeliyetcilik diizeyleri ile
ilgili kesin bir dusiinceye sahip olmadiklari seklinde yorumlanabilir. Miikemmeliyetcilik ¢cok boyutlu ele
alinan bir kavram oldugundan, olumlu ve olumsuz yonleri a¢isindan da degerlendirilmektedir. Flett, vd.
(1995) sosyal beklentilere yonelik miikemmeliyetcilik diizeyinin 68retmen stresi ve diisiik is tatmini
arasinda pozitif bir iliski oldugundan bahsetmektedir. Bir diger deyisle, miikemmeliyetgilik dlizeyi yliksek
¢ikan Ogretmenler, miilkemmeliyetcilik algis1 diisiik Ogretmenlere kiyasla daha fazla stres
hissetmektedirler. Arastirmanin bu bulgusu ile paralellik gésteren bu sonugtan yola ¢ikilarak, kararsiz
kalan 6gretmenlerin diisiik is doyumu ve yliksek is stresi yasadiklar1 sonucuna ulasilabilir. Literatiirde
benzer arastirmalarin da yapildigi goriilmektedir. Biiyiikbayraktar ve Temiz (2015) 6gretmenlerin
miikemmeliyetcilik diizeyleri ile tiikenmiglikleri arasindaki iliskiyi inceledikleri arastirmada, okul 6ncesi
O0gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasmislardir.
Shirazizadeh ve Karimpour (2019) yiliksek miitkemmeliyetgilik diizeyine sahip 6gretmenlerin kendilerine
ve Ogrencilerine daha ¢ok deger verdiklerini, mesleki hedeflerini yerine getirmede ¢ok daha istekli
olduklar1 sonucuna ulasmislardir. Bu sonuglardan farkli olarak Eskiili (2015) yetiskin bireylerin
miitkemmeliyetcilik diizeyleri ile farkli etmenler arasindaki iliskiyi inceledigi lisansiistii tezinde
katilmcilarin mitkemmeliyetgilik diizeyinin diisiik oldugu sonucuna ulasmistir. Ogrenciye rol model olma,
yol gosterme, gelecegini sekillendirmede 6gretmenlik mesleginin rolii diisiiniildiigliinde, yabanc dil
o0gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinin yiliksek olmasinda kendilerine yiliksek standartlar
belirleyerek, hedefe ulasma yolunda biiyiik ¢aba gostermeleri ve kendilerini elestirme egiliminde
olmalarinin da arastirmanin sonuglarina etki ettigi sdylenebilir.

Yabanci Dil Ogretmenlerinin Miitkemmeliyetcilik Diizeylerinin Karsilastirilmasina Iliskin Sonuglar

Yabanci Dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri cinsiyete gore karsilastirildiginda, kendine
yonelik miikemmeliyetcilik alt boyutunda kadin ve erkek yabanci dil 6gretmenlerinde anlamli bir
farklilasma bulunmadig), digerlerine yonelik miikemmeliyetcilik ve sosyal beklentilere yonelik
miilkemmeliyetcilik alt boyutunda kadin ve erkek yabanci dil 6gretmenlerinin arasinda kadin
ogretmenlerin lehine istatiksel olarak farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir. Yabanci dil 6gretmenlerinin
genel olarak mikemmeliyetcilik diizeylerinde de yine kadinlarin lehine istatiksel olarak anlamli bir
farklihlk bulunmustur. Cinsiyet degiskeni kullanilarak yapilan arastirmalarda, bu arastirmanin
sonuglarindan farkli bulgular da mevcuttur. Canoya (2010) iiniversitede 06grenim goren bireylerin
miikemmeliyetcilik boyutlari ile sosyal anksiyeteleri arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda kendine
yonelik miikemmeliyetcilik ile digerlerine yonelik miikkemmeliyetcilik alt boyutlarindan elde edilen
puanlarin cinsiyete gore aralarinda anlaml bir fark olmadig fakat sosyal diizene gére miitkemmeliyetcilik
boyutu ile cinsiyet degiskeni arasinda anlaml fark oldugunu bulgulamistir. Gok (2019) miikemmeliyetcilik
algisinin kariyer stirecindeki etkisini arastirdig1 calismasinda kadin ¢alisanlarin erkek calisanlara oranla
yiiksek miikemmeliyetcilik diizeyine sahip olduklarimi bulgulamistir. Ozyurt (2019) miikemmeliyetcilik
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diizeyine ait puanlarin cinsiyete gére anlaml bir fark gosterdigi sonucuna ulagsmistir. Circir (2006); Hankin,
Roberts ve Gotlib (1997) yaptiklari ¢calismalarda kadinlarin miikemmeliyetciliklerinin erkeklere oranla
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmislardir. Kanik (2019) cinsiyet degiskeninin miikemmeliyetgilik
boyutlarinda herhangi bir ayirt ediciliginin olmadig1 sonucuna ulasmistir. Hewitt ve Flett (1991a)
baskalarina yonelik miilkemmeliyetcilik alt boyutunda erkeklerin kadinlara oranla daha yiiksek
miitkemmeliyetcilik diizeyine sahip oldugu sonucuna ulasmislardir. Cinsiyet degiskeni gz Oniinde
alindiginda elde edilen farkli sonuglar 6rneklem sayisindan da kaynaklanabilmektedir. Arastirmada yer
alan bireylerin sayilarinin esit dagilmamasi ya da genel olarak yabanci dil 6gretmenlerinin kendilerini
miikemmeliyetci gormeleri sebep gosterilebilir. Ayrica baskalarini diistinerek hareket edildigi kabul edilen
baskalarina yonelik alt boyutunda kadinlarin erkeklerden daha miikemmeliyetci olmalari, kadinlarin yapi
olarak baskalar1 hakkindaki goriislere daha da deger verdigi ve kendilerini sekillendirmeye bu anlamda
daha ac¢ik olmalar1 da sonuca etki ettigi seklinde yorumlanabilir. Sosyal beklentilere yonelik alt boyutunda
benzer sonuca ulasilmis olmasi kadinlarin toplum icerisinde kabul gérme, kendilerini ispat etme, teknoloji
¢agina ayak uydurabilmek adina egitim alaninda yasanan gelismelerden geri kalmak istememe gibi
sebepler gosterilebilir.

Yabanci Dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri 6grenim diizeyine gore karsilastirildiginda,
kendine yonelik miikemmeliyetcilik ve digerlerine yonelik miikemmeliyetcilik alt boyutlarinda anlamli bir
farklilasma bulunmamistir. Sosyal beklentilere yonelik miikemmeliyetgilik alt boyutunda lisans mezunu
olanlarin lehine anlamli bir fark bulunurken, yabanci dil 6gretmenlerinin genel miikemmeliyetcilik
diizeylerinin 68renim diizeyine gore farklilasmadigl sonucuna ulasilmistir. Aragtirmanin bu bulgusuna
kismen benzer bir sonuca ulasan Ege (2021) spor orgiiti ¢alisanlarinin miikemmeliyetgilik algilar ve
kariyer planlama tutumlar arasinda bir iliski olup olmadigini inceledigi arastirmasinda egitim
degiskeninin kendine yonelik miikemmeliyetcilik lizerinde etkili oldugunu bulgulams; digerlerine yonelik
ve sosyal beklentilere yonelik miikemmeliyetgilik diizeylerinde herhangi bir etkisinin olmadigini
bulgulamistir. Arastirmanin bu bulgusundan farkhi olarak Giirbiizkol (2018) lise 6gretmenlerinin
miikemmeliyetcilik algilarinin is yasam dengesi arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda lise
O0gretmenlerinin 6grenim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulasmis ve 6grenim
durumu lisansiisti olan lise 6gretmenlerinin daha miikemmeliyetci olduklarini bulgulamistir. Yildizbas
(2014) okul 6ncesi 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeylerinin farkli degiskenlerle olan iliskisini
inceledigi ¢alismasinda okul 6ncesi Ogretmenlerinin egitim diizeyleri arttikca, mikemmeliyetgilik
diizeylerinin azaldig1 sonucuna ulagsmistir. Bu sonu¢ kismen mevcut arastirmanin sosyal beklentilere
yonelik miikemmeliyetgilik alt boyutu sonuglariyla értiismektedir. Witcher vd. (2007) kendine yonelik
miikemmeliyetcilik ve digerlerine yonelik miikemmeliyetcilik diizeyi yliksek olan ve yiiksek lisans egitimi
alan psikoloji 6grencilerinin daha basarili olmalarinin yaninda, sosyal beklentilere yo6nelik
miikemmeliyetcilik diizeyinin basarinin, kendine yonelik miikemmeliyetcilik diizeyinin ise performansin
yordaciyisi oldugu sonucuna ulasmislardir. Miikemmeliyetgilik diizeyi genel ortalamasinda 6grenim
diizeyine gore anlamli bir fark olmamasinin sebebiyle ilgili olarak arastirmaya katilan yabanci dil
O0gretmenlerinin ¢ogunun lisans mezunu olmasi ve Ogretmenlerin genel olarak miikemmeliyetgilik
diizeylerinin yiiksek olmasi diisiiniilebilir.

Yabanci Dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri gorev yapilan egitim kademesine gore
karsilastirildiginda, tim alt boyutlar arasinda anlamli bir farklihlk bulunmamistir. Yabanci dil
ogretmenlerinin genel olarak miitkemmeliyetcilik diizeylerinin de gorev yapilan egitim kademesi degiskeni
acisindan anlaml bir farklilik géstermedigi sonucuna ulasilmistir. Yildizbas (2014) okul 6ncesi dénemde
farkl yas gruplari ile calisan okul 6ncesi 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik dlizeyleri arasinda anlaml
bir fark olmadig1 sonucuna ulagmistir. Yapilan arastirmanin sonucu bu arastirmadan elde edilen sonug ile
benzerlik gostermektedir. Giirbiizkol (2018) ise lise kademesinde gorev yapan 6gretmenlerin genel olarak
miikemmeliyetcilik diizeylerinin orta seviyede oldugunu bulgulamistir. Arastirmanin bu bulgusuna gore
yabanci dil 6gretmenlerinin genel miikemmeliyetcilik diizeylerinin yiiksek olmasi goérev yaptiklar: egitim
kademeleri arasinda herhangi bir farkin olmadigini aciklamaktadir. Arastirmaya katilan ve ilkokul,
ortaokul, lise kademelerinde goérev yapan her Ogretmenin belli standartlar1 benimsemis yliksek
miikemmeliyetci bireyler oldugu séylenebilir.

Yabanci dil 06gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri mezun olunan okul tiiriine goére
karsilastirildiginda, tiim alt boyutlarda aralarinda anlamli bir farkhilik bulunmamistir. Yabanci dil
o6gretmenlerinin mitkemmeliyetcilik diizeylerinin mezun olunan okul tiirii degiskeni acisindan aralarinda
anlaml bir farklilik olmadigi sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin bu bulgusuna benzer sonuclar literatiirde
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daha ¢ok iiniversite 6grencileri 6rneklemi kullanilarak elde edilmistir. Yilmaz, Erisen ve Banaz (2019) farkli
boliimlerde 6grenim goéren iiniversite O0grencilerinin miikemmeliyetcilik diizeylerini incelemislerdir.
Arastirmaya en c¢ok Fen-Edebiyat Fakiiltesinde 6grenim goren ogrenciler katilmis ve katilimcilarin
fakiiltelerine gére miitkemmeliyetcilik diizeylerinde anlaml bir fark bulgulanmamistir. Bu bulgudan farkl
olarak Karayigit (2017) olumlu-olumsuz miikemmeliyetcilik ve dindarlik iliskisi tizerine yapmis oldugu
calismasinda 392 liniversite 6grencisi ile calismistir. Katilimcilar farkl fakiiltelerden se¢ilmistir ve 102 kisi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi'nde 6grenim gormektedir. Arastirma bulgularina gére miikemmeliyetcilik puanlari
fakiiltelere gore anlaml diizeyde farklilik gostermektedir. Arastirmanin bu bulgusundan hareketle
miikemmeliyetgilik bir kisilik 6zelligi oldugundan ve 6gretmenlerin aldiklar1 egitimin kisilik 6zellikleri
tizerinde de oldukca etkili oldugu g6z oniine alindiginda her iki fakiilteden de mezun olan yabanci dil
o0gretmenlerinin kendilerini miikemmeliyetgi olarak gordiikleri sdylenebilir.

Yabanci Dil o6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri mesleki kidem degiskenine gore
karsilastirildiginda kendine yonelik miikemmeliyetcilik ve sosyal beklentilere yonelik miikemmeliyetcilik
alt boyutlarinda 11-15 y1l aras1 mesleki kideme sahip 6gretmenler lehine anlamli bir fark oldugu sonucuna
ulasilmistir. Yabanci Dil 6gretmenlerinin digerlerine yonelik miikemmeliyetcilik alt boyutunda mesleki
kidem degiskeni ile arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Yabanci dil 6gretmenlerinin
miikemmeliyetcilik diizeylerinin mesleki kidem degiskeni acisindan anlamli bir farklilik gostermedigi
sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca paralel olarak Gok (2019)’tin ¢alismasi gosterilebilir. Calismasinda
miitkemmeliyetcilik 6lgcegi ve alt boyutlarinda mevcut ¢alisma siireleri ile bireylerin miikemmeliyetgilik
diizeyleri arasinda anlamli bir farkliik olmadigini bulgulamistir. Arastirmanin bu bulgusundan farkl
olarak Yildizbas (2014) okul 6ncesi 6gretmenlerinin genel olarak miikemmeliyetcilik diizeylerinin
kidemlerine gore farklilk gosterdigi sonucuna ulagsmistir. Ozyurt (2019) miikkemmeliyetcilik alt
boyutlarindan “hatalara asir1 ilgi” alt boyutunda ¢alisma yilina gore anlamli farkhiliklara rastlanildigini
belirtmektedir. Ustiin ve Akdag (2016) okul yéneticilerinin idarecilik yaptiklar1 siirelere gore
miikemmeliyetcilik puanlarinda anlaml farklilik oldugu sonucuna ulasmiglardir. Ogretmenlerin mesleki
deneyimleri arttik¢a, 6gretme stilleri ve kisilik 6zellikleri de buna paralel olarak degismektedir. Bir baska
deyisle kendini gelistiren ve meslek hayatinda gecirdigi siire artan Ogretmenlerin, miikemmeliyetci
davranislarini da egitim-6gretim faaliyetlerine yansitmakta oldugu sdylenebilir.

Yabanci Dil Ogretmenlerinin Kariyer Algilarina iliskin Sonuclar

Yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algisi alt boyutlar1 (bireysel kariyer planlama, bireysel kariyer
gelistirme, kariyer motivasyonu) ve kariyer algilarinin ytliksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonugtan
hareketle yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilari bakimindan kendilerini yeterli hissettikleri
soylenebilir. Benzer ¢alisma sonuglan literatiirde de yer almaktadir. Giile¢ (2004) resmi ilkogretim
okullarinda gorev yapan o0gretmenlerin kariyer ve kariyer planlamasina iliskin goriislerini inceledigi
arastirmasinda, arastirmaya katilan dgretmenlerin kariyer planlamasi hakkinda olumlu goriislere sahip
oldugu sonucuna ulasmistir. Sag (2004) Anadolu Liselerinde gorev yapmakta olan 6gretmenlerin kariyer
gelistirme hakkindaki gorislerini inceledigi arastirmasinda 6gretmenlerin kariyer ve kariyer planlamaya
dair tiim gorislerinin olumlu oldugunu bulgulamistir. Cetin vd. (2015) 6gretmen adaylarinin kariyer
kavramina iliskin metaforik algilarini inceledikleri arastirmada 6gretmen adaylarinin kariyer kavramina
iliskin algilarinin genel olarak olumlu oldugu sonucuna ulasmislardir. Arastimanin bu bulgusundan farkl
olarak Kahraman ve Celik (2020) “Ogretmen Penceresinden Ogretmenlik Mesleginin Statiisii” adh
calismasinda 6gretmenlerin 6gretmenlik mesleginin sayginligina karsi olumlu diisiinceye sahip olmalarina
ragmen; meslegin toplum icerisindeki yerinin olumsuz oldugunu belirtmislerdir. Meslek statiisiiniin diisiik
oldugu gorisiinii belirten Ogretmenler, 6neri olarak kariyer basamaklarinm1 ve diizenlemeleri de
Oonermislerdir. Yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin yiiksek ¢ikmasi, 6gretmenlerin yiiksek is
tatmini ve yliksek motivasyona sahip olduklarinin da gostergesi olarak yorumlanabilir.

Yabanci Dil Ogretmenlerinin Kariyer Algilarinin Karsilastirilmasina iliskin Sonuclar

Yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilar cinsiyet degiskenine gore karsilastirildiginda bireysel
kariyer planlama alt boyutuna gore kadin ve erkek dgretmenler arasinda bir iliski olmadig1 sonucuna
ulasilmistir. Bireysel kariyer gelistirme ve kariyer motivasyonu alt boyulari ile kariyer algilarinda kadin
ogretmenler lehine anlaml bir fark oldugu bulunmustur. Diktas Yilmaz (2019) 6gretmenlerin 6zyeterlik
ve kariyer gelisimi iliskisini inceledigi arastirmasinda cinsiyet degiskenine gére her iki kavram arasinda
anlami bir farklilhk oldugu sonucuna ulagsmistir. Ozellikle cahismasinda kariyer basamagina gére kadin
egitimcilerin dzyeterlik algilarinin da farklhilastigin1 bulgulamistir. Nomer (2002) 6gretmenlerin kariyer
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gelisimini etkileyen faktorleri inceledigi arastirmasinda, cinsiyet degiskeninin kariyer gelisiminde etkili bir
faktor oldugunu ortaya koymustur. Aydin (2014) {iniversite 6grencilerinde miikemmeliyetcilik kavraminin
farkli degiskenleri de ele alarak kariyer kararsizligini etkileyip etkilemedigini inceledigi arastirmasinda
cinsiyet degiskeni ile kariyer kararsizlig1 arasinda anlaml bir fark olmadig sonucuna ulasmistir. Bu bulgu
kismen arastirmada elde edilen bireysel kariyer planlama sonucu ile benzerlik gostermektedir. Bireysel
kariyer planlama asamasinda kisi kendini tanir, ilgi ve yeteneklerini kesfeder ve kariyer planlarini
uygulamaya gecirir. Bu sonuctan hareketle kadin yabanci dil 6gretmenlerinin kendi beceri ve ilgilerini
kesfetmis ve bireysel kariyer planlarini yapmis olduklari sonucuna ulasilabilir. Bireysel kariyer gelistirme
ve kariyer motivasyonu alt boyutlarinda ve kariyer algisi genel ortalamasinda ortaya ¢ikan kadinlar lehine
anlamli farklilik, kadin 6gretmenlerin sayisinin erkeklerden fazla olmasi ile de agiklanabilir. Ayrica toplum
icerisinde kadinlar i¢in en rahat meslegin 6gretmenlik oldugu algisi1 kadinlarin bu meslegi daha cok tercih
etmesinin de nedeni olarak gosterilebilir. Bu sebeple, kadin yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilarinin
ylksek olmasi kendilerini mesleki anlamda yeterli gordiikleri, is motivasyonu ve tatminlerinin de yiiksek
oldugu seklinde yorumlanabilir.

Yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilar1 6grenim diizeyine goére karsilastirildiginda tiim alt
boyutlarda (bireysel kariyer planlama, bireysel kariyer gelistirme, kariyer motivasyonu) ve genel olarak
kariyer algilar ile 6grenim diizeyi degiskeni acisindan anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna
ulasilmistir. Bu bulgudan hareketle yabanci dil 6gretmenlerinin lisansiistii egitim almalarinin kariyer
algilari tizerinde bir etkisinin olmadigini séyleyebiliriz. Arastirmanin bu bulgusu ile paralellik gosteren bir
calismada Sag (2004) tarafindan yapilmistir. Sag (2004) 6gretmenlerin kariyer gelistirme hakkindaki
goruslerini inceledigi arastirmasinda ytiksek lisans ya da doktora egitimi, yabanci dil bilgisi veya
yayimlanmis eserlere sahip olmak gibi 6zelliklerin kariyer siirecinde 6gretmenler icin cok 6nemli olmadigi
sonucuna ulasmistir. Arastirmanin bu bulgusundan farkl olarak Dilek¢i ve Sezgin Nartgiin (2020)
o0gretmenlerin 6znel kariyer basarilarina yonelik algilarini inceledikleri aragtirmalarinda 6grenim durumu
degiskenini ele almis ve Oznel Kariyer Olgeginden yararlanmislardir. Olcek alt boyutlarina gore isin
anlamliligy, etki, tatmin boyutlarinda lisanststii egitime sahip 6gretmenlerin ortalama puanlar lisans
mezunu 6gretmenlere oranla daha disiik ¢ikmistir. Kara (2008) matematik 6gretmenlerinin lisansiistii
egitim deneyimleri ve okul yasantisina yansimalarini inceledigi arastirmasinda alinan egitimin mesleki ve
kisisel gelisimin yaninda 6gretmenler arasi iletisimi artirarak birbirlerinin gelisimlerine ve yansitici
diistinme becerilerine katki sagladigi sonucuna ulasmistir. Bransi ne olursa olsun her 6gretmenin lisans
egitimi sonrasi egitimine devam etmesinin meslekte uzmanlasmak, kariyerini bir iist seviyeye tasimak,
alanindaki yenilikleri 6ziimsemek, tiim bunlar sinif icerisine tasiyabilmek ve orgiit icin gereken nitelikli
calisan ihtiyacini karsilamak a¢isindan biiyiik 6nem tasidigi diisiiniildiigiinde; alaninda uzmanlasmis, kendi
tercihlerini ilgi ve yeteneklerine gore sekillendirmeyi basarmis bir 6gretmenin kuskusuz is tatmini ve
motivasyonu bakimindan da kendini yeterli hissedecegi soylenebilir. Bireylerin egitim siireleri ve
mezuniyet dereceleri ile mesleki beklentilerinin de arttifi bdéylelikle mesleki motivasyonlarininda
beklentilerine oranla etkilenecegi soylenebilir. Ayrica son dénemlerde kariyerinde ilerlemek isteyen
O0gretmenler icin MEB tarafindan o6zendirici agiklamalar yapilmakta, lisansiistii egitimin 6nemi
vurgulanmaktadir. Bu sebeple yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilari ile 6grenim diizeyi degiskeni
acisindan aralarinda anlamh bir farklihlk olmadigi bulgusunun nedenlerinin ayrintih olarak
arastirilmasinin 6nemli oldugu diistilmektedir.

Yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilar1 gérev yapilan egitim kademesine gore karsilastirildiginda
bireysel kariyer planlama, bireysel kariyer gelistirme, kariyer motivasyonu alt boyutlarinda ve genel olarak
kariyer algilari ile arasinda anlaml bir farklilik olmadigi sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin bu bulgusuna
benzer sonuglar vardir. Giileg (2004) ilk6gretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin kariyer kavrami
ve kariyer planlamasina ait gorislerini inceledigi arastirmasinda 6gretmenlerin genel olarak kariyer
kavrami hakkinda olumlu gortislere sahip olduklari, kariyer yapma konusunda bireysel 6zellik ve mesleki
yeterliklerinin farkinda olduklari, kariyer planlamasinin motivasyonlarini olumlu yoénde etkiledigi
sonuclarina ulasmistir. Bu bulgudan farkli olarak Dilek¢i ve Nartgiin (2020) calismalarinda lise
kademesinde gorevli Ogretmenlerin diger kademelerdeki Ogretmenlere gore diisiik 6znel kariyer
ortalamasina sahip olduklari sonucuna ulagmislardir. Bu sonucun sebebi olarak 6gretmen goriislerine gore
istenmeyen 6grenci davranislari gosterilmektedir. Arastirmaya katilan yabanci dil 6gretmenlerinin genel
olarak kariyer algilarinin yiiksek diizeyde olmasi, egitim yaptiklar1 kademeye gore degisiklik
gostermemesinin sebebi olarak diisiiniilebilir. Kariyer hem bireyi hem de orgiitii ilgilendiren bir olgu
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oldugundan, 6gretmenlerin egitim kademesi ne olursa olsun is tatmini, mesleki motivasyon ve nitelikli
egitimi gerceklestirebilmesi adina kariyer planlamasi ve gelisiminin 6nemli oldugu unutulmamaldir.

Yabancit dil o6gretmenlerinin kariyer algilari mezun olunan okul tirii degiskenine gore
karsilastirildiginda bireysel kariyer planlama ve bireysel kariyer gelistirme alt boyutlariyla genel olarak
kariyer algilar1 arasinda anlamli bir farkliik olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Kariyer motivasyonu
boyutunda ise Egitim Fakiiltesi mezunu yabanci dil 6gretmenlerinin daha ytiksek kariyer algilarina sahip
olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Kismen benzer sonuglara literatiirde de rastlanmaktadir. Aydin (2014)
arastirmasinda fakiilte degiskeni ile kariyer kararsizligl arasinda anlamli bir iliski olmadig1 sonucuna
ulasmistir. Cetin vd. (2015) 6gretmen adaylarinin kariyer kavramina iliskin metaforik algilarini
inceledikleri calismalarinda Marmara Universite Atatiirk Egitim Fakiiltesinde egitim goren 154 égretmen
adayi ile calismislardir. Arastirma sonuglarina bakildiginda 6gretmen adaylarinin genel anlamda kariyer
kavramina iliskin goriisleri olumlu yonde oldugu goriilmektedir. Oge (2020) {iniversitede 6grenim géren
bireylerin mesleki beklentilerinin kariyer karar1 verme iizerindeki iliskisini inceledigi arastirmasinda
ogrencilerin mesleki beklenti ve kariyer karar1 verme puanlarinin mezun olduklar lise tiiriine gore
farklilasmadig1 sonucuna ulasmistir. Arastirmanin bu bulgusuna gore kariyer motivasyonu alt boyutunda
egitim fakiiltesi mezunlari lehine anlaml bir farkliligin ortaya ¢ikmasi, tniversite egitimi boyunca Fen-
Edebiyat Fakiiltesinde okutulan teorik derslerden ¢ok Egitim Fakiiltelerinde staj, her yil yogunlasan
ogretmenlik meslek dersleri ile meslege daha iyi hazirlanma imkanina sahip olmalann da kariyer
motivasyonunu artirici etkiler olarak aciklanabilir. Ayrica motivasyonun is doyumu ile yakindan iliskili bir
kavram oldugu diisiiniildiigiinde, egitim fakiiltesi mezunu yabanci dil 6gretmenlerinin hem motivasyon
hem de is doyumlarinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilabilir.

Yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilar1 mesleki kidem degiskenine gore karsilastirildiginda bireysel
kariyer planlama alt boyutunda 0-5 yil arasi gorev siiresine sahip 6gretmenler lehine anlaml bir farklilik
oldugu sonucuna varilmistir. Bireysel kariyer gelistirme alt boyutunda 6-10 yil ve 11-15 yil aras1 gorev
yapan Ogretmenler arasinda 11-15 yil gorev yapanlar lehine anlamli bir farklhilik oldugu, kariyer
motivasyonu alt boyutu ile mesleki kidem degiskenine gore aralarinda anlamli bir fark olmadigi sonucuna
ulasilmistir. Yabanci dil 6gretmenlerinin kariyer algilari ile mesleki kidem degiskeni arasinda 16 yil ve iizeri
gorev yapanlara gore 11-15 yil arasi gorev yapan 6gretmenler lehine anlamli bir fark oldugu sonucuna
ulasilmistir. Sag (2004) 6gretmenlerin kariyer gelistirme hakkindaki goérislerini incelediginde kariyer
basamaklarinda yiikselme i¢in en 6nemli kriterin mesleki kidem oldugu sonucuna ulasmistir. Dilek¢i ve
Sezgin Nartgiin (2020) 6gretmenlerin kariyer basarisi1 goriislerini mesleki kideme gore incelediklerinde
anlamli bir farkin ortaya c¢iktifi sonucuna ulagsmislardir. Aragtirmalarinda Oznel Kariyer Olceginden
yararlanmislardir. Arastirma sonucunda 11-21 yil ve iistii kideme sahip 6gretmenlerde ortalama puanin
daha az kidem yilina sahip 6gretmenlere gore daha diisiik ¢iktigi tespit edilmistir. Bu durumun sebebi
olarak 6gretmenlerin iginde bulundugu kariyer evrelerinden bahsetmektedirler. Arastirmanin bu
bulgusundan farkli olarak Karakus (2016) ogretmenlerin bireysel kariyer yonetimi gerceklestirme
diizeyleri ile okul miidiirlerinin 6gretmenleri motive etme yaklasimlar arasindaki iliskiyi incelemislerdir.
Kidem degiskeni agisindan bakildiginda kariyer planlama, kariyer gelistirme ve kariyer motivasyonu alt
boyutlarinda bireysel kariyer gerceklestirme diizeylerinin farklilasmadigi sonucuna ulasmistir.
Arastirmanin bu bulgusuna bakildiginda genel kariyer algisi ortalamalarinin 16 yil ve iizeri mesleki kideme
sahip olan 6gretmenlere gore 11-15 y1l kideme sahip 6gretmenler lehine anlamli ¢cikmasi da 6gretmenlerin
yer aldig1 kariyer evresi ile iliskilendirilebilir. Belli kariyer evrelerinde 6gretmenlerin yasadig1 tatminsizlik,
gelecekle ilgili beklentinin azalmasi, enerji kaybi, 6gretmenlik mesleginin bireyin maddi ve manevi
ihtiyaclarin1 karsilayamamasi, emeklilik beklentisi gibi sebeplerin varligi bu bulgunun sebebi olarak
diistiniilebilir. Arastirmanin bireysel kariyer planlama alt boyutunda 0-5 yil aras1 mesleki kideme sahip
ogretmenler lehine anlamli fark oldugu bulgusunun sebebi olarak meslege yeni baslamis ve uyum
asamasinda olan bir 68retmen ile mesleginde uzmanlasmis, ilgi ve yeteneklerini fark ederek buna gore
kariyerini sekillendirmis, calistigi kuruma ve kurumun isteklerine, gelisimine ayak uydurabilen, hatta
emekliligine de az silire kalmis bir 6gretmen arasindaki fark gosterilebilir.

Yabanci Dil Ogretmenlerinin Mitkemmeliyetcilik Diizeyleri ile Kariyer Algilar Arasindaki iliskiye liskin
Sonuclar

Bu arastirmanin temel amacini Yabanci Dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik diizeyleri ile
kariyer algilar1 arasindaki iliskinin ne diizeyde oldugunun belirlenmesi olusturmaktadir. Bu temel amaca
yonelik Tablo 3.13 incelendiginde, miikemmeliyetcilik diizeyleri ile kariyer algilar1 arasinda r=0.75



Senel Oksiiz, E. & Eker, C. Karaelmas Egitim Bilimleri Dergisi / Karaelmas Journal of Educational Sciences 11 (2023) 76-100 98

diizeyinde pozitif, anlamli ve yiliksek diizeyde bir iliski bulunmustur. Buna goére Yabanci Dil
ogretmenlerinin miitkemmeliyetcilik diizeyleri arttikca kariyer algilarinda da anlamli bir artis oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Arastirma bulgular1 dogrultusunda su 6nerilerde bulunulabilir;

Arastirma sonuglarina gore yabanci dil 6gretmenlerinin genel olarak miikemmeliyetcilik diizeyleri
kadin 6gretmenlerin lehine yiiksek bulunmustur. Erkek 6grencilerin miikemmeliyetcilik diizeylerinin
neden diisiik, kadinlarda ise neden yiiksek oldugunun sebepleri arastirilabilir. Kadinlarin
miikemmeliyetcilik diizeylerinin korunmasina ve aradaki farkin giderilmesine yonelik calismalar
yapilabilir.

Ogrenim diizeyine gore mitkemmeliyetcilik diizeylerinin farkhlasmadigin1 sonucuna ulasilmigtir.
Bu iizerinde durulmas: gereken bir sonuc olarak diisiiniilmektedir. Ogretmenleri akademik calismalara
yonlendirecek ve tesvik edecek egitimler planlanabilir.

Kariyer algilarinin genel olarak erkek ve kadin yabanci dil 6gretmenlerinde yiiksek oldugu sonucu
elde edilmis ve bu da yiiksek is tatmini olarak yorumlanmistir. Bu algiy1 yliksek tutmak icin motivasyonu
artirici etkinlikler yapilmasi, meslege yonelik alginin da artirilmasina yonelik ¢calismalar onerilebilir.

Lisansiistii (yliksek lisans-doktora) egitimin basar1 ve performans iizerindeki etkileri ile ilgili
bilin¢lendirme toplantilari, egitim ve seminerler yapilmasi 6nerilebilir.

Kariyer algisinin kidem ile iligkisi incelendiginde mesleki kidemi yiliksek olan yabanci dil
o0gretmenlerinin kariyer algilarinin disiik oldugu sonucu elde edilmistir. Bu sonucun sebepleri
arastirilarak 6gretmenlerin kariyerlerinde yasadiklari sorunlar1 ¢ozmeye yonelik calismalar dnerilebilir.

Yabanc1 dil 6gretmenlerinin miikemmeliyetcilik dlizeyleri ve kariyer algilar arasindaki anlamli ve
pozitif yondeki iliskiyi korumaya yonelik ¢calismalar yapilmasi énerilebilir.
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