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Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Hemsirelik Meslegine Yonelik
Tutumlarinin Belirlenmesi

Determination of Attitudes of Health Services Vocational School Students towards
Nursing Profession

Cevriye OZDEMIR?, Abdulsamed KAYA?
(074
Amagc: Calisma saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu 6grencilerinin hemsirelik meslegine yonelik
tutumlarinin degerlendirilmesi amaciyla yapilmistir.
Gerec¢ ve Yontemler: Arastirma tanimlayici olarak planlanmis ve ¢alismaya iki devlet {iniversitesinin
2022-2023 egitim 6gretim yilinda saglik 6n lisans programlarinda 6grenim goren Ogrenciler dahil
edilmistir. Verilerin toplanmasinda Tanmmlayict Ozellikler Bilgi Formu ve Hemsirelik Meslegine
Yénelik Tutum Olgegi kullanilmistir. Istatistiksel analizde frekans ve yiizde, ortalama ve standart sapma
degerlendirmeleri yapilmis olup, verilerin 6zelliklerine gore Mann Whitney-U ve Kruskal-Wallis testi
kullanilmustir. Istatistiksel karsilastirmada anlamlilik degeri p<0.05 olarak kabul edilmistir.
Bulgular: Calismaya katilan &grencilerin yas ortalamasi 20.44+2.01 olup, ¢ogunlugu (%75.60)
kadidir. Ogrencilerin %78.90’u lisans tamamlamayi, %72.90’u ise hemsirelik béliimiinde lisans
tamamlamay1 diisiindiigiinii ifade etmistir. Ogrencilerin hemsirelik meslegine iliskin tutumlarinimn
(147.65£23.17) orta diizeyin {izerinde oldugu saptanmistir. Diyaliz programinda okuyan dgrenciler ile
hemsirelikte lisans tamamlamayi isteyen 6grencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutum dlgegi toplam
puanlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Sonug: Sonug olarak, saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu 6grencilerinin hemsirelik meslegine iligkin
olumlu tutumlar oldugu saptanmistir. Hemsirelik hakkinda daha fazla bilgi ve olumlu tutum arttikea,
Ogrencilerin hemsirelik meslegine daha fazla ilgi duydugu goriilmiistiir.
Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, Meslek, Ogrenciler, Saglik Hizmetleri, Tutum

ABSTRACT

Aim: The study was conducted in order to evaluate the attitudes of health services vocational school
students towards the nursing profession.

Method: The research was planned as descriptive and the students studying in the health associate
degree programs of two state universities in the 2022-2023 academic year were included in the study.
Descriptive Characteristics Information Form and Attitude towards Nursing Profession Scale were used
to collect data. Frequency and percentage, mean and standard deviation evaluations were made in
statistical analysis, and Mann Whitney-U and Kruskal-Wallis tests were used according to the
characteristics of the data. In statistical comparison, the significance value was accepted as p<0.05.
Results: The mean age of the students participating in the study was 20.44+2.01 and most of them
(75.60%) were women. 78.90% of the students stated that they were considering completing a bachelor's
degree, and 72.90% of them were considering completing a bachelor's degree in nursing. It was
determined that the attitudes of the students towards the nursing profession (147.65+£23.17) were above
the medium level. It has been determined that the students studying in the dialysis program and the
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students who want to complete a bachelor's degree in nursing have higher total scores on the attitude

scale towards the nursing profession.

Conclusion: It has been determined that health services vocational school students have positive
attitudes towards the nursing profession. It was observed that the more knowledge and positive attitudes
about nursing increased, the more the students were interested in the nursing profession.

Keywords: Nursing, Profession, Students Healthcare, Attitude

Giris

Hemgirelik, saglik sisteminin en Onemli
mesleklerinden biridir. Son yillarda ve 6zellikle
COVID-19 pandemisi ile birlikte hemsire
aciginin kiiresel bir sorun oldugu anlasilmistir
(1). Hemsireler saglik sisteminin kilit iyesi
olmakla birlikte saglik hizmeti sunumunda
onemli rol ve sorumluluklar1 bulunmaktadir. Bu
nedenle, motive olmus ve yetenekli gengleri
hemsirelik meslegine kazandirmak ve meslekte
tutmak icin hemsirelik meslegine iligkin
gercekei bir algt ve tutuma sahip olmalari
esastir. Ciinkii genglerin hemsirelik meslegine
ilisgkin tutumlar1 kariyer sec¢imine rehberlik
etmektedir (2).

Meslegin  profili, hemsirelik  biliminin
gelismesinde Onemli bir faktordiir. Profil,
bireylerin veya bir grup insanin halkin dikkatini
ceken farkli 6zellikleri veya davranis bigimleri
olarak degerlendirilmektedir. Baska bir deyisle,
profil insanlarin gordigi seydir, goriinti ise
nihayetinde zihinde insa edilen seydir (3,4).
Bireyin tutumu ise psikolojik bir nesneye
yonelik  disiincelerini,  duygularmi  ve
davraniglarint sekillendiren bir egilimdir (5).
Tutum, insan davranisini hedeflere ulagsmaya
yonlendirmede ve basar1 motivasyonunu
artirmada kilit bir unsurdur; tutum, 6grencileri
cok calismaya biiyliik 0l¢iide motive eden
psikolojik faktorlerden biri olarak kabul edilir.
Ogrencilerin tutumlari hemsirelik mesleginde
basarili olup olmadiklarini belirlemektedir (6).
Hemsirelik meslegini gelistirmek ve hemsirelik
stratejilerini desteklemek igin olumlu tutuma
sahip personellere ihtiya¢ bulunmaktadir.
Diinya ¢apinda hemsirelik meslegine iliskin
tutum ve algi onlarca yildir calisilmaktadir,
ancak c¢aligmalar daha ¢ok hemsirelik
Ogrencilerine ve hemsirelik egitimi sirasinda
meslege yonelik algidaki degisime
odaklanmaktadir  (7,8). Ancak, Kkariyer
se¢iminde tutum ve algi hakkinda az sey
bilinmektedir. Hemsirelik meslegine iligkin
tutumlar ve bunu etkileyen faktorleri anlamak

icin daha fazla bilgiye ihtiyac vardir. Tiirkiye'de
hemsirelik egitimiyle ilgili bilimsel
calismalarin, giris engellerinin daha 1iyi
anlagilmasini, erkek ve kiz Ogrenciler icin
gerekli destegi saglamasi gerekmektedir. Bu
arastirmada saglik boliimlerinin  6n lisans
programinda Ogrenim goren Ogrencilerin
hemsirelik meslegine iligkin  tutumlarinin
belirlenmesi amag¢lanmustir.

Arastirma Sorulart

1. Saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu
(MYO) ogrencilerinin  hemsirelik meslegine
tutumlari nasil?

2. Saglik hizmetleri MYO 6grencilerinin
hemsirelik meslegine iliskin algilarini etkileyen
faktorler nelerdir?

Gerec ve Yontem

Tanimlayic1  tipte tasarlanan arastirmanin
evrenini Tirkiye’de iki devlet iiniversitesinin
Saglik Hizmetleri MYO yer alan 6n lisans
programlarinda 6grenim goéren 2022-2023
egitim-6gretim yilinda kayitli tim &grenciler
olusturdu. Calisma i¢in uygun 6rneklem
bliytikliigii Raosoft yazilimi kullanilarak 798
kisilik evren biiytlikliigiinden %99 giiven araligi
ile 363 kisi olarak hesaplandi. Toplanan
verilerin normal dagilim testlerine uygunluklari
icin 39 kisi fazladan degerlendirilerek toplam
402 kisi tizerinde ¢alisma yiiriitilda.

Veri Toplanmast

Veriler, arastirmacilar  tarafindan  simf
ortaminda, caligma hakkinda bilgi vererek
arastirmaya katilmay1 kabul eden 6grencilerden
Tammlayici  Ozellikler Bilgi Formu ve
Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi
(HMTO) ile toplandi. Form ve d&lgegin
cevaplanmasi ortalama 15-20 dakika siirdi.
Tammlayici  Ozellikler Bilgi Formu: Form
ogrencilerin sosyodemografik tanitici bilgilerini
iceren 16 sorudan olusmaktadir.
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Hemgirelik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi
(HMTO): Coban ve Kasik¢1 tarafindan 2010
yilinda likert tipi olgek seklinde gelistirilen
Olgegin Cronbach alfa katsayisi 0,91°dir (9).
Olgekteki her bir madde 1 ile 5 arasinda
puanlanmaktadir. Hi¢ katilmiyorum (1), az
katiliyorum (2), orta derecede katiliyorum (3),
cok katiliyorum (4) ve tamamen katiliyorum (5)
puan olarak degerlendirilmektedir. Olgegin 21.,
23., 25., 26., 28., 30., 34. ve 38. maddeleri
tersten puanlanmaktadir. Olgegin hemsirelik
mesleginin Ozellikleri, hemsirelik meslegini
tercih etme durumu ve hemsirelik mesleginin
genel durumuna iligkin tutuma olmak {izere ii¢
alt boyutu bulunmaktadir. Olgekten alinan puan
yiikseldikge hemsirelik meslegine yonelik
olumlu  tutum  artmaktadir.  Olgekten
almabilecek en diisiik puan 40, en yiiksek puan
ise 200’dir. Puan yiikseldikge hemsirelik
meslegine  olan  olumlu  tutum da
yiikselmektedir. Calismada 6lg¢egin Cronbach
alfa katsayis1 0.93 olarak hesaplanmistir.
Istatistiksel Analiz

Aragtirmadan elde edilen veriler IBM SPSS 23
Statistics (Statistical Package for the Social
Sciences) paket programinda  bilgisayar
ortaminda degerlendirildi. Istatistiksel
incelemede frekans ve yiizde, ortalama ve
standart sapma istatistiklerinden faydalanildu.
Degiskenlerin normal dagilim durumlan
Kurtosis (Basiklik) ve Skewness (Carpiklik)
(+1 ve -1) degerleri ile incelendi. Normal
dagilmayan iki bagimsiz grubun

Tablo 1. Ogrencilerin Tanitict Ozellikleri (n=402)
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karsilastirilmasinda Mann Whitney-U testi, U¢
ve daha fazla bagimsiz grubun
karsilastirilmasinda Kruskal Wallis  Testi
kullanildi. Arastirma sonuglarinda % 95 giiven
araliginda p<0.05 degeri istatistiksel olarak
anlamli kabul edildi.

Etik Onay

Arastirma &ncesinde Kayseri Universitesi Etik
Kurul’undan (17.10.2022 / 66) ile izin alindi.
Arastirmada  kullanilan  Glgegin  galigmada
kullanilmasi i¢in izin Olcek yazarlarindan e-
posta yoluyla alindi. Arastirmanin yapildigi
kurumdan yazili izin alindi. Aragtirma hakkinda
verilen bilgilendirme sonrasi, goniilli olarak
katilmay1 kabul eden 6grencilere onam formlari
okutulup imzalatildi. Aragtirma, Helsinki
Bildirgesi ilkelerine uygun olarak yiiriitiildii.

Bulgular

Arastirmaya katilan dgrenciler 20.44+2.01 yas
ortalamasinda, %75.60°s1 kadin, %75.60’s1
bekar, %77.60’s1 ¢ekirdek aile tipine sahip,
anne egitim diizeyi %46.50, baba egitim diizeyi
%46.80 ile ilkdgretim mezunudur. Ogrencilerin
%20.60 oranla en ¢ok yasl bakimi programinda
kayith,  %54.20’si  2.simifta  okumakta,
%67.20°si  yurtta kalmakta ve 9%56.70si
Anadolu lisesinden mezundur. Hemsire yakini
olan 6grenci yiizdesi 59.20 ve %78.90’u lisans
tamamlamay1 diisiindiigiinii ifade ediyor iken
%72.90°u  hemsirelik  bolimiinde lisans
tamamlamay1 planladigimi ifade etmislerdir
(Tablo 1).

Ozellikler Ort+SS (Min- Ozellikler
Maks)
Yas (yil) 20.44+2.01 (18-37) Program n %
n % Yagli bakimi 83 20.60
Cinsiyet [lk ve acil yardim 80 19.90
Kadin 304 75.60 Diyaliz 59 14.70
Erkek 98 24.40 Tibbi laboratuvar 54 13.40
teknikleri
Medeni Durum Ameliyathane hizmetleri 41 10.20
Bekar 395 98.30 Engelli  bakimi  ve 40 10.00
rehabilitasyon
Evli 7 1.70 Fizyoterapi 20 5.00
Aile Tipi Patoloji laboratuvar 25 6.20
teknikleri
Cekirdek aile 312 77.60 Simif
Genis aile 90 22.40 1.Sinif 184 45.80
Anne egitim 2.Smif 218 54.20
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Tablo 1.(devam) Ogrencilerin Tanitict Ozellikleri (n=402)

[Ikogretim 187
Ortadgretim 82
Lisans ve lizeri 10
Okuryazar degil 123
Baba egitim

[Ikogretim 188
Ortadgretim 160
Lisans ve tizeri 30
Okuryazar degil 24
Son mezun olunan

okul

Anadolu lisesi 228
Saglik meslek lisesi 87
Mesleki ve teknik lise 82
Fen lisesi 5

46.50

20.40
2.50
30.60

46.80
39.80
7.40
6.00

56.70

21.60
20.40
1.30

J Pro Health Res 2023; 5(3):152-158

Universite doneminde

yasadigl yer

Yurt 270 67.10
Ozel ev 20 5.00
Aile yaninda 112 27.90
Hemsire yakini

Var 238 59.20
Yok 164 40.80
Lisans tamamlama

Evet 317 78.90
Hayir 85 21.10
Hemsirelik lisans

tamamlama

Evet 293 72.90
Hayir 109 27.10

Min: minimum, Maks: maksimum, Ort: ortalama, SS: standart sapma

Tablo 2°de Hemsirelik Meslegine Yonelik
Tutum Olgegi alt boyutlar1 ile incelenmistir.
Inceleme sonucunda, hemsirelik meslegi
Ozellikleri alt boyutu puan ortalamasi
76.10+13.18, hemsirelik meslegini tercih etme
alt boyutu puan ortalamasi 36.23+7.37 ve

hemsirelik mesleginin genel durumu alt boyutu
puan ortalamasi 35.31£7.29 olarak
bulunmustur. Hemsirelik Meslegine Yonelik
Tutum Olgegi toplam puanina ise orta diizeyin
iizerinde bulunmustur (147.65+23.17).

Tablo 2. Ogrencilerin Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutumlari (n=402)

HMTO Alt Boyutlar Ort+SS Potansiyel Dagilim
5-90
%Iem.'slreh‘k mesleginin 76.10413.18
ozellikleri
5-65
Hemslrellk meslegini 36.0347.37
tercih etme durumu
5-45
Hemsirelik  mesleginin 353147.29
genel durumu
) 40-200
HMTO toplam puani 147.654+23.17

HMTO: Hemsirelik meslegine yonelik tutum dlgegi, Ort: ortalama, SS: standart sapma
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Tablo 3’te belirtildigi tizere 6grencilerin kayitli
olduklar1 program ile HMTO toplam puan
arasinda istatistiki agidan anlamli farklilik
oldugu  saptanmistir  (p<0.05). Diyaliz
programina kayith ogrencilerin hemsirelik
meslegine yonelik tutumlart (KW=18.530),
diger programlarda okuyan 6grencilere oranla
daha  yiikksek  bulunmustur (p<0.05).
Hemsirelikte lisans tamamlamayr tercih

J Pro Health Res 2023; 5(3):152-158

etmeleri ile Ol¢ek toplam puam (U=-2.052)
arasinda istatistiksel ac¢idan anlamli farklilik
oldugu saptanmistir (p<0.05). Cinsiyet, medeni
durum, okunulan sinif, hemsire yakini olma,
lisans tamamlama ve en son mezun olunan okul
ile hemgirelik meslegine yonelik tutum puanlar
arasinda istatistiki agidan iligki bulunmamistir

(p>0.05).

Tablo 3. Ogrencilerin Baz1 Ozelliklerine Gére HMTO Toplam Puan Ortalamalar1 (n=402)

Ozellikler HMTO toplam puan

Ort:SS Test
Cinsiyet
Kadin 148.13+£22.06 U=-0.709
Erkek 146154+26.40 p=0.478
Medeni Durum
Bekar 148.00+22.01 U=-0.277
Evli 127.85+60.08 p=0.781
Simif
1.simf 146.81+£24.75 U=-0.455
2.smif 148.35+21.78 p=0.649
Program
Yasli bakimi 146.18+26.49
[lk ve acil yardim 148.67+19.43
Diyaliz 156.32+16.27
T1bbi laboratuvar teknikleri 144.88+23.54 Kw=18.530
Ameliyathane hizmetleri 143.124+29.44 p=0.01
Engelli bakim1 ve rehabilitasyon 148.02+25.41
Fizyoterapi 143.55+25.44
Patoloji laboratuvar teknikleri 144.88+13.84
Hemsire yakim
Var 148.78+27.73 U=-1.632
Yok 146.00+23.77 p=0.103
Lisans tamamlama
Evet 148.32+23.34 U=-1.888
Hayir 145.14+22.48 p=0.059
Hemsirelik lisans tamamlama
Evet 148.38+23.90 U=-2.052
Hayir 145.66+21.05 p=0.04
En son mezun olunan okul
Anadolu lisesi 146.65+22.09
Saglik meslek lisesi 150.67+23.46 KW=5.969
Mesleki ve teknik lise 147.92423.18 p=0.113

Fen lisesi

135.80+£56.64

HMTO: Hemsirelik meslegine yonelik tutum élgegi, Ort: ortalama, SS: standart sapma, KW: Kruskal Wallis, U:

Mann Whitney-U

Tartisma

Meslek hayatina olumlu bir tutum ile
baglanmasi, meslege iliskin unsurlari olumlu
yonde etkilemekte ve mesleki basarmin en
onemli belirleyicisi olmaktadir (10). Gelecekte
meslek mensubu olarak gorev yapacak olan
bireylerin; ilgili meslegin ¢aligma alanlarini ve

kosullarim1 taniyirp bilingli bir sekilde tercih

etmesi, ilerleyen zamanlarda hem hizmet
sunacagi bireylerin memnuniyeti
mesleki doyumunun artmasi i¢in oldukca

onemlidir (11). Bu arastirma, saglik hizmetleri
MYO o6grencilerinin - hemsirelik meslegine
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yonelik tutumlarimin belirlenmesi amaciyla
yapilmistir. Arastirmamizda, saglik hizmetleri
MYO o6grencilerinin - hemsirelik meslegine
yonelik tutumlar1 incelendiginde ise, meslege
yonelik tutumlarinin olumlu yonde oldugu
gOrilmiistir.

Literatiir bilgileri incelendiginde; HMTO niin
saglik  hizmetleri MYO  dgrencilerinde
kullanimina yonelik bir arastirma
bulunmamakta, ancak farkli olarak lise son simif
ogrencileri, hemsirelik boliimii 6grencileri ve
hemgirelerde HMTO’niin kullanimina yédnelik
arastirmalar mevcuttur  (10-19). Arastirma
bulgular1 bu literatlir bilgileri dogrultusunda
tartigilmastir.

Al Mutair ve Redwan (2016), Zencir ve Eser
(2016), Caliskan, Kargin ve Ersogiitcli’niin
(2021) hemsirelik 6grencilerinde ve Tarhan,
Kilig ve Yildiz’in (2016) hemsirelerde yapmis
olduklar1  arastirmalarda; HMTO  puan
ortalamasinin  yiiksek  diizeyde  oldugu
saptanmustir (14-16,18).

Koushali, Hajiamini ve Ebadi’nin (2012) ayn1
anda hemsireler ve hemsirelik 6grencilerinde,
Giliven’in (2019) lise son smif 6grencilerinde ve
Seval ve S6nmez (2020), Siimen ve arkadaslar1
(2022) ve Erenoglu'nun (2022) hemsirelik
Ogrencilerinde yapmis olduklar1 arastirmalarda;
HMTO puan ortalamasinin  orta diizeyin
tizerinde oldugu saptanmistir (10,11,13,17,19).
Al-Omar’m (2004) lise 6grencilerinde yapmis
oldugu arastirmada ise; HMTO  puan
ortalamasinin orta diizeyde oldugu saptanmistir
(12).

Hemsireler ve hemsirelik 6grencilerinin HMTO
puan ortalamasinin yiiksek diizeyde ve lise
ogrencilerinin HMTO puan ortalamasinin orta
diizey ve lzerinde olmasi Tiirkiye ve diger
iilkelerde  hemsirelik meslegine  yoOnelik
tutumlarin olumlu oldugunun gostergesidir. Bu
sonuclar dogrultusunda ve arastirmamiz
sonucunda saglik hizmetleri MYO
Ogrencilerinin hemsirelik meslegine yonelik
tutumlarinin =~ olumlu  olmasi  hemsirelik
meslegini olumlu yo6nde etkilenecegi de
soylenebilmektedir. Ayrica arastirmamizda
hemsirelik meslegine yonelik tutum puanlarinin
orta diizey ve lizerinde ¢ikmasi, arastirmanin
saglik alaninda bir egitim kurumunda yapilmis
olmasindan da kaynaklanabilir.

Ilgili literatiir bilgileri dogrultusunda incelenen
tim aragtirmalarda ortalamast en yiiksek
hesaplanan alt boyut, arastirmamiz sonucuna
benzer bir sekilde ‘“hemsirelik mesleginin
ozelliklerine yonelik tutum” alt boyutu olarak
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tespit edilmistir (10,11,15-19). Hemsirelik
mesleginin 6zelliklerine yonelik tutumlarin
yiiksek olmasi bireylerin yapacagi meslegin
meslekte basarili olabilmesi agisindan yakindan
iligkili oldugu diisiiniilmektedir.

Hemsirelik yardimci saglik personeli olarak
gorillen bir meslekten, 6zerk bir meslege,
sadece hastanelerde calisan bir meslekten,
cesitli kuruluslarda ihtiya¢ duyulan bir meslege,
bagimli ve kisitli yetkileri olan bir meslekten,
bagimsiz onemli yetkileri olan bir meslege,
tedavi ve bakim odakli bir meslekten, sagligi
korumaya ve gelistirmeye yardimei bir meslege
dontismiistiir (19,20). Meslekteki bu 6zerk
doniisiimiin meslege iliskin algi ve tutumlari
olumlu yonde etkiledigi diistiniilmektedir (19).
Farkli bir acidan bakacak olursak ozellikle
gencler arasinda Tirkiye’de is ve gelecek
kaygist olduk¢a onemli bir sorundur. Tiirkiye
[statistik Kurumu 2022 y1li Kasim ay1 verilerine
gore 15-24 yas grubu gen¢ niifusta issizlik
oraninin  (%18) olduk¢a yiiksek oldugu,
erkeklerde %14, kadinlarda ise %24 olarak
tahmin edildigi bildirilmektedir (21).

Sonug¢
Sonu¢ olarak, saglik hizmetleri meslek
yiiksekokulu Ogrencilerinin hemgirelik

meslegine iligkin olumlu tutumlart oldugu
saptanmistir. Hemsirelik egitimini gelistirmek
ve hemsirelik meslegi stratejilerini desteklemek
icin olumlu tutuma sahip personele ihtiyag
vardir. Hemsgirelik meslegine iliskin bilgi ve
olumlu tutum arttik¢a, 6grencinin hemsirelik
meslegine daha fazla ilgi duyacagi sonucuna
varilmistir. Buna gore, meslek seciminde
modern hemsgireligin dogast ve tesvik edici
ozelliklerine odaklanilmalidir. Ayrica daha
fazla ogrenciyi hemsirelik meslegine ¢ekmek
icin maas ve sosyal haklar gibi ozelliklerin
yeniden gozden gegirilmesi Onerilmektedir.

Tesekkiir

Caligmaya goniillii katilan tiim 6grencilerimize,
calisma izni veren kurumlara tesekkiirlerimizi
sunariz.
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