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Abstract

Education is the process of making formations/creations and changes in the
individual's behavior, mind and emotions in a way that will make the individual
himself/herself, the society he/she is in and the universe happy. The main factor
of this process is the individual's abilities, competencies and characteristics
(Toprakg,, 2012). However, some abilities and competencies need a special
educational activity, and music education within the scope of art education is one
of them. Music education, as a branch of pedagogy, produces information for
practices in this field (Toprak¢i, 2016). As the field of music education becomes
richer, music education becomes more scientific and more effective practices are
realized. In this context, students who will receive music education are subjected
to a special exam. As of 2020, the prerequisite of the Measurement, Selection and
Placement Center (MSPC)being ranked in the top 800,000 was introduced as a
prerequisite for teaching programs that take students with a special aptitude
exam, and the student profile received so far has started to change with this
prerequisite. In this study, it was aimed to determine the effects of this
prerequisite on teaching programs and music teacher profile. For this purpose, 20
instructors working in music education departments of universities were
interviewed. While determining the participant lecturers, the condition of having
worked in music education departments before the prerequisite was sought. Data
were collected face-to-face, via Zoom and e-mail with the "instructor interview
form" developed by the researchers."Miles and Huberman Reliability Formula"
was used to increase the reliability of the data obtained. The codes and themes
were presented to four field experts, one assessment and evaluation expert and
one curriculum development expert, and the findings of the study were obtained
as a result of the feedback received. As a result of the study, it was found that the
post-pre-requisite student profile was more unsuccessful in field education
courses compared to the previous ones, but more successful in vocational courses
and general culture courses than the students before the pre-requisite. Instructors
characterized the post-pre-requisite student profile as a "dull profile". The results
are summarized under related headings and suggestions are made for the field.
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Extended Abstract

Problem: Education is the process of making formations/creations and changes in the individual's
behavior, mind and emotions in a way that will make the individual himself/herself, the society he/she
is in and the universe happy. The main factor of this process is the individual's abilities, competencies
and characteristics (Toprakgl, 2012). However, some abilities and competencies need a special
educational activity, and music education within the scope of art education is one of them. Music
education, as a branch of pedagogy, produces information for practices in this field (Toprakgi, 2016). As
the field of music education becomes richer, music education becomes more scientific and more
effective practices are realized. In this context, students who will receive music education are subjected
to a special exam. In these years, the music departments of Higher Teacher Training Schools affiliated
to the Ministry of National Education were affiliated to universities after the establishment of the
Council of Higher Education with the 1982 Constitution. Undergraduate and postgraduate education
was carried out under the name of music education departments in faculties of education and music
education departments in institutes of sciences. In our country, various art departments and teacher
training programs for specific talent areas apply their own special talent exams in student selection.
According to the information obtained from the relevant sources, it is seen that in order to apply to
higher education programs that accept students with special aptitude exams since the universities
started to accept students with central exams, the minimum score to be considered successful in the
university exam must be obtained. In this application, candidates were subjected to a two-stage exam.
The first stage was "musical hearing-sensing" and the second stage consisted of three separate exams.
These are "Musical Hearing-Repeat", "Musical Singing" and "Musical Playing" exams. The raw scores in
each stage were converted into standard scores and calculated with predetermined coefficients after
the OSS and secondary education achievement scores were determined and the MOZYES score was
created. Candidates were placed in the relevant departments in accordance with the scores they
received and the rankings they entered by choosing among the programs they wanted to enter (Efe,
2006).

In 2020, with the decision taken by the general assembly of the Council of Higher Education
(YOK), the prerequisite of Measurement, Selection and Placement Center (MSPC) of being in the top
800,000 ranking was introduced for admission to teaching programs that accept students with a
special aptitude exam. Today, this prerequisite is still applied and it is also included in the 2023 YKS
guide. When the last 3 years are compared with the previous years, it is seen that a serious prerequisite
has been introduced. In the context of examining the effects and consequences of this situation on the
field of music teaching, the problem statement of this study was determined as "What are the opinions
of the instructors about the prerequisite of ranking 800.000 applied in the entrance to the music
teaching special talent exams?".

In the light of this problem statement, answers to the following questions were sought:

1. What are the opinions of the instructors on the effects of the 800.000 ranking prerequisite
applied in the entrance to the special talent exams on the academic success of the student in
terms of field education, professional knowledge and general culture courses?

2. What are the opinions of the instructors on whether or not TYT ranking or score prerequisite
should be applied in music teaching special talent exams?

3. What are the opinions of the instructors regarding the differences observed between the
student profile before the introduction of the 800,000 ranking prerequisite and the student
profile after the introduction of this prerequisite?

4. What are the opinions of the instructors about whether the prerequisite application causes
talented students not to take the special talent exam?

5. What are the opinions of the instructors about the effects of the prerequisite on the future
music teacher profile?

Method: In this study, which aims to examine the opinions of the instructors about the prerequisite of
ranking 800.000 in the basic competence achievement test applied in the entrance to the special talent
exams of music teaching undergraduate programs; case study design, which is one of the qualitative
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research methods, was used. The "instructor interview form" created by the researchers was used as a
data collection tool. The interviews were audio-recorded with the permission of the experts
participating in the study, and then the audio recording was dictated and digitized. Content analysis
was used to analyze the dictated data. In the study, the data obtained with expert opinion were
tabulated by determining their frequencies under categories. The opinions of the instructors regarding
each category are indicated under the tables with the Instructor Number (IN1, IN2 ... IN20). The study
group of this research consists of the academic staff who worked before and after the introduction of
the ranking prerequisite for the entrance to the special talent exams of music teaching undergraduate
programs. Access was provided to 38 of these academics via e-mail and telephone. Twenty academics
who were contacted voluntarily participated in the study.

Findings: It is concluded that most of the lecturers are of the opinion that the prerequisite applied in
the entrance to the special talent exams positively affects the academic success of the students in
terms of vocational knowledge and general culture courses. However, a great majority of the lecturers,
75%, reported that the prerequisite in question negatively affected the academic success of the
students in terms of field education. A great majority of the lecturers, 80%, think that there should be a
score prerequisite in the music teaching special talent entrance exam. However, lecturers have different
opinions about this prerequisite. 25% of the lecturers who participated in the research think that there
should be a prerequisite but it should be lower than the current prerequisite, 35% think that the
prerequisite should be between 150-250 from the university exam, and 5% think that institutions
should be able to determine their own prerequisites. 20% of the participants think that there should be
no prerequisites for the special talent exam. Most of the lecturers (55%) think that there are negative
differences in the student profile after the prerequisite. A quarter of the participants stated that there
were positive differences in some skills of the students and negative differences in some skills, while
15% stated that there were positive differences in the student profile. One participant was of the
opinion that there was no difference in the student profile before and after the prerequisite.

Discussion and Conclusion: Half of the instructors think that this prerequisite practice has a negative
impact on the future music teacher profile. Many of them attribute this situation to students coming
from outside the field. While the average score of fine arts high school graduates in 2020-TYT was
179,93, it decreased to 168,13 in 2021-TYT (OSYM, 2020-a; 2021-a). In addition, while the score
required to enter the top 800,000 was approximately 220 and above in 2020-TYT, it decreased to
approximately 210 in 2021-TYT (OSYM, 2020-b; 2021-b). The data supports the low number of
students from the field in the programs. Oztiirk (2008) concluded in his master's thesis that the
number of students who took the exam in 2005-2006-2007 was the same, but the number of students
who took the exam out of the field decreased significantly. However, Basbug and Kaya (2022) found
that the majority of the students who applied to the talent exam in 2020 were students who graduated
from outside the field. In this direction, it was seen that the basic proficiency test exam did not allow
students who received in-field education in fine arts high schools to take the talent exam.
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Ozet

Egitim, bireyi 6zede alarak bireyin kendisini, icinde bulundugu toplumu ve
evrenseli mutlu edecek sekilde bireyin davranisinda, zihninde ve duygusalinda
olusum ve degisimler yapmak siirecidir. Bu siirecin ana etmeni bireyin yetenek,
yeterlilik ve ézellikleridir (Toprakgt, 2012). Ancak bazi yetenek ve yeterlilikler 6zel
bir egitsel faaliyete ihtiyac duyar ve sanat egitimi kapsaminda miizik egitimi de E-Uluslararast
bunlardan biridir. Miizik egitimi egitbilimin bir dali olarak bu alandaki Eg“itim Ara§t¢rmalan
uygulamalara bilgi dretir (Toprakg, 2016). Miizik egitimi alant zenginlestikce
miizik egitimi bilimsellesir ve daha etkili uygulamalar gereceklesir. Bu baglamda
miizik egitimi alacak 6grenciler 6zel bir sinava tabi tutulur. 2020 yilt itibariyle
6zel yetenek sinavt ile 6grenci alan 6gretmenlik programlarina én kosul olarak
ilk 800.000 siwralamasinda olma sartt getirilmis ve bugiine kadar alinan égrenci
profili bu 6n kosul ile degismeye baslamusti. Bu ¢alismada, bu 6n kosulun 286
6gretmenlik programlart ve miizik 6gretmeni profili (zerindeki etkilerinin

belirlenmesi amaglanmusti. Bu amagla liniversitelerin miizik egitimi anabilim Arastirma Makalesi
dallarinda gérev yapan 20 6gretim elemant ile gérisiilmustir. Katiimct 6gretim

elemanlart belirlenirken énkosul 6ncesi miizik egitimi anabilim dallarinda

calismis olma durumu aranmustir. Veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilen

“6gretim elemant gériisme formu” ile yiiz yiize, Zoom ve e-posta yoluyla

toplanmustir. Elde edilen verilerin giivenirligini artirmak icin “Miles ve Huberman

Glvenirlik Formili” kullandmustir. Kodlar ve temalar dért alan uzmanwina, bir

6lcme ve degerlendirme uzmant ile bir program gelistirme uzmana sunulmus,

alinan geri bildirimler sonucunda arastirmanin bulgulart elde edilmistir.

Arastirmada 6n kosul sonrast égrenci profilinin eskiye kiyasla alan egitimi

derslerinde daha bagarisiz oldugu ancak meslek dersleri ve genel kiiltiir Génderim: 2023-04-08
derslerinde 6n kosul 6ncesindeki dgrencilerden daha bagsarit oldugu sonucuna Kabul: 2023-06-26
ulasilmistir. Ogretim elemanlart 6n kogul sonrast gelen égrenci profilini “donuk

bir profil” olarak nitelendirmislerdir. Sonuglar ilgili basliklar altinda toplanmus ve

alana iliskin énerilerde bulunulmustur.
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GIRIS

Egitim, bireyi 6zege alarak bireyin kendisini, icinde bulundugu toplumu ve evrenseli mutlu edecek
sekilde bireyin davranisinda, zihninde ve duygusalinda olusum/yaratim ve degisimler yapmak sirecidir.
Bu siirecin ana etmeni bireyin yetenek, yeterlilik ve 6zellikleridir (Toprakgl, 2012). Ancak bazi yetenek ve
yeterlilikler 6zel bir egitsel faaliyete ihtiyag duyar ve sanat egitimi kapsaminda miizik egitimi de
bunlardan biridir. Mizik egitimi egitbilimin bir dali olarak bu alandaki uygulamalara bilgi Uretir
(Toprakgl, 2106). Muzik egitimi alani zenginlestikce muzik egitimi bilimsellesir ve daha etkili
uygulamalar gereceklesir. Tirkiye de bugiin egitim fakultelerine bagli mizik 6gretmenligi ana bilim
dallarinda lisans seviyesinde verilen muzik 6gretmenligi egitimi, neredeyse Cumhuriyetle yasittir.
Cumbhuriyet déneminin muzik egitimi konusundaki ilk koklG atihmi 1 Eylil 1924'te kurulan Musiki
Muallim Mektebi'dir. Kurum, kurulusundan iki ay sonra egitime baslamistir. Onceleri bes yillik temel
egitimden sonra, bir yillik hazirlik olmak Uzere toplam bes, daha sonra alti yillik bir muzik egitimi
yapilmasi ve muzik 6gretmeni yetistirmek amaciyla Atatiirk'in talimati ile Riyaset-i Cumhur Musiki
Heyeti tarafindan acilan Musiki Muallim Mektebi (M.M.M) bu alanda Cumhuriyetin ilk modern okuludur
(Duman, 2017, s. 126). Daha sonralari ¢ikartilan yonetmelikte, 6§renim stresi dort yil olarak tasarlanmis,
bunun ilk Gg yill normal egitime, son sene ise pratige ayrilmistir (Akkol, 2008, s. 88). Cumhuriyet'in ilk
muzik 6gretmen adaylari icin saglamalari gereken kosullar M.M.M. talimatnamesinde su sekilde
belirtilmistir: Tirk vatandasi olmak, yasi 13'ten asagdi, 17'den buylik olmamak, Ruhen ve bedenen
saglam olmak ve miizigi icra ederken ona engel olabilecek 6zriin olmamasi, ilk okuldan mezun olmak,
Musikiye yetenegi oldugunu sinavlarda icra ederek sinava tabi tutularak mizik yeteneginin oldugunu
ispatlamak (Resmi Gazete, 1925). Bir sonraki talimatnamede ise ayni kosullar yer almis; ancak yas sarti
12'den asagi ve 14'ten yukari olmamak olarak degistirilmistir (Resmi Gazete, 1931, s. 408).

Okul, Milli Musiki ve Temsil Akademisi'nin bir subesi olarak planlandiktan sonra ilkokul ve
ortaokul mezunlarini 6grenci olarak kabul etmeye baslamistir. Fakat ilkokul mezunlari icin okula giris
sinavina alinmadan 6nce sinava tabi tutularak, ortaokul mezunlar ise dogrudan girig sinavina kabul
edilmistir (Resmi Gazete, 1934; Tanguli ve Becerikli, 2020, s. 460). Tanzimat'la baslayan yenilesme
hareketleri, Cumhuriyet déneminde ulusallik, cagdaslik ve evrensellik ilkeleri ¢ercevesinde buylyerek ve
hizlanarak devam etmistir (Sahin ve Duman, 2008, s. 261). Cumhuriyet'in ilk yillarinda genelde
geleneksel mizik hakkinda bilgisi olan 6gretmenler, egitimde yeniliklerin yapilmasi ve Bati Miziginin
mufredata eklenmesi ile birlikte ¢ok yonli yetismeye baslamistir (Alaner, 2000, s. 92). Osmanli
déneminde Musiki okullarinda sadece geleneksel Tirk mizigi egitimi verilirken Cumhuriyet'in ilanindan
sonra ¢oksesli muzik, muzik okulu programlarina girmis ve Bati muzikolojileri, teknik bilgileriyle birlikte
Tark musiki 6rnekleri yorumlanmaya baslanmistir (Duman, 2017, s. 130).

Cumhuriyet'in ilanindan sonra Ankara'daki tek muzik egitimi kurumu olmasi sebebi ile sadece
Ulkenin dort bir yanina gonderilecek mizik 6gretmeni yetistirme goreviyle sinirli kalmayan Musiki
Muallim Mektebi, bir yandan da Mizika-i Humayun'a eleman yetistirmistir (Celikel ve Ozkul, 2021, s.
706). 1934 yilina kadar hem muzik 6gretmeni hem de sanatgl yetistirme gorevini siirdiren M.M.M.
2541 sayili yasa ile "Milli Musiki ve Temsil Akademisi” blnyesinde miizik 6gretmeni yetistirme gorevini
Ustlenmistir. Egitim Enstitileri 3 yil 6gretim sureli bir ylksek okul olarak ortaokullara gesitli branslarda
ogretmen yetistirmislerdir. Ancak diger branslarin aksine resim, beden egitimi ve mizik bolumleri
liselere de 6gretmen yetistirmislerdir. Bu durum 1978-1979 6gretim yilina kadar surmustir. Bu yildan
itibaren, 18 Ekim 1978 tarih 31305 sayili Bakanlik onayi ile; dal 6gretmeni yetistiren Egitim Enstitllerinin
dgretim siiresi 4 yila cikarilmis adlari Yiksek Ogretmen Okulu olarak degistirilmistir. Temel egitim I1.
kademe ve Ortadgretim Kurumlarina dal 6gretmeni yetistirecek sekilde yeniden diizenlenmistir. Gazi
Egitim Enstitisic Mizik Bolimind, 1969 yilinda istanbul'da, 1973'te izmir'de acilan diger mizik
bolumleri izlemistir. Yiksek Ogretmen Okullari 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Egitim Fakdltelerine déniiserek Universitelere baglanmistir. Bu tarihe kadar Milli Egitim
Bakanhg direktif ve kararlari ile yiritilen 6gretmen egitimi gorevi bu tarihten sonra Universitelere
verilmis ve mizik 6gretmeni artik Universitelerde yetisir olmustur (Sentirk, 2001, s. 136-138). Bu
yillarda Milli Egitim Bakanhgi'na bagl Yiksek Ogretmen Okullari (YOO) miizik bélimleri, 1982
Anayasasiyla Yiksekdgretim Kurulu’'nun (YOK) kurulmasi sonrasi Gniversitelerin biinyesine baglanmistir.
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Universitelere bagl egitim fakiilteleri muzik egitimi bélimleri ve fen bilimleri enstitiileri mizik egitimi
anabilim dallari adi altinda lisans ve lisansistl egitimler strdtrtlmastir (Ucan, 2005; Akdemir, 2013).

Universitelere 1960'li yillara kadar lise mezunlarinin bir kismi sinavsiz olarak kabul edilmekteydi.
Sonraki yillarda ise kontenjanlarin asildigi bir talep ile karsilasan kurumlar, segme islemini ihtiya¢ kadar
aday! basvuru sirasina gére kabul etmek, fakiltede verilecek egitimin niteligi dikkate alinarak liselerin
fen veya edebiyat alani mezunlarini kabul etmek, basvuru yapanlan lise bitirme derecelerine gore
siralayarak kabul etmek gibi yollarla yapmaktaydilar. Lise mezunu sayisinin artmasi ve lise dengi okul
mezunlarina da Universitelere basvuru hakki verilmesi ile aday sayisindaki artis, 6grenci se¢cme
yontemlerinde degisiklige gidilmesine yol acmistir. Adaylarin genel kiltir ve bilissel yeterliklerinin
olctldugu bir sinav tird 1950 ile1970 yillar arasinda bazen 6n eleme icin bazen ise sinavin bir asamasi
olarak kullanilmistir. 1950'li yillarda Gazi Egitim Enstitisi Muizik Subesi giris sinavinin yazih Tirkge
kompozisyon, isitme, sdyleme ve calma sinavlarindan; 1960'li yillarda genel kultlr sinavi sonrasi yapilan
yazili Turkge kompozisyon, isitme, sdyleme ve calma sinavlarindan olustugu; 1970'li yillarda ise genel
kaltar sinavi sonrasi, dnce Tiurkge kompozisyon, daha sonra iki asamali bir sinav yapildigi ve bu
sinavlarin ilk asamasinin elemeye yonelik isitme sinavi, ikinci asamasinin ise okuma-yazma, sdyleme ve
calma sinavlarinin olustugu saptanmistir (Tarman, 2002). 1974 yilinda Universitelerarasi Kurul, girig
sinavlarinda dgrenci secme isleminin tek merkezden yapilmasina karar vererek Universitelerarasi
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi'ni (USYM) kurmustur. 1981 yilina kadar égrenci se¢me ve
yerlestirme islemleri kurulan bu merkez tarafindan yiritilmis olup 1981 yilinda 2547 sayih
Yiksekdgretim Kanunu'nun 10. ve 45. maddeleri uyarinca Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) adi ile Yiksekdgretim Kurulu'nun alt bir kurulusu olmustur. 1974-1983 yillari arasinda
Universitelerarasi Secme Sinavi (USS), 1984 yili sonrasinda Ogrenci Secme Sinavi (OSS) adini almistir.
2011 yilinda ise Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgi adini alan kurum, 2018 yilinda “kanun,
kararname, ilgili mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak (zere
yetkilendirilmis, kamu tuzel kisiligine, idari ve mali 6zerklige sahip, Yuksekdgretim Kurulu ile ilgili,
merkezi Ankara'da bulunan ézel bitceli bir kurulus” halini almistir (OSYM, 2023).

Ulkemizde cesitli sanat boélimleri ve belirli yetenek alanlarina yénelik dgretmen yetistiren
programlar, &grenci secmede kendi 6zel yetenek sinavlarini uygulamaktadirlar. ilgili kaynaklar
tarandiginda edinilen bilgilere goére Universitelere merkezi sinavla o©grenci kabul edilmeye
basladigindan beri 6zel yetenek sinavi ile 6grenci kabul eden yuksekdgretim programlarina
basvurabilmek icin Universite sinavinda basarili sayilacak asgari puanin alinmis olma sartinin bulundugu
gorilmektedir. 1994-1997 arasindaki 6gretim yillarinda muzik egitimi ana bilim dallarina se¢me ve
yerlestirme sinavlari OSYM tarafindan “Merkezi Ozel Yetenek Sinavi” (MOZYES) ile yapilmistir. Bu
uygulamada adaylar iki asamali sinava tabi tutulmuslardir. Birinci asama “muziksel isitme-algilama”,
ikinci asama ise (i¢ ayri sinavdan olusmustur. Bunlar “Miiziksel isitme-Yineleme”, “Miiziksel Séyleme” ve
“Muziksel Calma” sinavlaridir. Her asamadaki ham puanlar kendi iclerinde standart puanlara cevrilip,
OSS ve ortadgretim basari puanlari da belirlendikten sonra &nceden belirlenmis katsayilarla
hesaplanarak MOZYES puani olusturulmustur. Adaylar girmek istedikleri programlar arasindan tercih
yaparak aldiklari puanlar ve girmis olduklari siralamalar dogrultusunda ilgili boélimlere
yerlestirilmiglerdir (Efe, 2006).

YOK'e (1997-a) gére OSS'yi kazanmis durumda olmak icin OSS puan tirlerinden en az birinin
105,000 veya daha yiiksek olmasi gerekmekteydi. OSYM tarafindan yayinlanan Universite sinavi
kilavuzlar yalnizca 1999 yili ve sonrasi icin erisilebilir durumdadir. 1999 yilindan itibaren kilavuzlar
incelendiginde muzik 6gretmenligi lisans programi 6zel yetenek sinavina giriste uygulanan 6n kosullar
Cizelge 1'de gdsterilmistir. 2020 yilina kadar (niversiteler, OSYM tarafindan belirlenen asgari baraj
puanina gore kendi 6n kosul puanlarini belirleyip bunu basvuracak adaylara basin-yayin organlari
araciligiyla duyurmuslardir. Ayrica 2011 yilina kadar alan icinden gelen &grencilere alan disindan gelen
dgrencilere kiyasla daha dustk bir 6n kosul puani belirlenmekteydi. 2020 yilina gelindiginde ise YOK
genel kurulunun almis oldugu karar ile 6zel yetenek sinaviyla 6grenci kabul eden &6gretmenlik
programlarina giriste ilk 800.000 siralama igerisinde olma 6n kosulu getirilmistir. Glinimizde halen bu
on kosul uygulanmakta ve 2023 YKS kilavuzunda da yer aldigi gérilmektedir.
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Cizelge 1. 7999 ve sonrast lniversite giris stnavlart ile miizik 6gretmenligi 6zel yetenek sinavt 6n kosullart

Yil / Sinav On kosul

1999 / ©SS 105,000 puan ve Uzeri, her Universite kendi baraj puanini belirler.
2000 / OSS Ayni On kosul

2001/ OSS Alan ici:105,000 puan, alan disi:120,000 puan ve Uzeri, her Gniversite kendi baraj puanini belirler.
2002 / OSS Ayni On kosul

2003 / 0SS Alan ici: 160,000 puan, alan disi: 185,000 puan ve lzeri, her lniversite kendi baraj puanini belirler.
2004 / OSS Ayni On kosul

2005 / OSS Ayni On kosul

2006 / OSS Alan ici:160,000 puan ve Uzeri, alan dis:185,000 puan Uzeri.
2007 / OSS Ayni On kosul

2008 / OSS Alan ici: 145,000 puan ve Uzeri, alan dis1:165,000 puan Uzeri.
2009 / OSS Ayni On kosul

2010/ YGS Alan ici:140,000 puan ve Uzeri, alan disi:180,000 puan Uzeri.
2011/ YGS Ayni On kosul

2012/ YGS 140,000 puan ve Uzeri, her Universite kendi baraj puanini belirler.
2013 / YGS Ayni On kosul

2014 / YGS Ayni On kosul

2015/ YGS Ayni On kosul

2016 / YGS Ayni On kosul

2017 / YGS Ayni On kosul

2018 / YKS-TYT Ayni On kosul

2019 / YKS-TYT Ayni On kosul

2020 / YKS-TYT ilk 800.000 siralama icerisinde olmak.

2021/ YKS-TYT Ayni On kosul

2022 / YKS-TYT Ayni On kosul

2023 / YKS-TYT Ayni On kosul

Son 3 yil, gecmis yillarla karsilastinldiginda ciddi bir 6n kosulun getirildigi gorilmektedir. Bu
durumun mizik &gretmenligi alanina etkilerinin  ve sonuglarinin incelenmesi baglaminda, bu
arastirmanin problem ciimlesi “Muzik 6gretmenligi 6zel yetenek sinavlarina giriste uygulanan 800.000
siralama 6n kosulu ile ilgili 6gretim elemani gorusleri nelerdir?” olarak belirlenmistir. Bu problem
cimlesi temelinde asagidaki allt problemlere yanit aranmistir:

1. Ozel yetenek sinavlarina giriste uygulanan 800.000 siralama &n kosulunun; égrencinin alan
egitimi, meslek bilgisi ve genel kiltir dersleri bakimindan akademik basarisina etkilerine
yonelik 6gretim elemani gorisleri nelerdir?

2. Mizik ogretmenligi 6zel yetenek sinavlarina giriste TYT siralama veya puan 6n kosulu
uygulanip uygulanmamasina yonelik 6gretim elemani gorusleri nelerdir?

3. 800.000 siralama 6n kosulu getirilmeden 6nceki 6grenci profili ile bu 6n kosul getirildikten
sonraki ogrenci profili arasinda goézlemlenen farklara iliskin 6gretim elemani gorisleri
nelerdir?

4. On kosul uygulamasinin yetenekli 6grencilerin dzel yetenek sinavina girememesine sebebiyet
verip vermemesine iliskin 6gretim elemani gorisleri nelerdir?

5. On kosul uygulamasi ile gelen 6grencilerin, gelecekteki miizik 6gretmeni profiline etkilerine
iliskin 6gretim elemani gorusleri nelerdir?

YONTEM

Muzik 6gretmenligi lisans programlari 6zel yetenek sinavlarina giriste uygulanan temel yeterlilik basari
testi 800.000 siralama On kosuluna ydnelik 6gretim elemani goruslerini taramaylr amaglayan bu
calismada; nitel arastirma yontemlerinden olan durum calismasi deseni kullaniimistir. Nitel arastirmay;;
"Gozlem, gorisme ve dokiman analizi gibi nitel veri toplama tekniklerinin kullanildigi, algilarin ve
olaylarin dogal ortamda gergekgi ve butlincil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir strecin
izlendigi arastirma” olarak tanimlamak mimkindir (Yildinm ve Simsek, 2008, s. 45). Durum caligsmasi
belirli bir ortamda gerceklesen durumlari betimlemek ve anlamak Uzerine kullanilan bir nitel arastirma
desenidir (Creswell, 2013).
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1. Veri Toplama Araclart

Bu calismada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan olusturulan “6gretim elemani
gorisme formu” kullaniimistir. Goriisme “sozli iletisim yoluyla veri toplama teknigidir” (Karasar, 2014, s.
165). Bu arastirmada gorisme turlerinden olan yapilandiriimis gorisme formu kullaniimistir.
Yapilandirilmis gorisme; tim katilimcilara arastirma konusuyla ilgili 6nceden belirlenmis ayni sorularin
ayni sirada ve ayni bigimde soruldugu gortisme turidir (Girbiz ve Sahin, 2017, s. 184). Uygulanan 6n
kosul dogrultusunda yapilan arastirmalar sonucunda, 8 sorudan olusan soru havuzu olusturulmus ve
olusturulan soru havuzu 1 program gelistirme uzmani ile 1 6lcme ve degerlendirme uzmaninin
gorisiine sunulmus ve 5 soruya indirilmistir. Veri toplama sirecinde, veriler, katilimcilarin 1'i ile yuz
ylize, 5'i ile Zoom Uzerinden ¢evrimigi, 14'U ile ise e-posta araciligiyla formun doldurulmasi yoluyla
toplanmistir.

2. Verilerin Analizi

Yapilan gorismelerde calismaya katilan uzmanlarin izni alinarak ses kaydi alinmis ve daha
sonradan alinan ses kaydi dikte edilerek dijital ortama aktarilmistir. Dikte edilen veriler analizinde ise
icerik analizi yapilmistir. icerik analizi “toplanan verilerin énce kavramlastinimasi, daha sonra ortaya
¢ikan kavramlara gore mantikli bir bicimde dizenlenmesi ve buna gore veriyi aciklayan temalarin
saptanmasidir” (Yildinm ve Simsek, 2013, s. 259). Calismada uzman gorislyle elde edilen veriler
kategoriler altinda frekanslari belirlenerek cizelgelestirilmistir. Her kategoriye iliskin  6gretim
elemanlarinin gorisleri Cizelgelerin altinda Ogretim Elemani Numarasi (OE1, OE2 .. OE20) ile
belirtilmistir. Arastirmanin givenilirligini arttirmak icin 6gretim elemanlarindan alinan ses kayitlar ve
metinler, calismayi yapan arastirmacilar tarafindan kodlar ile temalastiriimis; daha sonra bu kod ve
temalar karsilastinlarak tutarliliklar kontrol edilmistir. Elde edilen kod ve temalarla ilgili 4 alan
uzmaninin gorist alinmis ve gerekli dizenlemeler yapilmistir. Arastirmanin guvenilirligi Miles ve
Huberman'nin (1994) Givenirlik Formala = Goris birligi / Gorus birligi + Gorus aynhgr formald ile
hesaplanmistir. Uzlasma orani 91 olarak bulunmustur. Olusturulan kod ve temalar dort alan uzmanina,
bir 6lgme degerlendirme uzmanina ve bir program gelistirme uzmanina sunulmus ve alinan dénutler
dogrultusunda iki kod ve tema ¢ikarilarak gerekli diizenlemeler yapilmistir.

3. Calisma Grubu

Bu arastirmanin calisma grubunu, miizik 6gretmenligi lisans programlari 6zel yetenek sinavlarina
giriste uygulanan siralama 6n kosulu getirilmeden &nce ve getirildikten sonra goérev yapmis olan
ogretim elemanlart olusturmaktadir. Calisma grubu belirlenirken maksimum cesitlilik 6rneklem
hedeflenmis ve Tirkiye genelini temsil edebilmek amaci ile farkli Universitelerde gorev yapan 38
akademisyene mail ve telefon Uzerinden ulasim saglanmistir. Ulasim saglanan 20 akademisyen
calismaya gonillu olarak katihm saglamistir. Calisma grubuna iliskin bilgiler Cizelge 2'de yer almaktadir.

Cizelge 2. Calisma grubunu olusturan égretim elemanlart

Ogretim Elemaninin Gérev Yeri Unvani
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Prof. Dr.
Dokuz Eylil Universitesi Prof. Dr.
Gazi Universitesi Prof. Dr.
Ankara Mizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Dog. Dr.
Bolu izzet Baysal Universitesi Doc. Dr.
Bursa Uludag Universitesi Dog. Dr.
Harran Universitesi Dog. Dr.
Marmara Universitesi Dog. Dr.
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Dog. Dr.
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Dog. Dr.
Erzincan Binali Yildinm Universitesi Dr. Ogr. Uyesi
Hakkari Universitesi Dr. Ogr. Uyesi
Mugla Sitki Kogman Universitesi Dr. Ogr. Uyesi
Necmettin Erbakan Universitesi Dr. Ogr. Uyesi
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dr. Ogr. Uyesi
Pamukkale Universitesi Dr. Ogr. Uyesi
Sivas Cumhuriyet Universitesi Dr. Ogr. Uyesi
Trabzon Universitesi Dr. Ogr. Uyesi
Van Yiziinci Yil Universitesi Dr. Ogr. Uyesi
Van Yiiziinci Yil Universitesi Dr. Ogr. Uyesi
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BULGULAR

1. On Kosulun; Ogrencilerin Alan Egitimi, Meslek Bilgisi ve Genel Kiiltiir Derslerindeki

Basarisina Etkileri

Bilindigitizere 6gretmenlik formasyonu olarak bilinen ve yasal belgelerinde de gecen haliyle
dgretmenligin alan egitimi, meslek bilgisi ve genel kiiltir olmak Ulzere (g yeterligi vardir. Ogretmenlik

egitiminden gecen dgrencilere de bu (¢ alana déniik dersler verilir.

Cizelge 3. On kosulunun égrencinin derslerindeki basarisina etkisine yénelik 6gretim elemant gériisleri

Olumlu Olumsuz

f % f %
Alan Egitimi Agisindan 5 25 15 75
Meslek Bilgisi Agisindan 13 65 7 35
Genel Kiltlr Dersleri Agisindan 16 80 4 20

Cizelge 3 incelendiginde, 6gretim elemanlarinin blylk bir kisminin 6zel yetenek sinavlarina
giriste uygulanan 6n kosulun 6grencilerin meslek bilgisi ve genel kiltlir dersleri bakimindan akademik
basarisini olumlu etkiledigi gorisiinde oldugu sonucuna ulasiimaktadir. Ancak 6gretim elemanlarinin
%75 gibi ¢cok buylk bir kismi s6z konusu 6n kosulun alan egitimi agisindan &grencilerin akademik
basarisini olumsuz etkiledigi goriisiini bildirmislerdir. Ogretim elemanlarinin gérisleri incelendiginde,
cogunlukla bu 6n kosulu alan disi 6grencilerin saglayabilmesinden dolayi yetenek sinavina girmeye hak
kazanan dgrencilerde altyapi eksikligi, mizikal algilarinin zayif olmasi ve temel muzik bilgilerinin tam

olmamasi nedeniyle programdaki alan egitimi derslerinde basarisiz olduklari yer almaktadir.

Ogretim elemanlarinin alan egitimi, meslek bilgisi ve genel kiltir bilgisi agisindan én kosulun

akademik basariya etkisine iliskin gorisleri su sekildedir;

Anadolu liselerinden gelen 6grenciler daha basartlt oluyor ¢linki bu égrenciler miizige daha istekliler.
Bunun sebebinin ise glizel sanatlar liselerinin egitim yapilarindaki sorunlar oldugunu diisiintiyorum.

Bu liselerde dgrenciler stirekli konsere hazirlanip miizik alaninda kendilerini yetistiriyorlar ancak

tniversite sinavinda basardt olma durumlarinda liniversiteye bitkin olarak geliyorlar ve basart

diizeyleri negatif yénde etkileniyor. (OET)

Alan dist liselerden gelen dgrencilerin miizik alt yapilart daha diisiik oluyor ancak bu puanlart alabilen

égrencilerin kavrama diizeyleri digerlerine oranla daha yiiksek oluyor. (OE5)

S6z konusu 6n kosul meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri acisindan oldukga iyi ancak alan egitimi ve

hatta ézellikle ¢algt egitimi ancak iki yilda diizeliyor. (OE3)

Alan dist liselerden gelen dgrenciler meslek bilgisi dersleri, genel kiiltiir dersleri ve alan egitimi

derslerinin teorik kisimlarinda daha basariilar ancak uygulamalt miizik derslerinde cok yetersiz

kaliyorlar. Uziilerek séyliiyorum ki en temel konularda (Temel miizik terimleri, kavramlar vb.) bile
égrenciler oldukca eksikler. 2018 yiinda YOK tarafindan kabul edilen miizik egitimi lisans programintn
miizik ders sayist ve ders icerikleri de olduk¢a az oldugu icin derslerin icerikleri ve amaclart birbirine

karistyor ve ilerleyememeye neden oluyor. (OE14)

Ogrencilerimizin bir égretmenlik programinda 6grenim gérdiiklerinin bilincinde olmast sebebi ile
meslek bilgisi derslerinde gtizel sanatlar fakiiltesi 6grencilerinin formasyon derslerine gére ilgilerinin

iyt diizeyde oldugu séylenebilir. Ancak alan bilgisi derslerinde (niversite sinavindaki én kosulun miizik

alanindaki becerileri olumsuz etkiledigini gériisiindeyim. Ogrencilerimizin %95'i alan dist ve oldukca
kusitle beceriler ile egitime baslyorlar. Bu durum egitim siirecinde énemli oranda zafiyete sebep oluyor.

(OE18)

2. On Kosulun Uygulanip Uygulanmamasina Yonelik Bulgular

Muzik egitimi programlarinin sinavlarina miracaat eden 6grencilerin bu miracaatlarina 6n kosul konulmasi,
konulmamasi, konulacaksa niteligi ve uygulanma bicimi gibi herhangi bir 6n kosula genel bakisi barindiran

kapsamda 6gretim elemanlari farkl gorusler bildirmislerdir. Bu gorusler Cizelge 4'de sunulmustur.
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Cizelge 4. Herhangi bir én kosulu uygulanmasina yénelik dgretim elemant gériisleri

f %

Olmalidir, ancak dusuralmelidir. 5 25

Alan ici/alan disi olarak ayrilmalidir. 3 15

Kurumlar kendi 6n kosullarini belirleyebilmelidir. 1 5

150-200 aras! bir puan 6n kosulu olmaldir. 2 10

Evet, 6n kosul olmalidir. 200-220 aras! bir puan 6n kosulu olmalidir. 1 5
220-250 arasi bir puan 6n kosulu olmalidir. 3 15

200 puan ve portfolyo ile referans mektubu 6n kosulu olmalidir. 1 5

Hayir, 6n kosul olmamalidir. 4 20
Toplam 20 100

Ogretim elemanlarinin %80 gibi ¢ok biyik bir kismi mizik égretmenligi dzel yetenek giris
sinavinda bir puan 6n kosulunun olmasi gerektigini distinmektedir. Ancak 6gretim elemanlarinin bu 6n
kosul igin farkli gorisleri vardir. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin %25'i 6n kosulun olmasi
gerektigini ancak su anki 6n kosuldan daha distk olmasi gerektigini, %35 gibi bir orani 6n kosulun
Universite sinavindan 150-250 arasinda olmasi gerektigini, %5'i ise kurumlarin kendi 6n kosullarini
belirleyebilmesi gerektigi gorisiindedir. Katiimcilarin %20'si ise 6zel yetenek sinavi icin hicbir 6n kosul
olmamasi gerektigini diisiinmektedir.

Ogretim elemanlarindan bazilarinin mizik 6gretmenligi ¢zel yetenek sinavi icin bir 6n kogul
uygulanip uygulanmamasina ve nasil bir n kosul belirlenmesi gerektigine iliskin gorusleri su sekildedir;

Tiim 6gretmenlik programlarinda oldugu gibi miizik 6gretmenliginde de bir 6n kosul olmalidur.
Ogretmenlik becerileri belirli bir mantik ve akademik zekd icermektedir, bunun icin de sinaviarda
belirli bir diizey tizeri basart géstermesi gerekmektedir. En azindan alan disindan gelen 6grencilere bir
sene hazirlik olarak miizik dersleri verilebilir aynt sekilde gtizel sanatlar liselerinden gelen 6grencilere
de bir sene genel kiiltiir dersleri takviye edilebilir. Bu bir senelik hazirlik durumu bir nebze olsun
durumu iyilestirebilir. (OE2)

Bence miizik dgretmenligi 6zel yetenek sinavina yénelik bir 6n kosul olmamalidir. Bunun icin séyle bir
uygulama yapuabilir; égrenciler bir sene hazirlik okuyabilir. Bir yil hazirlik okuduktan sonra yapilan
sinavlarda basart saglayamayan égrenciler baska bir alana yénlendirilmelidir. Bu sekilde daha saglikli
bir egitim olacaktu. (OET)

Ogretmenlik programlart icin bir 6n kosul uygulanmalidir ancak bu én kosul basvuru asamasinda
glizel sanatlar lisesi mezunu 6grenciler icin 180 puan olmali. Alan dist basvurular ise 800.000 swralama
6n kosulu ideal gériinmektedir. (OE18).

Yetenek sinavlarina girebilmesi icin Avrupa ve Amerikada oldugu gibi portfolyo degerlendirilmesinin
de yapiumast ve lisedeki miizik égretmenlerinin referans mektuplarinin da degerlendirilmesi
gerekmektedir. Bu durum giizel sanatlar lisesi mezunu grenciler icin daha faydalt olacaktir. (OE12)

Son lg¢ yilda deneyimledigimiz durum miizik dgretmenligi programlarinin temelini olusturan giizel
sanatlar lisesi 6grencilerinin ¢ogunun mevcut én kosulu saglayamamasidir. Onceki yillarda stiregelen
uygulamanin dogru bir uygulama oldugunu dtisiiniiyorum. Béliimler kendi gerceklestirdigi sinavlar ve
egitim siirecinde yaptigi degerlendirmeler dogrultusunda kendi én kosullarint belirleyebilmelidir. (OE4)

3. On Kosul Oncesi ve Sonrast Ogrenci Profili Farklar

On kosul olarak nitelenen miizik 6gretmenligi sinavlarina miracaat icin en az 800000 dgrenci
dilimi kapsaminda olmak suretiyle bu programlara 6grenci olanlarin profili ile bu kosul olmadan dnce
6grenci olanlarin profili arasinda bir fark olup olmadigina doénik 6gretim elemanlari farkli gorisler
iletmislerdir.

Cizelge 5. On kosulu getirilmeden énce ve sonraki 6¢grenci profiline ybnelik 6gretim elemant gériisleri

f %
Ogrenci profilinde olumsuz yénde farkliliklar var 11 55
Ogrenci profilinde olumlu yénde farkliliklar var 3 15
Bazi becerilerde olumlu yénde, bazi becerilerde ise olumsuz yénde farkhliklar var 5 25
Herhangi bir farklilik yok 1 5
Toplam 20 100
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Cizelge 5'te 6gretim elemanlarinin 800.000 siralama 6n kosulu getiriimeden 6nceki 6grenci
profili ile 6n kosul sonrasi 6grenci profili arasinda gozlemledikleri farkliliklar yer almaktadir. Buna goére
ogretim elemanlarinin blylk bir kismi (%55) 6n kosul sonrasi 6grenci profilinde olumsuz ydnde
farkliliklar oldugunu disiinmektedir. Katiimcilarin ceyregi 6grencilerin bazi becerilerinde olumlu yénde,
bazi becerilerinde ise olumsuz yonde farkliliklar oldugunu, %15'i ise 6grenci profilinde olumlu yénde
farkliliklar oldugunu belirtmektedir. Bir katihmci ise 6n kosul dncesi ve sonrasi 6grenci profilinde bir
farkhhk olmadigi gorustindedir.

Ogretim elemanlarinin bazilarinin yetenek sinavi 6n kosulu dncesi ve sonrasi égrenci profiline
iliskin gorusleri su sekildedir;

Bu 6n kosul getirilmeden 6nce programumizi kazanan Ggrenciler derslerde daha sorgulayicy, fikir
iireten, tartismalara katian, arastiran ve aktif yapilt idi. On kosul sonrast daha ezberci ve komut
almadan hareket etmeyen bir 6grenci profili ile karst karstyayiz. Sanat egitimi i¢sellestirme, aliskanlik
saglama, davranisa déniistirme gibi uzun bir siireci kapsamaktadi. Odrenciler bu 6n kosulu
saglayabilmek icin en verimli ve 6nemli dénemlerini masa basinda test ¢ézerek gecirmektedir. Oysa
calgt egitimi giinliik rutinleri iceren, saatler boyu calisimast gereken bir egitimdir. (OE20)

Calgt egitimi konusunda gerekli hazirbulunusluga sahip 6grenci oranina bakildiginda ciddi oranda
diisiis oldugu séylenebilir. Ogrencilerimizin neredeyse tamamunin ikinci (iniversitesi oldugundan
bakildiginda égrenci profilinin hangi amaclarla bu programu tercih ettigi de 6nemli bir fark olarak
karsimiza ¢tkmaktadur. Oranlar ya da karsilastirma bakimindan daha saglikl sonuglara ya da verilere
ulasabilmek icin bu grencilerin égretmenlik yularint gézlemlemek gerekmektedir. (OE10)

Mevcut 6n kosuldan 6nce programimizi kazanan 6grencilerde vurdumduymazlik vard. Glizel sanatlar
liselerinden gelen Ggrenciler her sinavi gegebilecegini diisiinliyordu ve béyle bir sistemde alan
distndan gelen égrenciler basarisiz oluyordu. On kosul sonrast ben kendime giiveniyorum, zaten giizel
sanatlar lisesi mezunuyum ve ben kazanabilirim diyen 6grenci profili kayboldu. On kosul ile alan
disindan gelen égrencilerin sinavdaki sanslart arttt ve diger 6grencilerin ben yaparim disiincesi
ortadan kalkt. (OE6)

Cok fazla fark yok aslinda. On kosuldan sonra gelen &grencilerin algiart daha yiiksek. On kosul
6ncesinde Ggrencilerin miizik alt yapuart ve yetenek diizeyleri daha iyiydi ancak pratik zekdlart
bugiinkii égrenci profiline gére daha geride kaldidt icin yine verim diisiiktii. lyi malzemeyle az is
yapabiliyorken simdi kétii malzemeyle daha iyi is yaptyoruz. (OE5)

4. On Kosul Uygulamasunn Yetenekli Ogrencilerin Ozel Yetenek Sinavina Girmesine Etkisi

OSYM'nin 6n kosulunun mizik yetenekli &grencilerin muzik ©gretmenligi programlarina
muiracaat etme ve etmeme davranislar Uzerindeki etkisine iliskin 6gretim elemanlar asagidaki
gorisleri bildirmislerdir.

Cizelge 6. On kosulun yetenekli 6grencilerin sinava girmesi (izerindeki etkisine yénelik égretim elemant gériisleri

f %
Evet, sebebiyet vermektedir 17 85
Hayir, sebebiyet vermemektedir 3 15
Toplam 20 100

Arastirmanin 4. Alt probleminde yetenek sinavlarina getirilen ilgili 6n kosulun yetenekli
ogrencilerin  sinava girememesine sebep olup olmadigina dair 6gretim elemanlar gorusleri
incelenmistir. Cizelge 6'da 6gretim elemanlarinin ¢ok buyulk bir kisminin (%85) s6z konusu 6n kosulun
yetenekli 6grencilerin sinava girememesine sebebiyet verdigi gorusind belirttigi goérilmektedir.
Oldukga az oranda bir katihmci ise 6n kosulun bdyle bir duruma sebebiyet vermedigini disiinmektedir.

Bu duruma iliskin 6gretim elemani goruslerinden bazilari su sekildedir;

Evet, sebebiyet vermektedir. Olmast gereken alan disindan gelen égrenciler icin ayrt bir kontenjan
belirlenmesidir. Miizik égretmenligi programt dért yila sigdirlabilecek bir program degil bu yiizden
alan disindan gelen dgrencilere mutlaka bir hazirlik sintfi eklenmeli ve lisans seviyesinde temel miizik
bilgisine sahip olmadan programa gecememelilerdir. Ancak én kosulun esnetilmesi daha yeterli ve
nitelikli 6grencilerin programa kabul edilebilmesini saglayacaktr. (OE9)

Evet, kesinlikle yetenekli 6Grencilerin programa gelebilmesine engel oldugunu diisiiniiyorum. (OET6).
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Yetenekli 6grencileri ¢ok fazla etkiledigini diisiinmiiyorum. Clinkii miizik égretmenligi gibi ciddi bir
alanda egitim almak isteyen adaywn gerekli kosullart zaten saglayabilecedi gériisiindeyim. (OE13)

Bilissel diizeyi daha iyi 6grenciler gelmeye basladi. (OE14)

Kesinlikle olumsuz etkilemektedir. Yetenek, gelistirilmesi gereken bir olgudur. Ozel yetenek alanlarinda
da diizenli ve sistemli ¢alisma sirecleri olmazsa olmaz bir durumdur. Dolayist ile miizik egitimi
alanindaki uygulama sahast oldukca genis oldugu icin 6grenciler bu disiplinler icin oldukc¢a fazla
mesai yapmak zorundadir. Diger yandan alan dist égrenciler ile aynt sinavda yarismalart
beklenmektedir. Sonu¢ olarak da sert bir 6n kosul ile karsilastiklarinda mesleki beceriler bir anda
6nemsiz bir hale biiriinmekte, alan disindan gelerek én kosul saglayan 6&grencilerin gerisinde
kalmaktadurlar. (OE8)

5. On Kosul Uygulamas: ile Alinan Ogrencilerin, Gelecekteki Miizik Ogretmeni Profiline
Etkileri

S6z konusu 6n kosul ile miizik 6gretmenligi programlarina kaydolan ve buralardan mezun olarak
muizik 6gretmani olan &grencilerin var olan mizik &gretmeni profilleri izerinde nasil bir etkide
bulunabileceklerine iliskin dgretim elemani gorusleri Cizelge 7 de verilmistir.

Cizelge 7. On kosul ile gelen égrencilerin gelecekteki miizik égretmeni profiline etkilerine yénelik dgretim elemant
goriisleri

f %
Olumlu etkilemektedir 6 30
Olumsuz etkilemektedir 10 50
Etki ©n kosuldan bagimsizdir 4 20
Toplam 20 100

Ogretim elemanlarinin, n kosul uygulamasi ile gelen égrencilerin, gelecekteki miizik 6gretmeni
profiline etkilerine iliskin goruslerinin incelendigi arastirmanin 5. Alt probleminde gorislerin yarisi
olumsuz bir goriiniim sergilemektedir. Cizelge 7 incelendiginde, katilimcilarin %30'unun bu 6n kosulun
gelecekteki muzik ogretmeni profilini olumlu etkileyecegi gorisiinde oldugu, %20°lik dilimin ise
o6gretmen profilinin bugtin uygulanan 6n kosulla iliskili bir durumunun olmayacagini, bu durumun
bagimsiz kalacagi gorisiinde oldugu gérilmektedir.

Yetenek sinavlarinda 800.000 siralama 6n kosulu ile gelen &grencilerin, gelecekteki mizik
ogretmeni profilini nasil etkileyecegine iliskin bazi 6gretim elemani gorisleri su sekildedir;

Bu égrenciler iyi konusabilirler, diizgiin birokratik isler yapabilirler ancak iyi miizisyen ve etkili miizik
dgretmeni olamazlar. Ne yazik ki miizik 6gretmenligi yapabilecek vasifta degiller. Performans
alaninda degil ama belki miizik tarihi, miizikoloji, miizik teknolojisi konusunda basarut olabilirler
ancak miizik 6gretmeni olabilmeleri icin aktif, alaninda yetkin olan bireylere ihtiyac vardur. (OE7)

Analitik disiinebilen ama miizik egitiminin olmazsa olmazi olan miizikal ruhu yansitma ve bu ruhu
dersine katma noktasinda eksikleri olabilecek donuk bir 6Gretmen profili ortaya cikacaktir. (OE17)

Miizik dgretmeni profilini olumsuz etkilemesini bekliyorum. Zaten dedersiz gériilen miizik
dgretmenligi meslegi alan disindan gelen égrencilerle birlikte mesleki yeterlik bakimindan daha da
vasat hale gelecek, alanimiz hor gériilecektir. (OE19)

On kosulun miizik égretmeni profiline olumlu ya da olumsuz bir etkisinin olacagint diigiinmiiyorum.
Bu durum édretim elemant ve &égrenci iliskisi, egitim sirecinin dogru bir sekilde yiiriitilip takip
edilmesi gibi etkenlere dikkat edilmesi ile ilgili bir konudur. (OE15)

S6z konusu 6n kosul ile gelen 6grenciler programdaki egitim kalitesini deyim yerindeyse asagt
cekiyorlar. Clinkii miizikal anlamda bir motivasyonlart yok, sadece bélimi bitireyim ve atanayim
kaygust var. Bu dgrenci kitlesi ile ne yazik ki seviyeyi yliksekte tutamuworuz. Bu 6gretmen adaylar: ilerde
gereken alan bilgisine sahip olmadiklart icin siniflarda kendilerini daha farkli etkinliklere vereceklerdir.
(OET1)
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SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Ozel yetenek sinavlarinin giris asamasina getirilen 800.000 siralama 6n kosulunun; égrencilerin alan
egitimi, meslek bilgisi ve genel kiltlr dersleri acisindan akademik basarilarina etkileri 6gretim elemani
goruslerine gore incelendiginde, ilgili siralama &n kosulunun &grencinin meslek bilgisi ve genel kultir
derslerindeki akademik basarilarini olumlu yénde etkiledigi ancak alan egitimi dersleri bakimindan
olumsuz etkileri oldugu sonucuna varilmistir. ilgili siralama 6n kosulu getirilmesiyle birlikte 6zel yetenek
sinavlarina girebilen alan igi 6grenci sayllarinda diists yasanirken alan disi 6grenci sayilarinda artis
meydana gelmistir. Glzel sanatlar liselerinde alinan mizik egitimi, 6grencinin alan egitimi temelini
olusturdugu g6z 6niine alindiginda uygulanan siralama 6n kosulu, alan egitimi ders basarilarini
olumsuz ydnde etkilemistir. Bu bulguyu destekler nitelikte, Ece ve Kaplan'in (2008) o&zel yetenek
sinavina giren adaylari gesitli degiskenlere gore inceledikleri calismanin sonucuna gore, 6zel yetenek
sinavlarina giren dgrenciler arasinda gizel sanatlar liselerinden gelen dgrencilerin, alan disi liselerden
gelen dgrencilere gore isitme ve calgi alanlarinda daha yuksek basari sagladiklari gorilmustir. Cayci
(2011) sinif 6gretmeni lisans programinda yer alan alan egitimi derslerinin sinif 8gretmeni adaylarinin
ogretmen yeterlikleri UGzerindeki etkilerini inceledigi arastirmasinda, 6gretmen adaylarinin "6gretmen
yeterligi” konusunda kendilerine giiven duymalarini saglayacak en biylk etkenin alan egitimi
derslerindeki basarilari oldugu sonucuna ulasmisti. Ogretmen adaylarinin kendi alanlarinda basari
gostermelerinin 6gretmen yeterligi bakimindan da buyik 6nem tasidigi gorilmastr.

Ogretim elemanlarinin muzik 6gretmenligi 6zel yetenek sinavlarina giris asamasinda bir én kosul
uygulanip uygulanmamasina yonelik gorisleri incelendiginde, buyik bir kisminin 6n kosul olmasi
konusunda fikir birligi sagladiklari sonucuna varilmistir. Ancak bu 6n kosul icin; “dustrilmelidir”, “150-
200 arasi bir puan olmalidir”, “200-220 arasi bir puan olmaldir”, "220-250 arasi bir puan olmalidir”,
“200 puan ve portfolyo ile referans mektubu olmalidir” ve “kurumlar kendileri belirlemelidir” olarak
fikirlerini belirtmislerdir. Basbug ve Kaya (2022), egitim fakiltelerinin 6zel yetenekle 6grenci alan
ogretmenlik programlarina getirilen 800.000 siralama 6n kosulunun mizik 6gretmenligi 6zel yetenek
sinavlarini nasil etkiledigini inceledikleri calismalarinda, getirilen 6n kosulun 2020 yilinda muzik
o6gretmenligi ana bilim dali yetenek sinavlarina; basvuran, kazanan ve kayit yaptiran 6grenci sayilarinin
azalmasina neden oldugu sonucuna ulasmislardir. Taskesen ve Taskesen (2018, s. 18), 2020 yilinda
getirilen ilgili siralama 6n kosuluna benzer sekilde 2019 yilinda 6zel yetenek sinavlarina basvuru igin
240.000 veya 300.000 basari sirasi 6n kosulu getirildiginde buyuksehirde bulunan Universiteler
haricindeki Universitelerin 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alimi yapilmasinin olanaksiz hale geldigini
belirtmislerdir. Bu dogrultuda arastirmacilar tarafindan yapilan bu calisma ve literatir incelendiginde
yetenek sinavi siralama 6n kosul puaninin disurilmesi ya da 6nceden oldugu gibi Universitelere
birakilmasi gerektigi gorilmustur.

Siralama 6n kosulu getirilmeden &nceki 6grenci profili ile én kosul sonrasi 6grenci profili
arasinda ogretim elemanlarinin yarisindan fazlasi olumsuz yonde farkliliklar oldugunu belirtmistir.
Ogretim elemanlarinin biiyiik cogunlugu bu olumsuzlugun alan ve calgi egitimi bakimindan oldugunu,
bu olumsuzlugun sebebinin 6n kosul sonrasi gelen 6grencilerin ¢cogunun alan disi olduklarindan
kaynaklandigini; ancak diger teorik derslerde bir nebze daha basarli olduklarini belirtmislerdir. Bu
goruslerden farkl olarak Ece ve Bilgin (2007), 6grencilerin mezun olduklari lise tirlerine gére muzik
egitimi ana bilim dali 6grencilerinin basari durumlarini incelemis olduklari ¢alismada mezun olunan lise
tlru ile basar durumu arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi sonucuna ulagsmislardir.

Ogretim elemanlarinin  neredeyse tamamina yakini 6n kosul uygulamasinin, yetenekli
ogrencilerin 6zel yetenek sinavina girememesine sebebiyet verdigini belirtmislerdir. Ayrica 6n kosulun
saglanmasi icin ylksek puan alinmasi gerekliligi, 6zel yetenek sinavlari yerlestirme puanlarinin
hesaplanmasinda da Universite sinav puaninin oraninin yiiksek olmasi alan disi 6grencilerin alan iginden
gelen yetenekli 6grencilerin siralamada Onlerine gegebilmelerine olanak saglamaktadir. Bu gorisi
destekler nitelikte Ece ve Sazak (2006), yiiksek OSS puanlarina sahip adaylarin 6zel yetenek gerektiren
bolumlere giris yapabildikleri; yiiksek yetenek, dusiik OSS puanlarina sahip adaylarin ise bu bélimleri
siralamadaki degisikliklerden dolayi kazanamadiklarini veya yedeklere kadar disttklerini belirtmislerdir.
Sager, Zahal, Gurpinar (2014) tarafindan yapilan calismada, 2013-2014 yili mizik 6gretmenligi Ozel
yetenek sinavina giren (N=449) adayin, mezun olunan lise tlrl incelendiginde, glizel sanatlar
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lisesinden mezun olan &grenci sayisinin ¢ok fazla oldugu tespit edilmistir. Yetenek sinavinda 30 kisilik
kontenjani olan Universitenin 28'ini glizel sanatlar lisesinden gelen 6grencilerin kazandigi gorilmustar.
Bu dogrultuda 800.000 siralama on kosuluna giremeyen glizel sanatlar lisesinden mezun olan
dgrencilerin yetenek sinavlarina giremedikleri sdylenebilir. Ayrica, Oztiirk (2008) yiiksek lisans tezinde
2005-2006-2007 yillarinda sinava giren alan igin 6grencilerin sayisinin ayni fakat alan disi sinava giren
ogrencilerin sayisinin ¢ok fazla diistigi sonucuna varmistir. Ancak Basbug ve Kaya (2022) 2020 yilinda
yetenek sinavina basvuran o6grenci sayisinin biylk bir cogunlugunu alan disindan mezun olan
ogrencilerin oldugunu tespit etmistir. Bu dogrultuda temel yeterlilik testi sinavinin glizel sanatlar
liselerinde alan ici egitim alan 6grencilerin yetenek sinavina giremedikleri gorilmustar.

Ogretim elemanlarinin yarisi séz konusu 6n kosul uygulamasinin, gelecekteki miizik 6gretmeni
profilini olumsuz etkiledigini distnirken, bircogu ise bu durumu alan disindan gelen 6grencilere
baglamaktadir. Glizel sanatlar lisesi mezunlarinin 2020-TYT'de almis olduklari ortalama puan 179,93
iken 2021-TYT'de 168,13'e gerilemistir (OSYM, 2020-a; OSYM, 2021-a). Ayrica ilk 800.000 icerisine
girebilmek icin alinmasi gereken puan 2020-TYT'de yaklasik olarak 220 ve Uzeriyken 2021-TYT'de
yaklasik olarak 210'a gerilemistir (OSYM, 2020-b; OSYM, 2021-b). Veriler programlarda bulunan alan
icinden 6grencilerin sayisinin azhgini destekler niteliktedir.

Arastirma kapsaminda elde edilen sonuclara iliskin 6nerilere yer verilmistir:

e Ayni arastirmanin 6grenciler boyutunda yapilarak arastirmanin cift tarafli incelenmesi,

e Barajin 6grenci niteligini arttiracak sekilde yapilandiriimasi,

e Buyuk Universitelerin kontenjanlarini her durumda doldurabilmelerine karsin, kiiclk ve yeni
Universiteler saylyl tamamlamakta zorluk yasamaktadirlar. Bu nedenle ilgili Gniversitelerin de
nitelikli dgrenci alabilmeleri igin barajin tniversiteler tarafindan belirlenmesi,

e 2020 yilindan &nce oldugu gibi alan ici ve alan disi olmak Uzere Universiteler tarafindan
belirlenen 6n kosul siralamasinin tekrardan revize edilmesi,

e Osym tarafindan yapilan universite giris sinavlarinda alan olarak giizel sanatlar bélimleri
icin sinava girecek olan 6grencilere yonelik sinav yapilmasi,

e  Guzel sanatlar liselerinin ders niteliklerinin artirilmasi, 6nerilmektedir.
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