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BY Bu ¢aligmanin amaci, bagimsiz denetgilerin siirekli egitim programlari kapsaminda

aldiklar1 egitimleri incelemektir. Bu kapsamda egitimlerin tiirleri, egitimleri diizenleyen
. kurumlar, egitimi veren egitmenler, egitimlerin siireleri ve egitimin basladig1 yillar
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Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Kurumu’nun web sayfasinda yaymlanan 1207 adet akredite edilen siirekli egitim
programi analize dahil edilmistir. Elde edilen veriler igin frekans analizi, Kruskal
Wallis-H testi, Mann Whitney U testi ve Pearson Ki-Kare testi yapilmistir. S6z konusu
testler icin IBM SPSS 22 yazilimi kullanilmistir. Analizler sonucunda Dog. Dr. unvanli
https://orcid.org/0000-0002-7349-0739 egitmen sayisi ile egitimin baslangi¢ yili arasinda anlamli bir farklilik bulunamamis olup
bu kapsamdaki diger hipotezler kabul edilmistir. Egitim siiresinin ve egitmen sayilarinin
egitim yontemine gore farklilik gosterme durumu incelenmis olup akademik unvana
sahip egitmen sayilari ile egitim yontemi arasinda anlaml bir farklilik bulunamamustir.
Buna karsilik egitim siiresi, akademik unvani olmayan egitmen sayisi ve toplam egitmen
sayisi ile egitim yontemi arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Korelasyon
analizinde ise egitim tiiri ile egitim baslangi¢ yili arasinda anlamli bir iliski
bulunamamus olup diger hipotezler kabul edilmistir.
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Abstract
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12042023 04.12.2023 The purpose of this stud_y is to examine the education tha_lt independent auditors receive
. e within the scope of continuing education programs. In this context, analyzes were made
in terms of the types of educations, the institutions organizing the educations, the
instructers, the duration of the educations and the years in which the education started.
Yayna Kabul Tarihi Admission Date 1207 accredited continuing education programs on the website of the Public Oversight,
31.07.2023 07.31.2023 Accounting and Auditing Standards Authority were included in the analysis. Frequency
analysis, Kruskal Wallis-H test, Mann Whitney U test and Pearson Chi-Square test were
performed for the data obtained. The IBM SPSS 22 software was used for these tests.
No significant difference was found between the number of instructors with the title of
pol Associate Professor and the beginning of education, and other hypotheses in this context
https://doi.org/10.30798/makuiibf.1281775 were accepted. The difference between the education period and the number of

instructers according to the education method was examined, and no significant
difference was found between the number of instructers with academic titles and the
education method. On the other hand, a significant difference was found between the
education period, the number of instructors without academic title, the total number of
instructors and the education method. In the correlation analysis, however, no significant
relationship was found between the type of education and the beginning of education,
and other hypotheses were accepted.
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EXTENDED SUMMARY
Research Problem

The purpose of the research is to examine accredited continuing education programs in relation
to audit activities. In this context, the existence of a significant difference or relationship was
investigated according to the type of institution organizing the education, type of education, duration of
education, academic titles of the instructors, education method and the start year of education.

Research Questions

Avre there any differences among the accredited continuing education programs regarding audit
activities according to the type of institution, type of education, duration of education, academic titles
of instructors, education method and start year of education? Is there a relationship between these
variables?

Literature Review

The literature on academic studies investigating the education of auditors is reviewed. Dastan
(2009), Unsal (2009), Balsar1 et al. (2017), Giir (2018), Gokge and Tellioglu (2018) and Kiritoglu and
Ozbirekli (2018) examined the necessity of these educations within the framework of the status of ethics
education, how this education should be given, the view of professionals on ethics education, and the
comparison of independent auditors who received and did not receive ethics education. In the study
conducted by Saglar and Yiice (2015), the role of the Public Oversight, Accounting and Auditing
Standards Institution in independent auditing was examined and the direction of expectations from the
institution was tried to be determined. Tang and Glimrah (2016) aimed to determine the situation about
the continuing education policies of these institutions by taking into account the transparency reports of
independent audit institutions. Dursun and Engin (2018), in their study in which they investigated the
contribution of the courses given at the master's level to the independent auditor exam, found that the
subjects of the independent audit examination were given more place in accounting and finance
programs. Coskun and Aydin (2018) compared the independent auditors and the auditors of the court of
accounts in terms of vocational education processes. Ozbirecikli et al. (2022) aimed to identify the
accounting standards and professional education needs of independent auditors for independent
auditing. As a result of the literature review, some of which were given above, no study could be found
that matched the purpose and method of this study.

Methodology

Considering the data obtained from the Public Oversight, Accounting and Auditing Standards
Agency website, a total of 1207 educations have been reached within the scope of the accredited
continuing education program. As a result of the classification made in terms of the organizers of the
education in question, being “Company/Education Center”, “Chamber of Certified Public
Accountants/Chamber of Sworn-in Certified Public Accountants/Union of Chambers of Certified Public

Accountants of Tiirkiye”, “Association/Foundation” and “University” four categories emerged. In terms
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of education types, it has been determined that educations are given in three basic areas: Accounting-
Audit-Finance. IBM SPSS software was used to test the hypotheses. Kruskal Wallis-H Test, Mann
Whitney U Test and Pearson Chi-Square Test were applied in the analysis. The statistical significance
limit in the analyzes was accepted as p<0.05.

Results and Conclusions

In the research, it was determined that the most education was given in the field of accounting
with a rate of 48%, the most education was given by universities with 30.6%, and the maximum number
of education was 7 hours. In addition, it was determined that the longest education was 40 hours and a
education was given by a maximum of 34 instructers. The difference between the duration of the
education and the number of instructers according to the independent variables was examined. In this
context, a significant difference was found in the variables of duration of education, number of
professors with the title of Professor Dr. and Dr., number of instructors without academic title and total
number of instructors in terms of the variables of the type of institution organizing the education, the
type of education and the beginning of the education. On the other hand, no significant difference was
found in the variable number of instructors with the title of Associate Professor Dr. in terms of the
beginning of education; however, a significant difference was detected in terms of other independent
variables. In the variable of number of instructers, it was determined that there was a significant
difference in terms of instructer titles. The difference between the duration of the education and the
number of instructers according to the education method was examined. It has been determined that
there is a significant difference in terms of education duration, number of instructors without academic
title and total number of instructors in terms of education method. However, no significant difference
was found in the number of instructors without academic titles in terms of education method. A low or
medium level significant relationship was found between the type of institution organizing the education
and the type of education, the education method and the start year of education and between the
education type and the start year of education. However, no significant relationship was found between

the type of education and the education method.
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1. GIRIS

Denetim faaliyeti, olmas1 gereken ile fiilen gerceklesenleri karsilastirma temeli {izerine insa
edilen bir olgudur. Olmasi gerekenlerin kisisel tercihlere ve goriislere gore degiskenlik gdstermemesi
icin standartlarin 6nceden belirlenmesi gerekmektedir. Dolayisiyla eger bir denetim faaliyeti igin
standartlar belirlenmisse siradaki is, denetim faaliyetini gerceklestirecek olanlarm, yani denetcilerin
uygulama alanma yonlendirilmesidir. Elbette denetcinin denetim sahasina gonderilmesi, denetimin
layikiyla yerine getirileceginin teminati olarak goriilemez. Clinkii denetgilerin denetim faaliyetine iligkin
egitimleri kapsamli bir sekilde almasi ve yeterli diizeyde tecriibeye sahip olmasi gerekmektedir. Cilinkii
denetim yapilacak alana hakim olmanin temel iki gereksinimi egitim ve tecriibedir. Bunlardan herhangi

birinin eksik olmasi durumunda denetim faaliyetinden beklenen fayda elde edilemeyecektir.

Denetim gerek kamuda gerekse 6zel sektorde faaliyetlerin, is ve iglemlerin kontrol edilmesidir.
Kurum i¢i personel tarafindan gerceklestirilen denetim i¢ denetim olarak ifade edilirken kurum disi,
kurumla bagi olmayan denetgiler tarafindan gergeklestirilen denetim faaliyeti ise bagimsiz denetim
olarak ifade edilmektedir. Her iki denetim tiirii de esas itibariyle benzer amaca hizmet etmekle birlikte
etkililigi agisindan bagimsiz denetimin 6n plana c¢ikmasi kaginilmazdir. Denetcinin egitimi de bu
kapsamda farklilk gosterecektir. I¢ denetciye verilecek egitimin konulart kurum tarafindan
belirlenmekte ve genellikle kurum biinyesinde egitimler verilmekteyken bagimsiz denetim faaliyetine
iliskin verilecek egitimlerin kapsami yasal mevzuatla diizenlenmistir. Dolayisiyla bagimsiz denetime

iligkin egitimlerin alinmasi gerekli olmakla kalmayip ayni zamanda zorunludur.

Bagimsiz denetgilerin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in diizenli araliklarla almasi gereken
egitimler siirekli egitim kapsaminda verilmekte olup bu calismada akredite edilen siirekli egitim
programlar1 incelenmistir. Bu egitimlerin tiirleri, egitimleri diizenleyen kurumlar, egitim verenlerin
akademik unvanlari, egitim siireleri ve egitimin baslama zamanlari incelenmistir. Analizler kapsaminda
egitim siiresi ve egitmen sayilari ile egitimi diizenleyen kurum tiirii, egitim tiirii, egitimin baslama yili
ve egitim yontemi arasinda anlamli bir farklilik olup olmadig1 incelenmistir. Ayrica egitimi diizenleyen
kurum tiirhi ile egitim tiirli, egitim yontemi ve egitimin baslangi¢ yili arasinda; egitim tiirii ile egitim
yontemi ve egitimin baglangic yili arasinda anlamli bir iligkinin varligi arastirilmistir. Daha 6nce yapilan
caligmalarda etik egitiminin gerekliligi ve bu egitimin ne sekilde verilmesi gerektigi, muhasebe
standartlar1 ve bagimsiz denetim kapsaminda mesleki egitimlerin gerekliligi konularinda aragtirmalar
yapilmis olmakla birlikte yukarida belirtilen analizler agisindan herhangi bir calismaya ulasilamamis

olmas1 bu ¢alismanin 6zgiin bir yapida olduguna isaret etmektedir.
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2. KAMU GOZETIiMi, MUHASEBE VE DENETIM STANDARTLARI
KURUMU VE SUREKLI EGITIiM

Kamu gozetimi mevcut yasal diizenlemelere ve standartlara uygun bir sekilde bagimsiz denetim
faaliyetinin yerine getirilip getirilmediginin, kamu yararin1 6n planda tutan bir kurum tarafindan kontrol
edilmesidir. Bagimsiz denetim faaliyetini Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
(KGK) tarafindan denetim yapma yetkisi verilen yeminli mali miisavirlik veya serbest muhasebeci mali
miisavirlik ruhsatina sahip meslek mensuplari ve yine KGK tarafindan yetki verilen bagimsiz denetim
kuruluslart icra edebilmektedir. Bagimsiz denetim, bir isletmenin finansal tablolar1 ile birlikte diger
finansal bilgilerinin, finansal raporlama standartlarina uygunlugu ve dogrulugu hususunda, gerekli
bagimsiz denetim teknikleri uygulanarak denetlenmesi ve degerlendirilerek bir rapora baglanmasidir
(KGK Tanitim Brosiiri, t.y.). Dolayisiyla bir denetcinin finansal tablolara ve diger finansal bilgilere
hakim olmasi, bu tablo ve bilgilerin finansal raporlama standartlarina uygunlugunu ve dogrulugunu
incelerken elestirel bir bakis agis1 gelistirebilmesi ve bagimsiz denetim tekniklerini uygulayabilmesi i¢in

bagimsiz denetim standartlarini ve muhasebe standartlarini 6ztimsemesi gerekmektedir.

660 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 2 Kasim 2011°de kurulan KGK’nin temel amaci,
yatinmcilarin ¢ikarlarint korumak, bagimsiz denetim raporlarinin dogru ve tarafsiz bir sekilde
hazirlanmasiyla kamu yararim giivence altina almak ve dogru, giivenilir ve karsilastirilabilir finansal
bilgilerin sunumunu saglamaktir. Bu kapsamda KGK, bagimsiz denetgileri ve bagimsiz denetim
sirketlerini yetkilendirme, bagimsiz denetim alaninda kamu gdzetimi yaparak bagimsiz denetimde
uygulama birligini tesis etme, Uluslararasi Muhasebe Standartlariyla uyumlu bir sekilde Tiirkiye
Muhasebe Standartlarini olusturma ve Uluslararasi Denetim Standartlariyla uyumlu bir sekilde Tiirkiye

Denetim Standartlarini olusturma gorevlerini yerine getirmektedir (KGK Tanitim Brosiiri, t.y.).

Bagimsiz Denetim Yonetmeligi madde 25°e gore denetgilerin etik kurallara uygun bir sekilde
yiiksek kaliteyi barindiran nitelikte hizmet sunabilmeleri ig¢in mesleki bilgilerini ve becerilerini yeterli
diizeyde tutmasi ve gelistirmesi gerekmektedir. Bu nedenle denetgilerin siirekli egitime tabi tutulmasi
gerekmektedir. Denetcinin bu egitim yiikiimliliigi sicile tescil edildigi tarihi takip eden ikinci takvim
yili bagindan itibaren baglamaktadir. Bu ylikiimliiliigiin baglamasindan itibaren denetgilerin her yil, y1llik
ve liger yillik donemler igin egitim ylikiimliliiglini karsilamas1 gerekmektedir. Stirekli egitime iliskin

yilikiimliiligiini yerine getirmeyen denetgiler denetim yapamaz ve denetim ekibinde yer alamaz.

S6z konusu egitimler KGK tarafindan veya KGK’nin yetkilendirdigi kurum veya kuruluslarca
verilmektedir. 2021 yil1 sonu itibariyle egitim programi diizenlemek iizere KGK’ye bagvuran 89 kurum
veya kurulusun egitim programi akredite edilmistir. Bu kuruluslar Akdeniz Bolgesinde Adana, Antalya,
Isparta ve Mersin; Dogu Anadolu Bolgesinde Malatya; Ege Bolgesinde Afyonkarahisar, Aydin, Denizli,
[zmir, Kiitahya, Manisa ve Mugla; Giineydogu Anadolu Bélgesinde Diyarbakir, Gaziantep ve Sanlurfa;
Ic Anadolu Bélgesinde Ankara, Eskisehir, Kayseri, Konya ve Nigde; Karadeniz Bélgesinde Giresun,
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Samsun, Tokat ve Trabzon; Marmara Bolgesinde Bursa, Edirne, Istanbul, Kirklareli ve Sakarya olmak
iizere 29 farkli ilde bulunmaktadir. Hukuki nitelikleri agisindan bakildiginda bunlarin 38’1 iiniversite,
21’1 egitim kurulusu, 17’si meslek odas1 ve 13’1 sivil toplum kurulugudur. Siirekli egitim programlarinin
akreditasyonu kapsaminda gelistirilen siirekli egitim akreditasyon sistemi ise asagida siralanan

hususlarda fayda saglamaktadir (KGK Faaliyet Raporu, 2021):

e Siirekli egitim programi diizenlemek isteyen kuruluslarin yetkilendirme basvurularinin sistem
tlizerinden kabul edilmesi,

e Egitim programlarina ait egitmen, egitim iicreti, egitim siiresi, egitim yontemi ve miifredata
iligkin bilgilerin sistem iizerinden girilmesi,

e Siiresi dolan stirekli egitim programlari i¢cin yenileme talebinde bulunma ve giincelleme

yapabilme.

Bagimsiz Denetgiler I¢in Siirekli Egitim Tebligi (2017) madde 5 ise denetgilerin egitim

yilikiimliligiini diizenlemekte olup asagida siralanan hususlar1 zorunlu kilmaktadir:

e 3 yillik dénemde toplam 120 kredi karsilig1 egitimin en az 60’1n1 temel mesleki konulardan ve
en ¢ok 60 kredi karsilig1 egitimi destekleyici konulardan saglamak,

e 3 yillik donemde etik kurallar konusunda en az 5 kredi karsilig1 egitimi tamamlamak,

e Her yil temel mesleki konularda en az 20 kredi karsilig1 egitimi tamamlamak,

e Siirekli egitim faaliyetini, faaliyet izninin askiya alinmasi veya denetim faaliyetinin

durdurulmasi hallerinde de devam ettirmek.

Denetcilerin diizenli bir sekilde almalar1 gereken egitimlere iliskin verilen bilgilerin ardindan
calisma kapsaminda daha once gergeklestirilen akademik ¢aligmalarin incelendigi literatiir taramasina

yer verilmistir.

3. LITERATUR ARASTIRMASI

Denetgilerin aldigi egitimleri arastiran akademik caligmalara ait literatlir incelenmis ve bu

kapsamda ulagilan ¢alismalardan bazilar1 asagida sunulmustur.

Dastan (2009) gerceklestirdigi ¢aligmada diinyada ve Tiirkiye’deki muhasebe etik egitimine
iligkin gelismeleri inceleyerek Tiirkiye’de tiniversitelerde muhasebe etik egitiminin egitim miifredatina

dahil edilmesine yonelik onerilerde bulunmustur.

Unsal (2009), muhasebe etik egitimi kapsaminda siirekli egitimin bilesenlerini inceledigi
calismada mevcut etik egitiminin eksik yonlerini ortaya koymustur. Ayrica olagan egitim siirecinde
normal kabul edilen uygulamalarin etik olmayan yonleri iizerinde durularak etik davranms kaliplarinin

yerlestirilmesine yonelik hususlar tespit edilmistir.
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Balsar1 vd. (2014), etik egitiminin ne sekilde verilmesi gerektigine iliskin gergeklestirdikleri
calismada, olusturulan bir senaryo icin lisans 6grencileri deney ve kontrol grubu seklinde ayrilmastir.
Miinazara seklinde gerceklesen bu aragtirma sonucunda, etik egitiminde miinazara ve oyun gibi
teknikler kullanilarak egitimi alanlarin konuya ilgisinin artirilabilecegi ve bu tekniklerin empati

yetenegini gelistirebilecegi belirlenmistir.

Saglar ve Yiice (2015) tarafindan yapilan ¢alismada KGK’nin bagimsiz denetimdeki rolii
incelenmis olup kurumdan beklentilerin yonii tespit edilmeye ¢alisilmistir. Adana’da faaliyet gosteren
meslek mensuplarinin 6rneklemini olusturdugu calisma sonucunda meslek mensuplarinin biiyiik
¢ogunlugu tarafindan egitim faaliyetlerinin Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) tarafindan yerine getirilmesi gerektigi, diger gorev ve
yetkiler ile gerekli oldugu durumlarda yaptirimlarin ise KGK’nin sorumlulugunda icra edilmesi

gerektigi belirtilmistir.

Subast ve Erol Fidan (2015) tarafindan yapilan ¢alismada muhasebe stajyerlerine Mesleki
Degerler, Etik ve Davraniglar standardi kapsaminda hazirlanan sorular aracilifiyla muhasebe etik
egitimi hakkindaki diislinceleri sorulmustur. Analiz bulgular1 sonucunda egitimlerin daha ¢ok temel
kavramlar iizerinde yogunlastigi; buna karsilik c¢ikar catismasimna ve buna iliskin ¢6ziim yollarina
yeterince yer verilmedigi belirlenmistir. Ayrica etik egitimlerinin gercek ornek olaylar iizerinden

islenmesi gerektigi ortaya koyulmustur.

Tang ve Glimrah (2016) tarafindan yapilan ¢aligmada bagimsiz denetim kuruluslarinin seffaflik
raporlart dikkate alinarak s6z konusu kuruluslarin siirekli egitime yonelik belirledikleri politikalarin
incelenmesi amaciyla 2014 yilina ait KGK web sayfasinda yayinlanan 69 adet seffaflik raporu dikkate
almmustir. Elde edilen bulgulara gére bagimsiz denetim faaliyetini yiiriitmekte olan kuruluslarin siirekli
egitimin 6nemini tam olarak kavrayamadiklar1 veya bu konudaki uygulamalari ¢ikar gruplariyla agikca

paylasamadiklar1 belirlenmistir.

Dursun ve Engin (2018), yiiksek lisans seviyesinde verilen derslerin bagimsiz denetgilik
sinavina katki saglama durumunu arastirdiklari ¢alismada Marmara Bolgesi’ndeki devlet ve vakif
iiniversiteleri incelenmistir. Toplam 13 iniversitedeki yiiksek lisans programlarinin incelendigi
calismada muhasebe ve finans programlarinin bagimsiz denetgilik smnav konularina daha fazla yer

verdigi belirlenmistir.

Gokge ve Tellioglu (2018) tarafindan yapilan arastirmada muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki degerleri ile muhasebe meslek etigi egitiminin ne kadar Ortiistiigli incelenmistir. Meslek
mensuplarina uygulanan anket ¢alismasiyla etik egitiminin etkisi 6l¢iilmeye ¢alisilmistir. Bu kapsamda

lisans, lisansiistii ve staj diizeyinde etik egitimi verilmesi durumlart karsilagtirilmustir.
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Giir (2018), tarafindan yapilan calismada muhasebe meslek etigi konusunda meslek
mensuplarinin disiinceleri arastirilmis olup bu kapsamda Bingdl ilinde faaliyet gosteren meslek
mensuplarinin  goriislerine basvurulmustur. Calismada meslek mensuplarinin %80°i meslek etigi
kapsaminda egitim aldigini belirtmis, ayrica meslek mensuplarinin etik egitiminin gerekliligine inandigi

tespit edilmisgtir.

Coskun ve Aydm (2018), bagimsiz denetciler ile Sayistay denetcilerinin mesleki egitim
stireglerini karsilagtirdiklart galismada denetimi yapilan kurumlar, denetimin amaci, denet¢i olmak icin
mezuniyet kosullari, gérevdeki unvanlari, unvan degisikligine iliskin gerekli kosullar agilarmdan

farkliliklarin s6z konusu oldugu belirlenmistir.

Kiritoglu ve Ozbirecikli (2018), etik egitimi alan ve almayan bagimsiz denetgilerin hileli
islemleri algilama diizeylerini karsilastirmis ve bagimsiz denet¢ilerin  muhasebe hilelerini
algilamalarinda etik egitimin farkliliga yol agma durumunu tespit etmeyi amaglamiglardir. 400 bagimsiz
denetciye uygulanan anket calismasindan elde edilen veriler sonucunda Temel Egitim ve Staj Merkezi
(TESMER)’in diizenledigi etik egitimini alan ve bu egitimi almayan denetgilerin muhasebe hilesini

algilama diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Ozbirecikli vd. (2022), Dogu Akdeniz bdlgesinde bagimsiz denetci belgesine sahip muhasebe
meslek mensuplarinin  bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik mesleki egitim
ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve séz konusu egitimlerden beklentilerinin belirlenmesi amaciyla
gerceklestirdikleri calismada, meslek mensuplarinin uygulamaya doniik 6rnek ve bilgilere daha fazla

yer verilmesi halinde bu egitimlerin daha yararl olacagi goriisiine sahip olduklar1 belirlenmistir.

Literatiir taramasi1 sonucunda denetcilerin aldig1 egitimlerle ilgili olarak agirlikli sekilde etik
egitimi lizerine arastirmalarin yapildigi belirlenmis olup amag¢ ve yontem agisindan bu c¢alismanin

kapsamina giren herhangi bir ¢alismaya ulagilamamustir.

4. METODOLOJI

4.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsam

Aragtirmanin amaci, denetim faaliyetleriyle iligkili olarak akredite edilen siirekli egitim
programlarini diizenleyen kurum tiiriine, egitim tiirine, egitim siiresine, egitmenlerin akademik
unvanlarina, egitim yontemine ve egitimin baglama yilina gore verilerin farklilik gésterme durumunu

veya iliski kurumunu ortaya koymaktir.

Arastirma, KGK web sayfasinda akredite edilen siirekli egitim programlar1 olarak yayinlanan
tim programlar1 kapsamakta olup bunlar 21.04.2021-07.02.2023 tarihleri arasinda baslayan

egitimlerden olugsmaktadir.
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4.2. Arastirmanin Yontemi

KGK web sayfasindan elde edilen veriler dikkate alinarak akredite edilen siirekli egitim
programi kapsaminda toplam 1207 adet egitime ulasilmistir. S6z konusu egitimleri diizenleyenler
acisindan yapilan siniflandirma sonucunda Sirket/Egitim Merkezi, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
(SMMM) Odas1/Y eminli Mali Miisavirler (YMM) Odasi/TURMOB, Dernek/Vakif ve Universite olmak
tizere dort kategori ortaya ¢ikmustir. Egitim tiirleri agisindan ise Muhasebe-Denetim-Finans olmak tizere
ic temel alanda egitimler verildigi belirlenmistir. Caligma kapsaminda Tablo 1°de siralanan hipotezler

test edilmistir:

Tablo 1. Arasgtirmanin Hipotezleri

Hai: Egitim siirelerinde, egitimi diizenleyen kurum tiiriine gére anlamli bir farklilik vardir.

Ha: Egitim siirelerinde, egitim tiiriine gore anlamli bir farklilik vardir.

Hs: Egitim siirelerinde, egitimin baslangic yilina gore anlamli bir farklilik vardir.

Ha: Egitim siirelerinde, egitim yontemine gore anlamli bir farklilik vardir.

Hs: Prof. Dr. unvanli egitmen sayilarinda, egitimi diizenleyen kurum tiiriine gére anlamli bir farklilik vardir.
He: Prof. Dr. unvanli egitmen sayilarinda, egitim tiiriine gore anlamli bir farklilik vardir.

H7: Prof. Dr. unvanli egitmen sayilarinda, egitimin baglangi¢ yilina gére anlamli bir farklilik vardir.

Hs: Prof. Dr. unvanli egitmen sayilarinda, egitim yontemine gore anlamli bir farklilik vardir.

Ho: Dog. Dr. unvanl egitmen sayilarinda, egitimi diizenleyen kurum tiiriine gore anlamli bir farklilik vardir.
Hio: Dog. Dr. unvanli egitmen sayilarinda, egitim tiiriine gore anlamli bir farklilik vardir.

Hi1: Dog. Dr. unvanli egitmen sayilarinda, egitimin baglangic yilina gore anlamli bir farklilik vardir.

Hi2: Dog. Dr. unvanli egitmen sayilarinda, egitim yontemine gdre anlaml bir farklilik vardir.

Hais: Dr. unvanl egitmen sayilarinda, egitimi diizenleyen kurum tiiriine gore anlamli bir farklilik vardir.
Hi4: Dr. unvanl egitmen sayilarinda, egitim tiiriine gore anlamli bir farklilik vardir.

His: Dr. unvanl egitmen sayilarinda, egitimin baslangic yilina gére anlamli bir farklilik vardir.

His: Dr. unvanl egitmen sayilarinda, egitim yontemine gore anlamli bir farklilik vardir.

Hi7: Akademik unvani olmayan egitmen sayilarinda, egitimi diizenleyen kurum tiiriine gore anlamli bir farklilik
vardir.

Hais: Akademik unvani olmayan egitmen sayilarinda, egitim tiiriine gére anlamli bir farklilik vardir.

Hig: Akademik unvani olmayan egitmen sayilarinda, egitimin baslangi¢ yilina gére anlaml bir farklilik vardir.
Hzo: Akademik unvani olmayan egitmen sayilarinda, egitim yontemine gore anlamli bir farklilik vardir.
Hz1: Toplam egitmen sayilarinda, egitimi diizenleyen kurum tiiriine gére anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
Haz2: Toplam egitmen sayilarinda, egitim tiiriine gore anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Has: Toplam egitmen sayilarinda, egitimin baslangic yilina gore anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

H24: Toplam egitmen sayilarinda, egitim yontemine gére anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Has: Egitmen sayilarinda unvanlara gore anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Has: Egitimi diizenleyen kurum tiirii ile egitim tiirii arasinda anlamli bir iligki bulunmaktadir.

Ha7: Egitimi diizenleyen kurum tiirii ile egitim ydntemi arasinda anlamli bir iligki bulunmaktadir.

Has: Egitimi diizenleyen kurum tiirii ile egitimin baslangi¢ yili arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir.
Hag: Egitim tiirii ile egitim yontemi arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir.

Haso: Egitim tiirii ile egitimin baslangi¢ yili arasinda anlamli bir iligki bulunmaktadir.

S6z konusu hipotezlerin test edilmesi icin IBM SPSS 22 yazilimi kullanilmis olup analizlerde
Kruskal Wallis-H Testi, Mann Whitney U Testi ve Pearson Ki-Kare Testi uygulanmistir. Analizlerde

istatistiksel anlamlilik sinir1 p<0,05 olarak kabul edilmistir.
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5. BULGULAR
5.1. Betimleyici Bulgular

Akredite edilen siirekli egitim programlar1 kapsaminda toplam 1207 egitime ulasilmistir. S6z
konusu egitimler ¢ok cesitli olmakla birlikte temel olarak muhasebe, denetim ve finans seklinde bir
siniflandirma yapilmistir. S6z konusu simiflandirmalar ise genel olarak asagida verilen tabloda

belirtildigi sekilde alt boliimlerden olugmaktadir.

Tablo 2. Akredite Edilen Egitimlerin Konu Dagilimlari

Temel Muhasebe Denetim Finans

Siniflandirma
-Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler I¢in
Finansal Raporlama  Standard: -Aktiierya
(BOBI FRS) -Banka/Bankacilik
-Faizsiz Finansal Muhasebe -Finans Matematigi
Standartlar1 (FFMS) -Finansal Piyasalar
-Finansal Tablolar -Bagimsiz Denetgi -Finansal Risk
-Kiiciik ve Mikro Isletmeler Igin | -Bagimsiz Denetim | -Finansal Yonetim

Alt Boliimler | Finansal Raporlama  Standardi | -Denetgi -Kurumsal Yonetim
(KUMI FRS) -Denetim -Sermaye Piyasasi Araclari
-Maliyet ve Yo6netim Muhasebesi -Etik -Sermaye Piyasast Kurumlari
-Muhasebelestirme -Sermaye Piyasas1 Mevzuati
-Tirkiye  Finansal = Raporlama -Sigorta
Standartlar1 (TFRS) -Vadeli Islemler
-Tiirkiye Muhasebe Standartlari
(TMS)

Egitim Sayisi 579 383 245

Kaynak: Akredite Edilen Siirekli Egitim Programlari (t.y.) veri setinden elde edilerek olusturulmustur.

Tablo 2’deki konu dagilimlarn incelendiginde en fazla egitimin 579 adetle muhasebe
kapsaminda verildigi, bunu 383 egitimle denetimin takip ettigi ve sonrasinda 245 egitimle finans

alaninda egitimlerin verildigi goriilmektedir.
Egitimi diizenleyen kurum tiirii ve egitim tiirline iliskin veriler agagida sunulmustur.

Tablo 3. Egitimi Diizenleyen Kurum Tiirti ve Egitim Ttirii

Egitimi Diizenleyen Egitim Tiirii
. _ _ Toplam
Kurum Tiiri Muhasebe | Denetim | Finans

Dernek Say1 116 79 53 248
Vakif Kurum Tiirii Icindeki Yiizdesi %46,8 %31,9 %21,4 %100
Egitim Tiirii Icindeki Yiizdesi %20,0 %20,6 %21,6 %20,5

SMMM Odasi Say1 159 119 40 318
YMM Odast Kurum Tiirii I¢indeki Yiizdesi %50,0 %37,4 %12,6 %0100
TURMOB Egitim Tiirii Icindeki Yiizdesi %27,5 %31,1 %16,3 %26,3
. Say1 128 77 67 272
E{fk?t Merkent Kurum Tiirii igindeki Yiizdesi %471  %283|  %24,6| %100,0
gitim Merkezl Egitim Tiirii Icindeki Yiizdesi %22,1| %201  %27,3| %225
Say1 176 108 85 369

Universite Kurum Tiirii Igindeki Yiizdesi %47,7 %29,3 %23,0 %100
Egitim Tiirii Icindeki Yiizdesi %30,4 %28,2 %34,7 %30,6

Toplam Say1 579 383 245 1207
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Kurum Tiirii Icindeki Yiizdesi %48,0 %31,7 %?20,3 %0100
Egitim Tiirii I¢indeki Yiizdesi %100 %100 %100 %100
Kaynak: Akredite Edilen Siirekli Egitim Programlari (t.y.) veri setinden elde edilerek olusturulmustur.

Tablo 3 incelendiginde egitimi diizenleyen kurum tiirii olarak 369 egitimle en fazla
iiniversitelerin egitim diizenledigi ve bu egitimler igerisinde 176 egitimle en fazla muhasebe kapsaminda
egitimlerin verildigi goriilmektedir. En az sayida egitimin ise 248 adet olarak dernek/vakiflar tarafindan
verildigi belirlenmistir. Verilen egitim tiirii acisindan en az sayidaki egitimin 40 adet olarak finans

alaninda SMMM Odasi/YMM Odasy/TURMOB tarafindan verildigi belirlenmistir.

Egitimin verildigi siire (saat), s6z konusu siirede verilen egitim sayis1 ve oranlarina iliskin

veriler Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Verilen Egitimlerin Siiresi ve Sayisi

Egitim Siiresi | Egitim .. . | Egitim Siiresi | Egitim .. .
¢ (Saat) S§y1s1 Yiizdesi # (Saat) S§y1s1 Yiizdesi
3 44 3,6 18 1 0,1

4 19 1,6 20 41 34

5 8 0,7 21 159 13,2

6 24 2,0 24 8 0,7

7 669 55,4 25 1 0,1

10 4 0,3 26 2 0,2

11 1 0,1 28 13 1,1

12 6 0,5 30 2 0,2

14 195 16,2 35 1 0,1

15 3 0,2 40 6 0,5

Toplam 1207 100

Kaynak: Akredite Edilen Stirekli Egitim Programlari (t.y.) veri setinden elde edilerek olusturulmustur.

Tablo 4’teki verilen egitimler siire agisindan incelendiginde 669 egitimle en fazla 7 saatlik
egitimlerin yapildigi, bunun ardindan 195 egitimle 14 saatlik ve 159 egitimle 21 saatlik egitimlerin
verildigi belirlenmistir. Ayrica en kisa siiren egitimin 3 saat olarak 44 adet, en uzun siiren egitimin ise

40 saat olarak 6 adet gerceklestigi belirlenmistir.

Egitimi veren egitmenlerin akademik unvanlarina ve egitimde yer aldiklar1 sayilara iliskin

veriler Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Bir Egitimde Yer Alan Egitmen Sayilarinin Unvanlara Gore Dagilimi

. Prof. Dr. Dog. Dr. Akademik
Bir Dr.
Cers . Unvanh Unvanl . .| Unvam Olmayan
Egitimdeki Egi . Esi . Unvanh Egitmenin Esi .
Esitmen gitmenin gitmenin Verdigi Egitim gitmenin
SgayISI Verdigi Egitim Verdigi Egitim Verdigi Egitim
Sayi Yiize Sayi Yiize Sayi Yiize Sayi Yiize
0 264 21,9 564 46,7 618 51,2 997 82,6
1 412 34,1 484 40,1 419 34,7 111 9,2
2 387 32,1 105 8,7 149 12,3 79 6,5
3 109 9 36 3 17 1,4 16 1,3
4 18 15 13 1,1 4 0,3 0 0
5 5 0,4 3 0,2 0 0 2 0,2
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6 5 04 0 0 0 0 0 0
7 1 0,1 2 0,2 0 0 0 0
15 2 0,2 0 0 0 0 2 0,2
21 2 0,2 0 0 0 0 0 0
26 2 0,2 0 0 0 0 0 0
Toplam 1207 100 1207 100 1207 100 1207 100

Kaynak: Akredite Edilen Siirekli Egitim Programlart (t.y.) veri setinden elde edilerek olusturulmustur.

Tablo 5’te en fazla sayida Prof. Dr. unvanli egitmenin bir arada yer aldigi calismalar
incelendiginde bu unvana sahip 26 egitmenin yer aldig1 iki egitimin bulundugu goriilmektedir. Prof. Dr.
unvanli sadece bir egitmenin bulundugu egitim sayisi 412, Prof. Dr. unvanli hi¢ egitmenin bulunmadig:
egitim sayisi ise 264 olarak belirlenmistir. Akademik unvani bulunmayan egitmenler incelendiginde ise
997 egitimde s6z konusu egitmenlerin hi¢ yer almadigi, 111 egitimde ise akademik unvani bulunmayan
sadece bir egitmenin bulundugu tespit edilmistir. Akademik unvani bulunmayan en fazla 15 egitimcinin

bir arada yer aldig1 2 egitim ¢alismasinin yapildigi goriilmektedir.

Tablo 6’da bir egitimde yer alan egitmen sayilarinin unvanlar dikkate alinmaksizin dagilimi

gosterilmistir.

Tablo 6. Bir Egitimde Yer Alan Egitmen Sayilarinin Dagilimi

Bir Egitimdeki | Toplam Egitmen | Bir Egitimdeki | Toplam Egitmen
Egitmen Sayis1 | Sayi Yiize Egitmen Sayis1 | Sayi Yiizde

1 7 0,6 9 1 0,1

2 468 38,8 13 1 0,1

3 476 39,4 20 2 0,2

4 132 10,9 24 2 0,2

5 53 4,4 27 2 0,2

6 28 2,3 34 2 0,2

7 33 2,7 Toplam 1207 100

Kaynak: Akredite Edilen Stirekli Egitim Programlar (t.y.) veri setinden elde edilerek olusturulmustur.

Tablo 6 incelendiginde sadece 1 egitmenden olusan 7 egitimin yapildigi, 3 egitmenle yapilan
egitimlerin en fazla sayida oldugu (476 adet) ve bir egitimde en fazla 34 egitmenin yer aldig1 2 adet

egitimin gerceklestirildigi belirlenmistir.
Egitimlerin yillara, aylara ve egitim yontemlerine gore dagilimi Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Yillara, Aylara ve Egitim Yontemine Gore Egitimler

flgili Yiida | Y'm Kaemer | o0 Avda Verilen Uzaktan Yiiz Yiize
Yillar | Verilen Egitim | AYynda Egitim Egitim Egitim
Egitimin
Sayws1 | Yiizdesi | Verildigi Sayis1 Yiizdesi | Sayisi | Yiizdesi | Sayisi | Yiizdesi
4 10 08
7 52 43
8 79 6,5
2021 | 395 | 32,7 9 132 10,9 97 | 81 | 298 | 247
10 26 2,2
11 83 6,9
12 13 1,1
2022 | 532 | 441 1 48 4,0 253 | 21 | 279 | 231
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2 5 0,4
4 9 0,7
5 49 4,1
6 56 4,6
8 58 4,8
9 104 8,6
10 101 8,4
11 88 7,3
12 14 1,2
1 237 19,6
2023 280 23,2 > 13 36 138 114 142 11,8
Toplam | 1207 100 1207 100 488 40 719 60

Kaynak: Akredite Edilen Siirekli Egitim Programlari (t.y.) veri setinden elde edilerek olusturulmustur.

Tablo 7°deki verilere gore 2021 yilinda 395 egitimin verildigi ve bu egitimlerin 132 adetle en
fazla eyliil ayinda (9. ayda) basladigi, 2022 yilinda 532 egitimin verildigi ve 104 adetle en fazla yine
eyliill ayinda (9. ayda) ve ardindan 101 adetle ekim ayinda (10. ayda) basladigi goriilmektedir. 2023
yilinda ise heniiz ilk iki ayda 280 egitim verilmesine ragmen 237 adetle 1. ayda baglayan egitim sayisinin
onceki tiim donemlerden daha fazla sayida oldugu belirlenmistir. Egitim yontemleri agisindan
bakildiginda ise %40 oraninda uzaktan egitim seklinde egitimlerin verildigi ve 2022 yilinda 253 adet

olan bu egitim yonteminin 2023 yilinin heniiz ilk iki ayinda 138 adede ulastig1 belirlenmistir.
5.2. Analiz Bulgularn

Istatistiksel analizler kapsaminda 6ncelikle egitim siiresi, toplam egitmen sayis1 ve egitmenlerin
unvanlarinin egitimi diizenleyen kurum tiirii, egitim tiirli ve egitimin baslangi¢ yil1 agilarindan anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Ayrica egitmen sayilari ile egitmen unvanlari arasinda

anlamli bir farklilik gésterme durumu incelenmis olup elde edilen bulgular Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Egitim Siiresinin ve Egitmen Sayilarinin Bagimsiz Degiskenlere Gore Farklilik Gosterme
Durumu (Kruskal Wallis-H Testi)

Bagimsiz Degisken Ki-Kare | df p
Hi e Egitimi Diizenleyen Kurum Tiirii 82,346 | 3 | 0,000
H, | beitim Stresi (Saa) s Taira 24,073 | 2 | 0,000
Hs Egitimin Baglangi¢ Yili 11,235 | 2 | 0,004
Hs Egitimi Diizenleyen Kurum Tiirii 132,291 | 3 | 0,000
He | poo D6 UMl [Thgitim Tar 28,340 | 2 | 0,000
H+ sftmen Sayist Egitimin Baslangic Yili 31,409 | 2 | 0,000
Ho Egitimi Diizenleyen Kurum Tiirii 22,303 | 3 | 0,000
Hio | pos: D UMl [Thgitim Tar 8318 | 2 | 0,016
Ha & Y Egitimin Baglangic Y1l 3,264 | 2 |0,196
His - Egitimi Diizenleyen Kurum Tiirii 155,813 | 3 | 0,000
Has ]S?;ws[lj“va“h Egitmen e itim Turd 6,384 | 2 | 0,041
His Egitimin Baslangic Y1l 12,018 | 2 | 0,002
Hiz | Akademik Unvanm | Egitimi Diizenleyen Kurum Tiirii 162,555 | 3 | 0,000
His | Olmayan Egitmen | Egitim Tiirii 13,014 2 | 0,001
Hio | Sayist Egitimin Baglangi¢ Yili 43,696 | 2 | 0,000
Ha Toplam Egitmen Egitimi Diizenleyen Kurum Tiirii 8,122 | 3 |10,044
H2z Sayisi Egitim Tirt 42,583 | 2 | 0,000
Has Egitimin Baglangic Y1l 84,653 | 2 | 0,000
Hzs | Egitmen Sayilar Egitmen Unvanlari 197,648 | 3 | 0,000
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Tablo 8 incelendiginde egitimi diizenleyen kurum tiirii, egitim tiirii ve egitimin baslangi¢ yilt
acisindan egitim siiresi, Prof. Dr. unvanh egitmen sayisi, Dr. unvanl egitmen say1, akademik unvan
olmayan egitmen sayis1 ve toplam egitmen sayis1 arasinda anlamli bir farklilik bulundugu belirlenmistir
(p<0,05). Buna karsilik Dog. Dr. unvanli egitmen sayisi ile egitimi diizenleyen kurum tiirii ve egitim
tiirli arasinda anlamli bir farklilik bulunmasina ragmen egitimin baslangi¢ yili ile arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilememistir (p:0,196>0,05). Dolayisiyla Hi: hipotezi reddedilmis, diger hipotezler ise
kabul edilmistir.

Egitim siiresinin, akademik unvana gore egitmen sayilarinin ve toplam egitmen sayisinin egitim
yontemine gore anlaml bir farklilik gosterme durumu incelenmis ve elde edilen bulgular Tablo 9°da
sunulmustur.

Tablo 9. Egitim Siiresinin ve Egitmen Sayilarinin Egitim Yo6ntemine Gore Farklilik Gosterme
Durumu (Mann Whitney U Testi)

Bagimsiz Degisken | Test Degeri Z p
Hs Egitim Siiresi (Saat) 149643,5 | -4,783 | 0,000
Hs Prof. Dr. Unvanli Egitmen Sayisi 166432,0 | -1,583 | 0,113

Hi2 | Dog. Dr. Unvanli Egitmen Sayisi 171369,5 | -0,750 | 0,453
His | Dr. Unvanli Egitmen Sayisi 170768,0 | -0,866 | 0,386
Hzo | Akademik Unvani Olmayan Egitmen Sayisi 167519,0 | -2,019 | 0,043
H24 | Toplam Egitmen Sayisi 161334,5 | -2,531 | 0,011

Egitim Yontemi

Tablo 9 incelendiginde egitim siiresi, akademik unvani olmayan egitmen sayisi ve toplam
egitmen sayisinin egitim yontemi acisindan anlamli bir farklilik gésterdigi belirlenmistir (p<<0,05). Buna
karsilik Prof. Dr., Dog. Dr. ve Dr. unvanli egitmen sayilarinin egitim yontemi agisindan anlamli bir
farklilik gostermedigi belirlenmistir. Dolayisiyla Ha, Hoo Ve Has hipotezleri kabul edilmis; Hs, Hi> ve

Hie hipotezleri ise reddedilmistir.

Egitimi diizenleyen kurum tiirii ile egitim tiirli, egitim yOntemi ve egitimin baslangic yil
arasinda; egitim tiir{i ile egitim yontemi ve egitimin baslangic yili arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir iligkinin bulunma durumu incelenmis ve elde edilen bulgular Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. Korelasyon Analizleri

Pe_zarson df D Phi/Cramer’s
Ki-Kare Vv
Hzs | Egitimi Diizenleyen Kurum Tiir{i - Egitim Tiiri 18,711 6 | 0,005 0,088
Hz7 | Egitimi Diizenleyen Kurum Tiir{i - Egitim Ydntemi 7937 | 3| 0,047 0,071
Has | Egitimi Diizenleyen Kurum Tiirli - Egitimin Baglangi¢ Yili | 234,007 | 6 | 0,000 0,311
Hag | Egitim Tiirli - Egitim Y6ntemi 4,557 2| 0,102 -
Hso | Egitim Tiirii - Egitimin Baglangi¢ Yili 22,757 4 | 0,000 0,137

Egitimi diizenleyen kurum tiirii ile egitim tiirii arasinda (x? = 18,711, p<0,05), egitim yontemi
arasinda (x2 = 7,937, p<0,05) ve egitimin baslangi¢ yili arasinda (x? = 234,007, p<0,05) istatistiksel
olarak anlamli bir iligki bulunmus olup egitimi diizenleyen kurum tiirii ile egitimin baslangi¢ yili
arasindaki iliskinin diizeyi orta seviyede iken (Cramer’s V: 0,311) digerlerinde ortaya ¢ikan iliski ¢ok

disiik seviyededir (Cramer’s V: 0,088 ve 0,071). Egitim tiirli ile egitimin baslangi¢c yili arasinda
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istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edilmis olup (x? = 22,757, p<0,05) s6z konusu iliski diisiik
seviyededir (Phi: 0,137). Egitim tiirii ile egitim yontemi arasinda ise anlamli bir iligki tespit
edilememistir (x? = 4,557, p>0,05). Dolayistyla Hzs, Ha7, Hag V& Hao hipotezleri kabul edilmis olup Hazo
hipotezi reddedilmistir.

6. SONUC

Bagimsiz denetim faaliyeti kapsaml bir sekilde uygulamali ve teorik bilgileri gerektirdigi gibi
s0z konusu bilgilerin siirekli bir sekilde giincellenmesini de zorunlu kilmaktadir. Dolayisiyla bu
calismanin amaci, denetim faaliyeti kapsaminda akredite edilen siirekli egitim programlarim diizenleyen
kurum tiirine, egitim tiirii ve siiresine, egitmenlerin akademik unvanlarina, egitim yOntemine ve
egitimin baglama yilina gore farklilik bulunma durumunu veya iliskinin varligini1 aragtirmaktir. Bu
egitimlerin genel olarak dernek veya vakiflar, SMMM/YMM odalar1 ile TURMOB, egitim ve
danigmanlik sirketleri ve iiniversiteler tarafindan verildigi goriilmektedir. S6z konusu egitimlerin
akredite olanlari KGK tarafindan yayinlanmakta olup akredite edilen 1207 adet siirekli egitim
programina ait veriye ulasilmistir. Bu veriler lizerinden frekans dagilimlar1 incelendiginde %48 oranla
en fazla muhasebe alaninda bu egitimlerin verildigi, en fazla egitimin %30,6 ile tiniversiteler tarafindan
verildigi, en fazla sayida egitimin 7 saat siireli oldugu ve en uzun egitimin 40 saat oldugu, bir egitimde

en fazla sayida egitmen ekibinin 34 kisiden olustugu belirlenmistir.

Calisma kapsaminda Oncelikle egitim siiresinin ve egitmen sayilarinin bagimsiz degiskenlere
gore farklilik gosterme durumu incelenmistir. Bu kapsamda uygulanan Kruskal Wallis-H testi
sonucunda egitim siiresi, Prof. Dr. unvanl egitmen sayisi, Dr. unvanli egitmen sayisi, akademik unvani
olmayan egitmen sayisi ve toplam egitmen sayis1 bagimli degiskenlerinde egitimi diizenleyen kurum
tiirdi, egitim tlirl ve egitimin baslangi¢ yili bagimsiz degiskenleri agisindan anlamli bir farklilik tespit
edilmistir. Buna karsilik Dog. Dr. unvanl egitmen sayisi degiskeninde egitimin baglangi¢ yili agisindan
anlamli bir farklilik tespit edilememis olmasina ragmen diger bagimsiz degiskenler agisindan anlaml
bir farklilik tespit edilmistir. Egitmen sayis1 degiskeninde de egitmen unvanlart agisindan anlamli bir
farklilik oldugu belirlenmistir. Egitim siiresinin ve egitmen sayilarinin egitim yontemine gore farklilik
gosterme durumu incelendiginde ise egitim siiresi, akademik unvani olmayan egitmen sayisi ve toplam
egitmen sayisinda egitim yontemi agisindan anlamli bir farklilik oldugu belirlenmis olup akademik
unvana sahip egitmen sayilarinda egitim yontemi agisindan anlamli bir farklilik tespit edilememistir.
Son agsamada korelasyon analizi yapilmis olup egitimi diizenleyen kurum tiirii ile egitim tiirli, egitim
yontemi ve egitimin baslangi¢ yili arasinda; ayrica egitim tiirii ile egitimin baslangi¢ y1li arasinda diisiik
veya orta diizeyde anlamli bir iliski tespit edilmesine karsilik egitim tiirii ile egitim yontemi arasinda ise

anlaml1 bir iligkiye ulagilamamasgtir.

Bu calismada genel olarak bakildiginda Dog. Dr. unvanli egitmen sayisi ile egitimin baglangi¢

yil1 arasinda ve akademik unvana sahip egitmen sayilari ile egitim yontemi arasinda anlamli bir farklilik
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tespit edilememis olup egitim siiresi, akademik unvani olmayan egitmen sayis1 ve toplam egitmen sayisi
ile egitim yontemi arasinda anlamli bir farklilik oldugu belirlenmis; egitim tiirii ile egitim baslangic¢ yili
arasinda anlamli bir iligki tespit edilememistir. Bu ¢alisma, arastirmanin yapildig: tarihte yayimlanan
mevcut veriler dikkate alinarak gerceklestirilmistir. Dolayistyla ilerleyen tarihlerde yapilacak
egitimlerle bu ¢alismada ulasilan verilerin karsilastirilmasi, s6z konusu egitimlere iliskin farklilasmanin

yoniinii ortaya koyacaktir.
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