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ABSTRACT

The aim of this study is to determine the anxiety levels of midwifery students about the use of artificial
intelligence in the field of health, which is increasing rapidly in every institution, and to determine its relationship
with socio-demographic variables. The research is a descriptive research. The population of the study consisted
of 362 midwifery students studying at a state university, and the sample consisted of 281 students. Data was
collected from Microsoft Office 365 Forms via an online survey link. According to the research findings, midwifery
students have moderate anxiety about the use of artificial intelligence. A significant difference was found
between the artificial intelligence anxiety scores of the students according to their parental education, parental
occupation and income level. Most of the students stated that they do not use artificial intelligence, do not know
the applications of artificial intelligence in the field of health. It is recommended that artificial intelligence be
integrated into the midwifery education curriculum and more comprehensive studies should be conducted to
understand the concerns of student midwives about artificial intelligence.
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Bu galismanin amaci, her kurumda hizla artis gosteren yapay zekanin saglik alaninda kullaniimasi ile ilgili ebelik
ogrencilerin kaygi duzeylerinin tespit edilmesi ve sosyo-demografik degiskenlerle iligkisini belirlemektir.
Arastirma tanimlayici bir arastirmadir. Arastirmanin evrenini bir devlet Universitesinde egitimini siirdiiren 362
ebelik 6grencisi, 6rnekleminiise 281 6grenci olusturmustur. Veriler, Microsoft Office 365 Formlarindan ¢evrimigi
bir anket baglantisi araciligiyla toplanmistir. Arastirma bulgularina gore ebelik 6grencileri yapay zekanin
kullanimuyla ilgili orta diizeyde kaygi duymaktadir. Ogrencilerin ebeveyn egitim, ebeveyn meslek ve gelir diizeyine
gore yapay zeka kaygi puanlari arasinda anlamli fark bulunmustur. Ogrencilerin cogu, yapay zeka kullanmadigini,
saglik alaninda yapay zeka uygulamalarini bilmedigini yani sira gogu meslek hayatinda ve egitim surecinde yapay
zeka uygulamalarini kullanmak istedigini ve yapay zekayi glivenilir bulduklarini belirtmistir. Yapay zekanin ebelik
egitim mufredatina entegre edilmesi ve 6grenci ebelerin yapay zeka hakkindaki kaygilarini anlamaya yonelik daha
kapsamli galismalar yapilmasi 6nerilmektedir.
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Giris

Yapay zeka (YZ) insanlara 6zgl olan algilama, mantik
yuritme, problem ¢ézme ve karar verme gibi bilissel
islevleri bir makinenin taklit etme yetenegidir (Bali ve ark.,
2019). Gunluk hayatta YZ temelli uygulamalar ve cihazlar;
isgucl piyasasl, egitim, saglik ve ulusal guivenlik dahil olmak
Uzere birgok sektorde ilerleme vaat etmektedir (Saint-
Laurent, 2018; Zhang ve Dafoe, 2019). Ozellikle de dijital

tibbin donlsiiminde odak noktada olan YZ’'nin saghgin pek
cok alaninda kullaniimasiyla; hastaliklarin tanisi, tedavisi,
takibi, bakimi asamalarinda ve COVID-19 salgininda
robotlarin benimsenmesi gibi biiylik gelismeler yasanmistir
(Clipper ve ark., 2018; Cirban-Ekrem ve Dasikan, 2021).
Diinya Saglik Orgiti sistemdeki olasi bosluklari ele almak,
saglik hizmetlerini optimize etmek, saglkta esitsizlikleri
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azaltmak, saglik uygulamalarini  standartlastirmak,
hizmetlerdeki verimliligi ve performansi artirmak icin YZ
teknolojilerinin kullanimini dnermistir (WHO, 2023).

YZ'nin saghk alanda kullaniimasiyla insandan
kaynaklanan hatalarin engellenecegi bildirilmektedir (Liao
ve ark., 2015). YZ ile ilgili olumlu tutumlar olsa da bu
teknolojiyle ilgili endiseler de mevcuttur (Rhee ve Rhee,
2019). Potansiyel etik, sosyopolitik ve ekonomik risklerle
ilgili kapsaml tartismalar olmustur (Neudert ve ark.,
2020). YZ'nin insanlar tarafindan saglanan hizmetleri
tehdit etmesinin neden oldugu ekonomik riskler 6nemli
bir konudur (Frey ve Osborne, 2017; Huang ve Rust, 2018).

Saghk profesyonelleri bircok nedenden dolayi YZ'ye
yonelik kaygi yasamaktadir (Filiz ve ark., 2022). Kontrolden
ctkmis YZ ile ilgili korku veya heyecan duygulari yapay zeka
kaygist (YZK) olarak ifade edilmektedir (Johnson ve
Verdicchio, 2017; Almaiah ve ark., 2022). Bu kaygi YZ'nin ne
olabilecegine dair yanlis anlasilmalardan ve kafa
karisikligindan kaynaklanmaktadir (Johnson ve Verdicchio,
2017). YZ, kiresel ekonomik (Gretkenligi artirma
potansiyeline ragmen, 6zellikle isglict Gzerinde yikici etkiye
sahip olacagl kaygilari son vyillarda artiyor YZ isleri
degistirdiginden, ortadan kaldirdigindan ve yenilerini
yarattigindan isin yapilma seklini de degistirecektir (Wang
ve Wang, 2022).

Saghk hizmetlerinde YZ’'nin kullaniminin artmasiyla
kaygi duzeylerini belirlemek ve en aza indirmek slrece
fayda saglayabilir. YSK’ye dair literatiir incelendiginde
yapilan sinirh sayida ¢alisma ve ebelik alaninda hig
¢alisma olmamasi dikkati ¢ekmektedir. Bu ¢alismada
amag, ebelik 6grencilerinin saghk alaninda yapay zeka
kullanimiylailgili kaygi durumlarini ve etkileyen faktorleri
incelemektir.

Materyal ve Yontem

Arastirmanin Tiirii ve Amaci

Arastirma tanimlayici bir arastirmadir. Bu arastirmada
amag, ebelik 6grencilerinin saglik alaninda yapay zeka
kullanimiyla ilgili kaygi durumlarini ve etkileyen faktorleri
incelemektir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 25.02.2023-06.04.2023 tarihleri
arasinda bir devlet liniversitesinin Saglik Bilimleri Fakdltesi
Ebelik Bolimi’'nde 6grenimini sdrdiren 6grenciler
olusturmustur. Arastirmanin evren buyuklGga 362’dir.
Arastirmanin orneklem biyikligl G Power programi ile
belirlenmistir. Gimis ve Uysal-Kasap’in galismasi dikkate
alinarak, bu galisma igin etki blyukligi d=0,15, testin giict
p=0,95, given araligi %80 ve hata payr %5 olarak
belirlendiginde en az 270 6grencinin alinmasi gerektigi
hesaplanmistir  (GUmis ve Uysal-Kasap, 2022).
Orneklemde veri kaybi olabilecegi diisiiniilerek 281
0grenci ¢calismaya dahil edilmistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmanin verileri Tanimlayici Ozellikler Formu ve
Yapay Zeka Kaygi Olgegi (YZKO) ile toplanmistir.

Tanimlayici  Ozellikler Formu; katilimcilarin  sosyo-
demografik 6zelliklerini incelemeyi saglayan 8 soru ve YZ

ile ilgili literatlirden derlenen 7 soru, toplamda ise 15
sorudan olusmaktadir.

Yapay Zeka Kaygi Olgegi (YZKO); Wang ve Wang (2019)
tarafindan gelistirilen olgegi Akkaya ve ark. (2021)
Tirkceye uyarlamistir. Olgegin 21 maddesi ve 4 faktérii
vardir. Olgek besli likert tiptedir (1=kesinlikle katilmiyorum
S=kesinlikle katiliyorum). Olcekte 6grenme, is degisimi,
sosyo-teknik korlik ve yapay zeka yapilandiriimasi olmak
lizere dért alt boyut bulunmaktadir. Olgekten alinabilecek
en dusik puan 21, en yiksek puan 105’tir. Puanin artmasi
YZK diizeyinin arttigini géstermektedir. Olgegin cronbach
alfa katsayisi 0,95 bildirilmistir. Bu arastirmada cronbach
alfa katsayisi 0,94 bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi

Veriler, Microsoft Office 365 Formlarindan gevrimigi
bir anket baglantisi aracihigiyla toplanmistir. Anket
katilimcilar tarafindan cep telefonu, tablet, kisisel
bilgisayar gibi internet erisimi olan herhangi bir cihaz ile
doldurulmustur. Bireyler, sosyal medya araglari (6rn.
Facebook, Instagram, Twitter, WhatsApp vb.) ve kisisel
aglar araciligiyla ¢alismaya alinmistir. Arastirmada onam
formu, anket formunun baslangicinda katilimcilarin rizasi
dogrultusunda ve katilmaya gondlli olan kisilerden
alinmistir. Katilimcilar kabul ettikleri takdirde anket formu
uygulanmistir. Anketin doldurulmasi yaklasik 10 dakika
sirmastar.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veri analizinde SPSS 26 programi kullanilmistir. Verilerin
normal dagilimini degerlendirmek igin garpiklik ile basiklik
degerlerine bakilmistir.  Verilerin degerlendirilmesinde
frekans, ylizde, bagimsiz gruplar t testi ve tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) kullanilmistir. ANOVA ile anlamh ¢ikan
sonuglar icin farkin kaynagi LSD ¢oklu karsilastirma yontemi
ile karsilastinlmis ve istatiksel analizler igin anlamlilik
manidarlk duizeyi p<,05 kabul edilmistir.

Arastirmanin Etik Yénii

Arastirmanin  yapilabilmesi igin etik kurul izni
(04.02.2023 tarihli, 130/78 sayili karar) ve verilerin
toplanabilmesi i¢in kurum izni alinmistir. Arastirmaya
katilacak bireylerden bilgilendirilmis gonilli  onam
alinmistir. Arastirma siresince Helsinki Deklarasyonu’na
bagl kalinmistir.

Bulgular ve Tartisma

Arastirmaya 281 ogrenci katilmistir. Ogrencilerin
%29,2’si ikinci sinif, %41,3’inlin annesi ilkdgretim mezunu,
%81,9’unun annesi ev hanimi, %35,6'sinin  babasi
ortaégretim mezunu ve %39,1’inin babasi ¢calismamaktadir.
Ogrencilerin ailelerinin %64,1’inin geliri giderine denk,
%58,4’U ilde ve %81,5'i aileleri ile birlikte yasamaktadir
(Cizelgel).

Ogrencilerin %88,3’li YZ kullanmadiklarini ve %80,1’i
saghk alaninda YZ uygulamalarini bilmediklerini belirtirken
Ogrencilerin%83,6’si meslek hayatindan YZ uygulamalarini
kullanmak istediklerini, %88,3’G  egitimlerinde YZ
uygulamalariniistediklerini ve %71,9'u ise saglik alaninda YZ
uygulamalarini gtvenilir bulduklarini belirtmistir. YZ'nin
avantajlan ile ilgili olarak ogrencilerin %97,9’u yasami
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kolaylastirdigini, %97,9’si zamandan tasarruf sagladigini,
%97,2'si is glclnden tasarruf sagladigini, %52,7’si
ekonomik oldugunu, %82,9'u hizh 6grenme sagladigini,
%96,8'i verileri kisa slrede erisim sagladigini, %97,2’si
bilgiyi depoladigini  ve %89,3'U  kaliteyi artirdigini
belirtmistir. YZ'nin dezavantajlari ile ilgili olarak %63,7’si
insanliga topluma zarar verebilecegini, %91,1'i issizligi
artirdigini, %82,6’s1 diisinmeyen toplum olusturdugunu,
%86,5’'i maliyetli oldugunu, %84,7’si insanlarin iletisimini
azalttigini, %91,5’, sistem arizasi verdigini, %80,1’insanhgin
yerini aldigini,  %91,5’i duygusal degerlendirmenin
yapilmadigini ve %86,8i is glclinin azalabilecegini
belirtmistir (Cizelge 2).

YZK olcegi ve alt boyutlarina iliskin puanlar madde
toplamiyla elde edilmistir. YZK Olgegi toplam puani
minimum 16, maksimum 80 ve puan ortalamasi
45,64+16,8'dir. Ogrenme alt boyutu 5-25 arasinda ve
ortalamasi 11,69+5,1; is degistirme alt boyutu 4-20 arasinda
ve ortalamasi 12,6445,11; sosyo-teknik korlik alt boyutu 4-
20 arasinda ve ortalamasi 12,67+4,94 olup yapilandirma alt
boyutu 3-15 arasinda olup ortalamasi 8,64+3,87'dir.
Carpikhk ve basiklik degerine gore 6lgek puanlar normaldir
(Cizelge 3).

Demografik degiskenlere gére YZKO karsilastirma
puanlari tek yonli varyans analizi ile karsilastinimis olup
anlamli fark ¢ikan degiskenler farkin hangi gruplar arasinda
oldugu LSD ¢oklu karsilastirma yéntemiile karsilastiriimis ve
anlamh ¢ikan grup farklar fark sGtununda gosterilmistir.
Ogrencilerin anne egitim, baba egitim, anne meslek, baba
meslek ve gelir diizeyine gére YZKO toplam puan ortalamasi
arasinda istatistiksel olarak anlamh fark oldugu
bulunmustur (p<,05) (Cizelge 4.1/4.2). Anne egitim dlzeyi
okuryazar ve okuryazar olmayan égrencilerin YZKO toplam
puan ortalamasi anne egitim diizeyi ilkogretim ve (izerinde
olan 6grencilerden daha yiksek oldugu bulunmustur. Baba
egitim dizeyi okuryazar ve ilkdgretim olan Ogrencilerin
YZKO toplam puan ortalamasi baba egitim dizeyi
ortadgretim ve lisans ve Ustli olan 6grencilerden daha
yuksek olup baba egitim dizeyi ortadgretim olan
dgrencilerin de YZKO toplam puan ortalamasi baba egitim
diizeyi lisans ve (istli olan 6grencilerden daha yiksek oldugu
tespit edilmistir Anne meslek durumuna gore ev hanimi ve
isci olan 6grencilerin YZKO toplam puan ortalamasi annesi
memur olan 6grencilerden daha yiliksek oldugu tespit
edilmistir. Benzer sekilde babasi isci, serbest meslek ve
calisamayan 6grencilerin YZKO toplam puan ortalamasi
babasi memur olan o6grencilerden daha yiksek oldugu
belirlenmistir. Gelir diizeyine gore ise geliri giderinden
diisiik olan 6grencilerin YZKO toplam puan ortalamasi
geliri giderinden fazla ve geliri giderine denk olanlardan
daha yiiksek olup, geliri giderine denk olanlarin YZKO
toplam puan ortalamasi geliri giderinden yilksek
olanlardan daha vyiksek oldugu bulunmustur. Ancak
dgrencilerin okuduklar sinifa gére YZKO toplam puan
ortalamasi arasinda; en uzun siire yasadigi yere gére YZKO
toplam puan ortalamasi arasinda anlamli fark yoktur
(p>,05) (Cizelge 4.1/4.2).

YZ kullanma deneyimi, meslek
uygulamalarini  isteme  durumu,

hayatinda YZ
egitimlerinde YZ
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uygulamalarini isteme durumu ve saglk alaninda YZ
uygulamalarini isteme durumu degiskenlerine 6grencilerin
YZKO toplam puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak
anlamh  fark bulunmustur (p<,05) (Cizelge 5). YZ
kullanmayanlarin kullananlara goére, mesleki ve egitim
hayatinda YZ uygulamalarini istemeyenlerin isteyenlere
gore ve saghk alaninda YZ uygulamalarini givenilir
bulmayanlarin bulanlara gére YZKO toplam puan ortalamasi
daha ylksek  bulunmustur. Saghk alaninda YZ
uygulamalarini bilme durumuna gore &grencilerin YZKO
toplam puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli
fark yoktur (p>,05) (Cizelge5).

Cizlege 1. Ebelik 6grencilerin sosyo-demografik 6zellikleri

Table 1. Distribution table of midwifery students
according to socio-demographic characteristics
Degiskenler Grup n %
Birinci 82 29,2
Sinif i.I.<inCI 82 29,2
Uglincl 69 24,6
Doérdinci 48 17,1
Okuryazar degil 29 10,3
Okuryazar 21 7,5
Anne Egitim ilkégretim 116 41,3
Ortadgrenim 77 27,4
Lisans ve Ustl 38 13,5
Ev Hanimi 230 81,9
Memur 19 6,8
Anne Meslek e 21 75
Diger 11 3,9
Okuryazar degil 10 3,6
Okuryazar 22 7,8
Baba Egitim ilkégretim 93 33,1
Ortadgrenim 100 35,6
Lisans ve Ustl 56 19,9
Memur 43 15,3
Isci 57 20,3
Baba Meslek Serbest Meslek 71 25,3
Calismiyor 110 39,1
iyi 31 11
Gelir Orta 180 64,1
Koti 70 24,9
En uzun yasadigin !I 164 584
e llge 69 24,6
Koy 48 17,1
Aile 229 81,5

AL DR I Yurt ve arkadasla 37 18.5

Toplam 281 100
Cizelge 2. Yapay zeka kaygi olcegi ve alt boyutlarindan
alinan minimum, maksimum puanlar ve puan ortalamalari
Table 2. Descriptive statistics table regarding the artificial
intelligence anxiety scale and its sub-dimensions

Olgek Puanlari Xtss (Min-Maks)  Carpikhk Basiklik
Yapay Zeka Kaygi 45,64+16,8 (16-80) -0,189 -0,656
Ogrenme 11,6945,1 (5-25) 0,727 0,067

is Degistirme 12,6445,11 (4-20)  -0,336  -0,988
Sosyo-teknik Korliik 12,67+4,94 (4-20) -0,441 -0,847
Yapilandirma 8,64+3,87 (3-15) 0,094 -1,129
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YZ'nin hizli 6grenme saglama durumu ve kaliteyi
artirmasi durumunun YZKO toplam puan ortalamasi
arasinda istatistiksel olarak anlamh fark oldugu
bulunmustur (p<,05) (Cizelge 5). YZ'nin hizli 6§renme
sagladigini dislinenlerin saglamadigini diistinenlere goére
ve YZ'nin kaliteyi artirdigini distinenlerin artirmadigini
diisiinenlere gére YZKO toplam puan ortalamasi daha
disuk oldugu tespit edilmistir Ancak YZ ekonomik
oldugunu diisinen ve diisiinmeyen 6grencilerin YZKO
toplam puan ortalamasi arasinda istatistiksel agidan
anlamli fark yoktur (p>,05) (Cizelge 5).

YZ'nin dezavantajlarindan insanhga topluma zarar
verebilme durumu, issizlik artma durumu, distiinmeyen
toplum olusma durumu, insanlarin iletisimini azaltma

durumu, insanhgin yerini alma durumu ve is glclini
azaltma durumuna goére YZKO toplam puan ortalamasi
arasinda istatistiksel agidan anlamh fark bulunmustur
(p<,05) (Cizelge 5). insanliga topluma zarar vermeyecegini
belirtenlerin zarar verecegini belirtenlere gore, issizligin

artacagini duslinmeyenlerin dislinenlere gore,
disinmeyen toplumun olusmayacagini belirtenlerin
olusacagini  belirtenlere goére, insanlarin iletisimini
azaltmayacagini belirtenlerin azaltacagini belirtenlere
gore, insanhgin vyerini alacagini  belirtmeyenlerin
belirtenlere gore ve is glclinlin azalmayacaginin
azalacagini  belirtenlere gére YZKO toplam puan

ortalamasinin daha disik oldugu tespit edilmistir (Cizelge
5).

Cizelge 3. Ebelik 6grencilerin yapay zekaya iliskin diisiincelerin dagilimi
Table 3. Distribution of midwifery students' thoughts on artificial intelligence

Degisken

Yapay zeka kullanma deneyimi
Saglik alaninda yapay zeka uygulamalarini bilme durumu

Meslek hayatinizda yapay zeka kullanmak isteme durumu

Egitiminizde yapay zeka uygulamalarini isteme durumu

Saglik alaninda yapay zeka uygulamalarini giivenilir bulma durumu

Yasami kolaylastirir

Zamandan tasarruf saglar

is giiciinden tasarruf saglar
Ekonomiktir

Hizli 6grenme saglar

Verilere kisa siirede erisim saglanir
Bilgiyi depolar

Kaliteyi artirir

insanlhiga topluma zarar verebilir
issizlik artar

Diisiinmeyen toplum olusabilir
Maliyetlidir

insanlarin iletisimi azalir

Sistem arizasi verebilir

insanhigin yerini alir

Duygusal degerlendirme yapilamaz
is giicii azalabilir

Evet Hayir
(%) (%)
33(11,7) 248(88,3)
56(19,9) 225(80,1)
235(83,6) 46(16,4)
248(88,3) 33(11,7)
202(71,9) 79(28,1)

275(97,9) 6(2,1)
275(97,9) 6(2,1)
273(97,2) 8(2,8)
148(52,7) 133(47,3)
233(82,9) 48(17,1)
272(96,8) 9(3,2)
273(97,2) 8(2,8)
251(89,3) 30(10,7)
179(63,7) 101(35,9)
256(91,1) 25(8,9)
232(82,6) 48(17,1)
243(86,5) 37(13,2)
238(84,7) 43(15,3)
257(91,5) 23(8,2)
225(80,1) 55(19,6)
257(91,5) 24(8,5)
244(86,8) 37(13,2)

Cizelge 4.1. Demografik degiskenlere gore yapay zeka kaygi dlcegi puanlarinin karsilastiriimasi
Table 4.1. ANOVA Table for the comparison of artificial intelligence anxiety scale scores according to demographic

variables
Olgek Puanlari Grup N Xtss F p Fark*
Birinci 82 45,73+16,17 0,883 0,45
Sirif i.I.<inCi 82 43,62+17,04
Uclincu 69 45,88+16,23
Dordinci 48 48,56+18,24
Okuryazar degil a 29 56,28+16,65 7,24 ,000 a>c,d,e
Okuryazar b 21 55,52+14,97 b>c,d,e
Anne Egitim ilkdgretim ¢ 116  45,48+15,06
Ortadgrenim d 77 41,47+16,59
Lisans ve Ustl e 38 40,97+£18,21
Okuryazar a 32 53,34+15,25 14,295 ,000 a,b>c>d
e ilkégretim b 93 50,53+15,58
Baba Egitim Ortadgrenim ¢ 100 44,59+15,04
Lisans ve Usti d 56 34,98+17,31
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Cizelge 4.2. Demografik degiskenlere gore yapay zeka kaygi dlcegi puanlarinin karsilastiriimasi
Table 4.2. ANOVA Table for the comparison of artificial intelligence anxiety scale scores according to demographic
variables

Olgek Puanlari Grup N Xtss F p Fark*
Ev Hanimi a 230 47,6+15,99 15,552 ,000 a,c>b
Anne Meslek Memur b 19 26,74+16,39
isci ¢ 32 42,72+15,74
Memur a 43 36,331£18,07 5,856 0,001 b,c,d>a
iscib 57 49,26+12,43
Baba Meslek Serbest Meslek c 71 46,23£17,04
Calismiyor d 110 47,02+17,03
iyi a 31 32,9£18,36 17,263 ,000 c>b>a
Gelir Ortab 180 45,03+15,22
Kotl ¢ 70 52,84+16,46
il 164 45,36+16,51 1,957 0,143
En uzun siire yasadigi yer ilce 69 43,51+16,44
Koy 48 49,65+17,91

*LSD karsilastirma sonucu

Cizelge 5. Yapay zeka ile ilgili degiskenlere gore yapay zeka kaygi 6lcegi puanlarinin karsilastirilmasi
Table 5. Independent groups t-test table for the comparison of artificial intelligence anxiety scale scores according to
variables related to artificial intelligence

Olgek Puanlari Grup N Xtss t p

Evet 33 37,97+16,96 -2,826 0,005
Hayir 248 46,661+16,54
Evet 56  42,59+18,26 -1,521 0,129
Hayir 225 46,4+16,37
Evet 235 44,43116,16 -2,765 0,006
Hayir 46  51,83+£18,75
Evet 248 44,4+16,6 -3,44 0,001
Hayir 33 54,91+15,54
Evet 202  42,7+15,78 -4,877 ,000
Hayir 79 53,15+17,08
Evet 148 44,26+17,46 -1,456 0,147
Hayir 133  47,17£15,95
Evet 233  44,35%£16,53 -2,862 0,005
Hayir 48 51,88+16,88
Evet 251  44,7+16,14 -2,744 0,006
Hayir 30 53,5+20,14
Evet 179  49,8+16,32 5,806 ,000
Hayir 101 38,3+15,18
Evet 256 46,63116,73 3,22 0,001
Hayir 25 35,48+14,15
Evet 232 47,02+16,63 3,035 0,003
Hayir 48  39,04+16,35
Evet 243  46,15%£17,15 1,439 0,151
Hayir 37  41,89+14,04
Evet 238 46,88+16,86 2,964 0,003
Hayir 43 38,74+14,84
Evet 257 46,061£16,94 1,36 0,175
Hayir 23 41,09£15,13
Evet 225 47,73416,78 4,311  ,000
Hayir 55 37,154£14,25
Evet 257 46,12416,68 1,571 0,117
Hayir 24 40,5+17,58
Evet 244  46,78+16,54 2,977 0,003
Hayir 37 38,08+16,73

YZ kullanma deneyimi

Saglik alaninda YZ uygulamalarini bilme durumu
Meslek hayatinizda YZ kullanmak isteme durumu
Egitiminizde YZ uygulamalarini isteme durumu
Saglik alaninda YZ uygulamalarini giivenilir bulma durumu
A4 Ekonomiktir

A5 Hizli 6grenme saglar

A8 Kaliteyi artinir

DA1 insanliga topluma zarar verebilir

DA2 issizlik artar

DA3 Diisiinmeyen toplum olusabilir

DA4 Maliyetlidir

DAS insanlarin iletisimi azalir

DAG6 Sistem arizasi verebilir

DA7 insanhigin yerini alir

DAS8 Duygusal degerlendirme yapilamaz

DAY is giicii azalabilir
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Bu arastirmada dgrenci ebelerin YZKO toplam puan
ortalamasinin ve sosyo-demografik degiskenlerle iliskisi
incelenmistir. Arastirmanin bulgularina gore, 6grenci
ebeler YZ'nin saghk alaninda kullanimiyla ilgili orta
diizeyde kaygih  oldugu  belirlenmistir  Ayrica
ogrencilerin sosyo-demografik degiskenlerinden
ebeveyn egitimi, ebeveyn meslegi ve gelir dizeyi ile
YZKO toplam puan ortalamas arasinda farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur (p>,05).
Ancak diger sosyo-demografik degiskenlerden sinif
diizeyi ve en uzun siire yasadigi yer ile YZKO toplam
puan ortalamasi arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
fark olmadigi bulunmustur (p<,05).

Arastirmamiza benzer olarak, Filiz ve ark. (2022)
calismasinda saglik calisanlarin YZ'nin saglik alaninda
kullanimiyla ilgili orta diizeyde kaygilandiklari, farkl
algilamalarin/kaygilarin  bulundugunu ve bunun
nedeninin bilgi eksikligi oldugu bildirilmistir.
Arastirmamizda ayrica YZ'nin avantajlarindan; hizli
6grenme  sagladigint  ve  kaliteyi artirdigini
dusinenlerin daha az kaygili olduklari belirlenmistir.
Dezavantajlarindan ise; YZ'nin issizligi artiracagini,
insanhga/topluma zarar verecegini, iletisimi ve is
glclni azaltacagini disiinenler daha fazla kaygili idi.
Arastirmada dikkati ceken 6grencilerin YZ nedeniyle
is bulamayacaklari/islerini kaybedebilecekleri
kaygisidir. Kaygi bilinmeyen, belirsiz ve celiskili bir
tehdide verilen bir tepkidir. Gelismeler g6z 6niine
alindiginda, teknolojik ilerlemeler insanlari her an
icin bilinmeyen seylerle karsi karsiya birakmaktadir
(Jarrahi, 2018; Johnson ve Verdicchio, 2017). Tim
gelismeler gostermektedir ki YZ teknolojilerinin hizla
yayilmasi bircok isi etkileyeceginden teknolojilere
hakim bireylerin yetistiriimesi 6nem arz etmektedir.
Egitim mifredatinin bu dogrultuda yapilandiriimasi
ve teknolojinin temel argimanlariyla donanimli
ebelerin meslege atilmalari degisim kaygisini da
azaltabilir.

Mevcut arastirmada ebeveyni yiksekdgrenim
dizeyine sahip, memur ve iyi gelir diizeyine sahip
dgrencilerin YZKO toplam puan ortalamasi daha disiik
tespit edilmistir. Onceki calismalar, daha yiiksek bir
egitim diizeyine sahip olmanin genel olarak YZ'ye karsi
olumlu tutumlara sahip olma sansini artirdigini
bildirmektedir (Gnambs ve Appel, 2019; Zhang ve
Dafoe, 2019). Kaya ve ark. (2022) memurlar Gzerinde
teknolojik becerilerin konusunda biraz daha az baski
olabilecegini ve kendilerinin yerine YZ'nin ge¢gmesinin
daha zor oldugunu hissedebilecegini bildirmistir. Bu
o0grencilerin ebeveynleri egitimleri ve meslekleri geregi
YZ biliyor/kullaniyor ve bu sebeple de YZ'nin
kendilerinin yerine gececegi kaygisi tasimiyor ve
cocuklarina da bunu yansitiyor olabilirler. Literatirde
YZ konusunda yeterli bilginin olmamasi YZK nedeni
olarak bildirilmistir (Abdullah ve Fakieh, 2020). YZ
bilen/kullanan bireylerin kendilerinin yerine gececegi
kaygisi  tasimadiklarini  gdsteren c¢alismalar da
mevcuttur (Maskara ve ark., 2017; Oh ve ark., 2019).

Arastirmada ayrica YZ kullanmayanlar, mesleki ve
egitim hayatinda YZ uygulamalarini istemeyenler ve
saghk alaninda YZ uygulamalarini glivenilir bulmayanlar
daha kaygih bulunmustur. Saglik alaninda YZ'nin
kullaniminin yararlari konusunda 6grenci ebelerin ¢ogu
(%71,9) hemfikir olsa da uygulamada yaygin olarak
kullanilmasinin olasi sonuglarindan kaygilanmaktadir.
Bu duruma YZ uygulamalari konusunda 6grenci ebelerin
¢ogunun yeterince bilgiye sahip olmamalari (%80,1)
yani sira  ¢ogunun heniz YZ teknolojisiyle
karsilagilmamalari da (%88,3) sebep olabilir. Oysaki YZ
insan beyninden tiretilse de glinimizde insan beyninin
yapabilecegi pek cok eylemin gerisinde oldugu, belli bir
husus lzerinde en iyi sonucu vermeye odaklandigl,
YZ'nin kendisinden kaynaklanan bir tehdit olmadigini,
yanlis amaglarla kullanimindan tehlikeli olabilecegi
bildirilmektedir (Tugay ve Tugay, 2019).

Sonug

Arastirma bulgularina gore ebelik 6grencileri YZ'nin
kullanimiyla ilgili orta dizeyde kaygi duydugu
belirlenmistir. Ogrencilerin ebeveyn egitim, ebeveyn
meslek ve gelir diizeyine goére YZKO toplam puan
ortalamasi arasinda anlamli fark elde edilmistir. Ancak
diger sosyo-demografik degiskenlerden yas ve en uzun
siire yasadigl yer ile YZKO toplam puan ortalamasi
arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Ogrencilerin
¢ogu YZ kullanmadigini, saglik alaninda YZ uygulamalarini
bilmedigini yani sira ¢ogu meslek hayatinda ve egitim
strecinde YZ uygulamalarini kullanmak istedigini ve YZ'yi
glvenilir bulduklarini belirtmistir. YZ'nin avantajlari ile
ilgili olarak 6grencilerin geneli yasami kolaylastirdigini,
zamandan ve is glcinden tasarruf sagladigini, verilere
kisa slirede erisim saglandigini; diger yandan YZ'nin
dezavantajlari ile ilgili olarak 6grencilerin geneli igsizligi
artirdigini,  sistem  anizast  verdigini,  duygusal
degerlendirmenin  yapilmadigini  ve is glclnin
azalabilecegini belirtmistir. Arastirmada ayrica YZ
kullanmayanlar, mesleki ve egitim hayatinda YZ
uygulamalarini istemeyenler ve saglik alaninda YZ
uygulamalarini  glivenilir bulmayanlar daha kaygili
bulunmustur.

YZ teknolojilerinin gelisiminin hizi géz onlnde
bulunduruldugunda, zorluklarin baslamasi da ¢ok
yakindir. YZ teknolojileri ebelik 6grencilerine tanitilabilir.
Kazanilan bilgi ve deneyimlerle, YZ'ye yonelik kaygilar
azalabilir/yok edilebilir. YZ'nin ebelik egitim mifredatina
entegre edilmesi ve 0Ogrenci ebelerin YZ hakkindaki
kaygilarini anlamaya yonelik daha kapsamh c¢alismalar
yapilmasi énerilir.

Tesekkiir

Calismamiza katilmayi kabul eden ve bize destek veren
ogrenci ebelere tesekkiir ederiz.

Cikar Catismasi Bildirimi

Calismada yazarlar arasinda
catismasi s6z konusu degildir.

herhangi bir c¢ikar
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