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Universitelerde Meslek Etigi Egitiminin Onemi ve
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The Importance and Methods of Professional Ethics Education in
Universities
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Bu ¢aligmada tiniversitede etik egitiminin amag ve islevleri ile tiniversitede meslek etigi egitiminin 6nemi ve yontemleri ele alinmugtur.
Yaklagik bin yildir var olan tiniversiteler bugiiniin ve gelecegin yaratildigy, aragtirma ve 6grenme merkezleri olarak toplumun kalbinde yer
alan kurumlardir. Bu kapsamda tiniversitelerin en 6nemli islevlerinden biri de ¢esitli alanlarda profesyonellerin yetistirilmesidir. Belirli bir
meslege hazirlanan tniversite 6grencilerine, meslegin bilgi ve becerileri kadar etik tutum ve degerlerin kazandirilmasi da yiiksekogretim
sisteminin temel amaglar1 arasindadir. Bu ¢alismada tniversitede verilen etik derslerinin sadece bilgi aktarmaya yo6nelik olmayip, daha
6grenci merkezli ve aktif 6grenme ilkelerine uygun, etik muhakeme ve karar verebilme becerisini gelistirecek sekilde yiiritiilebilmesi i¢in
kullanilabilecek yontem ve tekniklere yer verilmistir. Ayrica tip, yargi, egitim, kamu ve mithendislik etigi gibi alanlarda kullanilabilecek
drnekler sunulmustur. Universiteye gitmek, bireylerin yasamini degistiren koklii bir deneyimdir. Universite egitimi dgrencilerin akademik,
sosyal, psikolojik, zihinsel, entelektiiel, kiltiirel ve karakter gelisimine pek ¢ok katki saglamakta ve onlarin olgun ve sorumlu yetigkinler
olmalarina ortam hazirlamaktadir. Kamu ve 6zel sektorde is goren biitiin profesyoneller her tiirli eylem ve kararlarinda kabul edilen
etik ilke ve standartlara uygun hareket etmekle yikimlidiirler. Bu nedenle tiniversiteler, 6grencileri gok kisa bir siire sonra katilacaklar
profesyonel yasamun etik ikilemleri ile basa ¢ikabilecek sekilde yetistirmelidirler. Ogrencilerin akademik diiriistliik ilkelerine uygun,
kendilerinin ve bagkalarinin hak ve sorumluluklarinin bilinci iginde, etik ilkelere uygun davranislar sergileyebilmesi i¢in tiniversitelerde
meslegin deger, ilke, kural ve standartlarina iligkin yeterlikleri kazandiracak saglam bir etik egitimi yapilandirilmaldir.
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ABSTRACT

This study examines the significance and functions of ethics education in universities, with a focus on professional ethics education.
Universities have existed for nearly a thousand years and are at the heart of society as centers of research and learning, where the present and
the future are created. In this context, one of the most important functions of universities is the training of professionals in various fields. In
addition to gaining knowledge and skills relevant to their profession, it is essential for university students to develop ethical attitudes and
values. This study provides examples from fields such as medicine, law, public policy, education and engineering to demonstrate effective
methods for making ethics courses more student-centered and aligned with active learning principles and to develop ethical reasoning and
decision-making skills. University education contributes to students’ academic, social, psychological, intellectual, cultural, and character
development, and prepares them to be mature and responsible adults. All professionals working in the public and private sectors have
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an obligation to adhere to ethical principles and standards, and universities must train students to navigate ethical challenges they may
encounter in their future careers. Therefore, universities must train their students to be able to cope with ethical dilemmas in their future
professional lives in which they join shortly after. Ethics education in universities should focus on helping students develop knowledge,
skills, and attitudes related to the values, principles, rules, and standards of their chosen profession, and to be aware of their own and

others’ rights and responsibilities.

Keywords: Ethics, ethics education, professional ethics education, ethics education in universities

GIRIS

Bu calismada Universite egitimi ve lniversite yasaminin 6gren-
ciler icin anlami, Universitede etik egitiminin amag ve islevleri
ile Gniversitede meslek etigi egitiminin dnemi ve yontemleri
ele alinmistir. Diger bir amag da pek ¢ok Universitede verilen
etik derslerinin sadece bilgi aktarmaya yonelik olmayip, daha
0grenci merkezli ve aktif 6grenme ilkelerine uygun, etik muha-
keme ve karar verebilme becerisini gelistirecek sekilde yiri-
tulebilmesi igin kullanilabilecek yontem ve tekniklere 6rnekler
sunmaktir.

Universite Egitimi ve Universite Yasaminin Anlami

Universite kavrami, Latince “Unus-bir” ve “Versus-cevrilmis”
sozcliklerinden tlretilmistir ve “Universus- bir yere gevrilmis,
bir bitinde toplanmis”, topluluk ve bitlnlik anlamina gel-
mektedir (Versan, 1988). Universiteler yaklasik bin yildir var
olan, buglinin ve gelecegin yaratildigl, arastirma ve 6grenme
merkezleri olarak toplumun kalbinde yer alan ¢ok énemli ku-
rumlardir. Universiteye gitmek, bireylerin yasamini degistiren
koklu bir deneyimdir. Ulkemizde ve diinyada her yil milyonlar-
ca 6grenci, ortadgretimden sonraki adim olan yliksek6gretim
sistemine katilmaktadir. Universite egitimi ve (iniversite yasami
Ogrencilere olgun bir yetiskin olmak, kendilerini akademik, sos-
yal, psikolojik, zihinsel ve kiltiirel anlamda gelistirmek igin ge-
rekli pek ¢ok katki saglamaktadir. Asagida ana basliklar halinde
bu katkilar ele alinmistir.

a) Kendi yasami ve toplum yasami igin sorumluluk istlenmek:
Universite bir diploma fabrikasi degildir. Universite yasaminin
ogrencilere, ailevi, toplumsal ve mesleki yasama katilacak ye-
tiskinler olarak pek cok katkilari vardir. Universite egitimi géren
ogrenciler 4-6 yil icinde toplumun ¢ok 6nemli mesleki konum-
larina gelmekte hekim, 6gretmen, hakim, mihendis, sosyal
hizmet uzmani vb. gibi bir meslek elemani olarak toplumda
onemli kamu hizmetlerine iliskin sorumluluklar Gstlenmekte-
dirler. Diger yandan kendi yasamlarinin ve kurduklari ailelerin
sorumluluklarini yerine getirmek igin ihtiyag duyduklari temel
becerileri tiniversite egitimi siirecinde elde etmektedirler. Og-
rencileri kisa bir siire sonra Ustlenecekleri bu sorumluluklar
icin hazirlamak Universitelerin temel gorevleri arasindadir (Jo-
ubert, 2020).

b) Odrencilerin entelektiiel kapasitesini gelistirmek: Universi-
telerde Ulkenin refahi, kalkinmasi ve kiltirel gelisimine katki-
da bulunmak icin birikimli, egitimli, okuyan, yazan, dlstinen,
aydin yurttaglar yetistirmek igin gerekli entelektiel ortamin
yaratilmasi ¢ok énemlidir. Universiteli olmak, bir birey olarak
gelismek, olgunlasmak, diinyaya bakis agisini gelistirmek ve

entelektiiel donanim saglamakla ilgilidir. ipsiroglu’na (1989)
gore bu Ulkenin kitap okuyan, okudugunun Uzerinde disiinen,
arastiran, sorgulayan ve okuduklarini baskalari ile paylasan
entelektiiel genclere gereksinimi vardir. Universitenin énemli
bir gorevi de onlara okuma kultlrinid asilayarak 6grencilerin
ufkunu genisletmek, 6zgiirce distnebilen, sorunlara elestirel
acidan bakabilen, bagimsiz bir genclik yetistirmektir.

c) Bir meslek kazanmalarina ve kariyer yollarini ¢izmelerine
destek olmak: Elbette liniversiteye gitmek, 6grenciler tarafin-
dan yasamlarinda izleyecekleri mesleki yolu belirleyen kariyer
firsatlarindan yararlandiklari bir strectir. Tip, mimarhk, hukuk,
eczacilik, mihendislik, veteriner hekimlik, 6gretmenlik, sanat-
¢ihk vb. gibi kariyer meslekleri, belli bir tniversite egitimini ve
derecesini gerektirmektedir. Diger yandan Universitede 0g-
renciler sadece ¢alismayi sectigi konunun bilgi ve becerilerini
kazanarak bir diploma edinmekle kalmamakta, ayni zamanda
bir insan olarak kendilerini gelecekteki basarilara hazirlayacak
calismalar yaparak, bir dmir boyu stirecek yetkinlikler kazan-
maktadirlar. Ayrica Gniversite, laboratuvar ¢alismalari, tartisma
gruplari, mesleki uygulama simtlasyonlari, stidyo calismalari,
saha gezileri, okuma, arastirma projeleri, cesitli stajlar veya
yeni bir dil 6grenme agisindan 6grencilere biyik firsatlar sag-
layan bir 6grenme ortamidir. Universiteli olmak istihdam edi-
lebilir becerilerini gelistirmek, is diinyasina gecis ve basarili bir
kariyerin de 6n kosuludur. Bu nedenle Universiteler 6grencile-
re, glincel, gelecege donik, is diinyasi ile paydaslk iliskisi icinde
bir meslek egitimi ve kariyer yonetimi firsatlarini sunmak duru-
mundadirlar (Lukins, 2023).

e) Ozgiir ve bagdimsiz bir birey olmak: Universite yillari, 6grenci-
lerin ilk yetiskinlik donemlerinde 6zgir ve bagimsiz olmalarina
olanak saglayan, cok 6nemli bir dénemdir. Baskalarinin ve dis
gugclerin kisitlamalarindan bagimsiz olarak, kendi aklina dayah
secim ve eylem serbestisi ile kendi basina yasayabilmek, 6gren-
cileri ozgirlestirerek, 6zglven olusturan bir husustur. Evden
uzakta yasamak, para ydonetimi, kendi gamasirini yikamak ya da
yemegini yapmak ayni zamanda kendi yasamini yonetme be-
cerilerinin sergilenmesini de gerektirir. Boylece gencler “ken-
disi olma ozgirligine” sahip olmaktadirlar. Derse katilmak ya
da katilmamak, 6édev yapmak ya da yapmamak, sinavlara ha-
zirlanmak artik 6gretmenlerin veya anne babalarin ilgilendigi
bir konu degildir. Kimse bu goérevleri yapmalarini sdylemez ve
bunlari yapmak 6grencilere kalmistir. Ebeveyn kontroli ve muf-
redat cok daha esnektir. Bu nedenle, Gniversitenin sagladigi bu
Ozglrlik, heyecan verici olmakla birlikte biyik bir sorumlulu-
gu ve 6zdenetimi de beraberinde getirir (Stephenson, Heckert
ve Yerger, 2020).
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f) Yaraticilik ve iretkenligini gelistirmek: Toplumsal ve ekono-
mik gelismenin en fazla gereksinim duydugu hususlardan biri
de yaratici bireyler ve onlarin yenilikci diisiince ve Gretimleridir.
Shalley, Gilson ve Blum’a (2000) gore yaraticilik, bireysel olarak
veya bir arada calisan bir grup tarafindan yeni ve kullanish fikir,
slire¢ veya prosedirlerin Uretilmesini, kavramsallastiriimasini
veya gelistirilmesini icermektedir. Universite, 6grencilerin ha-
yal gliciini atesleyen ve meraklarinin pesinden gidebilecekleri
bir yerdir. Universite gercekten dgrenciler icin tutkularini de-
rinlemesine kesfedebilecekleri ve gelistirebilecekleri firsatlari
saglamalidir.

g) Sosyal ve duygusal gelisimi desteklemek: Universite ayni
zamanda sosyal ve duygusal gelisim icin de 6grencilere biyik
firsatlar sunar. Sosyal ve duygusal beceriler, bireylerin ¢cevrele-
rine uyum saglama dizeyleri ve hayatlarinda ne kadar basarili
olduklarini buyik o6lglide etkilemektedir. Bulundugu ortama
uyum saglama, baskalariyla iyi gecinmek ve kisisel ve toplum-
sal sorumluluk almak gibi beceriler giderek daha iyi isleyen bir
toplumun yaratilmasinda belirleyici 6zellikler haline gelmek-
tedir (OECD, 2018). Yemek, dinlenmek, cay-kahve icmek icin
arkadaslarla bulusmak, sanat etkinliklerine katilmak, toplum
faaliyetlerine gondlli olmak, etkinliklere gitmek, hatta belki
yari zamanli bir iste calismak bu donemin 6grencilere katki sag-
layan faaliyetleri arasinda sayilabilir. Ders ¢alismak icin vakit ve
emek harcamak kadar 6grencilerin sanat calismalari yapmak,
Ogrenci kullplerinin toplantilarina katilmak ya da kampusteki
etkinliklerin yUrutilmesinde gorev almak gibi hobi ve yetenek-
lerini taniyip, gelistirebilecekleri etkinlikler icin zaman ayirma-
lari ¢ok yararlidir. Universitelerdeki 6grenci kuliipleri, 6gren-
cilerin mesleki ve akademik basarilarini desteklemek; onlarin
kisisel, bilissel ve sosyal beceriler ve yetkinliklerinin gelisimi icin
oldukga 6nemlidir (Kuzu, 2021). Bu gibi yasantilar 6grencilerin
gelecek yasamlarindaki liderlik, karar verme, planlama yapma,
organizasyon, iletisim, degerlendirme gibi 6nemli yeterlikleri
gelistirmelerini saglamaktadir. Universiteli olmak ayni zamanda
kendisini ortaya koymak ve yeni seyler denemek demektir. Og-
rencilerin 0z farkindaliklarini gelistirmelerine yardimci olmak,
Universitenin islevleri arasinda sayilabilir.

h) Kisisel gelisim ve égrencileri konfor alanlarindan ¢ikmaya
tesvik etmek: Universite egitimi ayni zamanda 6grencilerin “ki-
sisel gelisimlerine” 6nemli katkilar saglayan bir donemdir. Kisi-
sel gelisim, bir kisinin yeteneklerini ve potansiyelini gelistiren,
yasam kalitesini, hayallerini ve isteklerini gergeklestirilmesini
destekleyen faaliyetlerden olusur (Tomlinson, 2014). Boylece
ogrenciler yeni yetenekler gelistirmeye ve yasamlarina yeni bir
yén vermeye odaklanirlar. Universite yasaminin ayni zamanda
ogrencilere hayatin anlami ve amaci, mutluluk, farkindalik ve
yasama sanati hakkinda da bilgi ve beceri kazandirmasi ¢ok
dnemlidir. Universitenin geng bir yetiskin olarak 6grencile-
re hayatta kendi anlamlarini ve amaclarini nasil bulacaklarini
dgretmede dnciiliik etmesi cok dnemlidir. Universite, diploma
almaktan daha fazlasidir ve 6grencilerin egitim ve 6gretiminin
merkezine yerlestirilerek yasam amacini bulmalari yoninde
rehberlik ve danisma hizmetleri ile desteklenmeleri gerekir.
Ogrenciler, bir yandan teorik mesleki bilgi ve becerilerle do-
natilirken, ayni zamanda birey olarak glicli yanlarini, bireysel
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ozelliklerini ve bunlari en iyi nasil kullanabileceklerini bulmaya
tesvik edilmelidirler.

1) Temel yasam becerilerini gelistirmek: Ogrencileri konfor alan-
larindan ¢itkmaya ve hem akademik hem de kisisel yasamlarin-
da yenilikleri kesfetmeye tesvik etmek ¢ok énemlidir. Cok kisa
bir siire sonra katilacaklari profesyonel yasama daha iyi hazirla-
nabilmeleri ve temel iletisim, organizasyon ve problem ¢dzme
becerilerini gelistirebilmeleri icin bir 6grenci organizasyonuna,
topluluga veya kuliibe katilmaya gondlli olmalari, yeni kullip
ve organizasyonlar kurmalari, onlarin toplum sorunlarinda da
daha fazla sorumluluk almalarini saglayacaktir. Bu anlamda 6g-
rencilerin gesitli arastirma ya da sosyal sorumluluk projelerinde
aktif rol almasini saglamak, onlarin gelecekte ihtiya¢ duyacak-
lari becerileri edinmesi igin iyi bir firsat saglamaktadir (Joubert,
2020).

i) Arkadaslik aglari kurmak: Pek ¢ok 6grenci, Gniversitedeki si-
nif arkadaslariyla yasam boyu sirecek dostluklar kurar ve bu
da onlara yasamlarinin ilerleyen dénemlerinde kisisel ve pro-
fesyonel diizeyde yardimci olur. Ogrenciler, farkli iilkelerden ve
gecmislerden yeni arkadaglar edinmek igin birgcok firsata sahip
olmaktadirlar. Calisma gruplari, kulGpler ve okul ici sporlar, 6g-
rencilerin olumlu bir ortamda tanigsmalarina ve arkadagsliklar
kurmalarina yardimci olur. Kampiiste gerceklestirilen ve yeni
insanlarla tanismayi kolaylastiran sosyal etkinlikler hem Uni-
versite aidiyet duygusunu hem de 6grenciler arasinda bag ku-
rulmasini sagladigi icin cok dnemlidir. Universitede kisilerarasi
becerilerin gelistiriimesi, 6grencilere is yasamlarinda ve kari-
yerlerindeki ilerlemelerinde de yardimci olacaktir. Cesitli sosyal
etkinlikler, kullip ve proje g¢alismalari 6grencilere yalnizca belli
bir konu hakkinda derinlemesine bilgi edinme firsati vermek-
le kalmayacak, ayni zamanda bir ekibin parcasi olarak calisma
yeteneklerini gelistirirken, iletisim, dinleme, empati, sunum ve
catisma ¢dzme gibi temel insan iliskileri becerilerini gelistirme-
lerini de saglayacaktir (Yusoof, 2018).

j) llgi alanlarini kesfetmelerine destek olmak ve hobiler edinme-
lerine ortam hazirlamak: Ogrencilerin kendini gerceklestiren
bireyler olabilmeleri icin Universitede sunulan sportif, sanatsal,
kilturel ve bilimsel etkinlik firsatlari, 6grencilerin ilgilerini tani-
yarak, yasam doyumlarini artiracak hobiler edinmelerinde en
etkili yoldur. ilgi alanlari ya da hobileri ile ugrasmak égrencile-
rin kendilerini kesfetme ve sinirlarini gelistirmelerine sagladigi
katkinin yaninda, iginde bulunduklari zorlu tiniversite yasami-
nin stresi ile daha iyi basa ¢ikabilmelerini ve motivasyonlarinin
artirmasini da saglamaktadir (Columbia College, 2018).

k) Karakter gelisimi ve etik egitimi saglamak: Universitenin
Ogrencilere tim bu katkilarinin yaninda, birkag yil icinde top-
lumun ¢ok 6nemli konumlarinda hizmet verecek profesyonel-
ler ve karar vericiler olarak 6nemli bir katkisi da etik egitimidir.
Genellikle etik egitiminin ailede yapilabilecegi, okullarin ve 6g-
retmenlerin bu konuda fazla bir etkisinin olamayacagina inanil-
maktadir. Ancak iginde bulundugumuz yiizyilda aileler ne yazik
ki “etik degerleri 6gretmek” konusunda giderek daha basarisiz
olmaktadirlar. Harvard Universitesinin “Yetistirmek istedigimiz
Cocuklar” adl raporuna gore ebeveynlerin ¢cogu cocuklarina
bagkalarina karsi nazik ve adil davranmalari gibi etik kavramlari
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asilamaya bliyiik 6nem verdiklerini soyleseler de eylem ve fiili-
yatta genellikle kisisel basari, rekabet ve yliksek notlar almala-
rint daha &n planda tutmaktadirlar (mcc.gse.harvard.edu). Uni-
versiteye gelen 6grencilerin ailelerinden aldiklari etik deger ve
tutumlar da kuskusuz birbirinden oldukga farklidir. Ancak hem
Universite ortaminda toplu yasamin gerektirdigi etik ilke ve ku-
rallar konusunda farkindaliklarini artirmaya, hem de Gniversite
sonrasl hizmet edecekleri meslegin icrasi sirasinda uymalari
gereken meslek etigi kodlarinin resmi programin bir pargasi
olarak verilmesi 6nemlidir.

Akademik diinyanin ve yeni bir disiplinin kapisindan giren 6§-
renciler, kendilerini yetistirme sorumlulugunu Gstlenmis olan
O0gretim elemanlarini, gorevlerini vicdanlari ile yerine getiren
ve kendini isine adamis profesyoneller olarak gérmektedirler
(Chan, 2011). Bu nedenle Universite egitiminin her asamasin-
da 6gretim elemanlarinin 6grenciler i¢in bir rol modeli ve etik
ilkeleri en iyi uygulayan ornek kisiler olmalari, iniversitede etik
egitiminin en 6nemli 6n kosuludur.

Etik farkindalik, etik ikilemleri belirleme, kisinin kendi ahlaki
degerlerini elestirel bir sekilde analiz etme, degerlendirme,
degistirme ve kendi tutumunun baskalarinin yasamlari ze-
rindeki etkilerini arastirma istekliligi ve yetenegidir (Turegin,
2018). Etik farkindahgin olusmasinda egitim ve bilinglendirme
galismalarinin ¢ok dnemli bir yeri vardir. Kuskusuz etik egiti-
miyle herkesin tamamen etik davranacagini garanti etmek s6z
konusu degildir. Ancak etik bilgisi, 6grencilerin niyet-eylem ve
dogacak sonuglari degerlendirmede; karar verirken gikarlarin-
dan ¢ok etik degerleri goz 6niline almalarinda, karsilagtiklari
durumlarda etik degerlendirmeler yapmalarinda ¢ok fayda-
I olmaktadir. Kiginin sahip oldugu kisisel birikimi, bakis agisi,
maruz kaldigl ya da etkilendigi ortamlar onun etik sorunlari
algilama, yorumlama ve onlari nasil bir cercevede ele alacagi-
ni da etkilemektedir (Sekerka, 2016). Bu nedenle 68rencilerin
etik egitiminin saglanmasinda, alanda yasanan etik sorunlarin
belirlenmesi ve bu etik sorunlarin ¢éziimiine yonelik etkili bir
etik egitiminin planlanmasi 6nemlidir. Etik egitiminin sonunda
ogrencilerin, meslek etigi ilkeleri konusunda gerekli olan bilgi
ve beceriyi kazanmalari; etik kavrami, meslek etiginin 6nemi,
etik karar verme, meslek etigi deger ve ilkeleri; deger koruyarak
yasamanin ne anlama geldigi, etik disi durumlarda nasil bir yol
izleyecekleri gibi konularda bir etik farkindalik gelistirmeleri ve
glinlik calisma sureglerinde bu ilkelere uygun davranmalarinin
saglanmasi amacglanmaktadir (Aydin, 2021b). Adalet, esitlik,
tarafsizhk, durustlik, ghvenilirlik, sorumluluk gibi degerler bir
insan ve meslek elemani olarak herkesin benimsemesi ve ko-
rumasi gereken evrensel etik degerlerdir. Ogrencilere bu etik
yetkinliklerin kazandirilmasi daha dirist, adil, seffaf ve hesap
verebilir bir toplum dizeni igin de vazgegilmezdir.

Ogrenciler tniversitede bir yandan kendi hak ve sorumluluk-
larini 6grenirken, diger yandan baskalarinin hak ve sorumlu-
luklarini 6grenmek yolu ile etik bir yasam dengesi kurabilirler.
Akademisyen-6grenci iliskileri de bir hak ve sorumluluk den-
gesini gerektirmektedir. Ogrencilerin haklari, akademisyenlerin
sorumluluklaridir. Saygi gérme, kaliteli egitim alma vb. gibi 6g-
renci haklari akademisyenlerin sorumluluklari arasindadir. Di-
ger yandan derslerin dlizenini bozmamak, ge¢ kalmamak, 6dev

ve sinavlarini kendi basina diirlist bicimde yapmak gibi 6grenci
sorumluluklari aslinda akademisyenlerin haklari arasindadir
(Aydin, 2022).

Etik, yapmaya hakkiniz olan sey ile yapilmasi dogru olan arasin-
daki farki bilmektir. Boylece 6grenciler, akademik dirustlik ve
etik davranisin kisisel bir secim ya da gondlli bir eylem olma-
yip, kisisel ve profesyonel sayginligin korunmasinda en 6nemli
etken oldugunu 6grenme firsati bulabilirler. Belli bir alanin ya
da meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlarin kazandiril-
masi igin 6grencilerin gesitli arastirma, 6dev, uygulama, labo-
ratuvar, alan galismasi, sanatsal calismalar ya da sinavlar gibi
egitsel etkinlikleri kendi yetenek ve cabalari ile gerceklestirme-
leri gereklidir. Yapilan uygulama, arastirma ve proje ¢alismalari-
ni 6grencinin kendisi yerine bir baskasina yaptirmasi, sinavlar-
da kopya ¢cekmesi, internetten hazir 6devlerin indirilmesi ya da
kes-yapistir biciminde hazirlanmasi ve bu emeksiz ¢alismalarin
O0gretim elemanlarina sunulmasi, 6grencinin akademik agidan
dirist davranmadigi anlamina gelir. Bu sekilde gergeklesen bir
egitim slreci 6grencinin yetismesi agisindan ciddi eksikliklere
yol actigi gibi, Universitelerde yetisen meslek elemanlarinin
profesyonelligi ve hizmet niteligi agisindan da toplumda ciddi
sorunlar ortaya c¢ikar (Aydin, 2022). Karakterli olmak icin bilgili
olmak yetmez, beceri de gereklidir. Ama bunlar da yetmez, asil
olan erdemli ve deger koruyarak davranmaktir. Ogrencilerin bir
birey olarak karakter gelisimi ve etik egitiminin saglanmasi tni-
versite egitiminin vazgecilmez bir pargasi olmalidir.

UNIVERSITELERDE ETiK EGITIMININ AMAC VE
ISLEVLERI

Universitelerde etik egitiminin amaci, kapsami, yéntemi ve
degerlendirme bigimlerinin etkili bicimde uygulanmasi, 6gren-
cilerin karakter gelisimi ve etik degerleri koruyarak yasamala-
rinda ¢ok etkilidir. Asagida etik egitimi, meslek etigi egitimi ve
Universite etik egitimi tartisiimistir.

Etik ve Meslek Etigi Kavrami

“Etik, bireylerin niyet, eylem, deger ve inanglarinin iyi-kotd,
dogru yanhs acisindan dikkatle ve elestirel olarak incelenme-
sidir” (Thiroux ve Krasemann, 2014, s.2). Etik degerlerin her-
kes icin ayni olmasi ve evrensel bir gegerlilik tasimasi beklenir.
Kurumsal alanda is goren bitin galisanlar her tirli eylem ve
kararlarinda kabul edilen bu etik ilke ve standartlara uygun
hareket etmekle yukimlidir. Ancak calisanlarin etik ilkelere
uygun davranislar sergileyebilmesi icin oncelikle etik ilke ve
standartlar konusunda bilgilendirilmeleri ve etik farkindalk
kazanmalari gerekmektedir. Etik disi davranislarin en 6nemli
nedenlerinden biri bilgisizliktir.

Meslek etigi ise “belli bir meslegin Uyesi olan bireylerin hiz-
met ettikleri kisilere, meslege, meslektaslara ve topluma karsi
davraniglarini yoneten deger, ilke ve kurallardir” (Davis, 2001,
s.111). Meslek etigi kurallari genellikle meslek 6rgitleri tarafin-
dan konulan, meslegin diristligini ve itibarini korumak icin
profesyonellere rehberlik eden standartlardir.

Etik Egitimi

Her tirll egitim ¢alismasi amag, kapsam, yontem ve degerlen-
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dirme olmak tzere dort temel boyuttan olusur (Demirel, 1999).
Etik egitimlerinde de amaglarin, igerigin, yontemin ve deger-
lendirme yaklasimlarinin belirlenmesi cok 6nemlidir.

a) Etik egitiminin amaglari: Etik egitim programlarinin éncelikle
amaci ve temel kazanimlari belirlenmelidir. Etkili bicimde ger-
ceklestirildiginde etik egitimi asagidaki amaglarin gergeklestiril-
mesini saglar (Kirrane, 1990):

e Kararlarda etik bir boyut oldugunu kavramak.

e Profesyonel meslek sahiplerinde etik sorunlarin fark edil-
mesi ve analizi konusunda (st diizeyde beceriler gelistir-
mek.

e Etik yikimlalik ve kisisel sorumluluk duygusunu giiglendir-
mek.

e Etik ikilemler ve belirsizlik durumlarinda ortaya gikan baski
ve taleplere direnmek konusunda daha gligli ve cesaretli
bir tavir gelistirmelerini saglamak.

e Etik disi davranislarin nasil hakl gosterildigi konusunda far-
kindalik gelistirmek.

e Etik karar verme sureci hakkinda bilgilendirmek.

b) Etik egitiminin igerigi: Daha sonra egitim programinin icerigi
belirlenmelidir. Amaca ve silireye uygun sekilde etik egitimin-
de ele alinacak konular belirlenir. icerik énceliginin olusturul-
masinda “bilinmesi zorunlu olanlar, bilinmesi yararli olanlar ve
bilinse iyi olanlar” sirasi izlenmelidir (Sand, 2021). Bu anlam-
da etik egitiminin icerigi etik kavrami, etik teorileri, etik karar
verme modelleri, etik degerlendirme siiregleri, etik ilkeler, etik
kavramlar, etik 6rnek durum analizlerini kapsayan bir icerige
sahip olmalidir (Aydin, 2022).

c) Etik editiminin yéntemleri: icerikten sonra, etik egitiminde
kullanilacak yéntemler belirlenmelidir. Ogrenciye bugiinki ve
gelecekteki hayatinda yardimci olacak ideal erdemleri asilama-
nin bir yolu olarak onlarin bu davranislari sergilemelerine firsat
vermek ve aliskanlik kazanmalarina ortam hazirlamak 6énem-
lidir. Bunu basarmanin en 6nemli araglarindan biri, 6grenci
merkezli, aktif 6gretim yaklagimlarinin kullanildigi, diistinmeyi,
sorgulamayi ve farkindalgi gelistiren etik egitim yontem ve tek-
niklerinin kullanilmasidir. Sikici bir egitim, 6grenmenin en bi-
yuk dismanidir. Arastirmalar eglenceli ve aktif egitim deneyim-
lerinin, 6grencilerin dopamin, endorfin ve oksijen diizeylerini
artirdigini géstermistir (Aydin, 2021a). Bu nedenle etik egiti-
minde kullanilan yéntemlerin 6grencinin aktif katilimini saglan-
digi, kicik ve blylk grup calismalarinin yer aldigi yaklasimlar
kullanilmasi yararl olmaktadir.

d) Etik egitiminin dederlendirilmesi: Etik egitim programlarinin
diizenlenmesinde son olarak yapilan egitim ¢alismalarinin nasil
degerlendirilecegi belirlenmelidir. Egitim 6ncesinde ve sonra-
sinda yapilacak degerlendirmeler kadar, egitim sirasinda ya-
pilacak sire¢ degerlendirme teknikleri de egitimlerin etkililigi
agisindan gok 6nemlidir (Oztiirk ve Sahin, 2013).

Meslek Etigi Egitiminin Onemi
Meslek etigi, niteligi geregi ailede 6grenilemez. Meslek etigi
genellikle bir meslek icin yetisme siirecinde formal (mufredatta
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yer alan dersler) ve informal (meslegi icra edenlerin davranisla-
rini gézlemleyerek) 6grenilir (Davis, 2001). Meslek etigi egitimi,
bireylerin mesleklerini yerine getirirken “iyi-koti”, “dogru-yan-
lis” degerlendirmesi yapmalari ve etik ikilemleri Gstiin olan de-
geri koruyarak ¢oziimleyebilmeleri icin gerekli etik yeterlikleri
kazandirir. Burada yeterlik kavraminin baslica bilesenleri olan
bilgi, beceri ve tutum kavramlarinin tanimlanmasi yararli ola-
caktir.

Etik yeterligin ilk unsuru etik bilgisine sahip olmaktir. Bilgi, bi-
reyin karsilastigi durumlari irdelemek, anlamak, kendini an-
latmak, durumlarin gerektirdigi eylemlerde bulunmak icin
kullandigi kazanilmis diisiincelerdir (Basaran, 1991). Etik deger-
lendirme yapabilmek icin etik bilgisine ihtiyag vardir. Etik bilgisi
ise oncelikle etik kuramlari, etik kavramlari, etik ilke, kural, kod
ve standartlarin 6grenilmesini gerektirir. Etik degerlendirme
yapabilmek icin 6ncelikle etik sorgulama ve sistematik diislin-
meye ihtiyag vardir. Dislinmenin ilk basamagi ise kavramlardir.
Adil, esit, sorumlu davranabilmek i¢in ya da bir durumun adil
ya da esit olup olmadigini yargilayabilmek i¢in bu kavramlarin
icini dogru doldurmak ve kavram bilgisine sahip olmak énem-
lidir.

Etik yeterligin ikinci unsuru ise etik beceriye sahip olmaktir. Be-
ceri, bir davranisin kolaylikla ve ustalikla nitelikli olarak yapil-
masidir (Basaran. 1992). Etik muhakeme, cesitli etik ikilemlerde
etik argimanlari belirleme, degerlendirme ve gelistirme bece-
risidir. Universiteler sadece etik ilkeleri degil, etik muhakemeyi
de 6gretmelidir (Sternberg, 2013). Bu kapsamda 6grencilere a)
Etik sorunlari tanimlayabilme, b) Niyet-Eylem- Sonug degerlen-
dirmesi yapabilme, c) Etik karar verme, c) Etik ikilemleri analiz
etme ve deger koruyarak davranabilme, d) Etik disi davranislari
hakhlastirmaktan kaginma gibi etik becerilerin kazandirilmasi
amaciyla ders i¢i ve ders disi etkinlikler dizenlenmelidir. Boy-
lece etik muhakeme becerileri, 6grencilerin sahip olduklari etik
degerler hakkinda degerlendirme yapmalarini ve etik ikilemleri
daha iyi anlamak ve ¢6zmek icin farkli etik perspektiflerden ve
kuramlardan nasil yararlanilabilecegini diisinmelerine yardim
edebilir (Hornor, 2011).

Etik yeterligin Gglincl unsuru dogru tutum ve aliskanliklardan
olusur. Tutum, bir insanin karsilastigl bir durumu kabul ya da
reddetmesine donik, takindigi niyet, gosterdigi egilim olarak
tanimlanabilir (Basaran, 1991). Tutumlar kisinin kisiliginin de-
rinliklerine kok saldigi icin genellikle degistirilmesi zordur. An-
cak yine de zaman iginde glicli 6grenmeler, bilgi ve uyaranlarla
tutumlarin yonina degistirmek mimkdnddr. Eski Yunan filo-
zofu Aristoteles (MO 384-322) “Ahlaki 6gretmenin en iyi yolu,
cocuklarda bunu aliskanlik haline getirmektir” demektedir. Og-
rencilerin erdemli davraniglari glinlik yasamlarinin bir pargasi
haline getirerek aliskanliga donistiirmeleri igin etik sorunlarin
farkinda olmalarini, etik davranma konusunda kendilerine soz
vermelerini, test durumlarinda dogru davranis igin etik cesaret
gostermelerini ve etik davranmayi otomatik bir karakter 6zelligi
haline getirmelerini saglayacak uygulamalarin tesvik edilmesi
yararli olacaktir.

Meslekler Uriine yonelik meslekler (mihendislik, mimarlik)
ya da insana yonelik meslekler (6gretmenlik, doktorluk, hem-
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sirelik) olarak farkh ozellikler gosterse de etik yiikiimlultkler
acisindan benzer islevler yiklenmistir (Mc Cormick, 1995). Bu
nedenle meslek etigi egitiminin, meslek dncesi kademe olan
Universitelerde verilmesi cok énemlidir. Ogrencilerin hem he-
niz meslege katilmadan, mesleki uygulamalarda etik karar
vermenin zorluklarini iceren gri alanlar hakkinda bilgilendiril-
mesi hem de etik deger ve ilkelerin ¢izdigi kabul edilebilir ve
kabul edilemez eylem ve davranislari 6g§renmelerini saglanma-
si, etkili meslek etigi tutumlarinin gelistiriimesi bakimindan ¢ok
onemlidir.

Universitede Etik Egitiminin Onemi

Universitelerin en énemli islevlerinden biri cesitli alanlarda
profesyonellerin yetistirilmesidir. Belli bir meslege hazirlanan
Universite 6grencilerine, meslegin bilgi ve becerileri kadar etik
tutum ve degerlerin kazandirilmasi da ylksekdgretim sistemi-
nin temel amaglari arasinda olmalidir. Son yillarda bitiin diin-
yada Universitelerde etik egitiminin 6nemi daha fazla vurgulan-
maya baslamis ve etik egitimine olan ilgi artmistir. Bunun ¢ok
cesitli nedenleri vardir. Oncelikle pek cok kisi, toplumdaki etik
duyarhhklarin giderek azaldigi ve maddi kazang saglamanin 6n
plana ¢ikmaya basladigindan yakinir olmustur (Lisman, 1998).
Ancak giinimuzde meslek egitimi veren okullarin 6grencilere
meslek etigini 6gretmek icin yeterince caba gostermedikleri
konusunda gliclii bir fikir birligi oldugu da agiktir (Davis, 2001).
Egitimin insan iliskilerinin 6nemli oldugu bir etkinlik alani oldu-
gunu kabul edersek, iyi 6gretmenlerin mesleki ve yasal kosulla-
ri yerine getirmek kadar 6grencilerini 5nemseyen, onlarin glig-
|G yanlarini fark etmeye ve gelistirmeye calisan, 6grencilerin
karakter gelisimine katkida bulunan, destekleyici bir rol oyna-
malari beklenir. Universitede 6gretim elemanlari dgrencilerin
durustlik, dogruluk, sorumluluk, merhamet gibi karakter 6zel-
liklerini kazanmalari igin elestirel ve sorgulayici bir bakis agisi
gelistirmelerine katkida bulunurlar (Peterson ve Arthur, 2021).

Yuksekogretimde meslek etigi egitiminin en 6nemli iki nedeni,
ogrencilerin gerek birey olarak ve gerekse meslek elemanlari
olarak etik karar verme becerilerinin ve etik davranma sorum-
luluklarinin gelistirilmesidir. Ogrencilerin etik muhakemedeki
yeterlilikleri, “sahadaki” etik sorumluluklari anlamina gelir. Bu
nedenle, etik egitimi 6grencilerin etik ikilemler karsisinda akil
yuritme, etik farkindalik, etik davranis sergileme motivasyonu
ve etik bir karakter gelistirme boyutlarinda yetistirilmesini icerir
(Maxwell, 2008). Etik egitimi bireylerde, etik sorunlari anlama,
uygun tepkileri gosterme ve gerekeni yapmak konusunda biling
olusturmayi hedefler. Etik egitimi en genel anlamda a) Ogren-
cilerin etik ve meslek etigi ilkelerini tanimasi, b) ileride yerine
getirecekleri glinlik mesleki faaliyetlerindeki etik sorunlari fark
etmesi, c) Etik ilkeleri meslek yasaminda uygulamasi, d) Etik ka-
rar verebilme becerisinin artirilmasi, e) Etik tutumlarin kurum
kaltlrGnun bir pargasi olarak yerlesmesi ve gelistirilmesi igin
gerekli calismalarin yirutilmesi amaciyla yapilan bilgi, beceri
ve tutum gelistirme egitimidir (Hornor, 2011).

Aydin (2014) tarafindan yapilan ve “Meslek Etigi” dersinin, li-
sans Ogrencilerinin etik bilgi, beceri ve tutumlari Gizerindeki et-
kisinin ortaya koyuldugu arastirmada Meslek Etigi dersini secen
76 lisans 6grencisine 14 haftalik dersin 6ncesinde ve sonrasin-

da bir 6n test- son test uygulamasi yapilmistir. Arastirma bulgu-
lari lisans 6grencilerinin meslek etigi dersi aldiktan sonra etik
konusundaki bilgi diizeylerinde anlamli bir artis oldugu; kamu
gorevlilerinin gorevleri sirasinda uymalari gereken etik davra-
nis ilkeleri konusunda 6grencilerin tutumlarinda anlamli bir de-
gisim meydana geldigini gostermistir. Ayrica etik egitimi sonun-
da dntest ve sontestte verilen 6rnek olayda etik davranisi secen
Ogrenci sayisi 6nemli oranda artis gostermistir. Diger yandan
lisans 6grencilerinin meslek etigi dersi 6ncesinde ve sonrasinda
calisma etigine iliskin gorisleri anlamli bicimde farklilagsmistir.

Benzer sekilde “etik” derslerini degerlendiren 100’den fazla
arastirma, iyi tasarlanmis bir mifredatin 6grencilerin etik mu-
hakeme kapasitelerini 6nemli 6l¢tide gelistirebilecegini ortaya
koymustur (Rhode, 1995). Universite icinde ve disinda yasanan
mesleki krizler nedeniyle tniversitelerdeki etik egitimi tartis-
malari yuksekogretime iliskin akademik literatlirde giderek
artan bir ilgi gormektedir. Etik derslerine, sadece segmeli veya
mifredat disi bir konu olarak degil hem akademik diinyaya hem
de is diinyasina hazirlanmak i¢in mifredatta zorunlu olarak yer
verilmesi gereken bir konu olarak bakilmasi gerekmektedir.

Etik kurallarinin dlzenleyici, egitici ve kiltir kazandirma islev-
leri vardir. Bireylere etik kurallarin 6gretilmesi, lilkedeki tim
kurumsal yapilarda ve mesleki faaliyetlerde seffaflik, gliven
ve diristlik kiltlrinin gelismesini desteklemektedir. Bu ne-
denle Universitelerde etik egitimi dort sekilde mifredatin bir
parcasi olabilir: 1) Akademik duristlikle ilgili konularin 6gre-
tilmesi, 2) Akademik etik konusunda farkindalk olusturulmasi,
3) Akademik vatandashgin tesvik edilmesi, 4) Bir toplumda ya-
sama becerilerinin gelistiriimesi (de Ruyter ve Schinkel, 2017).
Universitede etik konular her dersin bir b&liimiinde ele alina-
bilecegi gibi, etik tizerine 6zel dersler olarak da sunulabilir. El-
bette etik egitimleri yalnizca lisans diizeyinde degil, lisansisti
derslerde de yer verilmesi gereken dnemli bir konudur (Cooper
ve Menzel, 2013). Etik sorunlarla yluzlesmek, ¢cozmek ve daha
etik bir toplum yaratmak igin sistemli bir etik egitimine ihtiyag
vardir

Universitelerde meslek egitimi veren egiticilerin 6grencilere o
meslegin etik deger ve standartlarini da 6gretmeleri dnemli bir
sorumluluktur. Bilgi ve beceri egitimi yapilirken ayni zamanda
o konu ile ilgili etik normlarin da 6grencilere butiinlesik olarak
kazandiriimasi gerekmektedir. Bu haliyle belli bir meslegin etik
degerleri, meslek egitiminin ayrilmaz bir pargasi olarak gorul-
melidir (Catron ve Denhardt, 1994).

Rossouw (2002) bireylere, hem onlari etik kavrami ile tanistir-
mak hem de etik karar verme becerilerinin gliclendirilmesi igin
etik egitimi verilmesi gerektigini ifade etmektedir. Bu yaklasima
paralel olarak Rest’in (1986) dort bilesen modeli, etik davrani-
sin meydana gelmesinde dort siirecin gerekli oldugunu goster-
mektedir. Birinci olarak etik farkindalik asamasinda bireylerde
etik ikilem durumlarina karsi duyarhlik olusmasi gerekmektedir.
ikinci asamada etik muhakeme asamasi yer alir ve bu asama
bir davranisin etik acidan dogrulugunu ya da yanlisligini yargila-
yabilmeyi icerir. Uglincii asama etik motivasyon asamasidir ve
bireyin etik acidan dogru olani yapmaya motive olmasini kap-
sar. DOrdlincii asama ise etik karakter gelistirme asamasidir. Bu
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asama etik agidan dogru olani yapabilecek kadar giiglii olmayi
gerektirir. Ogrencilerde etik yeterliligin gelistirilebilmesi icin
ozellikle meslek etigi egitimlerinde bu asamalarda 6grencileri
gliclendirecek bir egitim icerigi ve yontemi kullaniimalidir.

UNIVERSITELERDE ETiK EGITIM YONTEM VE
TEKNiKLERI

Etik egitimi, bilgi ve beceri 6gretmekten daha zor ve karmasik
bir slirectir. Genglerle derinlemesine baglanti kuran ve onlari
karakterli ve ilkeli insanlar olmaya motive eden bir etik egitimi
yontemine ihtiyac duyuldugu aciktir. Ogrencilere etik teorile-
ri, etik kavramlari ve diger kuramsal ¢alismalari didaktik olarak
O6gretmenin yaninda onlarin etik farkindalklarini ve etik mu-
hakeme becerilerini gelistirmek icin kullanilabilecek bazi aktif
yontem ve stratejilere asagida yer verilmistir.

a) Karar Kartlan Teknigi: Bu teknikte 6grencilerin karsilasilan
bazi durumlarin dogruluk- yanlgliklarina iliskin degerlendirme
yaparak karar vermeleri amacglanmaktadir. Akademik diiriistliik
ile ilgili bir karar kartlari calismasi 6rnegi asagida verilmistir. Ce-
sitli konularda karar vermek ve belli durumlari analiz etmek icin
ogretilen konularla ilgili farkli karar kartlari hazirlanabilir.

a. Oncelikle 8grenciler ikili gruplara ayirilir ve gruplara asagi-
daki karar kartlarina benzer olarak hazirlanmis karar kartlar
dagitilir.

b. Ogrenciler dncelikle bireysel olarak karar kartlarini okuya-
rak, her durum icin secimlerini yapar ve uygun gordukleri
kutucuklari isaretlerler.

c. Daha sonra ikili olarak segimlerini karsilastirirlar ve farkli se-
cimler yaptilarsa bunun nedenlerini tartisirlar.

d. Egitici tim grupta 6grencilerin segimlerini tartismaya agar
ve etik ilkeler de dikkate alinarak en uygun etik kararlarin
verilmesi icin tartisma yapilir.

Karar ifadeleri
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1. Ayni 6devin izinsiz olarak birden
cok 6gretim Uyesine verilmesi

2. Odev sitelerinden 6dev satin
alinmasi

3. Derste olmadigi halde baska bir
Ogrencinin yerine imza atilmasi

4. Ogretim elemaninin 6grenciden
hediye kabul etmesi

5. Sinav sonuglarinin herkesin
gorebilecegi bicimde ilan edilmesi
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b) Gériis Gelistirme: Uzerinde fikir birligi olmayan, tartismali
konular hakkinda 6grencilerin bir goris gelistirmesi istendi-
ginde kullanilan bir yontemdir. Tartismal bir ifade yazilarak
projeksiyon cihazi ile perdeye yansitilir. Bes ayri blyik kartona
“Kesinlikle katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmi-
yorum” ve “Kesinlikle katilmiyorum” yazihr. Bu kartonlar sinifin
farkli koselerdeki duvarlara en olumludan en olumsuza dogru
asilarak bantlanir. Ogrencilerden verilen énermeye katilma de-
recelerine gore sectikleri duvarda asili olan kartonun 6nlinde
durmalari istenir. Bitlin 6grenciler yerini aldiktan sonra tartis-
ma baglatilir. Egitici, 6grencilere teker teker s6z vererek, neden
bulunduklari yerde olduklarini sorar. Agiklamalari bittn sinifin
dinlemesi saglanir. Tartismalar sirasinda dileyen 6grencilerin
bulundugu yerden baska bir kartonun énline gecgebilecegi, yani
gorlisiinl degistirebilecegi belirtilir. Gorlstini degistirip baska
bir kartonun 6niline gegen katilimciya oraya gecis gerekcesini
soylemesi icin soz verilir. Butlin katilimcilara s6z hakki verilir
ama ayni seyleri tekrar etmemeleri, yeni fikir ve gerekgeler var-
sa onlari ortaya koymalarini istenir. Asagida yargi etigi (https://
www.yargitay.gov.tr) ile ilgili bir 6rnek yer almaktadir.

Ornek durum: “Hakim, ev veya isyerinin, baska bir hukukcu
tarafindan mivekkilleriyle is amaciyla gortisme yeri olarak kul-
lanilmasina izin vermeyecegi gibi kendisi de baska bir hukuk-
gunun ev veya isyerini bu amagla kullanmaz” ifadesi tahtaya
yansitilir. Ogrencilerden, diisiincelerini en iyi yansitan “Kesin-
likle katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum”
ve “Kesinlikle katilmiyorum” yazili kartonlardan birinin 6niinde
durmalari istenir. Ogrencilere neden bulunduklari yerde olduk-
lari sorularak tercihlerini etik ilkelere gore agiklamalari istenir.

c) Ornek Olay inceleme: Ornek olay ydntemi, bireylerin giinliik
yasamda karsilasmalari muhtemel problemlerin sinif ortamin-
da ¢o6zllmesi yoluyla 6grenmenin saglanmasidir. Bu yontem
katihmcilara bir konu ya da bir beceriyi kazandirmak ya da o
konuda gergege yakin uygulamalar yaptirmak amaciyla kulla-
nilir. Gergek hayattan alinmis 6rnek olaylar kullaniimalidir ve
temel ayrintilar iyi belirlenmis olmalidir. Mantiksal ya da yasal
tutarsizhiklar ve celiskiler icermemelidir. Genelleme ve sentez
yapmada oOrnek olay yontemi cok yararlidir (Demirel, 1999).
Egitici 6grencileri 5 kisilik gruplara ayirir. Her gruba bir 6rnek
olay metni dagrir. Ogrencilerden kendilerine dagitilan érnek
olayi dikkatle incelemelerini ve 6rnek olayda hangi etik ilkele-
rin ihlal edildigini belirlemelerini ister. Ayrica 6rnek olayda etik
acidan dogru eylem ve islemlerin neler olmasi gerektigini belir-
lemelerini ve verilen siire sonunda, grup adina sunum yapmak
icin birer sdzcii secmelerini sdyler. Ornek olay {izerinde yaptik-
lari ¢alismalari sunmalarinin ardindan 6grencilerden gruplar
arasinda goris farkhliklarini tartismalari istenir.

Ornek olarak dgretmenlik meslek etigi (http://etik.meb.gov.
tr) ile ilgili olarak asagidaki gibi bir 6rnek olayin, etik ilkelere
uygunlugu 6grenciler tarafindan tartisilarak, sosyal medya kul-
lanimi, egitimde mahremiyet-gizlilik gibi konularda etik bir mu-
hakeme ve degerlendirme yapmalari saglanabilir

Ornek durum: Ogretmen A meslegini severek yapmamakta-
dir. Girdigi derslerde mecburen 6gretmenlik yaptigini, ailesine
bakmak zorunda oldugunu, geginemedigini ve ailevi sorunlari
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oldugunu 6grencilerine siklikla dile getirmektedir. Ogrenciler,
ogretmenin meslegi ile ilgili dile getirdigi bu memnuniyetsiz-
likten dolayi rahatsiz olmakta ve ailelerine de bu durumla ilgili
cesitli sikayetlerde bulunmaktadirlar.

Bu olayda temel etik sorunlar nelerdir? Milli Egitim Bakanligi
Ogretmenlik meslek etigi ilkelerinden hangileri ihlal edilmistir?
Bu olayda etkilenen taraflar kimlerdir? Bu olayda etik bir karar
vermek i¢in ne gibi secenekler olusturulabilir? Siz olsaydiniz
hangi secenegi secerdiniz? Nasil davranirdiniz? Kararinizi etik
acidan dogrulugunu nasil gerekgelendirirdiniz?

d) Rol Oynama: Rol oynama yontemi, katilimcilarin sosyal be-
ceriler ve kisiler arasi iliskileri uygulamalari gerektiginde ¢ok
yararli bir yontemdir. Katilimcilara belli durumlarda yasadik-
lari duygular ve sahip olduklari becerileri degerlendirme fir-
sat1 verir. Katilimcilar gercek bir durumda nasil davranmalari
gerektigini, gercek durumun riskleri olmadan deneme ve 6§-
renme sansi bulurlar. Rol oynama yontemi katihmcilara insan
davranislari hakkinda bilgilenme ve farkindalik kazanma ola-
nagi verir. Gergek durumlarda gerekli olan becerileri kazandirir
ve kabul edilebilir tutumlar kazanmalarini saglar. Rol oynama
yontemi ozellikle 6gleden sonra, katiimcilarin dikkat sinirlar
daraldiginda kullanilabilecek iyi bir yontemdir (Aydin, 2021a).
Ogrencilerden kendilerinin bir senaryo yazmasi istenebilecegi
gibi, egitici tarafindan 6nceden yazilmis bir senaryoyu canlan-
dirmalari da istenebilir. Rol oynama galismasi, 6nce bir olaydaki
etik digi uygulamalarin canlandirilmasi, daha sonra etik ilkelere
uygun davranislarin canlandirilmasi seklinde de yapilabilir.

e) istasyon Calismasi: Salonun birbirinden uzak noktalarina
siniftaki katilimcr sayisini dikkate alarak tg¢ ya da dort masa
olusturulur. Masalara secilen farkh “etik ikilem iceren yasan-
mis drnek metinler” koyulur. Ogrenciler gruplara ayirilir ve her
grubun bir istasyonda calismaya baslamasi saglanir. Ornekleri
inceleyerek buradaki etik sorunlari, etik ikilem durumlarini ve
ne yapilmasi gerektigi hakkindaki fikirlerini not etmeleri istenir.
Egitici calisma basladiktan 10 dk. sonra dudik calarak grupta-
kilerin her seyi oldugu gibi birakmalarini ve bir sonraki masaya
gecmelerini soyler. Dikkat edilmesi gereken nokta, hicbir gru-
bun bir 6nceki grubun calismasini silmemesi ve karalamama-
sidir. Bu sekilde her grup tim masalarda galistiktan sonra et-
kinligi bitirerek ortaya ¢ikan g¢alismalari en son grubun sunmasi
saglanir. Her bir grubun masalardaki ¢calismalari nasil ele aldigi
ve ne gibi katkilar sundugunu tartisiktan sonra varsa gercek
durumda ne oldugu grupla paylasilir. Asagida miihendislik etigi
ile ilgili olarak t¢ 6rnek verilmistir (https://staff.emu.edu.tr):

1. Masa Ornek Olayi: Manhattan’da 1977 yilinda 59 katli Citi-
corp Center’in insasi tamamlandi. Le Messurier, Citicorp Center
gokdeleninin insaat mihendisiydi. Binanin agilisindan bir sene
sonra, Le Messurier’in lisans 6grencisi Diane Hartley donem
ddevi icin bu 6zel binay arastirmaya basladi. Ogrencinin bina
ile ilgili hazirladigi calismayi incelerken tasarimda bazi detay-
lar dikkatini ¢cekti. Hesaplamalarini tekrar incelemeye basladi
ve belirgin riizgar kosullarinda desteklerin binayi dengede tut-
makta yeterli olmayabilecegini fark etti. Binanin 16 sene icinde
¢o6kme ihtimali %50 olarak hesaplandi. Stpheleri giderek artan
Le Messurier, yiksek binalarda riizgar etkisi Uzerine uzman

olan muhendis Alan Davenport’a danismaya karar verdi. Da-
venport verileri yeniden inceledi ve Le Messurier’in stipheleri-
nin hakh oldugunu, ¢ok siddetli bir kasirgada Citicorp binasinin
yikilma olasiligi oldugunu onayladi. Kasirga sezonu yaklasiyor-
du. Bina degil 16 sene ilk kuvvetli kasirgada bile devrilebilirdi.
Devrilmesi ile etrafindaki diger gokdelenlere ¢arpip domino
gibi tim Manhattan’i yikabilirdi. Binlerce insan 6lebilirdi. Bina-
da oturanlar igin bu buyuk bir riskti. Le Messurier’in etik ikile-
mi: Ne zaman gercgeklesecegi belli olmayan bir riski saklamak
ve vicdan azabi duymak ya da bina yoneticilerine durumu agik-
layip, mesleki gozden diismeyi kabul edip gerekli gliclendirme
galismalarinin yapilmasini saglamakt. Siz hangisini yapardiniz?
(Caglar, 2023).

Gergek durum: Le Messurier durumu bina yoneticilerine an-
latt. Yoneticiler Le Messurier’'un onerdigi saglamlastirma fikir-
lerini dinlediler. Onarimlar yaklasik t¢ hafta strdi. Toplam 4
milyonluk ilave bir maliyet ortaya ¢ikt. Bina tamamen saglam-
lastirilmis ve biyik kriz geride kalmistir.

2. Masa o6rnek olayi: 1960’larda Amerikan kiclik otomobil
pazarinda gigli bir rekabet vardi. Rekabetle miicadele etmek
icin bir otomobilin normal Uretim siiresi 43 ay iken Ford yeni
arabasi olan Pinto’yu kisa bir strede tretime gegirdi ve Gretim
25 ay siurdi. Ancak Ford mihendisleri arabanin tasariminda
blylk bir kusur kesfettiler. Yapilan incelemelerde Pinto’nun
benzin deposunun yerinin daha farkh, deponun givenlik boslu-
gu mesafesinin daha az ve arka tamponunun daha zayif oldugu
saptandi. Test siirecinde neredeyse tiim arkadan garpmalarda
Pinto’nun yakit sistemi son derece kolay bir sekilde pargalani-
yordu. Guvenligini artirmak icin yapilacak iyilestirmelerin araba
basina 11 dolara mal olacagi hesaplandi. Toplam 12,5 milyon
aracta bu islemin Ford’a toplam maliyeti 137 milyon dolar ola-
cakti. Oysa bir kisinin 6lmesinin Ford’a getirecegi maliyet 200
bin dolar, yaralanmada 67 bin, yanan araglar iginse 700 dolarlik
bir maliyet ¢ikiyordu (https://www.chegg.com).

Soru 1: Yonetimin bu olaydaki “maliyet -fayda yaklasimi” mi-
hendislik etigi ilkeleri agisindan nasil degerlendirilebilir?

Soru 2: Mihendislerin benimsemesi gereken en iyi etik ¢dzim
nedir?

Gergek durum: Ford Ust yonetimi kendilerine iletilen bu rapo-
ru incelediklerinde 180 kisinin yanarak 6lmesinin, arag basina
11$’lik bir ek maliyet almaktan daha ucuza geldigini gérdii ve
araglarda herhangi bir iyilestirme yapmamayi se¢ti. Mihendis-
ler bu glivensiz arabalar hakkinda sessiz kalmalari igin Ustlerin-
den gelen baskiya boyun egdi ve 180 kisi yasamini yitirdi.

3. Masa érnek olayi: Challenger Uzay mekiginin bir an dnce
firlatilmasini isteyen siyasiler yogun bir baski yapmaktadir. Oy
kaygisi yuziinden acele bir sekilde, kis sartlarinda mekigi ugma-
ya zorlayan siyasileri dikkate alan NASA, araci uzaya gonderme
tarihini 6ne ¢ekmis ve miihendislerin uyarilarini goz ardi et-
mistir. itirazlari dile getiren miihendis sorumlusuna “Miihendis
sapkani cikarip yonetici sapkani takmalisin” denmistir. Bu du-
rumda mihendis ne yapmaliydi? (Martin ve Schinzinger, 1996).

Gergek durum: 1986 yilinda Uzay mekigi Challenger firlatiima-
sindan 73 saniye sonra patlamis ve patlamada yedi astronot
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hayatini kaybetmistir. Bu kazada mihendislik etigine uygun ol-
mayan kararlar alinmasinin etkili oldugu ifade edilmistir.

f) Akvaryum Calismasi: Akvaryum calismasi, grubun ic ice Ug
cember olarak oturdugu ve bir tartisma, iki de dinleyici grubun
bulundugu bir tartisma yontemidir. Egitici, 6grenilen konuyu
kapsayan ve birbiri ile ilgili ti¢ soru hazirlar. Ogrencileri sira ile
1, 2, 3, diye sayarak Ui¢ gruba ayirir. Birincileri i¢ gruptaki san-
dalyelere oturmaya davet eder. Diger 6grenciler 2. ve 3. cem-
berdeki sandalyelere otururlar. Disarida kalanlar tartismalara
katilmaz ve sadece dinlerler. Egitici ilk soruyu sorar ve i¢ grupta
yer alan 6grencilerin 5 dakika tartismasini saglar. Daha sonra
ic gruptakiler ile ikinci siradakiler yer degistirir ve ikinci grup
once birinci grubun tartismalarini gézden gegirir. Ardindan egi-
tici ikinci soruyu sorar ve ikinci grup da 5 dakika tartisir. Daha
sonra lglnci grup en ortadaki yerini alir ve digerleri dinleyici
olurlar. Uglincii grup da tartismasini bitirdikten sonra tiim grup
¢alismanin tamami Uzerinde tartisir ve ¢alismayi bitirirler (Sil-
berman, 2005). Asagida tip etigi (https://dergipark.org.tr) ile
ilgili olarak akvaryum tekniginde tartisilabilecek Ug¢ soru yer
almaktadir:

Soru 1: Hastadan aydinlatilmis onam alinirken ne tir bilgiler
verilmelidir?

Soru 2: Olumciil bir hastaligi olan hastaya tibbi gercek séylen-
meli midir?

Soru 3: Hekimler 16 yasindaki bir cocuga aile izni olmadan tibbi
miidahale yapabilir mi?

g) Ug Yanhs Ug Dogru Senaryo Yazma Calismasi: Katiimcilar
bes gruba ayrilirlar. Egitici, 6grencilerden 6grendikleri konu-
lar ile ilgili bir senaryo yazmalarini ister. Bu senaryonun iginde
etik ilkeler agisindan 3 dogru uygulamanin 3 de yanlis uygu-
lamanin bulunmasi istenir. Senaryolar tamamlandiktan sonra
gruplar arasinda sira ile degisim yapilarak, ayri bir kagida her
bir senaryodaki dogru ve yanhslari yazmalari istenir. Bu dogru
ve yanlislarin gerekgelerini agiklamalari istenir. Asagida kamu
etigi ile ilgili 6rnek bir 3 yanlis 3 dogru senaryosu verilmistir.
Bu senaryoda Z bey “Kamu Gérevlileri Etik ilkelerinden “Hediye
alma yasagi” (D1) “Nezaket ve saygi” (D2), “Yoneticilerin hesap
verme sorumlulugu” (D3) ilkelerine uygun davranmis ancak
“Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi” (Y1), “Sayginlik ve
giiven” (Y2), “Eski Kamu Gorevlileri ile iliskiler” (Y3) ilkelerini
ihlal etmistir. Boyle bir calisma ile ileride kamu gorevlisi olacak
dgrencilere Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’te yer alan kamu etiginin
18 ilkesi konusunda farkindalik kazandirmak yararli olacaktir.

Ornek Calisma: X bey Z belediyesinde ¢alismaktadir. Sabah ise
geldikten sonra odasinda otururken bina ruhsati igin basvuran
bir vatandas kendisini ziyarete gelir ve bir kutu gikolatayi uzatir.
X bey Once tereddiit etse de gikolatayl kabul edemeyecegini
ifade ederek kutuyu vatandasa iade eder (D1). Evden cikarken
esi Y hanim bir moda dergisinin 25 sayfasinin isyerinde fotoko-
pisini cekmesini istemistir. X bey yan odadaki fotokopi maki-
nasinda fotokopileri ¢ceker (Y1). Biraz sonra yoneticisi odasina
girer ve kendisini en son yaptigi calisma icin kutladigini ve ¢cok
iyi is cikardigini soyler. Aslinda o isi X bey degil, ayni odada ¢a-
lisan mesai arkadasi N bey yapmistir. Ancak yonetici bu isi X
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beyin yaptigini sanmaktadir ve iltifatlar etmeye devam eder. X
bey yoneticiye isi kendisinin yapmadigini ve aslinda bu takdiri
arkadasi N beyin hak ettigini soyler (D2). X beyin ertesi giin cok
onemli bir satin alma kararina imza atmasi gerekmektedir ama
bunun kendisini zor durumda birakacagini disinmektedir. Bu
durumdan kurtulmak icin hasta olmadigi halde rapor alir ve o
gilin ise gelmez (Y2). Tekrar mesaiye basladiginda belediye igin
yeni masa ve sandalyeler alinmasi gerektigi kendisine bildirilir.
Bu alimlari 6zel sektor yerine Devlet Malzeme Ofisi vb. kamu
kurum ve kuruluslarindan merkezi sistemle yapmayi tercih
eder (D3). Emeklilik stiresini dolduran X bey belediyeden ayril-
diktan sonra hemen belediye ile ilgili konularda komisyonculuk
ve temsilcilik yapmaya baslar (Y3).

h) Film ve Video Tartismalari: Cesitli alanlarda yasanan etik
ikilemleri ve etik ihlalleri konu edinen filmler ve videolardan
faydalanmak etik egitiminde ¢ok yararh bir yontemdir. Egitim
verilen konu ile ilgili kisa videolarin izlenmesinin ardindan ¢e-
sitli analitik sorular sorularak, filmlerde konu edilen olayin ge-
sitli yonlerden degerlendirmesi yapilmis olur. Ornegin “Cocuk
Yasasi”, “icimdeki Deniz”, Niirnberg Durusmasi”, Seytanin Avu-
kat”, “Sofinin Segimi” gibi filmler meslek etigi tartismalari igin
ivi bir temel teskil etmektedir. Ogrencilerden ders éncesi konu
ile ilgili belirlenen filmleri ya da videolari izlemeleri ve izledik-
leri video ile ilgili ¢esitli etik sorunlari not almalari istenir. Bu
konularla ilgili olarak etik literatlirini taramalari ve okumalari
da tartismalarin diizeyi agisindan yararh olacaktir. Daha sonra
egitici tartismayi acar ve 6grencilerin sorularini ve goruslerini
sorarak tartismayi yonetir. Tartisma yontemi dnemli bir egitim
teknigidir. Ancak ozellikle etik gibi farkh goriis ve kabullerin
oldugu konularda tartismalarin etkili bicimde yonetilmesi, egi-
timin amacina ulagmasi agisindan ¢ok énemlidir. Tartisma, bir
yoneticinin baskanhginda, bir grup katiimcinin belli bir konu
Uzerinde goruslerini agiklamalari, birbirlerine cesitli sorular
yoneltmeleri ve bunlarin cevaplandiriimasi esasina dayali bir
egitim yaklasimidir. Etik egitiminde tartismanin amaci, 6gren-
cilerin eskiden var olan disuncelerini, yeni 6grendikleri ve
baskalarinin goérisleri 1si8inda yeniden degerlendirmeleri ve
gorislerini ifade etmelerinin saglanmasidir. Tartismalari daha
etkili ylrGtmek icin su tirden sorular yoneltilebilir: Bu olayda
temel etik sorunlar nelerdir? ihlal edilen etik ilkeler hangileri-
dir? Bu olayda etkilenen taraflar kimlerdir? Bu olayda etik bir
karar vermek icin ne gibi segenekler olusturulabilir? Siz olsay-
diniz hangi segenegi secerdiniz? Nasil davranirdiniz? Kararinizi
etik agidan dogrulugunu nasil gerekgelendirirdiniz?

i) Medya Taramasi: Etik egitiminde uygulanabilecek yontemler-
den biri de 6grencilere egitim aldiklari alanla ilgili etik sorunlari
iceren medya taramalari yaptirmaktir. Ogrencilerden érnegin
tip, yargl, egitim, mihendislik etigi ile ilgili olarak medya ha-
berlerini taramalari ve 6rnek haberler toplamalari istenir. Daha
sonra bu haberler sinifta 6grencilerle birlikte tartisilarak, etik
farkindalik ve etik ilkeler hakkinda bilgi kazanmalari saglanir.

j) Egitsel oyunlar: Ogrencilerin etik konusunda 6grendiklerini
pekistirmeleri, yeniden gozden gecirmeleri ve degerlendirme-
leri amaciyla gesitli oyunlar hazirlanarak, sinif ortaminda bi-
reysel ve grup halinde oynamalari saglanabilir. Bu tlr oyunlara
asagidaki gibi ornekler verilebilir:
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a. Rulman (Ath Karinca): Ogrencilerden dgrendikleri etik ko-
nulari ile ilgili kisa cevapl bir soru hazirlamalari istenir. Daha
sonra Ogrenciler iki gruba ayrilir. Bir grup ¢ember hélinde
ayakta durur. ikinci grup 6grenciler ise cember halinde duran
arkadaslarinin tam karsisinda ve birbirlerinin yiliziine bakacak
bicimde durur. Karsilikh duran 6grencilerden 6nce ig, sonra da
dis gruptaki 6grenciler birbirlerine hazirlamis olduklari sorulari
sorarlar. ilk sorularin cevaplanmasinin ardindan egitici bir zil ya
da dudik calar ve i¢ gruptaki 6grenciler bir sira saga kayarak
yandaki 6grenci ile eslesir ve karsilikli olarak sorularini sormaya
ve cevaplamaya devam ederler. ilk esler yeniden karsi karsiya
gelince calisma sona erer.

b. Bilgi Kumbarasi: Ogrencilerin etik derslerinde dgrenecekle-
ri yeni kavram, teori ve bilgilere fark etmeleri ve kaydetmeleri
icin motivasyon saglayan bir tekniktir. Egitici dersin baslangicin-
da biitiin 6grencilere bes adet kiip kagit dagitir. Ogrencilerden
derste yeni 6grendikleri bilgi, goris, diislince ve uygulamalari
kagitlara yazarak daha once sinifa getirilen kumbaraya atmalari
istenir. Dersin sonunda kumbarada biriken notlar egitici tarafin-
dan tek tek okunur. Boylece hem 6grenciler icin ilging olan 6g-
renme kazanimlari belirlenmis ve geri bildirim saglanmis olur.

SONUC

En genel anlamda etik, karar ve eylemlerinde kisilere rehber-
lik eden evrensel deger, ilke, kural ve standartlardir. Kamusal
alanda is goren bitln profesyoneller her tiirli eylem ve karar-
larinda kabul edilen bu etik ilke ve standartlara uygun hareket
etmekle yukimlidir. Ancak calisanlarin etik ilkelere uygun
davranislar sergileyebilmesi icin 6ncelikle etik ilke ve standart-
lar konusunda haberdar edilmeleri ve farkindalik kazanmalari
gerekmektedir. Bir kisi ancak karsilastigi durumun etik bir sorun
icerdiginin bilincine varirsa etik acidan farkindalik sahibi olabi-
lir. Ve ancak etik farkindalik yasanirsa, dogru ve etik kararlar
verebilmek icin gerekli etik duyarlilik ve davranislar olusabilir.
Bu farkindahgin olusmasinda egitim ve bilingclendirme calis-
malarinin ¢ok énemli bir yeri vardir. Etik egitimi bireylere icra
edecekleri meslegin bir iyesi olarak kabul edilebilen davranis
standartlari ve normlarin uygulanmasinda gereksinim duyacak-
lari bilgi, beceri ve tutumlari 6grenme ve uygulama konusunda
kilavuzluk eder. Bireylerin sahip olduklari etik degerler, benim-
sedikleri ilke ve kurallardan olusan yargilar, kisiyi onlara uygun
hareket etmeye motive eder. Bu nedenle Universite 6grencile-
rinin etik egitiminin saglanmasinda, meslegin etik degerleri-
nin asilanmasi, alanda yasanan etik sorunlarin belirlenmesi ve
bu etik sorunlarin ¢éziimiine yonelik etkili bir etik egitiminin
planlanmasi dnemlidir. Bireyler etik degerler, ilkeler ve kuralla-
ri i¢sellestirdikleri takdirde onlara uygun hareket etmeye igsel
bir s6z vererek, etik degerleri, etik olmayan degerlerden Ustiin
tutmak ve onlari koruma istek ve cabasini gdstereceklerdir. 0g-
rencilerin daha Universite siralarinda iyi ve dogruyu yapmaya
karsi duyduklari biytuk motivasyon, onlarin kamu yarari igin ¢a-
lisma azim ve gayretini de artirmaktadir. Bu nedenle Universite-
lerdeki etik egitimi bilgi aktarma amach olmaktan ¢ok 6grenci
merkezli, aktif 6grenme anlayisi ve yontemleri ile sunulmalidir.
Gercek yasamda karsilagilan cesitli 6rnek olay incelemeleri,
olaylari gesitli yonleri ile etik agidan muhakeme edebilecekleri
farkli etkinlikler, etik ikilemleri konu edinen film analizleri gibi

egitim yaklagimlari, Universite 6grencilerine egitimleri sirasin-
da mesleki uygulamalarinda ne kadar buylk bir sorumluluk
yuklendiklerini fark etmelerinde ve karsilastiklari etik ikilemleri
¢oziimleyebilmelerinde biyik bir katki saglamaktadir. Onlarin
etik bilgisi ile donatilmasi, etik farkindaliklarinin gelistirilmesi,
etik cesaretlerinin artirilmasi, etik kararlar verebilme yeterlik-
lerinin gelismesi, etik eylemler ve davranislar sergilemesi icin
gerekli etik yetkinlikler ve bilingli bir vicdan gelistirmelerinde
etkili ve duyarl bir etik egitiminin roli cok énemlidir.
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