Polis Egitiminde insan Haklan ve Demokrasi Kavramlarinin Yerlesmesinde Yaratici Drama - Arif KIVRAK - Fatih BALCI

POLISIN EGIiTIiMINDE iNSAN
HAKLARI VE DEMOKRASI
KAVRAMLARININ
YERLESMESINDE YENI BiR
YAKLASIM OLARAK
YARATICI DRAMA

Arif KIVRAK!
Fatih BALCI 2

OZET

Giiniimiizde gelisen teknoloji ile birlikte in-
sana sunulan hizmette de kalite ve verimin
artmasi yapilacak yatirimlarm boyutlarinin da
degismesi gerektigi sonucunu ortaya ¢ikart-
maktadir. Bu noktada birlikte yasam kiiltiirti
icerisinde demokrasi ve insan haklar1 bagla-
minda hizmet sunan birimlerin kendilerini ge-
listirmeleri ve yenilemeleri 6nem kazan-
maktadir. Giivenlik alaninda toplumda 6nem-
li bir misyonu eda eden polis, gorevini yerine
getirirken kendisine bigilen sorumlulugun bi-
lincinde olarak azami 6l¢iide insan haklarina
ve demokratik esaslara bagh kalarak hareket
etmektedir. Polisin egitiminde de &zellikle
insan haklart ve demokrasi 6nemli bir yer tut-
maktadir. Fakat karsilasilan insan haklart ih-
lalleri  degerlendirildiginde  problemin
egitimdeki pratik eksikliginden kaynaklandig:
goriilmektedir. Bu ¢alismada polisin bagari-
sinda teorik egitimin yaninda yeni bir yakla-
sim olarak yaratict dramanin kullanilmasinin
polislik uygulamalarina katkilar ele alinmak-
tadir.
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CREATIVE DRAMA AS A NEW
APPROACH FOR
POLICE TRAINING SYSTEM
TO APPLY THE CONCEPTS OF
HUMAN RIGHTS AND
DEMOCRACY

ABSTRACT

Today, technological development finds some
ways to serve humanity in quality and effici-
ency that changed the results of investments.
At this point, providing services to people
need to upgrade and improve themselves in
the context of democracy and human rights.
Police, as an important part of security issues
in society, has a mission on adhering to de-
mocratic principles and human rights. For this
mission, especially human rights and democ-
racy play an important role in police trainings.
However, the evaluations of human rights
violations explain that the problem is mostly
because of the lack of practical trainings. In
this study, the success of the police in theore-
tical training, creative drama as a new appro-
ach in police practical training is discussed.
Keywords: Police, Human Rights, Democ-
racy, Practice, Creative Drama
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1.GIRIS

Toplumlarin huzuru, refahi ve giiven
icinde yasabilmeleri i¢in gerekli olan en
Oonemli unsurlardan baginda demokratik
yasam bi¢imi ve insan haklarina saygi, bir-
likte is yapabilme arsuzusu her toplumsal
yapida oldugu gibi, Tiirkiye i¢inde uygu-
lamak zorunda oldugu bir olgudur. Bu be-
raber yasam ve paylasim duygulan ile
isboliimiiniin gerceklesmesi igin, kisilerin
birbirlerine demokrasi kiiltiiriinii kazan-
mis, farkli fikir ve diisiincelere agik, fark-
liliklar1 bir zenginlik olarak goéren bir
anlayigla saygi ve sevgi cercevesinde ha-
reket etmesi gerekmektedir. Bu da insan
haklarina saygi kavrami da beraberinde
getirmektedir. Pek tabi bu olgular, insanla-
rin zihnine hemen kazinilacak kadar kolay
birer uygulama degildirler.

Yasadigimiz donemde devlet ve toplumsal
yapinin temelini olusturan bireyin yasayi-
sinda artik insan haklari, esittlik, temel hak
ve Ozgiirlikkler yilikselen bir deger olarak
varligimmi siirdiirmektedir. Bu anlayigin
hayat kazandig1 yonetim tarzi ise “demok-
rasi” olarak nitelendirilmektedir. Bu bag-
lamda, kisilerin, kurumlarin ve devlet
erklerinin teskilatlanmasi, temel hak ve 6z-
giirliiklerin en biiytlik toplumsal sézlesme
olarak nitelendirilien anayasa igerisinde
alacagi yer agisindan bu kavramlar ve uy-
gulamalar c¢ok Onemlidir. Demokrasi,
insan haklar gibi temel nitilekteki kavram-
larin toplumsal yasam icerisinde hayat bu-
labilmeleri i¢in, o toplumun bireylerinin
bunu igsellestirmeleri, yani hayat tarz1 ola-
rak benimsemeleri gerekmektedir. Geligim
yazilimi tamamlamis ya da tamamlamakta
olan tilkelerin biiyiik bir cogunlugu gelis-
misligin ve demokrasinin temel unsurlar
olan insan haklari, esitlik, adalet ve hiir bir
yasam konusunda ortaya koyduklar per-

formansla degerlendirildiginde ortaya
cikan gercek temel eksikligini, insanlarin
zihinlerinde bu kavramlarim iyi yerleseme-
mesi olusturmaktadir. Bu sorun bir tek bi-
reyle baslayip, bir gruba, oradan kurumlara
ve hatta devletin en iist tabakasia kadar
genisleyen bir yelpazeye uzanmaktadir.
Gliniimiiz toplumun 6nemli bir kesimi
hem devlet hem 6zel kesim kuruluslarin-
dan belirli gorevler beklemektedir. Y one-
tim yaptigi her eylem ve islemin
gerekcesini biitiin  agikligiyla topluma
aciklamak zorunda kalmaktadir. Bir bagka
anlatimla glinlimiiziin halki, yonetimler-
den hem gerekge hem faaliyetleriyle ilgili
bilgi istemekte hem de kendine hesap so-
rabilmek giictinii gérmektedir. Yirmi bi-
rinci Yiizyilin toplumuyla diizenli, fakat
ayn1 zamanda dikkatli bir bigimde iliski
kurmak, onunla karsilikli yarar ve anlayisa
dayali olarak etkilesmek, haberlesmek, ge-
rekmektedir. Bir iilkede yonetilen, birey
statiisiinden vatandas statiisiinii gecmistir.
Dolayisiyla insanlar, vatandas olmanin
kendilerine sagladigi hak ve 6zgiirliikleri
kullanmak istemektedir. Bireyin ¢ikar ve
yarart birgok degerin {istiinde yer almakta-
dir. Eskiden gizli bir bigimde giidiilen bu
amag, bugiin artik agik¢a ortaya atilmustir.
Bireysel ¢ikarlar dokunulmazIigi olan de-
gerler sistemi haline gelmistir (Kazanci,
2005: 1-2).

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin bag
dondiiriicti bir hiza ulastig1 gliniimiizde,
toplum yasaminin bunun diginda kalmasi
distiniilemez. Hizla degisen ¢evresel ko-
sullar ve toplumsal dinamizm, hemen her
alanda daha nitelikli insan giicline duyulan
ihtiyacin artmasimna sebep olmaktadir.
Bugiin birgok iilke gelecek ylizyilin eko-
nomik ozelliklerini, uluslararasi iliskilerin
boyutlarmi ve yetistirilecek olan insan ti-
pinin 6zelliklerini belirlemeye ¢aligmakta-
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dir. Ulkeler arasinda hemen, hemen her
alanda yasanan rekabet ortami daha ¢ok
gelisme ve ileriye gitme yarisini berabe-
rinde getirmektedir (Semiz ve Gokge,
2000: 36).

Demokratik toplumlarda polis; 6zgtirliik-
leri engellemez, aksine bunlar1 korumak
icin vardir. Hemen, hemen biitiin diin-
yada yasal zorunluluk hallerinde —ki bu
zorunluluk halkin can giivenligini tehdit
eden durumlarda polisin yasalarca kul-
lanmasi gereken yetkilerini ifade eder bir
bireyin 6zgiirliiklerini kisitlama, zor kul-
lanma ve hatta bireyin yagamina son ver-
meye kadar varan yetkiler sadece polis
teskilatina verilmistir. Bu durum polislik
mesleginin ve polis yonetiminin ne kadar
onemli oldugunu gostermesi bakimindan
oldukca kayda degerdir. Bu baglamda
polis, toplumun huzuru i¢in hizmet eder
ve bunun i¢in egitilmektedir. Fakat yete-
rince egitilmediginde potansiyel sucludur
veya suc¢ kurbanmidir. Bir strateji deyi-
minde sOylenildigi gibi, “bir yerin gliven-
ligini saglayan kisi ayn1 zamanda oranin
potansiyel giivensizlik kaynagidir da”
bunun dniine gecilmesinin tek kosulu da,
giiniin gelisen kosullarma uygun olarak
verilmesi gereken egitimdir.
Demokratik hukuk devletinde polis, ¢ok
onemli fonksiyonlara sahiptir. Bir devle-
tin demokratik hukuk devleti olarak nite-
lendirilebilmesi i¢in, demokrasi ve
hukukun istiinliiglinli yasama ge¢irmis
ve insan haklarimi giivence altina almis
olmas1 gerekir. Bunu yasama gegirecek
baglica kurumlardan biri de polistir. Polis,
kamu diizenini ve i¢ glivenligi korumak
icin gii¢ kullanan ve sugla miicadele eden
bir orgiittiir. Bu acgidan polisin, hukukun
tstiinliigiinii saglamanin gilivencesi ol-
dugu soylenebilir (Cevik, 2002: 79).

2- DEMOKRASI VE INSAN HAK-
LARI

Demokrasi ve insan haklar1 kavramlari
birbirine ¢ok yakin ve genellikle dogru-
dan baglantilidir. Bir siyasal rejim olarak
demokrasi, insan haklarinin gerceklesti-
rildigi diizeni temsil eder. Insan haklar
ise, doktrin olarak demokrasilerin teme-
lini olusturur. Insan haklar: diisiincesi
nasil ki, demokrasilerin diislinsel teme-
lini olusturmakta ve genel ¢ercevesini
cizmekte ise, demokrasiler de insana ve
insanliga bagl temel haklarin gergekles-
tirildigi ve glivence altina alindig: siyasal
diizen ve yonetim bicimini simgelemek-
tedir (Cegen, 1995: 57).

Avrupa Birligi ile biitiinlegme siirecine
giren iilkemizde son zamanlarda en giin-
cel konulardan birisi olan insan haklar1
ile bunun polisle baglantis1 konusunun
anlasalabilmesi ve bu tiir insan hakki ih-
lallerinin en aza indirilebilmesi yoniin-
deki g¢ahsmalar Oonemini giin gectikce
arttirmaktadir. Giinlimiiz toplumlarinda
insan haklar1 ve ihlalleri s6z konusu
olunca ilk akla gelen polisler olmaktadir.
Gilinlimiizde, bir biitiin halinde toplumsal
yasami diizenleyen siyasal rejimlerin ve
hukuki diizenlerin mesruluk kaynagi ola-
rak algilanan insan haklari, insanin, sirf
insan olmasi nedeniyle sahip oldugu hak-
lar1 ifade etmektedir. Bu haklarin ne ol-
dugu cevabi da ayni
kaynaktadir. "Her insan, bunlar1 i¢inde
hissettigi i¢in bilir." Bu tanim bigimi
dogal hukuki yaklagimidir. Kim tarafin-
dan konuldugu bilinmeyen "dogal" olan,
tanim geregi duyulmayan bu haklar "in-
sanlik kadar eski" sayilir (Akillioglu,
1995: 27).

sorusunun
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3- POLISTE iINSAN HAKLARI EGi-
TiMi

Insan haklar1 egitimi, ¢ok disiplinli bir
yaklasima ihtiya¢ gdstermektedir. Bu di-
siplinler genel olarak, tarih, felsefe, din,
hukuk, sosyal, kiiltiirel, politik ve ekono-
mik yonlerden olusmaktadir. Teorik ve
pratik olarak, bu alanlardan higbiri biri bi-
rinden bagimsiz olarak ele almamazlar.
Bu disiplinler ile insan haklar1 arasmda
yiiz yiize olan bir alan vardir. Insan hak-
lar1 egitimi bu gergek 151¢81da sunulursa
herkesin ilgi alanina girilmis olunacaktir.
Gergekten, insan haklar1 egitimi her di-
siplinin bulusma noktasmi olusturur.
Insan haklari, biiyiik tarihi ve anayasal
miicadelelere, diisiince akimlarina, dinsel
Ogretilere, hukukun istiinligii ilkesine,
sosyal, kiiltiirel, politik ve ekonomik ge-
lismelere kaynaklik etmis, bulunmaktadir.
Insan haklarmin bu kaynak olma durumu
genisleyerek devam etmektedir. Dolayi-
styla, yeni gelismelere de kaynaklik et-
mesi her zaman s6z konusu olacaktir.
Modern insan haklar1 bu durumdan so-
yutlanarak anlagilamaz ve gelisemez
(Ceylan, 1995).

Emniyet Orgiitiinde egitim sisteminin ge-
leneksel yapidan kurtanlarak ¢agdas, yon-
temlerle yapilmasi geregi bugiin her
zamankinden daha fazla kendisini hissettir-
mektedir. Polis orgiitii iyelerinin gerek tek-
nolojideki  gerek  sosyal alandaki
degismeler ¢ercevesinde oncelikle; halkla
iyi iligkiler i¢erisinde bulunan, insan hak-
larma saygili, ancak devlet otoritesini za-
yiflatmayacak bir yapida yetistirilmeleri
gerekmektedir. Bu amacla diinyada 6zel-
likle son yillarda biiyiik gelisme gosteren
polis egitimindeki yeni anlayisin temel ali-
narak ve iilkemizin sosyo-kiiltiirel yapisi
g0z onilinde tutularak yeniden yapilandinl-

mast bir zorunluluk halini almistir. Bu sii-
recin basladigi da gortilmektedir. Bu cerge-
vede gerek hizmet Oncesi egitim, gerek
hizmet igi egitimin yeniden yapilandinl-
mast amaciyla altyapi ¢alismalari devam
etmektedir (Arslan, 2001: 157).

Polisin faaliyetlerinin karmagiklig1 ve po-
lisin gerektiginde zor kullanan bir meslek
grubu olmasi, gérevinde ¢ok dikkatli dav-
ranmasini zorunlu kilmaktadir. Polis yapi-
lanmasinda en alttan en istte kadar her
gorevli, isi sirasmda insan dzglirligi ile il-
gili olarak defalarca kararlar verir. Iste
bdyle hayati kararlar verilmesi gereken bir
iste polisin gorev ve yetkilerini 1yi bilmesi
gerekir (Tezsever, 1993:2).

Polis, yasalara saygili olma ve yasalar1 uy-
gulama, diger yandan insan haklarini ko-
ruma eylemleri arasinda bir geligki oldugu
izlenimine kapilmaktadir. Polis, demokra-
tik diizenin gerek temelinin hukuka saygilt
olma ilkesi oldugunu tam olarak kavrama-
lidir. Bu ilke hem halk hem de polis i¢in ge-
reklidir. Eger polis, kendisini yasanin
disinda ve iistiinde gortir, yasalari dikkate
almama aligkanlig1 edinirse, halkin giive-
nini ve saygisini kaybeder; gorevini yapar-
ken de onun desteginden yoksun kalir.
Egitimde oncelikle hukukun tistiinliigii is-
tenmeli, vurgulanmal1 ve yerlestirilmelidir.
Yasalari koruma i¢in gérev yapan polis, hi¢
kimsenin yasalann iistiinde olmadigim
once kendisi bilmeli, uygulamali ve herkes-
ten ¢ok dnem vermelidir. Hi¢ kimse yasa-
larm gosterdigi haller disinda
Ozgiirligiinden yoksun birakilmamalidir.
Yasalara aykiri davranan polisler de yasa-
larm Ongordiigii yaptinmlarla sinirlidir
(Eraslan ve Metin, 1994).

Bu bilincin yerlestirilmesinde ve konunun
kavratilmasmda en etkin yol ise nitelikli bir
insan haklart ve demokrasi egitimidir. Po-
lisin gorevleri giin gectikce artmakta ve
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zorlagmaktadir. Polisler suclulardan daha
bilgili, deneyimli ve egitimli olmak zorun-
dadir. Giivenlik hizmetlerindeki nitelik po-
lise verilen egitimin niteligi ile dogru
orantil olarak artmakta veya azalmaktadir.
Egitimde amag, her seyden 6nce Emniyet
Orgiitii personelinde uluslararasi alanda be-
nimsenmis olan sozlesmeler ve kendi ya-
salarimiz 11¢mnda insan haklarina saygi
bilincinin yerlestirilmesidir. Bu biling ice-
risinde gorev yaparken polislerin sunmus
oldugu giivenlik hizmetlerinde, hizmet ver-
dikleri vatandasa kars1 hareketlerinde de
degisiklikler gbzlemlenecektir (Niyazioglu,
2007: 58).

Demokrasinin bir yagam bigimine doniis-
tiiriilmesinin en 6nemli yolu egitimdir. Egi-
tim, toplumsal ve ekonomik kalkinmay1
hizlandiran en 6nemli etken oldugundan,
gelismislik diizeyinin de en 6nemli goster-
gesidir. Bir iilkenin gereksinim duydugu
nitelik ve nicelikteki insan kaynaklarim
saglayabilmesi, o iilke egitim sisteminin
verimli caligmastyla yakindan ilgilidir. Egi-
timin niteligi, 6gretimin yapildig1 birimlere,
ulagilan hedef kitleye ve egitimin verilis
amacina gore degisir.

Egitim ¢agimizda bireysel ve toplumsal ya-
samin en Oonemli ve vazgecilmez bir pargasi
olmustur. Devletler vatandaslarini egitebil-
digi oranda giiglenmekte ve diger devlet-
lere karsi s6z sahibi olmakta, bireyler
kendilerini egitebildikleri oranda kisilikli
ve saygin olabilmektedir. Toplumlar, iyi
egitilmis bireylerin ¢coklugu ile gelisebil-
mektedirler. Diinya iilkelerinde meydana
gelen hizli gelisme ve degismeler ile 6zel-
likle, kamu hizmetlerini yerine getirecek
kuruluslarm is hacimleri ve verilen hizme-
tin niteligi eskiye gore degisim gostermek-
tedir. Toplumlarin kalkinmasi, gelecegin
sorunlart ile ugrasacak olan yeni kusakla-
rin, istenilen nitelikte yetistirilmelerine

baglidir (Burhan, 1998).

Diistinmenin yerini ezberciligin, okumanin
yerini bilgi yigmacisinin aldig1 ¢arpik bir
Ogretim sisteminde yetisen birey, egitimin
geleneksel yapisini korumasi ve toplumsal
duyguyu agma ¢abasinin olmamasi nede-
niyle i¢inde yasadig1 yenileri yakalayama-
makta, egitimin uygucu smirlart iginde
sikisip kalmaktadir. Bu sikisiklik bireyde
¢ozmesi gereken bir ikilem olusturmakta-
dir. Birey, ya icinde yasadigi grubun yargi-
lartyla hemfikir olacak, ya da kendini bir an
once taniyacak, kendi goriis ve diisiincele-
rini savunacak bdylece grubun fikir birli-
gine kars1 bagimsizligini koruyabilecektir.
Oysa sistem G6grenciyi (bireyi) merkeze
alip, onun diistincesel etkinlige yonlendi-
ren, bireye “birey” olma sansimi verebilen
bir sistem olmali, yaraticiligi gelistiren
yontemleri ve yaratici bireyi yetistiren di-
siplinleri gelistirebilmededir (Adigiizel,
2002: 158-159).

Egitimin baglica amaglarindan olan yeni
kusaklarin toplum yasaminda yerlerini
almak iizere hazirlanmalari ve bunun igin
gerekli bilgi, beceri ve davraniglar kazan-
malarmi saglamadir. Demokrasinin bir
yasam bigimine doniistiiriilmesinin en
onemli yolu egitimdir. Egitim, toplumsal
ve ekonomik kalkinmayi hizlandiran en
onemli etken oldugundan, gelismislik dii-
zeyinin de en 6nemli gostergesidir.

Bir iilkenin gereksinim duydugu nitelik ve
nicelikteki insan kaynaklarim saglayabil-
mesi, o lilke egitim sisteminin verimli ¢a-
lismastyla yakindan ilgilidir. Egitimin
niteligi, 6gretimin yapildigi birimlere, ula-
silan hedef kitleye ve egitimin verilis ama-
cina gore degisir. Bir toplumun gelismisligi
ya da geri kalmishigi ile o toplumun egitim
sistemi arasinda yakin bir iligki oldugu gii-
niimiizde artik herkes tarafindan belirtil-
mekte ve kabul edilmektedir.
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4- AVRUPA INSAN HAKLARI MAH-
KEMELERINDE TURKIYE

Istatistiklere gore Avrupa Insan Haklar1
Mahkemesi (AIHM) kurulus tarihi olan
1959'dan bu yana iilkemizle ilgili 2 bin
295 davayi karara bagladi. Bu davalarin
2 bin 17'sinde tilkemiz, ytikli miktarlarda
tazminat 6demeye mahkim edildi. Sa-
dece 46 bagvuru lehimize sonuclandi. 204
davada ise Tiirkiye, mahkimiyet karar1
neticelenmeden tazminat 6demeyi kabul
etti. Hakkinda agilan davalarin yiizde
86'sin1 kaybeden Tiirkiye, AITHM 6niinde
halen beklemekte olan dosya sayisinda da
Rusya'nin ardindan ikinci sirada geliyor
(Liberalses, 2010).

2010 yilinda, Mahkeme tarafindan tevdi
edilen kararlarin {igte birinden fazlasi 47
tiyeli Avrupa Konseyi nin sadece 4 iiyesi
ile ilgilidir: Tirkiye (278 karar), Rusya
(217 karar), Romanya (143 karar), ve Uk-
rayna (109 karar). 2010 yilinda tevdi edi-
len toplam karar sayis1 gosteriyor ki
davalarin % 85 inden fazlasinda Mah-
keme davali iilkeler tarafindan Soz-
lesme’nin en az bir maddesinin ihlal
edildigine karar vermistir. 2010 yilindaki
Mahkeme’nin tespit ettigi ihlal kararlari-
nin %52’si Avrupa insan Haklar1 Sozles-
mesi hiikkmiiniin 5. ve 6. Madde ile
alakalidir (Ozgiirliik ve Giivenlik Hakki).
Mahkeme’nin ihlal kararlarinin %20’si
yasama hakki veya igkence yasagi ve in-
sanlik dis1 veya onur kirict muamele ile
alakalidir ( S6zlesme’nin 2. ve 3. Madde-
leri). 1 Ocak 2011 tarihinde, yaklasik ola-
rak 139,650 basvuru hukuki ihdas 6ncesi
bekliyor idi. Bu bagvurularin yaridan faz-
last su dort lilkeden birine karsi ileri sii-
rilmiistiir. Rusya, Tirkiye, Romanya,
Ukrayna. 1950 yilinda kurulusundan
beri, Mahkeme tarafindan tevdi edilen ka-

rarlarin yartya yakim dort iilke ile ilgili-
dir: Tiirkiye, Italya, Rusya, Polonya
(AIHM, 2011).

Kurulusuyla birlikte iilkemizin de iiyesi
oldugu Avrupa Konseyi’nin ana amaci,
kisi 6zgtirligii, siyasal 6zgiirlik ve huku-
kun iistiinliigiine bagli olarak bu amaci
paylasan tiyeler arasinda, hukuki biitiin-
lesmeyi saglamaktir. Tirkiye Avrupa
Konseyinin kurucu iiyesidir. A.I.H. Mah-
kemesinin bagli oldugu bu kurulus hak-
kinda insan haklar ihlalleri gerekgesi ile
basvuru sayisiz rakamlara ulagsmistir.

Bu veriler gostermektedir ki polis egiti-
minde verilen insan haklar1 dersi sorunu
tek bagina ¢ozememistir. O zaman yeni
bir soru ile kars1 karsiya kalmaktayiz.
Insan haklar1 ve demokrasi kiiltiiriiniin
kazanilmasinda nasil bir yontemle uygu-
layacagiz. Insan Haklar1 ve Demokrasi
kiiltlirtiniin kazanilmasi salt bir bilgi ile
edinimi miimkiin degildir. Demokrasi
farkliliklarin bir arada uyum igerisinde
yasadig1 bir sistemdir. Bu sistemde birey
farkliliklart bir tehdit olarak algilanmaz
aksine bir zenginlik olarak goriir. Ancak
kisinin farkliliklar1 zenginlik olarak gor-
mesi ancak kendi roliiniin digina ¢ikabil-
mesi ile miimkiindiir.

Rol disina ¢ikamadigimiz zaman gergegi
ancak kendi roliimiiziin bize imkén ver-
digi perspektiften algilariz. Eger mahal-
lemizin, yasadigimiz sehrin digina
¢ikamaz s1g sularda dolasan bir yasanti-
miz var ise olaylar1 bu bakis acisi ile de-
gerlendiririz. Egitim sistemi buna olanak
verecek sekilde dizayn edilmeledir.

5- POLIS EGITiIMINDE TEORIDEN
PRATIGE

Demokrasi kiiltiirii 6zii fakliliklar1 haz-
metme anlayigidir. Ancak polislik meslegi
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tiniformali, hiyerarsinin hakim oldugu bir
disiplin meslegidir. Uniforma ayn1 renk,
disiplin ise herkesin ayn1 diizende tek mo-
delde hareket etmesini sever. Hiyerarside
tartisma kiltliri sinirhidir. Bu anlamda
polis egitim sisteminde bir olay1 bir ol-
guyu farkli bakis agilar ile tartigma kiil-
tiriinii kazandiracak yeni uygulamalara
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu uygulamalarin
temelinde ayn1 konuya ayni kisi farkl go-
rlisleri i¢ine alan bir anlayisla sunabilme-
lidir. Bir konuda 3—4 farkli yaklagimi ve
bakis agilarii gerekgeleri ile birlikte su-
nabilecegi calismalara yonlendirilmelidir.
Sinavlar, proje 6devleri seklinde birden
fazla goriis acisini i¢ine almalidir genis
referanslarla hazirlanan galismalara 6g-
renciler yonlendirilmelidir. Béylece bu
sistem igerisinde yetisen bir birey demok-
rasi dersi almasina gerek kalmadan de-
mokrasi kiiltiir bilincine sahip olacaktir.
Diinya diizeninde dengeleri ayakta tutan
ve lilkeler arasi istikrar ve barisgi saglayan
tek unsur, sliphesiz “Demokratik Devlet
Diizeni”dir. Bu diizen igerisinde bireye
hak taniyan bir anlayis mevcuttur. Bu da
bireye “insan olma” bilinci ve hakkini ta-
mimaktadir. Dolayisiyla, insan olma ve
hak kavramlart 6n plana ¢iktigindan
otiirdi; tiim iliskilerde karsilikli sayg1 ve
hosgoriiyli saglayan, herkesi devlet
oniinde esit sayan bir “Insan Haklar1”
kavramini da beraberinde getirmektedir.
Zaten demokrasi ve insan haklar1 kavram-
lar1 birbirini tamamlayan ve ayr1 olmasi
diisiiniilemez bir biitlindiir.

Insan haklari egitimi i¢inde ayn1 bakis
acisini yenileyebiliriz. Insan haklar1 egi-
timi “insan” odak noktas1 alinarak veril-
melidir. Birey i¢inde yasadig1 ¢evrede
insani degerler konusunda kendisine yo-
nelen davranis kaliplarina uygun hareket
eder. Daha agik ifadeyle BM Insan Hak-

lar1 Evrensel Beyannamesi AIH Sézlesme
hiikiimleri biitiin toplumlarin kabul ettigi
sozlesmelerdir. Bu sozlesme hiikiimle-
rinde yer alan kavramlar1 bireyin i¢selles-
tirmesi gorevini yerine getirirken bunlar
davranis haline doniistiirmesi hepimizin
istedigi bir yapidir. Ancak uygulamada
goriilen sonuclar kolluk gii¢lerinin insan
haklar ihlalleri ile doludur. Bu konuda
insan haklar1 dersinin saatini artirmak
kavramin 6nemi vurgulamak tek bagina
yetersiz kalmigtr.

Bireyin insan haklar1 dersinde 6grenecegi
kavramlari 6grenci ikonda yasamasi ge-
rekir. Bunun i¢in okulda kendisi anlamli,
onemli bir biitiiniin énemli bir parcasi
olarak gérmek zorundadir. Ozliik haklari
genis olmali, kendini ifade edebilecegi or-
tamlar1 olmali, savunmasi alinmadan ceza
verilmemeli, yasam standardi yatakha-
nesi, yemekhanesi temel standartlarin iis-
tinde yer almalidir. Kendisinin 6znel
alanina saygi gosterilmeli, hasta oldu-
gunda ilgi, sosyal yasamina saygi yete-
nekleri takdir edilmelidir. Kendisine
kullanilan dil profesyonel rol tanimina
uygun olmali, insan onurunu zedeleyici,
kiigtik diistiriicii uygulamalardan uzak du-
rulmalidir. Kendisine bu hassasiyetle yak-
lagilan bir kisi elbette ki ¢cevresine karsida
ayni rol modelini benimseyerek yaklasa-
caktir. Bu ¢er¢evede bu kavramlardan
uzak bir insan haklar1 dersi polis egitim
sisteminde yetersiz kalacaktir.

6- YARATICI DRAMA

Drama egitim ve 0gretimde yepyeni bir
disiplin bir olusumdur. Ezbere ve bilgi
yigmacasina dayali bir egitim dizgesinde
birey, ¢esitli uygularin yaptirimlarindan
kurtulamamakta bilgiyi arayarak, payla-
sarak bulamamaktadir. iste bu nedenle
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drama bir egitim dizgesi i¢in dnemli bir
gereksinimdir. Drama yaraticiligi gelisti-
ren etkili bir yontem ve yaratic1 bireyi ye-
tistiren bagli basina bir egitim alanidir (
Adigiizel,1993; 522).

Egitim, bireyleri, toplumlart bigimlen-
dirme, yonlendirme, degistirme, gelis-
tirme ve yetkinlestirmede en etkili
stirectir ve bireyin davranislarinda kendi
yasantisi yolu ile amagli olarak belirli de-
gisiklikler olusturma siirecidir.

Bu siireg ¢esitli nedenlerle kendini yeni-
leyemedigi, yeni diislinceler ve iriinler
ortaya koyamadigi, dolayis1 ile bunlari
gergeklestirecek cagdas insani yetistire-
meyip, onun dogal, toplumsal, kiiltiirel
gereksinimlerine cevap veremedigi sii-
rece ¢agdas bir nitelige kavusamaz. Cag-
das egitim, bireylerin, biligsel duyussal ve
devinissel yapilariyla dengeli birer biitiin
olarak en uygun ve ileri diizeyde yetisti-
rilmelerini amag edinir.

Oynayarak, yasayarak, kendini taniyarak,
grup dinamiginden hiz alarak, elestirerek,
tartisarak yapilan bir 6grenme, birbiri
tizerine yigilan 6grenme bigimini asar.
Ogrenmenin tek yonli monologundan
cok, 6grencinin ¢ok boyutlu egitimi, ders-
lerde aktiflik, bireyler arasi iletisim, yara-
ticilik ve kisilik egitimi gibi pek ¢ok
boyut dogal bir 6grenme ortaminda ger-
ceklesir ( Adigiizel,1993; 522).

Drama siireglerinde gergeklesen 6gren-
menin ve sosyallesmenin disinda, drama
giiven ve kendine saygiy1 gelistirir; bir
grubun iiyesi olmanin getirdigi toplumsal
gizilgiicii vurgular, iletisim ve problem
cozme yetilerini gelistirir. Edilgenlik ye-
rine katilimei1 olma, bagimlilik yerine ba-
gimsiz  olma, karar  verebilme,
yetkinlesme ve demokratiklesme yaratict
dramanin kazandirabilecegi diger nitelik-
leridir.

Bu sayilan nitelikler dolayisiyla, yaratict
egitsel drama ¢aligmalari, 6rgiin egitimin
her basamaginda, yaygin egitimde, ders-
ler i¢inde bir d6gretim yontemi olarak ve
ayrica basl basina bir alan olarak yer ala-
bilmektedir.

Egitimin genel sorumlulugu igerisinde;
birey uygun ortamlar igerisinde kendini
gerceklestirmeye yonelik caligmalar ya-
pabilmeli, kendini ve ¢evresini tanimali,
saglikli etkilesim siireclerini yasayabil-
melidir. Ancak asir1 ussal bilimsel bir egi-
tim, ezbercilik, asir1 bilgi yikii, okul
yasaminda zevk almaya yonelmeyen, 63-
renmenin duyussal, sezgisel yanini sav-
saklayan 6grencinin yasayarak dgrenip,
kendi sentezlerine varamadig bir sistem,
yetistirmek durumunda oldugu ¢agdas in-
sanin gereksinimlerini karsilayamamak-
tadir (San, 1991; 262). Bunun belirgin
nedeni egitimin konvansiyonel yapisini
korumasi, toplumsal uygu (conformism)
ve ortalamadan sapma korkusunu yasa-
maktadir. Dogal olarak ayn1 korku sistem
icerisinde yasayan bireye de yansimakta,
birey igerisinde yasadigi yenileri yakala-
yamamakta, egitimin uygu sinirlar iginde
olugmaktadir. Bu sikisiklik bireyde ¢oz-
mesi gereken ikilemi yaratmaktadir.
Birey ya iginde yasadig1 grubun yargilar
ile hemfikir olacak, yani uygucu olacak
ya da kendini bir an 6nce taniyacak, kendi
goriis ve diislincelerini savunacak, boy-
lece grubun fikir birligine kars1 bagimsiz-
liginm1 koruyabilecektir. Oysa bizim egitim
dizgemiz ezberci ve bilgilerin depolan-
masina yoneliktir. Oynayarak, yasayarak,
kendini tantyarak; grup dinamiginden hiz
alarak, elestirerek, tartigarak yapilan bir
Ogrenme, birbiri lizerine y1gilan 6grenme
bi¢imini asar. Ogretmenin tek yonlii mo-
nologundan ¢ok; 6grencinin ¢ok boyutlu
egitimi, derslerde aktiflik, bireyler arasi
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iletisim, yaraticilik ve kisilik egitimi gibi
pek c¢ok boyut dogal bir 6grenme orta-
minda gergeklesir (Adigiizel,2002; 159).
Geleneksel egitim sistemimiz 6grencinin
pasif olarak dinlemesini dngdriir. Bu du-
rumda 6grencinin duygularimi harekete
gecirmek yerine, hazir olant almakta ve
o6ziimseyememektedir. Birinci elden al-
manin en énemli yolu da yaparak ve ya-
sayarak oOgrenmektir. Yaratic1 drama
birinci elden "yaparak ve yasayarak" 6g-
renme yontemidir. Burada dgrencileri et-
kinlige dogrudan ve aktif olarak katilarak
gbzlem yaparlar, denerler ve kendileri
kesfederler. Boylesine bir yontemle 6gre-
nilen bilgilerin hi¢ bir zaman unutulma-
dig1 bilimsel bir gergektir (Aslan, 2001).
Egitimde, 6grencilerin 45 dakikalik ders
saati boyunca monolog bir ders anlati-
miyla uzun siire bir dinleyici olmasi
miimkiin degildir. Insan ancak kendine il-
gin¢ gelen konular1 dinler. Dinlemekten
cok hareket etmek ve etkinlige aktif ola-
rak katilmak isterler. Bu nedenle yaratict
drama egitim sistemi igerisinde bireyin
basarisin1 degerlendirirken sadece so-
nugla yetinmez. Egitimin nihai amacinin
bireyde istendik davraniglar olusturmak-
tir. Bireyin kendisinden beklenen bilgileri
kagida aktarmasi ya da bunlar ifade et-
mesi egitimin amacina ulasmasi i¢in ye-
terlimidir. Elbette ki yeterli degildir. Birey
O0grenme silirecinde 6grendigi konu ve
kavramlar bir degerler sistematigi igeri-
sinde davranig haline getirebilmelidir.
Ozellikle Davranis Bilimleri gibi dogru-
dan konusu insan davraniglart olan bir
deste d6grenilenlerin davraniga doniismesi
gerekmektedir. Bu nedenle 6grenen bire-
yin, 6grenme siireci icerisinde yasadiklar
cok dnemlidir. Ogretmen siireg icerisinde
bireyin neler hissettigini neleri paylasti-
g1 ¢ok iyi degerlendirmek ve anlamak

durumundadir. Aksi taktirde 6grencinin
beynin bos bir kap olarak diisiiniildiigii
bir sistemde ne kadar ¢ok bilginin sikisti-
rilmasi o kadar ¢ok kazang oldugu diisii-
niiliir. Bu nedenle egitimde geleneksel
yontemler yerine bireyde davranig degi-
sikligine neden olan yeni yontemler izlen-
melidir. Yaratici Drama da bunlarin en
onemlilerinden biridir.

Yaratict dramanin amaglarindan biri de
bireyde dogustan varolan spontanligi ve
yaraticiligr gelistirmektir. Bireye bilgi
yliklemek, onu belirli formlara sokmak
degildir. Yaratici dramada katilimciya
neyi diisiinecegi degil, nasil diisiinecegi-
nin yolu gosterilir. Amag katilanin yara-
ticithigmm gelistirmek, kendini O&zgiirce
ifade etmesine olanak saglamak, insan-
larla kolayca iletisim kurabilmesi, ken-
dine giivenmesi, kendini kesfetmesi ve
cagdas, hosgoriilii ve demokrat bir birey
olmasina katkida bulunmaktir (Aslan,
2001).

Yaratict Drama yonteminin egitimde kul-
lanilmasiyla birlikte birey 6grendigi konu
ve kavramlari kendi kisiliginde birlestire-
rek, bir degerler kiiltiirli olugturur ve bun-
lar1 kimsenin zoru ve baskis1 altinda
kalmadan davranis haline getirmeyi basa-
Iir.

7- YARATICI DRAMANIN FAYDA-
LARI

Yaratict Dramanin; bireye yararlarim
sOyle siralayabiliriz:

7.1.Hayal Giiciinii Gelistirir

Katilimcilar, bir kere olmayan bir seyi
gérmenin, duymanin, hissetmenin, do-
kunmanin, tadim1 almanin ya da koklama-
nin  eglencesine vardilar mi, gizil
giiclerinin ¢abucak gelistirildigini gorebi-
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leceklerdir. Unutulmamasi gerekir ki dra-
madaki oyunlara katilarak, heyecanl ve
gercek deneyimler saglanabilir.

7.2.Bagimsiz Diisiinebilmeyi Saglar
Drama, tiimiiyle bir grup ¢aligmasi olma-
sina karsin tek tek bireylerin toplamindan
olusur ve dogal olarak her birey énemli-
dir. Grup birlikte planlayarak her iiyeye
kendi fikrini anlatma cesaretini verir.

7.3.Isbirligi Yapabilme Ozelligini Gelis-
tirir

Cesitli sosyal farkliliklara karsin birlikte
oynamanin hazzini alan katilimcilarda is
birligi duygusu gergeklesecektir.

7.4.Sosyal ve Psikolojik Duyarhhk Ya-
ratir

Bir kisinin kendisini karsisindaki kisinin
yerine koyarak, olaylara onun bakis agi-
styla bakmasi, o kisinin duygularint ve
diisiincelerini dogru olarak anlamasi ve
hissetmesi ve bu durumun ona iletilmesi
stirecine empati denir. Sosyal duyarlilik
empatik bir anlayisla gelisir. Drama ile
¢ok deneyimsiz katilicilar bile insanlar ve
yasam hakkindaki ayrintilar1 farkina va-
rabilirler.

7.5.Dort Temel Dil Becerisini ( ko-
nusma, dinleme, okuma, yazma) Ka-
zandirir

Dil gelisimi ile ilgili hedefleneler su se-
kilde belirtilmistir:

* Konugmada giiven

* Konugma becerisinde gelisme

* Sozciik dagarciginda gelisme

* Diislincelerin yazli ve sozlii anlatiminda
gelisme

* Dinleme becerisinde gelisme

* Farkli sosyal rol ve statiilere iliskin dil

bicimlerini kullanabilme ( anne, 6gret-
men, polis)

* Okuma becerisini gelistirme

* Yazma becerisini gelistirme

* Dilin kullanim alanini ve kalitesini zen-
ginlestirir

* Sozel olmayan iletisimin 6grenilmesini
saglar

* Yaraticilik ve estetik gelisimi saglar

* Kendine giiven duyma, karar verme be-
cerilerinin geligmesini saglar

* Farkl olay ve durumlarla ilgili deneyim
kazandirir

* Kaslarin1 hareket ettiren yeni yontem-
leri bulmay1, denemeyi ve bedenini ¢ok
yonlii gelistirmeyi saglar

* Hata yapma korkusu olmaksizin yeni
davraniglar gelistirmeyi saglar

* Ozellikle dogaglama caligmalarinda i¢
tepi ve diirtiilerden yararlanmay1 6gretir

* Duygunun saglikli bir sekilde bosali-
mindan yararlanmayi saglar (Komisyon,
1999).

Ayrica yaratici drama, katilanlara ¢esitli
Ogrenme tiirlerini bir arada sunan bir tek-
niktir. Yaratic1 dramanin egitimde sagla-
yabilecegi yararlar1 anlamanin bir yolu
da, asagidaki 6grenme tiirlerini hep bir-
den saglamasidir (Onder, 1999).

Egitimde drama ile

* Yagantilara dayali 6grenme
* Hareket yolu ile 6grenme
* Aktif 6grenme

* Etkilesim yolu ile 6grenme
* Sosyal 6grenme

* Tartigarak 6grenme

* Kesfederek 6grenme

* Duygusal 6grenme

* [sbirligi kurarak 6grenme
Gergeklesir.
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8- POLISTE YARATICI DRAMA &nceden yasar ve kendisini yukarida sa-

EGIiTiMi

Yaratic1 dramada 6grenen aktif bir kati-
limcidir. Insanlarin kendi hareketleri yolu
ile algilamalari, 6grenmelerinde dogru-
dan etki etmektedir. Yaratic1 drama, yasa-
min provasidir (ilhan, 2000).

Gergektende yaratict dramada gegirilen
yasantilar, hayatimizda karsimiza gikabi-
lecek, yasamdan segilmis boliimleri iger-
mektedir. Polis egitiminde de ogretilen
insan haklari ile ilgili mevzuatin yanisira,
Polis amiri ve memurlarinin meslek ya-
santilarinda karsilagabilecekleri olaylari,
insan haklari ihlallerine diisebilecegi ha-
talar1 gorerek, meslekte yasamadan, ders
ortaminda yasamasi ile ileride yapabile-
cegi olasi insan haklar1 ihlallerinin 6niine
gecilmis olacaktir. Ciinkii insan higbir
zaman meslek yasantisinda polis amiri
olarak gorev yaparken, bir suglunun
icinde bulundugu psikolojiyi tam olarak
anlamayabilir. Ancak yaratici drama yon-
temi kisi daha 6nce yagamadigi farkli rol-
lerin igerisine girebilir. Daha Once
yasamadig farkli duygularin igerisinde
bulunabilir. Ornegin yaratic1 darama da
kurgulanan canlandirmalar ile zanli, siip-
heli, magdur, parasi ¢alinan kisi, trafik ih-
lali yapan siiriicli, kocas1 tarafindan
doviilen kadin, kendisine kimlik kontrolii
yapilan vatandas, ylksek miizik ¢alan
komsusundan rahatsiz olan mahalle sa-
kini, oglu cinayete kurban gitmis bir
baba, kizi kagirilan anne, evine hirsiz
giren kisi, evine haciz gelen esnaf, polis
tarafindan sorgulanan yasadisi orgiit ela-
mani, kendisine iftira atilan ve sugsuz ol-
dugunu polise anlatmaya calisan geng
kiz, hirsizlik yapan ¢ocuk, karakola gika-
yete gelen magdur gibi meslek yasanti-
sinda sikg¢a karsilasabilecegi durumlari

yilan kisilerin yerine koyarak onlarin psi-
kolojisini anlamaya calisir. Problemlerle
daha karsisina ¢ikmadan ytizlesir ve ka-
fasindan olas1 ¢dziimler liretmeye baslar.
Dramada, katilanlarin kendilerini 6zgiirce
ifade edebilecegi ortamlar olusturulur, ya-
raticiligl, gozlem ve yargilama giiciinii,
iletisim kurma becerisini geligtirme amact
giidiiliir, insanlar arasi her tiirlii iletigim
ve etkilesime firsat taninarak insanlarin
kendilerini kesfetmeleri i¢in ortam olug-
turulur.

Cevresindeki insanlarin davranislarini
analiz etmeyi 6grenir. Davranislarinin ar-
dinda yatan nedenleri bulmay1, bdylece
insan davraniglart hakkinda yanlis yorum-
lar yapmaktan kaginmay1 6grenir. Insan
davranislarinin aile, kiiltiir, calisma grubu
vb. ¢evresel faktorlerden nasil etkilendi-
gini fark eder.

Insan davraniglarini tahmin edebilmeyi
ogrenir. Bdylece 6grencinin gelecekte in-
sanin psikolojik yoniine daha iyi hitap et-
meyi bilen, olumlu yonleri vurgulayan,
yapici, yoOnlendirici, arastirici insanin
yeni fikirler yaratici potansiyelini ortaya
cikartabilen, yiiksek kalite verimlilik ve
calisanlarin mutlulugunu bir arada ger-
ceklestirebilen disiplinli yonetici olabil-
mesi i¢in uygun akademik olmalarina
zemin hazirlarlar.

Insanlar yasamlarini siirdiirmek i¢in en
basta temel ihtiyaglarimi karsilamak zo-
rundadir. Ihtiyaclarin tatmini bireyde
huzur ortanu yaratacaktir. Insanlarin bek-
lenti ve ihtiyaglari sonsuz olduguna gore
bu huzurun gegici oldugu siiphesizdir. In-
sanlar kendileri i¢in en 6énemli ihtiyacini
karsilamanin hemen arkasindan yeni bir
ihtiya¢ doguracaklardir. Kisir dongii gibi
goriilen bu ihtiyaclar bir hiyerarsi igeri-
sinde olabilecegi gibi beklenmedik bek-

11
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lenti ve isteklerde glindeme gelebilecek-
tir. Thtiyaglarin karsilandig1 6lgiide mutlu
olan insanin diinya diizeninde ihtiyaclar1
her gegen giin ¢ogalmakta ancak ihtiyag-
larin1 karsilama orani ise her gegen giin
diismektedir. Insanlar Thtiyaclari karsilan-
dig1 6l¢lide mutlu olacak karsilanamadigi
takdirde hayal kiriklig1 ve mutsuzluk bas
gosterecektir. Bunun sonucu olarak bi-
reyde saldirgan davraniglara kadar uzanan
bir takim tepkiler meydana gelecektir. Bu
istek ve beklentiler is yasamindan kay-
naklaniyorsa is yerinden ayrilmaya kadar
uzanan bir siire¢ baslayacaktir.

Bir toplumsal kurumu ya da teskilati olus-
turan bireylerin sahip oldugu nitelikler, o
kurumun basari ya da basarisizliginda en
belirleyici etmenler durumundadir. Top-
lumla siirekli igice etkiletisim halinde bu-
lunan polislerin, can ve mal glivenliginin
saglanmas1 gibi ¢ok kritik ve hayati
Onemi olan gorev ve islevleri vardir. Bu
rollerin gerceklesmesinde polisin sahip
oldugu bilgi, beceri ve davranislari onun
hizmet kalitesini belirleyecektir. Polisin
nitelikli davraniglar géstermesi, hem ona
duyulan giivenin artmasina hem de iiyesi
bulundugu teskilatin gelismesini saglaya-
caktir. Bu biiyiik 6lgiide polisin hem mes-
lek oncesinde hem de meslek iginde
stirekli egitilmesini ve ortaya cikan top-
lumsal degismelere gore yeni davraniglar
kazanmasini kaginilmaz hale getirmistir
(Kaya, 2002).

SONUC

Polisin gorevini basarili bir sekilde yerine
getirebilmesi i¢in, sadece sOylemsel lite-
ratlire dayali bilgilerin 6grenmesiyle
degil, eylemsel ve nitelikli bir insan hak-
lar1 egitim programindan gegirilmesi ge-
reklidir. Ancak bdylelikle giicli ve

giivenilir bir polis orgiitliniin olusturul-
masi ile demokrasiye ve insan haklarina
saygili geng polislerin yetistirilebilmesi
saglanabilir.

Insan giinliik yasaminda insan haklari ile
i¢ ice, birlikte yasamaktadir. Ozgiir bir se-
kilde diisiindiigiinii soyleyebilmek, iste-
digi yere gidebilmek ve yerlesebilmek,
diger bireylerle ve devlet makamlariyla
olan iligkilerinde insanca ve hak¢a mua-
mele gorebilmek, insanin giinliik yasa-
minda farkina varmadan ve degerini
bilmeden kullandig1 ve yararlandigi hak-
lardan sadece birkagidir.

Glinliimiizde yaganan yogun insan haklar1
ihlalleri karsisinda polisin ¢esitli alan-
larda egitimlerinin yaninda, insan haklar1
egitiminin Onemi yadsinamaz. Ginii-
miizde diinya hizl bir degisim igerisinde-
dir. Polisin miidahale ettigi olay1
aydinlatabilmesi i¢in karsisinda ki sug ti-
pini ¢ozebilecek bilgiye sahip olmasi ge-
rekmektedir. Polis suglar1 aydinlatirken
zor kullanma yerine bilginin 15181 altinda
kullanacag1 yontemleri tercih etmelidir.
Saglikli bir insan haklar1 egitiminin yapi-
labilmesi i¢in, sinif i¢erisinde olusturulan
ortam (iklim, hava) ¢cok dnemlidir. Insan
haklar1 bilinci ve demokrasi, katilimin
0zendirildigi, goriislerin acik ytreklilikle
sOylendigi ve tartigildigi, ifade 6zgiirlii-
gliniin hem ogrenciler hem de dgretmen-
ler i¢in gilivence altina alindig1 ve adaletin
bulundugu demokratik ortamlarda daha
iyi Ogrenilir (Kepenekci, 1999). Bu
iklim ise, yaratic1 drama yontemi ile ya-
pilacak egitimlerle daha bagarili bir se-
kilde saglanabilecektir.

Gerek insan haklar1 gerek demokrasi kiil-
tiirliniin bir yasam bi¢imine doniistiiriile-
bilmesi i¢in yaratict dramada kullanilan
tekniklerin derslerin islenisinde kullanil-
mast1 bir zorunluktur. Bu amagla polis egi-
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tim sisteminde gorev yapan tiim persone-
lin bu egitimle tanigmalar1 ve bu teknik-
leri bir yontem olarak derslerin
islenisinde kullanirlar ise ulagilmak iste-
nen hedefler yakalanmig olacaktir. Boy-
lece Tiirkiye insan haklar1 konusunda
hakkinda en ¢ok dava agilan iilke statii-
stinden ¢ikip, yerini 6zlem duyulan devlet
vatandas iliskilerine doniistiirecektir.
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