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Ozet

Bu ¢alismada, miizik 6gretmeni adaylarinin “6gretmen” kavramina yonelik algilarinin
metaforlar yolu ile ortaya ¢ikarilmas: amaglanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, Balikesir
Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi
Anabilim Dali’nda égrenim goren 130 miizik ogretmeni adayr olusturmaktadir: Calismanin
verileri, “Ogretmen... gibidir; ciinkii...” yada “Ogretmen...benzer; ciinkii....” ciimlelerini
tamamlamalari ile elde edilmistir. Aragtirma nitel bir ¢alismadr. Veriler, arastirmaci tarafindan
gelistirilen ve ag¢ik u¢lu sorulardan olusan anket yolu ile toplanmistir. Daha sonra, veriler
icerik analizi yontemi ile incelenerek yorumlanmistir. Aragtirmada, miizik égretmeni adaylar
3ladet metafor tiretmistir. Miizik ogretmeni adaylar: tarafindan iiretilen bu metaforlar ortak
ozellikleri bakimindan 5 kavramsal kategori altinda toplanmaktadr: Arastirma sonucunda,
ogretmen adaylart tarafindan “ogretmen” kavraminin birbirlerinden farkli metaforlarla
agiklandigi ortaya ¢ikariimistir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen adaylari, Ogretmen kavramna iliskin metaforlar, Metafor.
Abstract

This study aimed to determine pre-service music teachers’ perception of the concept of
teacher by means of metaphors. The study sample included 130 pre-service music teachers in
the Music Teaching Program of the Fine Arts Teaching Department at Balikesir University s
Necatibey Education Faculty. The study data were collected by having the participants
complete the sentences. “A teacher is like a... because....” or “A teacher resembles to a...
because...” This is a qualitative study. The data were collected using a questionnaire created
by the researcher with open-ended questions. The data were examined using content analysis
method before being interpreted. The pre-service music teacher produced 31 metaphors. These
metaphors were classified into five theoretical categories by shared characteristics. The study
results revealed that the concept of teacher was explained using different metaphors by the
pre-service teachers.

Keywords: Pre-service teachers, Metaphors for the concept of teacher, Metaphor.
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1. Giris

Metafor kelimesi Yunanca “meta” (degismek) ve “pherein” (aktarmak) kelimeler-
inin bir araya gelmesiyle olusan “metapherein” kelimesinden meydana gelmektedir
(Levine, 2005). Lakoff ve Johnson’un (1980) ilk kez “Metaphors We Live By” isimli
aragtirmalarinda gelistirdikleri metafor kavrami bir diisiince malzemesi ve bir diisiin-
ce figiiridiir. Dolayist ile metaforlar gercek algilara dnderlik ederek, hayal giiciinii
acik olarak ortaya koymaya yardimci olmaktadir (Lopez, 2007).

Baslica bir algi arac1 olan metafor, bilinen bir alandan bilinmeyen bir alana bilgi
transferini igermektedir. Taylor’a (1984) gore metafor, anlamak istedigimiz nesneyi
veya olguyu, baska bir anlam alanina ait olan kavramlar agina baglanarak yeniden
kavramlastirmamizi, degisik yonlerden gérmemizi ve daha 6nceden gozden kacan
bazi durumlart aydinlatmamizi saglar. Ozellikle, zor kavramlarin 6grenimi sirasinda,
soyut kavramlarin somutlastirilmasi asamasinda ve gorsellestirilmesinde metaforlar
son derece 6nem tagimaktadir. Bu konuda Yob (2003) metaforlarin, karmasik ve
soyut bir olguyu anlamada ve agiklamada giiglii zihinsel araglar olduklarini
belirtmektedir. Yapilan bir diger aragtirmada, resim eger 1000 kelimeye bedel
ise, bir metafor 1000 resime bedeldir diyerek metaforlarin 6nemine vurgu ya-
pilmaktadir (Schull, 1990).

Forceville (2002), herhangi bir seyin metafor olarak kabul edilebilmesi i¢in
asagida belirtilen ii¢ sorunun yanitlanmasi gerektigini vurgulamaktadir: Metaforun
konusu nedir?; Metaforun kaynagi nedir?; Metaforun kaynagindan konusuna atfedil-
mesi diisiiniilen 6zellikler nelerdir?.Sézgelimi, “Ogretmen bahgivan gibidir” ciimle-
sinde, “Ogretmen bah¢ivana benzer” dedigimizde, 6gretmenin bah¢ivana benzeyen
yonlerine dikkat ¢ekmek i¢in “bah¢ivan” imgesini kullaniriz. Burada metaforun ko-
nusu “6gretmen”, metaforun kaynagi “bahg¢rvandir.” Metaforun kaynagindan konu-
suna atfedilmesi diisiiniilen 6zellikler ise, “bah¢ivanin yetistirdigi fidanlarla ayr1 ayr1
ilgilenmesi, 6gretmeninde 6grencilerin bireysel farkliliklarint dikkate almasi” olarak
disiiniilmektedir (Saban, 2006).

Son yillarda, egitim alaninda bireylerin metaforik algi teknigi ile alanla iligkili
kavramlari belirlemeye yonelik aragtirmalarin arttigi gézlenmektedir. Dolayisi ile me-
taforlarin kisilerin zihinlerindeki kavram izlerini kavramlarla ilgili olmayan bagka ke-
limelerle ortaya gikarabilmek ve herhangi bir konunun 6gretilmesinde bir 6gre-
tim aract olarak egitim aragtirmalarinda siklikla kullanildigi gériilmektedir (Botha,
2009).Egitim alaninda metaforlarin kullanilmasi, bilinmeyen seylerin 6grenilmesini
ve Ogrenilen bilgilerin akilda kalmasini saglamaktadir. Bu da, bireyin motivasyonu
arttirarak, hayal giiciinii ve yaraticiligini gelistirmektedir. Boylece, birey kendini daha
iyi taniyarak yasantisi iginde anlamlandirmaya yonlenerek egitim ile ilgili fikirlerini
gelistirebilmektedir (Fretzin, 2001).

Yapilan metafor calismalarina bakildiginda; 6gretmen adaylarinin 6gretmen
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kavramina iliskin sahip olduklar algilari (Saban, 2004; Saban, Kogbeker ve Saban,
2006; Cerit, 2008; Kasoutas & Katerina, 2009); 6grenci kavramina yonelik algi-
lar1 (Guerrero ve Villamil, 2002; Saban, 2009); 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin
mesleki algilari (Arslan ve Bayrakei, 2006; Saban; 2009); internet algilart (Palmquist,
1996; Sahin ve Baturay, 2013); okul miidiiri kavramina yonelik algilar1 (Pantina,
1991); uzaktan egitim kavramina iliskin algilar1 (Ozgimar ve Tuncay, 2009);
egitim programlarina iligkin algilar1 (Aykag ve Celik, 2011; Giiltekin, 2013) or-
taya ¢ikarabilmek amaci ile metaforlari kullanan ¢esitli egitim arastirmalari
bulunmaktadir.

Egitimin en 6nemli unsurlarindan birisi olan 6gretmenler, etkili ve nitelikli egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde biiyiikk rol oynamaktadir. Siniftaki 6gretim
ortaminin diizenlenmesi, ders ara¢ gereclerinin kullanilmasi ve 6gretim yontemlerinin
secimi vb. bunlardan bazilaridir (Yilman, 2006). Dolayisi ile 6gretmen, sinifta etkin
bir rol oynayamakla birlikte, 6grenciler tarafindan da model olarak alinmaktadir.
Ogretmenler, egitim ortamlarinin diizenlenmesinde, dgrencilerin yetismelerinde ve
ileriki yasamlarinin sekillenmesinde sorumlu olan kisidir. Ogretmenligin amaci, bi-
reyi gelisimi i¢in dogru bilgiye ulastirarak, bu bilgiyi davranisina yansitmasina ola-
nak saglamaktir. Kuskusuz ki, egitim hayat boyu devam etmektedir. Bu siirecte bi-
rey, kendine has yeteneklerini, ilgilerini vb. 6zelliklerini tanimaktadir. Dolayist ile
zamanla bireylerin algilar1 da degisebilmektedir. Egitim kurumlari, sembolik unsur-
larin siklikla yer aldig1 ortamlardan birisi olmakla birlikte, bu sembollerden birisi de
metaforlardir (Ekiz, 2001). Metaforlar algilarimizi zenginlestirmek icin basvurulan
teoriksel diisiinmenin yaratict sonucudur (Sticht, 1993). Metaforlar, kimi zaman, egi-
tim-0gretim ortamini zenginlestirmek amaci ile kimi zamanda karmagsik kavram ve
olgularin, benzetme yoluyla bilinen kavramlarla anlatilarak kullanilmaktadir (Gegit
ve Genger, 2011:2). Olugturulan bu metaforlar, arastirmacilara herhangi bir olgu veya
siirece iliskin bireylerin yaklagimlarini belirlemede durum analizi yapilarak konu ile
ilgili gereken 6nlemlerin alinmasina firsat sunmaktadir (Inbar, 1996).

Ogretmenlerin, ogretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlilikleri
kazanabilmelerinde; hem nitelikli egitim almalari hem de gorev ve sorumluluklarimi
yerine getirebilecekleri inancina sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu noktada meta-
forlar, bu inanca yiiklenen anlamlari ortaya ¢ikarmada 6nemli bir aragtir. Bu bakim-
dan, bireylerin hayatlarinda 6nemli izler birakan &gretmenlerin nasil algilandigr ile
ilgili saptamalarin ortaya ¢ikarilmasi dnemli tasimaktadir (Ekiz, 2011). Ogretmen
adaylarmin egitimleri boyunca karsilastiklar1 yeni bilgileri kabul etme veya redetme
siiregleri 6gretmen egitimi alanindaki aragtirmalarda 6nem tagimaktadir. Boylelikle,
ogretmen adaylarinin beklentilerini ve algilarini ortaya ¢ikarabilmek i¢in metaforlar
kullanilmaktadir (Saban, 2004; Saban vd., 2006; Cerit, 2008). Yapilan bir ¢aligsma-
da, metaforlarin bireylerin “6gretmen” kavrami ve egitimdeki rollerini anlayabilmede
kullanigl oldugunu vurgulamaktadir (Bullough, Knowles ve Crow, 1992). Dolayist ile
“dgretmen” metaforlari ¢aligmasi, 6gretmenlerin mesleki tanimlamalari ve baglamsal
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faktorler arasindaki iliskileri arastirmak i¢in uygun aragtir. Metaforik imajlari arastir-
mak, 6gretmenlerin siifta sahip oldugu roller, 6grenciler, egitimle ilgili inanglart ve
varsayimlarinin altinda yatanlari ortaya ¢ikarmak i¢in kullanilan bir yontemdir (Ben-
Peretz, Mendelson ve Kron, 2003). Bu baglamda, bu arastirmada, 6gretmen adaylari
tarafindan “6gretmen” kavraminin nasil algilandiginin metaforlar aracilig ile ortaya
¢ikarilmasina ihtiyag duyulmustur.

Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren 6gretmen adaylari, egitimleri boyunca dgret-
menleri ile olan etkilesimleri sonucunda, kazandiklar1 deneyimlere bagli olarak okul,
egitim, 0gretme gibi kavramlara iliskin ¢esitli disiinceler gelistirebilmektedir. Bu
acidan bakildiginda, 6gretmen adaylarinin “6gretmen” kavramina iliskin gelistirdikleri
metaforlar1 ortaya ¢ikartmak egitimciler agisindan da 6nem arz etmektedir. Dolayist
ile egitimin her alaninda oldugu gibi miizik egitimi alaninda da sorgulayan, diisiinen
ve yaratici bireylerin yetisebilmesinde bireylerin ifade yollar1 arastirilmalidir. Bunun
icin de, miizik 6gretmeni adaylarinda dogru kavramlarin yerlesmesi ve miizik egitimi
alaninda literatiiriin zenginlestirilmesi gerekmektedir. Miizik egitimi alaninda “dgret-
men” kavraminin ¢aligildigi metafor analizinin olmamasi bu arastirmanin literatiirde-
ki boslugu doldurmasi agisindan 6nemlidir. Bu arastirmadan elde edilen sonuglarin
miizik egitimi alanina katki saglayacagi ve literatiirdeki boslugu dolduracagi umul-
maktadir.Egitimcilere 6nemli bilgiler ve perspektifler sunacag: diisiiniiliilen bu
aragtirmanin amact, miizik 6gretmeni adaylarinin “6gretmen”’kavramina iliskin sahip
olduklari algilart metaforlar yolu ile ortaya ¢ikarmaktir. Bu genel amag ¢ercevesinde
asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Mizik 6gretmeni adaylarinin “6gretmen” kavrami i¢in kullandiklart metafor-
lar nelerdir?

2. Miizik 6gretmeni adaylari tarafindan ortaya konulan metaforlar ortak 6zellik-
leri bakimindan hangi kategoriler altinda toplanabilir?

2. Yontem

Bu aragtirmada, miizik 6gretmeni adaylarinin “6gretmen”kavramina yonelik sa-
hip olduklart algilart metaforlar ile belirleyebilmek igin nitel arastirma desenlerinden
“olgu bilim” kullanilmigtir. Olgular yasadigimiz diinyada olaylar, deneyimler, algilar,
yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi cesitli bigimlerde karsimiza ¢ikabilmektedir.
Bireylerin bir olguya iliskin yasantilarini, algilarini ve bunlara yiikledikleri anlam-
lar1 ortaya ¢ikarma olgu bilim arastirma deseninin amacidir. Olgu bilim (fenomeno-
loji) deseni, farkinda oldugumuz ama derinlemesine ve ayrmtili bir anlayisa sahip
olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Dolayisi ile fenomoloji kullanilmasi, bize
tamamen yabanci olmayan ve tam anlamiyla kavrayamadigimiz olgulart aragtirmay1
amaglayan calismalar i¢in uygun bir aragtirma zemini olusturmaktadir. Olgubilim
arastirmalarinda veri analizi, yasantilar1 ve anlamlar1 ortaya g¢ikarabilmeye yone-
liktir. Bu amagla yapilan igerik analizinde, verinin kavramsallagtirilmasi ve olguyu
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tanimlayabilecek kategorilerin ortaya ¢ikarilma ¢abasi vardir. Sonuglar, betimsel bir
anlatim ile sunularak sik sik dogrudan alintilara yer verilmektedir. Bununla birlikte,
ortaya ¢ikan kategoriler ¢ercevesinde elde edilen bulgular agiklanarak yorumlanmak-
tadir (Yildirim ve Simsek, 2011:162).

2.1. Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢aligma grubunu, 2015-2016 egitim-6gretim yili, Balikesir
Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii Miizik Egiti-
mi Anabilim Dali’nda 6grenim géren 130 miizik 6gretmeni aday1 olusturmaktadir.
Arastirmaya katilan miizik 6gretmeni adaylariin 79°u (%60.7) bayan, 51°1 (%39.3)
erkek 6grencidir.

2.2. Veri Toplama Araci

Arastirmada veriler, agik uglu soruyu igeren anket yolu ile 2015-2016 giiz
yartyilinda elde edilmistir. Veri toplama araci hazirlanirken, dncelikle bireylerin sahip
oldugu algilar1 ortaya ¢gikarmada metaforlarin bir ara¢ olarak kullanildigi ¢alismalar
incelenmistir (Saban vd., 2006; Oztiirk, 2007; Saban, 2009). Yapilan arastirmalarda,
likert tipi 6l¢ekler kullanilmis olsa bile, ¢cogunda katilimeilarin agik uglu ciimleleri
tamamlamalar1 istenmektedir. Bu bakimdan, anket i¢in 6nce 6n goriismeler yapilarak
yazili form sekline doniistiiriilmiistiir. Ogretmen adaylarma metaforun ne oldugu ve
hangi amaglar ile kullanilabilecegi hakkinda kisa bir bilgi sunulmustur. Bununla bir-
likte, 6gretmen adaylarina metaforlar canli ve/veya cansiz varliklardan segebilece-
klerine iliskin oneriler getirilmistir. Daha sonra, 6gretmen adaylarindan “Ogretmen
...... gibidir; ¢iinkdi, ....... ” ya da “Ogretmen ..... benzer; ¢iinkii, .....” ifadeleri
verilerek tamamlamalar1 istenmistir. Boylelikle,6gretmen adaylarinin “6gretmen” ile
ilgili diisiinceleri ve bunlarin nedenleri belirlenmeye ¢alisilmistir. “Gibi” ifadesi ile
katilimcilarin olusturduklar: metafor kaynagi ile metafor konusu arasinda bag kurma-
lar1, “¢linkii” ifadesi ile de olusturduklart metaforlar i¢in bir “gerekge” (veya “mantik-
sal dayanak”) tiretmeleri istenmistir (Saban, 2009). Dolayisi ile 6gretmen adaylarinin
verdikleri yanitlar arastirmanin temel kaynagini olusturmaktadir.

2.3. Veri Analizi

Ogretmen adaylarinin anket formunda yer alan acik uglu sorulara vermis olduklari
cevaplar “igerik analiz” teknigi ile degerlendirilmistir. Igerik analizinde temel
amag, toplanan verileri aciklayabilecek kavramalara ve iliskilere ulagmaktir. igerik
analizinde temelde yapilan iglem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve
temalar ¢ercevesinde bir araya getirmek ve bunlart okuyucunun anlayabilecegi bir
bigimde organize ederek yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2011). Ogretmen aday-
lar1 tarafindan yazilan metaforik ifadelerin analiz edilmesi ve yorumlanma siireci, Sa-
ban (2008) tarafindan belirtilen bes asamada gerceklestirilmistir:

1. Adlandirma Asamasi,
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2. Tasnif Etme (Eleme ve Aritma) Asamasi,

3. Kategori Gelistirme Asamasi,

4. Gegerlik ve Giivenirligi Saglama Asamasi,

5. Verilerin Sayisallastirma Asamasi(Saban vd., 2006; Saban, 2008).

1. Adlandirma asamasi: Bu asamada, 6gretmen adaylari tarafindan iretilen me-
taforlar listelenerek her metafor kodlanmistir (6rnegin;agag, anahtar,mum, pusula,
sanatg1, su vb). Herhangi birmetaforun kullanilmadigi ve sebebi agiklanamayan meta-
forlarin bulundugu kagitlar elenmek iizere isaretlenmistir.

2. Tasnif etme (Eleme ve aritma) asamasi: Bu asamada ‘metafor analizi’ teknikleri
kullanilmaktadir (Moser, 2000). Ogretmen adaylarinin ortaya koyduklari her meta-
for, pargalara ayristirilarak diger metaforlarla olan benzerlikleri veya ortak &zellikleri
bakimindan analiz edilmistir. Yazilan metaforlar tekrar tek tek okunup gézden gecir-
ilerek, her metafor; metaforun konusu, metaforun kaynag: ve metaforun konusu ile
metaforun kaynagi arasindaki iliski bakimindan dikkate alinarak analiz edilmistir.
Bu baglamda, ‘6rnek metafor listesi’ olusturulmustur. Ornek metafor listesi iki temel
amag i¢in hazirlanmistir: (a) Metaforlarin belli bir kategori altinda toplanmasinda bir
basvuru kaynag: olarak kullanmak; (b) Arastirmanin veri analiz siirecini ve yorum-
larimni gegerli kilmak.

3. Kategori gelistirme asamasi: Bu asamada, 6gretmen adaylari tarafindan iiretilen
metaforlar “6gretmen” kavramina iliskin sahip olduklari ortak 6zellikler bakimindan
irdelenerek ele alinmistir. Dolayist ile metafor listesi olusturularak her metaforun
“dgretmen” olgularmin nasil kavramsallastirildigina bakilmistir. Ogretmen adaylart
tarafindan {iretilen her metafor bir tema ile iliskilendirilmistir. Daha sonra bu meta-
forlar, metaforun konusu ve kaynag arasindaki iliski goz oniine alinarak kategorilere
ayrilmistir. Boylelikle, toplamda 5 farkli kavramsal kategori olusturulmustur.

4. Gegerlik ve giivenirligi saglama asamasi: Gegerlik ve giivenirlik, analiz siire-
cinde arastirma sonuglarinin inandiriciligint saglamasi agisindan dnemli iki Slgiittiir.
“Toplanan verilerin ayrintili olarak rapor edilmesi ve aragtirmacinin sonuglara nasil
ulastigint agiklamasi nitel bir arastirmada gegerligin 6nemli dlgiitleri arasinda yer al-
maktadir” (Yildirim ve Simsek, 2011:257). Bununla birlikte, arastirmanin sonuglari
aciklanirken 6gretmen adaylarinin anket formuna verdikleri yanitlardan dogrudan
alintilara yer verilmistir. Alintilar1 aktarirken, 6gretmen adaylarina 1’den 130’a ka-
dar sayilar verilmis ve cinsiyetlerini gdsteren harfler belirtilmistir. Ornegin; (O:1B)
(Ogrenci:1Bayan); (0:19E) (Ogrenci:19Erkek).

Aragtirmanin  giivenirligini saglamak i¢in uzman goriisiine bagvurulmustur.
Bu amag¢ dogrultusunda, alaninda uzman ti¢ kisiye iki liste verilmistir: Birincisi,
ogretmenadaylar1 tarafindan iretilen metaforlara ait 6rnek metaforun dizili oldugu
bir liste; ikincisi ise, 5 farkli kavramsal 6gretmen tipi kategorisi adlarin1 ve 6zel-

Mayis 2017 Cilt:25 No:3 Kastamonu Egitim Dergisi



Miizik Ogretmeni Adaylarin “Ogretmen”’ Kavramina Iliskin Metaforlari... 1105

liklerini igeren bir listedir. Uzmanlardan, 6rnek metafor listesini 5 kavramsal kate-
goriyle (hicbir metafor digarida birakilmayacak sekilde) eslestirmeleri istenmistir.
Daha sonra, uzmanlarin yaptigi eslestirmeler aragtirmacinin kendi kategorileriyle
karsilastirilmistir. Karsilagtirmalar neticesinde, goris birligi ve goriis ayrilig sayilar
tespit edilerek arastirmanin gilivenirligi, Miles ve Huberman’in (1994:64) formiili
(Giivenirlik=goriis birligi/goriis birligi+goris ayriligi) kullanilarak hesaplanmustir.
Nitel ¢aligmalarda, uzman ve arastirmact degerlendirmeleri arasindaki uyumun %90
ve lizeri oldugu durumlarda istenilen diizeyde bir giivenilirlik saglanmis olmaktadir
(Miles ve Huberman, 1994). Bu baglamda, bu arastirmanin giivenirlik ¢aligmasinda
%94 oraninda bir giivenirlik elde edilmistir.

5. Verilerin bilgisayar ortamina aktarilma asamasi: Biitiin veriler bilgisayar or-
tamina aktarilmigtir. Elde edilen veriler sayisallastirilip, frekans (f) ve yiizdeleri (%)
hesaplanmistir. Daha sonra, arastirmaci tarafindan agiklanip yorum yapilmaya hazir
duruma getirilmistir.

3. Bulgular

Bu béliimde, arastirma sorularina yonelik elde edilen bulgular yer almaktadir. Elde
edilen bulgular tablolar halinde sunulmustur. Akabinde, metaforlarin ortak 6zellikleri
bakimindan olusturduklari kavramsal kategoriler 6gretmen adaylarinin yanitlarindan
ornekler ile ele alinmistr.

3.1. Miizik 6gretmeni adaylariin “68retmen” kavrami icin kullandiklar: me-
taforlar nelerdir?

Tablo 1, miizik dgretmeni adaylarmin “6gretmen” kavramina iliskin trettikle-
ri metaforlarin alfabetik olarak listelenerek, her bir metaforu temsil eden 6grenci
sayisini ve yiizdesini belirtmektedir.

Tablo 1. Miizik 6gretmeni adaylarimin “6gretmen” kavramina iligkin iirettikleri
metaforlar ve her bir metaforu temsil eden 6Zrenci sayisi ve yiizdesi

Metaforun Siras1 Metaforun Adi f % Metaforun Siras1 Metaforun Adi f %
1 Agac 7 5.36 17 Kutup Yildiz1 2 153
2 Ahtapot 6 4.61 18 Marangoz 5 3.82
3 Anahtar 5 3.84 19 Modern 4 3.07
4 Ansiklopedi 1 0.76 20 Mum 2 153
5 Asct 4 3.06 21 Okulun Catist 5 3.84
6 Bukalemun 6 4.60 22 Okyanus 1 076
7 Deniz feneri 4 3.07 23 Orkestra Sefi 7 538
8 Gokkusagi 6 4.61 24 Oriimeek Ag 2 153
9 Goz 2 153 25 Pusula 8 6.15
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Metaforun Siras1 Metaforun Adi f % Metaforun Siras1 Metaforun Adi f %
10 Giil 4 3.06 26 Rehber 4 3.07
11 Giivercin 5 3.84 27 Sanatci 3 229
12 Hazine Sandig1 1 0.76 28 Su 2 153
13 Heykeltiras 7 535 29 Teknoloji 8 6.14
14 Inek 2 153 30 Terzi 1 0.76
15 Karinca 3 23 31 Yol 10 7.67
16 Kitap 3 23 Toplam 130 100

Tablo 1°de, 6gretmen adaylarinin “6gretmen” kavramina iligkin toplam 3 1metafor
iirettikleri goriilmektedir. Ilk siralarda yer alan metaforlar sirasi ile: yol (106grenci,
%7.67); pusula (8 dgrenci, %6.15); teknoloji (86grenci, %6.14); aga¢ (7 6grenci,
9%35.36); heykeltrag (7 6grenci, %5.35); orkestra sefi (7 6grenci, %5.38); ahtapot
(6 6grenci, %4.61); bukalemun (6 6grenci, %4.60); gokkusagi (6 dgrenci, %4.61);
anahtar (5 6grenci, %3.84); marangoz (5 6grenci, %3.82); glivercin (5 6grenci, %3.84)
ve okulun ¢atis1 (5 dgrenci, %3.84)’dir. Ogretmen adaylar1, metaforlara iliskin olarak
18 tanesini canli varliklara, 13 tanesini cansiz varliklara benzetmistir.

3.2. Miizik 6gretmeni adaylan tarafindan ortaya konulan metaforlar ortak
ozellikleri bakimindan hangi kategoriler altinda toplanabilir?

Bu boliimde, caligmada elde edilen metaforlar; rehber 6gretmen, bilgi kaynagi
Ogretmen, biitiinlestirici 6gretmen, yenilik¢i 6gretmen ve sekil verici 6gretmen olmak
tizere 5 kategori altinda toplanmaktadir. Bu kategoriler, tablolar halinde gosterilerek
yorumlanmugtir.

Tablo 2. Rehber 6gretmen kategorisi

Metafor f %

Anahtar 5 3.84
Deniz Feneri 4 3.07
Goz 2 1.53
Glivercin 5 3.84
Kutup yildiz 2 153
Mum 2 1.53
Pusula 8 6.15
Rehber 4 3.07
Toplam 32 246

Tablo 2, “Rehber Ogretmen” kategorisini olusturan metaforlar1 ve her bir meta-
foru gelistiren 6grenci sayisini ve yiizdesini belirtmektedir. Bu kategoride, 6gretmen
adaylar1 8 metafor tiretmistir. En sik kullanilan metaforlar pusula, anahtar, giivercin,
deniz feneri ve rehberdir. Bu kategorideki metaforlara gore 6gretmen, 6grencisinin
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6grenmesini kolaylastirip ona yol gostererek basarisina katkida bulunmaktadir. Do-
layisi ile 6gretmen adaylari tarafindan olusturulan bu metaforlarin 6gretmen kavra-
minin rehber olma, yol gosterme ve 6gretimi kilavuzlama gibi durumlara uyumluluk
gosterdigi goriilmektedir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin verdikleri yanitlar
dogrudan aktarilmistir. Bu konuda miizik 6gretmeni adaylarinin goriislerinden bir kis-
mi su sekildedir:

“Ogretmen, anahtar gibidir. Ileriki yasantimizda cok fazla kilitli kapilar
var. Bu kapilar1 6gretmenle beraber acabiliriz”. (O:3B) (Anahtar ile il-
gili metafor)

“Ogretmen, ugsuz bucaksiz ve sonsuz derinlige sahip olan denizleri ay-
dinlatmada deniz feneri gibidir. Deniz feneri gibi bize yol gostererek
151k tutar ve bizi yonlendirir” (O:18E). (Deniz feneri ile ilgili metafor)

“Ogretmen goze benzer. Baktigimiz an goriiriiz. Ogretmen de, bakarken
gbrmeyi, goriince tanimay1 ve dgrenmeyi saglar” (0:31B). (Goz ile il-
gili metafor)

“Ogretmen, giivercin gibidir. Giivercinler yavrularmi egitip onlara
rehberlik yaptiktan sonra nasil birakirlarsa, bu noktada 6gretmende ay-
nidir. Dolayist ile bizi hayata hazirlayip yol gosterdikten sonra alternatif
yollar sunan dgretmendir”(0:45E). (Giivercin ile ilgili metafor)

“Ogretmen kutup yildizina benzer. O, yolumuzu kaybettigimizde giive-
nebilecegimiz en dnemli kisidir” (0:69B) (Kutup yildiz1 ile ilgili me-
tafor)

“Ogretmen, mum gibidir. Daima yolumuzu aydinlatip dogru yolda yii-
riimemize 151k olur” (O:80E). (Mum ile ilgili metafor)

“Ogretmen, pusula gibi bizi yonlendirir. Zor sartlar altinda engelleri asip
yoniimiizl kaybettigimizde bize yardimcei olur. Bir pusula gibi, gitmeyi
istedigimiz yone dogru ulasabilmemizde rotamizi belirler. Meslek se-
¢imi konusunda ise, karar vermemizde bize yardimei olur” (O:23E).
(Pusula ile ilgili metafor)

“Ogretmen rehbere benzer. Her zaman bize 6rnek bir model, rehber ve
yol gésterici durumdadir” (O:77B). (Rehber ile ilgili metafor)

Tablo 3. Bilgi kaynag 6gretmen kategorisi

Metafor f %
Agag 7 536
Ansiklopedi 1 0.76
Giil 4 3.06
Hazine Sandig1 1 0.76
inek 2 153
Karmca 3 23
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Metafor f %
Kitap 3 23
Okyanus 1 0.76
Su 12 1.53
Toplam 24 18.4

Tablo 3,“Bilgi Kaynag1 Ogretmen” kategorisini olusturan metaforlar1 ve her bir
metaforu gelistiren 63renci sayisini ve yiizdesini belirtmektedir. Ogretmen adaylarmin
bu kategoride iirettikleri 9 metafor bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinim iirettikleri
metaforlar incelendiginde, sayisal olarak en fazla metaforun bu kategoride yer aldig1
goriilmektedir. En sik kullanilan metaforlar agac, giil, karinca ve kitaptir. Bu katego-
rideki metaforlara gore, 6gretmen bilgi kaynagidir. Yani, 6gretmen bilgi edinilen kisi,
her seyi bilen ve bilgiyi aktaran kisi olarak ele alinmaktadir. Dolayisi ile 6gretmen
adaylari tarafindan 6gretmenin bilgi deposu, bilgi kaynagi ve bilgi aktaricist olarak
goriildigi soylenebilir. Miizik 6gretmeni adaylarinin bu konudaki goriislerinden bir
kismui su sekildedir:

“Ogretmen dgrencilerine bilgisini aktarirken meyve veren agag gibidir.
Dolayisi ile 6gretmen agaca benzer. Agaglarin oksijen saglayarak do-
gay1 korumalar1 gibi, 6gretmende bilgisi ile 6grencilerine her zaman
yardime1 olur” (O:5E). (Agag ile ilgili metafor)

“Ogretmen ansiklopediye benzer. Birey, istedigi an o bilgiye nasil ula-
sabiliyor ise, 6gretmende de bu bilgiler fazlasi ile mevcuttur” (O:1B).
(Ansiklopedi ile ilgili metafor)

“Ogretmen giil gibi sevgi doludur. Giildiigii zaman yiiziinde giiller agar.
Gil’tin bikip usanmadan agtigi ¢igek gibi, 6gretmende bikip usanmadan
dgrencisine yeni bilgiler 6gretir” (0:22E). (Giil ile ilgili metafor)
“Ogretmen hazine sandigina benzer. Hazine sandiginin igerisinde birgok
bilgi mevcuttur. Ogrenciler, 6grenmeyi istedikleri zaman bu sandik ken-
diliginden agilarak bilgiyi sunar” (O:41B). (Hazine sand1g1 ile ilgili me-
tafor)

“Ogretmen inek gibidir. Cok ¢aliskandir. Ogrencilerinin 6grenmelerini
saglayabilmek amaci ile var giicleri ile ¢alisir” (O:2E). (inek ile ilgili
metafor)

“Ogretmenler karinca gibidir. Karmcilar durmadan kiigiik kiigiik
yiyecekler toplayarak biriktirirler. Bu sekilde, 6gretmenler de bilgileri
sunarak dgrencilerine birikim yaparlar” (O:19B). (Karinca ile ilgili me-
tafor)

“Kitaplar bize bilgi ve beceri kazandirir. Ogretmenin 6grencilerine ve-
recegi emek hicbir sey ile dlciilemez. Ogrencilerine verdigi emek ve
bilgi ile onlar1 hayata hazirlar. Boylelikle, kitapta yer alan bilgiler gibi
ogretmenlerde bu bilgileri 6grencilerine aktarabilmek bakimimdan ayni
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durumdadir”’(0:55E). (Kitap ile ilgili metafor)
“Ogretmen tipki1 okyanusa benzer. Okyanusun icinde ¢ok cesitli genis
bilgiler ve zenginlikler vardir” (0:26B). (Okyanus ile ilgili metafor)

“Ogretmen, su gibidir. Canlilar icin hayat kaynagi su’dur. Ogrenciler
icin bilgi kaynagi ise dgretmendir” (O:4B). (Su ile ilgili metafor)

Tablo 4.Biitiinlestirici 6gretmen kategorisi

Metafor f %

Ahtapot 6 4.61
Gokkusagt 6 4.61
Okulun ¢atist 5 3.84
Orkestra sefi 7 5.38
Oriimeek Ag1 2 1.53
Toplam 26 20

Tablo 4, “Biitiinlestirici Ogretmen” kategorisini olusturan metaforlar1 ve her bir
metaforu gelistiren 6grenci sayisini ve yiizdesini belirtmektedir. Ogretmen adaylari-
nin biitiinlestirici 6gretmen kategorisi altinda iirettikleri Smetafor bulunmaktadir. En
sik kullanilan metaforlar orkestra sefi, ahtapot, gokkusagi ve okulun ¢atisidir. Bu ka-
tegorideki metaforlara bakildiginda 6gretmen, ayrim yapmaksizin tiim 6grencileri ile
ilgilenen, onlar {izerinde hakimiyet kurabilen, tim 6grencilerini esit géren ve onlari
birlestirebilen bir kisidir. Miizik 6gretmeni adaylariin bu konudaki goriislerinden bir
kismi su sekildedir:

“Ogretmen ahtapota benzer. Ogretmen, 6grencilerini simsik1 sarip sar-
malayarak onlarla ayrim yapmadan ilgilenir” (O:123B). (Ahtapot ile
ilgili metafor)

“Ogretmen gokkusagi gibidir. Yani, rengarenktir. Ogretmen, sadece
bilgiyi aktaran ve sunan kisi degildir. Ayni1 zamanda &grencilerinin
arkadas1, sirdasi ve onlart birlestirebilen bir kisidir” (O:89E). (Gokku-
sag1 ile ilgili metafor)

“Ogretmen okulun catisina benzer. Hem 6grencilerini birlestirir hem de
biitiinlestirir” (O:25B). (Okulun catist ile ilgili metafor)

“Ogretmen orkestra sefi gibidir. Orkestra sefi, biitiin enstriimanlarin
uyumlu ¢almasini saglamaya galisirken; 6gretmende tiim 6grencileri
ile esit sekilde ilgilenerek onlar iizerinde hakimiyet kurar” (O:10B).
(Orkestra sefi ile ilgili metafor)

“Ogretmen driimcek ag1 gibidir. Ogretmen; 6grenci, dgrencinin ailesi ve
okul idaresi arasinda 6riimcek agi gibi biitiinlestirici ve birlestiricidir”
(O:74E). (Oriimcek agi ile ilgili metafor)
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Tablo 5. Yenilik¢i 6gretmen kategorisi

Metafor f %

Bukalemun 6 4.60
Modern 4 3.07
Teknoloji 8 6.14
Yol 10 7.67
Toplam 28 21.5

Tablo 5, “Yenilik¢i Ogretmen” kategorisini olusturan metaforlar1 ve her bir me-
taforu gelistiren 6grenci sayisini ve yiizdesini belirtmektedir. Ogretmen adaylarmin
yenilik¢i 6gretmen kategorisi altinda tirettikleri 4 metafor bulunmaktadir. En sik kul-
lanilan metaforlar yol, teknoloji ve bukalemun’dur. Bu metaforlardan yola ¢ikildigin-
da, 6gretmen adaylari tarafindan 6gretmenin ¢aga ayak uydurabilen, teknolojik arag
ve geregleri hem kendi gelisimi icin hem de 6grencileri i¢in kullanabilmeye agik,
gelisime ve degisime karsi kendini yenileyebilen bir kisi oldugu goriilmektedir. Mii-
zik 6gretmeni adaylariin bu konudaki goriislerinden bir kismi1 su sekildedir:

“Ogretmen bukalemun gibidir. Bukalemunun kolaylikla renk degistire-
bilmesi gibi 6gretmende kendisini siirekli yeniler, degistirir ve gelisti-
rir” (0:21E). (Bukalemun ile ilgili metafor)

“Ogretmen modern olmaya benzer. Dolayisi ile 6gretmen modern bir
diisiince yapisina sahiptir. Boylelikle, 6grencilerini aydinlatarak kisisel
gelisimlerine katkida bulunur” (O:56E). (Modern ile ilgili metafor)
“Ogretmen teknoloji gibidir. Siiphesiz ki, teknolojik gelismeler bireyle-
rin yasantilarini etkilemektedir. Bu hizli degisim ve gelismelerden dola-
y1 teknolojiyi etkili olarak kullanabilecek dgrencilerin yetismesi dnem
tagimaktadir. Dolayis1 ile 6gretmen kendini stirekli yenileyip gelistire-
rek, etkili ve nitelikli &grenciler yetistirmelidir” (O:106B). (Teknoloji
ile ilgili metafor)

“Ogretmen yola benzer. Yol, bitip tiikenmez ve bir smir1 da yoktur. Og-
retmen de sonu olmayan yol gibi daima kendisini, 6grencisini yenile-
meli ve gelistirmelidir” (O:128B). (Yol ile ilgili metafor)

Tablo 6. Sekil verici 6gretmen kategorisi

Metafor f %
Aset 4 3.06
Heykeltrag 7 5.35
Marangoz 5 382
Sanatg1 3 229
Terzi 1 0.76
Toplam 7 153
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Tablo 6, “Sekil Verici Ogretmen” kategorisini olusturan metaforlari ve her bir me-
taforu gelistiren 6grenci sayisini ve yiizdesini belirtmektedir. Ogretmen adaylarmin
sekil verici 6gretmen kategorisi altinda trettikleri 5 metafor bulunmaktadir. En sik
kullanilan metaforlar heykeltiras, marangoz, asc1 ve sanatgidir. Ogretmen adaylari
tarafindan {iretilen metaforlar ile 6gretmen; Ogrencilerini sekillendiren, isleyen,
bicimlendiren ve onlarin geleceklerine yon verebilen bir kisidir. Dolayis1 ile bu du-
rumun; 6gretmenin dgrencisine sekil vererek onu bigimlendirebilmek ve topluma ya-
rarl1 bir birey olarak yetistirebilmek istenmesi ile iligkili oldugu séylenebilir. Miizik
6gretmeni adaylarinin bu konudaki goriiglerinden bir kismi su sekildedir:

“Ogretmen asciya benzer. Asci elindeki malzemelerle en giizel
yemekleri yapar. Ogretmende boyledir. Ogrencilerini en giizel bigimde
yetistirerek topluma yararl bir birey olmalarini saglar” (0:44B). (Asc1
ile ilgili metafor)

“Ogretmen, heykeltirag gibidir. Heykeltiras, higbir anlam1 olmayan ¢a-
mura istedigi bir sekli vererek bir sanat eseri olusturabilirken; 6gret-
mende o konu hakkinda bilgisi olmayan 6grencilerini bilgilendirerek
topluma kazandirir” (O:100E). (Heykeltras ile ilgili metafor)

“Ogretmen marangoza benzer. Marangoz, agac1 keserek sekil verebilir.
Tipkt 6gretmenin de Ogrencisine istedigi sekli verebilmesi gibi”
(0:36B). (Marangoz ile ilgili metafor)

“Ogretmen sanatci gibidir. Sanatg1, gece giindiiz demeden siirekli ¢aligip
cabalayarak bir eser ortaya ¢ikarir. Ogretmende dgrencilerinin gelecegi
icin durmadan ¢alisarak nitelikli ve kaliteli 6grenciler yetistirmek i¢in
ugrasir” (0:130B). (Sanatg1 ile ilgili metafor)

“Ogretmen terziye benzer. Terzi, elinde var olan sekilsiz ve bigimsiz ku-
maslari kullanmaya hazir hale getirebilmektedir. Boylelikle, 6gretmende
ogrencilerine bilgileri sunarken, onlar1 sekillendirip, isleyerek topluma
yararli bireyler olmasini saglar” (O:96E). (Terzi ile ilgili metafor)

4. Tartisma ve Oneriler

Bu caligmada, miizik 6gretmeni adaylarmin“6gretmen” kavramina yonelik sahip
olduklar algilart metaforlar araciligryla ortaya ¢ikararak, iiretilen metaforlar kavram-
sal kategoriler altinda toplamak amaglanmistir. Arastirma, miizik 6gretmeni adaylari-
nin “6gretmen” kavramini nasil algiladiklart hakkinda ipuglar1 vermektedir. Ogretmen
adaylar1 “6gretmen” kavramini agiklarken “agac, kitap, pusula, rehber” gibi bilinen
metaforlardan baska “bukalemun, gékkusagi, orkestra sefi, teknoloji, yol”gibi meta-
forlar da tiretmislerdir. Dolayisi ile bu durum, “6gretmen” kavraminin bilinen tek bir
metaforla ortaya konulamayacagini gostermektedir. Yapilan ¢aligmalara bakildiginda
da, metaforlar araciligi ile “6gretmen” kavramina yiiklenen anlamlar bazi arastirma
bulgulari ile 6rtiismektedir (Gillis ve Johnson, 2002; Oguz, 2009, Patchen ve Craw-
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ford, Yob, 2003).

Ogretmen adaylarinin en ¢ok tercih ettikleri metaforlar yol (f=10); pusula (f=8);
teknoloji (f=8); aga¢ (f=7); heykeltras (f=7); orkestra sefi (f=7); ahtapot (f=6); bu-
kalemun (f=6); gokkusagi (f=6); anahtar (f=5); marangoz (f=5); giivercin (f=5); ve
okulun catis1 (£=5)’dir. Ogretmen adaylarinin iirettikleri metaforlar incelendiginde,
bu metaforlarin olumlu anlam tasidiklari gézlenmektedir. Yapilan bir ¢aligmada,
metaforlarin amaglt oldugu, “Ciinkii....” ifadesine verilen yanitlarin birbirinden
farkli oldugu belirtilmektedir (Saban vd., 2006). Dolayist ile“6gretmen” kavramina
yonelik iiretilen metaforlarin literatiirde yapilan arastirmalarla benzer bulgulara sahip
oldugu gozlemlenmektedir (Cerit, 2008; Saban, 2008; Yob, 2003). Uretilmis olan de-
niz feneri, mum ve pusula metaforlari ile 6gretmen adaylarinin yasantilart boyunca,
Ogretmenlerin dnemli bir role sahip olduklari, rehber, 6rnek bir model ve yol gosterici
olduklar1 vurgulanmaktadir. Giir (2012) arastirmasinda, topluma yol gdsterenin ve
yonlendirenin dgretmen oldugu iizerinde durmaktadir. Giir (2012) tarafindan yapilan
calismanin sonuclart ile bu ¢aligmanin sonuglar1 benzerlik tagimaktadir. Bu bulgu,
calismay1 desteklemektedir.

Aragtirmada, 6gretmen adaylarinin {rettikleri metaforlardan elde edilen katego-
riler 5 baslik altinda toplanmaktadir. Bunlardan; rehber 6gretmen (%24.6), yenilikgi
ogretmen (%21.5), biitiinlestirici 6gretmen (%20) ve bilgi kaynag1 6gretmen (%18.4)
kategorileri 6gretmen adaylarinin sayica en fazla oldugu kategorilerdir. Rehber 6gret-
men kategorisinde 6gretmen, 6grencisinin 6grenmesini kolaylastirarak ona yol goster-
mektedir. Bir aragtirmada, 6gretmenin 6grencisinin 6grenmesini kolaylastirarak, ona
yol gdstermesinin dnemi iizerinde durulmaktadir (Seferoglu, Korkmazgil ve Olgii,
2009). Bu ¢alismanin sonuglari arastirma bulgusu ile paralellik gostermektedir. Bagka
bir ¢aligmada, farkli alanlarda 6grenim goren 6grencilerin “6gretmen” kavramina ilis-
kin metaforlarda ilk siradaki kategorinin yol gosterici ve yonlendirici oldugu ortaya
cikarilmistir (Satan, 2013). Oguz (2009) ¢alismasinda, 6gretmen adaylarinin kendile-
rini nasil bir 6gretmen olarak gordiiklerini metaforlarla ortaya ¢ikarmay1 amaglamak-
tadir. Arastirmada, 6gretmen adaylarinin kendilerini en ¢ok temsil eden metaforlarin
basinda “rehber” oldugu ortaya cikarilmistir. Toplumsal yapimizda 6gretmenler rol
model konumundadirlar. Rehber, yol gosteren, toplumu yeniden bigimlendiren, kiiltiir
aktariminda yardimci olan &zellikler 6gretmene bigilen degerlerdir. Bu durum kiilti-
rlin bir yansimasi olarak karsimiza ¢ikmakta ve 6gretmen adaylari tarafindan da ka-
bul gérmekte ve ifade edilmektedir. “Yol gosterici 6gretmen” kategorisi (Oxford vd.,
1998; Ben-Peretz, Mendelson ve Kron, 2003; Seferoglu, Korkmazgil ve Olgii, 2009;
Mahlios ve Maxson, 1998) tarafindan yapilan aragtirma bulgulart 6rtiismektedir. Bu
sonuglar, caligmanin bulgusu ile paralellik gostermektedir.

Yenilik¢i 6gretmen kategorisi ile elde edilen sonuglar, 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken ozellikleri icinde barindirmaktadir. Bu &zellikler ile bir 6gretmen modern
caga ayak uydurabilen, teknolojik arag ve geregleri 6grencilerin bireysel 6zelliklerine
gore kullanabilmeye acik, gelisime ve degisime karsi kendini yenileyebilen bir kigi-
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dir. Goode, Willis, Wolf ve Harris (2007), 6gretmenlerin ¢agin gerektirdigi teknolojik
arag ve geregleri kullanabilen, yeniliklere agik kisiler olmalarinin gerekliligini belirt-
mektedir. Guerrero ve Villamil (2002) tarafindan yapilan arastirmada, farkli mesleki
tecritbeye sahip 6gretmenlerin kendi rollerini nasil algiladiklarina iligkin olarak 28
adet metafor trettikleri, bu metaforlarin 9 kategoriye ayrildigi belirtilmektedir. Elde
edilen bu kategorilerden, bilgi kaynagi 6gretmen ve yenilik¢i 6gretmen kategorileri
aragtirma bulgulart ile paralellik gostermektedir. Calismada elde edilen kategorilerden
bir digeri ise, biitlinlestirici 6gretmen kategorisidir. Bu kategoride, 6gretmen adaylari
tarafindan bir 6gretmenin dgrencilerine esit davranan, onlarla ilgilenen ve onlar iize-
rinde hakimiyet kurabilen 6zelliklere sahip olmasi 6nem tasimaktadir. Giir (2012),
Ogretmenlerin 6grencilerine esit davranmasini ve onlarla ilgilenmesinin 6nemini be-
lirtmektedir. Bu bulgu, ¢calismay1 desteklemektedir.

Arastirmanin bir diger bulgusunda, 6gretmen adaylari 6gretmeni bilgiyi akta-
ran kisi olarak gormektedir. Saban vd., (2006) tarafindan yapilan ¢aligmada, elde
ettikleri bilgi kaynagi 6gretmen kategorisinin yapilan bu arastirma ile Srtiigtiigii or-
taya c¢ikarilmigtir. Cerit (2008), d6gretmen kavramina iligkin 6grenci, 6gretmen ve
yoneticilerin sahip olduklari algilari metaforlar kullanilarak analiz ettigi arastirma-
sinda, dgretmenin bilgi kaynagi olarak algilandig1 sonucuna varmaktadir. Guerrero
ve Vilamil (2002) tarafindan yapilan arastirmada, 6grenciler 6gretmeni bilgi kaynagi
6gretmen olarak gormektedir. Ocak ve Giindiiz (2006), 362 6gretmen aday1 ile yiirtit-
tiikleri aragtirmalarinda, katilimcilar tarafindan ortaya konulan metaforlarin ve ilgili
12 kavramsal kategorinin icerisinde yer alan bilgi kaynagi 6gretmen kategorisinin,
bu calisma ile benzer nitelik tasidigi goriilmektedir. Bu bulgular, bu arastirmada
ogretmenlerin bilginin kaynagi ve dagiticist oldugunun &gretmen adaylari tarafin-
dan algilanmasi sonucu ile paralellik gostermektedir. Bu baglamda, 6gretmen aday-
larinin 6gretmeni bilgi kaynagi olarak gdrmelerinin nedeni olarak, egitim etkinlik-
lerinin bilgi aktarim odakli olmasindan kaynakladigini diisiindiirmektedir. Oysaki
ogretmenlerin 6grencilere hazir olan bilgiyi aktaran kisiler olmaktan ziyade onlara
bilgiye ulasmada kilavuzluk eden rehber kisiler olarak goriilmesi 6nem tasgimaktadir.
Bu bakimdan, Egitim Fakiilteleri’nde 6grenim gdren dgretmen adaylarinin nitelikli
ogretmen ozelliklerine sahip olarak yetistirilmeleri 6nem tasimaktadir. Kog (2014) ta-
rafindan yapilan aragtirmada, 6gretmen adaylariin nitelikli olarak yetistirilmelerinin
onemi lizerinde durulmaktadir. Stiphesiz ki, giiniimiizde yayilan giincel bilgileri hizli
bir sekilde takip etmek gerekmektedir. Bu noktada 6gretmenler 6grencilerin dogru
bilgiye ulasmalarinda yardimci olmalidir.

Arastirmanin bir diger bulgusu ise, sekil verici 6gretmen kategorisidir. Bu katego-
ride 6gretmenin amact, 6grenciyi topluma faydali birer birey olarak yetistirip sekillen-
dirmektir. Saban (2004) arastirmasinda, 6gretmen adaylarinin 6gretmeni heykeltiras
gibi igleyen, bigimlendiren ve sekil veren olarak goérdiiklerini vurgulamaktadir. Bu
bulgu, yapilan bu ¢aligma ile paralellik gostermektedir. Buna ilaveten, yapilan bir
diger ¢alismada, birlestirilmis sinif 6gretmenleri “6gretmen” kavramini bilgi kaynag,
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sekillendirici, yol gosterici ve rehber 6gretmen kategorileri altinda ifade etmektedir.
Saban, Kogbekir ve Saban’in (2006) calismasinda, farkli boliimlerdeki 6gretmen
adaylarinda 6gretmen kavramina iligkin metafor incelenmesi sonucunda olusan sekil-
lendirici ve bigimlendirici 6gretmen kategorisi de bu aragtirma bulgularina paralellik
gostermektedir. Aslan (2013), birlestirilmis sinif 6gretmenlerinin 6gretmen kavrami-
na iliskin metafor incelenmesi sonucunda, 6gretmenin 6grencisini bigimlendirmesi
gerektigi lizerinde durmaktadir. Giir (2012)’tin yapmis oldugu ¢aligma bulgulari in-
celendiginde, olusturdugu kavramsal kategoriler icerisinde yer alan “sekil verici 6g-
retmen” kategorisi basliginin belirlenmis olan bu baslik igerisinde yer aldigr goriil-
mektedir. Yapilan arastirmalarda, 6gretmen adaylar1 dgretmeni, tipki bir marangoz
gibi sekillendirici ve bi¢imlendirici yani insan kisiligini sekillendiren sanatkarlar ola-
rak gormektedir (Cerit, 2008; Saban, 2004). Bu bulgular, ¢alismay1 destekler nitelik
tagimaktadir. Sekillendirici 6gretmen kategorisini olusturan “heykeltiras”, “sanat¢1”
gibi metaforlar yapilan ¢alismalarla da benzerlik gostermektedir (Saban, 2004; Cerit,
2008; Ocak ve Giindiiz, 2006). Cook-Sather (2003), 6gretmenin elindeki hammad-
deyi isleyerek, istenilen 6zelliklere sahip birer birey haline donistiirdiigi tizerinde
durmaktadir. Dolayisi ile 6grenciler kendilerini gelistirip, yetistirmek i¢in gerekli olan
bilgi ve becerileri kazanabilmek amaci ile okula gelmektedir. Bu sekilde, bireylerin
toplumun istedigi birer birey sekline doniistliriilmesi saglanmaktadir. Bu baglamda,
6gretmende 6grencilerinin topluma faydali birer birey olarak yetismesinde ve sekil-
lenmesinde biiyiik 6nem tagimaktadir.

Gortilmektedir ki, miizik 6gretmeni adaylarinin “6gretmen” kavramina yonelik
iirettikleri metaforlarin algilar ortaya ¢ikarmada 6nemli bir ara¢ oldugu gozler dniine
serilmektedir. Metaforlar, anlasilmayan konularin daha kolay bir sekilde anlasilmasini
saglamaktadir. Bu bakimdan, 6gretmen adaylarinin metafor kavramini anlayarak
icsellestirebilmeleri ve ileriki meslek yasantilarinda kullanabilmeleri gerekmek-
tedir. Ciinkii 6gretmen adaylari, metafor kavramini anlayarak igsellestirebildikleri
takdirde meslek yasantilarinda sorunlarin ¢éziimiinde birer arag olarak goérebilmeleri
saglanabilir. Bu bakimdan, gelecek nesilleri yetistirecek olan 6gretmen adaylari i¢in
nitelikli 6gretmen egitimi 6nem arz etmektedir. Nitelikli 6gretmen egitimi, kaliteli
ogretmenlerin varligina baghidir. Ogrencilerinin 6grenmelerine yardimet olan, bilgiyi
hazir sekilde vermeyip, bilgiye ulasma yollarini kazandirmaya amaglayan 6gretmen-
ler gelecegin bireylerini yetistireceklerdir.

Ogretmenlerin kendi statiilerini ve sorumluluklarmi gézden gegirmelerine meta-
forlar yardimcidir. Metaforlar, karmagik olgulari agiklamada kullanilan iyi bir 6gre-
tim teknigi olabilir. Bu bakimdan, dgretmen adaylart ileriki mesleki yasantilarinda
ogrencilerin algilamakta gii¢liikk ¢ektikleri soyut konularin 6gretiminde bu tekni-
&i kullanabilirler. Caligmada sadece dilsel metaforlar kullanilmistir. Bu baglamda,
derslerin 6gretiminde imgesel metaforlardan yararlanilarak gorsel materyallerin
hazirlanmasi saglanabilir. Cesitli branslarda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
“ogretmen” kavramina iliskin duygu ve diisiinceleri olusturacaklari metafor yoluyla
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karsilastirilabilir. Bu sekilde, farkli katilimcilarin algilari arasindaki benzerlik ve/
veya farkliliklarin karsilastiriimast miimkiin olabilecektir. Ogretmen adaylari ileriki
meslek yasantilarinda metaforlari, 6grencilerin algi ve 6grenme bicimlerini ortaya
¢ikarirken giiclii bir zihinsel ara¢ olarak kullanabilir. Meslege adim atmis ve halen
calismakta olan 6gretmenlerinde benzer sekilde metaforik algilar1 belirlenebilir. Bu
bulgular, meslek oncesi ve meslek igerisindeki algilarin karsilastirilmast i¢in kulla-
nilabilir. Calismadan elde edilen bulgular akademisyenlere, egitim planlamacilarina,
miidiirlere, 6gretmenlere ve miifettiglere farkli bir bakis agist kazandirabilir. Caligma
grubuna miifettisler, 6gretmenler, 6grenciler ve velilerin de dahil edilerek daha genis
orneklemler lizerinde gergeklestirilmesinin bu alana 6nemli katkilar saglayabilecegi
onerilmektedir. fleride bu konuda yapilacak Arastirmalar nicel, nitel tiirde ve daha
biliylik ¢aligma grubu {izerinde gergeklestirilmelidir. Yapilacak olan arastirmalar,
“ogretmen”kavramina yonelik algilarimizda nelerin degistirilebilecegine iliskin yol
gosterebilir.
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Extended Abstract

The aim of this study was to determine pre-service music teachers’perception of the concept
of teacher by means of metaphors. The study sample included 130 pre-service music teachers
in the Music Teaching Program of the Fine Arts Teaching Department at Balikesir University s
Necatibey Education Faculty. This is a qualitative study. The data were collected using
a questionnaire created by the researcher with open-ended questions. The study data were
collected by having the participants complete the sentence, “A teacher is like a... because....”
or “A teacher resembles to a... because...” The data were analyzed and interpreted using
content analysis. This study gives clues about how pre-service teachers perceive the concept of
teacher. They produced familiar metaphors: tree, cook, pigeon, book, compass and guide, and
other metaphors such as: chameleon, rainbow, modern, conductor, technology and road. This
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shows that the concept of teacher cannot be described by a single established metaphor.

The pre-service music teachers produced 31 metaphors. These metaphors were classified
into five categories: teacher as guide, teacher as a source of knowledge, teacher as integrator,
teacher as innovator and teacher as form-giver. Analysis of the metaphors showed that they
have positive meanings. A relevant study stated that the metaphors were purposeful since the
expressions coming after the word “because...” differ from each other (Saban et al., 2006).
Thus, the metaphors for the concept of teacher were similar to the findings in the relevant
literature (Cerit, 2008; Saban, 2008, Yob, 2003). The most common metaphors were: road
(f=10), compass (f=8), technology (f=8), tree (f=7), sculptor (f=7), conductor (f=7), octopus
(f=6), chameleon (f=6) and rainbow (f=6). The pigeon, candle and compass metaphors are like
a teacher because they are role models and guides. Thus, the pre-service teachers implied that
teachers shape and direct society.

The study results showed that the largest number of metaphors were in the categories:
teacher as guide (24.6%), teacher as innovator (21.5%), teacher as integrator (20%) and
teacher as a source of knowledge (18.4%). In the teacher as guide category, the metaphors
described the characteristics of guiding, showing the way and acting as a pathfinder. In the
teacher as innovator category, the teacher is a person who can keep up with the modern age and
is open to using technological devices in a suitable way for students’ individual characteristics.
The teacher as integrator category shows that it is important for pre-service teachers that a
teacher behaves fairly with all students, cares about them and builds authority on them. In the
category of teacher as a source of knowledge, the teacher is seen as a person who conveys
knowledge and acts as a source of knowledge. In the teacher as form-giver category (15.3%),
the teacher's task is to shape and work on students and give direction to their future. In other
words, the goal of the teacher is to shape and help students to become individuals who are
beneficial to society.

This study found that the pre-service music teachers’ metaphors for the concept of teacher
were an important tool for revealing their perceptions, since metaphors make it easier to
understand complicated subjects. In this respect, it is necessary for pre-service teachers to
understand and internalize the concept of teacher and use it in their professional lives. Thus,
quality teacher training is important since teachers will teach the upcoming generations. It is
possible to improve teachers’ and pre-service teachers’ opinions using metaphors. Metaphors
help teachers review their own status and responsibilities. Thus, metaphors can be used as
a complementary form of instruction, especially for abstract subjects. This study used only
linguistic metaphors, but visual materials can also be prepared using imaginative metaphors
to teach subjects. This study can be conducted with pre-service teachers in different fields, and
their opinions can be compared using metaphors. This study should also be conducted with
larger samples and the results compared. This study s findings will offer a different point of view
to academics, education planners, principals, teachers and superintendents. The researcher
also recommends that future study samples include superintendents, teachers, students and
parents since this will make great contributions to this area of research.
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