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Kelimeler: Ogretmenlik Kariyer Planlamasi ve Ogretmenlik kariyer basamaklarinin hayata gegirilmesi
1.0gretmen uzun siireden beri tartisilmakta olan konular arasinda yerini korumustur. Bununla ilgili
2 Kariyer olarak Milli Egitim Bakanligi 12 Mayis 2022 de ogretmenlik meslek kanununun
basamaklar1 sistematigine iliskin bir yonetmelik yayimladi. Bu yonetmelikle beraber 6gretmenlik kariyer
3.Uzman basamaklary;, aday 6gretmen, 6gretmen, uzman 6gretmen ve baségretmen olmak iizere {ig
ogretmen kariyer basamag1 olarak ayrilmistir. Bu kariyer basamaklari hizmet esasina ve yilina

4.Bagogretmen dayanan, gesitli mesleki ¢alismalar, izlenmesi OBA(Ogretmen Bilisim Ag1)’'da zorunlu olan
egitim videolar1 ve MEB’in yapacagl sinavdan basarili olma kriterlerine dayandirilmistir.
Yayimlanan bu yénetmelikte Uzman Ogretmenlerin izlemesi gereken video siiresi 180 saat
iken, basdgretmenler icin bu siire 240 saati bulmustur. Bu ¢alismanin temel amaci aday
uzman dgretmenlerin ve yoneticilerin izledikleri egitim videolarina iliskin kisisel goriislerini
belirlemektir. Arastirmada nitel arastirma desenlerinden olan durum c¢alismast deseni
kullanilmistir. Aragtirmanin 6rneklemini Diyarbakir ilinde devlet okullarinda calisan aday
uzman Ogretmenler ve yoneticiler olusturmaktadir. Amagh Orneklem tiirlerinden Olgiit
orneklem kullanilmistir. Veri toplama araci olarak da yar1 yapilandirilmis goriisme formu

kullanilmis, verilerin analizinde ise betimsel analiz kullanilmistr.
Keywords: Abstract
1.Teacher Teaching Career Planning and the implementation of the teaching career ladder have been

2.Career ladder | among the topics that have been discussed for a long time. In this regard, the Ministry of
3.Expert teacher Education published a regulation on the systematics of the teaching profession law on May
4.Head teacher | 12, 2022.In this regulation, teaching career ladder are expressed as candidate teacher,
teacher, expert teacher and head teacher. These career steps are based on various
professional studies based on the basis and year of service, training videos that are
mandatory in the OBA (Teacher Information Network) and the criteria of success in the
exam to be held by the Ministry of National Education. In this published regulation, while
the video duration to be watched by Expert Teachers is 180 hours, this period has reached
240 hours for head teachers. The aim of this study is to determine the opinions of candidate
expert teachers and administrators about the Training Videos. In the study, the case study
design, which is one of the qualitative research designs, was used. The sample of the study
consists of candidate expert teachers and administrators working in public schools in
Diyarbakir. Criterion sampling was used from the purposeful sample types. A semi-
structured interview form was also used as a data collection tool, and descriptive analysis
was used in the analysis of the data.
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Giris
Giinlimiiz ylizyilinda insana yoneltilen 6nem ve deger siirekli degismektedir. Farkli
bir diinya diizeninden, kiiresellesmeden, diinyaya acilmadan, yeniden yapilanmadan,
degisimden ve gelisimden s6z edilmektedir. Orgiit icinde bu gelismelere ayak
uydurabilmeleri igin egitim yoluyla bireylerin de arastiran, sorgulayan, problem ¢ozebilen,
kritik distinebilen, 6grenmeyi 6grenen, bilgiyi iiretebilen, diistindiiklerini kolayca ifade
edebilen, yaratici, esnek, teknolojiyi kullanabilen, karar verebilen ve takim c¢alismasi

yapabilen 6zelliklere sahip olmalar1 beklenmektedir (Borich, 2000; Burden ve Byrd 1999).

Bir orgiitte insan kaynaklarina ileri derecede 6nem veren gagdas orgiit ve yonetim
kuramlar1 vardir. Bu kuramlara gore bu isi yapan insan kaynaklari, orgiitiin etkililik
derecesinin yiikselmesinde ya da diismesinde asil rol oynayan kaynaklardir. Bu nedenle bu
insan kaynaklarinin siirekli kendilerini yetistirmeleri gerekmektedir. Ayn1 zamanda insanlar,
orgiitte iyi bir yere gelebilmek, orgiitteki igleri en iyi bicimde yapabilmek ve orgiitii ileri

tasimak i¢in kendini siirekli yetistirmekle yiikiimliidiir (Basaran, 1992).

Var olan orgiitsel yapinin basarisi ve bu oOrgiitsel yapinin devami paydaslariin
becerileri ve niteliklerine baghdir. Orgiitsel yapiy1 etkili kullanmak paydaslarin
potansiyellerini verimli bir sekilde kullanmasma baghdir (Bursalioglu, 2010). Gelismekte
olan ve gelismis toplumlarda egitim sistemi, iilkelerin gelisiminde olduk¢a 6nemli bir rol
oynamistir. Ekonomik kalkinma ve egitim iligkisi ¢ogu zaman birbirinin ardili olagelmis ve
bu tiir ekonomik sigramalar insan kaynagini etkili ve kazang¢h kullanmanin 6nemli oldugunu
gostermistir. Her alanda oldugu gibi egitim ile ilgilenen paydaslarin donanimli olmasi ve
belirli bir bilgi birikimine sahip olunmasi gerektigi istenen bir durumdur. Bu sebepledir ki
ogretmenlerin segimi, {iniversitelerde yetistirilmeleri ve meslege atanmalar1 6nemli bir
durum tegkil etmektedir (Is ve Birel,2022).

Nitelikli insan yetistirmek ve vatandaslik egitimi vermek bir {ilkenin egitiminin temel
amaglarindandir. Bu nedenle {iilkelerin egitim sistemi; yetistirecegi insan giicii, olusturdugu

insan modeli ve egitim felsefesi ile belirlenmektedir (Karagozoglu, 2003).

Ogretmenlik meslegi Alkan’ gore (1998) uzmanlik becerisi, akademik gerektiren bilgi
beceri, mesleki formasyon, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve bilimsel asamalara sahip bireylerin
yaptig1 meslek olarak tanimlanmaktadir. Unal ve Ada’ya gore (2001) ise alan bilgisine sahip,
genel kiiltiir anlaminda donanimli, mesleki acisindan bilgi gerektiren 6gretme ve 6grenme

siirecinin ytiriitiilmesinden sorumlu olan bireylerin yaptig1 meslek olarak ifade edilmektedir.
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Egitim 6gretim islerinin temelinde o6gretmenler yer almaktadir. Basarili 6gretmenler;
bireylerin gelisimine katki saglayacak, toplumun beklentisini karsilayacak, cagdas bilgi
birikimine sahip Ogretmenlerdir. Egitimdeki verimlilik sorununu c¢ozmede biiyiik rol
oynayan o&gretmenler planlayici ve uygulayic konumundadir (Bilen, 1996). Ulkeler,
geleceklerini saglam temeller {izerine insa etmek isterse bunun yolu iyi bir egitimden geger.
Egitimin tiim tilkeler i¢in 6nemli oldugu diisiiniildiigtinde, 6gretmenlik mesleginin 6nemi
ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin bagrolde olmasiyla birlikte bir {ilkenin kalkinmasi, refah

diizeyinin artmasi ve iilkedeki vatandaslarin sosyallesmesi kaginilmazdir (Ozden, 2020).

Yetistirme sanati olan dgretmenlik meslegi, yetismekte olan ailesi, gevresi, milleti ve
nesli i¢in iyi birer insan ve iyi birer vatandas olarak yetistirmek olarak tanimlanabilir. Ayni
zamanda 6gretmenlik meslegi, egitim alani ile ilgili kiiltiirel, toplumsal ve bilimsel alanda ve
kendi uzmanlik alaninda bilgi ve beceriye sahip, akademik c¢alisma ve mesleki formasyon
gerektiren profesyonel bir meslektir (Tezcan, 2021). Ayrica sanayi toplumundan bilgi
toplumuna gecis asamasidir. Ofretmen egitimde dgrenciyi bilgi ile donatir ve &grenci
kontroliinii tamamuyla elinde tutar (Aydin, 2015). Sadece egitim ve ogretimle ilgilenen bir
meslek degil ayni1 zamanda sosyokiiltiirel ve bilimsel alana sahip, beceri ve uzmanlik isteyen,

insan davranislarini degistirme becerisine sahip bir meslektir (Alkan, 1998).

Enformasyon, teknoloji, bilim ve diger alanlardaki degisimler, 0gretmeni bir degisim
siirecine siiriiklemistir. Bu degisim ve gelisim siireci ge¢misteki bilgilerin kisa siirede
degisiklik gostermesine ve gegerligini kaybetmesine neden olmustur. Baska bir ifadeyle bu
degisime ayak uyduramayan 6gretmenin, becerilerinin ve bilgilerinin sorgulanmasima ve en
sonunda da Ogretmenin bu Ogrenme ve Ogretme siireclerinde sistemde kendisine yer
bulamamasina neden olmasma ve sistemin digina itilmesine sebep olmustur. Bu sebeple
ogretmenin mesleki gelisiminde kendisine, tiniversitelere, Milli Egitim bakanligina bazi
sorumluluklar yiiklemistir (Kaplan & Giilcan, 2020). Ogretmenlerin hak ve sorumluluklar
ile 6gretmenlik meslegine iliskin uluslararasi standartlarm ele alindigr Ogretmenlerin
Statiistine ﬂigkin ILO/UNESCO Tavsiye Karari, hiikiimetler arasi bir konferansta 5 Ekim
1966 yilinda kabul edilmistir. Ogretmenlere yonelik pek ¢ok éneride bulunulan bu raporda,
ogretmenlik mesleginin profesyonel bir meslek oldugu ve profesyonel standartlara ve
uygulamalara sahip olmas: gerekliligi dile getirilmistir. Bu raporla birlikte, 6gretmenlik
meslegi icin 6nemli standartlar ortaya konulmus ve bu toplantinin tarihi olan 5 Ekim, Diinya
Ogretmenler Giinii olarak kutlanmaya baglanmistir. Benzer rapor olan ve yine UNESCO
tarafindan hazirlanan Herkes Igin Egitim (EFA) raporlarinda yer alan énerilerde dgretmenin
diger tiim egitim paydaslarindan ayr1 bir yere konulmus, her igin 6gretmen oldugu dile
getirilmistir. Bu sebeple, bir meslegi ifa edebilmek, o meslege sahip olan gorevlilerin bazi
gorev ve sorumluluklar: yerine getirebilmesi kanunlara ihtiya¢ duyulmasini gerektirmistir.
Bazi meslek calisanlarinin, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 3458 Sayili
Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun, 1136 Sayili Avukatlik Kanunu, 2802 Sayili
Hakimler ve Savcillar Kanunu vb. meslek kanunlarina sahiptir. Diinyada birgok fiilke,

ogretmenlik meslek kanununa sahiptir. Almanya, Ingiltere, Kanada, Cin gibi iilkeler
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Ogretmenlik Meslek Kanunu olan iilkelerdir. Tiirkiye de ise Ogretmenlik meslegi kanunu,
bagka kanunlar icerisinde kendisine yer bulmustur. 14 Subat 2022 de getirilen Ogretmenlik
Meslek Kanunu ise bash basma bir kanun olarak kendisine yer bulabildi(TEDMEM, 2022).
Ogretmenlik meslegi 2005 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan Ogretmenlik Kariyer
Basamaklarinda Yiikselme YOnetmeligiyle; 6gretmen, uzman Ogretmen ve basogretmen
olmak tizere {i¢ kariyer basamagina ayrilmigtir. Bu yonetmelikte yer alan kariyer kavrami;
ogretmenlikten uzman Ogretmenlie, uzman Ogretmenlikten basogretmenlige gerekli

yeterlikleri elde ederek meslekte ilerlemek seklinde tanimlanmistir (Resmi Gazete, 2005).

Milli Egitim Bakanli1 egitimde gelisimi saglamak icin, 6gretmenlerin kendilerini
gelistirmesini yenilikleri takip etmesini, arastirmasini, bilimsel gelismeleri izlemesini ve
egitim sistemi igerisindeki roliinii yerine getirmesini ongoren birtakim yeni diizenlemeler
gerceklestirmistir. Bu baglamda, kariyer basamaklar1 uygulamasi; 6gretmenlerin stirekli bir
gelisim igerisinde olmanin, kendini yenilemenin ve gelismeleri takip edebilmenin egitimdeki

belli bagh problemleri ¢6zmek igin bir firsat oldugu anlasilmistir (Demir,2011).

Dagli (2007), ilkogretim 6gretmenlerinin kariyer basamaklarinda yiikselme sistemine
yonelik goriislerini belirlemek igin yaptig1 arastirmasinda, bu kariyer basamaklari ile ilgili
birbirinden farkli goriislerin oldugu ve oOgretmenlerin goriisleri arasinda ciddi farklilik

oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ogretmenlik mesleginin bir uzmanlhk meslegi oldugu ve ogretmenlerde aranacak
temel niteliklerin genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve mesleki nitelikler oldugu bir¢ok kaynakta
belirtilmektedir. MEB tarafindan 2005 yilinda yaymlanan Resmi Gazete’ de “Ogretmen
Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi” ogretmenlik kariyerini aday 6gretmenlik
sonrasinda gecerli olmak iizere Ogretmen, uzman Ogretmen ve basOgretmen olarak
belirlemistir (Resmi Gazete, 2005). Bu programda 180 saatlik uzman 6gretmenlik egitimleri
icin 6gretmenlere “Ogrenme ve Ogretme Siirecleri, Ol¢me ve Degerlendirme, Ozel Egitim ve
Rehberlik, Egitim Arastirmalar: ve Ar-Ge Calismalari, Egitimde Kapsayicilik, Cevre Egitimi ve Iklim
Degisikligi, Sosyal Etkilesim ve Iletisim, Dijital Yetkinlik, Giivenli Okul ve Okul Giivenligi”
basliklar1 ad1 altinda konular belirlenmistir. (Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
~ MEB PERSONELI, 2022).

Findell (2008) uzman 6gretmen igin anahtar fikirlerin tanimlandigini ve anahtar fikirler
arasindaki baglantilarin vurgulandigimni sdyler. Uzman 6gretmen dikkatli ve 6zgiin planlar
yapar. Bu planlarda esnek hareket eder. Ogrencilerin goriislerini benimser ve onlar1 dinler.
Temel fikirlere iliskin kavramlara yardimc olur. “Diisiik esik, yiiksek tavan” sorunlari
temele alir. Ogrencilere yeni firsatlar sunar. Problemlere ¢éziim bulabilmek igin 6grencileri
destekler. Ogrencilerin kendi 6grenmeleri iizerine diisiinmelerine destek verir. Bu siirecte ise

Ogrenciyi asla yalniz birakmaz.

Uzman oOgretmenlik egitiminde basarili olma sarti MEB Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Midiirliigii tarafindan hazirlanan g¢evrimigi seminerlerinin hepsinin

izlenmesi olarak belirtilmigtir. Yer alan her 6grenme modiiliiniin alt kisimlarinda farkh

140



sayilarda egitim videolar1 yer almakta ve bu egitim videolar: istenilen miktarda tekrar
edilmektedir. Bu egitim videolar: izlenirken videolar: hizli ge¢me veya bir sonraki videoya
gecis soz konusu degildir. Ilgili egitim videolarmi hizli gegme veya ileri sarilmasinin yasak
oldugu belirtilmistir. Farkli uygulamalar kullanilarak egitim videolarmin tamamini izleyen
uzman Ogretmen adaylarmin tespiti durumunda mevzuat geregince islem yapilacagi
belirtilmistir (TEDMEM, 2022). Uzman 6gretmen adaylarinin bu egitim siirecinden gegmeleri
yasal olarak sartlara baglanmistir. Bu baglamda uzman 6gretmenlik egitimleri hakkinda
mevcut olan ¢alismalar, yeni yapilan ¢alismalarin yapilmas: agisindan énem arz etmektedir.
Dolayisiyla iilkemizde ogretmen ve okul yoneticilerinin uzman ogretmenlik egitimleri
gortislerini inceleyen arastirmanin yapilacak yeni g¢alismalara yol gosterecegi ve kaynak
olarak kullanilacag: diisiintilmektedir. Bu nedenle uzman 6gretmenlik egitimleri hakkinda
ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin goriiglerini betimsel analizi teknigi kullanarak
incelenmesi amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik “Uzman 6gretmenlik egitimleri hakkinda
ogretmen ve okul yoneticilerinin goriisleri nelerdir? problemine ve asagida belirtilen alt

problemlere yanit aranmustir.
Uzman 6gretmenlik egitimleri hakkinda 6gretmen ve okul yoneticilerinin goriisleri;

1. izlediginiz egitim videolarinin mesleki gelisiminize katkis: sizce nelerdir?

2. [zlediginiz egitim videolarna iliskin bu modiillere yeni bir modiil eklemek
isteseydiniz bu modiil hangi disiplin ile ilgili olurdu?

3. [zlediginiz egitim videolarmnin zaman, online ve yaz tatilinde uygulanmasi ile
ilgili diisiinceleriniz nelerdir? Agiklaymiz.

4. [zlediginiz egitim videolarinda sunumlari yapan akademisyenler ve
kullanilan materyaller hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

5. [zlediginiz egitim videolarini siz hazirlamis olsaydmiz hangi yéntem ve
teknikleri kullanirdmiz?

6. [zlediginiz egitim videolarinin daha verimli olmast icin sizce neler yapilabilir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Ogretmenlik Meslek Kanununda uzman dgretmen olabilmek igin izlenen egitimler ile
ilgili goriisleri inceleyen bu arastirmada nitel arastirma yaklasimi benimsenmis olup yontem
olarak da durum c¢aligmas: kullanilmistir. Bu arastirma yontemi, gozlem, goriisme ve
dokiiman analizi gibi veri toplama tekniklerinin kullanildigi, olaylarin dogal ortaminda
gercekci bir bigcimde ortaya konmasina yonelik bir arastirma yontemidir (Yildirim & Simsek,
2021). Nitel arastirma, insanin kendi ¢abasiyla sinirlandirdigr ve kendi sirlarini ¢6zmek igin
gelistirdigi bilgi iiretme yollarindandir (Ozdemir, 2010). Nitel arastirmalarda siklikla
basvurulan durum c¢alismasi, smirli bir sistemin nasil g¢alistii hakkinda diizenli bilgi
toplamak igin g¢oklu veri toplama kullanilarak o sistemin derinlemesine incelenmesidir
(Chmiliar, 2010).

141



Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu Diyarbakir il genelinde, 2022-2023 egitim — 6gretim
yilinda ¢alismakta olan 6gretmen ve okul yoneticileri olusturmaktadir. Arastirmanin ¢alisma
grubunun belirlenmesinde ise amacli 6rneklem yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme yontemi
kullanilmigtir. Olgiit drnekleme, daha dnceden belirlenmis bazi dlciitlerin kargilandig tiim
durumlar1 ¢alismak ve gozden gegirmektir (Patton, 2014). Calisma grubu olusturulurken
arastirmaya katilmaya istekli olma, yas aralig, cinsiyet, okul tiirii, gorevi ve ¢alisma stiresi
dikkate alinmistir. Arastirma bu kriterleri karsilayan 10 uzman 6gretmen aday1 6gretmen ve
okul yoneticileri ile gergeklestirilmistir. Calismaya katilan katillmcilarin demografik
ozellikleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Katilima Kod Yas Aralig1 Cinsiyet  Okul Tiirii Gorevi Calisma Siiresi
01 41-50 Yasarast Kadin Ortaokul Ogretmen 10- 20 Y1l aras1
o2 41-50 Yasarasi Erkek Lise Ogretmen 21- 30 Yil arast
O3 40 ve Daha az Erkek Ortaokul Yonetici 21- 30 Yil arast
O4 40 ve Daha az Erkek Ortaokul Ogretmen 10- 20 Yil aras1
05 40 ve Daha az Erkek Tlkokul Ogretmen 10- 20 Yil aras1
06 40 ve Daha az Erkek Tlkokul Ogretmen 10- 20 Yil aras1
07 41-50 Yasaras1 Erkek Tlkokul Ogretmen 21- 30 Yil aras1
08 40 ve Daha az Kadin Tlkokul Ogretmen 10- 20 Yil aras1
09 40 ve Daha az Kadin Ortaokul Ogretmen 10- 20 Yil aras1
010 40 ve Daha az Erkek Tlkokul Yonetici 10- 20 Y1l aras1

Veri Toplama Araci

Arastirma icin Dicle Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik
Kurulundan ( 16.11.2022/393369) Etik Kurul Izni ve Milli Egitim Midiirliigiinden
(16.12.2022/ E-30769799-44-66105158) veri toplamak i¢in izin alinmistir. Arastirmada verilerin
elde edilmesi icin veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu

uygulanmistir. Goriisme formu alt1 agik uglu sorudan olusturulmustur.

Goriisme formu segilen 6zel bir konuda derinlemesine inceleyip soru sorma, cevabin
eksik olmasi durumunda ise sorular1 agiklayici hale getirip cevaplari tamamlama firsati
saglayan avantajli bir yontemdir (Cepni, 2009). Arastirmadaki goriisme sorular1 kapsam
gecerliligi i¢cin alan ve wuzman goriisii dikkate alinarak hazirlanmistir. Sorularin
hazirlanmasinda, sorularin kolaylikla anlasilmasmma ve amacmma uygun olmasma Ozen
gosterilmistir. Glivenilir ve gegerli goriismeler gerceklestirmek igin uygun zaman ve mekan
kosullarina dikkat edilmistir. Ogretmenler ile goriismeler yiiz yiize yapilmis ve her goriisme
yaklasik 20 dakika stirmiistiir. Goriisme sonunda katilmcilarin verdigi cevaplar tekrar
okunmus ve verdikleri cevaplar teyit edilmistir. Aragtirmanin giivenirliligini gerceklestirmek
amaciyla, ogretmenlerin goriisme sorularina verdikleri cevaplar arastirmacilar tarafindan
incelenip arastirmacillarin  “Goriis  Birligi” ve “Goriis Ayriigl” gibi maddeler

olusturulmustur. Daha sonra Miles ve Hubarman'in (1994) belirttigi asagidaki formdil
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kullanilarak giivenirlik hesaplanmistir. Glivenirlik = (Goris Birligi) / [(Goriis Birligi)+(Gortis
Ayriligr) ]= 0.89 olarak bulunulmustur.

Verilerin Analizi

Aragtirmada Aday Uzman Ogretmenlerle yapilan goriismeler neticesinde betimsel
analiz teknigi kullanilmistir. Bu analiz tekniginin secilmesinin temel nedeni elde edilen
verilerin daha onceden belirlenmis temalara gore yorumlanip Ozetlenmesi ile ilgilidir
(Yildirim ve Simsek, 2021). Bu baglamda arastirmada alinan veriler 6nce kodlanmis, daha
sonra belirlenen kodlardan yola ¢ikilarak ana temalar belirlenmistir. Alinan veriler belirlenen
kod ve temalara gore diizenlenerek tanimlamistir. Temalarin igerigi arastirma sorularmin
kendisini olusturmustur. Arastirmada giivenirligin artirilmas: igin katilimecilarin goriisleri
hicbir degisiklik yapilmadan oldugu gibi aktarilmaya calhisilmigtir. Katilmailara ait kigisel
bilgiler 01,02,03........ 010 seklinde kodlanarak verilmistir.

Bulgular ve Yorum

Birinci Alt Probleme iliskin Veriler

Yar1 yapilandirilmig goriisme formunun ilk sorusu “Izlediginiz egitim videolarmin
mesleki gelisiminize katkisi sizce nelerdir?” seklindedir. Birinci alt probleme iliskin veriler
incelendiginde 1.Katkisi yok veya yetersiz, 2. Giincel Yaklagimlar, 3. Zengin Igerik ve 4.
Olarak da Giincellik kodlarina ulasilmistir.

Tablo 2. Egitim Videolarinin Mesleki Gelisiminize Katkis:

S.N Kod Modiilii f % Ornek Ciimleler

1 Katkis1 yok veya yetersiz 5 50 O1: Yeter51% bir avnlatlm Vardl.”Ders anlatan
hocalarin ¢ogu kagittan okudu.
> :” Y . 1 1 . . 1 Vel

2 Giincel Yaklagimlar 3 30 0O3:” Yeni .yak asimlar, yeni yontein er ?’gltlm
alanindaki ¢alismalarima katk: sagladi.

3 Zengin icerik 1 10 02:” Igerik yoniinden zengin, icerisinde ¢okca

envanter barindiriyor, 6gretici buldum."
010:” Meslek gelisimiyle ilgili giincel bilgiler
4 Giincellik 1 10 sunmasl yeni yontem, strateji ve teknikler
konusunda aydinlatmasi etkili oldu.”

Toplam 10 100,00

Tablo ikide goriildiigii gibi “Egitim videolarinin mesleki gelisiminize katkisi sizce
nelerdir? diye soruldugunda %50 Katkis1 yok veya yetersiz, %30 Giincel Yaklasimlar, %10
Zengin Igerik ve %10 Giincellik olarak siralandig1 goriilmektedir. Bu veriler ele alindiginda
Uzman Ogretmen adaylar1 egitim videolarmin kendilerine katkisinin olmadigini ve videolar1

yetersiz bulduklarini ve bu sebeple gelistirilmesi gerektigi seklinde ifade edilebilir.
ikinci Alt Probleme iliskin Veriler

Yar1 yapilandirilmig goriisme formunun ikinci sorusu “ Izlediginiz modiillere yeni bir
modiil eklemek isteseydiniz bu hangi modiil olurdu?” seklindedir. Ikinci alt probleme iliskin

veriler incelendiginde 1.Davranis problemleri modiilii, 2. Katilimi Artirict Modiiller, 3.
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Ogrencilere yonelik modiiller, 4. Ogretmen, dgrenci, veli ile ilgili modiiller ve 5. Ders

Calisma modiilleri olarak kodlanmaistir.

Tablo 3. Izlediginiz modiillere yeni bir modiil eklemek isteseydiniz bu ne olurdu?

S.N Kod Modiilii f % Ornek Ciimleler
O4:” Ogretmenlere sunulan bu bilgileri
1 Katilimi Artirict Modiiller 2 2857 smiflarindanasil  kullanmalar: gerektigine

yonelik 6rnek olaylar ile anlatilmasini isterdim.”

010:” Ogrencilerin davranis problemleri

2 Davrars Problemleri Modiili - 2 28,57 tizerine bir modiil eklemek isterdim.”

3 Ders Calisma Teknikleri 1 14,28 Ol Ders‘ gallgma ’lfonusunda modl
yapilmasini isterdim.
027 Ogretmen, veli ve 6grenci iigliisiinii
4 Ogretmen- Veli-Ogrenci liskisi 1 14,28 kapsayan bir modiil daha fazla yol gdsterici
olurdu.”
03:” Ogrencilere yonelik yeni yontem ve

5 Ogrencilere Yonelik Modiiller 1 14,28 . L .
yaklagimlar giincellenerek gelisimin saglanmasi.

Toplam 7 100,00

Tablo 3'te ikinci alt probleme iliskin veriler incelendiginde %28,57 Katilim1 Artirict
Modiiller, %28,57 Davranis Problemleri Modiilii, %14,28 Ogretmen Veli Ogrenci iligkisi
Modiili, %14,28 Ogrencilere Yonelik Modiil ve %14,28 Ders Calisma Teknikleri olarak
siralanmigtir. Bu verilere bakildiginda aday uzman Ogretmenler online egitimde bu

modiilleri de gormek istediklerini ifade etmektedir denilebilir.
Uciincii Alt Probleme iliskin Veriler

Yar1 yapilandirilmig goriisme formunun 3. sorusu “Izlediginiz egitim videolarmimn
zaman, online olmasi ve yaz tatilinde uygulanmas: ile ilgili diistinceleriniz nelerdir?
Agiklaymiz. seklindedir.” Uctincti alt probleme iliskin veriler incelendiginde 1. Egitime
Uygun, 2. Cevrimigi, 3. Yiiz yiize, 4. Mevsimsel sartlara uygun degildi ve 5. Internet erisim
problemi seklinde kodlanmustir.

Tablo 4. Egitim Videolarinin Zaman, Tarih ve Diger Acilar Hakkindaki Goriisler

S.N Kod Modiilii f %  Orek Ciimleler
O3: “Egitimlerin online olmasi ve tekrarmin
1 Egitime Uygun 4 33,33 olmasi zaman agisindan giizel. Ayrica yiiz yiize

daha aktif caligmalar yapilabilir.
010: “Videolarin zamani, online olmasi ve yaz

2 Mevsimsel sartlara uygunluk 4 3333 tatilinde olmasi ¢ok etkili oldu.”

3 Cevrimigi 2 16,66 O6:“ Online(gevrimigi) olmasi giizel....”
O4: “ Ogretmenlerin yaz tatillerinde bdyle bir

4 Yiiz yiize 1 83 uy?ulamafu.n yapllmasu.u olumsuz olara1'<. o
degerlendiriyorum. Online olmasi da etkililigini
azaltan bagka bir faktor olarak goriiyorum.”

: O7: “Her dgretmen igi k tatil
5 Internete erisim problemi 1 833 © eT OBTELmen 1¢in zaman, mekan ve tatl

siirecinde olmasi uygun degildi. Ozellikle internet
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kotas1 siirli alanlar i¢in kaygili bir durumdu.”

Toplam 12 100,00

Ugiincii alt probleme iliskin veriler incelendiginde egitime uygun kodu %33,33,
mevsimsel sartlara uygunluk kodu %33,33, ¢evrim ici kodu %16,66, Yiiz yiize kodu %8,33 ve
internete erisim problemi %8,33 olarak siralanmustir. Veriler incelendiginde “ Mevsimsel
sartlara uygun” ve “ Egitime Uygun” kodlar esit dagilmistir. Bu veriler ele alindiginda,

egitimlerin dogru zamanda ve uygun bir donemde yapildig1 sdylenebilir.
Dérdiincii Alt Probleme iliskin Veriler

Yar1 yapilandirilmis goriisme formunun dordiincii sorusu ”izlediginiz egitim
videolarinda sunumlar1 yapan akademisyenler ve kullanilan materyaller hakkindaki
gortisleriniz nelerdir?” seklindedir. Dordiincii alt probleme iligkin veriler incelendiginde 1.
Yetersiz, 2.Tekdiize Anlatim, 3.Somut Materyaller, 4. Yeterli, 5. Yogun Teorik Bilgiler
seklinde kodlanmaigtir.

Tablo 5. Akademisyenlerin Yeterliligi ve Kullanilan Materyallerle Tlgili Goriigler

S.N Kod Modiilii f % Ornek Ciimleler

1 Yetersiz 7 50,00 O6: “ Videolarin ?og_unlugunda, fadevc.e okuma )
yapildi. Herhangi bir uygulama 6rnegi yoktu...

09: “ ... Tekdiize anlatimdan daha fazlas1 gerekli.

2 Tekdiize Anlatim 3 2142
05: ... f 1 ha iyi

3 Somut Materyaller 2 1428 05 " ak.zi’t materyal konusunda daha iyi
olabilirlerdi.

4 Yeterli 1 714 02: Alf,ademlsyenler yeterli donanima sahiptiler
ancak...
O10: “ Biitiin videolarda olmamakla birlikte sunu

5 Yogun Teorik Bilgi 1 714 h.eTzulayaI.l ozet §ek1in(-:1e sunum (yapan) ve bunu
gorsellestiren akademisyenlerin sunumu daha
etkiliydi.”

Toplam 14 100,00

Tablo 5'te dordiincii alt probleme iligkin veriler incelendiginde “ Yetersiz” kodu
%50,00” Tekdiize Anlatim” %21,42, “ Somut Materyaller” %14,28, “Yogun Teorik Bilgi”
%7,14 ve “Yeterli” %7,14 olarak siralanmistir. Bu veriler incelendiginde aday uzman
ogretmenler akademisyenlerin performansmi yeterli bulmamis, tekdiize bir anlatim yolu

izledikleri sonucuna ulasmiglardir, denilebilir.
Besinci Alt Probleme iliskin Veriler

Yar1 yapilandirilmis goriisme formunun besinci sorusu “Izlediginiz egitim videolarmn
siz hazirlamis olsaydiniz hangi yontem ve teknikleri kullanirdiniz?” seklindedir. Bu veriler
ekseninde 1.Aktif Ogrenme, 2.Soru Cevap Yontemi, 3. Arag.tlrma-inceleme Stratejisi,
4.Tartisma, 5.Problem Co6zme, 6. Harmanlanmis Ogretim Yontemi seklinde kodlara

ulagilmistr.
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Tablo 6. Anlatim Yontem ve Tekniklerinin Se¢imi

S.N Kod Modiilit f % Ornek Ciimleler

O1: “ Aktif 6grenme ve dgretme stratejilerini

1 Aktif 6grenme 5 371 kullanirdim.”

0O3: “....Soru cevap gibi yontemler
kullanilabilirdi.”

08. “ Videolarin daha (gok) konusma ve yeni
bilgiler iceren konular olabilirdi.”

2 Soru cevap yontemi 3 2142

3 Tartisma 2 1428

O10: “Soru cevap , Ornekleme yontemleri daha

4 Aragtirma-Inceleme Stratejisi 2 14,28 c¢ok gorsel etkinlikler sunarak, karisik anlagilmasi
zor kisimlar1 anlatmaya ¢alisirdim.”
N 2: " P 1 . y . .

5 Problem cézme 1 714 @) roblem Cozme, tartisma yontemi ve soru

cevap yontemi kullanirdim.”

06: “ Uygulamaya doniik olarak yani uygulama

6 Harmanlanmis Ogretim Modeli 1 7,14 ornekleri olacak sekilde gorsel kavram haritalar1
kullanarak yapmaya calisirdim., harmanlanmis

egitim modelini kullanmaya 6zen gosterirdim.”

Toplam 14 100,00

Besinci alt probleme iliskin veriler incelendiginde tablo 6’da, “Aktif Ogrenme” %35,71,
“Soru Cevap Yontemi” %21,42, “ Tartisma” %14,28, Ara@hrma—inceleme Stratejisi” 14,28, “
Problem Cozme” %7,14 ve “ Harmanlanmig Ogretim Modeli” %7,14 seklinde siralanmuigtir.
Bu veriler incelendiginde aday uzman ogretmenler kendileri i¢in en iyi 6grenme yontem ve

tekniginin aktif 6grenme oldugu diisiincesindedirler seklinde degerlendirilebilir.
Altinc1 Alt Probleme iliskin Veriler

Yar1 yapilandirilmis goriisme formunun altinci sorusu “ Izlediginiz egitim videolarmin
daha verimli olmas: i¢in sizce neler yapilabilir?” seklindedir. Buna gore 1. Daha ¢ok hazirlik,
2. Harmanlanmis Ogretim Modeli ve Uygulanabilirlik, 3.Zamana Yayma,4. Yiiz yiize Egitim,
5. Aktif Katilm ve 6.Interaktif Etkilesim seklinde kodlanmustr.

Tablo 7. izlediginiz Egitim Videolarinin Daha Verimli Olmasi ile {lgili Goriisler

S.N Kod Modiili f % Ornek Ciimleler

1 Daha ¢ok hazirlik 3 25 O1: “ Daha hazirlikli olunmas: gerekirdi.”

06: “ Videolarda anlatilan ama uygulamasini

Harmanlanmis Ogretim Modeli goremedigimiz farklilastirilmis, harmanlanmus,

3 25

ve Uygulanabilirlik bulus yoluyla vb. egitim 6gretim yontemlerinin
ornek uygulamalarini anlatirdim...”
O4: “Bu videolarin daha verimli olmast icin dar
3 Zamana yayma 2 16,66 zamanda uygulanmamas, islevsellik yoniiniin 6n

plana ¢ikarilmasi....”

O5: “ Egitimlerin hepsinin uzaktan olmasi yerine
4 Yiiz ylize egitim 2 16,66 haftada bir ya da iki giin ytiz yiize olmasi

verimlilik agisindan daha etkili olabilirdi.”
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5 Aktif katilim 1 833 03: “ Aktif katithm saglanmaliydi...”

6 interaktif Etkilesim 1 83 ?3: .....s.uregte Ogretmenlerin birebir dahil olmasi
Onemlidir.”

Toplam 12 100,00

Tablo 7’de altinc alt probleme iligkin veriler incelendiginde “Daha ¢ok hazirlik” %25 “
Harmanlanmis Ogretim Modeli ve Uygulanabilirlik” %25, “ Zamana Yayma” %16,66, “ Yiiz
ylize Egitim” %16,66, “Aktif Katilim” %8,33, “ Interaktif Etkilesim” %8,33 seklinde
siralanmistir. Bu veriler incelendiginde akademisyenlerin daha hazirlikli olmas: gerektigi

harmanlanmig 6gretim modeli kodlarinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada, uzman oOgretmen adaylarmin egitim videolar1 hakkindaki
goriisleri baz alinarak degerlendirilmesi amacglanmistir. Literatiirde, tilkemizdeki
uzman Ogretmenlik egitim videolarinin incelenmesi uygulamasina iligskin fazlaca bir

veriye rastlanmamustir.

Egitim videolar1 olusturulurken, uzman 6gretmen adaylarinin izlenilmesi
zorunlu kilinan videolarin segiminde uygulanan kriterleri oldukga fazla bulduklari
sOylenebilir. Bununla birlikte izlenilmesi zorunlu kilinan videolarin stirelerini, uzun
bulduklar1 goézlemlenmistir. Egitim videolar1 olusturulurken, videolarin egitim
pedagojisine gore olusturulamamasi, videolarin uzun ve sikict olmasi, videolar: basa
sarmaya firsat tanimamasi ve videolarin geri doniite imkan tanimamas: uzman
ogretmen adaylarinin {izerinde durdugu ve sikayet ettikleri konularin baginda
gelmistir. Ayrica uzman 6gretmen adaylarinin gortis ve Onerilerine yer verilmemesi,
egitim uzmanlarmin videolar: slaytlardan aktarmasi en biiyiik eksiklik olarak
gorilmistiir. Bununla birlikte, aday uzman Ogretmenlerin, videolar: izlerken

kendilerini gelistirdiklerine dair olumlu sonuglara da ulagilmistir.

Uzman aday 6gretmenlerin, uzman 6gretmenlik uygulamasimnda kullanilan
videolara pek de sicak bakmadiklar1 ve uzman 6gretmenlerin se¢iminde uygulanan
kriterlerden olan “180 saatlik egitim videolarmi tamamlama zorunlulugundan
sikayet ettikleri gozlenmistir. Arastirmada ulasilan sonuglar neticesinde asagidaki

Oneriler siralanabilir:

-Genel olarak aday uzman 6gretmenlerin videolar1 bir biitiin olarak ele

alinmali ve yeniden diizenlenmelidir.

-Aday uzman ogretmenlere sadece videolar izlettirilerek degil, adaylar

gesitli egitim uygulamalariyla da desteklenmelidir.

-Bu alana yonelik daha ¢ok katilimciyla nicel arastirmalar ile ilgili ¢alismalar

yapilabilir.
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-Bransa bazinda bu alan ile ilgili 6gretmenlere yonelik ¢alismalar planlanabilir.

-Uzman Ogretmen olabilmek i¢in diizenlenen smav ilgili c¢alismalar

planlanabilir.

-Basogretmenlik olabilmek icin izlenmesi gereken egitim videolarma yonelik

calismalar planlanabilir.
Katki Beyan Orani

Bu arastirmanin yazarlar1 arastirma fikrini beraber olusturmustur. Literatiir taramasi,
verilerin toplanmasi, verilerin analizi, bulgularin yorumlanmasi, tartisma ve sonug boliimleri
ve makalenin rapor haline getirilmesi asamalarinda gorev yapmustir. Bu arastirmada yer alan

tiim yazarlar esit oranda katki sunmustur.
Yayin Etigi Beyan ve Etik Kurul izin Bilgileri

Bu arastirma incelemenin planlanmasi, planlanan ¢alismanin uygulanmasi, bu ¢alisma
ile ilgili verilerin toplanmasi, bu verilerin analizi ile ilgili tiim stirecte bilimsel arastirma ve
etik yonergesinde yer alan tiim kurallara uyulmustur. Bu aragtirmanin yazim siirecinde etik
kurallarima uyulmus ve bu arastirma herhangi baska bir akademik yaymn ortaminda
degerlendirilmek iizere gonderilmemistir. Arastirma icin Dicle Universitesi Sosyal ve Begeri
Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulundan ( 16.11.2022/393369) Etik Kurul izni ve Milli Egitim
Midiirligiinden (16.12.2022/ E-30769799-44-66105158) veri toplamak i¢in izin alimmastir.
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