Bilecik Seyh Edebali Universitesi / Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dergisi BSEU / SBFD 2023, 1(2): 71-80

Arastirma Makalesi / Research Article

COVID-19 Pandemisinde Hemsirelik Ogrencilerinin Mesleki Algilarinin

. o
Incelenmesi
B Merve Kirsan Biiyiiktarake !, B Ebru Cirban Ekrem 2, B Aylin Kurt »*

'Ogr. Gér., Bartin Universitesi, Bartin, Tiirkiye / mervekirsan1167@gmail.com.
20Ogr. Gér., Bartin Universitesi, Bartin, Tiirkiye / cirban.ebru@gmail.com.
3Dr. Ogr. Uyesi., Bartin Universitesi, Bartin, Tiirkiye / aylinkurt67@gmail.com.

Ozet: Bu aragtirmanin amaci, COVID-19 pandemisinde hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik meslegi algilarini incelemektir. Tammlayici
ve kesitsel tipte olan bu arastirma, 1-15 Aralik 2021 tarihlerinde, bir devlet {iniversitesinde Ogrenim goren hemsirelik bolimii
6grencileriyle yiriitiilmistiir. Aragtirmada drneklem segimine gidilmeyerek evrenin tamamina ulagilmak hedeflenmistir. Veriler “Tanitict
Bilgi Formu” ve “Hemsirelik Meslegini Algilama Olgegi (HMAO)” ile toplanmistir. Veriler, SPSS 21.0 programinda, Mann-Whitney U
Testi ile Kruskal-Wallis Testi kullanilarak analiz edilmistir. Kiz 6grencilerin (122.90) erkek o6grencilere (99.79) gore, igiinci simif
ogrencilerinin (133.99) birinci smnif 6grencilerine (101.73) gore mesleki algisi daha yiiksek saptanmistir (p<0.05). Yapilan arastirma
sonucunda hemsirelik &grencilerinin hemsirelik meslegi algilarinin olumlu yénde oldugu ve COVID-19 pandemisinde 6grencilerin
meslek algilarimin etkilenmedigi belirlenmistir.
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Abstract: The aim of this study is to investigate nursing students’ perceptions of the nursing profession during the COVID-19 pandemic.
This descriptive and cross-sectional study was conducted on 1-15 October 2021 with nursing students studying at a state university. In the
study, it was aimed to reach the entire population by not choosing a sample. Data were collected with the “Descriptive Information Form”,
“Nursing Profession Perception Scale”. The data were analyzed using the Mann-Whitney U Test and the Kruskal-Wallis Test in the SPSS
21.0 program. Professional perception of female students (122.90) was higher than male students (99.79), and third-year students (133.99)
compared to first-year students (101.73) (p<0.05). As a result of this research, it was determined that the nursing students' perceptions of the
nursing profession were positive, and the COVID-19 pandemic did not affect the students' perceptions of their profession.
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EXTENDED SUMMARY

Research Problem
In this study, it was aimed to examine the nursing profession perceptions of nursing students who will perform the nursing

profession professionally during the COVID-19 pandemic.

Research Questions

What are nursing students' perceptions of the nursing profession during the COVID-19 pandemic?

Literature Review

Nursing students' perceptions of the nursing profession consist of the students' feelings, thoughts and attitudes about both
themselves and their environment, the image of nursing, the duties and responsibilities of nurses, and are strengthened by
positively affect the relationships they have established and contribute to their professional development. It is thought that the
perception of the nursing profession, which is significantly affected by nursing education, may also be affected by the COVID-19
pandemic.education. Students who prefer undergraduate nursing education come to the nursing department with the perspectives
of the family they live in and then the society in which they live. The perceptions of the student, who started the vocational
education process with the perspectives of the family and society, towards the nursing profession are significantly affected by the
nursing education. This effect is desired and targeted to be positive. The positive professional perception of the student will
increase the professional motivation, self-confidence, satisfaction of the nurses and the quality of the health care service they

provide.

Methodology

The data of this descriptive and cross-sectional study were collected by self-report method on October 1-15, 2021. The inclusion
criteria of the study were to be a registered student in the nursing department of a state university in the north of Turkey, and to
volunteer to participate in the study. Students who did not agree to participate in the study were excluded. In the collection of
data, “Descriptive Information Form” and ‘“Nursing Profession Perception Scale (HMAS)”, which were prepared by the

researchers in line with the literature, were used.

Results and Conclusions

The total mean score of “Nursing Profession Perception Scale” was calculated as 84.34+13.46, the mean total score of the sub-
dimension of occupational qualifications was calculated as 70.53+11.63, and the mean total score of the occupational status sub-
dimension was calculated as 17.54+4.24. The Cronbach’s alpha coefficient of the scale was found to be 0.832. While there were
significant results between students’ gender (p=0.016), place of residence (p=0.019) and class (p=0.007) and their profession
perceptions, no significant results were found with other variables. As a result of this research, it was determined that the nursing
students' perceptions of the nursing profession were positive, but the COVID-19 pandemic did not affect the students' perceptions

of their profession.
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GIRIS
SARSCoV-2 viriisiiniin neden oldugu birgok dliime sebep olan COVID-19 hastaligi, 1 Aralik 2019 tarihinde Cin’in
Wuhan kentinde ortaya ¢ikmustir (Ciotti vd., 2020). COVID-19 hastalig1 kiiresel boyutta yiiksek morbidite ve

mortalite oran1 olan bulasic1 bir hastaliktir. Bulasict olan bu hastalik nedeni ile Diinya Saglik Orgiitii (DSO)
tarafindan Mart 2020°de kiiresel pandemi ilan edilmistir (Lovri¢ vd., 2020). Pandemi siirecinde hemsirelerin en 6n
safta calismasi ve hastalar ile daha ¢ok etkilesim halinde bulunmasi onlarmn pandemiden daha ¢ok etkilenmesine
neden olmustur. Hemsireler bulag riski yiiksek olan hastalara uzun siire bakim vermeleri nedeniyle hem fizyolojik
hem de psikolojik sorunlar ile miicadele etmek zorunda kalmistir (Cevik-Aktura ve Ozden, 2020; Swaminathan et al.,
2022). COVID-19’ yakalanma, sagligimi kaybetme, hayatin1 kaybetme, tiikenmislik gibi konular hemsgirelerin
miicadele etmek zorunda kaldigi sorunlarin baginda gelmisti (Yiincii ve Yilan, 2020). Bu sorunlara ragmen
hemsireler, hastalarin tedavi siirecini yliriitme ve onlarin tiim bakim gereksinimlerini kargilamak i¢in halen gaba sarf
etmektedir. Pandemide hemsirelerin bu ¢abalari, toplum tarafindan da fark edilerek ve desteklenmektedir. Pandemi
siirecinde, toplumun saglik meslek iiyelerine yénelik algilar1 da olumlu yonde etkilenmektedir (Giiven ve Unsal,
2020). Toplumun bir par¢asin da hemsirelik 6grencileri olusturmaktadir. Gelecegin saglik profesyoneli adaylari olan
hemsirelik 6grencilerinin kendi mesleklerine bakis agist da meslegin gelisimi ve profesyonellesmesi adina biiyiik

onem arz etmektedir (Poorchangizi vd., 2019).

2. LITERATUR TARAMASI
Hemgirelik 6grencilerinin hemsirelik meslegi algilari, 6grencilerin hem kendilerinin hem de g¢evrelerinin, hemsirelik
imaj1, hemsirelerin goérev ve sorumluluklari hakkindaki duygu, diisiince ve tutumlarindan olusmakta ve egitim ile
giiclendirilmektedir (Bijani vd., 2019; Browne vd., 2018). Hemsirelik lisans egitimini tercih eden Ogrenciler,
oncelikle yasadiklar1 ailenin, daha sonra da iginde yasadigi toplumun hemsirelik meslegine olan bakis agilar ile
hemsirelik boliimiine gelirler (Poorchangizi vd., 2019). Aile ve toplumun bakis acilar1 ile mesleki egitim siirecine
baslayan Ogrencinin hemsirelik meslegine yonelik algilar1 hemsirelik egitiminden 6nemli derecede etkilenir. Bu
etkinin olumlu yonde olmasi istenmekte ve hedeflenmektedir. Ogrencinin sahip oldugu olumlu mesleki algi,
hemsirelerin mesleki motivasyonunu, 6zgiivenini, doyumunu ve sunmus oldugu saglik bakim hizmetinin kalitesini
arttiracak, kurdugu iliskileri olumlu etkileyecek ve mesleki gelisimine katki saglayacaktir (Giiven ve Unsal, 2020).
COVID-19 pandemisi Oncesinde yapilan arastirmalara bakildiginda, hemsirelik Ogrencilerinin mesleki
algilarinin oldukca iyi oldugu goriilmektedir (Cerit ve Coskun, 2018; Cinar et al., 2011; Kizileik-Ozkan et al., 2017).
COVID-19 pandemisi ile birlikte is memnuniyetinde azalma, mesleki basar1 ve etkinliklerini ortaya koymada
yetersizlik hemsireler arasinda siklikla gériilmeye baslandi (Giidiik et al., 2022). Is memnuniyeti ve mesleki basar1 ve
etkinliklerini ortaya koyma mesleki alginin 6nemli bilegenleridir (Dogan ve Basim, 2021). Bir ¢alisanin mesleki imaj1
ne kadar artarsa, ¢aligan isini o kadar giiglii ve kendi isi olarak benimseyecek ve Oyle hissedebilecektir (Yayan et al.,
2017). Hemsirelik egitiminden 6nemli derecede etkilenen hemsirelik meslegi algisini, COVID-19 pandemisinin de
etkileyebilecegi diisliniilmektedir. Bu diisiinceden hareketle arastirmada, hemsirelik meslegini profesyonel olarak
gerceklestirecek olan hemsirelik 6grencilerinin COVID-19 pandemisi siirecindeki hemsirelik meslegi algilarinin

incelenmesi amaclandi.
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3. MATERYAL VE METOD

3.1. Arastirmanin Tipi

Ogrencilerin mesleki algilarina yonelik gergeklestirilen arastirmanin tipi tanimlayici-kesitseldir.

3.2. Katihmcilar

Aragtirmanin evrenini, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Tiirkiye’nin kuzeyinde bir devlet {iniversitesinde 6grenim
goren hemsgirelik boliimil 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmanin yiiriitiildiigii kurumda 2021-2022 egitim dgretim
yilinda toplam 257 hemsirelik 6grencisi 6grenim gérmekteydi. Orneklem secimine gidilmeyerek, evrenin tamamima
ulasilmak hedeflenmis ve arastirma 231 hemsgirelik 6grencisi ile tamamlanmigtir (Katilim orani: %89). Arastirmanin
yiiritiildiigi kurumda hemsirelik son sinif 6grencilerinin olmamasi nedeniyle arastirma 1., 2. ve 3. smif 6grencileri
ile gerceklestirilmistir. Arastirmaya dahil olma kriterleri; (1) hemsirelik &grencisi olmak, (2) arastirmanin

yiiriitiildiigii kurumda 6grenci olmak, (3) 18 yas iistii olmak, (4) arastirmaya katilmaya goniillii olmaktir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Veriler 1-15 Aralik 2021 tarihinde 6z bildirim yontemi ile toplanmistir. Arastirmanin dahil edilme kriterleri,
Tirkiye’nin kuzeyinde bir devlet {iniversitesinde hemsirelik boliimiinde kayith 6grenci olmak, ve calismaya
katilmaya goniillii olmaktir. Arastirmaya katilmayi kabul etmeyen 6grenciler kapsam dis1 birakilmistir. Verilerin
toplanmasinda, literatiir bilgileri dogrultusunda arastirmacilar tarafindan hazirlanan olan “Tanitict Bilgi Formu” ile
“Hemsirelik Meslegini Algilama Olgegi (HMAOQ)” kullanilmustir.

Tamitici Bilgi Formu: Ogrencilerin yas, cinsiyet, medeni durum, hemsirelik meslegini se¢me nedeni,
hemsirelik meslegini yapmak isteme durumu ve COVID-19 oykiisii gibi bilgileri iceren 14 maddeden olusmaktadir
(Bijani vd., 2019; Eser vd., 2008).

Hemgirelik Meslegini Algiama Olgegi (HMAO): Eser vd. (2006) tarafindan gelistirilen, 5°li Likert tipi bir
Olgek olup, “Mesleki Nitelikler ve Mesleki Statii” baglikli iki alt boyutlar: ile 22 maddeden olusmaktadir. “Mesleki
Nitelikler” alt boyutunu; 1., 2., 3., 4., 5., 9., 10, 11., 13, 14., 15., 16., 17., 18., 19., 20. ve 21. maddeler, “Mesleki
Statii” alt boyutunu ise; 6., 7., 8., 12. ve 22. maddeler olusturmaktadir. Olgek maddelerinin puanlamasmnda 1
“kesinlikle katilmryorum” ve 5 “tamamen katiliyorum” seklinde degerlendirilmektedir. Olgekten almabilecek toplam
puan, 22-110 arasinda degismektedir. “Mesleki Nitelikler” alt boyutunun (17 madde) en yiiksek puani 85, en diisiik
puani 17, “Mesleki Statii” alt boyutunun (5 madde) en yiiksek puani 25, en diisiik puam 5°tir. Olcekten elde edilen
toplam puanimn yiikselmesi meslek algisinin olumlu ydnde oldugunu gdstermektedir. Olgegin Cronbach’s Alpha
katsayis1 0.83’tiir (Eser et al., 2006). Bu arastirmada da HMAO’niin Cronbach’s Alpha katsayis1 0.83 olarak

hesaplanmustir.

3.4. Verilerin Degerlendirilmesi

Aragtirma verileri SPSS 21.0 paket programi ile uygun testler yapilarak analiz edilmistir. Tammlayici siirekli
degiskenler icin ortalama, medyan, standart sapma; kategorik degiskenler icin siklik ve yiizde dagilimlari
hesaplanmistir. “Hemsirelik Meslegini Algilama Olgegi”nin ve alt boyutlarinin puan ortalamalar1 ve standart
sapmalar1 hesaplanmistir. Siirekli degiskenlerin normal dagilima uygun olup olmadigi Kolmogrow Simirnov Testi ile
test edilmistir. Veriler, normal dagilima uymadigi i¢in ikili gruplarin karsilastirilmasinda Mann-Whitney U Testi ve

ikiden fazla grubun Kkarsilastirmasinda ise Kruskal-Wallis Testi kullanilmigtir.  Farkliliklarin  nereden



Bilecik Seyh Edebali Universitesi / Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dergisi BSEU / SBFD 2023, 1(2): 71-80

kaynaklandiginin tespiti i¢in Bonferroni testi kullanilmigtir. Anlamlilik diizeyi p<<0.05 olarak kabul edilmistir.

3.5. Arastirmamin Etik Yonii

Calisma, Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun 24.11.2021 tarihli ve 2021-SBB-0395 sayili
karar ile etik agidan uygun bulunmustur. Arastirmaya baslamadan 6nce, “Hemsirelik Meslegini Algilama Olgegi”nin
yazarlarmdan e-posta yolu ile 06lgek kullanim izni alinmugtir. Ayrica, arastirmanin yiriitiilecegi tiniversitenin
hemsirelik boliimiinden kurum izni alinmistir. Katilimcilara aragtirma hakkinda bilgi verilip yazili/sézIii onamlari

almmustir.

4. BULGULAR

Hemsgirelik meslegini profesyonel olarak gergeklestirecek olan hemsirelik 6grencilerinin COVID-19 pandemisinde
hemsirelik meslegi algilarinmn incelenmesi amaciyla yapilan bu arastirmaya 231 dgrenci katilmistir. Ogrencilerin yas
ortalamasinin 19.89+1.62 (minimum 17, maksimum 29), %70.1°1 kadin, %97.8’i bekar, %34.6’sinin en uzun siire
ilde yasadigt ve %97.0’min hemsire olarak yari zamanli ya da tam zamanli herhangi bir iste caligmadigi
belirlenmistir. Ogrencilerin %44.2’sinin 1. sinifta 6grenim gordiigii, %83.1’inin hemsirelik meslegini isteyerek
sectigi, %44 {iniin ise hemsirelik meslegini is bulma kolaylig1 oldugu icin tercih ettigi saptanmustir. Ogrencilerin
%64.1’inin ¢evresinde hemsirelik meslegini yapan bir tamidiginin oldugu, %81.8’inin mezun olunca hemsirelik
meslegini yapmak istedigi tespit edilmistir. Ogrencilerin %81.4’iiniin COVID-19 enfeksiyonunu gegirmedigi,
%90’1m1n ailesinde COVID-19 enfeksiyonundan vefat eden birinin olmadigi belirlenmistir (Bkz. Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin Tamtica Ozelliklerine Gére Dagilimi

N %
Cinsiyet
Kadin 162 % 70.1
Erkek 69 % 29.9
Medeni Durum
Evli 5 % 2.2
Bekar 226 % 97.8
En Uzun Yasamlan Yer
Metropol (Istanbul, Ankara, Izmir) 68 % 29.4
/i 80 % 34.6
Iice 54 % 23.4
Koy 29 % 12.6
Su An Herhangi Bir Yerde Yar1 Zamanh veya Tam Zamanh Hemsire Olarak Calisma Durumu
Evet 7 % 3.0
Haywr 224 % 97.0
Simf
1. Simif 102 % 44.2
2. Sinif 59 % 25.5
3. Sinif 70 % 30.3
Hemsirelik Meslegini isteyerek Secme Durumu
Evet 192 % 83.1
Haywr 38 % 16.5
Hemsirelik Meslegini Secme Nedeni*
Meslegi Sevdigim I¢in 116 % 42.5
Is Bulma Kolaylig 120 % 44.0
Ailem Istedigi Icin 25 %9.2
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Diger 12 % 4.4
Cevrede Hemsirelik Yapan Bir Tamdigin Varh@

Evet 148 % 64.1

Hayir &3 % 35.9

Hemsirelik Yapmak isteme Durumu

Istiyorum 189 % 81.8

Istemiyorum 6 % 2.6

Kararsizim 36 % 15.6

COVID-19 Gegirme
Evet 43 % 18.6
Hayir 188 % 81.4
Cevrede COVID-19 Gegiren Birinin Varhg:

Evet *

Ayni Evde Yasadigim Aile Uyelerimden Biri 81 % 33.9

Tanmdiklarim 78 % 32.6

Hayir 79 % 34.2
Ailede COVID-19’dan Vefat Eden Birinin Varhg:

Evet 23 % 10.0

Hayir 208 % 90.0

* Birden fazla secenege cevap verilmistir.
Ogrencilerin “HMAQ” toplam puan ortalamasi 84.34+13.46 olarak bulunmustur. Ogrencilerin mesleki algi
diizeylerinin olduk¢a iyi oldugu goriilmiistiir. “HMAO” mesleki nitelikler alt boyut toplam puan ortalamasi

70.53+11.63, mesleki statii alt boyut toplam puan ortalamasi ise 17.54+4.24 olarak belirlenmistir (Bkz. Tablo 2).
Tablo 2. Hemsirelik Meslegini Algilama Ol¢egi Puan Ortalamalan

Degisken Minimum Maksimum X +SS
HMAO Toplam Puam 21 105 84.34 + 13.46
Mesleki Nitelikler Alt Boyutu 17 85 70.53 +£11.63
Mesleki Statii Alt Boyutu 5 25 17.54 £ 4.24

Ogrencilerinin cinsiyetleri ile hemsirelik meslegi algilar1 arasinda anlamli bir fark vardir. Kiz 6grencilerin
hemsirelik meslegi algilarinin (122.90), erkek 6grencilerden (99.79) daha fazla oldugu tespit edilmistir (p=0.016).
Ogrencilerin medeni durum, hemsirelik meslegini isteyerek secme durumu, ¢evresinde hemsirelik meslegini yapan
birilerinin olma durumu, su an hemsire olarak calisma durumlari, COVID-19 gecirme durumlar1 ve ailesinde
koronaviriis enfeksiyonundan 6liim yasanmasi durumunun hemsirelik meslegi algilarinda anlamli bir farklilik ortaya
¢ikarmadigi saptanmustir (p>0.05) (Bkz. Tablo 3).

Tablo 3. Ogrencilerin Bazi Tamtic1 Ozellikleri ile Hemsirelik Meslegi Algilarimn Karsilastirmasi

Degisken N Medyan U p
Cinsiyet

Kadin 162 122.90

4470.500 0.016
Erkek 69 99.79

Medeni Durum

Evli 5 93.20

451.000 0.440
Bekar 226 116.50

Hemsirelik Meslegini isteyerek Secme Durumu

Evet 192 119.20

2937.500 0.058
Hayir 38 96.80

Cevrede Hemsirelik Meslegini Yapan Birinin Varhg:
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Evet 148 116.96
6000.500 0.771
Hayr 83 114.30
Su An Herhangi Bir Yerde Yar1 Zamanh Ya Da Tam Zamanh Hemsire Olarak Calisma Durumu
Evet 7 110.71
I 747.000 0.832
Hayr 224 116.17
COVID-19 Ge¢irme Durumu
Evet 43 127.45
3549.500 0.213
Hayr 188 113.38
Ailede COVID-19 Nedeni ile Vefat Durumu
Evet 23 102.22
I 1.088 0.297
Hayr 208 117.52
En Uzun Yasamlan Yer*
Metropol 68 124.97
/i 80 103.93
. 9.906 0.019
Iice 54 133.14
Koy 29 96.36
Kaginc1 Simftasimiz
1. Slnlf 102 101.73 0.007
2. Simf 59 119.34 9.884 (1-3,
3. Siif 70 133.99 p=0.006)
Hemsirelik Meslegini Se¢me Nedeni**
Meslegi Sevdigim I¢in 193 123.51
Is Bulma Kolaylig 184 108.73 10.413 0.166
Ailem Istedigi Icin 120 201.00
Meslegi Yapmak isteme Durumu
Istiyorum 189 120.73
Istemiyorum 6 91.25 5.239 0.073
Karasizim 36 95.28

*Yapilan ileri analizde anlaml farkin nereden kaynakladig tespit edilememistir. **Birden fazla secenege cevap verilmistir.
KW: Kruskal-Wallis Testi

Tablo 3’e gore, dgrencilerin en uzun yasadigi yer ve egitim gordiikleri sinif ile hemsirelik meslegi algilar
arasinda anlamli iliski oldugu belirlenmistir (sirasiyla p=0.019; p=0.007). Ugiincii simf 6grencilerin (133.99)
hemsirelik meslegine yonelik algilar1 birinci sinif 6grencilerine (101.73) gore yiiksek ¢ikmustir (p=0.006).
Ogrencilerin en uzun yasadig1 yere gore yapilan ileri analizde anlamli farkliigin nereden kaynaklandigi tespit
edilememistir. Ogrencilerin meslegi secme nedeni ve meslegi yapmak isteme durumu arasinda anlamli bir farklilik

olmadig1 saptanmustir (p>0.05).

SONUC VE TARTISMA
Bu aragtirmada, COVID-19 pandemisinde hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik meslegi algilarmin incelenmesi
amaclanmstir. Ogrencilerin “HMAQO” toplam puan ortalamas1 84.34+13.46 ile mesleki alg1 diizeylerinin oldukca iyi
oldugunu goriilmiistiir. Kiz 6grencilerin hemsirelik meslegi algilarinin (122.90), erkek 6grencilerden (99.79) daha
fazla oldugu tespit edilmistir (p=0.016). Ogrencilerin COVID-19 gecirme durumlarinin ve ailesinde koronaviriis
enfeksiyonundan 6liim yaganmasi durumunun hemsirelik meslegi algilarinda anlamh bir farklilik ortaya ¢ikarmadigi
saptanmigtir.

Hemgirelik 6grencilerinin meslek algilarinin olduk¢a iyi diizeyde oldugu tespit edilmistir (84.34+13.46).

Ulkemizde yapilan arastirmalarda hemsirelik dgrencilerinin mesleki algilarinin benzer olarak oldukga iyi oldugu
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goriilmektedir (Giiven ve Unsal, 2020; Ak vd., 2021). Meslege uyum saglamada ve verimli bir ¢alisma yasanu
siirdiirmede o meslege iliskin olumlu algiya sahip olmak énemli bir faktérdiir (Bilgehan ve inkaya, 2021). Gerek
pandemi 6ncesi gerekse de pandemi sonrasi hemsirelik 6grencilerinin mesleki algilart oldukga iyi diizeydedir (Giiven
ve Unsal, 2020; Cerit ve Coskun, 2018).

Arastirmada, kiz oOgrencilerin hemsirelik meslegi algilarinin, erkek ogrencilerden daha fazla oldugu
goriilmiistiir. Yilmaz ve Ordu (2022) arastirmasinda 6grencilerin meslek algilarima yoénelik farkl iki sonug bulundugu
belirtilmektedir. Bunlardan biri esitlik¢i yaklagim olup hem kadinlarin hem de erkeklerin basarili bir hemsire olacagi
iken digeri toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda erkeklerin pandemi doneminde daha basarili hemsireler olacagi
yoniindedir. Yapilan farkli arastirmalarda da hemsirelikte kiz 6grencilerin erkek dgrencilere gore hemsirelik meslegi
algilarimn daha olumlu oldugu gosterilmektedir (Bijani et al., 2019; Bilgehan ve inkaya, 2021; Daghan vd., 2020).
Hemgirelik mesleginin toplum tarafindan genellikle kadinlara ait bir meslek gibi goriinmesi ve bu aragtirmada erkek
hemsirelerin nispeten sayisinin kiz Ogrencilere oranla héilen daha az olmasi bu farkliligin sebebi olarak
yorumlanabilir.

Aragtirmada {iglincii smif dgrencilerinin hemgirelik meslegine yonelik algilarmin birinci sinif 6grencilerine
gore yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin egitim gordiigii simf seviyesinin artmasi teorik ve klinik agidan bilgi
ve beceri diizeylerinin artmasmi ve uygulamalarmdan doyum almalarmi saglamaktadir. Hemsirelik 6grencileri ile
yapilan ¢alismalarda da benzer sonuglar vurgulanmaktadir (Ak et al., 2021; Bilgehan ve Inkaya, 2021; Giiven ve
Unsal, 2020). Hemsirelik 6grencileri, hemsireligin dogasina yerlesmis inanglar1 ile hemsirelik egitimine baslarlar.
Daha sonra ¢ok sayida faktér hemsirelik 6grencilerinin mesleki kimlik siirecine katilir. Mesleki alginin da egitim
siirecinde olumlu yonde gelismesi beklenir (Crismon vd., 2021).

Arastirmada O6grencilerin COVID-19 gegirme durumlarmin ve ailesinde COVID-19 enfeksiyonundan 6liim
yasanmasi durumunun hemsirelik meslegi algilarinda anlaml bir farklilik ortaya ¢ikarmadigi saptanmistir. Yapilan
arastirmalarda COVID-19 pandemisinin hemsirelik meslegi algilarini farkli sekilde etkiledigi belirtilmektedir (Tiiliice
ve Kaplan-Serin, 2022; Yilmaz ve Ordu, 2022). COVID-19 pandemisinden 6nce yapilan arastirmalar incelendiginde;
hemsireligin Tiirk toplumundaki statiisii diigsiik ve orta olarak tamimlanmis olup (Baykara-Mat ve Baykal, 2021;
Koktirk vd., 2020; Yilmaz vd., 2019), bu durumun hemsirelik meslegi algisim olumsuz yonde etkiledigi
diisiiniilmektedir. Pandeminin basladig1 andan itibaren de hemsireler en 6n safta, daha zorlu ¢aligma kosullarinda
hastalarin bakim ve tedavilerini gergeklestirmistir. Hastalar ile en ¢ok etkilesim halinde olan hemsirelerin bu zorlu
cabalar1 toplum tarafindan fark edilmis ve toplumdaki bireylerin onlara karsi olan olumsuz kalip yargilari bu siirecte
azalmaya baglamistir (Kocabas ve Erdem, 2019). Hemsirelik meslegini gerceklestirecek olan hemsirelik
Ogrencilerinin de meslegi iyi tanimalari, meslek algilarimin pozitif olmasi, meslegi kabullenmeleri, sevmeleri,
meslegin statlisliniin  ylikselmesi ve ilerlemesi ag¢isindan Onem tagimaktadir. Pandemi siirecinde hemsirelik
Ogrencilerinin de hemsirelik meslegine olan algilar1 degiskenlik gosterebilir. Fakat ¢alismamizda COVID-19
pandemisinde dgrencilerin hemsirelik meslegi algilarinda anlamli bir farkliligin olmadig: tespit edilmistir. Bu konu
ile iliskin literatiir incelendiginde; Dost vd. (2021) calismasinda COVID-19 pandemisi siirecinde hemsirelik
ogrencilerinin mesleki imaj algilarmin iyi diizeyde oldugu belirtilmistir. Bilgehan ve Inkaya (2021)’nm nitel
aragtirmasinda ise hemsirelik dgrencilerinin meslek algilarinin genellikle olumlu yonde oldugu tespit edilmistir. Tunc

ve Ergin (2021)’in ¢alismasinda da hemsirelik 6grencilerinin pandemi siirecinde hemsirelik meslegine yonelik imaj
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algillarinin iyi diizeyde oldugu belirlenmistir. Yapilan bu caligmalarin sonuglari ile ¢aligmamizin temel amact
kapsaminda ortaya ¢ikan sonucun literatiir ile paralel olmadigi, bir baska ifade ile COVID-19 pandemisinin
hemsirelik 6grencilerinin meslek algilarini etkilemedigi goriilmektedir. Fakat hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik
meslegi algilart olumlu yondedir. Bu onemli sonu¢ dogrultusunda; klinikte ¢alisan profesyonel hemsireler gibi
hemsirelik meslegini gergeklestirmeye hazirlanan hemsirelik 6grencilerinin de COVID-19 pandemisine bilissel
olarak adapte olmasi sebebiyle pandeminin 6grencilerin mesleki algilarin1 degistirmedigi diisiiniilmektedir. Sonug
olarak, bu arastirmada hemsirelik Ogrencilerinin hemsirelik meslegi algilarmin yiiksek oldugu ve COVID-19
pandemisinin Ogrencilerin meslek algilarini etkilemedigi belirlenmistir. Hemsirelik 6grencilerin meslek algilari;
cinsiyet, yasanilan yer ve egitim gordiigii sinifa gore farklilik géstermistir.

Ogrencilerin hemsirelik meslegi algilarmin oldukea yiiksek olmas1 ve koronaviriis gibi kiiresel ¢apta bir sorun
olan pandemi karsisinda meslek algilarinin etkilenmemesinin, hemsirelik meslegi ile ilgili beklenti, ilgi ve
isteklerinden kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin bu konudaki en énemli rol modelleri sahada ¢alisan
klinik hemsirelerdir. Hemsirelerin pandemi siirecindeki c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi mesleki saygimligin
artmasina ve Ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik algilarmin olumlu yonde gelismesine yol acacaktir. Ek
olarak, Ogrenci ve hemsireleri bir araya getirecek, klinikte karsilasilabilecek problemler ve ¢oziim Onerileri

konusunda bilimsel etkinlikler yapilmasi dnerilmektedir.

ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI BEYANI

Yazarlarin ¢calismadaki katki oranlari esittir.

DESTEK VE TESEKKUR BEYANI

Calisma herhangi bir destek almamistir. Calismaya katilan 6grencilere katkilarindan o6tiirii tesekkiir ederiz.

CIKAR CATISMASI BEYANI

Calisma kapsaminda herhangi bir kurum veya kisi ile ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.
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