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Ogretmenlik Meslegine Adanmigligin Sirali Lojistik Regresyon
Analizi ile Incelenmesi

Behiye DAGDEVIREN ERTAS'

Oz

Bu arastirmanin temel amaci 6gretmenlerin mesleki adanmuslik dizeyinin saptanmasi ve bagimsiz degiskenlerin
bagimli degiskeni yordama diizeylerinin incelenmesidir. Bu arastirma nicel yontemle incelenmis bir calisma olup
iliskisel tarama desenindedir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu 455 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma Yozgat ilinde
gerceklestirilmistir. Aragtirmada kolay ulasilabililir Srnekleme ile veriler toplanmistir. Arastirmada Ogretmenlik
Meslegine Adanmuslik Olgegi kullamlmustir. Veriler sirali lojistik regresyon analizi ile analiz edilmistir. Arastirma
sonuglarina gére, Ogretmenlerin mesleki adanmislhik diizeyleti ortalamanin tzerindedir. Ogretmenlerin mesleki
adanmusliklarini etkileyen bagimsiz degiskenler medeni durum, egitim durumu, égretme zevki, en biyik hayalin
ogretmen olmak olmasi ve galisma saatinin az olmast olarak belitlenmistir. Bekar 6gretmenlerin mesleki adanmislik
olasiliklari daha dustk bulunmustur. Lisanstisti egitim gérmis 6gretmenlerin mesleki adanmuslik dizeyleri lisans
diizeyinde egitim gdrmiis 6gretmenlere gére daha diisiiktiir. Ogretmek benim en biiyiik zevkim bagimstz degiskenine
evet diyen 6gretmenlerin, mesleki adanmislk dizeyleri hayir diyen 6gretmenlere gbre daha yuksektir. En biytik
hayalim 6gretmen olmakti bagimsiz degiskenine evet diyen 6gretmenlerin, mesleki adanmuslik diizeyleri hayir diyen
dgretmenlere gore daha yiiksektir. Ogretmenlik meslegini ¢alisma saatinin az olmast nedeniyle segen é3retmenlerin
mesleki adanmusliklart disiik olarak bulunmustur.

Apnabtar Kelimeler: Ogretmenlik Meslegi, Adanmislik, Siral Lojistik Regresyon

Investigation of Teaching Profession Dedication by Ordinal Logistic Regression
Analysis

Abstract

The principal purpose of this tesearch is to determine teachers' professional dedication levels and examine the
predictive levels of the independent variables for the dependent variable. This research is a quantitative study and is
in a relational screening design. The study group of the research consists of 455 teachers. We conducted the research
in Yozgat province by using ecasily accessible sampling, the Scale of Dedication to the Teaching Profession
(Kozikoglu & Senemoglu, 2018) to collect the data and analyzed the data by ordinal logistic regression analysis.
According to the research results, teachers' professional dedication levels are above the average. The independent
variables affecting the professional dedication of teachers were determined as marital status, educational status,
teaching pleasure, being a teacher, and having fewer working hours. Single teachers were found to be less likely to
have professional dedication. Professional dedication levels of postgraduate teachers are lower than those of
undergraduate-level teachers. Teachers who answered yes to the independent variable "My greatest pleasure to teach”
have higher levels of professional dedication than teachers who said no. Teachers who answered yes to the
independent variable "My biggest dream was to be a teacher" have higher professional dedication levels than teachers
who said no. The professional dedication of the teachers who chose the teaching profession due to the low working
hours was found to be low.
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DAGDEVIREN ERTAS
Ogretmenlik Meslegine Adanmghgm Sirali Lojistik Regresyon Analizi ile Incelenmesi

Girig

Bugiiniin diinyasinda okullarin, siyasi, ekonomik, politik, sosyolojik ve teknolojik etkenlerin etkisi
altinda oldugu acik¢a gorilmektedir. Bu etkenler, 6grenim kalitesi, 6grenci bagatist, 6grenci 6grenimi ve
ogretmen verimliligi gibi okulla ilgili durumlar etkilemektedir. Bu faktorler, 6gretmenlik meslegine
adanmushikla birlikte, okullarin Ggretmenlerin  motivasyonu, mesleki gelisimi ve Ggrencilerle olan
etkilesimleri gibi 6nemli alanlart da etkilemektedir. Ogretmenlerin mesleklerine yonelik adanmisliklari
ogrencilerin egitimine olumlu katkilar saglamakta ve &grencilerin basarisini artirmaktadir (Konstantipolas,
2000). Aynt zamanda Ogretmenlerin yetkinlikleri ve profesyonel gelisimleri, egitim standartlarinin
yukselmesine ve 6grencilerin 6grenme deneyimlerinin daha verimli hale gelmesine yardimct olmaktadir
(Owen, 2015). Ogretmenlik meslegine adanmuslik, bu karmasik etkenlerin arasinda giicli bir temel
olusturarak okullarin bagarisint artirmaya katkida bulunmaktadir (Phelps ve Benson, 2012).

Adanma, insanlarin sevdikleri, 6nemli bulduklart ve zaman ve enetji harcadiklari bir faaliyete yonelik
giiclii bir egilim olarak tanimlanmaktadir (Vallerand, Houlfort ve Fores, 2003). Adanmislk, insanlarin
sahip oldugu 6grenme alanlarindan biri olan duyussal alanin degerlerinden biridir (Sagsan ve Firtina, 2015).
Adanmughk, kisiyi faaliyete isteyerek katilmaya yonlendiren ve faaliyeti siirdiirme konusunda bir irade ve
kisisel onay duygusu yaratan motivasyonel bir giicii ifade eder. Bireyler kendilerini faaliyeti yapmaya
zorlanmis hissetmezler, aksine bunu yapmayr segerler. Sanki kisi sevdigi faaliyet tzerinde kontrol
sahibiymis gibidir (Van Scotter ve Motowidlo, 1996). Mesleki adanmuslik ise biiyik emek, zanaat, 6zveri
gibi kelimelerle ortaya konulmaya c¢alisilan ve bireyin elinden gelenin en iyisini yapma motivasyonu olarak
aciklanan bir kavramdir. Kisi bu duyguyla herhangi bir nesneye, amaca, tutkunun yarattigi heyecanla
kendisini kaptirir (Turhan, Demitli ve Nazik, (2012). Bagka bir ifade ile bireylerin meslegine adanmighgi,
bireyin kendi isine karst bir tutumu ve kendisine verilen rolleri miimkiin olan en iyi sekilde yerine
getirmesini gerektiren bir duygudur (Mog, 2016).

Mesleki adanmislik, egitimde gbz 6niinde bulundurulmast gereken 6nemli bir kavramdir ¢inkd
Ogretmenlik meslegi, 6gretmenlerin 6gretimlerine zaman, enerji ve ylirekten bagliligr gerektirir (Day, 2004).
Adanmighk 6gretmen olmay1 ve meslekte devam etmeyi saglamakla kalmaz (Wisehart, 2004), aynt zamanda
Ogretmenlerin 6grencilerine ulagsmak ve sanatlarinda ustalasmak icin siirekli olarak daha etkili yollar
aramalarint gerceklestirir (Zehm ve Kottler, 1993). Fried (2001), mesleklerine gtglii bir adanmughk
sergileyen Ogretmenlerin iki 6nemli 6zelliklerini vurgulamaktadir. Birincisi 6gretmenlerin  meslegine
adanmushgt, kendi alanlarinin cazibesini ve 6nemini §grenciletle paylasarak yansititlar ve islerine buyiik bir
tutkuyla dahil olurlar. Ikincisi, bu egitimciler, 6grencilerin 6grenmesini destekleyen pedagojik eylemlerle
mesleklerine olan atesli tutkularini gosterirler ve ayni zamanda kendi alanlarinda uzman olarak hizmet
verirler. Ogretmenlik mesleginde adanmuslik ve motivasyonun kaynagini Bastick (2000) 3 faktére
dayandirmistir. (1) Ogretmenligi ilging ve Onemli bir meslek olarak gbérmek gibi icsel gudilere, (2)
Ogretmenligin faydalarina ya da diger digsal ddillere odaklanmak gibi dissal giidilere ve (3) 6gretmenligi
sosyal acidan degerli bir meslek olarak gérmek gibi 6zgeci giidiilere dayanmaktadir.

Ogretmenler icin “adanmishk” ile kastedilen, 6gretmenlerin islerine verdikleri yogun duygusal
bagliliktir. Bu adanmishk 6gretmenlik meslegini diger mesleklerden ayiran belirgin bir 6zelliktir (Nias,
1996). Ogretmenlerin smifta giiclii bir etkiye sahip oldugu gz 6niine alindiginda 6grencilerin meslegine
adanmis Ogretmenleri olmast onlara bircok avantaj saglar (Montalvo, Mansfield ve Miller, 2007).
Ogretmenlik meslegine adanmislik, 6gretmenlerin iyi olma hallerini destekleyen ve &grencilerin
motivasyonunu etkileyen motive edici bir giictir (Patrick, Hisley, Kempler ve College, 2000). Adanmuslik,
Ogretmenin egitim ve Ggretim gorevlerini yansitma, is deneyimini Gzetleme, her 6grenciye ilgi ve sevgi
gosterme  ve ¢gir acan degisime kendini uyarlamak icin Ogretim becerilerini  ve bilgisini
mitkemmellestirmede temsil ettigi davranuslart ifade eder (Cai ve Lin, 2006). Kendini adamis 6gretmenler,
ogrencilerinin hayatlarinda 6nemli ve buyik degisiklikler meydana getirirler. Adanma, Sgretmenlerin
motivasyonlarint ve dolaysiyla performanslarini arttiran bir faktordiir. Mesleki adanmishgt yitksek olan
Ogretmenlerin 6grenci basarisinda 6nemli bir etkiye sahip oldugu kacinilmazdir (Engin ve Tagkin, 2022).
Hargreaves (1997) ogretmenlerin mesleki olarak adanmishigt ve 6gretmeye tutkulari olmadigt stirece tim
pedagojik yaklagimlarin etkisizligini vurgulamaktadir. Bir 6gretmen meslegine tutku ile adandig taktirde
siniftaki basarinin artmasina katki sunmaktadir.

Meslegine adanmus bir 6gretmenin 6zelliklerini vurgulayan Rest (1986) adanmis 6gretmenlerin strekli
kendini gelistirmeye calisan, kesfeden, cevresini tesvik eden, bildiklerini yansitan, planlar yapan, hedefler
koyan, risk ve sorumluluk alan kisiler oldugunu belirtmektedir. Ogretmenlerin mesleki adanmisliklars
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profesyonel gelisim icin énemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir (Kim, 2013). Mesleki adanmiglik yasayan
Ogretmenlerin, yalnizca bilgi aktaricilart  olmak yerine, Ogrencilerle giticli iliskiler kurmanin ve
meslektaslartyla disiplinler arast takimlarda ve 6grenci gruplariyla ilgili is birligi gibi yeni yollarla ¢alismanin
yanu sira 6grenmeyi kolaylastiricilar ve birlikte 6grenenler olmalart gerektigi vurgulanmaktadir (Owen,
2012). Tutkuyla, sevkle calisan adanmis 6gretmenlerin, 6zveri ve baglhliklari arttgi ve islerinin 6nemine inandiklar
belirlenmistir. Ogretmenlerin adanmis duyguyla hareket edip bir fark yaratabilecegine inanarak isini yapmasi stratejik

mesleki gelisimle desteklendiginde yiiksek kaliteli 6gretimle Ggrencilerin 6grenmesinde 6nemli gelismelere neden
olmaktadir (Mart, 2013).

Ogretmenlerin disiik adanmuglik gostermeleri okul verimliligini etkilemektedir. Nitelikli, yetkin ve
mesleki adanmighgr yiksek 6gretmenlerin toplumun gelecegini etkilemeleri yadsinamaz. Bu baglamda
ogretmenlerin adanmighklarinin  belitlenmesi 6nemli goriilmektedir. Ulusal ve uluslararasi literatiir
incelendiginde 6gretmenlerin mesleki adanmusliklar ile ilgili gesitli ¢alismalar mevuttur (Bozdas, 2013;
Celep, 1998; Kozikoglu ve Ozcanli, 2020; Meri¢, Oztiirk-Ciftci ve Yurtal, 2019; Yin ve Lee, 2012). Bu
arastirmalar daha ¢ok 6gretmenlerin adanmusliklarinin Srgiitsel davranis degiskenleri ile iliskisine ve sinif ici
uygulamalari etkileme diizeyine katki sunmaktadir. Ancak gretmenlerin mesleki adanmugliklarint etkileyen
birey diizeyindeki degiskenler ile ilgili herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu baglamda 6gretmenlerin
adanmughklarinin kisisel diizeydeki degiskenlerle belitlenmesi 6nemli gérilmektedir. Bu dogrultuda
aragtirmanin amact 6gretmenlerin dusiik, orta ve ylksek duzeydeki mesleki adanmushiklarini 6gretmen
diizeyindeki degiskenler tarafindan yordanip yordamadigini belitlemektir. Bu kapsamda asagidaki sorulara
yanit aranmaktadir?

1- Ogretmenlerin mesleki adanmisliklart ne diizeydedir?
2- Ogretmenlerin mesleki adanmusliklarint belirleyen égretmen diizeyindeki degiskenler nelerdir?

Yontem
Model ve Calisma Grubu

Bu arastirma Yozgat’ta bulunan kamu okullarindaki 6gretmenlerin mesleki adanmushik diizeylerinin
belitlenmesi ve yordayici degiskenler tarafindan agiklanmasi amactyla nicel ydontemde desenlenmis, iliskisel
tarama modelinde yiritilmistir. Arastirma 2021-2022 egitim Ogretim yilinda gergeklestirilmistir.
Aragtirmanin hedef evrenini Yozgat ilindeki kamu okullarinda gérev yapan 5799 &gretmen (MEB, 2022);
Orneklemini ise 361 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada hedef evrenin tamamina ulasilma imkaninin
olmamast gerekeesiyle, uygulamalar evrenden segilen 6rneklem tizerinde gergeklestirilmistir. Bu 6rneklem
buyuklugh 5799 Sgretmeni o = .05 anlamlilik ve %5 hata paytyla, 361 6gretmenin temsil edebilecegi
varsayimina (Erkus, 2017) dayandiridarak beliflenmistir. Arastirmada 485 6gretmene ulasilmustir. Hatalt
veriler ¢ikarddiginda 455 Sgretmenin goriigleri dikkate alinarak analizler gergeklestirilmistir. Veriler il
merkezi ve ilgelerinde bulunan kamu okullarindan toplanmistir. Arastirmada kolay ulasilabilir 6rneklem
kullandmustir.  Veriler okul muditleri araciligiyla gontllilik esastyla  toplanmustir.  Arastirmanin
Orneklemine ait bilgiler Tablo 1°‘de sunulmustur.

Tablo 1. Arastirmanin drneklemine ait bilgiler

Bagimsiz Degiskenler Kategoriler N %
Cinsiyet Kadin 263 57.8
Erkek 192 42.2
Medeni Durum Evli 353 77.6
Bekar 102 22.4
Egitim Durumu Lisans 399 87.7
Lisanstisti 56 12.3
Mesleki Kidem 1-5yil 79 17.4
6-10 yil 117 25.7
11-15 yu 119 26.2
16 yil ve tzeri 140 30.8
Yakin ailenizde 6gretmen olan Hayir 231 50.8
kimse var mt?
Evet 224 49.2
Ogrencilik hayatinizda hayranlik Hayir 328 72.1
duydugunuz bir 6gretmen oldu
mu?
Evet 127 27.9
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Tablo 1 Devami. Aragtirmanin Grneklenine ait bilgiler

Bagimsiz Degiskenler Kategoriler N %
Ogretmen olmak en biyik Hayir 329 72.3
hayalleriniz arasinda mtydi?

Evet 126 27.7
Ogretmekten ¢ok zevk aldigim Hay1r 190 41.8
icin 6gretmen olmay1 sectim.

Evet 265 52.8
Ogretmen olmayt is disinda Hayir 252 55.4
gecirdigim zaman fazla oldugu
icin sectim.

Evet 203 44.6
Ogretmen olmayt  gelirinin  iyi Hayir 354 77.8
oldugunu  disindigim  icin
sectim.

Evet 101 22.2
Egitim fakiltesi 1. Tercihiniz Hayir 325 71.4
miydi?

Evet 130 28.6

Tablo 1’e gére arastirmaya katilan Sgretmenlerin ¢ogunlugu kadinlardan (N=264) ve evli (N=353)
Ogretmenlerden olusmaktadir. Arastrmada goris bildiren 6gretmenlerin ¢ogunlugu lisans mezunu
(N=399) ve 16 yil ve iizeri mesleki kideme sahiptit (N=140). Ogretmenlerin ¢ogunun yakin ailesinde
égretmen (N=231) yoktur. Ogrencilik hayatlarinda bir 6gretmene hayranltk duymus 6gretmen sayist azdir
(N=127). En buytik hayaliniz 6gretmen olmak miydi? sorusuna hayir (N=329) diyenlerin sayisi daha
fazladir. Ogretmekten ¢ok zevk adigim icin 6gretmen olmayt sectim (N=252) diyenlerin sayist daha
tazladir. Egitim fakiltesi birinci tercihi olmayan (N=325) 6gretmenlerin sayist daha fazladur.

Veri Toplama Aract

Arastirmada veri toplama aract olarak “mesleki adanmislik Olcegi” ve kisisel bilgiler formu
kullandmustir. Arastirmanin amacina uygun olarak demografik bilgiler iceren ve siral lojistik regresyon
analizinde kullanilmis olan kisisel bilgiler boliimindeki “Yaksn ailenizde Ggretmen olan kimse var mi? Odrencilik
hayatimzda hayrankk duydugnnug bir igretmen oldu mu? Ogretmen olmak en biiyiik hayalleriniz arasinda miydi?
Ogretmekten ok 3evk aldigim icin GGretmen olmay sectim. Ogretmen olmayt is disinda gecirdigim 3aman fagla oldugn icin
sectim. - Ogretmen olmay: gelirinin iy oldugunn diigiindiigim icin sectim. Egitim fakiiltesi 1. tercibiniz miydi 2” sorulart
sorulmustur.  Her soru “evet” ve “hayir” seklinde kategorik degisken icermektedir. Sorulan sorular
verilerin analizinde kullanilmistir.

Mesleki  Adanmshk Olgegi. Arastirmada 6gretmenlerin mesleki adanmuslik diizeylerini belirlemek
amactyla Kozikoglu ve Senemoglu (2018) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi”
kullanilmistir. Olgek 571 likert seklindedir. “Kesinlikle Katilmiyorum”dan “Kesinlikle katiltyorum”a kadar
puanlandiriimakta ve 20 maddeden olusmaktadir. Olgek 3 boyuttan olusmaktadir. 1. boyut olan “Meslege
Baglilik” boyutu 8 maddeden olusmakta, 2. boyut olan “Ogrencilere Adama” boyutu 8 maddeden
olusmakta ve 3 boyut olan “Ozverili Calisma” boyutu 4 maddeden olusmaktadir. Ayrica arastirmanin
bagimsiz degiskenleri belitlenirken 6gretmenlerin mesleki adanmugliklarinin belirlenmesi noktasinda uzman
gorisiine basvurulmustur. Mevcut calismada Olgegin glivenirlik katsayist crobach alfa .089 olarak
belitlenmistir.

Mevcut arastirmada Mesleki Adanmislik Olgegine ait dogrulayict faktér (DFA) analizi Mplus 8
programiyla gerceklestirilmis olup, sonuglart incelendiginde uyum iyiligi indeksleri, X?=514.970, df=149,
X?/df= 3.45, SRMR .05, CFI .98, TLI .97, RMSEA .073. olarak belitlenmigtir. X?/df ‘nin 3’tin altunda
olmasi mitkemmel uyuma 5’in altinda olmast ise orta diizeyde uyuma karsilik gelmektedir (Kline, 2005). Tyi
bir model-veri uyumu, RMSEA <.06, CFI > .95 ve TLI > .95 ile belirtilir. RMSEA’nin .08’den kigiik
olmast babul edilir uyuma isaret etmektedir (Hu & Bentler, 1999). Bu ¢ercevede bu arastirmada uyum
iyiligi indeksinin iyi oldugu séylenebilir. Ozetle, bu sonuglar Slcegin kabul edilebilir diizeyde kullanilabilir
bir 6lgek oldugunu ifade etmektedir.
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Veri Islemi ve Analizi

Arastirma verileri toplanmadan 6nce arastirmanin yiritilebilmesi gerekli izinler alinmistir. Ardindan
arastirmaci tarafindan hazirlanmig olan online form aracihg ile veriler géniilliilik esasina gére toplanmustir.
Veti toplama aracinin doldurulma siiresi ortalama 15 dakikadir. Verilerin analizinde ¢alisma grubunda yer
alan 6gretmenlere ait betimsel istatistikler, frekans analizleri ve siralt lojistik regresyon analizi kullanilmugtir.,
Kategorik olarak siralt 6zellik gosteren bagimli degisken icin tek analiz yontemi siralt lojistik regresyon
modelidir (Liu, 2016). Lojistik regresyon analizi, logit doéntsimi uygulanan degiskenin yapisina goére
isimlendirilir. Arastirmanin bagimli degiskeni 6gretmenlik meslegine adanmushik iken, bagimsiz degiskenleri
“Cinsiyet, Medeni Durum, Egitim Durumu, Mesleki Kidem, Yakn ailenizde igretmen olan kimse var mi? Ogrencilik
hayatimizda hayranlik. duydugunuz bir G3retmen oldu mu? Ogretmen olmak en bityiik hayalleriniz arasinda muydi?
Ogretmekten cok zevk aldigim igin GGretmen olmayt sectim. Ogretmen olmayz is disinda gecirdigim zaman fagla oldugn icin
sectim.  Odretmen olmayt gelirinin iyi oldugunu  diigiindiigiim icin - sectim. Egitim fakiiltesi 1. tercibiniz miydi?”
Arastirmanin bagiml degiskeni olan mesleki adanmighk iki asamali kiimeleme analizine tabi tutularak
“distk”, “orta” ve “yiksek” adanmiglik diizeylerinden olusan U¢ kategorili bir degisken olarak
tamimlanmustir. Swral lojistik regresyon analizi icin aragtirmada dogru sinif sayisint belirflemede en iyi
performans gosteren endekslerden biri olan (Morgan, 2015) BIC yéntemi kullanilarak bagimli degisken
kategorilere ayrilmistir. Agagida Sekil 1’de BIC sonuglart sunulmustur.

Tablo 2. [k agamals kiime analizi sonscn

Degisken Kiime f Yo Mean SD
Meslege Yiiksek 188 41.3 94.06 21
Adanmughk Orta 155 34.1 83.58 22

Diisuk 112 24.6 7343 .37

Tablo 2'de gorildigi gibi, iki asamali kiime analizi, birinci kiimedeki 180 &gretmenin (%41.3) mesleki
adanmuslik toplam puan ortalamasint 94.006, standart sapmast .21, ikinci kiitmedeki 155 6gretmenin (%34.1)
ortalamast 83.58, standart sapmast .22 ve ti¢lincii kiimedeki 112 6gretmenin (%24.6) is yasam dengesi puan
ortalamast 73.43 ve standart sapmast .37 olarak bulunmustur. Bu durumda; ilk kiime “yiiksek” mesleki
adanmishgt olan Sgretmenleri; ikinci kiime “orta” mesleki adanmighgt olan Sgretmenleri icerir; Hiclinci
kiime ise “diisiik” mesleki adanmisligt olan Sgretmenleri icermektedir. Ug kategorili bagimli degisken bu
sekilde elde edilmistir. Bagimli degisken olarak siralt lojistik regresyon analizinin kullanildigi bu ¢alismada
¢ kategorinin oldugu ve bu kategoriler arasinda siralt bir iliskinin oldugu ¢alismada, “referans kategori”
olarak mesleki adanmushigr digik olan &gretmenler alinmustir. Dolayisiyla elde edilen katsayilar,
ogretmenlerin distik mesleki adanmishiga sahip olma olastliklari tizerindeki etkileri gdstermektedir.

Modelin V arsaymlarmm Test Edilmesi

Aragtirmada arastirmanin amacina gore stralt lojistik regresyon analizi kullamlmustir. Bu analizin
kullanilabilmesinde veri setinde birtakim varsayimlarin saglanmast gereklidir. Bu béliimde arastirma
modelinin varsayimlarina iliskin istatistiki bilgiler sunulmustur.

Varsaym 1

Siralt lojistik regresyon analizinin uygulanmasi icin analizin bagimsiz degiskenler arasindaki ylksek
korelasyonlara olduk¢a duyarli olmast nedeniyle bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baglanti problemi
olmamalidir. Coklu baglanti problemi, degiskenler arasindaki korelasyonlarin yitksek olmast (7>.90)
durumunda goérilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2015). Mevcut ¢alismada ¢oklu baglantt problemi ile
karsilasilmamistir (#<.90). Bu varsayimi gerceklestirmek icin tolerans ve Varyans Enflasyon Faktoért (VIF)
degerleri hesaplanmustir. Tolerans degerinin .02'den buyik, VIF degerinin 10'dan kiigitk olmast beklenir
(Kalayct, 2014). Tablo 3’te yordayict degiskenlerin tolerans ve VIF degerleri sunulmaktadir.
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Tablo 3. Bagimsiz dediskenter igin tolerans ve VIF degerleri

Degiskenler Tolerans VIF
Cinsiyet 222 4.511
Medeni Durum 120 8.306
Egitim Durumu 974 1.027
Mesleki Kidem .902 1.109
Okul Diizeyi 921 1.085
Yakin ailenizde 6gretmen olan kimse var mu? 215 4.652
Ogrencilik hayatinizda hayranlik duydugunuz bir 6gretmen oldu mu? 197 5.067
Ogretmek benim en bityiik zevkim 197 5.067
Ogretmen olmak en biiyiik hayalleriniz arasinda miydi? 437 2.291
Ogretmen olmayi is disinda gegirdigim zaman fazla oldugu icin sectim. 261 3.835
Ogretmen olmayi gelirinin iyi oldugunu diisiindiigiim icin sectim. 261 3.839
Egitim fakiiltesi 1. Tercihiniz miydi? 312 3.207

Tablo 3'e gbre, bagimsiz degiskenler icin tolerans degetleri .120 ile 974 arasinda degismektedir ve
tim degerler .02'den biyiktar. VIF degerleri ise bagimsiz degiskenler icin 1.027 ile 8.306 arasinda
degismektedir ve tim degetler 10'dan kiciktir. Dolayistyla burada ilgili varsayimlarin  saglandig
s6ylenebilir.

Varsaym 2

Swralt regresyon analizi icin saglanmasi gereken varsayimlardan biri regresyon katsayiarinin tim
kategoriler i¢in ayn1 olmasmnin saglanmasidir. Sifir hipotezi anlamlilik diizeyinde reddedilirse, bu durum
secilen baglanti fonksiyonunun veriler icin yanlis olabilecegi veya bagimsiz degiskenler ile logitler
arasindaki iligkilerin tim logitler i¢in ayni olmadigi anlamina gelmektedir (Williams ve Quiroz, 2020).
Lojistik regresyon analizinde paralellik varsayiminin gecerliligini test etmek icin ki-kare testi kullanilmustir.
Elde edilen sonuglar asagidaki Tablo 4'te verilmistir.

Tablo.4 Suralz lojistik regresyon analizinde paralellik varsayimma iliskin sonuglar

Model -2 Log likelihood (-2LL) ¥’ sd p
Null Hipotezi 424.757
Genel 405.215 19.542 15 .190

Ho=Parametrelerin tahmini degetleri aynt kesisme noktasindan geger.
H;=Parametrelerin tahmini degerleri farklt kesisme noktalarindan geger.

Tablo 4, ki-kare testi ile test edilen paralellik varsayiminin saglandigina dair kamitlar sunmaktadur
(x*=19.542, p>0,05). Baska bir ifade ile Ho desteklenmektedir. Elde edilen sonuca gére bagimli degiskenin
(mesleki adanmishigin) her bir kategorisinin regresyon katsayilarinin aynt oldugunu gosterir (Menard, 2002).
Varsayim testi sonuglarinin genel degerlendirmesi, siralt lojistik regresyon analizinin uygulanabilecegi
varsayimint dogrulamaktadr.

Bulgular
Aragtirmada 6gretmenlerin mesleki adanmislk diizeylerine iliskin bilgiler asagida Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Ogretmenlerin mesleki adanmushk diizeyi

N X Med Mod Ss

[¢) gretmenlik Meslegine

Adanmuglik Diizeyi 485 85.415 86 95 8.807

Tablo 5 e gore 485 gretmenin mesleki adanmiglik dizeyi toplam puan ortalamasi 85.415 olarak
bulunmustur. Ogretmenlerin mesleki adanmislik diizeyinin ortalama puaninin orta diizeyin istiinde
oldugunu soylemek muimkindir. Analiz yoluyla elde edilen model uygunlugu tablosu, bagimsiz
degiskenler olmadan kurulan model ve bagimsiz degiskenlerin dahil edilmesiyle kurulan model i¢in -2 log
olabilirlik (-2LLL) degerini verir. Tablo 6’da, model uygunluguna iligkin bulgular sunulmaktadir.

Tablo 6. Model uyguningnyla ilgili -2 Log likelibood degerleri

Model -2 Log likelihood (-2LL) x° sd P
Only the intercept 591.647
Final 424.757 166.890 15 .000
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Tablo 6’ya gore bagimsiz degiskenler ile kurulan model ile bagimsiz degiskenler olmadan kurulan ilk
model arasinda anlamli bir fark vardir (X?=839.113-813.431=25.682. p<.05). Bu sonuca gore, bagimh
degisken ile bagimsiz degisken arasinda bir iligki vardir. Tkinci asamada, modelin uyum iyiligi sonuglart
incelenmistir. Model-veri uyumu, Pearson ki-kare ve sapma istatistikleri belitlenerek gbzlenen ve beklenen
degetler arasindaki farkla degerlendirilir (Archer ve Lemeshow, 2006). Tablo 7’de Modelin uyum iyiligi
testi sonuclari verilmistir.

Tablo 7. Uyum iyiligi sonuglar:

Model X sd p
Pearson 363.119 331 108
Deviance 280.201 331 980

Ho=Model verileri temsil eder.

Hi=Model verileri temsil etmez.

Tablo 7’ den izlenecegi gibi modelin uyum iyiligine iliskin Pearson ki-kare degeri (¥?=363.119,
>.05) ve Deviance ki-kare (y?=280.201, p>.05) testleri anlamli olmadigini gOstermektedir. Testlerin
anlamli olmamasi Hy hipotezinin desteklendigini ve verilerin modele iyi uyum sagladigini ifade etmektedir
(Allison, 2012). Pseudo R? degetleri tizerinden modelin uyum iyiligi analiz edilmistir. Pseudo R?yle,
bagimh ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskinin giici Sl¢iilmektedir (Pituch ve Stevens, 2015). Analiz
sonucunda elde edilen bulgular agagida Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8. Pseudo R? degerine iliskin sonuglar

Cox and Snell Nagelkerke McFadden
0.307 0.347 0.170

Tablo 8'den de goriilecedi Uzere Pseudo R2 degetleri Cox ve Snell (.307). Nagelkerke (.347) ve
McFadden (.170) olarak hesaplanmustir. Smith ve McKenna’ya (2013) gére Mcfadden, Cox-Snell ve
Nagelkerke R? istatistikleri en stk kullanilan R? istatistikleridir. Allison’a (2012) gére Cox ve Snell ve
Nagelkerke R? degeri bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni ylzde olarak agiklamaktadir. Analizin
verdigi sonuca gére modeldeki bagimsiz degiskenler mevcut ¢alismada bagiml degiskeni % 34 oraninda
actklamaktadir.

Sirali lojistik regresyon analizinde bagimsiz degiskenlerin anlamliligini belirlemek icin Wald testinin
yapilmast gerekir (Hauck ve Donner, 1977). Wald istatistiginin kullanilmasi bu analiz icin yansiz ve
sapmayan parametre bulgulart elde etmek icin bir avantajdir (Gregory ve Veall, 1985). Modellerin
yorumlanmasinda olasilik oraninin belirlenmesi icin Wald istatistiginde “Odds oraninin belirlenmesi
gerekir. Olasiliklarin veya logitlerin, lojistik regresyonda tahmin edilen bagimli degisken olarak hizmet
ettmektedir (Pituch ve Stevens, 2015). Lojistik regresyon analizinde olasihk oranina gére yorumlamak
onerilmektedir (Field, 2009). Ogretmenlerin mesleki adanmisliklarini etkileyen bagimsiz degiskenlere
yonelik elde edilen sonuglar Tablo 9'da gosterilmektedir.

Tablo 9. Ogretmenlerin mesleki adanmgsliklarm: etkileyen bagimsiz degiskenlere yinelik istatistikler

Degiskenler B Std Hata Wald P 2‘1‘;8 rato
Mesleki -1.461 433 11.391 .001
Threshold Adanmuslik 1
Mesleki 412 427 931 335
Adanmighk 2
Cinsiyet 1 -.832 .854 948 330
Cinsiyet 2
Medeni durum 1 -3.623 938 14.935 .000 0.026
Medeni durum 2
Egitim Durumu=1.00 -735 296 6.150 .013 0.479
Egitim Durumu =2.00
Mesleki kidem=1.00 -379 304 1.557 212
Mesleki kidem =2.00 192 258 .555 456
Mesleki kidem =3.00 292 259 1.264 261
Mesleki kidem =4.00
Ailede 6gretmen olma 1 959 .598 2.573 .109

Ailede 6gretmen olma 2
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Tablo 9 Devami. Ogretmenterin mesleki adanmisliklarm etkileyen bagimsiz degiskenlere yonelik istatistikler

Degigkenler B Std Hata Wald P

Odds ratio
(X))

Hayranlikduydugu bir 124 .599 043 .836
Sgretmeni olmast 1

Hayranlikduydugu bir

Sgretmeni olmasi 2

Ogretme zevki 1

2.557 374 46.680 .000 12.897

Ogretme zevki 2

En biiyiik hayal 1 3.142 .669 22.081 .000 23.150
En biiyiik hayal 2

Caligma saatinin az olmast -2.647 769 11.834 .001 0.070

nedenil

Caligma saatinin az olmast

nedeni 2

Gelirinin iyi olmast

225 .659 116 733

Gelirinin iyi olmast
Egitim Fakiiltesi 1 tercihim .683 443 2.374 123

1

Egitim Fakiltesi 1 tercihim

2

Tablo 9 model parametrelerinin anlamlilik analizlerinin sonuclarint gdstermektedir. Medeni durum
(p=. 000), egitim durumu (p=.013), 6gretme zevki (p=.000), en biiyitk hayalin 6gretmen olmak olmas1 (p=.

000) ve

calisma saatinin az olmast (p=.001) degiskenlerinin anlaml etkisi oldugu gorilmektedir. Bu

anlamda yorum yapabilmek i¢in Tablo 9’da “e ¢ degetleri hesaplanmustir. Field (2009) olasilik oraninin
yorumlanmastyla ilgili olarak, olasilik degerinin 1'den biiylik olmasi durumunda bir artis 1'den kii¢tik olmasi
durumunda ise bir disisin meydana geldigini belirtmektedir. Anlamli olarak bulunan degerler
yorumlandiginda:

Medeni durum degiskenine goére bekar Ogretmenlerin mesleki adanmislk olasiligr evli
Ogretmenlere gore 0.26 kat daha disiktiir. Evli 6gretmenlerin mesleki adanmislik olasiligt 1 birim
kabul edilirse, bekar 6gretmenlerin olasiligt 0.26 birimdir. Bu bulgu, bekar 6gretmenlerin mesleki
adanmushk gosterme olasiiginin evli 6gretmenlere gére 6nemli Sl¢lide daha dustik oldugunu
gostermektedir.

Egitim durumu degiskenine gore lisansiistd egitim gbrmus 6gretmenlerin mesleki adanmis olma
olasiliklar lisans diizeyinde egitim gérmiis 6gretmenlere gbre 0.479 kat daha distktiir. Lisans
diizeyinde egitim almis 6gretmenlerin mesleki adanmuslik olasiligt 1 birim kabul edilirse, lisansiisti
egitim almis 6gretmenlerin olasiligt 0.479 birimdir. Bu bulgu, lisansiisti egitim almis 6gretmenlerin
mesleki adanmishk gdsterme olasiliginin, lisans diizeyinde egitim almis 6gretmenlere gére 6nemli
6lciide daha disiik oldugunu gostermektedir.

Ogretmek benim en biiyiik zevkim bagimsiz degiskenine evet diyen 6gretmenlerin, mesleki
adanmislik olasiliklart hayir diyen 6gretmenlere gére 12.897 kat daha yiiksektir. Ogretmek benim
en buyik zevkim ifadesine evet diyen 6gretmenler, mesleklerine hayir diyen 6gretmenlere gore
12.897 kat daha adanmus olma egilimi g&stermektedirler.

En biyiik hayalim 6gretmen olmakti bagimsiz degiskenine evet diyen Ogretmenlerin, mesleki
adanmuslik olasiliklart hayir diyen 6gretmenlere gbre 23.150 kat daha ytksektir. En biyiik hayalim
ogretmen olmaktt bagimsiz degiskenine hayir diyen Sgretmenlerin mesleki adanmishk olasiligt 1
birim kabul edilirse, evet diyen 6gretmenlerin olasihigt 23.150 birimdir. Bu bulgu, en biiyiik hayali
ogretmen olmak olan O6gretmenlerin mesleki adanmighk goésterme olasiliginm, bu hayali
paylasmayan 6gretmenlere gbre 6nemli Slgtide daha yliksek oldugunu gostermektedir.

Calisma saatinin az olmast 6gretmenligi tercth etmemdeki en biiyiik sebep bagimsiz degiskenine
evet diyen 6gretmenlerin hayir diyen 6gretmenlere gére mesleki adanmislik olasiliklart 0.07 kat
dustiktir. Calisma saatinin az olmast 6gretmenligi tercih etmemdeki en buytk sebep bagimsiz
degiskenine hayir diyen 6gretmenlerin mesleki adanmuglik olasiligi 1 birim kabul edilirse, evet
diyen 6gretmenlerin olasihigr 0.07 birimdir. Bu, ¢alisma saatinin az olmasini 6gretmenligi tercih
etmelerindeki en buylik sebep olarak goéren Ogretmenlerin mesleki adanmushk gOsterme
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olasihiginin, bu sebebi paylasmayan Ogretmenlere gbre 6nemli Sl¢lide daha dusik oldugunu
gostermektedir.

Tartigma, Sonug ve Oneriler

Bu arastrma Ggretmenlerin mesleki adanmushik diizeylerini belirleyen faktorleri ortaya citkarmak
amactyla yapilmistir. Ogretmenlerin mesleki adanmuslik diizeylerinin Cinsivet, Medeni Durum, Egitim Durumn,
Mesleki Kadem, Yakn ailenizde idretmen olan kimse var mi? Ogretmek benim en biiyiik gevkim. Ogrencilik hayatimizda
hayranhk duydugunnz; bir 3retmen oldu mu? Ogretmen olmak. en biiyiik hayalleriniz arasinda maydi? Ogretmen olmays is
diginda gecirdigim zaman fazla oldugu icin sectim. Ogretmen olmayz gelirinin iyi oldugunu diigiindiigiim icin sectim. Egitim
fakiiltesi tercih sirase, gibi kategorik degiskenler tarafindan yordanip yordanmadig belirlenmeye calisiimustur.
Sirali lojistik regresyon analizi sonuclarina gére medeni durum, egitim durumu, 6gretme zevki, en buyik
hayalin 6gretmen olmak olmast ve galisma saatinin az olmasi degiskenlerinin Ggretmenlerin mesleki
adanmushiginda anlamh etkisi oldugu gérillmektedir.

Ogretmenlerin mesleki adanmuslik diizeyleri puan ortalamalart 85.415 olarak bulunmus ve orta
diizeyin tzerindedir. Guner (2006) tarafindan Ogretmenlerin mesleki adanmughklari arastirdmis ve
Ogretmenler orta diizeyin {izerinde bir adanmuglik diizeyine sahip olduklarini ifade etmislerdir. Celep’in
(1998) aragtirma sonuglarina gore Ogretmenlerin biiylik ¢ogunlugu yiksek diizeyde &gretim islerine
adanmushk géstermekteditler. Turhan, Demirli ve Nazik’e (2012) gbre siuf 6gretmenleri yiiksek dizeyde
mesleki adanmishiga sahiptir. Bozdag’a (2013) gbre ise Ogretmenler disiik diizeyde mesleki adanmishk
gostermektedirler. Kozikoglu ve Ozcanlya (2020) gore ise égretmenlerin mesleki adanmislik diizeyleri
yuksektir. Philipp ve Schiipbach (2010) tarafindan yapilmis olan arastirmada da 6gretmenlerin adanmishk
diizeyleri yitksek bulunmustur. Mevcut ¢alismada ve literatiirde mesleki adanmighk dizeyine yonelik farklh
sonugclarin olmasi, arastirmalarin 6rneklemlerinden kaynaklt olabilir.

Literatirde Young McLeod ve Carpenter (2023) tarafindan yapidmis olan ¢alismayla mesleki
adanmushk tGzerinde etkili olan degiskenlerden birinin cinsiyet oldugu gérilmistiir. Bu ¢alismada cinsiyet
bagimsiz degiskenine gbre 6gretmenlerin mesleki adanmusliklarinda anlamh bir farkhihk g6rilmemistir.
Ancak Guarino, Santibafiez ve Daley, (2006) tarafindan ve Giner, (20006) tarafindan yapilmis olan
aragtrimalarda kadin katilimcilarin 6gretmenlik meslegine adanmuslik diizeylerinin erkek katilimeilara gore
daha yiiksek ve pozitif diizeyde oldugu gériilmistiir. Merig, Oztiirk-Ciftci ve Yurtal’nin (2017) yaptigt
aragtirmada erkek 6gretmenlerin ise adanmishk diizeyleri kadin 6gretmenlerden daha yiiksek bulunmustur.
Aragtirma sonugclart kiltiirlerarast farkliliktan dolay: farklt sonuglar olabilecegini dustindiirmektedir.

Medeni durum degiskenine 6gretmenler bekar olduklarinda mesleki adanmuslik olasiliklart daha
dustikttir. Maeran, Pitarelli ve Cangiano’ ya (2013) gére bekar olan kisiler icin de is, ailesi olan kisilere gore
daha 6nemli gorulmektedir. Hofstede’nin 6rgiit kultird arastirmasina gére Turkiye kolektivist bir
yapidadir. Dolayisiyla Turk kiltirinde aile olma 6nemli gorilmektedir. Bu bulgu aile sorumlulugunu
tagtyan Sgretmenlerin mesleklerine daha adanmis olabileceklerini diisindirmektedir

Egitim durumu degiskenine goére lisansiistl egitim gérmis Ogretmenlerin mesleki adanmishk
diizeyleri lisans diizeyinde egitim gérmiis 6gretmenlere gére daha dusiiktir. Benzer sekilde Gokaslan’in
(2018) egitim diizeyi ile mesleki adanmuglik arasinda negatif bir iliski oldugunu bulgulamistir. Yiiksek lisans
yapmis 6gretmenlerin ise adanmugliklart disiik diizeydedir. Egitim diizeyleri artan 6gretmenlerin maag ve
kariyerlerinde iyilesme beklentileri vardir (Hanushek ve Rivkin, 2006). Dolayistyla lisansiisti egitim almus
Ogretmenlerin  mesleki adanmigliklarinin  dtstik  olmast  beklentilerinin  karsillanmamis  olmasindan
kaynaklanabilir.

Ogretmek benim en biiyiik zevkim bagimsiz degiskenine evet diyen 6gretmenlerin, mesleki
adanmuslik diizeyleri hayir diyen 6gretmenlere gore daha ylksektir. Gtuiner’in (2006) arastirma sonuglarina
gore 6gretmenlik yapmaktan memnun olan 6gretmenlerin adanmushiklar: daha ytksektir. Rots, Aelterman,
Vlerick ve  Vermeulen’in (2007) arastirma bulgulart 6gretmekten zevk alan 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegini tercih ettiklerine yoneliktir. Konstantopoulos (2006) adanmis 6gretmenlerin 6grenci
basarist icin 6nemli bir faktér oldugunu belirtmekte ve Sgretmekten zevk aldiklarini ifade etmektedir.
Dolayistyla mesleki adanmushigin 6gretme zevkini arttirdigint séylemek mimkiindir.

En biyik hayalim O6gretmen olmaktt bagimsiz degiskenine evet diyen Ogretmenlerin, mesleki
adanmuslik diizeyleri hayir diyen 6gretmenlere gore daha yiiksektir. Gtuiner’in (2000) arastirma sonuglarina
gbre Ogretmenlerin meslege yonelik pozitif tutumlart mesleki adanmishikla yiksek diizeyde iligkilidir.
Turhan, Demirli ve Nazik, (2012) meslegi sevmenin, 6gretmenlerin mesleki adanmuslik diizeylerini olumlu
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etkiledigini bulgulamistir. Mevcut arastirmanin bulgusu ve literatiirden elde edilen bulgular mesleki
adanmushigin meslegi sevme ile basladigint diisindiirmektedir.

Calisma saatinin az olmasi 6gretmenligi tercih etmemdeki en biyiik sebep bagimsiz degiskenine evet
diyen 6gretmenlerin hayir diyen 6gretmenlere gore mesleki adanmighk diizeyleri daha digtiktir. Turhan,
Demirli ve Nazik (2012) ¢aba gésterme, deger vermenin 6gretmenlerin mesleki adanmiglik diizeylerini
olumlu etkiledigini belirtmektedirler. Bu bulgudan hareketle 6gretmenlik meslegini calisma saatinin az
olmast nedeniyle secen 6gretmenlerin daha az ¢aba harcadiklarindan dolayt mesleki adanmuisliklarinin
distik oldugunu séylemek mimkiindir.

Arastirmanin sonuglarina gére uygulayicilara, arastirmacilara ve egitim politikacilarina yonelik 6neriler
agagida sunulmustur.

1.Daha etkili bir egitim 6gretim ortamut icin 6gretmenler mesleki adanmishik gostermeleri 6nemlidir.
Egitim fakiltesine tercih yapan 6grencilerin meslegi isteyerek se¢meleri mesleki adanmusliklarina olumlu
katki saglayacaktir. Meslegine daha bagl ve adanmis 6gretmen adaylari 6gretmen olduklarinda daha yitksek
mesleki adanmislik géstermeleri muhtemeldir.

2. Ogretmekten zevk alan &gretmenlerin mesleki adanmusliklarinin  yiiksek olmast  bulgusu
Ogretmenligi severek yapan 6gretmenlerin 6grenci basarisina katkt sunacagin literatiirle desteklenmektedir.
Mesleki adanmushigs yiksek olan Sgretmenlerin, 6grenci basarisina katkidarini derinlemesine incelemek
adina gelecekte arastirmacilarin nitel calismalar yapmalart 6nerilebilir.

3.Milli Egitim Bakanhgi, meslegini seven Ogretmenlere yonelik politikalar saglamalidir. Kamu
okullarinda 6gretmenlerin mesleki adanmusliklarini artirmalarini saglamak seminerler ve konferanslar
diizenlenmelidir.

4.Caligma, Yozgat'ta bulunan kamuya bagl okullarda yiritilmistir. Arastrmacilarin ¢alismayt 6zel
okullarda calisan 6gretmenler tizerinde tekrarlanmalart 6nerilebilir.

5.Arastirma  verilerinin tek seferde toplanmus olmast nedeniyle kesitsel bir aragtirmadir.
Arastirmacilara boylamsal arastirmalar yapmalart 6nerilebilir.

Etik Beyan

“Ogretmenlik. Meslegine Adanmishgm Seralr 1.gjistik Regresyon Analizi ile Incelenmesi” baslikli galismanin yazim
sirecinde bilimsel kurallara, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler tzerinde herhangi bir
tahrifat yapilmamis ve bu calisma herhangi bagka bir akademik yayin ortamina degerlendirme icin
gonderilmemistir. Gerekli olan etik kurul izinleri Yozgat Bozok Universitesi Etik Kurulw'nun 20.01.2021
tarih ve18/04 sayili kararinda alinmigtir.

Catigma Beyani
Arastirmada ¢ikar catismasi olugacak herhangi bir durum s6z konusu degildir.
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EXTENDED ABSTRACT

We want to express Professional dedication with words like great effort, craft, and dedication. This
concept is motivation to achieve the best results. With the addiction and excitement created by being
attached to any object, purpose, or purpose, people do not hesitate to disregard even their own lives for
this purpose. Commitment is one of the values of the affective field, one of the learning areas people have
(Sagsan and Firtina, 2015). Fried (2001) highlights two essential characteristics of teachers who are
committed to their profession. First, they reflect the teachers' dedication to their profession and the
attraction and importance of their field by sharing them with students, and they are involved in their work
with great passion. Second, these educators demonstrate their passion for their profession through
pedagogical actions that support students' learning and serve as experts in their field. Dedication means
teachers' intense emotional commitment to their work. This dedication is a distinctive feature that
distinguishes teaching from other professions (Nias, 1996). Teachers have a strong influence in the
classroom. When students have dedicated and caring teachers, they are in an advantageous position for
motivation and learning (Montalvo, Mansfield, and Miller, 2007). Dedication to the teaching profession is
a motivating force that supports teachers' well-being and affects students' motivation (Patrick, Hisley,
Kempler ve College, 2000). No one can deny that qualified, competent, and professionally committed
teachers affect the future of society. In this context, it is significant to determine teachers' commitment.
This research aims to examine the vatiables that affect teachers' professional dedication. This research was
designed quantitatively and conducted in a survey model to determine the professional dedication levels of
teachers in public schools in Yozgat and to explain it by predictive variables. We carried out the research
in the 2021-2022 academic year on the base of the 485 teachers' opinions. The data were collected from
public schools in the city center and its districts. An easily accessible sample was used in the research. The
scale of dedication to the teaching profession was used in the study. Data were analyzed by ordinal logistic
regression analysis. Logistic regression analysis is named according to the structure of the variable to
which the logit transform is applied. While the study's dependent variable is a dedication to the teaching
profession, the independent variables are Gender, Marital Status, Educational Status, Professional
Seniority, and School Level. Is there anyone in your close family who is a teacher? Was there a teacher you
admired in your student life? Was being a teacher among your biggest dreams? I chose to be a teacher
because I had a lot of time outside work. I decided to be a teacher because I thought the income was
good. Faculty of Education 1. Was it your choice? Professional dedication, which is the dependent
variable of the research, was subjected to a two-stage cluster analysis and defined as a three-category
variable consisting of "low," "medium," and "high" levels of commitment. Thete should be no
multicollinearity problem between independent variables for applying ordinal logistic regression analysis
since the analysis is susceptible to high correlations between independent variables. A multicollinearity
problem is seen when correlations between variables are high (+>.90) (Tabachnick & Fidell, 2015). In the
current study, no multicollinearity problem was encountered (£<.90). To realize this assumption, tolerance,
and Variance Inflation Factor (VIF) values were calculated. The chi-square test was used to test the
validity of the parallelism assumption in the logistic regression analysis. The result shows that each
category of the dependent variable (professional dedication) is equal to each other. The average score of
485 teachers' professional dedication level was 85.415. The average score of the professional dedication
level of the teachers is above the medium level. A significant difference exists between the model
established with independent variables and the first constructed without independent variables. Model-
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data fit is evaluated with the difference between observed and expected values by determining Pearson
chi-square and deviation statistics (p>.05) tests show that it is insignificant. The fact that the tests are
insignificant indicates that the HO hypothesis is supported and that the data fit well with the model.
According to Allison (2012), Cox Snell, and Nagelkerke's R2 value explains the dependent variable of the
independent variables as a percentage. According to the analysis results, the model's independent vatiables
explain the dependent variable by 34% in the current study. , It is necessary to decide on the "odds ratio"
in Wald statistics to determine the probability ratio in the interpretation of the model. Probabilities or
logits are the predicted dependent variable in logistic regression (Pituch & Stevens, 2015). Marital status
(p=. 000), education level (p=.013), pleasure in teaching (p=.000), having the biggest dream of being a
teacher (p=. 000), and having fewer working hours (»p=.001) variables seem to have a Professional
commitment was less likely when teachers were single. Professional commitment levels of postgraduate
teachers are lower than those of undergraduate-level teachers. Teachers who answered yes to the
independent variable "My greatest pleasure to teach" have higher levels of professional commitment than
teachers who said no. Teachers who responded yes to the independent variable "My biggest dream was to
be a teacher" have higher professional commitment levels than teachers who said no. The professional
dedication of the teachers who chose the teaching profession due to the low working hours was found to
be low. Teachers should show professional dedication for a more effective education and training
environment. Students who choose the faculty of education willingly choose the profession will contribute
positively to their professional dedication. The literature supports the finding that teachers who enjoy
teaching have high professional dedication and that teachers who love teaching will contribute to student
success. The study was carried out in public schools in Yozgat. Therefore, we can suggest the researchers
repeat the study on teachers working in private schools.
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