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OZET

Bu aragtirmanin amaci, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri ile mesleki gelisim
ozyeterlikleri arasindaki iligkiyi incelemektir. Arastirma, iligkisel tarama modelinde tasarlanmistir.
Arastirmanin evrenini 2022-2023 gretim yilinda Balikesir Edremit Ilgesinde devlet okullarinda
gorevli 1.739 6gretmen olusturmaktayken, orneklemi ise bu arastirmaya katilan 299 6gretmen
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olusturmaktadir. Veriler “kisisel bilgiler formu”, “yasam boyu 6grenme egilimleri Slgegi” ve
“Ogretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlik 6l¢egi” kisimlarindan olusan e-anket ile toplanmistir.
Verilerin analizinde betimsel, ¢ikarimsal (t testi ve F testi), korelasyon ve regresyon analizleri
kullanilmis olup, ¢ikarimsal, korelasyon ve regresyon analizleri i¢in ,05 anlamlik diizeyi temel
alinmistir. Ek olarak, regresyon analizi igin 6nkosullar incelenmis (D-W=2, TIF < 10, VIF > .10
kriterlerine gore) ve standardize beta katsayisi ,55 bulunmustur. Bu sonug, 6gretmenlerin hayat
boyu 6grenme egilimleri ile mesleki 6zyeterlikleri arasinda r=,55 korelasyon oldugunu ve hayat
boyu 0Ogrenme egilimlerinin Ogretmenlerin mesleki ozyeterliklerinin %30’unu agikladigin
gostermektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisim ozyeterlikleri genel olarak yiiksek diizeyde
(3,72/5°1i likert) bulunurken, kisisel (cinsiyet), mesleki (6grenim diizeyi, kidem, kariyer basamagi)
ve kurumsal (okullarin egitim diizeyi ve sosyo-ekonomik ¢evreleri) 6zelliklerine gére anlamli
farklilhik bulunmamaktadir. Diger taraftan, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerinde
mesleki 6zelliklerine gore; 6zellikle, gorece geng-kidemi az ve lisansiistii mezunlari lehine anlamli
farkliliklar bulunmaktadir. Tiim bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, 6gretmenlerin hayat
boyu 06grenme egilimlerinin mesleki gelisim 6z yeterliliklerini giliclendiren énemli bir faktor
oldugu goriilmektedir. Sonug olarak; d6gretmenleri lisansiistii egitime katilmaya tesvik etmek ve
bilisim teknolojileri konusunda egitimler sunmak, 6gretmenlerin aragtirma deneyimi elde etmeleri
ve bilgiye hizli erisim pratigi edinmelerini saglayarak hayat boyu 6grenme becerilerine katkida
bulunabilir.

Anahtar Kelimeler: Hayat boyu 6grenme, Mesleki gelisim, Hayat boyu 0grenme
egilimleri, Mesleki gelisim 6z yeterlilikleri, Ogretmenler

! Bu makale, 1. yazarm 2. yazarin damgmanhginda yiiriittiigii yiiksek lisans tezine dayali olusturulmustur. Bu
arastirmanin bulgulari 11. ASEAD Sosyal Bilimler Sempozyumu’nda (20-22 May1s 2023, Lozan, Isvigre) sézlii bildiri
olarak sunulmustur. Bu yiiksek lisans arastirmasi ayrica COMU-BAP tarafindan desteklenmistir (Proje No: SYL-
2023-4386).

2Canakkale Onsekiz Mart Un., Lisansiistii Egit. Enst., ORCID ID: 0009-0004-4174-5006, rakiseda27@gmail.com
3Canakkale Onsekiz Mart Un., Lisansiistii Egit. Enst., ORCID ID: 0000-0001-5941-1507, barisuslu@comu.edu.tr
Arastirma Makalesi/Research Article, Gelis Tarihi/Received: 19/06/2023—-Kabul Tarihi/Accepted: 25/07/2023

ASEAD CILT 10 SAYI 3 YIL 2023, S 201-221
EJSER VOLUME 10 ISSUE 3 YEAR 2023, P 201-221


http://www.asead.com/
mailto:rakiseda27@gmail.com
mailto:barisuslu@comu.edu.tr

R. Seda AYDEMIR
Barigs USLU

THE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHERS’ LIFELONG LEARNING
TENDENCIES AND THEIR PROFESSIONAL DEVELOPMENT SELF-EFFICACY:
CASE OF EDREMIT

R. Seda AYDEMIR
Assoc. Prof. Baris USLU

ABSTRACT

The purpose of this research is to examine the relationship between teachers’ lifelong
learning tendencies and their professional development self-efficacy. The research was designed
in the correlational survey model. While the population of the research consists of 1,739 teachers
working in public schools in Balikesir Edremit district in the 2022-2023 academic year, the sample
includes 299 teachers who participated in the research. The data was collected using a
questionnaire including personal information form, Lifelong Learning Tendencies Scale, and
Teachers’ Professional Development Self-Efficacy Scale. The data were then analysed using
descriptive, inferential (t test and F test), correlation, and predictive analyses. The findings of
inferential, correlation, and regression analyses were evaluated at .05 significance level.
Additionally, pre-conditions for regression analysis were examined (with the criteria; D-W=2, TIF
<10, VIF > .10), and the standardised beta was found .55. This result shows that the correlation
between teachers’ lifelong learning tendencies and their professional development self-efficacy is
r=.55, while teachers’ lifelong learning tendencies can explain around %30 of their professional
development self-efficacy perceptions. When looking for the influence of their personal (gender),
professional (graduate level, seniority, career advancement), and institutional (schools’
educational level and socio-economic environment) features, there is no significant difference in
teachers’ professional development self-efficacy perceptions, as high level in general (mean=3.72
in the 5-points scale). On the other side, there are significant differences in teachers’ lifelong
learning tendencies only in terms of their professional features; particularly in favour of younger
(or less seniority level) teachers and postgraduate degree holders. Evaluating all these findings
together, teachers’ lifelong learning tendencies are clearly important factors to empower their
professional development self-efficacy. Consequently, encouraging teachers to attend
postgraduate education and provide ICT training can contribute to teachers’ lifelong learning skills
by providing research experience and practicing faster knowledge-access.

Keywords: Lifelong Learning, Professional Development, Lifelong Learning Tendencies,
Professional Development Self-Efficacy, Teachers
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1. GIRIS

Degisimin ve gelisimin hizla yol aldig1 icinde bulundugumuz bilgi c¢aginda,
organizasyonlar, lilkeler ve insanlar arasi rekabet artik ¢cok farkli bir boyut kazanmistir. Bu ileri
diizeyde gerceklesen rekabet belirsizligi de beraberinde getirmekle kalmayip degisimi ve
degisimin ihtiyaci olan bilginin stratejik 6nemi oldugunu daha keskin hale getirmektedir. Maddi
varlikarin 6neminin giderek azalmasi ve yerini bilgiye dayali bir ekonominin almasiyla birlikte
siirekli 6grenme ve bilgilenme ihtiyaci iilkeler arasi rekabetin anahtar1 konumuna gelmistir (Ogiit,
2016, s.3).

Egitim, bireyin yasadigi toplumda yetenegini, tutumlarini, degerlerini, kendine ve topluma
olumlu yonde etki edecek tiim davranig bigimlerini gelistirdigi siiregler toplamidir (Tezcan, 1985,
s. 4). Egitim, en ilkel topluluklarda bile olmak zorundadir; aslinda, geleneksel yontemlerin,
degerlerin ve fikirlerin aktariminda egitim insanlik tarihinin baslangicindan beri ¢ok biiyiik bir
onem teskil etmektedir (Malinowski, 2016, s. 62). Giniimiiz diinyasinda ise egitim yoluyla
edinilen beceri ve pratiklerin gecerlilik siiresi kisalmistir. Yetenekli ve bilgi birikimi yiiksek
bireyler tiim yasamlari boyunca ayni yetenege sahip olamayacak, sahip olduklari bilgiler de
sonsuza dek gegerliligini koruyamayacaktir (Robbins ve Judge, 2015, s.560). Birey hayati boyunca
yeni bilgi ve beceriler kazanma gereksinimi duymaktadir. Hayat boyu 6grenme ise bu teknolojik
ve bilimsel gelismelerin insan hayatinda meydana getirdigi yeni ihtiyaglarin karsilanmasi igin
cozlim noktasi olarak goriilebilir. Hayat boyu 6grenme etkinlikleri, toplumda bilgi ve beceri
seviyesini ylikseltmek icin firsatlar sunmay1 ve bu firsatlar ile bireylere daha iyi bir yasam
saglamay1 amaglamaktadir (Chapman vd, 2003). Bu olgu, 6zellikle toplumun yol gostericileri
olarak kabul edilen 6gretmenler icin hem ¢aga ayak uydurma hem de en fazla bilgi birikimi ile
kendilerinden beklenti icerisine girenlere deger katma baglaminda 6zellikle giiniimiizde ¢ok daha
onemli bir yere tasinmustir. Tiim bu sebepler goz 6niine alindiginda egitim kurumlarinda edinilen
bilgi ve tecriibelerin gecerlilik siiresinin kisaldig1 da iddia edilebilir. Toplumsal siireglerdeki bu
degisim, 6gretmenin hayat boyu 6grenme egilimine sahip olmasini ve 6grendigi yeni bilgi ve
metotlar1 6gretim teknigi olarak kullanmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir (Yurdakul, 2016).

Hayat boyu 6grenme kavrami, 21. Yiizyil insaninin temel gerekliliklerinden biri olarak
gorilebilir (Findik¢i, 2004). Bu temel hedefin gergeklestirilmesi acisindan egitim sisteminin de
hayat boyu Ogrenmeye uygun bicimde yapilandirilmas: onemlidir. Gelecegin hayat boyu
Ogrenenlerini yetistiren Ogretmenlerin de hayat boyu Ogrenme egilimlerinin yiiksek olmasi
beklenebilir. Toplumlarin gelisimini saglayacak onemli faktorlerden biri egitimdir. Egitim-
Ogretim siirecini tamamlayan 6grencilerin siire¢ sonunda hayat boyu 6grenme 6zelligine sahip
olmas1 gerekmektedir. Bunu saglayacak olan 6gretmenin de Oncelikle kendisinin hayat boyu
ogrenme egilimine sahip olmasi 6nemlidir (Poyraz ve Bayrak¢1, 2015). Ogretmenlerin mesleki
gelisimi ise Ogrencilerin gelisimlerini saglama amaciyla 6gretmenlerin kendilerini mesleki
anlamda gelistirmeleri olarak goriilebilir. Bu baglamda 6gretmenlikte mesleki gelisim, hayat boyu
ogrenme siirecinin bir alt basamagi olarak degerlendirilebilir (Guskey, 2000). Ogretmenlerin
ogrencilere hayat boyu 6grenmede model olacak sekilde yetistirilmesi gerekir (Budak, 2009).
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Diger yandan 6z yeterlilik, bireyin herhangi bir alanda basarili olma konusunda kendine dair
inancini temsil eder (Ozg¢iftci ve Cakir, 2015). Bu acidan dgretmenlerin mesleki gelisim agisindan
0z yeterliliklerinin, hayat boyu 6grenme egilimleri ile iliskisini incelemek, 6gretmenlerin ¢agin
gereklerine ne derece uyum sagladiklarini, teknolojik gelisimleri ne Olglide takip ettikleri,
ogretmenlik mesleginin gelisim basamaklarina hangi 6l¢iide uyum sagladiklar1 gorebilme
acisindan &nemlidir. Ogretmenlerin hayat boyu &grenme egilimlerinin mesleki gelisim 6z
yeterlilikleri agisindan incelenmesi 6gretmenlere hayat boyu 6grenme konusunda yol gosterici bir
rehber olmas1 ve konuyla ilgili gergeklestirilecek diger arastirmalara 6rnek olusturmasi sebebiyle
fayda saglamasi hedeflenmistir. Ayrica 0gretmenlerin hayat boyu 6grenme kavramina karsi
gosterdikleri tepkilerin boyutu ve bunun olasi ¢iktilarina odaklanmak, mesleki kariyerlerini ve
gelisimlerini etkileyebilir ve bu da toplumdaki diger bireyler icin daha fazla fayda anlamina
gelebilir. Ancak hayat boyu d6grenme egiliminin hangi noktalarda ne gibi etkileri olabilecegi ve
Ogretmenlerin sosyo-demografik oOzellikleri ile iligkisi ne yonde oldugu gibi temel bazi
degiskenleri, mesleki gelisimlerine yonelik bazi ¢ikarimlari etkileyebilir. Bu baglamda hayat boyu
O0grenme kavramina ve etkilerine odaklanmak, Ogretmenlerin bundan sonraki siirecte
motivasyonlarini etkileyebilir ve sonuglarina yonelik ¢ikarimlarda bulunarak bu yodnde bir
gelisime, akademik kariyer planlamasi yapmalarina yardimci olabilir.

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri ile mesleki gelisim
ozyeterlikleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Ayrica, Onerilen arastirma ile hayat boyu 6grenme
olgusuna karsin 6gretmenlerin egilimlerinin kendi mesleki gelisim ve girisimlerini ne yonde
etkiledigini belirlenmeye calisilmistir. Bu baglamda hem 6gretmenler hem 6gretmen adaylari i¢in
yol gosterici bir kilavuz olmas1 amaglanmaktadir.

Arastirmanin ana amacina bagli olarak su alt sorulara yanit aranmaistir:

1. Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri demografik &zelliklerine (cinsiyet,
ogrenim diizeyi, kidem, kariyer basamagi, okul tiirii ve gorev yapilan okulun
bulundugu sosyo-ekonomik ¢evre) gore anlamli farklilik géstermekte midir?

3. Ogretmenlerin mesleki gelisim dzyeterlikleri ne diizeydedir?

4. Ogretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlikleri demografik 6zelliklerine (cinsiyet,
ogrenim diizeyi, kidem, kariyer basamagi, okul tiirii ve gorev yapilan okulun
bulundugu sosyo-ekonomik ¢evre) gore anlamli farklilik géstermekte midir?

5. Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri ile mesleki gelisim 6zyeterlikleri
arasinda anlamli bir iligki var midir?

6. Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri mesleki gelisim &zyeterliklerinin
anlaml1 yordayicist midir?
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2. YONTEM

Arastirma, iliskisel tarama modelinde tasarlanarak gerceklestirilmistir. Iliskisel
taramalarda, arastirmacilar nicel verileri analiz ederek var olan iliskileri aciklayici veya tahmin
edici (yordayic1) bir yaklasim benimsemektedir (Ary vd., 2006; Tekbiyik, 2014). Arastirmada
ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerinin Mesleki Gelisim Ozyeterlik Algilarinin
yordayicist olup olmadigini belirlenmesi amacgladigindan, regresyon yaklasimiyla aragtirmanin
degiskenleri arasindaki iliskiler incelenmistir.

2.1. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini Balikesir Edremit Ilcesindeki devlet okullarinda 2022-2023
Egitim-Ogretim Yilinda gorev yapan 1.739 ogretmen olusturmaktadir
(https://edremit10.meb.gov.tr/). Arastirmanin veri toplama siirecine 352 dgretmen katilmis olsa
da, 53 Ogretmenin cevaplari tiimiiyle ayni seceneklerden olustugundan veri setine dahil
edilmemistir. Bu baglamda, cevaplari veri setine dahil edilen 299 6gretmen arastirmanin
orneklemini olugturmustur (Tablo 1). Arastirmanin 6rneklemi (299 6gretmen) hedef evreni (1.739

ogretmen) %95 giiven diizeyinde temsil etmeye yeterlidir (Cohen, Manion, & Morrison, 2007, s.
104).

Tablo 1: Orneklemdeki Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimlar

Degisken Grup f %
. Erkek 114 38,1
Cinsiyet Kadin 184 61,5
On Lisans 10 3,3
.o . Lisans 228 76,3
Ogrenim Diizeyi Yiiksek Lisans 56 187
Doktora 5 1,7
1 yidan az 6 2
1-5yl 28 9,4
6-10 yil 37 12,4
Kidem 11-15 yil 53 17,8
16-20 yil 64 21,5
21 yil ve iizeri 110 36,9
ﬁg“retmen 98 32,8
Kariyer Basamagi Uzman Ogretmen 177 59,2
Basogretmen 24 8
Anaokulu 13 4,3
Tlkokul 85 28,4
Okul Tiirii Orta Okul 87 29,1
Lise 74 24,7
Halk Egitimi Merkezi 40 13,4
Diisiik 61 20,4
Gorev Yapilan Okuh}n Bulundugu Orta 218 72.9
Sosyo-Ekonomik Cevre .
Yiiksek 20 6,7
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2.2. Veri Toplama Araglan

Bu arastirmada veriler anket yoluyla toplanmistir. Anket lic boliimden olugmaktadir: 1)
ogretmenlerin demografik 6zellikler (cinsiyet, 6§renim durumu, kidem, kariyer basamagi, okul
tiirli ve gorev yaptigi okulun bulundugu sosyo-ekonomik gevre), ii) Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi ve iii) Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterligi Olgegi. Ankette kullanilan
Olceklere dair bilgiler asagida sunulmustur.

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi (YBOEO): Bu 6lcek, Yaman (2014) tarafindan
ogretmen kitlesine yonelik gelistirilmistir. Olgek, 29 maddeden olusmaktadir ve 5°li Likert
tirtindedir (“1=Tamamen katilmiyorum €& - 5=Tamamen katiliyorum” seklinde). Tek boyuttan
olusan Olcekteki maddelerin faktor yiikleri, 446-,653 arasindadir ve agiklanan varyans orant
%30,19°dur. Ayrica, Yaman (2014) tarafindan giivenirlik katsayis1 0=,892 olarak belirlenmistir. Bu
arastirmada yapilan Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) ile elde edilen uyum indeksleri* Kabul
Edilebilir Uyumu (y*/df=3,880; GFI=906; AGFI=,855; CFI=808; RMSEA=,098) isaret
etmektedir. Bu arastirmada ayrica giivenirlik katsayis1 ise 0=,958 olarak elde edilmistir.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterligi Olcegi (OMGOO): Bu 6lgek, Yenen ve
Kilig (2021) tarafindan gelistirilmistir. Olgek, 20 maddeden ve 5°li Likert tiiriindedir
(“1=Tamamen katilmiyorum € = 5=Tamamen katiliyorum” seklinde). Olgek dért altboyuttan
(Ogretimsel Gelisim, Kurumsal Gelisim, Kisisel Gelisim ve Alansal Gelisim) olusmaktadir.
Olgekteki maddelerin faktor yiikleri, 46-,83 arasindadir ve aciklanan varyans orani %58,15’tir.
Ayrica, giivenirlik katsayis1 Yenen ve Kilig (2021) tarafindan o=,91 bulunmustur. Bu aragtirmada
yapilan DFA ile elde edilen uyum indeksleri! Kabul Edilebilir Uyumu (Xz/df=3,316; GFI1=,827;
AGFI=,878; CFI=913; RMSEA=,088) gostermektedir. Burada ayrica giivenirlik katsayisi ise
olgegin biitiinii igin 0=,824 ve altboyutlarda ise Ogretimsel Gelisim i¢in, 680; Kurumsal Gelisim
i¢in ,624; Kisisel Gelisim i¢in ,650; Alansal Gelisim i¢in ,673 olarak elde edilmistir.

2.3. Verilerin Toplama ve Analizi

Arastirmada veri toplama araci olarak anket diizenlenmistir. Ardindan, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Bilimsel Arastirma Etik Kurulu’ndan etik onay
almmigtir (Tarih: 21.10.2022; Sayi: E-84026528-050.01.04-2200251263). Bu onayla birlikte
Balikesir Edremit Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’nden uygulama izni alinmistir (Tarih: 06.12.2022;
Say1: E-37320856-605.01-65182901). Bu onay ve izin sonrasi, arastirma ayrica COMU-BAP
tarafindan desteklenmistir (Proje No: SYL-2023-4386). Veriler ise e-anket yoluyla 2022-2023
Ogretim Yili Bahar Yariyili'nda Balikesir Edremit’teki devlet okullarinda gérev yapan
ogretmenlerden toplanmustir.

4 DFA icin referans uyum indeksi araliklar1 ¥?/df <5; GFI>,90; AGFI>,90; CFI>,90; RMSEA<,10 (Uslu, 2015)
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Arastirma verilerinin analizinde SPSS 21 ve Amos 24 paket programlarindan
yararlanilmistir. Analiz siirecinde betimsel, ¢ikarimsal, korelasyon ve yordayici analizlerden
faydalamilmustir. Ilk olarak verilerin normal dagilimi (Skewness-Kurtosis degerleri {izerinden +2
referans araligina gore (Can, 2013)) incelenmistir. Ardindan, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme
egilimlerinin ve mesleki gelisim 6z yeterliliklerinin diizeylerinin belirlenmesinde betimsel
analizlerden ortalama ve standart sapmalar belirlenmistir. Bu ortalamalar {izerinden ¢ikarimsal
analizler (¢ testi ve F testi) ile demografik degiskenlere gore 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme
egilimleri ve mesleki gelisim Ozyeterliklerinde farklilasmalar olup olmadigi incelenmistir. Bir
sonraki asamada, arastirma verileri arasindaki iligkiler korelasyon analizi ile incelenmis ve son
analize verilerin uygunlugu gozetilmistir. Son olarak, basit dogrusal regresyon analizi ile aragtirma
verileri arasindaki yordayicr iligkiler analiz edilmistir. Hem ¢ikarimsal hem de korelasyon ve
regresyon analizleri i¢in ,05 anlamlilik diizeyi temel alinmistir.

3. BULGULAR
Bu bolimde arastirma sorularina yonelik yapilan analiz sonuglarina ait bulgulara yer
verilmistir.

3.1. Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerine iliskin Bulgular

Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerini gdsteren betimleyici istatistikler Tablo
2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerine Iliskin Betimsel Veriler

Degisken n Min Max X* Ss Skewnes Kurtosis

Hayat Boyu Ogrenme 299 1,66 4,97 4,31 53 -03 .28
*1,00-1,79=Cok diisiik; 1,80-2,59=Diisiik; 2,60-3,39=0rta; 3,40-4,19=Y1iksek; 4,20-5,00=Cok yiiksek

Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerine iliskin betimsel veriler incelendiginde
ogretmenlerin hayat boyu 6grenme diizeylerinin ¢ok yiiksek diizeydedir (X=4,31; ss=,53).

Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Incelenmesi

Ogretmenlerin hayat boyu dgrenme egilimlerinin cinsiyet degiskenine gére incelenmesine
iliskin t-testi sonuglar1 Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3: Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Hayat Boyu Ogrenme Diizeyleri

Degisken Cinsiyet n X SS sd t p*
. Kadin 184 4,28 51
Hayat Boyu Ogrenme Erkek 114 4,33 55 226,77 -,79 42
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Tablo 3’de yer alan veriler incelendiginde, Ogretmenlerin hayat boyu O6grenme
egilimlerinde cinsiyetlerine gore anlamli bir farklik bulunmadigi (t=-,79; p>,05) tespit edilmistir.

Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerinin Ogrenim Durumu Gére
Incelenmesi

Ogretmenlerin hayat boyu &grenme egilimlerinin 6grenim durumu degiskenine gore
incelenmesine iligkin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 4’te gdsterilmistir.

Tablo 4: Ogretmenlerin Ogrenim Durumu A¢isindan Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri

Faktor Ogrenim Durumu N X ss F p Tamhane
1. On lisans 10 4,52 ,29
2. Lisans 228 4,25 ,55
L *
Hayat Boyu Ogrenme 3. Yiiksek Lisans 56 448 a1 0% 0 2<3
4. Doktora 5 4,61 ,33
*p<,05

Tablo 4’te yer alan veriler incelendiginde, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme diizeylerinde
ogrenim durumlarina gore anlamli bir farklilik bulundugu tespit edilmistir (F=3,92; p<,05).
Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda gergeklestigi incelendiginde lisans ve yiiksek lisans
mezunu Ogretmenler arasinda yiiksek lisans mezunlari lehine anlamli farklilik bulunmaktadir.

Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Diizeylerinin Kidem Degiskenine Gore
Incelenmesi

Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerinin kidem degiskenine gére incelenmesine
iligkin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5: Ogretmenlerin Kidem Degiskeni Acisindan Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri

Faktor Kidem n X sS F p LSD
1.0-1y1l 6 431 38
2. 15yl 28 446 41
3.6-10 yil
37 4,48 ,48 6<2
o N
Hayat Boyu Ogrenme 4.11-15 y1l 53 4,28 62 2,71 ,02 gzg
5. 16-20 yil 64 430 49
6. 21 yil ve iizeri 110 419 52
*p<,05
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Tablo 5’te yer alan veriler incelendiginde 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerinde
kidemlerine gore anlamli farkliliklar vardir (F=2,71, p<,05). 1-5y1l kideme sahip O6gretmenler
lehine olmak {izere 21 yil ve iizeri kideme sahip O8retmenler arasinda anlamli farklilik
bulunmaktadir. 6-10 y1l kideme sahip 6gretmenler lehine 21 y1l ve iizeri kideme sahip 6gretmenler
arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir. 16-20 y1l kideme sahip 6gretmenler ile 21 y1l ve tizeri
kideme sahip 6gretmenler arasinda 16-20 yi1l kideme sahip 6gretmenler lehine anlamli farklilik
vardir.

Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerinin Kariyer Basamaklarima Gére
Incelenmesi

Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerinin kariyer basamaklar1 degiskenine gore
incelenmesine iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 6’te gosterilmistir.

Tablo 6: Ogretmenlerin Kariyer Degiskeni Acisindan Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri

Faktor Kariyer Basamag n X SS F p LSD
1.0gretmen 98 445 46
Hayat Boyu Ogrenme 2.Uzman Ogretmen 177 425 55 5,09 ,01* 2<1
3.BagOgretmen 24 4,23 51
* p<,05

Tablo 6°te yer alan veriler incelendiginde, Ogretmenlerin hayat boyu Ogrenme
egilimlerinde mesleki kariyer basamagina gore anlamli bir iligkinin oldugu gortilmektedir (F=5,09;
p<,05). Ogretmenlik kariyer basamaginda olan dgretmenlerin lehine uzman &gretmenlik Kariyer
basamaginda olan 6gretmenlere gore anlamli farklilik bulunmustur.

Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerinin Okul Tiirii Degiskenine Gore
Incelenmesi

Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerinin okul tiirii degiskenine gore incelenmesine
iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 7°de gdsterilmistir.

Tablo 7: Ogretmenlerin Okul Tiirii Degiskeni A¢isindan Hayat Boyu Ogrenme Diizeyleri

Faktor Okul Tiirii n X Ss F p*
1.Anaokulu 13 4,35 93
2.ilkokul 85 4,25 57
Hayat Boyu Ogrenme 3.0rta Okul 87 4,37 50 1,61 17
4 Lise 74 4,23 54
5.Halk Egitimi Merkezi 40 4,44 43
* p<,05
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Tablo 7’de yer alan veriler incelendiginde, Ogretmenlerin hayat boyu Ogrenme
egilimlerinde gorev yaptiklar1 okullarin tiiriine goére anlaml bir farkliliga rastlanmamistir. Yani
kidem degiskeni 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerine etki eden bir degisken degildir.

Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerinin Sosyo-Ekonomik Durum
Degiskenine Gore Incelenmesi

Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerinin sosyo-ekonomik durum degiskenine gore
incelenmesine iligkin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8: Ogretmenlerin Sosyo-Ekonomik Durum Degiskeni Ac¢isindan Hayat Boyu
Ogrenme Egilimleri

Faktor Sosyo-Ekonomik Durum n X SS F p*
1.Diisiik 61 424 64
Hayat Boyu Ogrenme 2.0rta 218 4,31 .50 2,11 12
3.Yiiksek 20 452 43
* p<,05

Tablo 8’de yer alan veriler incelendiginde &gretmenlerin hayat boyu Ogrenme
egilimlerinde gorev yaptiklar1 okullarin bulundugu sosyo-ekonomik g¢evrelerine gére anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir. Yani sosyo-ekonomik durum degiskeni 6gretmenlerin hayat boyu
ogrenme egilimlerine etki eden bir degisken degildir.

3.2. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterlik Algilarina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin mesleki gelisim dzyeterlik algilarina iliskin betimleyici istatistikler Tablo
9’da gosterilmistir.

Tablo 9: Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterlik Algilarina iliskin Betimsel Veriler

Faktor n Min Max X Ss Skewnes Kurtosis

Mesleki Gelisim 299 2,05 4,75 3,72 47 -,25 94

*1,00-1,79=Cok diisiik; 1,80-2,59=Diisiik; 2,60-3,39=0rta; 3,40-4,19=Yiiksek; 4,20-5,00=Cok yiiksek

Ogretmenlerin mesleki gelisim dzyeterlik algilarina iliskin betimsel veriler incelendiginde
mesleki gelisim yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde (X=3,72; ss=,47) oldugu belirlenmistir.
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Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterlik Algilarmin Cinsiyet Degiskenine Gore
Incelenmesi

Ogretmenlerin mesleki gelisim &zyeterlik algilarinin  cinsiyet degiskenine gore
incelenmesine iliskin bagimsiz 6rneklem t testi sonuglar1 Tablo 10°da gdsterilmistir.

Tablo 10: Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskeni Acisindan Mesleki Gelisim Ozyeterlik Alg

Diizeyleri
Faktor Alt Boyutlar Cinsiyet n X SS t p
Oreti i Kadin 184 3,69 57
gretimse 78 44
Gelisim
Erkek 114 3,74 ,50
K | Kadin 184 3,76 ,62
urumsa 2,59 01*
Gelisim
. Erkek 114 3,95 ,64
Mesleki
Geligim
Kadin 184 3,79 ,65
Kisisel Gelisim 0,16 ,87
Erkek 114 3,80 o7
Kadin 184 3,46 ,62
Alansal Geligim 1,88 ,06
Erkek 114 3,60 ,62
*p<,05

Tablo 10°da elde edilen veriler degerlendirildiginde, Ogretmenlerin mesleki geligsim
ozyeterlik algilar1 cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik géstermemektedir (t=1,70; p>,05).
Bununla birlikte mesleki gelisim 6zyeterlik algilarinin alt boyutlar1 incelendiginde, kurumsal
gelisim alt boyutunda cinsiyete gore erkek 6gretmenler lehine (X=3,95; ss=,64) anlaml1 farklilik
tespit edilmistir (t=2,59; p<,05).

Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Oz Yeterlilik Algilarimin  Ogrenim Durumu
Degiskenine Gore incelenmesi

Ogretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlik alg1 diizeylerinin dgrenim durumu degiskenine
gore incelenmesine iligkin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 11°de gosterilmistir.
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Tablo 11: Ogretmenlerin Ogrenim Durumu Degiskeni Ac¢isindan Mesleki Gelisim
Ozyeterlik Alg1 Diizeyleri

Faktor Alt Boyutlar Ogrenim n X ss F p LSD
1.0n lisans 10 3,88 32
.o . 2.Lisans 228 3,70 .54
Ogretimsel 0.46 71 )
Gelisim 3.Y. Lisans 56 3,75 59 ’ ’
4.Doktora 5 3,70 51
1.0n lisans 10 4,24 34
2.Lisans 228 3,82 ,66
Kurumsal
.. . 1,65 ,18 -
Gelisim 3.Y. Lisans 56 3,77 54
. 4.Doktora 5 3,96 67
Mesleki
Gelisim 1.0n lisans 10 394 63
2.Lisans 228 3,80 ,64
Kisisel Gelisim . 0,35 79 -
3.Y. Lisans 56 3,75 ,56
4.Doktora 5 3,68 ,59
1.0n lisans 10 3,70 33
Alansal 2.Lisans 228 3,44 ,64 ‘5o - 2<3
Gelisim 3.Y. Lisans 56 3,74 52 ’ ‘ 2<4
4.Doktora 5 4,10 ,45
*p<,05

Tablo 11°de yer alan tek yonlii varyans analizine ait veriler incelendiginde 6gretmenlerin
mesleki gelisim 6zyeterlik algilar1 genel olarak 6grenim durumlarina gore degismemektedir. Yani
ogrenim durumu ile mesleki gelisim Ozyeterlik algist arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (F=1,09; p>,05). Bununla birlikte 6gretmenlerin 6grenim durumlarint mesleki
gelisim Ozyeterlik algilarinin alt boyutlari ile birlikte incelendiginde 6gretmenlerin alansal gelisim
algilarinda 6grenim durumlarina gére anlaml farklilik oldugu goriilmiistiir (F=5,59; p<,05). Buna
gore yiiksek lisans mezunu ogretmenlerin (p=0,00) lisans mezunu 6gretmenlere gore; doktora
mezunu Ogretmenlerin (p=0,02) yine lisans mezunu 6gretmenlere gore alansal gelisim algilarinin
daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterlik Algillarimin Kidem Degiskenine Gore
Incelenmesi

Ogretmenlerin mesleki gelisim oOzyeterlik alg1 diizeylerinin kidem degiskenine gore
incelenmesine iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 12’de gosterilmistir.

Tablo 12: Ogretmenlerin Kidem Degiskeni Acisindan Mesleki Gelisim Ozyeterlik Alg

Diizeyleri
Faktor Alt Boyutlar Kidem n X ss F D
1. 1vyilaltr 6 3,72 33
2. 1-5vi 28 3,85 49
Ogretimsel 3. 6-10vi1l 37 3,86 58 )10 o
Geligim 4. 11-15 vil 53 356 57 ' :
5. 16-20 yil 64 379 54
6. 21w+ 110 3,67 51
1. 1vyilalt 6 4,03 53
2. 1-5vil 28 3,72 ,59
Kurumsal 3. 6-10 vil 37 3,85 ,60 - y
Geligim 4. 11-15vil 53 371 59 ! :
5. 16-20 yil 64 378 65
Mesleki 6. 21vil+ 110 3,95 64
Gelisim 1. 1vilalt 6 3,83 ,65
2. 15yl 28 363 68
Kisisel Gelisim > > 10Vl 33966 210 o
4. 11-15yil 53 361 52
5. 16-20 yil 64 387 57
6. 21 wyil+ 110 3,85 64
1. 1vyilaltt 6 3,58
2. 1-5vyil 28 355
Alansal 3. 6-10yil 37 370 L1 “
Gelisim 4, 11-15yil 53 339 ’ '
5. 16-20 yil 64 3,50
6. 21wvil+ 110 3,51
*p<,05
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Tablo 12’de yer alan tek yonlii varyans analizine iliskin veriler incelendiginde
ogretmenlerin mesleki gelisim ozyeterlik algilarinda kidemlerine gore anlamli bir farklilik
bulunmadig goriilmiistiir (F=1,81; p>,05). Ayrica mesleki gelisim alt boyutlar incelendiginde de
benzer sonuglar elde edilmis, alt boyutlarda da kidem degiskenine gore anlamli bir farkliligin
olmadig1 belirlenmistir.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ozyeterlik Algilarinin Kariyer Basamaklarina Gore
Incelenmesi
Ogretmenlerin mesleki gelisim ozyeterlik alg1 diizeylerinin kariyer degiskenine gére

incelenmesine iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 13’de gosterilmistir.

Tablo 13: Ogretmenlerin Kariyer Degiskeni A¢isindan Mesleki Gelisim Ozyeterlik Alg

Diizeyleri
.. Alt . _
Faktor Boyutlar Kariyer n X SS F p LSD
1. Ogretmen 98 3,82 51
Ogretimsel 2. Uzman Ogretmen 177 365 55 3,22 ,04* 2<1
Geligim
3. Basogretmen 24 3,69 57
1. Ogretmen 98 3,86 .59
Kurqmsal 2. Uzman Ogretmen 177 3,80 ,66 43 .65 -
Gelisim
3. Basogretmen 24 3,91 ,62
1. Ogretmen 98 3,87 ,65
Kls.ls.el 2. Uzman Ogretmen 177 3,74 ,61 1,74 .18 -
Mesleki Geligim .
Geligim 3. Basogretmen 24 2,89 ,60
1. Ogretmen 98 3,63 ,56
Alansal 2. UzmanOgretmen 177 346 65 242 .09 -
Geligim
3. Basgogretmen 24 3,44 ,65
*p<,05

Tablo 13’de yer alan tek yonlii varyans analizi sonuglari incelendiginde, 6gretmenlerin
mesleki gelisim 6zyeterlik algilarinda gorev yaptiklar: kariyer basamaklarina gore anlamli farklilik
bulunmadig1 gézlemlenmistir (F=2,53; p>,05). Bununla birlikte mesleki gelisim algilarinin alt
boyutlarina bakildiginda, 6gretmenlerin 6gretimsel gelisim 6zyeterliklerinde kariyer basamagina
gore anlamli bir farklilik bulunmaktadir (F=3,22; p<,05). Buradaki farklilagma Ogretmen
unvanindakiler ile uzman 6gretmenler arasinda 6gretmen unvanindakiler lehinedir (X =3,82;
ss=,51).
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Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Algilarinin Okul Tiirii Degiskenine Gore incelenmesi

Ogretmenlerin mesleki gelisim algilarinin okul tiirii degiskenine gore incelenmesine iliskin
tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 14’te gosterilmistir.

Tablo 14: Ogretmenlerin Okul Tiirii Degiskeni Acisindan Mesleki Yeterlik Algi Diizeyleri

Faktor Alt Boyutlar Okul Tiirii n X SS F p LSD
1.Anaokulu 13 3,76 ,59
2.ilkokul 85 3,74 48
Ogretimsel ~ 3.0rta Okul 87 360 63 199 10 i
Gelisim 4.Lise 74 3,72 53 ' '
5.Halk Egitimi
Merkezi 40 3,88 A2
1.Anaokulu 13 3,97 40
2.1lkokul 85 391 ,59
Kurumsal 3.0rta Okul 87 373 67 102 40 )
Gelisim 4.Lise 74 3,82 73 ' '
5.Halk Egltlml 40 387 48
Mesleki Gelisim Merkezi
1.Anaokulu 13 3,82 ,85
2.1lkokul 85 3,85 ,54
Kisisel 3.0rta Okul 87 3,67 ,62
Gelisim 4.Lise 74 377 e 20 /08 i
5.Halk Egitimi
Merkezi 40 3,99 ,54
1.Anaokulu 13 3,27 ,62
2 1lkokul 85 3,37 ,62
Alansal 3.0rta Okul 87 355 ,68 577 03* 1<4
Geligim 4.Lise 74 3,66 ,61 ' ' 2<4
5.Halk Egitimi
Merkezi 40 3,53 44
*p<,05

Tablo 14’te yer alan veriler incelendiginde, 6gretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlik
algilarinda gorev yaptiklari okullarin tiiriine gore anlamli bir farkliliga rastlanmamistir (F=1,30;
p>,05). Fakat mesleki gelisim algilarinin alt boyutlarina bakildiginda, okul tiiriine gore alansal
gelisim alt boyutunda anlamli farkliliklarin bulundugu tespit edilmistir (F=2,77; p<,05). Alansal
gelisim alt boyutunda anlamli farklilik Lise lehine Anaokulu ile ve yine Lise lehine ilkokul ile
gerceklesmistir.

.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Algilarinin Sosyo-Ekonomik Durum Degiskenine
Gore incelenmesi

Ogretmenlerin mesleki gelisim alg1 diizeylerinin sosyo-ekonomik durum degiskenine gore
incelenmesine iligkin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 15°te gosterilmistir.
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Tablo 15: Ogretmenlerin Sosyo-Ekonomik Cevre Durum Degiskeni Acisindan Mesleki
Gelisim Diizeyleri

Faktor Alt Boyutlar SED¥* n X ss F p LSD
1.Diisiik 61 3,57 ,65
Ogretimsel . 1<
Gelisim 3,03 05
§ 2.0rta 218 3,74 51 1<3
3.Yiiksek 20 3,85 52
1.Diisiik 61 3,76 ,69
Kurumsal 1,06 35 -
Gelisim 2.0rta 218 3,84 ,63
Mesleki 3.Yiiksek 20 3,99 49
Gelisim
1.Diisiik 61 3,75 ,60
Kisisel Gelisi ,80 45 -
FISETREIIM 5 orta 218 3,79 62
3.Yiiksek 20 3,95 ,70
1.Diisiik 61 3,50 75
Alansal Gelisim A3 ,65 -
2.0rta 218 3,50 ,60
3.Yiiksek 20 3,64 ,38

*p<,05; ¥*SED=Sosyo-ekonomik ¢evre durum degiskeni

Tablo 15°te yer alan tek yonlii varyans analizine iliskin veriler degerlendirildiginde
ogretmenlerin mesleki gelisim 6zyeterlik algilart ile sosyo-ekonomik ¢evre arasinda anlamli bir
farklilik bulunmadig1 gozlemlenmistir (F=1,77; p=0,17). Bununla birlikte mesleki gelisim algilar
alt boyutlar1 ile sosyo-ekonomik c¢evre durum degerlendirildiginde aralarinda anlamli fark
bulundugu tespit edilmistir. Bu gruplar i¢inde anlamli fark orta sosyo-ekonomik diizeyde ¢evre
lehine diisiik sosyo-ekonomik diizeyde c¢evre ile ve yiiksek sosyo-ekonomik diizeyde ¢evre lehine
diisiik sosyo-ekonomik diizeyde ¢evre ile olarak bulunmustur.

Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri ile Mesleki Gelisim Ozyeterlik
Algilar Arasindaki Iliskiler

Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri ile mesleki gelisim ozyeterlik algilari
arasindaki iligkileri yordama diizeylerine iliskin regresyon analizine ait veriler Tablo 16°da
gosterilmistir.
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Tablo 16: Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri ile Mesleki Gelisim Ozyeterlik
Algilar1 Arasindaki iliskiler

Degisken 1 2 3 4 5 6
1. Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri 1,00
2. Ogretimsel Gelisim JA2** 1,00
3. Kurumsal Gelisim A1** A6** 1,00
4. Kisisel Gelisim 37> A46** ,53** 1,00
5. Alansal Gelisim ,53** ,55** ,38** ,46** 1,00
6. Mesleki Gelisim Oz yeterlilik Algilart ,55%* ,80%* AT J19%* J14%* 1,00

*p<,05; **p<,01

Tablo 16’ya gore, Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri ile mesleki gelisim
ozyeterlik algilar1 arasinda anlamli ve pozitif bir iliski vardir (r=,55). Hayat boyu 6grenme
egilimleri ile mesleki gelisim 6zyeterlik alt boyutlar1 arasindaki iliskilere bakildiginda da anlamli
iligkiler bulunmaktadir (r=,37-,53). Bu anlaml iliskiler ayni zamanda bir sonraki arastirma
sorusuna dair temel gerekliligi karsilar durumdadir.

Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri ile Mesleki Gelisim Ozyeterlik
Algilar Arasindaki Yordayic Iligkilere Dair Bulgular

Ogretmenlerin hayat boyu dgrenme egilimlerinin mesleki gelisim 6zyeterlik algilarini
yordama diizeylerine iliskin regresyon analizine ait veriler Tablo 17°de gosterilmistir.

Tablo 17: Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerinin Mesleki Gelisim Ozyeterlik
Algilarim Yordama Diizeyine iliskin Regresyon Sonuclari

Degisken B SH B t p F r r’
Sabit 1,62 ,19 8,65 ,00*
127,43 55 ,30
Hayat Boyu Ogrenme 49 43 55 11,29 ,00*
*p<,05

Tablo 17°de yer alan veriler incelendiginde, Ogretmenlerin hayat boyu O6grenme
egilimlerinin mesleki gelisim 6zyeterlik algilarinin anlamli bir yordayicist oldugu belirlenmistir
(B=,55; p<,05). Bununla birlikte 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri, mesleki gelisim
ozyeterlik algilarinin %30’unu ac¢iklamaktadir (r=0,55; ?=0,30).
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4. TARTISMA VE SONUC

Bu arastirma ile 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri ile mesleki gelisim
Ozyeterlikleri arasindaki iliskiyi incelemek icin Balikesir ilinin Edremit ilgesinde anaokulu,
ilkokul, orta okul, lise ve halk egitimi merkezinde gorev yapan farkli branslarda 299 6gretmen ile
calisgilmigtir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin hayat boyu ogrenme egilimleri ¢ok yiiksek
diizeydedir. Bu bulgular 1s1¢1nda 6gretmenlerin yiliksek 6grenme egiliminde oldugu ve 6grenmek
icin gliclii motivasyona sahip olduklar1 diisiiniilmektedir. Gelecegin hayat boyu 6grenenlerini
yetistiren 6gretmenlerin hayat boyu 6grenmeye kars1 yiiksek diizeyde 6grenme egiliminde olmasi,
mesleklerini en giincel haliyle icra etmesi ve etkili 6gretim becerileri gostermesi ig¢in ¢ok
onemlidir.

Ogretmenlerin hayat boyu o6grenme egilimlerinde cinsiyete, okul tiiriine ve okulun
bulundugu sosyo-ekonomik ¢evreye gore anlamli fark yoktur. Diger taraftan, 6gretmenlerin hayat
boyu 0Ogrenme egilimlerinde &grenim diizeylerine gore yiiksek lisans mezunlar ile lisans
mezunlari arasinda ytiksek lisans yapanlar lehine anlamli fark vardir. Bunun nedeni Lisansiistii
egitimde 0gretmenlerin arastirma yapma ve ylriitme becerileri elde etmesi 6rnegin internet olmak
iizere teknolojik araglart kullanmak zorunda kalmasi, ICT cihazlarini kullanma becerileri edinmesi
olabilir. Bircok ¢aligsma, bu tiir becerileri edinen 6gretmenler bilgiye daha hizli erisebildigini ve bu
ogretmenlerin hayat boyu 6grenme pratiklerini kolaylastirdigini1 ortaya koymaktadir (Seving ve
Celebi, 2020; Sahin ve Arcagok, 2014).

Bir diger sonug ise, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerinde kideme gore genel
olarak kidemi gorece az olan 6gretmelerle kidemi yiiksek olanlar arasinda kidemi gorece az olan
(geng) ogretmenler lehine anlamli fark vardir. Mesleki kidemi yiiksek olan 6gretmenlerin zaman
icindeki tecriibelerine dayanarak her tiir bilgiye sahip oldugu diisiincesine kapilmalar1 hayat boyu
ogrenme egilimlerinin daha zayif olmasini agiklayabilir. Bu baglamda, Gokyer (2019) da
calismasinda benzer yorumda bulunarak, 20 yildan az kidemi olan 6gretmenlerin hayat boyu
ogrenme egilimlerinin daha tecriibeli meslektaglarina gore anlamli sekilde fazla oldugunu ifade
etmistir. Benzer sekilde, Ogretmenlerin hayat boyu Ogrenme egilimlerinde de  Kariyer
basamaklarina goére 6gretmen unvaninda olanlar ile uzman 6gretmen olanlar arasinda 6gretmen
unvaninda olanlar bir baska deyisle gen¢ ve meslege yeni baslayanalar lehine, bir 6nceki kidem
farkiyla da paralel olarak anlamli fark vardir. Ogretmen unvanina sahip bireylerin meslegin
basinda olduklar1 varsayildiginda bilgi edinmeye istekli 6gretmenler olduklari sdylenebilir.

Regresyon Analizi sonuglarina goére, ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri,
mesleki 6zyeterlik algilarinin anlamli bir yordayicisidir ve dgretmenlerin hayat boyu 6grenme
egilimleri tek degisken olarak mesleki 6zyeterlik algilariin %30’unu agiklamaktadir. Demografik
degiskenlere bakildiginda ise, 6gretmenlerin mesleki 6zyeterlik algilarinda mesleki kideme gore
anlaml fark yoktur. Diger taraftan, 6gretmenlerin mesleki yeterlilik algilarinda cinsiyete gore
kurumsal gelisim alt boyutunda erkeklerin lehine anlamli farklilik vardir.
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Bu noktada annelik ve ev isleri toplumsal rolleri ile kusatilmis kadin 6gretmenlerin hayat boyu
ogrenmeye de mesleki gelisime de yeterli vakit ayiramamalar1 aradaki farkin olusmasini etkileyen
bir etken olarak goriilebilir. Bu sonug ile hayat boyu 6grenme egilimlerindeki ortalama farkin
sonucu birbirini ve kadinin toplumsal rollerinden otiirii yeterli zaman bulamamasi faktoriini
destekler niteliktedir.

Ayrica, 6gretmenlerin mesleki yeterlilik algilarinda 6grenim diizeyine gore yiiksek lisans
ve doktora yapanlarin lehine anlamli farklilik vardir. Yiiksek lisans ve doktora yapan
ogretmenlerin mesleki yeterlilik algilarinin daha yiiksek olmasi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
gerektirdigi temel becerilere sahip olmalari, gevrim i¢i ¢esitli internet araglarindan faydalanabilme
yeterliklerinin yiiksek diizeyde olmasi, arastirma yapma ve yiirlitme becerilerine daha hakim
olmalari ile ilgili olabilir. Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlilik algilarinda mesleki kariyer
basamagia gore dgretmenler ve basogretmenler arasinda dgretmenler lehine anlamli farklilik
vardir. Bu durumun, 6gretmenlik kariyer basamaginda olanlarin gorece geng ve meslege yeni
baslayan 6gretmenler olmasindan kaynaklanabilir.

Ogretmenlerin gorev yaptig1 okul tiirii ile mesleki 6z yeterlilik algilar1 arasinda alansal
gelisim alt boyutunda Lise lehine anlamli farklilik vardir. Lisede islenen ders miifredatlarinin daha
ayrintili ve teknik olmasi, konu alan bilgisinin derin olmasi, 6grencilerin iiniversite sinavi gibi
onemli bir sinava hazirlanmalari bu durumu agiklayabilir. Son olarak, 6gretmenlerin mesleki 6z
yeterlilik algilarinda 6gretimsel gelisim alt boyutunda gorev yaptigi okulun sosyo-ekonomik
cevresine gore orta ve yliksek sosyo-ekonomik ¢evredeki okullar lehine anlamli farklilik vardir.
Velilerin okul aile birlikleri tizerinden sagladiklari destekle daha iyi olanaklar saglanan okullarda
ogrenci basarisi yiikselebilir. Ogrenci basarisi yiikseldikge 6gretmen dgretimsel gelisimini arttirma
yiikiimliiliigiinii daha fazla hissedebilir.

5. ONERILER

Gergeklestirilen aragtirma neticesinde 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri ile
mesleki gelisim 6zyeterlik algilarinin iliskili oldugu belirlenmistir. Bu baglamda birtakim oneriler
gelistirilmisgtir.

e Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan organize edilecek egitimler ile 6gretmenlerin hayat
boyu 6grenme meziyetlerini siirekli hale getirecek yasal diizenlemeler yapilabilir.

e Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme uygulamalari
gelismis olan tilkelere 6gretmenler egitim amaciyla gonderilebilir.

o Ogretmenlerin lisansiistii egitim almalar1 konusunda 6zendirici ¢aligmalar yapilabilir ve
bu konuda 6gretmenlere kolayliklar ve olanaklar saglanabilir.
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e Mesleki kidemi yiiksek olan 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerini artirmak
icin tesvik edici caligmalar yapilabilir.

e Farkli kariyer basamagindaki 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerini artirmak
iizere caligsmalar yapilabilir.

e Egitim fakiiltelerinin 6gretim programlarina hayat boyu 6grenme becerilerine yonelik
se¢meli dersler zorunlu ders haline getirilebilir.

e Bu calisma i¢in Balikesir ilinin Edremit ilgesinde veri toplanmistir. Bununla birlikte
nitel boyutta, farkli ¢evreler ve farkli 6rneklem gruplarinda daha derinlemesine
aragtirmalar yapilabilir.

Yazar Katki Beyani

Bu arastirmada, 1. yazar tliim siireclere (teorik tasarim, veri toplama, bulgularin tartigsilmasi,
yazim ve gelistirme, vb.) aktif katki saglamistir. 2. yazar ise daha ¢ok arastirma sorularinn
belirlenmesi, yontemsel tasarim, istatistiksel analiz ve bulgularin tartisilmasi alanlarina katkida
bulunmustur.

Bilgilendirme

Bu makale, 1. yazarin 2. yazarin damigmanhiginda yuriittiigii yiiksek lisans tezine dayali
olusturulmugtur. Bu arastirmanin bulgular1 11. ASEAD Sosyal Bilimler Sempozyumu’nda (202-
22 Mayis 2023, Lozan, Isvicre) sozlii bildiri olarak sunulmustur.
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Etik Onay

Bu arastirma icin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Bilimsel Arastirma Etik Kurulu’ndan etik onay alinmistir (Tarih: 21.10.2022; Say1: E-84026528-
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