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Lisansiistii Egitim Goren Ogrencilerin Kariyer Kararhhig ve Oz

Yeterliliklerinin Kariyer Kaygis1 Uzerine Etkisi

The Effect of Career Determination and Self Efficacy of Graduate Students on
Career Anxiety

Doktora Ogrencisi Funda OZTURK"*'%, Prof. Dr. Hiiseyin CICEK "2
Oz

Kaygi, bireylerin endise halini ifade eden bir kavramdir. Giiniimiiz diinyasinin rekabet ortami
diistiniildiiginde ise kaygi, kariyer hedeflerini belirledikleri siirecte olan {iniversite Ggrencilerinin
cogunlukla karsilastig1 bir gerginlik halidir. Ozellikle genglerin egitim hayatlarinda yasadig: ciddi ve endise
verici durumlarmn basinda gelecek kaygisi gelmektedir. Is bulma kaygisinin bu denli giiclii oldugu bir is
piyasasi ortaminda mezuniyete yaklasan 6grencilerin kariyer hedefleri konusunda endiselerinin giderek
arttig1 goriilmektedir. Dolayisiyla bu gibi olumsuz durumlarla bas etmede pozitif duygularin ve kararli bir
durus sergilemenin daha fazla 6nem arz ettigini séylemek miimkiindiir. Bu ¢er¢evede ¢alismanin amaci,
kariyer kararliligt ve 6z yeterliligin kariyer kaygisi lizerinde etkisi olup olmadigini tespit etmektir.
Aragtirmanin 6rneklemini Bat1 Anadolu’daki bir liniversitede lisansiistii egitim gérmekte olan 318 dgrenci
olusturmaktadir. Arastirma i¢in veri toplamada anket yontemi kullanilmistir. Calismanin verilerini
toplamada “Kariyer Kararliligi, “Psikolojik Sermaye” ve “Kariyer Kaygis1” 6l¢eklerinden faydalanilmistir.
Toplanan verilerin analizinde SPSS 23.0 ve AMOS 24.0 programlari kullanilmigtir. Arastirmanin
tanimlayici istatistikleri (ortalama, standart sapma, ¢arpiklik ve basiklik degerleri), korelasyon katsayilari
ile kullanilan ol¢eklere yonelik gecerlilik ve gilivenilirlik degerleri hesaplanmistir. Aragtirmanin
hipotezlerini test etmek i¢in ise coklu regresyon analizi yapilmistir. Caligsma sonucunda, kariyer kararlilig
ve 0z yeterliligin kariyer kaygisi {izerinde etkisinin oldugu saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer kararliligi, 6z yeterlilik, kariyer kaygist

Makale Tiirii: Arastirma

Abstract

Anxiety is a concept that expresses the state of worry of individuals. Considering the competitive
environment of today's world, anxiety is a state of tension that university students often encounter when
they are in the process of determining their career goals. Anxiety about the future is one of the most serious
and worrying situations that especially young people experience in their educational lives. In a labor market
environment where the anxiety of finding a job is so strong, it is seen that students approaching graduation
are increasingly worried about their career goals. Therefore, it is possible to say that positive emotions and
taking a determined stance are more important in coping with such negative situations. In this context, the
aim of the study is to determine whether career determination and self-efficacy have an effect on career
anxiety. The sample of the research consists of 318 students studying at a university in Western Anatolia.
Survey method was used to collect data for the research. "Career Determination”, "Psychological Capital"
and "Career Anxiety" scales were used to collect the data of the study. SPSS 23.0 and AMOS 24.0 programs
were used to analyze the collected data. Descriptive statistics of the study (mean, standard deviation,
skewness and kurtosis values), correlation coefficients, and validity and reliability values for the scales
used were calculated. Multiple regression analysis was conducted to test the hypotheses of the research. As
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a result of the study, it was determined that career determination and self-efficacy had an effect on career
anxiety.

Keywords: Career determination, self-efficacy, career anxiety

Paper Type: Research
Giris

Insan hayat1 olumlu ve olumsuz ¢esitli hikayeleri iceren bir biitiiniin pargasidir. Hayat,
icinde endise verici durumlar kadar giizel seyleri de barindirmaktadir. Bireylerin ¢ocukluk
yasami, okul ve 6grenmeye karsi tutumu, iiniversite egitimi i¢in hazirlik yaptigi smavlar ve ilk is
tecriilbesi gibi hikayelerin hepsi insan hayatindan bir par¢a icermektedir. Bu cergevede
deneyimlenen biitiin tecriibelerin, bireylerin yasamlarii tasarlamasinda ve kariyer gelisiminde
Oonem arz ettigi ifade edilebilmektedir (Bacanl ve Biiylikgdze Kavas, 2022, s. 2). Kariyer gelisimi
bakimindan olduk¢a 6nemli kararlarin alindigi evreyi isaret eden ozellikle {iniversite yasamu,
cesitli nedenlere (artan issizlik problemi, tercih edilen mesleklerde is imkaninin az olmasi gibi)
bagli olarak genglerin kariyer kaygisini en yogun yasadiklari donem olarak nitelendirilmektedir.

Kaygi, oldukea sik rastlanan ve rahatsizlik verici bir duygu olarak ifade edilmektedir
(Topgu Segim, 2019, s. 45). Bu rahatsiz edici duygu, igerisinde gelecege yonelik bir endise hali
ve stres barmmdirmaktadir (Kaya ve Varol, 2004, s. 32). Kariyer karar1 verme siireglerinde
ogrencilerin karsilasmis olduklari, degisen egitim sistemi, aile beklentileri ve issizlik gibi
problemler de endise verici durumun artmasina neden olmaktadir. Karsilasilan bu sorunlar
ogrencileri ilgi, beceri ve kisisel 6zellikleri dogrultusunda karar vermek yerine, istedikleri ve
yapabilecekleri alanlarin digina ¢ikmaya itmektedir. Bireylerin gelecek hedefleri konusunda
hayaller kurdugu siirecte vermis olduklari kararlarin geri alinamamasi da 6grencilerde endise gibi
olumsuz duygulara daha ¢ok neden olmaktadir (Cetin Giindiiz ve Nalbantoglu Yilmaz, 2016, s.
1009). Dolayisiyla kariyer kaygisini yonetmenin, kariyerle ilgili yerine getirilmesi gereken
gorevlere ve karsilasilacak zorluklara uyum saglamanin her zaman oldugundan daha 6nemli hale
geldigi sdylenebilmektedir (Shin ve Lee, 2019, s. 110). Yukarida bahsedilenler de 6grencilerin
kariyerleriyle ilgili gelecekte karsilagabilme ihtimali bulunan zorluklar esnasinda
yasayabilecekleri endiseyi azaltici bir etkisi oldugu diisiiniilen 6z yeterlilik kavramini giindeme
getirmektedir (Linnenbrink ve Pintrich, 2003; Bozkurt vd., 2020). Zira 6z yeterliligin 6grenim
goren kisilerin mesleki beklentileri {izerinde etkisi oldugu, bu etkinin de 6grencilerin kariyerleri
ile ilgili karar vermede 6nemli bir belirleyici oldugu ifade edilmektedir (Fidan vd., 2018, s. 252).

Oz-yeterlilik kavramu, kisinin kabiliyetlerinin farkinda olarak kendine giivenmesi olarak
tanimlanmaktadir (Glinhan Cantiirk ve Baser, 2007, s. 69). Bireyin zorluklarla karsilastiginda elde
edecegi olumlu seyleri hesaba katarak kendini motive edebilmesini de igerebilmektedir.
Dolayisiyla yiiksek 6z yeterlilige sahip olan bireylerin, kisisel gelisiminin ve basar1 halinin ortaya
¢ikmasi i¢in devamli olarak ¢aba sarf etmesi gerektigi soylenebilmektedir. Giiglii 6z yeterlilige
sahip olan bireyler yerine getirmeye c¢alistig1 gorevler basarisizlik ile sonuglandigi zaman, bunun
sebebini kendisinden kaynakli olarak gormemekte ve kendilerine olan inanglarini
yitirmemektedirler (Bandura, 1995, s. 2). Bu dogrultuda denilebilir ki 6z yeterlilik algisi, kisinin
kariyer hedefine yonelik tutumunu onemli Olglide etkilemekte ve olumlu tutumlar kisinin
basarisina etki ederek verimliligini artirmaktadir (Giines ve Bulug, 2017, s. 96). Tam aksi bir
durumda ise 6z yeterliligi diisiik kisilerin basarilar1 s6z konusu oldugunda kétiimser davrandigt
ve kaygi gibi olumsuz hislerle bas etmede basarisiz olabildigi goriilmektedir (Van Dijk, 2009, s.
5).

Bu ¢alismanin amaci, lisanstistii egitimine devam eden dgrencilerde kariyer kararliligi ve
0z yeterliligin kariyer kaygisi {izerinde etkisi bulunup bulunmadigini saptamaktir. Zira tilkelerin
ekonomik olarak biiylime ve kalkinmasinda yiiksekdgretim kurumlariin belirleyici bir roliiniin
oldugu soylenebilmektedir. Bunlara ek olarak ise bilim insanlariin yetistirilmesi, bilimsel
bilginin iiretilmesi ve nitelikli calisanlarin is hayatina kazandirilmasi noktasinda lisansiistii
egitimin 6grencilerin hayatinda 6nemli bir yere sahip oldugu ifade edilebilmektedir. Bu egitim
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stireci boyunca bireyler ¢esitli problemlerle (maddi sikintilar, aile okul dengesinin kurulamamasi,
gelecegin belirsizligi gibi) karsilasmaktadir. Nitekim bu meydana gelen sikintilar karsisinda
bireylerin yoOnelmis olduklar1 kariyer hedefleri konusunda kararli bir durus sergileyerek
kendilerini motive etmelerinin ve o hedeflerin digina sapmayarak iyi bir performans gdsterme
cabasi icinde olmalarinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Buradan hareketle kariyer kararliligi,
0z yeterlilik, kariyer kaygisi degiskenleri arastirilmis ve elde edilen bulgular sunulmustur. Ayrica
arastirmanin modelinde birlikte yer alan {i¢ degiskeni ele alan bagka calismanin literatiirde yer
almamasi bu ¢alismanin 6zgiinliigiinii ve literatiire katkisini gostermektedir.

1. Kariyer Kararhhgi

Kariyer kavrami, kisilerin hayatlar siiresince herhangi bir is koluyla ilgili, devamli olarak
deneyim ve beceri kazanarak ileriye gitmesine yardimci olmakta ve kisilerin mevcut
konumlarinda degisikliklere sebep olmaktadir (Akoglan Kozak, 2001, s. 33). Bir diger ifadeye
gore, kisilerin mesleki olarak bir alanda ilerlemesi ve orgiit icerisinde geliserek yiikselmesi olarak
ifade edilmektedir. Bu ¢ergevede yasamlar1 boyunca her alanda kisilerin kendilerini gelistirerek
derinlestirmesi ve ileriye tasimasi yolculugu olarak kariyeri tanimlamak miimkiindiir (Tutar,
2020, s. 17). Ayrica kariyer, insanlarin kim oldugunu, nerede olmak istedigini, hayallerini,
umutlarmi ve korkularini igermektedir. Bu agidan bakildiginda, kariyer bireylerin hayatlarini
anlamlandiran 6nemli bir degisken olarak goriilmektedir (Siyez ve Mutlu Caykus, 2020, s. 4).
Kariyer kararliligi kavrami, bireylerin karar verme siireglerindeki en son asamayi, gelecekte ne
yapmak istedikleri ve kim olmak istedikleri konusunda ulagmak istedikleri hedefleri ifade
etmektedir (Hirschi ve Lage, 2007, s. 167). Buna ek olarak kariyer kararliligi, kisinin kariyer
hedefiyle ilgili olarak yapmis oldugu se¢imlere bagliligin1 ve yapmis oldugu se¢imlerden
memnuniyetini gostermektedir (Miller, 2011, s. 2).

Gordon (1998) kariyer kararlilig1 kavramini li¢ baslik altinda kategorize etmistir. Bunlar,
kesin kariyer kararliligi, degisken kariyer kararliligi ve kesin olmayan kariyer kararlilig1 olarak
ifade edilmektedir. Kesin kariyer kararliligi, kendi hayatlar tizerinde kontrol sahibi olduklarina
inanan, almig olduklari kararlar konusunda kendilerini iyi hisseden, iyi karar verebileceklerine
inanan, gelecekteki kariyerlerinin kendileri i¢in olduk¢a Onemli oldugunu diisiinen kisileri
kapsamaktadir. Degisken kariyer kararliligi, gelecek hedefleri konusunda net bir karar vermis
olan kisilerdir ancak vermis olduklar1 kararlar neticesinde yine de yiiksek derecede kaygi ve
kararsizlik yasamaktadirlar. Burada bireyleri kararh kisilerden ayiran en 6nemli faktorlerden
birisi, yeterli diizeyde performans gostermelerine karsi duyduklart giiven eksikligidir. Kesin
olmayan kariyer kararliligi ise kisilerin kariyer kararlarini vermesine ragmen, kariyeri hakkinda
siiphe ve kaygi barindirmalarini igcermektedir. Bu bireyler, verdikleri karar dogrultusunda net,
Ozgiivenli ve kararli bir davranig sergileyememektedirler.

Bireylerin kariyerleri konusunda s6z sahibi olmalari, kendi kariyerleri hakkinda karar
verebilmeleri anlamina gelmektedir (Jaensch vd., 2015, s. 122). Ancak ¢ogu kisi kariyer hedefleri
konusunda bir karara varirken giicliik yasamaktadir (Bacanli, 2012, s. 86). Ciinkii giiniimiiz
diinyasinda her alanda rekabet kosullar1 varligin1 hissettirmektedir. Bu dogrultuda bireyler
gelecekleri hakkinda diger insanlardan farkli beklentilere sahip olabilmekte ya da farkli kararlilik
yaklasimlan ile sahip olduklar1 beklentileri gerceklestirme yoniinde hareket edebilmektedir.
Bunlara binaen kisilerin ulagsmak istedikleri hedefleri karsilayacak kariyer ve mesleki
beklentilerin bazi1 degiskenler tarafindan etkilenebildigi sdylenebilmektedir (Erhan vd., 2021, s.
173). Kisilik 6zelliklerinin bu degiskenlerin basinda geldigi ifade edilmektedir. Bireylerin sahip
olduklan kisilik ozellikleriyle, yasam icerisinde nasil ve ne sekilde davranacaklar
kestirilebilmektedir. Ozellikle de bireylerin yasamlarinin ne yone gidecegini biiyiik dlciide
etkileyen kariyer kararlarin1 belirlemede, kisilik 6zelliklerinin etkisinin 6nemli oldugu
sOylenebilmektedir. Bir diger 6nemli degisken ise bireyin siirekli olarak etkilesim i¢inde oldugu
calisma hayatindaki degisim, doniisiim siireci, mesleki olarak edindigi bilgi, birikim, tecriibe ve
yetkinliklerdir (Cop, 2020, s. 845).
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2. Oz Yeterlilik

Oz yeterlilik kavramu, kisinin bir isi en iyi sekilde basarabilecegine dair kendisine duymus
oldugu giiven olarak tanimlanmaktadir (Tinaz, 2013, s. 12). Bir diger tanima gore, kisinin
kendisine verilmis olan gérevi en iyi ve basarili yerine getirebilecegine olan giiveni olarak ifade
edilmektedir. Bu inang¢ kisinin hem okul hayatinda hem de okul hayati disinda biitiin yasami
siiresince kullanacag1 son derece énemli bir kabiliyettir (Arseven, 2016, s. 63). Oz yeterlilik,
Bandura araciliiyla gelistirilen Sosyal Ogrenme Kurami’nin temel kavramlarindan birisidir.
Kisilerin 6zgtivenli olarak, sahip olduklar kisisel becerileri aktif bir sekilde kullanmalar1 olarak
belirtilmektedir (Azar, 2010, s. 236). Ayrica Bandura (1995, s. 2) 6z yeterliligi, bireyin i¢inde
bulundugu olas1 durumlari iyi bir sekilde yonetmesi igin, gerekli eylemleri organize etme ve
yliriitme becerilerine olan inanci seklinde tanimlamaktadir. Burada bahsedilen yeterlilik inanci,
kisilerin nasil disiindiiklerini, hissettiklerini ve kendini motive ettiklerini 6nemli o6l¢tlide
etkilemektedir.

Bireylerin pek ¢ok a¢idan davranislarini etkileme potansiyeli olan ve yine pek ¢ok alanda
kendisine yer bulan 6z yeterlilik inanci, kisisel gelisimden s6z edilebilecek tiim alanlarda
karsilasilabilecek bir kavramdir. Bireylerin 6z yeterlilik inanglar1 arttikca hedefleri o olgiide
yiikselmekte ve bu hedeflere ulasmak adina cabalar1 artmaktadir. Ozetle bu kavramin, kisilerin
kendilerini basarili gormeleri ile ilgili bir inanci1 temsil ettigi sdylenebilmektedir (Cetin ve Basim,
2010, s. 259). Luszczynska vd.,(2005, s. 441) tarafindan ise 6z yeterlilik hedeflerin ne kadar
yiiksege kondugu ve bireylerin karsilagsmayi goze aldiklart zorluklar olarak ifade edilmektedir.
Aynmi zamanda herhangi bir durumla bas edebilme yeterliligine olan inang seklinde
tanimlanmaktadir. Oz yeterlilik diizeyi giiclii olan bireyler, kendilerine daha zorlayic1 ve yiiksek
olan hedefler koymaktadir. Yiiksek 6z yeterlilik, hem hedef belirlemeyi gelistirir hem de hedefe
ulagsmada daha fazla istikrar gosterme konusunda kisilere katki saglar. Bu dogrultuda 6z yeterliligi
olan bireylerin niyetlerinin daha gii¢lii oldugunu sdylemek miimkiin hale gelmektedir.

Oz yeterlilik algis1, bireylerin sahip oldugu yetenekleri ve meydana gelen sorunlarla
miicadele etme kapasitelerini icermektedir (Iscan ve Cakir, 2016, s. 2). Bireylerin yeteneklerini
iyl bir sekilde planlama motivasyonuna sahip olmasi da yiiksek 6z yeterlilik inancina sahip
oldugunu gostermektedir (Eker, 2014, s. 164). Oz yeterlilik diizeyinin yiiksek olmasinin
bireylerin yagaminin neredeyse biitiin alanlarinda olumlu etkileri bulundugu sdylenebilmektedir.
Yiiksek 6z yeterlilik duygusuna sahip kisiler stres gibi olumsuz duygulardan daha az derecede
etkilenmekte, fiziksel olarak yasadiklar1 agr1 gibi durumlar karsisinda toleranslar1 daha yiiksek
olabilmekte ve kendilerini daha iyi hissedebilmektedir. Oz yeterlilik inanci1 kisilerin genel saglik
durumlarinin yani sira akademik basari ve is yasami performanslarimi da biiyiik olciide
etkilemektedir. Bu dogrultuda 6z yeterlili§i yiiksek bireylerin egitimlerinde daha bagarili
olduklar ve kendilerini bagarmak istedikleri hedeflere daha iyi verebildikleri ileri siiriilmektedir
(Salas ve Cannon-Bowers, 2001, s. 471).

Bunlara ek olarak 6z yeterliligi giiclii kisiler, verilmis olan gdrevi iyi bir sekilde yerine
getireceklerine dair kendilerine daha fazla giivenirler. Bu kisiler, olumsuz bir doniis aldiklari
zamanlarda bile kendilerine olan inanglarmi yitirmezler ve hedefe ulasma konusundaki
motivasyonlarin1 korurlar. Tam aksine &6z yeterliligi disiik kisiler ise, gli¢ durumlarla
karsilagtiklarinda inanglarin1  kolaylikla yitirirler, caba sarf etmekten vazgecerler ve
motivasyonlarini kaybederler (Tinaz, 2013, s. 12). Ayrica diisiik 6z yeterlilik diizeyine sahip olan
bireylerin ulasacaklar1 hedefler konusunda motivasyonlar1 diisiiktiir ve elde edecekleri basarilar
konusunda kotiimserdirler. Giiclii olmayan 6z yeterlilik algis1 karamsarlig1 beraberinde getirir.
Olumsuz geribildirim alma ihtimali diisiincesi de bu kisilerin ¢aba sarf etmeleri Oniinde biiyiik
ol¢iide engeldir (Van Dijk, 2009, s. 5).

Olumlu duygular bireylerin 6z yeterlilik diizeylerini yiikseltirken, kaygi ve umutsuzluk
gibi duygular 6z yeterlilik diizeyini diisiiriir (Bandura, 1994). Bu dogrultuda Cicek ve Almali
(2020, s. 254) tarafindan pozitif duygular karsisinda 6z yeterlilik inancinin yiikseldigi, tam aksi

542



Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Cilt: 27, Sayi: 2, Haziran 2025, 539-552
Afyon Kocatepe University Journal of Social Sciences / Volume: 27, No: 2, June 2025, 539-552

bir durumda ise 6z yeterlilik diizeyinde azalis meydana geldigi ifade edilmektedir. Ayn1 zamanda
duygusal 6z yeterliligi giiclii olan kisilerin olumsuz durumlarla bas etmede basarili oldugu
sOylenmektedir. Bolat (2011, s. 258) 6z yeterlilik diizeyi yiiksek olan bireylerin, kisisel
yetenekleri dogrultusunda kendilerine verilen isleri hedefe ulastirmada inanglar ve
motivasyonlarinin olduk¢a kuvvetli oldugunu belirtmektedir. Giiglii bir 6z yeterlilik, bireyin
performansini artirici inang olarak algilanmaktadir (Azizli vd., 2015, s. 58). Ancak yiiksek 6z
yeterlilik diizeyi her zaman olumlu bir anlam ifade etmeyebilmektedir. Cilinkii yiiksek 6z yeterlilik
diizeyi bazen bireyin kabiliyetleri konusunda gii¢lii bir 6zgiiven sahibi olmasina neden olarak,
kiginin yerine getirmekte oldugu gorevler konusunda daha az 6zen gostermesine neden
olabilmektedir (Durmaz ve Oren, 2017, s. 112).

3. Kariyer Kaygisi

Kariyer kavrami bireyler i¢in pek ¢ok seyi ifade eder. Bunlar, kisinin bos zaman igerisinde
gergeklestirmis olduklari seyler, toplumsal yasamda sahip oldugu roller, meslek dncesinde hayal
ettikleri ve sonrasinda meslegi icra ile birlikte kiginin ulagmis oldugu gelisim olarak
siralanabilmektedir. Kariyer sadece bireylerin olumlu yasanti ve basarilarini igermez. Ayni
zamanda basarisizlik ve olumsuzluklar1 da kapsar (Tas ve Aytag, 2021, s. 5). Kaygi da kisinin
olumlu ve olumsuzluklarla rastlagma ihtimalinin bulundugu kariyer yolculugunda karsilasabildigi
bir duygudur (Topgu Segim, 2019, s. 45). Psikoloji literatiiriine kaygi kavrami, Freud ile birlikte
girmistir. Bu kavram, insanin yasamis oldugu ruhsal bir durum olarak ifade edilmekte ve egonun
bir iglevi seklinde tanimlanmaktadir (Manav, 2011, s. 202). Bir bagka ifadeye gore ise kaygi,
bireyin kendi disinda meydana gelen olaylara vermis oldugu duygusal bir tepkidir (Kartopu, 2012,
s. 149). Ayn1 zamanda bireyin kariyer siiresinde gelecege bakarak gelistirdigi gerginlik, endise
hali ve sonucunun nereye varacagi bilinmeden yasamis oldugu bir korku durumudur (Ciiceloglu,
1994, s. 293).

Kariyer insa etme siirecinde bireyler mesleki yonelimlerini belirlerken ve bu mesleklere
en uyan egitimi alabilmek adina cabalarken, siirekli degisen egitim sistemi, okuldaki miifredat
programlari ve issizlik gibi ¢esitli sorunlarla karsilasmaktadir. Bahsedilen bu durumlar bireylerin
karar verme asamalarinda 6nemli bir etkiye sahip olmakta ve ilgi, yetenek, akademik basari, aile
beklentileri, is bulma imkéanlar1 gibi segeneklerin arasinda sikisip kalmalarina neden olmaktadir.
Bu olumsuz durumlar kisileri yapmak istedikleri meslekten uzaklastirarak, alanlar1 disinda bir
tercih yapmaya itmektedir. Tim bunlar dogrultusunda kariyer gelisimi siirecinde verilen
kararlarin geri doniilmez olusu, bireyler iizerinde kaygi gibi olumsuz bir duygunun hissedilmesine
neden olmaktadir (Cetin Giindiiz ve Nalbantoglu Yilmaz, 2016, s. 1009).

Kaygi, bireylere kariyerle ilgili olarak adimlar atmasinda yardimci da olabilir ancak bu
Olciilii olmalidir. Cilinkii kaygi asir1 ve bunaltict oldugu zaman, birey {izerinde yardim edici bir
etkisi kalmaz. Bu sebeple bireylerin, kariyer insa etme siirecinde karsilagilacaklar1 zorluklara
hazirlikli olmak igin kariyer kaygisin1 yonetmeleri 6nem arz etmektedir (Shin ve Lee, 2019, s.
110). Dolayisiyla karsilasilabilecek olumsuz bir duruma hazirlikli olmak ve buna etkili bir sekilde
karsilik vermek kariyer siirecinin dogru yonetilmesine yardimci olur (Takil ve Sari, 2019, s.
2366).

Kariyer kaygisi, yalnizca bireyin kariyer se¢imi ya da yapmis oldugu se¢imde bir yanlis
yapma korkusu diisiincesiyle alakali degildir. Bu kaygi aym zamanda, kariyer se¢iminin de
Otesinde, segmis oldugu mevcut is ile ilgili is firsatlarinin olduk¢a az olmasiyla birlikte ortaya
¢itkmaktadir. Buna ek olarak, yiiksek igsizlik oranlariin oldugu isgiicii piyasasi icerisinden bir
meslek tercih etmis olmaktan da kaygi kaynaklanabilmektedir. Bireylerin siirekli olarak yasamis
olduklar1 is bulamama ve akademik kariyerinde basarisiz olma korkusunun, gelecekte kariyerleri
konusunda karsilagsacaklar1 giigliikleri artirabilecegi diisliniilmektedir. Tim bu durumlar da
bireylerin kariyerleri konusunda cesitli endiseler barindirmasina neden olmaktadir (Vignoli,
2015, s. 184).
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4. Degiskenler Arasindaki iliskiler

Tirkiye'deki lisansiistii egitim ve Ogretim mevzuatina gore, lisansiistii egitim yiiksek lisans,
doktora ve sanatta yeterlilik programlarin1 kapsamaktadir (MBS, 2023). Tiirkiye'deki 2022-2023
yilina ait lisansiistli egitim goren 6grenci istatistikleri incelendiginde bu sayinin 548.993 oldugu
goriilmektedir. Bu 6grencilerden 434.485'1 yiiksek lisans ve 114.508'i doktora egitimi almaktadir
(YOK, 2023). Iistatistiklere bakildiginda &grenci sayisindaki fazlahigin lisansiistii egitim
esnasinda bireylerin ¢esitli problemlerle karsilasma olasiligin1 giindeme getirebilecegini
diisiindiirmektedir. Bununla ilgili Can (2023) lisansiistii egitim goéren Ogrencilerin zamani iyi
yonetememe, 6zel yasanti ile egitim hayati1 arasindaki dengeyi dogru bir sekilde kuramama, maddi
sikintilar ve 6znel olarak iyi hissetmeme gibi bireysel sikintilar yasadiklarini ifade etmektedir.

Bireyler kararlilik neticesinde hem bireysel sikintilara karsi hem de se¢mis olduklari
kariyer hedeflerine ulasmada 6z yeterlilik, umut ve iyimserlik gibi olumlu duygular1 daha kolay
deneyimleyebilmektedir. Ciinkii 6z yeterlilik seviyeleri yiliksek olan kisilerin, ulagilmasi zor
hedefler se¢mis dahi olsalar sorumluluklarin istesinden gelmek igin miicadele etmektedirler
(Caprara ve Cervone, 2003, s. 67). Tam aksine bu kararlilik ortadan kalktig1 zaman da bireylerin
kariyerleri hakkinda kaygilariin ortaya ¢iktigi belirtilmektedir (Madhlangobe vd., 2014, s. 6).
Dolayisiyla gelecekleri hakkinda sorumluluk alabilen, miicadeleci ve kararli kisilerin kariyer
hedefleri dogrultusunda adim atarken ellerinden geleni pes etmeden yapmaya devam edeceklerini
sOyleyebilmek miimkiindiir. Ayrica 6grencilerin verilen egitimden en iyi verimi alabilmeleri igin
kariyerleri konusunda sahip olduklar1 kaygi seviyelerini belirli bir diizeyde tutmalarinin énemli
oldugu diisiiniilmektedir. Ciinkii 6grencilerin endiselenmeyerek olumsuzluklar esnasinda
performanslarini diisiirmeme gayreti iginde bulunmalarinin egitim kalitelerini olumlu yoénde
etkileyecegi ve bununla birlikte is hayatina daha nitelikli bir hazirlik yapabilecegi
ongoriilmektedir

Bu baglamda bahsedilenlerden hareket edilerek aragtirmanin bu boliimiinde degiskenlerin
(kariyer kararliligi, 6z yeterlilik, kariyer kaygisi) birbirleriyle olan iligkilerine yer verilmistir.
Literatlir incelendiginde, kariyer kararliligi, 6z yeterlilik ve kariyer kaygisi arasinda iligki
bulunduguna yonelik bazi ¢aligmalarin oldugu goriilmistiir. Daniels vd. (2006) tarafindan
Ogretmen adaylan iizerinde yapilan ¢aligmada kayginin kariyer kararliligi tizerinde anlamli bir
etkisi oldugu tespit edilmistir. Isik (2012)’in lisans Ogrencileri lizerinde yiiriitmiis oldugu
calismada kariyer karan ile kariyer kaygisi arasinda anlaml iliski oldugunu bulgulanmistir.
Koyuncu (2015)’nun lise 6grencileri ile yiirlitmiis oldugu calismada kariyer karar ile kaygi
arasinda anlamli iligski oldugu saptanmustir. Polat (2022) tarafindan 6n lisans 6grencileri lizerinde
yiiriitiilen ¢caligmada kariyer kararliligi ve kariyer stresi arasinda anlamli iliskinin oldugu ortaya
konmustur. Park vd. (2019) tarafindan lisans ve yiiksek lisans Ogrencileri {izerinde yiiriitiilen
calismada kariyer karar1 6z yeterliligi ve kariyer secimi kaygisi arasinda anlamli bir iligkinin var
oldugu tespit edilmistir. Donmezogullar1 (2020)’'min iiniversite O6grencileri iizerinde
gerceklestirmis oldugu arastirmada kariyer karari vermede 0z yeterliligin etkili oldugu
saptanmistir. Yukaridaki calismalar dogrultusunda calismanin hipotezleri asagidaki sekilde
belirtilmistir.

H1: Kariyer kararliliginin kariyer kaygisi iizerinde anlamli bir etkisi vardur.
H2: Oz yeterliligin kariyer kaygisi iizerinde anlamli bir etkisi vardir.
5. Yontem

Aragtirmanin etik onay1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Girisimsel Olmayan
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan (Karar No: GO 2022/975) alinmig ve arastirmanin bilimsel
olarak etik oldugu uygun bulunmustur.

Arastirma yontemi kisminda ¢alismanin amaci ve modeline, katilimcilarina, veri toplama
araclarina, verilerin analizine, 6lgme araglarinin gegerliliklerine, tanimlayicr istatistiklerine ve
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degiskenlerin (kariyer kararliligi, 6z yeterlilik ve kariyer kaygisi) birbirleriyle olan iligkilerine
yonelik bilgilere yer verilmistir.

5.1. Arastirmanin Amaci ve Modeli

Bu calismanin amaci, lisansiistii egitimin goren bireylerde kariyer kararliligi ve &z
yeterliligin kariyer kaygis1 lizerinde etkisi olup olmadigini saptamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda
calismanin modeli asagidaki gibi kurulmustur.

Sekil 1. Arastirmanin modeli

‘ Kariyer Kararliligs }\
H—
‘ Kariver Kayzis
m—
‘ Oz Yeterlilik }///

5.2. Arastirmamin Katilimcilari

Bu calisma, Bati Anadolu'daki bir {iniversitenin lisansiistii egitim gormekte olan
ogrencilerini kapsamaktadir. Alanyazinda 6rneklem biiytlikligii ile alakali drneklem sayist ve
birey-madde oranini esas olan yaklagimlarin oldugu goériilmektedir. Bu ¢ercevede birey-madde
oranina gore madde sayisinin en az 5 en fazla 20 kat1 kadar 6rneklem biiyiikliigliniin yeterli oldugu
belirtilmektedir (Aksu vd., 2017; DeVellis, 2017). Bu baglamda ulasilmis olan 6rneklem sayisinin
yeterli oldugu kanisina varilmis ve galismaya katilmaya goniillii olan, veri toplama formunu tam
ve dogru dolduran 318 &grenci ile aragtirma tamamlanmigtir. Arastirmaya katilan kisilerin
%81,8’1 kadin, %18,2’si erkek olup, %55°1 bekar iken %45°1 evlidir. Bireylerin %63,1°1 21-30
yas, %32,5’1 31-40 yas ve %4,4’1i 41-51 yas araligindadir. Katilimcilari %20,4’tinii doktora ve
%79,6’s1m1 yiiksek lisans Ogrencileri olusturmaktadir. Ayrica katilimcilarin egitimine devam
ettikleri enstitli bilgilerine bakildiginda %57,9’unun sosyal bilimler enstitiisii, %11,6’smin fen
bilimleri enstitiisii, %19,9’unun egitim bilimleri enstitiisi ve %12,6’smin saglik bilimleri
enstitlisli 6grencilerinden olustugu goriilmektedir.

5.3. Veri Toplama Araclan

Arastirmada nicel yontem kullanilmig ve veriler anket tekniginden faydalanilarak
toplanmistir. Arastirmada toplam yirmi alt1 ifadeden olusan (kariyer kararlihigi, oz-yeterlilik ve
kariyer kaygisi) ti¢ farkli dlgekten yararlanilmistir. Ayrica bes soru (cinsiyet, yas, medeni durum,
Ogrenim diizeyi ve egitim goriilen enstitii) katilimcilarin demografik 6zelliklerini saptamak
amaciyla kullanilmistir. Olgekler ile ilgili psikometrik zellikler asagida belirtilmistir.

5.3.1. Kariyer Kararllig1 Olgegi

Lounsbury ve arkadaslar1 (1999) tarafindan gelistirilmis ve Tirk¢eye uyarlamasi
Akgakanat ve Uzunbacak (2019) tarafindan yapilmistir. Olgek alti ifade ve tek boyuttan
olusmaktadir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayis1 .80 olarak tespit edilmistir. Olgekte bulunan ifadelere
ornek olarak, “Kariyerim hakkinda kesin bir karar verdim.” gosterilebilir.

5.3.2. Psikolojik Sermaye Olgegi

Luthans ve arkadaslar1 (2007) tarafindan gelistirilmis ve Tiirkge uyarlamasi Cetin ve
Basim (2012) tarafindan yapilan Psikolojik Sermaye Olgegi, “iyimserlik”, “psikolojik
dayamklilik”, “umut” ve “6z yeterlilik” alt boyutlarm igermektedir. Olgekte, toplam 24 ifade
bulunmakta ve “6z yeterlilik” boyutu 6l¢ekte yer alan 6 ifade ile 6lgiilmektedir. Yapilan aragtirma
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kapsaminda ise sadece 0z-yeterlilik boyutu ifadelerinden faydalanilacaktir. Ciinkii aragtirma
kapsaminda 6z yeterlilik boyutunun kariyer kararliligi iizerinde etkisinin ne oldugunun
belirlenmesi amac¢lanmistir. Alanyazin incelendiginde de hem arastirma igerigine uygun hem de
yiiksek faktor yiiklerine sahip ifadelerin bu Olgekte yer aldigina kanaat getirilerek bu 6lgegin
kullanilmas: tercih edilmistir. Olgegin 6z-yeterlilik ifadelerine ait i¢ tutarlilik katsayilarinin .89
oldugu gériilmektedir. Olgekte bulunan sorulara o&mek olarak, “Calisma alamimda,
hedefler/amaglar belirlemede kendime giivenirim.” gosterilebilir.

5.3.3. Kariyer Kaygisi Olcegi

Cetin Giindiiz ve Nalbantoglu Yilmaz (2016) tarafindan gelistirilen 14 ifadeli “Kariyer
Kaygis1 Olgegi” kullamlacaktir. Olgek meslek secimi ve aile etkisi boyutlarindan olusmakta olup,
dlgekte toplam 14 ifade bulunmaktadir. Olgegin gelistirilme siirecinde 6lgek ifadeleri Cronbach
Alfa i¢ tutarlik katsayisi araciligiyla incelenmistir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayist .74 ve .79
arasinda oldugu tespit edilmistir. Olgekte bulunan sorulara drnek olarak, “Gelecekte istedigim
meslegi yapamayacagimdan kaygilaniyyorum.” gosterilebilir.

5.4. Verilerin Analizi

Aragtirmanin tanimlayic1 istatistiklerini, normallik ve gilivenirlik degerlerini,
degiskenlerin birbirleriyle olan iligkilerini ve arastirmanin modelini test etmek amaciyla SPSS
23.0 programindan yararlanilmistir. Olgiim araglarinin gecerlilikleri tespit etmek icin ise AMOS
24.0 program1 kullanilmustir.

5.4.1. Veri Toplama Araglarinin Gegerlilikleri

Kariyer kararlihgi, 6z yeterlilik ve kariyer kaygist dlgeklerinin yapisal gegerliliklerini
belirlemek icin Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. Olgeklere yonelik analiz
sonuclarina agagida yer verilmistir.

Tablo 1. Olgeklere iliskin uyum iyiligi degerleri

x?/df RMSEA CFlI GFI AGFI NFI
Kariyer 1.07 .015 999 994 978 .988
Kararlihigi
Kariyer Kaygisi 1.82 .051 .984 955 920 .965
Oz-Yeterlilik .893 .067 995 .996 .982 997

Kabul Edilebilir 3 <y2/df<5 <0.08 >0.90 >0.90 >0.90 >0.90
Uyum
Iyi Uyum <3 <0.05 >0.95 >0.95 >0.95 >0.95

Tablo 1 incelendiginde, arastirmada kullanilmis olan 6lgeklerin uyum iyiligi degerlerinin
kabul edilebilir (Giirbiiz ve Sahin, 2017) sinirlar igerisinde oldugu gorilmektedir.

5.4.2. Tamimlayici Istatistikler ve Degiskenler Arasindaki Iliskiler

Asagidaki tabloda degiskenlere iligkin ortalama, standart sapma, normallik (¢arpiklik ve
basiklik) ve giivenilirlik (Cronbach Alpha) degerleri, degiskenlerin birbirleriyle iliskisine yonelik
istatistikler yer almaktadir.

Tablo 2. Arastirmanin degiskenlerine ait ortalama, standart sapma ve korelasyon degerleri

Degigkenler Ort. SS.  Carpikhik  Basiklik 1 2 3
Kariyer Kararliligi 3.65 .92 -.404 -.265 (.76)

Oz Yeterlilik 479 111 -1.08 1.02 374**  (.93)

Kariyer Kaygisi 353 .87 -.188 -.859 b595** - 381**  (.91)

Not: Ort.=Ortalama; SS= Standart Sapma, **p<.01, Parantez igindeki degerler Cronbach Alpha
i¢ tutarlik katsayisint géstermektedir.
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Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya katilan bireylerin kariyer kararlilig1 6lgegi ortalamasi
(3.65£.92), 6z yeterlilik dlgeginin ortalamasi (4.79+1.11) ve kariyer kaygisi dlcegi ortalamasi
(3.53+.87) seklinde hesaplandig1 goriilmektedir. Olgeklerin giivenilirlik katsayilarini belirlemek
icin ise Cronbach Alpha katsayilarina bakilmigtir. Ydriitillen ¢alismada kariyer kararliligi
Olcegine ait Cronbach Alpha katsayisi .76, 6z yeterlilik Cronbach Alpha katsayis1 .93 ve kariyer
kaygist 6lceginin Cronbach Alpha katsayisi .91 olarak hesaplanmistir. Kalayci (2006) Cronbach
Alpha giivenilirlik degeri 1'e ne kadar yaklasirsa dlgegin o derecede giivenilir oldugunu ifade
etmektedir. Dolayisiyla mevcut arastirmada elde edilen Cronbach Alpha degerlerine bakildiginda,
Olceklerin yiiksek giivenilirlik degerleri icerdigi sdylenebilmektedir. Arastirmada kullanilan
Olceklerin arasindaki iligkileri test etmek icin ise korelasyon analizinden faydalanilmustir.
Korelasyon analizi neticesinde, degiskenler arasinda p<.01 diizeyinde pozitif ve anlaml iliskinin
oldugu tespit edilmistir. Kariyer kararlilig1 6z yeterlilik (r= .374, p< .01) ve kariyer kaygisi (=
.595, p<.01) arasinda pozitif ve anlamli iligski oldugu saptanmustir. Ek olarak kariyer kaygist ve
0z yeterlilik (r=".381, p<.01) arasinda pozitif ve anlamli iligki tespit edilmistir.

6. Bulgular

Bu arasgtirmanin ¢ikis noktasi, kariyer kararliligi ve 6z yeterliligin kariyer kaygisi iizerine
etkisi olup olmadigmin belirlenmesidir. Bu nedenle mevcut veri setinin, SPSS programi
kullanilarak analizi ger¢eklestirilmistir. Elde edilen bulgulara asagida yer verilmistir.

Tablo 3. Kariyer kararlilig1 ve 6z yeterliligin kariyer kaygisi iizerine etkisi

Degigkenler B S.H. Beta T P D-W
Sabit 1.019 197 5.170 .000 .980
Kariyer Kararlilig 498 .045 526 11.030 .000
Oz Yeterlilik 145 .037 184 3.864 .000

R=.619 Diizeltilmis R?=.383 F=97.950 p<.01

Kariyer kararlilign ve 6z yeterliligin kariyer kaygisi iizerine etkisini tespit etmek i¢in,
coklu regresyon analizi gergeklestirilmistir. Coklu regresyon analizi, aralarinda iligki bulunan iki
veya daha fazla degiskenden herhangi birisinin bagimli degisken, digerlerinin ise bagimsiz
degiskenler olarak ayrimiyla aralarindaki iliskinin a¢iklanmasini ifade eder (Biiyiikoztiirk, 2002,
S. 87). Aragtirma sonucunda ilk olarak kariyer kararliliginin kariyer kaygisi iizerinde anlaml
etkiye sahip oldugu tespit edilmistir (= .526, t= 11.030, p=.000). Bu sonuca gore kariyer
kararliligindaki bir birimlik artig kariyer kaygisi iizerinde .498’lik bir artisa neden olmaktadir.
Ikinci bulgu dogrultusunda 6z yeterliligin kariyer kaygisi iizerinde anlaml bir etkiye sahip oldugu
tespit edilmistir (= .184, t= 3.864, p=.000). Bu arastirma bulgusu dogrultusunda 6z yeterlilikte
meydana gelen bir birimlik artisin da kariyer kaygisi lizerinde .145’lik bir artis ortaya koydugu
sOylenebilmektedir. Kariyer kararliligt ve 0z yeterlilik kariyer kaygisim %38 diizeyde
agiklamaktadir (R=.619, R%=.383, F=97.950, p<.01). Arastirma sonuglar1 uyarinca ¢alismanin H1
(Kariyer kararliliginin kariyer kaygist iizerinde anlamly bir etkisi vardir.) ve H2 (Oz yeterliligin
kariyer kaygust iizerinde anlaml bir etkisi vardir.) hipotezlerinin desteklendigi goriilmektedir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Yiiksekogretimin onemli pargalarindan birisi olan lisansiistii egitim programlari, mezun
olan 6grencilerin kendilerine basarili bir kariyer hedefi ¢izme konusunda etkili ve giiclii bir yol
gosterici rol iistlenmektedir. Bu énemin artmasina etki eden seylerin basinda ise hizli gelisen
diinya, degisen teknolojik yenilikler, rekabet avantaji saglamada yetenekli ve nitelikli insan
giicline ihtiya¢ duyulmasi drnek gosterilebilmektedir (Black ve Bonner, 2011, s. 163). Ayrica bir
alanda uzmanlagma ve basarili olma istegi de kisileri lisansiistii egitim yapmaya itebilmektedir
(Wisker, 2007, s. 45). Ancak lisansiistii egitimden elde edilebilecek bu olumlu beklentilerin yani
sira degisen diinya ve rekabet kosullar1 karsisinda Ogrencilerin kariyerleriyle ilgili olumsuz
disiincelere de sahip olabilecegi ve gelecek beklentileri dogrultusunda cesitli kaygilar
yasayabilecegi diistiniilebilir.
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Karaman ve Bakirc1 (2010) Tiirkiye'deki lisansiistii egitim programi veren kurumlardaki
Ogrencilerin yasadiklar1 kaygilarin 6gretim iiyeleriyle iletisim, kendilerine yeterli vakit
ayrilmamasi1 ve arastirma yontemlerinin eksikligi oldugunu o6ne siirmektedir. Dolayistyla
ogrencilerin gelecekleri ile ilgili kaygi diizeylerinin belirlenerek bu problemlerin ¢dziilmesine
yonelik verilen egitimin igeriginin diizenlenmesi ve sektdrdeki beklentiler dogrultusunda
yetenekli insan giictiniin ig hayatina kazandirilmaya ¢alisilmas1 dnemlidir. EK olarak ise bireylerin
yasamis olduklar1 endise halini yonetebilmek icin bireylerin gelecekte ne yapmak istedikleri
konusunda kararli bir durus sergilemeleri ve bu dogrultuda basarili olmak igin kendilerine
inanmalar1, motivasyonlarin1 yiiksek tutmalari oldukca biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Zira
kendini motive etmeyi bagarabilen bireyler kariyerleri konusunda sahip olduklari umutsuzlugu
bir kenara birakabilir ve kariyerlerine daha fazla olumlu katkida bulunarak fayda saglayabilirler.
Bu baglamda ¢aligmanin amaci, lisansiistii egitim gérmekte olan dgrencilerde kariyer kararliligi
ve 0z yeterliligin kariyer kaygisi lizerinde etkisi olup olmadigini tespit etmektir.

Arastirma sonuglar1 incelendiginde, ilk bulguya gore kariyer kararliliginin kariyer kaygisi
iizerinde anlamli bir etkisi oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda gelecekte kariyeri hakkinda ne
yapmak ve neyi basarmak istedigi konusunda kararli olabilen lisansiistii egitim goren bireylerin
hissetmis olduklar1 kaygi ile bas etme ihtimallerinin daha yiiksek diizeyde olabilecegi
disiiniilmektedir. Ciinkii gelecegi hakkinda ¢izmis oldugu yolda iyimser olabilen, kendini basarilt
olacagina ikna edebilen ve motivasyonunu koruyabilen bireylerin, kariyerleri konusunda bagarilt
olabilecegini sdyleyebilmek miimkiindiir. Literatiir incelendiginde de bazi arastirmalar (Daniels
vd., 2006; Isik, 2012; Koyuncu, 2015; Polat, 2022) bu c¢alisma bulgusu ile paralellik
gostermektedir.

Arastirmanin ikinci bulgusu, 6z yeterliligin kariyer kaygisi lizerinde anlamli bir etkiye
sahip olmasidir. Buradan hareketle, karamsarlik barindirmayan ve yiliksek motivasyona sahip
bireylerin kayginin getirmis oldugu olumsuz durumlarla daha kolay bas edebilecegini ifade etmek
miimkiindiir. Ayrica bu bulgu, 6z yeterliligi yiiksek olan bireylerin kariyer kaygisi ile bas etmede
bilgi ve becerilerine olan gilivenlerinin yiiksek oldugunu ve hedefe ulasmada motivasyonlarini
kolaylikla yitirmeyeceklerini diisiindiirmektedir. Literatiirde yapilmig olan bazi arastirmalar
(Dénmezogullari, 2020; Park vd., 2019) bu ¢alisma bulgusuyla paralellik géstermektedir.

Arastirmanin c¢esitli kisitlar1 bulunmaktadir. Bu arastirma, lisansiistii egitim gormekte
olan Ogrenciler tlizerinde gerceklestirilmistir. Arastirmanin ¢ogunlugu sosyal bilimlerde {ist
Ogrenim Yyapan dgrenciler iizerinde yapilmistir ve gelecekte konuyla ilgili olarak yapilacak olan
calismalar farkli O6rneklemlerde gergeklestirilirse sonuglarin daha fazla desteklenebilecegi
disiiniilmektedir. Ayrica kesitsel olmasi da ¢aligmanin bir diger kisitidir. Diger yandan, ¢aligma
i¢in nitel aragtirma yontemi tercih edilerek daha derinlemesine bir ¢alisma yapilabilir. Ciinkii
lisansiistii egitim goren 6grencilerin egitimleri esnasinda karsilastiklari sikintilarin derinlemesine
goriismeler ile incelenmesi ve ¢éziim yollarinin bulunmaya calisilmasi, gelecekte is hayatina
basarili ve yiiksek nitelikli insan giicli kazandirilmasi bakimindan da 6nem arz edebilir. Ayrica
gelecekte kariyer kararlilig1 yonelik yapilacak olan arastirmalar farkli degiskenler (6z sefkat,
psikolojik saglamlik, psikolojik iyi olus gibi) kullanilarak galisilabilir. Ozellikle pozitif drgiitsel
davranis alaninda yer alan kavramlarin kariyer kararliligi degiskeniyle ele alinmasi bireylerin
olumlu duygu durumlarina yatirnm yaparak daha dogru kararlar almalarina yardimci olabilir. Bu
iyl duygu durumuna sahip olma neticesinde de &grencilerin gelecekleri hakkinda verdikleri
kararlar1 daha gergekgi ve iyi bir sekilde degerlendirebilecegi ongoriilmektedir. EK olarak ise
kariyerleri hakkinda olumlu duygu durumlarina sahip olarak hedefleri konusunda kararli bir durus
sergileyen bireyler, ¢aligmalarinda iyi performans gostererek ¢alisma hayatinda basarili olabilme
olasiliklarini artirabilir ve bu dogrultuda o6rgiitlerine olumlu katkilar sunabilir.
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