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Bu ¢alismada egitim, saglik ve AR-GE harcamalarinin isgiicii verimliligi iizerindeki etkileri
arastirilmaktadir. Bu amagla OECD'ye iiye olan 25 iilkenin 2000-2012 yillart arasindaki
verileri kullanilmistir. Panel veri analizi icin gerekli olan testlerin sonucunda Driscoll ve
Kraay Standart Hatalar ile Sabit Etkiler Regresyonunun tahmin yédntemi olarak
kullanilmasi gerektigi ortaya ¢cikmistir. Ampirik sonuglara gére; isgiicii verimliligini egitim

harcamalarinin negatif, saglk ve AR-GE harcamalarinin ise pozitif yonde etkiledigi tespit
edilmistir.
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Abstract

In this study, the effects of education, health and R&D expenditures on labor productivity
have been investigated. It consists of annual data of 25 OECD countries for the period from
2000 to 2012. A Fixed Effect Regression with Driscoll and Kraay Standard Errors has been
designated as the estimator as a result of the required tests for panel data analysis.
According to empirical evidence; education expenditure has a negative effect, health
expenditure has a positive effect and R&D expenditure has a positive effect on labor
productivity.
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GIRIS

Bir iilke icin isgiicli verimliligindeki artis, o lilke icin ekonomik biiytime ile
kalkinmanin saglanmasi ve boylece refah artisina zemin hazirlanmasi demektir.
Isgiicii verimliligi; gerek makro ve mikro seviyelerdeki iktisadi 6nemi, gerekse de
kolay hesaplanabilir olmasi bakimindan en ¢ok kullanilan verimlilik
oOlciitlerinden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Verimliligin liretim sonucunda
elde edilen ¢iktinin iiretim sirasinda kullanilan girdiye oranlanmasi seklinde
tanimlandig1 disiiniiliirse, isglicli verimliliginin de iiretim neticesinde elde edilen
¢ikti miktarinin iiretim esnasinda kullanilan isgiici miktarina oranlanmasi
seklinde hesaplanabilecegi sdylenebilir. Bu calismada s6z konusu bu hesaplama,
ilgili tilke icin ilgili yilda calisilan saat basina diisen GSYH seklinde ifade
edilmektedir.

Isgiicii verimliligini etkileyen bircok parametrenin oldugu iddia edilebilir.
Bu calisma egitim, saglik ve AR-GE harcamalarinin isgticli verimliligi tizerindeki
etkilerini incelemeyi amaclamaktadir. Calismanin baslangicindaki hipotez, soz
konusu bu li¢ degiskenin de isglicli verimliligi izerinde pozitif bir etkiye sahip
oldugu yoniindedir. Bu hipotezi test etmek amaciyla; ¢alismanin 2. boliimiini
teskil eden literatiir taramasimi takiben 3. boliimde c¢alismada kullanilacak
yontem ve veri seti anlatilmistir. Son bélim ise panel regresyon analizinin
sonuglarina ayrilmistir.

1. LITERATUR TARAMASI

En genel ve kapsayic ifadesiyle “cikti/girdi” orani seklinde tanimlanan
verimliligin c¢ok ¢esitli o6lcim yontemleri vardir ve verimliligin nasil
adlandirilacagi da kullanilan 6l¢iim yéntemine baghdir. Ornegin iiretimde
kullanilan sermaye faktorii tizerinden olgllen verimlilie sermaye verimliligi,
emek faktori lizerinden 6lciilen verimlilige isgiicii verimliligi denirken; girdilerin
tlimi tizerinden 6lgililen verimlilige ¢oklu faktor verimliligi denilmektedir. Emek
faktorii lizerinden olgiilen isglicii verimliligini hesaplamanin da degisik
yontemleri mevcuttur. Firma temelinde yahut iilke ekonomisinin bitiini
temelinde hesaplanabilecek bu yontemlerden ikisi; toplam c¢iktinin toplam isci
sayisina veya toplam ¢iktinin toplam c¢alisma saatine oranlanmasi seklindedir.
Kullanilan yonteme bagl olarak elbette farklhi sonuglar bulunacaktir, ancak
verimlilik 6lciimiinde asil 6nemli olan zamana bagh degisim ve kiyaslamalardir
(Coelli ve digerleri, 2005: 1-9).

Isgiicii verimliliginin &lciilmesi ile ilgili cahsmalarin pek cogu ingaat
sektorii temelinde yapilmistir ve genel itibariyle bu sektordeki isgiici
verimliliginin kaynaklarini arastirmaya yoneliktir. S6z konusu c¢alismalar bu
halleriyle daha ziyade mikro verilere dayanan ve diger sektorleri kapsamasi pek
de miimkiin olmayan sonugclara ulasmislardir (Thomas, 1992: 75-76). Bununla
birlikte isglicii verimliligi ile reel iicretlerin arasinda nasil bir iliski oldugunu
irdeleyen ¢alismalar da dikkat ¢ekmektedir. Bu tip ¢alismalarin ulastiklar1 genel
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sonug ise reel licretler ile isgiicli verimliligi arasinda cift yonlii bir nedenselligin
oldugu yoniindedir (Canzoneri ve digerleri, 1999: 252-263). ilaveten, iilkeler
arasi isgiicii verimliligi farklarinin nedenlerini arastiran ve o6zellikle gelismis
tilkelerin imalat sektorii isgiici verimlilikleri bakimindan birbirlerine
yakinsamalarini inceleyen ¢alismalar da mevcuttur (Dollar ve Wolff, 1988: 549-
550).

Isgiicii verimliligi tiretimde etkinligin saglanmasinin ve karhlik artisinin en
onemli belirleyicilerinden biridir. Bu denli 6nemli bir parametre olmasina
ragmen, isglicli verimliligini belirleyen degiskenlerin neler oldugu literatiirde
lizerinde uzlas1 saglanmis bir alan degildir. Sektorel bazda yapilan kimi
calismalar bu bilginin tamamlanmasina hizmet etmislerdir. Ornegin insaat
sektori icin yapilan bir calismanin neticesinde; yonetim becerileri ve stratejileri,
iscinin tecriibesi ve egitimi, calisma kosullar1 ve AR-GE faaliyetleri gibi unsurlar
ilgili sektordeki isgiicii verimliliginin 6nemli belirleyicileri olarak ortaya
konmustur (Rojas ve Aramvareekul, 2003: 78-80).

iktisadi biiyiime, kalkinma ve refah artisinin en énemli kaynaklarindan biri
olan beseri sermayenin temelini egitim olusturmaktadir. Biiyiime ve kalkinma
teorileri ve bunlarin cergevesinde yapilan ¢alismalar egitimden beseri sermaye
artisina, beseri sermayeden de teknolojik gelisme artisina uzanan giiclii
baglantilari ortaya koymuslardir. Boylesi calismalarda egitim degiskeni genellikle
okullasma orani ve kamunun egitim harcamalari seklinde yer almistir (Pamuk ve
Bektas, 2014: 78-83).

Beseri sermaye artisina kaynaklik eden en 6nemli etkenlerden biri olan
egitim harcamalar ile ilgili ¢calismalarin odak noktasi, genel itibariyle kamunun
egitim harcamalarinin ekonomik biiyiime artisini nasil etkiledigi seklindedir. Bu
tip calismalarda genellikle kamunun egitim harcamalarinin GSYIH icindeki
payinin kullaniliyor olmasi, ilgili verinin Diinya Bankasi tarafindan diizenli bir
sekilde yayinlanmasi ve bu sayede kolay erisilebilir olmasindandir. Ulasilan
sonug ise, kamunun egitim harcamalarinin GSYIH icindeki payinin ekonomik
biiylime artisinin kaynaklarindan biri oldugu yoniindedir (Bose ve digerleri,
2007: 537-550).

Egitim gibi saglik da beseri sermayenin bilesenlerinden biridir. Saglikli
insanlarin bilgiye ulasma ve ulastiklar bilgileri daha etkin ve verimli bir sekilde
kullanabilme ihtimallerinin sagliksiz insanlara kiyasla daha yiiksek oldugu
aciktir. Buradan hareketle, saglik harcamalarindaki artisin verimlilik artisina,
bilgi ve teknoloji seviyesinin artmasina ve iktisadi biliylime, kalkinma ve refah
artisina kaynaklik etmesi beklenir. Bu beklenti de ig¢sel biiylime modellerine
zemin hazirlamistir (Cetin ve Ecevit, 2010: 166-171). Saghigin gelir artiric1 etkisi
isglici verimliligi lizerinden de kendisini gosterir. Saglikli bireyler daha verimli
calisacaklar ve boylece toplam c¢ikti ve toplam gelir artacaktir (Strauss ve
Thomas, 1998: 766-768).
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Egitim harcamalar1 gibi beseri sermaye artisina kaynaklik eden
etkenlerden biri olan saglik harcamalar ile ilgili calismalar da genel itibariye
ekonomik biiylime ile saglik harcamalar1 arasindaki iliski etrafinda sekillenmistir.
Fakat bu tip calismalarda kullanilan veri sadece kamuya ait olmayip, OECD
tarafindan diizenli bir sekilde yayinlanan toplam saglk harcamalarinin GSYIH
icindeki pay1 seklindedir. Ulasilan sonuc ise, toplam saglik harcamalarimin GSYIH
icindeki pay1 ile ekonomik biliyiime artisi arasindaki iliskinin anlamli, dlcitilebilir
ve pozitif oldugu seklindedir (Bloom ve digerleri, 2004: 6-11).

Bu calismada kullanilan diger harcama kalemlerine kiyasla, AR-GE
harcamalari ile isglicli verimliligi arasindaki iliskiyi arastiran calismalar daha
fazladir. AR-GE harcamalari tretimde kullanilan teknoloji seviyesini yiikselten
niteligi sayesinde, hem {iretim neticesinde elde edilen ¢iktiy1 hem de bu sayede
isci basina veya calisilan saat basina diisen c¢iktiyr artirabilmektedir. AR-GE
harcamalarinin artmasi ile gelistirilen yeni iiretim teknolojileri ile mevcut liretim
miktarina daha az sayida isci ile ulasmak da miimkiin olmaktadir. Béylece AR-GE
harcamalar1 hem ekonomik biiyiime artisina hem de isgiicii verimliligi artisina
kaynaklik etmektedir (Wakelin, 2001: 1079-1083).

2. YONTEM, VERI SETi VE EKONOMETRIK TESTLER

Bu c¢alismanin ekonometrik analiz kisminda kullanilacak olan isgiici
verimliligi ile egitim, saglik ve AR-GE harcamalar serileri OECD’ye tiye olan 25
tilkenin 2000-2012 yillar1 arasindaki verilerinden derlenmistir. Kullanilacak olan
ekonometrik analiz yontemi ise panel regresyon modelidir ve 1 numarali esitlikte
goruldigi gibi ifade edilip maddeler halinde agiklanmaktadir.

IGV, = B0 + BLEH, + B2 SH, + B3 AGH, + &, (1

e GV, ile gosterilen isgiicii verimliligi verisi: OECD tarafindan
yayinlanan, i ilkesinin t donemine ait isgiicii verimlilii degerinin dogal
logaritmasidir.

e  EH, ile gosterilen egitim harcamalar: verisi: i tilkesinin t donemine ait
Diinya Bankas: tarafindan yaymlanan kamunun egitim harcamalarinin GSYiH
icindeki payinin dogal logaritmasidir.

e  SH, ile gosterilen saglik harcamalar verisi: i tilkesinin t donemine ait
OECD tarafindan yayinlanan toplam saghk harcamalarinin GSYiH i¢indeki payinin
dogal logaritmasidir.

®  AGH, ile gosterilen AR-GE harcamalar verisi: i tlkesinin t donemine
ait Diinya Bankasi tarafindan yayimnlanan toplam AR-GE harcamalarinin GSYIH
icindeki payinin dogal logaritmasidir.

e Pl parametreler.
° %it: Hata terimi.
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Yatay kesit verileri ile zaman serilerini birlikte kullanma imkani saglayan
panel regresyon modeli sayesinde; bagimsiz degiskenler olarak tanimlanan {i¢
harcama kaleminin, bagimli degisken olarak belirlenen isgiicii verimliligini nasil
etkiledigi belirlenmeye calisilacaktir. Bu amagla, panel regresyon modelinin
saglikli sonuglar verebilmesi adina 6ncelikle duraganlik, model belirleme, degisen
varyans, otokorelasyon ve birimler arasi korelasyon testlerinin yapilmasi
gerekmektedir (Yaffee, 2003: 1-3).

2.1. Duraganhk

Duraganlik zaman serilerine 6zgii bir durumdur ve serinin ortalamasinin,
varyansinin ve kovaryansinin zamandan bagimsiz olmasini ifade eder. Duragan
olmayan zaman serileri ile analiz yapmak sahte regresyon sonuclan ile
karsilasmaya sebep olur. Panel regresyon analizi de igerisinde zaman serisi
barindirdig1 icin duraganlik bakimindan sinanmaya muhtagtir (Gujarati, 2010:
709-726).

Bu calismada kullanilan egitim, saglhk ve AR-GE harcamalan ile isgiicii
verimliligi serileri, duraganlik sinamasini1 yapmak amaciyla trendli Levin-Lin-Chu
Birim Kok Testine tabi tutulmustur. %5 anlamlilik diizeyinde, trendli Levin-Lin-
Chu Birim Kék Testinde olasilik degerinin 0.05'ten kiiciik olmasi birim kokiin
yoklugunu yani serinin duragan oldugunu, 0.05’ten biiyiik olmasi ise birim kékiin
varligini yani serinin duragan olmadigini gosterir (Cinar, 2010: 592-595).

Tablo-1'de goriilen sonuglara gore her dort seri de duragandir. Bu sonuglar
sayesinde, bu veriler kullanilarak uygulanacak olan panel veri analizinde sahte
regresyon ile karsilasma tehlikesinin olmadigi ortaya ¢ikmistir.

Tablo 1. Trendli Levin-Lin-Chu Birim K6k Testi Sonuglari

Degiskenler t istatistigi Olasilik Degeri
Egitim Harcamalari -6.6204 0.0000
Saglik Harcamalarn -8.1804 0.0000
AR-GE Harcamalari -3.8694 0.0001
Is Giicii Verimliligi -5.2657 0.0000

2.2. Model Belirleme

Panel regresyon analizini yapmak i¢in temelde; Klasik Model (Havuzlanmis
OLS), Sabit Etkiler Modeli ve Tesadiifi Etkiler Modeli olmak tlizere {ic model
kullanilmaktadir. Bu li¢ modelden hangisinin kullanilacagini belirlemek i¢in iki
ayr1 testin yapilmasi gerekmektedir. Oncelikle verinin birimlere gore farklilik
gosterip gostermedigini gérmek icin Breusch-Pagan Testi yapilir ve bu sayede
klasik modelin uygun olup olmadig1 belirlenmis olur. Eger veride birim etkilerin
varligl ortaya konulmus ise Klasik Modeli kullanmak uygun olmaz ve bunu
takiben Sabit Etkiler Modeli ile Tesadifi Etkiler Modeli arasinda tercih
yapabilmek icin Hausman Testi uygulanir. Tablo-2'de goriildiigii lizere, 6ncelikle
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Breusch-Pagan Testi sonuglarina gore birim etkilerin varyansinin sifira esit
oldugu hipotezi reddedilir ve birim etkilerin varlifindan dolay1 klasik modeli
kullanmanin uygun olmadig1 anlasilir. Bu sonucu takiben yapilan Hausman Testi
sonuclarina gore ise modelde tesadiifi etkilerin gecerli oldugu hipotezi reddedilir
ve Sabit Etkiler Modelini kullanmanin uygun oldugu anlasiir (Korkmaz ve
digerleri, 2010: 100-101).

Tablo 2. Breusch-Pagan Testi ve Hausman Testi Sonuclari

Test Ad1 Ki-Kare Test istatistigi Olasilik Degeri
Breusch-Pagan Testi 1383.73 0.0000
Hausman Testi 97.62 0.0000

2.3. Degisen Varyans, Otokorelasyon ve Birimler Arasi Korelasyon

Bu asamaya kadar calismada kullanilan serilerin duraganlik agisindan
herhangi bir sorun tasimadig1 ve tahmin yontemi olarak Sabit Etkiler Modelinin
uygun oldugu tespit edilmistir. Bu asamada ise regresyon hesaplamalarinda bir
takim tahmin hatalarina yol acan degisen varyans (heteroskedasite),
otokorelasyon ve birimler arasi korelasyon problemleri ele alinacaktir. Tahmin
yontemi olarak Sabit Etkiler Modeli belirlendigi i¢in, s6z konusu bu problemlerin
sinamalar1 da Sabit Etkiler Modeline 6zgii testler yardimiyla yapilmistir. Bu
minvalde; heteroskedasite sinamasi icin degistirilmis Wald Testi, otokorelasyon
sinamasl icin Bhargava, Franzini ve Narendranathan’in Durbin-Watson Testi ile
Baltagi-Wu'nun Yerel En lyi Degismez Testi ve son olarak birimler aras
korelasyon sinamasi i¢in Pesaran’in Testi uygulanmistir. Tablo-3'te goriildiagi
lizere, degistirilmis Wald Testi sonuglarina gore varyansin birimlere gore
degismedigi hipotezi reddedilir ve boylece Sabit Etkiler Modeli i¢in birimlere
gore heteroskedasitenin varligi tespit edilir. Bhargava, Franzini ve
Narendranathan’in Durbin-Watson Testi ile Baltagi-Wu'nun Yerel En lyi
Degismez Testinin sonuclarina gore ise, her iki test istatistigi degerinin 2’den
kiiciik olmas1 sebebiyle otokorelasyon katsayisinin sifira esit oldugu hipotezi
reddedilir ve sabit etkiler modeli i¢in otokorelasyonun varlig1 tespit edilir.
Pesaran’in Testinin sonuglarina gore ise, birimler arasi korelasyonun olmadigi
hipotezi reddedilir ve bdylece sabit etkiler modeli i¢in birimler arasi
korelasyonun varlig1 tespit edilir. Sonug¢ olarak; calismada kullanilan verilere
uygun tahmin yontemi olarak belirlenen Sabit Etkiler Modeli icin
heteroskedasite, otokorelasyon ve birimler arasi korelasyon problemlerinin her
licliniin de varlig1 bu asamada belirlenmistir (Tatoglu, 2013: 208-218).
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Tablo 3. Heteroskedasite, Otokorelasyon ve Birimler Arasi Korelasyon
Sinamalari I¢in Test Sonuglar:

Test Adi Test istatistigi Olasihik
Degeri

Degistirilmis Wald Testi 2276.61 0.0000

Bhargava, Franzini ve

Narendranathan’in Durbin-Watson 0.4238

Testi

Balta_lgl-Wu nun Yerel En lyi Degismez 0.7277

Testi

Pesaran’in Testi 8.713 0.0000

3. PANEL REGRESYON ANALIZi

Veri seti itibariyle birim kok icermedigi, Sabit Etkiler Modeline uygun
oldugu ve heteroskedasite, otokorelasyon ve birimler arasi korelasyon
problemlerini barindirdig1 ortaya konulan bu c¢alismanin panel regresyon
analizini yapabilmek icin, bu sartlar ile ortiisen bir tahmin yontemine ihtiyag
duyuldugu acgiktir. S6z konusu bu yontemin literatiirdeki karsiigi ise;
heteroskedasite, otokorelasyon ve birimler arasi korelasyon problemlerine karsi
direngli bir tahmin yontemi olarak tanimlanan “Driscoll ve Kraay Standart
Hatalar ile Sabit Etkiler Regresyonu”dur (Abdulai ve Ramcke, 2009: 8-13).

Driscoll ve Kraay Standart Hatalar ile Sabit Etkiler Regresyonu STATA
ekonometri programinda “xtscc varlistfe” komutuyla yapilmaktadir (Hoechle,
2007: 288). Bu c¢alismada kullanilan Driscoll ve Kraay standart hatalar ile sabit
etkiler regresyonunun sonuglari Tablo-4'te goriilmektedir.

Tablo 4. Driscoll ve Kraay Standart Hatalar ile Sabit Etkiler Regresyonu Sonuglari

Driscoll ve
. Kraay Olasilik
Degiskenler Katsayilar t Standart Degerleri
Hata
Egitim -0.533 -6.60 0.0808 0.000
Harcamalari
Saglik 0.612 7.02 0.0871 0.000
Harcamalar
AR-GE 0.224 8.83 0.0254 0.000
Harcamalari
F:61.14 0.000
R2: 0.5826

Gozlem Sayisi: 325

23




Egitim, Saglhk ve Ar-Ge Harcamalarinin Isgiicii Verimliligi Uzerindeki Etkileri:

OECD Ulkeleri Uzerine Bir Panel Regresyon Analizi, ss. 17-28.

Tablo-4’te gorildiigii tizere F testi anlamlidir ve bu sonuca gére modelde

bagimsiz degiskenler olan egitim, saglik ve AR-GE harcamalarinin beraberce

bagimh degisken olan isgiicii verimliligini aciklamakta anlamli oldugu ortaya

cikar. t testi sonuclarina gore ise bagimsiz degiskenler icin hesaplanan

katsayilarin licii de isgiicii verimliligi lizerinde anlamlidir. Belirginlik katsayisi

R?ye bakarak ise modelin isgilicii verimliligindeki degiskenligin %58.26’sin1
acikladigl sdylenebilir.

Regresyon modeli verilerin logaritmalar1 iizerinden kuruldugu icin
hesaplanan katsayilar ylizde degisimleri vermektedir. Panel veri analizi icin
gerekli olan testlerin neticesinde tahmin yontemi olarak belirlenen Driscoll ve
Kraay Standart Hatalar ile Sabit Etkiler Regresyonunun sonuglar1 asagidaki tg
madde yardimiyla 6zetlenebilir:

e Kamunun egitim harcamalarinin GSYIH icindeki pay1 %1 artarsa, isgiicii
verimliligi yaklasik olarak %0.53 azalmaktadir.

e Toplam saghk harcamalarinin GSYIH igindeki payr %1 artarsa, isgiicii
verimliligi yaklasik olarak %0.61 artmaktadir.

e Toplam AR-GE harcamalarinin GSYIH icindeki pay1 %1 artarsa, isgiicii
verimliligi yaklasik olarak %0.22 artmaktadir.

SONUC

25 OECD iilkesine ait veriler kullanilarak yapilan bu calismada egitim,
saglik ve AR-GE harcamalarinin isgiicii verimliligini nasil etkiledigi arastirilmistir.
Calismanin baslangicindaki hipotez, s6z konusu bu ii¢ degiskenin de isgiicli
verimliligi Uzerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu yoniindedir. Modelde
hesaplanan katsayilarin isaretlerine gore ise; isgiicii verimlili§i izerinde
kamunun egitim harcamalarinin negatif, toplam saghk ve toplam AR-GE
harcamalarinin ise pozitif etkiye sahip oldugu tespit edilmigtir.

Saglik ve AR-GE harcamalarinin isgiicii verimliligi lizerindeki etkileri ile
ilgili sonuglar ¢alismanin baslangicindaki beklentiler ile ortiismektedir. Lakin
egitim harcamalarinin isgiicii verimliligi tizerindeki etkileri ile ilgili olan sonucg
calismanin baslangicindaki beklentiden farkli cikmistir ve boylece s6z konusu ti¢
etkinin de pozitif olacag1 yoniindeki hipotezin gecersiz oldugu goériilmistiir.

Saglik ve AR-GE harcamalarinin isgiicii verimliligi tizerindeki etkileriyle
ilgili sonuclar calismanin baslangicindaki beklenti ile ¢elismedigi gibi, bu konuyla
ilgili literatiirle de ortiismektedir. Ozellikle bilgiye ulasma ve mevcut bilgi ve
teknolojiyi verimli bir sekilde kullanma bakimindan saglifin 6éneminin goz ardi
edilemeyecegi ortadadir. Bununla birlikte, saglikli bireylerin c¢alisma
motivasyonlarinin da yiiksek olmasi bu c¢alismada ulasilan sonucun
kaynaklarindan biri olarak belirtilebilir. AR-GE yatirimlari sayesinde ulasilan yeni
bilgi ve teknoloji seviyesi de isglicii verimliligini dogrudan etkileme 6zelligine
sahiptir. AR-GE yatirimlariyla gerceklesen teknik ilerleme sayesinde hem mevcut

24



Ars. Gér. Mehmet Emre UNSAL

isci sayisiyla daha fazla cikt1 elde etmenin, hem de mevcut ¢ikti miktarina daha az
sayida is¢i ile ulasmanin miimkiin olmasinin bu ¢alismada ulasilan sonuca zemin
hazirladig1 soylenebilir.

Bu ¢alismay1 baslatan hipotezin gecersiz olmasina sebep olan “kamunun
egitim harcamalarinin GSYIH icindeki pay1 %1 artarsa, isgiicii verimliligi yaklagik
olarak %0.53 azalmaktadir” sonucunun gerekgeleri ile ilgili “kamunun egitim
harcamalarinin yanlis yonlendirildigi, mesleki gelisimi saglayacak egitim
harcamalarinin yapilmadig1” gibi cesitli tahminler yapmak miimkiindiir. Ancak
boylesi tahminler bilimsel olarak test edilmeye muhtactir ve bu sonug ayr bir
calismanin konusu olmay1 hak etmektedir.
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