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Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Meslek Etigi Algis1: Mersin ili Ornegi
Murat KURTLAR?

OZ: Muhasebe meslegi toplumda énemli bir rol oynamaktadir. Yatirimcilar, alacaklilar ve isverenler
finansal raporlama, mali kaynaklarin etkin yonetimi ve danismanlik hizmetleri i¢in biyiik Slctide
muhasebe meslegine giivenmektedir. Muhasebenin {irettigi finansal verilerin gercege uygun ve
glivenilir olmasi son derece 6nemlidir. Cilinkii piyasalarin etkin ve verimli bir sekilde galigabilmesi
gercege uygun ve giivenilir bilgiye baglidir. Finansal raporlarda yer alan bilgilerin gergege uygun ve
giivenilir olmas1 da muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi kurallarina uymasina baghdir. Bu
nedenle muhasebe meslegine yonelik faaliyetlerin yerine getirilmesinde meslek mensuplarinin meslek
etigi kurallarina gore hareket etmeleri ve bu kurallar1 6ziimsemesi gerekmektedir. Enron, Worldcom
gibi muhasebe alaninda ortaya ¢ikan skandallar hem sirketlere hem de muhasebe meslegine olan
giivenin kaybedilmesine yol agmistir. Bu durum da meslek etigi ve ahlaki tartismalarini giindeme
getirmigtir. Bu aragtirmada amag, Mersin ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin
meslek etigi algisim1 ve bu algida egitim diizeyi, is tecriibesi, miikellef sayisi, ¢alisma sekli ve aylik
ortalama gelir diizeyi bakimindan farklilik olup olmadigini ortaya koymaktir.

Anahtar Sozciikler: Etik, Meslek Etigi, Muhasebe Meslek Etigi
JEL Kodu: M40, M49

Perception of Professional Ethics of Certified Public Accountants: The Case of Mersin Province

ABSTRACT: The accounting profession plays an important role in society. Investors, creditors and
employers rely largely on the accounting profession for financial reporting, effective management of
financial resources and consultancy services. It is extremely important that the financial data produced
by accounting is truthful and reliable. Because the effective and efficient functioning of the markets
depends on truthful and reliable information. The fact that the information contained in the financial
reports is truthful and reliable also depends on the professional ethical rules of the accounting
professionals. For this reason, it is necessary for the members of the profession to act according to the
professional ethical rules and to internalize the professional ethical rules in the performance of the
activities for the accounting profession. Scandals in the accounting field such as Enron and Worldcom
have led to the loss of trust in both companies and the accounting profession. This situation has brought
up the debates on professional ethics and morality. The purpose of this research is to reveal the
professional ethics perception of accounting professionals operating in Mersin and whether this
perception differs in terms of education level, work experience, number of taxpayers, working style
and monthly average income.
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1. Giris

21.yiizyilda, Yonetim Muhasebecileri Enstitiisii (IMA- Institute of Management Accountants)
tarafindan gelistirilen “Y®onetim Muhasebesi ve Finansal Yonetim Uygulayicilar1 Igin Etik Davranis
Standartlari’na ragmen raporlama siirecinin basarisizlikla sonuglandigi muhasebe skandallarina tanik
olunmustur. Bilangolarin makyajlanmasi, gelirlerin abartilmasi, sirket fonlarinin kotii kullanilmas, riigvet
ve ikramiyeler dagitilarak gizli anlagmalar yapilmasi gibi etik disi davranislarin yapildigt Enron ve
Worldcom gibi sirketlerde muhasebe skandallar1 ortaya ¢cikmigtir. Bu skandallar, sirketler igin muhasebenin
rolii ile muhasebe meslek mensubu arasindaki iligkinin elestirel olarak incelenmesinin gerekliligini ve
muhasebe mesleginin etik boyutunun énemini ortaya ¢gikarmustir.

Muhasebeciler tarafindan yiiriitiilen is, dogasi geregi yiiksek diizeyde etik davranilmasini gerektirir.
Tiim paydaslar tarafindan savunulan etik standartlarin finansal tablolarin hazirlanmasinda muhasebeciler
tarafindan dikkate alinmasi beklenilmektedir. Mevcut hissedarlar, potansiyel hissedarlar, alacaklilar ve
finansal kuruluslar bir sirketin finansal tablolarinin biitiinliigiine biiyiik 6l¢iide giivenirler. Dolayistyla tiim
paydaslar yatirimlari ile ilgili dogru karar vermek i¢in finansal tablolar1 kullandiklarindan muhasebecilerin
finansal tablolar1 etik olarak hazirlamalar1 gerekmektedir. Bu nedenle muhasebecinin ve bunu dogrulayan
denetcinin etik algis1 son derece onemlidir. Etik bilgisi ve algis1 muhasebecilerin etik konusundaki
ikilemlerin listesinden gelmelerine yardime olabilir.

Ekonomik ve teknolojik gelismelerin etkisiyle muhasebe mesleginin iirettigi finansal ve finansal
olmayan bilgilerin kapsami ve niteligi artmaktadir. Dolayistyla muhasebe meslek mensuplarinin da
tagimasi gereken nitelikler ve sorumluluklar artmaktadir. Mesleki yeterlilik ve becerinin yan1 sira meslek
mensuplar1 meslek etigi ilkelerini ve kurallarini benimsemeli, tutum ve davranislarina yansitmalidir. Clinkii
toplum nezdinde muhasebe meslegine giivenin saglanmasinda énemli paya sahiptirler (Bilen — Yilmaz,
2014:158). Baz1 meslekler oto kontrol siirecinin bir parcasi olarak iiyelerinin mesleki davraniglarini
diizenlemek i¢in etik kodlar olusturmaktadir. Etik kodlarin uygulanmamasi durumunda disiplin cezalari s6z
konusudur. Bir meslek 6zellikle de muhasebe meslegi, toplum tarafindan kabul edilmek i¢in etik kodlar
olusturmalt ve bunlari uygulayan muhasebe meslek mensuplariin titiz, hesap verebilir ve seffaf
davranmasini saglamalidir (Canning ve O'Dwyer, 2003:161).

Bu ¢alismada amag, Mersin ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi
algilarini anket araciligiyla tespit etmektir. Bunun yani sira ¢alismada muhasebe meslek mensuplariin
demografik 6zelliklerinin mesleki unvan, yas, cinsiyet, egitim diizeyi, gelir diizeyi, is tecriibesi, personel
sayis1, miikellef sayis1 acisindan tespit edilmesi ve muhasebe meslek etigi algilarinin egitim diizeyine, is
tecriibesine, miikellef sayisina, ¢aligma sekline ve aylik ortalama gelir diizeyine gore degerlendirilmesi
amaglanmaktadir.

Muhasebe fonksiyonlari (kaydetme, siniflandirma, raporlama, analiz ve yorum) ¢ogunlukla Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirler (SMMM) tarafindan gerceklestirilmektedir. Yeminli Mali Miisavirler (YMM)
ise genellikle finansal planlama, finansal yonetim, vergi gibi konularda danismanlik hizmeti
sunmaktadirlar. Dolayisiyla ¢alismaya katilanlarin tamaminin bagimli ve bagimsiz olarak ¢alisan SMMM
olmasindan dolay1 muhasebe meslek mensubu olarak SMMM kastedilmektedir.

2. Kavramsal Cerceve
2.1. Literatiir incelemesi

Ulkemizde muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi algisimi belirlemeye yonelik birgok ¢aligma
bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 asagidaki gibidir:

Giil ve Ergiin (2004), Balikesir ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplariin meslek etigi
ile ilgili tutumlarim1 ve meslek etigi ilkelerinin ihmal edilip edilmedigini belirlemek amaciyla alan
arastirmast yapmiglardir. Calisma sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin etik ilkelere Onem
verdiklerini ancak meslek etigi ile ilgili kurumsal bilgilerinin yetersiz oldugunu tespit etmislerdir. Ayrica
calismada muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi ilkelerinin ihmal edilmesinin en OSnemli
nedenlerinin miikellef baskisindan, yasal ve kamusal kaynakli sorunlardan kaynaklandigi goriisiinde
olduklari ifade edilmistir.

Kisakiirek ve Alpan (2010), Sivas ilindeki meslek mensuplarinin meslek etigine iligkin yargilarim
ve yargilarda farkliliklar varsa bunlara sebep olan faktorleri belirlemeye ¢alismislardir. Calismada meslek
mensuplarinin, meslek etigi ilkelerine uygun hareket etmesinde cezai ve vicdani yaptirimlarin, etik dist
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davraniglarda bulunmalarinda ise ahlaki zayifligin etkili oldugunu ifade ettiklerini agiklamiglardir. Ayrica
calismada meslek mensuplarinin Avrupa Birligi (AB) uyum siirecinin meslek etiginin gelismesine katk1
Sunacagini one siirdiiklerini ifade etmislerdir.

Cetin ve Dagli (2014), Isparta SMMMO’ya kayitli meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigi ile
ilgili goriiglerini tespit etmistir. Calismada muhasebe meslek mensuplarinin dogru, giivenilir bilgiye ve
meslek etigine dnem verdikleri tespit edilmis olup meslek mensuplarinin uyulmasi gereken etik ilkeler
(diirtistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, mesleki davranis, gizlilik, bagimsizlik) konusunda bilingli
olduklar belirlenmistir. Ancak alan caligmasina katilan muhasebe meslek mensuplari bazen etik dist
davranislarda bulunduklarint ve bu durumun en Onemli sebepleri arasinda egitim yetersizligi ve
denetimdeki eksiklik oldugunu ifade etmislerdir.

Ozgelik ve Keskin (2017), Bati Akdeniz Bélgesi’'nde faaliyet gdsteren meslek mensuplarinin
muhasebe meslek etigine bakis agilarini tespit etmeye yonelik caligmasinda, alan arastirmasina katilan
meslek mensuplarinin en ¢ok katilim gosterdikleri yarginin “Meslek hayatim boyunca meslek etigi
kurallarina uygun hareket ettim” oldugunu tespit etmislerdir. Ayrica ¢alismada meslek mensuplarinin
meslek etigine yonelik yasal diizenlemelerin yeterli olmadig1 ve merkezi etik kurumunun olmasi gerektigi
yargilarina katilimlarinin yiiksek oldugu ifade edilmistir.

Giir (2018), meslek etigi ile ilgili diizenlemelere ve uygulamalara katkida bulunmak amaciyla
yaptig1 ¢alisma sonucunda elde edilen verilere gére muhasebe meslek mensuplarinin miikellef baskis1
altinda olduklarimi ve mevzuat hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini tespit etmistir. Muhasebe
meslek mensuplarinin meslek etigi ile ilgili egitim sayisinin artirilmasi ve denetimlerin yapilmasi, yasa ve
ahlaka uygun davranislarin arttirilabilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi gerektigi goriisiinde olduklar ifade
edilmistir.

Yel (2018) caligmasinda, Bolu ilindeki muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine uygun ve
uygun olmayan davranislar sergilemesine yol acan etkenlerin tespit edilmesi amaclanmigtir. Calisma
sonucunda, meslek mensuplarimnin etik dig1 davranis sergilemelerinde miikelleflerini kaybetme korkusu ile
miikelleflerinin vergiden kaginma isteklerini kabul etmelerinin etkili oldugu tespit edilmistir. Aym
zamanda meslek etigine uygun davranmalarinda ise meslek orgiitii tarafindan yapilan denetimlerin ve cezai
yaptirimlarin, dini ve kiiltiirel inanglarin etkili oldugu belirlenmistir.

Sar1 Ozgiin ve Saritas (2019) calismasinda, Denizli ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek
mensuplariin etik algisin1 etkileyen ve etkilemeyen degiskenlerin belirlenmesi amaglanmaktadir.
Calismanin sonucunda, etik algisini etkileyen degiskenlerin mesleki unvan, egitim diizeyi, yas, defter sayisi
ve cinsiyet; etik algisini etkilemeyen degiskenin ise aylik ortalama gelir diizeyinin oldugu tespit edilmistir.

Baran ve Baskan (2021), muhasebe meslek mensuplarinin etik disi davranista bulunmalarmin
sebeplerini ulusal ve uluslararasi alanda yapilan ¢aligmalarin sonuglarin1 degerlendirerek ortaya koymaya
caligmaktadir. Bu amagla 2005 - 2020 yillarin1 kapsayan donemde etik dis1 davraniglarin sebeplerine yer
veren 26 ulusal makale, 24 uluslararas1 makale ve 9 ulusal lisansiistii tez analiz edilmistir. Calismanin
sonucunda muhasebe meslek mensuplarimin etik dis1 davranista bulunmasina sebep olan faktoriin miisteri
ve yonetim baskisi oldugu tespit edilmistir.

2.2. Muhasebe Skandallar:

Muhasebe meslegi diiriistliigii tiim tiyelerde bulunmasi gereken bir erdem olarak gérmektedir. Toplum
giiveninin koruyucusu olarak kabul edilen muhasebe meslegi, meslek iiyelerinin her birinin ahlaki degerlere
sahip olmas1 gerektigini vurgulamaktadir. Bu sorumlulugun yerine getirilmesinin zor oldugu da kabul
edilmektedir. Muhasebe skandallarinin ortaya ¢ikmasi meslegin zarar gérmesine neden olmaktadir
(Shawver & Miller, 2017:587).

Mubhasebeciler toplum ¢ikarlarini géz oniinde bulundurmak ve herhangi bir sorunla karsilastiklarinda
muhasebe standartlarin1  uygulamak zorundadirlar. Meslekteki c¢esitli muhasebe skandallar
muhasebecilerin elestirilmesine ve muhasebecilere duyulan giivenin sarsilmasina yol agmistir. Meslegin
cikar catigmasi ile ilgili sorunlan etigin daha fazla vurgulanmasina ve gesitli yeterlilik standartlarinin
artmasina yol agmistir. Muhasebecilerin rolii toplum i¢in ¢ok 6nemli olup birincil sorumluluklar toplum
yararina hareket etmeleridir. Sagladiklar1 bilgiler yoneticilerin ve yatirimcilarin ekonomik kararlar
vermesinde son derece Onemlidir. Dolayisiyla finansal ve finansal olmayan bilgilerin ¢arpitilmasi,
kamuoyunda giivensizlige ve piyasa iglemlerinin aksamasina neden olabilmektedir.

Muhasebenin temel kavramlari arasinda yer alan sosyal sorumluluk ve isletmenin siirekliligi kavrami
meslek etigi ile ilgilidir. Sosyal sorumluluk kavrami, muhasebe meslek mensubunun meslegini
gerceklestirirken tarafsiz olmasini ve toplumun ¢ikarmi gozetmesini ifade etmektedir. Dolayisiyla bu
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kavram, kamuya yapilacak aciklamalarda sosyal sorumluluk bilinci ile hareket edilmesini gerekli
kilmaktadir. Isletmenin siirekliligi kavramu ise isletmelerin faaliyetlerini belirli bir siireye bagli kalmaksizin
sonsuz ve sinirsiz bir sekilde siirdiirecegini 6ngormektedir. Etik dis1 davranislar sonucunda isletmelerin
faaliyetleri olumsuz yonde etkilenmekte ve hatta iflasa varan sonuglarla kars1 karsiya kalinmaktadir. 2000°1i
yillarin basinda yasanan muhasebe skandallar1 6nemli 6rneklerdendir. Dolayisiyla muhasebe meslek etigi
ile ilgili olarak etik ilkelerine uygun davranislarin gelistirilmesinde sosyal sorumluluk ve isletmenin
siirekliligi kavramlari son derece 6nemlidir.

2000’li yillarin basinda yamiltici finansal analizler ve yolsuzluklar gibi etik dis1 muhasebe
uygulamalarimin etkisiyle birgok muhasebe skandali ortaya ¢ikmistir. Muhasebe skandallarina Srnek
olarak, muhasebe etiginin ihlal edildigi ve finansal tablolar1 gercege uygun diizenlenmeyen ¢ok uluslu bir
sirket olan Enron verilebilir. Bu skandalin ortaya ¢gikmasi hem Enron sirketinin dagilmasina hem de denetim
sirketi olan Arthur Andersen’in iflas etmesine yol agmistir. Enron sirketinin hissedarlar1 sirketin iflasi
sonucunda 25 milyar dolar kaybetmistir. Arthur Andersen’in galisanlarinin sadece bir kismi skandala
karigmis olsa da sirketin kapatilmasi 85.000 kisinin is kaybiyla sonuclanmigtir. Bu ve benzeri skandallarin
ardindan 2002 yilinda ABD’de Sarbanes-Oxley yasas1 yayimlanmigtir. Bu yasa, Enron, Tyco International,
Adelphia, Peregrine Systems ve WorldCom gibi biiyiik sirketlerde meydana gelen muhasebe skandallarina
tepki olarak olusturulmustur. Bu yasada, iist yonetimin finansal bilgilerin dogrulugunu ayr1 ayri
onaylamasi, hileli finansal eylemlere yonelik cezalarin ¢ok daha agirlastirilmasi, finansal tablolarin
gegcerliligini gozden gegiren dis denetcilerin bagimsizliginin arttirilmast gibi kararlar yer almaktadir
(Sepasi, 2019:2-3).

Muhasebe skandallarinin yagandigi bazi sirketler ve bu sirketlerde skandallarin ortaya ¢ikmasina neden
olan etik dis1 davranislar asagidaki gibidir (Low vd., 2008:226):

e Tyco: Vergi kacakciligr yapilmasi, yonetim kurulu baskanmin sirket varliklarinin israfi ile
suclanmasi ve CIT grubunun elden ¢ikarilmasi sonucunda durdurulan faaliyetler kalemine 6 milyar
dolar zarar kaydedilmesi.

Tyco, satin alacagi CIT sirketini Onceden bilgilendirerek muhasebe politikalarinda bazi
degisiklikler yapmasini bazi giderlerinin birlesmeden 6nce kayitlara alinmasini istemistir. Boylece
CIT, birlesme tarihinden once varliklar ile ilgili olarak 221,6 milyon dolar tutarinda deger
diisiikliigii zarar1 raporlamis, siipheli alacak kargiliklarint artirmig ve satin alma iglemleri igin 54
milyon dolar tutarinda gider yazmistir. Bunun sonucunda CIT sirketinin gelirleri birlesme
oncesinde oldukga diisiik, birlesme sonrasinda oldukca yiiksek raporlanmistir (Tiirel, 2011:20).

e WorldCom: Mali durumun gergege aykiri bicimde gosterilmesi ile 3,8 milyar dolarlik muhasebe
usulsiizliigiiniin yapilmasi.

Finansal analistlerin olumlu tahminlerini yerine getirebilmek ve hisse senedi degerindeki diisiisii
durdurmak amaciyla iist diizey yoneticiler en biiyiik gider kalemi olan hat giderlerini oldugundan
diisiik, gelirleri ise oldugundan yiiksek raporlamislardir. 1999 ile 2002 yillar1 arasinda vergi dncesi
kar olmasi gerekenden 7 milyar dolar fazla raporlanmugtir. Ust diizey yoneticiler tarafindan
tasarlanan bu hileli raporlama o ana kadar tarihteki en yiiksek tutar1 temsil etmektedir (Tiirel,
2011:11).

e Adelphia Communications: Sirket yoneticilerine bilango dis1 krediler saglanmasi.

Sirket 2002 y1l1 may1s ayinda bir agiklama yaparak 2000 ve 2001 yillarinda raporladigi kar tutarlar
icin bilangco dis1 ylkiimliiliklerle ilgili olarak milyarlarca dolar tutarinda diizeltme yaptigin
aciklamigtir. Ayrica bu donemde nakit akis ve gelir tutarlarini 500 milyon dolar yiiksek
raporlamigtir (Markham, 2015:326).

e Xerox: Mali kayitlarda biiyiik tutarlarda usulsiizliik ve manipiilasyon yapilmasi, muhasebe karinin
1,4 milyar dolar daha fazla gosterilmesi.

Xerox, 2002 yili temmuz aymda 1997-2000 yillarin1 kapsayan dénemde gelirlerinde 3,8 milyar
dolar, vergi oncesi karinda ise 1,2 milyar dolar tutarlarinda azaltan bir diizeltme yaptigini
aciklamigtir. Bu diizeltmeler 6 Xerox yoneticisine, Xerox'un bagimsiz denetgisine ve denetim
firmasinin 5 ortagina yaklasik 800 milyon $'a mali yiik getirmistir (Seipp vd., 2011:219).
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e Health South: 1,4 milyar dolarlik dolandiricilik; gelir tablolarna ve bilangolara yapilan yanlis
girigler.

Sirketin varliklar1 ve kar1 uygun olmayan sekilde muhasebelestirilmistir. Denetgiler isletmenin
varliklarla ilgili alt hesaplarina 5 bin dolardan diisiik tutarda yapilan eklemeleri incelememislerdir.
Ancak hileli finansal kayitlar bu hesaplarda yapilmistir. Bu biiyiik 6l¢ekli muhasebe skandali ile
ilgili olarak 18 sirket yoneticisi suglamalar1 kabul etmistir (Grant vd., 2006:370).

o Bristol-Myers: Sirket, 1999 ile 2001 yillar1 arasindaki satis tutarlarinin 2,75 milyar dolar ve
kazanglarinin da 900 milyon dolar yiiksek gosterildigini agiklamistir. Kazanclarini, yeniden
yapilandirma {icretleri seklindeki ortiilii sermaye de dahil olmak iizere ¢esitli yollarla arttirmistir.
Sirket, analistlerin tahminlerini kargilayabilmek i¢in distribiitorlere gereksiz ilaglar1 yliklemeleri
icin tesvikler vererek dagitim kanallarin1 doldurmus ve toptancilara sirketten ihtiyag
duyduklarindan daha fazla ila¢ almalari i¢in tesvikler vermistir (Markham, 2015:219).

Muhasebe alaninda yasanan skandallar etik, meslek etigi, muhasebe meslek etigi gibi kavramlarin hem
toplum hem de sirketler agisindan biiyiik bir 6neminin oldugunu ortaya koymaktadir.

2.3. Etik, Meslek Etigi, Muhasebe Meslek Etigi Kavramlar:

Etik, dogru ve yanlisla ilgili ilkelerden kaynaklanan ahlaki gérev ve erdemlere, belirli degerlere baglh
olarak nasil davranilmasi gerektigini gosteren davranis standartlarini ifade eder (Mintz, 1995:3). Etik, dogru
ve yanls, iyi ve kotii, erdem ve ahlaksizlik konularmin tartisildig: bir ¢alisma alanina atifta bulunurken;
ahlak kavrami ise ¢ogunlukla bir disipline degil giinliik yasamda fiilen gergeklestirilen eylem ve
diisiincelere atifta bulunur. Bu baglamda ahlak, etik disiplininin neyle ilgili oldugudur (Brinkmann,
2002:159). Dolayisiyla etik kavrami, bireye genel olarak neyi yapmasini ya da neyi yapmamasini dneren
yazili olmayan ya da degisik ve degisken norm sistemleridir (Kuguradi, 2003:2). Tiirk Dil Kurumu (TDK),
etik kavramini “Cesitli meslek kollar1 arasinda taraflarin uymasi veya kag¢inmasi gereken davraniglar
biitiinii” olarak tamimlamugtir. Etik kavramu ile ilgili tanimlarda dogru, iyi, ahlak ve erdem so6zciiklerine
vurgu yapilmistir.

Meslek etigi, bir grup insanin bir gorevi yerine getirme veya kaynaklari kullanma seklini kontrol etmek
icin kullandig1 ahlaki degerlerdir (Koumbiadis ve Okpara, 2008:150)

Muhasebe, objektif belgelere dayanan ve gercege uygun bilgilerin toplanmasi, kaydedilmesi,
siniflandirilmasi, raporlanmasi, analize tabi tutularak yorumlanmasi ve sirket ile iligkili taraflara sunulmasi
islevlerini yerine getirir. Sunulan bilgilerin yetersiz olmasi alinacak kararlari olumsuz etkileyecek ve
muhasebeden beklenen fayda elde edilemeyecektir. Bu yiizden finansal bilgilerin giivenilirligi daha da
onem kazanmaktadir. Dolayisiyla muhasebe meslek etigi, muhasebenin sundugu finansal bilgileri kullanan
ic ve dis kullanicilara faydasi goz Oniine almarak tanimlanmalidir. Muhasebe standartlarinda etik
faaliyetlere onem verilmesi gerekmektedir.

Muhasebe, tam anlamiyla yiiksek bir hesap verebilirlik ve yonetim duygusu sergileme ihtiyacina
dayanan bir meslektir. Bu nedenle her meslek mensubunun miikelleflerine, diger meslek mensuplarina ve
topluma karsi sorumluluklarina uygun bir sekilde davranmasi gerekmektedir. Muhasebecinin
sorumluluklarini yerine getirirken davranislarina yon veren ahlaki kurallara muhasebe meslek etigi denir.
(Akenbor ve Tennyson, 2014:1375). Muhasebe meslek etigi, muhasebe meslek mensuplarinin hem mesleki
faaliyetlerin gerceklestirilmesinde hem de herhangi bir nedenle mesleki faaliyetin gerceklestirilmedigi
durumlarda kanunlara ve toplumun deger yargilarina uygun hareket edilerek ihtiyaca ve gercege uygun
bilgilerin sunulmasinda uyulmasi gereken kurallardir. Bu kurallara miikelleflerle, meslektaslarla, toplumla
ve iligkili olunan meslek kuruluslariyla olan iliskilerde de uyulmasi gerekmektedir (Dastan, 2009: 285).
Muhasebe mesleginin muhasebe ilkeleri tarafindan diizenlenmesine ragmen etik standartlar da biiyiik 6nem
tagimaktadir. Ciinki muhasebe ilkeleri ve standartlar1 muhasebe uygulamalarinda ortaya g¢ikabilecek
catismalarin ¢ézlimiinde yol gostericidir.

Muhasebedeki etik ¢atisma, muhasebe meslek mensuplarinin bir gruba yonelik gérevlerinin baska bir
gruba veya kendi ¢ikarlarina karsi gorevleri ve sorumluluklariyla tutarsiz olduklarimi algiladiklarinda ortaya
¢ikar. Ornegin, miisteri ile bir muhasebe ilkesinin dogru bir sekilde uygulanmasi {izerindeki goriis farki,
miisteri veya muhasebe firmasi tarafindan meslek mensubunun kamu giivenine olan bagliligini test eden
baskiya yol agabilir. Muhasebe meslek mensubunun miisteri ve rekabetgi baskilara yenik diigmesine nedene
olabilir (Mintz, 1995:3). Muhasebede etik esas olarak insan ve meslek etigini, yargilari, ahlaki degerleri ve
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bunlarin muhasebedeki uygulamalarini vurgulamaktadir. Muhasebede etik, finansal karar verme siireglerini
kolaylastirmak i¢in finansal tablolarin son kullanicilar i¢in faydali olmasimi gerektirir. Is toplumu,
muhasebe meslek mensuplarindan etik standartlara bagli kalmalarini ve tiim son kullanicilara zamaninda,
dogru ve seffaf bilgilerin sunulmasini bekler. Kasitli olarak yanlis finansal tablolar olusturmaya yonelik
her tiirlii girisim, bir sirketin itibarina ciddi sekilde zarar verebilir ve asagidakilere yol acabilir (Jaijairam,
2017:6-7).

e Artan su¢ ve dolandiriciik faaliyetleri: Bir sirketin muhasebecilerinin zayif etik diisiinceleri
iistlerin gdzetim ve kontrol diizeyini en aza indirmektedir. Bu durum da denet¢ilerin etik olmayan
davraniglarda bulunmasi ve kanitlar1 gizlemesi i¢in bosluklar yaratmaktadir. Dolayisiyla vergi
kagirma ve dolandiricilik gibi ciddi suglarm iglenmesine yol agan énemli veri manipiilasyonlar1
icin firsatlar yaratmaktadir.

e Isletmenin itibarinin zedelenmesi: Muhasebe meslek mensuplarinin etik olmayan faaliyetleri, bir
sirketin giivenilirligini ve paydaslar1 nezdinde itibarini etkilemektedir. Etik olmayan faaliyetler
nedeniyle gilivenin olmamasi, firmanin kimligini lekelemekte ve bu da sirketin devamliligini
zorlastirmaktadir.

¢ Finansal tablolarin simirh faydasi: Muhasebecilerin etik olmayan davranislari, finansal tablo
bilgi manipiilasyonunu gerektirdigi icin mevzuata aykiridir. Sonug olarak, bu tiir finansal tablolar
uygun olmayan bir yasal statiiye sahip oldugundan dolay1 karar verme siirecini biiyiik dlciide
olumsuz etkilemektedir.

Etik dis1 davranislarin dnlenmesi amactyla hem uluslararasi hem de ulusal olarak diizenlemeler
yapilmigtir. Bu diizenlemelerdeki amag, etige uygun davraniglari ve uygulamalari biitiin meslek mensuplari
arasinda standart hale getirmektir.

2.4. Muhasebe Meslek Etigi Ile Ilgili Uluslararas: ve Ulusal Diizenlemeler

Muhasebe alaninda yasanan 2000 yilinda Enron, 2001 yilinda Worldcom, 2002 yilinda Adelphia,
Bristol Myers, Xerox ve Merrill Lynch skandallarindan sonra 30 Haziran 2002 tarihinde ABD Kongresi
Sarbanes Oxley Yasasi’n1 (SOX) c¢ikarmistir. SOX, 11 ana baslik ve 66 alt basliktan olusmaktadir. Yasa,
“Halka Acik Sirketler Muhasebe Reformu ve Yatirnmeir Yasast” ve “Kurumsal ve Denetim Hesap
Verebilirlik, Sorumluluk ve Seffaflik Yasasi” olarak da adlandirilmaktadir. Bu gelismelerin iizerine
Tiirkiye’de de denetim alaninin giiclii hale getirilmesi amaciyla halka acik sirketlerde denetim komitesinin
kurulmasi, denetim ekibinin rotasyonu, iist diizey yoneticilerin finansal tablolar1 onaylamasi ile ilgili
hususlar Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan (X,19) seri nolu teblig ile diizenlenmistir. Ulusal ve
uluslararas1 kuruluslar tarafindan muhasebe meslegine yonelik etik ilke ve kurallar gelistirilmistir.
Uluslararas1 alanda Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA- Association of
International Certified Professional Accountants), Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC-
International Federation of Accountants) gibi kuruluslar, Tiirkiye’de ise 3568 sayili meslek kanunu ile
TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi)
tarafindan etik ilkeler ve kurallar gelistirilmistir.

Amerika Birlesik Devletleri'nde muhasebe meslegi i¢in iki ana kod vardir. Birincisi, 1973'te mevcut
haliyle kabul edilen, 1988'de 6nemli Sl¢iide revize edilen ve Ekim 2009'a kadar tiim resmi yayinlar i¢in
giincellenen AICPA Mesleki Davranis Kurallari; ikincisi ise Nisan 1997°de kabul edilen IMA Y&netim
Mubhasebesi ve Finansal Yénetim Uygulayicilar I¢in Etik Davranis Standartlari’dir. Diger iilkelerde de
muhasebeciler i¢in kurallar vardir, bunlarin en dikkate deger olani, etik standartlar gelistiren Uluslararasi
Mubhasebeciler i¢in Etik Standartlart Kurulu (IESBA) tarafindan 2009 yilinda giincellenen Uluslararasi
Muhasebe Meslek Mensuplari igin Etik Kurallaridir (Duska vd., 2018:78-79)

AICPA, “Mesleki Davranis Yasasi ilkeleri” ve “Mesleki Davranis Yasasi1 Kurallar1” olmak iizere
mesleki ilke ve kurallar iki baslik altinda diizenlemistir. Bu iki baslik altinda, diiriist ve tarafsiz olma,
muhasebe ilkelerine uyma, sir saklama, reklam yapma yasagi, mesleki davranis bigimi, sarta bagl {icret,
uygunsuz davranislar, komisyon ve damigma {icretleri, standartlara uyma, bagimsiz olma ilkeleri yer
almaktadir.

IFAC, kuruluslarin, pazarlarin ve ekonomilerin gelisimine katkida bulunarak kamu yararina hizmet
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etmektedir. Finansal raporlamanin seffafligini, hesap verebilirligini ve karsilastirilabilirligini savunarak
muhasebe mesleginin gelismesine yardimci olmaktadir. 1977'de kurulan IFAC, su anda 130'dan fazla iilke
ve yetki alaninda 175'ten fazla iiye ve istirak¢iden olugmakta olup, egitim, kamu, sanayi ve ticaret
sektorlerindeki yaklasik 3 milyon muhasebeciyi temsil etmektedir (International Federation of Accountants
[IFAC], 2018). IFAC, tiim diinyada faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin uygulayacagi
toplumun ¢ikarini goéz oniinde bulunduran mesleki ilke ve kurallar olusturmustur. IFAC'm amaci, kamu
yararina sirekli olarak yiiksek kalitede hizmetler sunabilen, uyumlastirilmis standartlara sahip bir
muhasebe mesleginin diinya capinda gelistirilmesi ve giiclendirilmesidir. Bu nedenle diinyanin her
yerinden muhasebe meslek mensuplari i¢in etik gereklilikleri belirleyen etik kurallar1 geligtirmistir (Cristina
ve Florina, 2008, 1353). IFAC catis1 altinda olusturulan Muhasebeciler I¢in Uluslararas: Etik Standartlari
Kurulu (IESBA-International Ethics Standards Board for Accountants), diiriistliik, tarafsizlik, mesleki
yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki davranis olmak iizere bes temel ilke belirlemistir. Tiirkiye’de mesleki
standartlasmay1 saglamak i¢in IESBA’nin yayinladig1 “Uluslararas1 Muhasebe Meslek Mensuplari I¢in
Etik Kurallar” TURMOB tarafindan 2006 yilinda kabul edilerek uygulanmaktadir. Bu kurallar esas alinarak
diizenlenen “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Meslek Faaliyetlerinde
Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelik” 19.10.2007 tarihli ve 26675 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanmustir. lgili yonetmelikte IFAC/IESBA tarafindan tiim meslek mensuplarmin uymasi zorunlu
olan bes temel ilke yer almaktadir.

Bir muhasebe meslek mensubu, tiim mesleki ve ticari iliskilerinde a¢ik sozlii ve diiriist olmalidir.
Diiriistliik ilkesinde bir muhasebe meslek mensubunun fiili veya goriiniirde ¢ikar ¢catigmalarindan kaginma
sorumlulugu s6z konusudur. Gorevlerini etik olarak yerine getirmelerine zarar verecek herhangi bir
faaliyetten kaginmalidirlar. Tarafsizlik ilkesi, tiim muhasebe meslek mensuplarinin adil olmalarini zorunlu
kilar. Muhasebe meslek mensuplari, yanlilik veya baskalarmin gereksiz etkisinin mesleki yargilarimi
gecersiz kilmasina izin vermemelidir (Mesleki davrams). Muhasebe meslek mensubunun uygulamadaki,
mevzuattaki giincel gelismeleri takip ederek miikellef veya igverenin kaliteli mesleki hizmetler almasini
saglamak i¢in mesleki bilgi ve beceriye sahip olmasi gerekmektedir. Muhasebe meslek mensubu,
miikellefine veya isverenine ait bilgilerin gizliligini saglamalidir. Muhasebe meslek mensubu ile miikellef
veya igveren arasindaki iliskinin sona ermesinden sonra bile gizlilik ilkesine uymalidir. Bir muhasebe
meslek mensubu yeni bir miisteri edindiginde deneyimini kullanma hakki vardir. Bununla birlikte,
muhasebe meslek mensubu, mesleki veya is iligkisi sonucunda edindigi veya aldig1 herhangi bir gizli bilgiyi
kullanmamali veya agiklamamalidir. Ancak, muhasebe meslek mensubunun gizli bilgileri agiklamasinin
gerekli oldugu veya gerekebilecegi durumlar séz konusu olabilir. Bu duruma, hukuki iglemler sirasinda
belge veya diger delillerin ibraz edilmesi 6rnek olarak verilebilir (Eginiwin ve Dike, 2014:29-30).

3. Yontem

Arastirmanin verileri muhasebe meslek mensuplari ile yapilan goriigmeler sonucunda anket teknigi
kullanilarak elde edilmistir. Alan arastirmasi, Mersin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu’nun 01.08.2022 tarih ve 303 nolu etik kurul onay1 ile yapilmistir. Alan arastirmasinda Giil ve Ergiin
(2004) tarafindan Balikesir ilinde uygulanan anket sorulari kullanilmistir. Anketin birinci boliimiinde
muhasebe meslek mensuplarinin demografik ozelliklerinin degerlendirilmesine yonelik 9 soru; ikinci
boliimiinde ise meslek mensuplariin meslek etigi konusundaki algilarimi 6lgmeye yonelik 19 adet ifade
yer almaktadir. Ikinci béliimiin degerlendirilmesinde 5°li Likert Olgegi kullanilmistir. Olgekte
derecelendirme 1:Kesinlikle Katilmiyorum-5: Kesinlikle Katiliyorum seklinde tanimlanmistir. Alan
aragtirmas1 sonucunda elde edilen veriler SPSS 26 (Sosyal Bilimler icin Istatistik Paket) programi
kullanilarak analiz edilmistir. Analizde Oncelikle tanimlayici istatistikler (aritmetik ortalama, standart
sapma, mod, medyan) ve frekans dagilimlar1 belirlenmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin etik algisini
Olemeye yonelik ifadelere verdikleri cevaplarin egitim diizeyine, is tecriibesine, miikellef sayisina ve aylik
ortalama gelir diizeyine gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesinde Anova (Tek yonlii varyans
analizi) testi; ¢caligma sekline gore (serbest, bagimli) farklilik olup olmadiginin tespitinde ise bagimsiz
orneklem t testi yapilmistir. Ayrica gruplar arasindaki anlamli farkliligin kaynaginin tespit edilmesinde de
Post Hoc testi kullanilmustir.

Mersin SMMMO’ya (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi) kayitli 2048, Mersin ilinin bagh
oldugu Adana YMMO’ya (Yeminli Mali Miisavirler Odas1) kayitli 175 meslek mensubu bulunmaktadir.
Ancak alan aragtirmasina yeminli mali miisavirlerden sadece 1’1 (bir) katilmistir. Biiyiik ¢ogunluga
ulasilamadigindan YMM meslek mensubunun cevaplari anket degerlendirmesinden ¢ikarilmistir.
Dolayisiyla calismanin ana kiitlesi olarak Mersin SMMMO’ya kayitli 2048 meslek mensubu dikkate
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almmistir. Bu ¢aligmada ana kiitleyi temsil edebilecek orneklem sayisinin hesaplanmasi i¢in Moser ve
Kalton’un 1979 yilinda yapmis olduklar1 “Survey Methods in Social Investigation” adli galigmada
ongoriilen formiiller kullanilmigtir (Moser ve Kalton’un ¢alismasindan aktaran, Ciiriik ve Dogan, 2002:111;
Ciiriik, 2004:154; Deniz, 2011:68; Yasar, 2015:40; Dogan ve Tasyiirek, 2022:10).

Formiil 1:
_x.(1-x)
[S.E()]?

n= Sonsuz popiilasyon i¢in hesaplanan 6rneklem sayisi
x= Popiilasyondaki degisim
S.E(p)= Standart hata

Formul 2:
n
[1+ n/N]

!

n =

n’= Diizenlenmis 6rneklem sayisi
N= Ana kiitle

(x) olayin gerceklesme olasiligini, 1-x ise olaymn gerceklesmeme olasilifini temsil etmektedir.
Popiilasyonun degisim degeri bilinmediginde bunun 0,50 olarak alinmasi genel kabul gérmektedir. S.E(p)
ise ¢aligmanin standart hata degeridir. Bu ¢aligmada standart hata degeri, 0,05 olarak alinmistir. Bu
varsayimlara gore;

_ 0,50.(1-0,50)
" =""0,052

=100 (Sonsuz popiilasyondaki drneklem sayisi)

Ana kiitlenin biiytlikligii biliniyorsa diizenlenmis 6rneklem sayis1 yeniden hesaplanmaktadir. Calismada
ana kiitle biiyiikliigii 2048 olduguna gore; diizenlenmis drneklem sayis1 su sekilde hesaplanmustir:

100
[1+ 100/2048]

!

=95

Calismada kullanilan veriler, yiiz ylize goriisme ve internet iizerinden diizenlenen anket formunun
doldurulmast yoluyla elde edilmistir. Asgari 6rneklem sayisi 95 olarak hesaplanmigtir. Alan aragtirmasina
toplam 103 muhasebe meslek mensubu katilmistir.

4. Bulgular

Meslek mensuplarinin meslek etigi algisini dlgcmeye yonelik 19 adet ifadeye verilen cevaplarin 6ncelikle
giivenilirlik testi yapilmistir. Cronbach’s Alpha katsayisi, sorular arasi korelasyona bagli uyum degeri olup
sorularin toplamdaki giivenilirlik seviyesini gostermektedir. Cronbach Alpha, giivenilirligin i¢ tutarlilik
olarak adlandirilan 6zel bir 6l¢iisiidiir.

Her bir maddeden alinan puanlarla testten alinan toplam puan ne kadar tutarli bir sekilde birlikte
degisiyorsa bu dl¢iiniin degeri o kadar yiiksek olur. Deger yiikseldikce de testin i¢ tutarligi olduguna dair
giiven artar ve Olgiilen sey de her maddenin degerlendirildigi miktarlarin toplamidir (Salkind, 2015:111).

Cronbach’s Alpha katsayis1 asagidaki gibi derecelendirilebilir (Alpar, 2017:784).

Alfa Katsayisi Aciklama

0,80-1,00 Yiiksek giivenilirlik
0,60-0,79 Giivenilir

0,40-0,59 Guvenilirligi diisik
0,00-0,39 Giivenilir degil
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Cronbach’s Alpha katsayist 0,735 olarak hesaplanmis olup bu deger 6lgegin giivenilir oldugunu
gostermektedir.

Tablo 1. Guivenilirlik Analizi

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
, 735 19

Alan aragtirmasma katilan toplam 103 muhasebe meslek mensubunun demografik 6zellikleri su
sekildedir. Demografik ozellikler cinsiyet, yas, egitim durumu, personel sayisi, miikellef sayisi ve gelir
seviyesinden olugsmakta olup bu dzellikler calismanin bagimsiz degiskenleridir.

e Aragtirmaya katilan meslek mensuplarimin tamami Serbest Muhasebeci Mali Miisavir’dir
(SMMM).
e Meslek mensuplarinin 76’s1 erkek (%73,8), 27’si kadindir (%26,2).
e  Meslek mensuplarinin %12,6’s1 20-30 yas araliginda, %41,7’si 31-40 yas araliginda, %35°1 41-50
yas araliginda ve %10,7’si ise 51 ve lizeri yas araligindadir.
e  Meslek mensuplarinin %8,7’si 6n lisans, %72,8’1 lisans, %17,5°1 yiiksek lisans ve %1°1 ise doktora
mezunu olup; %75,7’si serbest, kalan %24,3°11 ise bagimli olarak ¢alismaktadir.
e  Meslek mensuplarinin %55,3’1 1-5 arasi, %23,3’1 6-10 arasi, %10,7’si 11-15 aras1 ve %10,7’si 16
ve lizeri personel calistirmaktadir.
e Meslek mensuplarinin %36,9°u 1-25 arasi, %29,1°1 26-50 arasi, %20,4’1 51-75 arasi, %35,8’1 76-
100 arast ve %7,8°1 101-150 aras1 miikellefe sahiptir.
e  Meslek mensuplarinin %1,9 u 0-1 yil arasi, %20,4’1 2-5 yil arasi, %23,3’1 6-10 yil arasi, %32’si
11-15 y1l aras1, %22,3°1 16 ve tizeri yil is tecriibesine sahiptir.
Meslek mensuplarinin %2,9’u 0-8.000 TL arasi, %34’{ 8.000-12.000 TL arasi , %33’ 12.000-16.000
TL arasi, %20,4’1 16.000-20.000 TL aras1 ve %9,7’s1 ise 20.000 TL ve {izeri ortalama aylik gelire sahip
olduklarini belirtmislerdir.

Muhasebe meslek mensuplariin meslek etigi algisini Slgmede kullanilan ifadeler aragtirmanin bagimli
degiskenleridir.

Tablo 2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Kisisel Meslek Etigi Algisi

n | Aritmetik | Medyan | Mod | Standart

ifadeler Ortalama Sapma
103 4,69 5,00 5 ,465

i1 | itibar kazanctan daha 6nemlidir.

Yasalarin yetersiz oldugu durumlarda meslek etigi daha | 103 4,70 5,00 5 461
12 | 6nemlidir.

Meslek etiginin yetersiz oldugu durumlarda kisisel ahlak | 103 4,65 5,00 5 479
i3 | daha 6nemlidir.

Meslek ile ilgili ahlaki sorumluluklart (diiriistlik, | 103 453 5,00 5 ,501

4 | dogruluk, adil olma, zarar vermekten kaginma vb.) yerine
getirme konusunda yeterince titiz davranmaktayim.

Meslege iligkin yasal sorumluluklarimi yerine getirme | 103 4,56 5,00 5 ,498
I5 | konusunda yeterince titiz davranmaktayim.

Meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik genel yaklagimlarini dlgmeye yonelik ifadelere verdikleri
cevaplarm Tablo 2°de yer alan aritmetik ortalamalarina gére yapilan siralamada 12 ifadesi (4,70) ilk sirada
yer almaktadir. En son sirada ise 14 ifadesi (4,53) yer almaktadir. Standart sapmalar acisindan da benzer
durum sz konusudur. Muhasebe meslek mensuplarinin etik ile ilgili davranig ve tutumlar agisindan benzer
goriislere sahip olduklar1 goriilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin ¢ogu zaman miikellef ¢ikar1 ile toplum ¢ikar1 arasinda kaldigi
durumlarda ortaya cikabilecek ikilemde meslek etiginin gerektirdigi toplum c¢ikarini gozetip
gozetmediklerini belirlemek amaciyla Tablo 3’te yer alan ifadeler kullanilmistir.
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Tablo 3. Toplum Cikar1 ile Miikellef Cikar1 Arasindaki Ikilem

n | Aritmetik | Medyan | Mod | Standart
ifadeler Ortalama Sapma
Miikellef ¢ikart ile toplum ¢ikari arasinda yaganan | 103 4,60 5,00 5 ,492
16 | catisma meslek etigine zarar vermektedir.
Miikellef ¢ikart ile toplum ¢ikari arasinda yaganan | 103 2,05 2,00 2 ,647
17 | tartismada tercihimi miikellef lehine kullanirim.
Toplumun ¢ikari igverenin, miisterinin ve hatta bireysel | 103 4,65 5,00 5 479
I8 | ¢ikarlarin iistiinde tutulmalidur.
Muhasebe uygulamalar ile ilgili bir konuda mesleki | 103 4,88 5,00 5 322
19 | yargi, bilgi ve deneyim miisteri dileginden iistiin
tutulmalidir.

Tablo 3’te yer alan ifadelere verilen cevaplarin aritmetik ortalamalarina gore siralama yapildiginda ilk
sirada 19 ifadesi (4,88) yer almaktadir. Bu durumu, 17 ifadesi (2,05) desteklemektedir. Standart sapmalarda
da benzer durum s6z konusudur. Muhasebe meslek mensuplarinin miikellef ¢ikar ile toplum ¢ikari arasinda
karar vermesi gereken herhangi bir olayda toplum g¢ikarin1 6n planda tuttugu verilen cevaplardan
anlagilmaktadir.

Tablo 4’te muhasebe meslek mensuplarinin bagli olduklart meslek oOrgiitlerinin meslek etiginin
uygulanmasindaki etkinliginin degerlendirilmesi ile ilgili ifadeler yer almaktadir. Bu grupta verilen
cevaplarin aritmetik ortalamalar1 degerlendirildiginde 115 ifadesi igin kararsiz olduklar1 ve en diisiik
standart sapmanin da bu ifadede oldugu goriilmektedir. Ancak en sik goriilen degere (mod) bakildiginda
ise en fazla tekrar eden cevabin katiliyorum cevabi oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla muhasebe ile ilgili
diizenlemelerin meslek oOrgiitii tarafindan olusturulmasi muhasebe standartlarina bagliligi artiracaktir.
Ikinci sirada ise 114 ifadesi yer almaktadir. Aritmetik ortalamasi degerlendirildiginde ifadeye muhasebe
meslek mensuplarinin katilmadiklar1 goriilmektedir. Dolayisiyla IFAC/IESBA tarafindan olusturulan
meslek etik ilkelerinin iilkemizde de oldugu gibi kabul edilmesine karsin karsilagilacak etik dist
davranislarla ilgili 6rneklerin sayisinin ve ¢6ziim yollarinin arttirtlmasi bu durumu ortadan kaldirabilir.

Standart sapmalar agisindan sirastyla 110 ifadesi (0,873), 111 ifadesi (0,873), 112 ifadesi (0,765), 113
ifadesi (0,763) yer almaktadir. Bu ifadelerin mod degerleri de 2 olup bu durum muhasebe meslek
mensuplariin meslek orgiitiine iliskin degerlendirmelere katilmadiklarini gostermektedir. Meslek
orgiitiiniin muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine uygun davraniglar sergilenmesini saglamasi,
etik dig1 davraniglarda bulunan meslek mensuplarini tespit ederek meslek dis1 birakmasi gibi durumlar bu
olumsuz degerlendirmeleri ortadan kaldirabilir. Ayrica muhasebe meslek orgiitleri, stirekli degisen ¢evre
nedeniyle etik kurallarin yiiriitiilmesini benimsemeli veya daha iyi etik kurallar1 tasarlamali ve/veya
giincellestirmelidir.

Tablo 4. Muhasebe Meslek Mensuplarmin Meslek Orgiitiinii Degerlendirmeleri

n | Aritmetik | Medyan | Mod | Standart
ifadeler Ortalama Sapma

Meslek orgiitii, tiyelerin meslege uygun, diiriist ve etik | 103 2,52 2,00 2 ,873
110 | davranislar sergilemesinde etkilidir.

Meslek orgiitiiniin giicii ve otoritesi meslek iyelerini | 103 2,51 2,00 2 ,873
11 | etik ilkelere uymaya zorlamakta yeterlidir.

Meslek orgiitiiniin - meslek i¢i haksiz rekabeti | 103 2,50 2,00 2 , 765
112 | engelleyebilme giicii yeterlidir.

Meslek orgiitiiniin, meslek etigi yetersiz {yeleri | 103 2,51 2,00 2 ,763
113 | meslekten dislama giicii olduguna inaniyorum.
i14 | Meslek orgiitii tarafindan olusturulan meslek etik | 103 2,63 3,00 2 , 7154

ilkelerini yeterli buluyorum.

Mubhasebe standartlarinin belirlenmesinde tek 103 3,23 3,00 4 744
115 | yetkilinin meslek orgiitiiniin olmamasi, meslek

standartlarina baghilig1 azaltmaktadir.
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Tablo 5° te muhasebe meslek mensuplarinin etik digi davranislarda bulunmasina neden olan etkenleri
belirlemeye yonelik ifadeler yer almaktadir. Verilen cevaplar aritmetik ortalamalar agisindan
degerlendirildiginde birinci sirada 116 ifadesi (4,51), ikinci sirada 117 ifadesi (4,22) {igiincii sirada ise 118
ifadesi (3,78) yer almaktadir. Standart sapmalar da benzer siralamayla gergeklesmistir. Bu durumun meslek
mensuplart arasinda meslek etigi ilkelerinin standartlagmasinin saglanmasinda engel oldugu soylenebilir.

Tablo 5. Meslek Etigine Zarar Veren Diger Faktorler

n | Aritmetik | Medyan | Mod | Standart
ifadeler Ortalama Sapma

Mali denetimin yeterli olmamasi ve kamudaki 103 451 5,00 5 521
116 | kayrrmalar meslek etigine zarar vermektedir.

Kayit dis1 ekonomik istikrarsizlik meslek etigine zarar | 103 4,22 4,00 4 ,625
117 | vermektedir.

Politik ve siyasi goriis farkliliklart muhasebeciler 103 3,78 4,00 4 ,685
118 | arasindaki iliskilere ve meslek etigine zarar

vermektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin piyasadaki muhasebe verilerinin dogrulugunu ve giivenilirligi ile ilgili
goriiglerini  belirlemeye yonelik ifade Tablo 6’da yer almaktadir. Aritmetik ortalama agisindan
degerlendirildiginde kararsiz olduklar1 goriilmektedir. Ancak mod degeri 2 oldugundan ¢ogu muhasebe
meslek mensubu piyasadaki muhasebe verilerinin dogru ve giivenilir olmadigina inanmaktadir. Etik,
muhasebe meslegi i¢cin ¢ok 6nemlidir, ¢linkii muhasebe meslek mensubuna goérevlerini yerine getirirken
ahlaki agidan yardimeir olur ve rehberlik eder. Bu nedenle, finansal tablo veya muhasebe bilgilerini
kullananlar, 6zellikle finansal tablolarin hazirlanmasiyla ilgili olarak, muhasebe meslek mensuplarinin
sorumluluklarini/gérevlerini yerine getirirken son derece giivenilir, tarafsiz, yetkin ve etik agidan saglam
olmasini bekler. Bu yiizden muhasebe meslek mensuplarinin tiim iligkilerinde kaliteli hizmet sunmalari,
her zaman meslek etigi standartlarina ve ilkelerine uygun yiiksek diizeyde profesyonellik sergilemeleri
muhasebe verilerinin giivenilirligini artiracaktir.

Tablo 6. Muhasebe Verilerinin Dogrulugu ve Giivenilirligi

n Aritmetik Medyan | Mod Standart
ifadeler Ortalama Sapma
. Piyasadaki muhasebe verilerini dogru ve 103 2,82 3,00 2 776
119 | giivenilir buluyorum.

Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigi ile ilgili algisinin egitim diizeyi, miikellef
sayi1s1, i§ tecriibesi ve aylik ortalama gelir diizeyine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in
tek yonlii varyans analizi (Anova) yapilmistir. Bu testin yapilabilmesi i¢in dncelikle normallik testi
yapilmistir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermediginin belirlenmesinde Kolmogorov-Smirnov ve
Shapiro-Wilk testleri kullanilmistir. Yapilan normallik testlerinde ise anlamlilik diizeyi 0,000 ¢ikmustir.
Normallik testlerinde elde edilen carpiklik ve basiklik degerleri; Tabachnick and Fidell (2013)’e gore -1,5
ile +1,5 arasinda ise normal dagilim gdsterdigi kabul edilmektedir. Carpiklik ve basiklik degerleri kabul
edilebilir aralikta oldugundan veriler Anova testi ile analiz edilmistir.

Bagimsiz degisken olarak egitim diizeyi, bagimli degiskenler olarak muhasebe meslek mensuplarinin
etik algisin1 6lgmede kullanilan sorulara verdikleri cevaplar kullanilmistir. Bagimsiz degisken olarak
belirlenen egitim diizeyleri 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktoray1 kapsamaktadir. Caligmada hipotez
su sekilde olusturulmustur:

HOa (Sifir Hipotezi)= Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigi algisinda egitim
diizeyine gore anlamli bir farklilik yoktur.

H1la= Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigi algisinda egitim diizeyine gore anlamli
bir farklilik vardir.

91



Cag Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 20(1), 81-97, 2023

Tablo 7. Anova Tablosu

ifadeler ANOVA
Kareler Serbestlik Ortalama F Anlamhilik
Toplam Derecesi Kare Degeri Seviyesi
i1 Gruplar arast 1,667 3 556 2,698 ,049*
Grup ici 20,391 99 ,206
Toplam 22,058 102
i2 Gruplar arast 1,679 3 ,560 2,771 ,046*
Grup i¢i 19,991 99 ,202
Toplam 21,670 102
i3 Gruplar arast 1,931 3 ,644 2,965 ,036*
Grup i¢i 21,487 99 217
Toplam 23,417 102
i4 Gruplar arast 1,844 3 ,615 2,559 ,059
Grup igi 23,787 99 ,240
Toplam 25,631 102
i5 Gruplar arast ,360 3 ,120 475 ,700
Grup i¢i 24,980 99 ,252
Toplam 25,340 102
i6 Gruplar aras1 644 3 215 ,884 452
Grup i¢i 24,036 99 ,243
Toplam 24,680 102
i7 Gruplar arast 1,993 3 ,664 1,613 ,191
Grup i¢i 40,764 99 412
Toplam 42,757 102
i8 Gruplar aras1 520 3 173 749 525
Grup i¢i 22,898 99 ,231
Toplam 23,417 102
i9 Gruplar arasi 271 3 ,090 ,865 ,462
Grup i¢i 10,331 99 ,104
Toplam 10,602 102
i10 Gruplar arast 1,287 3 429 ,556 ,645
Grup i¢i 76,402 99 172
Toplam 77,689 102
i1 Gruplar arast 1,993 3 ,664 ,868 ,460
Grup i¢i 75,736 99 ,765
Toplam 77,728 102
i12 Gruplar arast 1,934 3 ,645 ,889 ,450
Grup igi 71,813 99 125
Toplam 73,748 102
i13 Gruplar arast 2,068 3 ,689 1,183 ,320
Grup i¢i 57,680 99 ,583
Toplam 59,748 102
i14 Gruplar arasi 647 3 216 373 773
Grup i¢i 57,333 99 ,579
Toplam 57,981 102
i15 Gruplar arast ,061 3 ,020 ,036 ,991
Grup i¢i 56,347 99 ,569
Toplam 56,408 102
i16 Gruplar arasi 1,061 3 354 1,314 274
Grup i¢i 26,667 99 ,269
Toplam 27,728 102
i17 Gruplar arast ,531 3 177 ,445 721
Grup i¢i 39,333 99 ,397
Toplam 39,864 102
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Tablo 7 (Devami)
ifadeler ANOVA
Kareler Serbestlik Ortalama F Anlamhilik
Toplam Derecesi Kare Degeri Seviyesi
i18 Gruplar arast 1,117 3 372 ,789 ,503
Grup igi 46,747 99 472
Toplam 47,864 102
i19 Gruplar arast 1,386 3 ,462 ,761 ,519
Grup igi 60,109 99 ,607
Toplam 61,495 102

Anova testi sonuglarina gore 11, 12 ve I3 ifadelerine yonelik verilen cevaplarda anlamlilik degeri
(Significance Level) 0,05’ten kiiclik oldugundan dolay1 egitim diizeyleri agisindan anlamli bir farklilik
belirlenmistir. Dolayisiyla Hla hipotezi kabul edilmektedir. Diger ifadelere verilen cevaplarda anlamlilik
degeri 0,05’ten biiyiik oldugu i¢in egitim diizeyleri agisindan anlamli bir farklilik yoktur. Dolayisiyla HOa
hipotezi kabul edilmektedir.

Alan aragtirmasina katilan muhasebe meslek mensuplarinin egitim diizeyleri 6n lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora olarak gruplandirilmigtir. Doktora mezunu 1 meslek mensubu oldugu i¢in Post Hoc
testinden ¢ikarilarak analiz yapilmistir. Gruplar arasindaki farkliligin kaynagmin belirlenmesinde
kullanilan Post Hoc testi sonucuna gore aralarinda anlamli farklilik tespit edilen ifadeler Tablo 8’de yer
almaktadir. Diger gruplar arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Tablo 8. Egitim Diizeyleri Acisindan Post Hoc Testi Sonuglari
I1 ifadesi icin 6n lisans ve yiiksek lisans egitim diizeyleri arasinda anlaml1 farklilik tespit
edilmistir.
[2 ifadesi igin 6n lisans ve yiiksek lisans egitim diizeyleri arasinda anlaml farklilik tespit
edilmisgtir.
I3 ifadesi igin 6n lisans ve yiiksek lisans egitim diizeyleri arasinda anlamli farklilik tespit
edilmistir.

Arastirmada miikellef sayilari dikkate alinarak ikinci hipotez agagidaki gibi olusturulmustur:

HOb (Sifir Hipotezi)= Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigi algisinda miikellef
sayilarina gore anlamli bir farklilik yoktur.

H1lb= Muhasebe meslek mensuplarimin muhasebe meslek etigi algisinda miikellef sayilarina gore
anlamli bir farklilik vardir.

Yapilan Anova testi sonucuna gore 18 ifadede HOb hipotezi kabul edilmis olup miikellef sayilarina gore
anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. 14 ifadesinde ise H1b hipotezi kabul edilmistir.

Post Hoc testi sonucuna gore ise miikellef sayis1 gruplart agisindan anlamli farkliliklar Tablo 9’da yer
almaktadir. Diger ifadelerde miikellef sayis1 gruplar1 arasinda herhangi bir farklilik tespit edilmemistir.

Tablo 9. Miikellef Sayilarina Gore Post Hoc Testi Sonuglari
I1 ifadesi i¢in 0-25 miikellef sayisi1 ile 101-150 miikellef arasinda anlamli farklilik tespit
edilmisgtir.
[4 ifadesi igin 0-25 miikellef sayis1 ile 26-50 ve 51-75 miikellef sayilari arasinda anlamli
farklilik tespit edilmistir.
17 ifadesi igin 0-25 miikellef say1s1 ile 26-50 miikellef say1lar1 arasinda anlamli farklilik tespit
edilmisgtir.
17 ifadesi igin 26-50 miikellef sayisi ile 51-75 miikellef sayilar1 arasinda anlamli farklilik
tespit edilmistir.
114 ifadesi igin 0-25 miikellef sayis1 ile 76-100 miikellef sayilari arasinda anlaml1 farklilik
tespit edilmistir.
114 ifadesi i¢in 26-50 miikellef sayis1 ile 76-100 miikellef sayilar1 arasinda anlamli farklilik
tespit edilmistir.
115 ifadesi igin 26-50 miikellef say1si ile 76-100 miikellef sayilar1 arasinda anlamli farklilik
tespit edilmistir.
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Tablo 9 (Devami)
118 ifadesi icin 0-25 miikellef say1s1 ile 76-100 miikellef sayilar1 arasinda anlamli farklilik
tespit edilmistir.
18 ifadesi igin 26-50 miikellef sayisi ile 76-100 miikellef sayilari arasinda anlamli
farklilik tespit edilmistir.
[18 ifadesi igin 51-75 miikellef sayis1 ile 76-100 miikellef sayilari arasinda anlamli
farklilik goriilmiistiir.
118 ifadesi i¢in 76-100 miikellef sayis1 ile 101-150 miikellef sayilar1 arasinda anlamli
farklilik goriilmiigtiir.

Arastirmada is tecriibesi dikkate alinarak olusturulan ii¢iincii hipotez asagida yer almaktadir.

HOc (Sifir Hipotezi)= Muhasebe meslek mensuplariin muhasebe meslek etigi algisinda is tecriibesine
gore anlamli bir farklilik yoktur.

Hlc=Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigi algisinda is tecriibesine gore anlamli bir
farklilik vardir.

Yapilan Anova testi sonucuna gore 18 ifadede HOc hipotezi kabul edilmis olup is tecriibesine gore
anlaml bir farklilik tespit edilmemistir. 16 ifadesinde ise Hlc hipotezi kabul edilmistir. Post Hoc testi
sonucuna gore is tecriibesi gruplar1 arasinda anlamli farkliliklar olan ifadeler Tablo 10’da yer almaktadir.
Diger ifadelerde is tecriibesi gruplar1 arasinda herhangi bir farklilik tespit edilmemistir.

Tablo 10. Is Tecriibesine Gore Post Hoc Testi Sonuglari

[4 ifadesi igin 11-15 yil ve 16 ve iizeri is tecriibesi y1l gruplari arasinda anlamli farklilik tespit
edilmistir.

I5 ifadesi icin 6-10 y1l ile 11-15 ve 16 ve iizeri is tecriibesi y1l gruplar1 arasinda anlamli farklilik
tespit edilmistir.

16 ifadesi icin 6-10 yil ile 11-15 is tecriibesi yil gruplari arasinda anlamli farklilik tespit
edilmistir.

16 ifadesi igin 11-15 yil ile 16 ve iizeri is tecriibesi y1l gruplari arasinda anlaml farklilik tespit
edilmistir,

17 ifadesi igin 2-5 yil ile 16 ve iizeri is tecriibesi y1l gruplari arasinda anlaml farklilik tespit
edilmistir.

115 ifadesi icin 6-10 yil ile 11-15 is tecriibesi y1l gruplari arasinda anlamh farklhilik tespit
edilmistir,

Ayrica galigma sekline (serbest ve bagimli) gére yapilan bagimsiz érneklem t testine gore sadece 19
ifadesinde anlamli farklilik tespit edilmistir. Anova testi sonucuna gore aylik ortalama gelir diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

5. Sonuc¢

Mersin SMMMO’ya kayitlh muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigini algilama diizeylerini
belirlemeye yonelik yapilan ¢alismadan elde edilen sonuglar asagidaki gibidir:

Alan aragtirmasina katilan muhasebe meslek mensuplarinin kisisel meslek etigi algisin1 6lgmeye yonelik
Tablo 2’de yer alan ifadelere verilen cevaplardan kisisel meslek etigi algisina sahip olduklar1 belirlenmistir.
Diiriistliik, tarafsizlik, sir saklama gibi etik ilkelerine uygun davranislarda bulunduklarini ifade etmislerdir.
Dolayisiyla etik ilkelerinin bilinmesinin yani sira etik ilkelerine uygun davranilmasinda kisisel ahlaka sahip
olmanin da etkili oldugu sdylenebilir.

Muhasebe meslek mensuplarinin toplumun ¢ikarini igverenin, miikellefin hatta kisisel c¢ikarlarinin
iistiinde tuttuklar belirlenmistir. Muhasebe meslek mensuplar1 miikellef ¢ikar1 ile toplum ¢ikar1 arasinda
yasanan ikilemin meslek etigine zarar verdigini ancak bdyle bir ikilemde toplum lehine tercih
kullanacaklarini ifade etmislerdir. Bu durum muhasebe meslek mensuplarinin muhasebenin 12 temel
kavramindan biri olan sosyal sorumluluk kavramina da uygun davranis sergilediklerini géstermektedir.

Muhasebe meslek mensuplari, bagh olduklar1 meslek orgiitiiniin etik davramiglar sergilenmesinde
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giiciinlin ve otoritesinin yeterli olmadigini ifade etmiglerdir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarnin
meslek Orgiitiinii meslek i¢i haksiz rekabeti Onleyebilme ve etik disi davraniglarda bulunan iiyeleri
meslekten diglama gibi konularda yetersiz bulduklar tespit edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplari; mali denetimin yeterli olmamasinin, kamudaki kayirmalarin, kayit dist
ekonomik istikrarsizligin, ¢ogunlukla meslek odasi segimlerinde ortaya ¢ikan politik ve siyasi goriis
farkliliklarinin muhasebeciler arasindaki iliskilere ve meslek etigine zarar verdigini ifade etmislerdir.

Alan arastirmasindan elde edilen sonuglar goz 6niine alindiginda asagidaki oneriler yapilabilir:

Etik algisinin muhasebe meslek mensuplarinin genelinde yayginlagmasini ve gelismesini saglayabilmek
i¢in etik konusunun muhasebe egitiminin kritik bir bileseni olarak goriilmelidir. TURMOB tarafindan
yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda Yonetmelik ve IESBA tarafindan yayimlanan muhasebeciler igin etik
ilkeler dogrultusunda muhasebe meslek etigi igerigine sahip bir dersin lisans ve lisansiistii programlarda
muhasebe miifredatina entegre edilmesi son derece 6nemlidir. Muhasebe meslek mensuplar1 agisindan da
bagl olunan meslek orgiitii, etik ilkelerinin benimsenmesini ve uygulanmasini standart hale getirebilmek
icin belirli araliklarla egitimler diizenlemelidir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin karsilagabilecegi
etik dis1 davraniglara iliskin 6rnek olaylar ve ¢oziimleri artirilmalidir.

Meslek orgiitlerinin meslek mensuplart ile siirekli iletisim halinde olmasi, mesleki diizenlemelerde
meslek mensuplarinin bilgi ve goriislerinden faydalanmasi daha saglikli bir iliskinin kurulmasinda faydali
olacaktir. Dolayisiyla meslek orgiitiiniin giiciine ve otoritesine olan giivenin artmasi da saglanabilecektir.

Meslek ici haksiz rekabet ¢ogunlukla Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Asgari Ucret Tarifesi’nde yer alan iicretlerden farkli anlasmalar yapilmasindan
kaynaklanmaktadir. Meslek i¢i haksiz rekabetin ortadan kaldirilabilmesi igin tahsil edilemeyen ticretler i¢in
makbuz diizenleme zorunlulugunun kaldirilmasi, meslek odalarinin tahsil edilemeyen ticretler icin meslek
mensuplarina yardimer olmasi, denetimin artirilmasi, etik ilkelerin uygulanmasina yonelik egitimlerin
artirtlmasi gibi dnleyici faaliyetler gergeklestirilebilir.

Muhasebe meslegine olan giivenin toplum nezdinde artirilabilmesini, meslek mensubunun mevcut yasa
ve yonetmeliklere uygun davranmasini ve meslegin itibarini olumsuz yonde etkileyebilecek her tiirlii
davranistan kaginmasii saglamak icin denetim mekanizmasinin etkin caligmasi gerekmektedir.
Dolayisiyla muhasebe meslek mensuplari, tam, dogru ve giivenilir finansal tablolar tiretebilmek igin resmi
sorumluluklarini yerine getirirken her zaman etik davranislara bagli kalmalidir. Tiim paydaslarin giivenini
kazanmak ve bu giiveni siirdiirmek i¢in her zaman etik davranis kurallari uygulanmalidir.

Gelecekte yapilacak galigmalarda muhasebe meslek mensuplarinin miikellefleri ile bagli olduklar
odalarm da etik algillarinin tespitine yonelik aragtirmalar yapilarak bu paydaslarin etik algilan
karsilastirmali olarak analiz edilebilir.
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