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Bu calismada Tiirkiye’de yayinlanan bes dergideki yonetim calismalarimin atiflar1 analiz edilerek
2000’li yillarda yonetim alaninin temel karakteristikleri incelenmektedir. Sonuglar, 2000’li yillarda
da daha onceki yillardaki yazinin bazi 6zelliklerinin siiregeldigini fakat bazi degisimlerin de s6z
konusu oldugunu goéstermektedir. Bu ¢aligmada, incelemeye dahil edilen ve 2000°li yillarda yayin
hayatina baslayan Yonetim Arastirmalar1 Dergisi’nin, Tiirkiye’deki yoOnetim yazininin
karakteristiklerinden hem yaklasim hem de ilgi alani agisindan &nemli ol¢iide farklilastigi da
gOriilmiigtiir.

Continuity and Change in Academic Management Literature in Turkey: A
Study on the 2000s

ABSTRACT

This study examines the main features of management discipline in the 2000s by analyzing
citations of management studies published in five academic journals in Turkey. Results show that
some features used in previous years in literature have been maintained but some changes have also
been observed. Management Research Journals which were analyzed in this study and started
publishing articles in the 2000s were found to significantly differ from characteristics of Turkish
management literature with regards to both approach and central concerns.
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1. Giris
Tirkiye’deki  yonetim yazimimi ¢esitli  amaglarla
inceleyen arastirmalarin  Onemli sayida ¢aligmayi

icerecek olgiide bir birikim sagladigi bilinmektedir.'
Tirkiye’de yonetim yazinini inceleyen ¢aligmalar, hem
isletmeler ile ilgili Tiirkiye’deki akademik faaliyetin
basladig1 (Usdiken, 2003) hem de yonetimden s6z eden
ilk calismalarin ortaya ¢ikmaya basladign (Usdiken ve
Cetin, 2001) 1930’1u yillardan bu yana degerlendirmeler
saglayabilmektedir. Bu ¢aligmanin amaci, Tiirkiye’deki
yonetim yaziniin yapist ile yaklagimsal &zelliklerini
inceleyen ve Usdiken’in dnciiliigiindeki arastirmacilarca
yiiriitiilen arastirma programma’ (Usdiken ve Pasedeos,
1991; 1992a, Usdiken ve Cetin, 1999; 2001; Usdiken ve
Erden, 2002), Tiirkiye’deki yazinin 2000°1i yillardaki
(2000-2009) durumunun analizini de ekleyerek, yazinin
genel olarak yapisal ve yaklagimsal 6zelliklerini tarihsel
olarak inceleme girisimini siirdiirmektir. Bu amag
yerine getirilirken, 2000’li yillarda Tiirkiye’de yayin
hayatina baslayan ve sadece yonetim ve organizasyon
alan1 arastirmalariin yayinlandigr ilk ve tek akademik
dergi olan Yénetim Arastirmalari Dergisi (YAD) de
incelemeye dahil edilmigtir. Caligmanin bir diger amaci

da, YAD’daki arastirmalarin genel yapisal ve
yaklagimsal  ozelliklerini  degerlendirmektir.  Bu
caligmanin temel olarak cevap aradigi sorular,

Tirkiye’deki yonetim yazininin ge¢misteki Ozellikleri
2000’1li yillarda da siirmekte midir, eger degisimler s6z
konusu ise ne gibi degisimler olmustur ve disipline 6zgii
bir yayin ortamindaki arastirmalarin yazinin genel

! Tiirkiye’deki yonetim ve organizasyon alani ile ilgili yazini ¢esitli
amagclarla inceleyen caligmalar1 topluca degerlendiren bir ¢aligma i¢in
bakiniz Dirlik (2016).

Buradaki aragtirma programi ifadesini kullanmanin 6zel bir anlanm
vardir. Arastirma programi ifadesi ile Tiirkiye’deki yonetim yazininin
belli bir zaman kesitindeki durumunu inceleyen belli bir arastirma
grubu kastedilmektedir. Bu ¢aligmalar, sadece yonetim alaninin belli
bir alt alanmna veya belli bir konudaki durumunun tespitine
odaklanmayan, belli bir zaman kesitinde yonetim alaninin genel yapisi
ve yaklasimsal 6zelliklerini disiplinin alt alanlarin1 da hesaba katarak
inceleyen ¢aligmalardir. Bizim ¢alismamizin temel amacit da bu
aragtirma grubunun ortaya koymus oldugu yazinin genel yapisal ve
yaklagimsal 6zelliklerinin 2000°li yillarda degisip degismedigini
incelemektir. Bu arastirma grubu diginda kalan sadece belli alt alanlar
veya konular agisindan Tirkiye’deki yonetim yazinini inceleyen
birgok caligma da s6z konusudur. Ornegin daha spesifik olarak
orgiitler ve yonetim alani ile ilgili (Usdiken ve Pasadeos, 1993), insan
kaynaklar1 yonetimi alani ile ilgili Usdiken ve Wasti (2002), Sayilar
(2005), Benligiray (2009), Akar (2013), Kog¢ vd. (2013), Kalemci ve
Tuncay (2015), stratejik yonetim alani ile ilgili Dalyan (2002), Duman
vd. (2005), Barca ve Hiziroglu (2009), Akdeve ve Koseoglu (2013),
Koéseoglu vd. (2013), Késeoglu vd. (2014), orgiitsel davranis alani ile
ilgili Usdiken (2004), Erdem (2009), Duygulu ve Sezgin (2015), hem
orgiit kurami hem de orgiitsel davranis alani ile ilgili Yozgat ve
Kartaltepe (2014), orgiit kurami alam ile ilgili Usdiken (1995),
Kirkbesoglu vd. (2014), Tiirker ve Yalginkaya (2014), Yalginkaya ve
Tiirker (2014; 2015), elestirel yaklasim agisindan yazinin durumu ile
ilgili Alakavuklar (2010), Alakavuklar ve Parker (2011), Ozcan
(2012) ve kurumsal kuram ile ilgili Ozen (2004) ve Taysir’in (2014)
¢aligmalarina bakilabilir.
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yaklagimsal  oOzellikleri ile  benzesmekte
farklilasmakta midir seklinde ifade edilebilir.

veya

Calismanin ilerleyen boliimlerinde ilk olarak, 2000°1i
yillar dncesinde Tiirkiye’deki yonetim yazininin genel
yapisal ve yaklasimsal 6zellikleri degerlendirilmistir. Bu
degerlendirme, ele alinan ¢aligmalarin inceledikleri
zaman kesitine gore siralanarak yapilmistir. Bu boliimii
izleyen boliimde arastirmanin ydntemi ve veri seti
hakkinda bilgiler sunulmustur. Caligmanin doérdiincii

bolimiinde  arastirmanin  bulgular1  aktarilmistir.
Calisma, arastirma bulgular1 ile ilgili tartismanin
yapildig1 bir boliimle sonlandirilmistir.

2. 2000’1 Yillar Oncesinde Tiirkiye’deki

Akademik Yonetim Yazinimin Genel Yapisi ve
Yaklasimsal Ozellikleri

Tirkiye’de yonetim ve organizasyon olarak yaygin adla
anilan yonetim disiplinine ait yayinlardan hareketle
disipline iligkin degerlendirmeler saglayan ve en erken
zaman kesitine sahip calismalarin Usdiken ve Cetin’e
ait (1999; 2001) ¢aligmalar oldugu ifade edilebilir.

1950’lerdeki yasanan gelismelerin  yazina etkisini
degerlendirmek amaciyla 1935-1965 yillar1 arasindaki
donemde yayinlanmig 23 makaleyi derinlemesine
inceleyen Usdiken ve Cetin (1999), makalelerin biiyiik
bir kisminin esas niyetinin genel ogiitler verme ve
ilkeler 6nerme oldugunu, ¢aligmalarin arastirma sonucu
sunmadiklarini, egemen egiliminin Tirkiye baglamina
degil kavramlara, ilkelere ve tekniklere yonelik
oldugunu ve benimsenen ydnetim modelleri agisindan
Fayolist ilke ve islevler yaklasiminin 6n planda
oldugunu tespit etmislerdir (Usdiken ve Cetin, 1999:
57). 1950 yil1 6ncesi ve sonrasi acgisindan kiyaslamanin
da yapildig1 ¢aligmada genel 6giitler verme ve ilkeler
onerme egiliminde olan makalelerin oran1 agisindan bir
degisim olmadig1 fakat bir veya bir takim teknikleri
O0gretme niyetiyle yazilan ¢alismalarin sonraki donemde
arttig1 tespit edilmistir. (Usdiken ve Cetin, 1999: 58).
Yazarlar, yol gosterici olma ve Tirkiye baglamin
dikkate almama egiliminin Tiirkiye’deki yazinin ana
ozellikleri oldugunu da vurgulamuslardir (Usdiken ve
Cetin, 1999: 60). Ayn1 donem igin fakat bu sefer yayin
cesidini arttirarak yaptiklar1 incelemede Usdiken ve
Cetin (2001), 1950°liler ile birlikte Tiirkiye’deki
yazminin yoniiniin genel ydnetim ve insan iliskileri
yaklagimina dogru kaydigini ortaya koymuslardir. 1950-
1965 zaman kesitindeki arastirmasinda ise Usdiken
(2004), 1960’larla birlikte insan iligkilerini sosyal
politika icerisinde degerlendiren daha genis bir
yaklagimdan kurum/6rgiit i¢i odakli yonetimsel agidan
yaklasan yaklasima dogru kaydigini tespit etmistir.

Tirkiye’deki akademik yoOnetim yazinin ozellikleri ile
ilgili degerlendirme saglayan calismalari inceledikleri
zaman Kkesiti sirasmna gore degerlendirmeye devam
edecek olursak, yukarida Dbelirtilen arastirmalara
eklemlenebilecek  bir diger c¢alisma 1966-1978
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donemindeki makaleleri inceleyen Usdiken vd.’nin
(1998) calismasidir. 118 makaleyi inceledikleri
caligmalarinda yazarlar, yonetme isi hakkinda genel
ogiitler veren ve ilkeler oneren caligmalarin agirlikta
oldugunu, veri temelli ¢aligmalarin sayisinin ¢ok diisiik
oldugunu, makalelerin esas niyetinin, genel 06giit
vermekten belirli bir yonetim teknigini aciklamaya
dogru kaydigimi ve kavramsal tartisma tiiriinde
calismalarm arttigini tespit etmislerdir (Usdiken vd.
1998: 72). Aragtirma bulgularina gore, makaleler biiylik
Olclide Tiirkiye baglammn1 dikkate almamaktadir
(Usdiken vd. 1998: 73). Ayrica, ¢alismalarda ilkeler ve
islevler yaklasimdan insan iliskileri yaklagimi ile sistem
ve durumsallik yaklagimina dogru bir yonelim oldugu
da tespit edilmistir (Usdiken vd. 1998: 82). Yazarlar,
ilgili donemde yazinin ABD’deki yaklagim ve
uygulamalar ithal etme ¢abasi iginde oldugunu ve genel
ogiit veren ve ilkeler sunan makalelerin ¢ogunlukta
oldugunu belirtmislerdir  (Usdiken vd., 1998).
Yazarlarm  (Usdiken vd.,, 1998) bu bulgular,
Berkman’in (1987), 1968-1987 yillar1 arasinda Amme
Idaresi Dergisi’nde yaymlanan 99u yénetim ve
organizasyon alanina ait 503 makaleyi inceledigi
calismasi  tarafindan da  desteklenmektedir. Bu
caligmaya gore de yonetim yazinina ait caligmalar,
Tirkiye’deki sosyo-kiiltiirel-ekonomik baglami hesaba
katmamakta ve c¢ogunlukla Amerikan yazmindaki
kavram ve modelleri aktarmaktadir (Berkman, 1987:
27-28).

1970’lerden 2000’lere kadar olan siiredeki yazin 6nceki
donemlere gore daha fazla incelemeye konu edilmistir.
Ornegin 1972-1991 yillarinda Tiirkiye’deki dort dergiye
ait 173 makalenin atiflarin1 bibliyometrik analiz ile
inceleyen Uskiden (1996), yazinin daha fazla uygulama
yonelimi oldugunu, atif siklik ortalamasinin inceleme
donemi siiresince degismedigini, Tirkiye’deki yazinin
biiyiik o6lgiide, o6zellikle de Anglo-Sakson, yabanci
yazina bagimli oldugunu tespit etmistir (Usdiken, 1996:
38-39-40). Incelenen donemdeki hakim yaklasimlari
belirlemek i¢in yaptigi ortak atif analizi sonuglarina
gore, “yonetime siire¢ yaklasimi” ile “davranigsal
yaklagimin” yazinda hakim “normatif yaklasimlar”
olarak iki farkli kiime olusturmaktadir (Usdiken, 1996:
40-41). Calisma ayrica 70’lerde davranigsal yaklagimin
daha giiglii etki yaparken, 80’lerde ise bu etkinin
azalarak yonetime “siire¢ yaklagiminin” hakim yaklasim
olarak belirdigini de ortaya konmustur (Usdiken, 1996:
41). Ortak atif analizi sonuglari, ayrica incelenen donem
itibariyle agik sistem ve durumsallik yaklagiminin sinirh
ilgi gordiigiinii, bunlarin yonetim siireci ve davranigsal
yaklagima rakip olabilecek durumda olmadiklarini ve
orgiit kuramindaki o donem acisindan  yeni
perspektiflere (kaynak bagimliligi, popiilasyon ekolojisi,
kurumsal kuram, islem maliyetleri yaklasimi, vekalet
kurami, yorumlayict yaklasimlar) olan ilginin diisiik
diizeyde kaldigini ortaya koymustur (Usdiken, 1996:
42-43).
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1975-1989 doénemine iliskin Usdiken ve Pasadeos
(1992a; 1992b) iki ¢aligmasi da doneme iliskin bilgiler
saglamaktadir. 1975-1989 yillar1 arasinda dort dergide
yayinlanmig 237 yoOnetim arastirmasini atif analizi
yontemiyle inceleyen Usdiken ve Pasadeos (1992a),
80’lerle birlikte gorgiil temeli olan ¢aligmalarin arttigini,
personel yonetimiyle ilgili caligsmalarin atif yogunluklari
acisindan oOrgiitler ve yoOnetim ile Orgiitsel davranig
alanlarina goére daha az oldugunu ve kitap ve kitap
boélimlerine verilen atiflarin toplam atiflar igerisinde
onemli bir paya sahip oldugunu tespit etmislerdir
(Usdiken ve Pasadeos, 1992a: 116-119). Yazarlar,
arastirma bulgularindan hareketle yazindaki en belirgin
degismenin Tiirk¢e kaynaklara verilen atiflarin oraninin

artmast  oldugunu ve  “Ogretme/yol  gOsterme”
normlarinin  yazimi  etkiledigini ifade etmislerdir
(Usdiken ve Pasadeos, 1992a: 116-119). Diger

calismalarinda ise yazarlar (Usdiken ve Pasadeos,
1992b), 237 makaleyi yontemsel ozellikleri agisindan
incelemislerdir. Arastirmaya gore, ¢ok az yayimin bir
veri tabani oldugu, 1980 sonrasi gorgiil ¢aligmalarin
sayisinda anlamli bir artis oldugunu, gorgiil calismalarin
da agirlikli olarak ankete dayali yontemi, kesitsel zaman
gercevesini ve birey analiz diizeyini benimsediklerini
tespit etmislerdir. Yazarlar, arastirmalarin tasarim ve
yontemsel agidan sorunlar1 oldugu ve “tarama, izlenim
aktarma ve uygulama yontemi tanitma” amacindaki
calismalarm arttigmi da belirtmislerdir (Usdiken ve
Pasadeos, 1992b: 260).

1990’11 yillarda da hem yazindaki arastirmalarin
yontemsel Ozellikleri hem de genel Ozellikleri
incelenmistir. 1996-1998 zaman kesitinde yazindaki
arastirmalarin yontemsel durumu bildiriler iizerinden
inceleyen Ozen (2000), kongre bildirilerinin, bazi
agilardan Usdiken ve Pasadeos’un (1992b) bulgularini
da 90’11 yillar i¢in destekleyerek, yontemsel sorunlari
oldugunu fakat veri analiz agamalarinda bu sorunlari
giderici nitelikler gosterdiklerini tespit etmistir (Ozen,
2000: 113). 1990-1999 yillar1 arasinda yazinin genel
ozelliklerini degerlendiren Usdiken ve Erden (2002),
dort akademik dergideki (Amme Idaresi Dergisi,
Eskisehir Anadolu Universitesi 1IBF Dergisi, Istanbul
Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, ODTU Gelisme
Dergisi) yonetimle ilgili 174 makaleyi atif ve ortak atif
analizi yontemiyle incelemislerdir. Arastirma sonuglari,
90’11 yillarda erken donemdeki yaklasimindan daha
modern “davranig¢1” bakis agisinin yazinda egemen
oldugunu (Usdiken ve Erden, 2002: 99), en fazla atif
alan yaymlarin ders kitabi oldugunu ve Tiirkge
kaynaklarin yabanci kaynaklara oranla daha fazla
merkezde oldugunu (Usdiken ve Erden, 2002: 100)
ortaya koymaktadir. Yazarlara gore bu doénemdeki
yazina yazarlarin ifadesiyle “yoneticilik” bakis agisi
hakimdir (Usdiken ve Erden, 2002: 101). Orgiitler ve
yonetim ve insan kaynaklari alt alanlarmin kendi
iglerinde boliinmiis bir goriiniim igindeyken Orgiitsel
davranmig alan1 daha biitiinlikli bir goriiniim i¢indedir
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(Usdiken ve Erden, 2002: 104-107). Yazarlara gore,
davranig¢1 anlayis 90’lardaki yazinda en giiglii bakis
agisidir (Usdiken ve Erden, 2002: 108). Yazarlar ayrica,
orgiitler ve yonetim alt alan1 igeresinde Orgiitler
konusundaki ilginin “1980 6ncesinin tanimlariyla sinirli
kaldig1 ve yonetim i¢inde kaybolmaya yiiz tuttugu” da
belirtilmektedir (Usdiken ve Erden, 2002: 109).

1970-1999 déneminde uluslararasi ve ulusal dergilerde
yayinlanmig yonetim ve organizasyon makalelerini
inceleyen Usdiken ve Wasti’nin (2009) calismalardaki
farkli  bilgi {iretme modelinin tespit etmeye
caligmiglardir. En biiylik kiimede gruplasan yonetim
makalelerinin genel o6zellikleri olarak diisiik bilim
yonelimli olmalari, giicli pratik yonelime sahip
olmalar1, ampirik temelden yoksun olmalar1 ve baglami1
az dikkate almalaridir (Usdiken ve Wasti, 2009: 1074-
1075). 1970’li yillar (1972-1979) ile 1990’11 yillardaki
(1990-1999) 318 yodnetim makalesi iizerinden yazinin
“bilimlesme” ve “Tiirkiye kaynakli yazinla iligki”
boyutlar1 agisindan bir degisim olup olmadiginm
donemsel olarak karsilastirmali bir bigimde inceleyen
Usdiken ve Erden (2001), orgiitsel davranis alt alanina
ait caligmalarda artis oldugu, kavramsal ¢aligmalarinin
sayist azalirken, gorgiil ¢aligmalarda artis yasandigini
tespit edilmistir. Calismada, bilimlesme ile Tiirkce
kaynakli yazinla iliski kurma arasinda negatif iliski
oldugu ve hem atif yogunlugunun hem de makalelere
atif oranin arttig1 tespit eden yazarlar, atif yogunlugunun
caligmalarin  yazarlarimin ~ kurum  tiiri  agisindan
farklilastigini da tespit edilmistir (Usdiken ve Erden,
2001: 20-21). Auflar i¢inde akademik dergi
makalelerinin paymin iki katina ¢iktigin1 fakat Tiirkge
makalelerin makale atiflar1 i¢indeki oraninda bir
farklilk olmadigini da tespit etmislerdir (Usdiken ve
Erden, 2001: 22). Yazarlara gore, inceledikleri donem
acisindan, “Tirkiye’de tarihsel olarak olusmus farkli
akademik geleneklerin lirettigi yaym yapmaya iliskin
anlayis ve kaliplar arasindaki farklarin da degismeden
siirmesi” s6z konusudur (Usdiken ve Erden, 2001: 23).
Yazarlar ayrica, gorgiil arastirmalarin artigiyla yazinda
“goriniim” degisikligi oldugunu fakat arastirma yapma
konusundaki o6zelliklerin eski 6zellikleri stirdiirdigiinii
yada simirli Olciide degistigini de ifade etmislerdir
(Usdiken ve Erden, 2001: 25). Tiirkiye’deki yonetim ve
organizasyon yazininin temel 6zelliklerini ve sorunlarini
degerlendirdigi calismasinda Ozen (2002), Usdiken ve
Erden’in (2001) belirttikleri gorgiil arastirmalarin
goriiniirde bir degisiklik yaptiklar1 fakat gegmis
ozelliklerini korumalar1 durumuyla ilgili 6nemli bir
tespit yapmaktadir. Yazar, Tiirkiye’deki yonetim
yazimindaki gorgiil arastirmalarin ¢ogunlukla “térensel
gorgiilciilik anlayis1” olarak isimlendirdigi anlayist
tagidiklarim1  belirtmistir. Yazara gore bu anlayis,
“yazinda egemen olan yOnetimci/evrenselci gelenegin,
gorgiilcii anlayis1 benimsemesinden dogmaktadir (Ozen,
2002: 187). Yazara gore bu anlayigin bigimlendirdigi
arastirma mantig1 “anlama-agiklamak amaciyla kuram
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gelistirme veya mevcut kuramlara katkida bulunma
kaygis1 tagimaksizin, yonetimci-evrenselci anlayisla,
ABD kaynakli modellerin Tiirkiye’de ne o6lgiide
uygulandigini tespit etmekten” ibarettir Ozen (2002:
194-195). Ozen (2002: 189), bu anlayisa sahip
caligmalarin, “Tirkiye’deki yoOnetsel/orgiitsel olgulari
anlama ve aciklamaya yonelik bilgi birikimine yeteri
kadar katki saglayamadigi”, “kuram gelistirme ve
mevcut kuramlar1 farkli baglamlarda sinayarak tadil
etme cabasi gostermedigi” ve “Tirkiye’deki olgulari
kendi baglami i¢inde anlamamizi saglayacak kuram ve
modelleri  liretmekten wuzak  goriindiiklerini” de
belirtmistir.

Giris boliimiinde de ifade edildigi gibi, bu arastirmada
1930’lu  yillardan 2000°li yillara kadar yazindaki
ozelikleri takip eden arastirmalarin ortaya koyduklarina
2000’li yillar1 da eklemek amaglanmigtir. Kisaca ve
belli bagli calismalarin 6ne ¢ikan tespitlerine deginilerek
aktarilan yazinin gelisiminden de anlasildigi gibi,
1930’lardan  2000’lere yazinin Ozellikleri  6nemli
degisimler geg¢irmistir. 2000°1i yillar agisindan ise
yazinin genel yapist ve yaklagimsal Ozellikleri
incelenmemigtir. Ayrica 2000’11 yillarda alana 6zgii bir
yayin ortaminin da s6z konusu olmasi, bu yaym
ortamindaki aragtirmalari incelemeye deger kilmistir.

3. Yontem

Aragtirma literatiir taramasi arastirmasi olup, analiz
yontemi bibliyometrik yontemdir. Bibliyometrik analiz,
bilimsel yayinlardan elde edilmis kaynakga verisinin
toplanmasini, igslenmesini ve analizini belirtir (Verbeek
vd., 2002: 181). Bibliyometrik analiz temelli yaklagim
belirli bir alandaki arastirmalarin degerlendirilmesi
acisindan nesnel bir yaklagim olarak kabul edilmektedir
(Acedo ve Casillas, 2005). Bibliyometrik analiz,
genellikle atif ve ortak atif analizi olarak gruplandirilir
(Bibliyometrik analiz kapsaminda, atif analizi ve ortak
atif analizini birlikte alan 6rnek ¢aligmalar i¢in 6rnegin
bkz. Ramos-Rodriguez ve Ruiz-Navarro, 2004; Usdiken
ve Pasadeos, 1995). Atf analizi, atiflarin dogrudan
sayllmasina dayanirken, ortak atif analizi ise
dokiimanlar arasindaki veya dokiiman setleri arasindaki
ortakligin bir Ol¢limii olarak ¢iftlestirilmis atiflart
kullanir (Charvet vd., 2008: 48). Atif analizi yontemi,
bilimsel topluluklarin ilgi ve algilarin1 nesnel olarak
degerlendirmek i¢in kullanilan bir yontem olarak da
tanimlanmistir (Griffith vd., 2008).

Arastirmanin analiz birimi, Tiirkiye’deki bes dergide
2000-2009  yillarinda  yayinlanan  ydnetim  ve
organizasyon alanina ait makalelerin atiflaridir. Usdiken
onciiliiglinde yapilan daha 6nceki arastirma programa ile
baglantt kurabilmek icin, bu calismada da atiflan
incelenen yoOnetim ve organizasyon alani makaleleri
Amme Idaresi Dergisi, Istanbul Universitesi Isletme
Fakiiltesi Dergisi, ODTU Gelisme Dergisi ve Eskisehir
Anadolu Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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Dergisi’nde 2000-2009 yillarinda yayinlanan
makalelerdir. Bu dergilere ek olarak, 2001 yilinda yayin
hayatina baslayan ve ydnetim ve organizasyon alanina
0zgli makalelerin yayinlandigti YAD da inceleme
kapsamina alinmigtir. YAD’daki makalelerin bu
arastirmaya konu edilme sebebi, YAD’daki makalelerin
diger belirttigimiz dergilerdeki yonetim ve organizasyon
alanindaki makalelerin yaklasimsal &zelliklerinden
farklilagip farklilasmadigini tespit etmek, farklilagiyorsa
nasil farklilagtigini ortaya koymaktir.

Bu c¢alismanin verisi, bes dergide yayimnlanan 261 yazara
ait 173 yonetim alani ile ilgili makaledeki 7767 atiftan
olugmaktadir. (Makalelerin sayisal dagilimi sdyledir:
Amme Idaresi: 60, EAUIIBF: 30, ODTU Gelisme: 16,
IU Isletme Fakiiltesi: 18, YAD: 49). Yazarlarin kendi
caligmalarina yaptiklar1 atiflar ve ayni eserin farkli
baskilarina yapilan atiflar birlestirildikten sonra arta
kalanlar belirtilen sayidan ¢ikarildiginda 7561 atif analiz
igin geride kalmistir. Belirtilen dergilerdeki makalelerin
tespiti i¢in Oncelikle bu ¢alismanin iki yazan
birbirlerinden bagimsiz olarak ilgili dergilerde tarama
yuriitmislerdir. Yukarida belirtildigi gibi daha onceki
arastirmalarla baglant1 kurabilmek igin Usdiken ve
Pasedeos’un (1991: 50-51) alt alan smiflandirmasi
(Orgiitsel Davranis, Orgiitler ve Yoénetim, Insan
Kaynaklari) ve bu alt alanlara iliskin tanimlamalar1 bu
arastirmada da kullanilmistir (Bakiniz Ek 1.). Daha
sonra bu c¢aligmanin yazarlari tarafindan yapilan
bagimsiz taramalar karsilagtirilmigtir. 173 makalenin
16’sinin farkli alt alanlarda siniflandigi goriilmiistiir.
Tekrar bu makaleler {izerinde degerlendirmeler
yapilarak bu makaleler de ortak alt alanlara
tanimlanmistir. Sonug olarak, yonetim alani ile ilgili bes
dergide yayinlanan 173 makalenin 62’si Orgiitsel
davranmig, 87’si oOrgiitler ve yonetim ve 24’ insan
kaynaklar1 makalesi olarak ayristirilmistir (Analize
konu edilen 173 makale ve alt alanlara gore ayrigtirmasi
icin Ek 2.’ye bakiniz.) Orgiitsel davranis alt alanina ait
62 makalede 2666, orgiitler ve yonetim alt alanina ait 87
makalede 4076 ve insan kaynaklari alt alanina ait 24
makalede 819 atif oldugu tespit edilmistir. Atiflarin
yaklasik % 54’1 orgiitler ve ydnetim alt alaninda, %
35’1 orgilitsel davranig ve yaklagik % 11’1 insan
kaynaklar1 yonetimi alt alaninda kodlanan makalelerin
atiflaridir (Atiflarin deseni i¢in Ek 3.’e bakiniz.). 7561
atif yayin tiirlerine gore ayristirildiginda, 16 atif kisisel
goriismeye, sekiz atif yaymlanmamis caligmaya, 193
atif bildiriye, 2010 atif kitaba, 576 atif kitap boliimiine,
55 atif gazete yazisi ve/veya popiiler dergi yayinina, 178
atif internet yazisina veya sayfasina, 4300 atif
makaleye, 137 atif kurum raporu ve/veya ¢aligmasina ve
kanun maddesine ve 88 atif tezlere verilen atiflardir.
Makaleye verilen atiflar toplam atif sayisi igerisindeki
orani yaklasik % 57°dir ve en fazla atif verilen referans
tiriidiir. Atiflar i¢in analizler iki asamali olarak
yapilmustir. Oncelikle YAD haricindeki dergilerdeki
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atiflar alanlar itibariyle analize tabi tutulmustur. Daha
sonra YAD dergisi kendi i¢ginde analize tabi tutulmustur.

4. Bulgular

Atif analizi ve ortak atif analizler sonucu, arastirmanin
bulgular1 su sekilde 6zetlenebilir. Tablo 1.’de Amme
Idaresi Dergisi, Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi
Dergisi, ODTU Gelisme Dergisi ve Eskisehir Anadolu
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi’nde 2000-2009 yillarinda yaymlanmis 124
makaleye ait 4219 atif icerisinde en fazla dort ve ilizeri
atif alan 32 ¢alisma goriilmektedir.

Tablo 1.’den de goriilecegi iizere en fazla dort ve lizeri
atif alan ¢alismalarin i¢inde kitaplarin agirligi vardir. En
fazla dort ve {izeri atif alan ¢alismalarin dokuzu makale
iken 23’1 kitaptir. Belirtilen dort dergilerdeki yonetim
makalelerinde en fazla atif alan bes eserin hepsi kitaptir.
32 c¢alisma alanlar acisindan degerlendirildiginde,
arastirma yontemi, veri ol¢iimil ve analizi ile ilgili ii¢
kitab1 disarida tutarsak (Nunnaly, 1975; Hair vd., 1998;
Kurtulus, 2004), 32 c¢alismanin 20’si  yOnetim
disiplininde mikro alanlar olarak ifade edilen alanlara
ait (Orgiitsel Davranis ve Insan Kaynaklar1 Yonetimi)
calismalardir. Geri kalan dokuz calisma ise makro
alanlara ait (Orgiit Kurami ve Strateji) ¢aligmalardir.
Tablo 2.de YAD dergisine 2000-2009 yillarinda
yayinlanmig 49 g¢alismaya ait 3342 atif igerisinde en
fazla dort ve iizeri atif alan 48 caligma goriilmektedir.
YAD dergisindeki 49 makalede en fazla dort ve iizeri
atif alan ¢alismalarin i¢inde makaleler agirhiktadir. Tkisi
daha sonra kitap bolimii olarak da basilmis olan
(DiMaggio ve Powell, 1991[1983]; Meyer ve Rowan,
1991[1977]) 48 galismanin 29°u makaledir. Geri kalan
19 ¢alismanin 137ii kitap, 6’s1 da kitap boliimiidiir. ki
veri 6l¢limil ve analizi (Hair vd. 1998; Nunnaly, 1978),
bir bilim felsefesi (Kuhn, 1970) ile i¢ kiiltir
konusundaki g¢alismanin (Peters ve Waterman; 1987;
Hofstede, 2001; Sargut; 2001) disindaki 42 c¢alismanin
makro  Orgiitsel  davramig  konusunda  oldugu
goriilmektedir. Bu 42 ¢aligmanin 22’si de yeni kurumsal
kuram ile ilgili ¢aligmalaridir. En fazla atif alan 48
calismanin dordii  Tirkgedir. 48 c¢alismanin 1171
Tirkiye’deki orgiitsel ve yonetsel baglamla iliskili
caligmalar oldugu da goriilmektedir.

Izleyen degerlendirmelerde ortak atif analizi sonuglarma
yer verilmistir. Sekil 1.’de Amme Idaresi Dergisi,
Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, ODTU
Gelisme Dergisi ve Eskisehir Anadolu Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi’nde 2000-
2009 yillarinda yayinlanmig 124 makaleye ait 4219
kaynaga ait 3 veya lizerinde sikliga sahip olan ortak
yayin giftlerine ait aglarinin ¢izimi goriilmektedir. 3 kez
veya iizerinde makalelerde goriilen yayin ¢ifti sayisi
27°dir. Belirtilen dort dergideki makalelerde en fazla iki
yayinin birlikte goriillme sikligir dorttiir. Sekil 1.’den de
goriilecegi lizere, Bateman ve Organ’mn (1983),
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Organ’in (1988) ve Smith vd.’nin (1983) ¢alismalar1
ikiserli olarak en fazla atif verilen ¢aligmalardir (Sekil
1.’deki kaynaklarin tam kiinyesi i¢in Ek 4.’¢ bakiniz).

Sekil 1.’den goriildiigii gibi 3 kez veya iizerinde
makalelerde goriilen yayin ¢iftleri biri ana kiime olmak
iizere yedi kime olusturmuglardir. Ana kiime
caligmalarina  bakildiginda  orgiitsel ~ vatandaslik
davranig1 ve is tatmini konular ile ilgili ¢aligmalarinin
ana kiimeyi olusturdugu goriilmektedir (Bateman ve
Organ 1983; Organ 1988; Smith vd. 1983; Williams ve
Anderson 1991; Organ ve Ryan 1995; Podsakof vd.
2000). Uger yayindan olusan ii¢ kiime séz konusudur.
Kiimelerden ikisini adalet konusundaki ¢alismalar (Bies
ve Moag 1986; Folger ve Konovsky 1989; Barling ve
Philips 1993; Niehoff ve Moorman 1993; Konovsky,
2000; Colquitt, 2001), digerini de Tirkiye’deki
isletmecilik egitimi ve Siyasal Bilgiler Fakiilte’sinin
tarihi ile ilgili ¢aligmalardan olusmaktadir.

Sekil 2.’den goriildiigii iizere en fazla 5 ve iizerinde
skora sahip yayin ¢iftleri tek bir ana kiime
olusturmustur. Yeni kurumsal kuram calismalar1 ana
kiimedeki ¢aligmalarin ¢ogunu olusturmaktadir. Bu ana
kiimede makro kurumsal kuram ile ilgili ¢alismalar da
gorilmektedir. En fazla skora sahip yayin ¢ifti Bugra
(1995) ve Goksen ve Usdiken (2001) galismalaridir. Bu
caligmalar Tirkiye’deki biiyiikk isletme gruplar ile
Tirkiye baglaminin etkilesimi ile ilgili ¢alismalardir. Bu
iki calismaya ayrica Guillen’in (2000) isletme gruplari
ile ilgili ¢alismas1 ile Mayer ve Whittington’un (1999)
makro kurumlarin sirket stratejileri iizerine etkisini ele
alan c¢alismasi ilave olmaktadir. Bu dort c¢alisma
disindaki agdaki diger ¢aligmalar yeni kurumsal kuram
ile ilgili ¢aligmalar olarak ifade edilebilir.

5. Tartisma ve Sonug¢

Tablo 1.’de Amme Idaresi Dergisi, Istanbul Universitesi
Isletme Fakiiltesi Dergisi, ODTU Gelisme Dergisi ve
Eskisehir Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi’nde 2000-2009 yillarinda yaymlanmig
124 makaleye ait 4219 atif incelendiginde ge¢mise ait
baz1 karakteristiklerin 2000°li yillarda da izlerini
gosterdigi belirtilebilir. Bu dergilerdeki makalelere ait
atiflar icerisinde en fazla atif alan ¢alismalar 90’11
yillardaki c¢aligmalardan onemli Olg¢iide farklilagsa da
90’11 yillarda oldugu gibi (Usdiken ve Erden, 2002)
orgiitsel davranis alaniyla ilgili ¢aligmalarin agirlig
goriilmektedir. Yine 70’lerin ikinci yarisindan itibaren
gozlemlenen (Usdiken ve Pasadeos, 1992b; Usdiken ve
Erden, 2002) kitaplarin ve ders kitaplarinin en fazla atif
alan c¢aligmalar icerisinde agirligini hissettirmesi 2000°1i
yillar agisindan da incelenen dort derginin makaleleri
kapsaminda gecerlidir. Belirtilen dort dergilerdeki
yoOnetim makalelerinde en fazla atif alan beg eserin hepsi
kitaptir. Fakat 1990’li  yillarla  kiyaslandiginda
makalelere atif vermenin bir miktar arttig1 belirtilebilir.
Tablo 1.’den de goriilecegi iizere en fazla dort ve lizeri
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atif alan c¢alismalarin sadece dokuzu makaledir. Ayrica
incelenen bu dort dergideki makalelerin atiflarindan,
Tirkiye’de yonetim yazinin olustugu yillardan beri
gozlemlenen Tirkiye baglamini dikkate almama veya
yeteri kadar dikkate almama (Usdiken ve Cetin 1999)
tavrinin 2000’11 yillar i¢in de s6z konusu oldugu Tablo 1
ve Sekil 1°den anlagilmaktadir. 2000°1i yillar igin
belirtilen bu 6zellikler yazinin ge¢cmis ozelliklerindeki
stireklilige isaret etmektedir.

YAD’daki c¢aligmalarin atif deseni incelendiginde
Tirkiye’deki yoOnetim yazinindan farklilasan bir
yaklasima sahip oldugu belirtilebilir. YAD’daki

makalelerde en fazla dort ve iizeri atif alan ¢alismalar
ile diger dergilerdeki makalelerde en fazla dort ve iizeri
caligmalar kiyaslandiginda olduk¢a oOnemli diizeyde
farklilagma goriilmektedir. Bes ¢aligma disindaki biitiin
eserler farklidir. YAD’da yayimnlanan calismalarin en
fazla atif alan kaynaklar igerisinde ders kitaplarinin yer
almayisi, YAD’daki ¢aligmalarin Tiirkiye’deki yonetim
caligmalar1 agisindan geleneksel yaklagimi kirdiginin bir
isareti olarak degerlendirilebilir. YAD’daki makalelerin
atiflar1  degerlendirildiginde yeni kurumsal kuram
caligmalarinin  agirligr  goriilmektedir. Bu yonii ile
YAD’1n uluslararast yazinindaki 6zellikle 6rgiit kurami
alanindaki gelismeleri yakindan izlemesi yine YAD’1n
Tirkiye yonetim yazminin genel karakteristigi disinda
bir yaklasima sahip oldugunun gostergesi olarak
degerlendirebilir. Arastirma bulgulari ayrica, YAD’in
yonetim yazinindaki ¢aligmalardaki yaklasimlardan
farkli olarak Tiirkiye baglamini daha fazla dikkate
aldigina isaret etmektedir. YAD’daki makalelerde en
fazla atif alan calismalarin ilk ikisi Tirkiye ile ilgili
meseleleri konu edinmektedir. YAD’in belirtilen bu
farkliliklar1  gdstermesi derginin yaym politikasini
olusturan akademisyenlerin bakis agisi ile
iliskilendirilebilir. Ornegin derginin editérler kurulunda
bulunan Behliil Usdiken ve Siikrii Ozen, Tiirkiye’deki
yoOnetim yazininin tarihsel gelisimi/6zellikleri hakkinda
bizzat arastirma yapan ve yazinin Orgiit kurami
alanindaki yeni gelismeleri takip etmeme, Tiirkiye
baglamimi dikkate almama ve benzeri gibi 6zelliklerini
tespit eden arastirmacilardir. Belirtilen arastirmacilarin
caligmalartyla  ortaya  koyduklar1  yazma  ait
arastirmalarda istenen veya istenmeyen bazi 6zellikler,
YAD’daki arastirmalardan beklenen o6zelliklere iliskin
dergi politikas1 olusturulurken dikkate alinmis olabilir.
Yine belirtilen iki arastirmaci, Ek 2.’den de
goriilebilecegi iizere, bu calismanin inceleme donemi
siresince  YAD’da dorder yayinla en fazla katki
saglayan yazarlardir. Derginin editorler kurulunda olan
bu iki aragtirmacinin bizzat dergiye yayinlari ile katki
saglamalar1 da dergi politikasinin dergiye yansimasinda
giiclendirici bir etki yapmis olabilir. Ayrica YAD’in
editorler kurulunda orgiit kurami alaninda ¢alisan
arastirmacilarin - agirhi@inin - olmasi, dergideki &zel
sayilarin se¢iminde ve dergiye gonderilen yaymlarin
hakem siirecinden oOnce dergi igin uygun olup
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olmamasina iliskin karar siirecinde bir etkisi olmus
olabilir.

Bu calismanin iki noktada katki iddiasi bulunmaktadir.
Bu arastirmadaki benimsenen dergiler temelinde,
Usdiken onciiliigiinde yapilan incelemeler (Usdiken ve
Pasedeos, 1991, 1992a, 1992b; Usdiken ve Erden, 2002)
1975 ile 1999 arasi1 25 yillik dénemi kapsamaktadir. flk
katki, Usdiken onciiliigiindeki arastirmacilarca daha
once yapilmig aragtirma programina 2000’li yillart
ekleyerek Tiirkiye’de yonetim ve organizasyon yazinin
tarihsel seyrini incelemeyi devam ettirmektir. Ikinci
katki olarak, 2001 yillinda “sadece yOnetim/Orgiit
alanma o6zgii bir dergi ¢ikarma niyetiyle” (Ozen ve
Kalemci, 2009: 105) yaym hayatina baslayan ve temel
niyeti derginin simdiki editérii A. Selami Sargut’un
ifadesiyle “alandaki arastirma standartlarini belirlemek”
(Ozen ve Kalemci, 2009: 105) olan YAD’m
Tirkiye’deki alan yazinina etkisini degerlendirmek
seklinde ifade edilebilir. YAD’in okuyucu Kkitlesi
acisindan da belki malum olan dergideki yayinlarin
Tiirkiye’deki yoOnetim arastirmalarinin genel
ozelliklerinden farkli bir yaklagima sahip olmasi bu
caligmada gorgiil degerlendirmeler ile daha da somut bir
sekilde ortaya konuldugu diisiiniilmektedir. Calismanin
2000’li yillarda yazinda siiregelen Ozellikleri ve bu

donemdeki  degisimleri  gdstermesi  bakimindan
Tiirkiye’deki yOnetim yazini incelemelerinde
bildiklerimize ilaveler yaptigi da disiiniilmektedir.

Ileride yapilacak arastirmalar, YAD’daki yaymlar ile
diger dergilerdeki yayinlarin 6zelliklerini karsilagtirmali
bir bigimde inceleyerek farklilasan 6zellikler hakkinda
daha detayli bilgiler saglayabilirler. Boylelikle YAD
orneginden hareketle alana 06zgii yayin ortamlarinin
‘Turkiye’deki farkli akademik geleneklerin iirettigi
yayin yapmaya iligskin anlayig veya kaliplar1’ degistirme
potansiyeli degerlendirilebilir.

Tesekkiir

Yazarlar, bu c¢alismadaki ortak atif analizlerinin
yapilabilmesi igin 6zel yazilim gelistiren bilgisayar
mithendisi Sayimn Burak Yesildag’a tesekkiirii bir borg
bilir.
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Tablo 1: Amme idaresi Dergisi, istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi Dergisi, ODTU Gelisme
Dergisi ve Anadolu Universitesi IIBF Dergisi’nde Yayinlanan Makalelerde En Fazla Atif Alan

Calismalar (2000-2009)

Tiim
Kaynak ]ll[aka- oY oD IKY
eler
Atif Sayilari

Kogel, T.; 2006, Isletme yoneticiligi 14 6 5 3
Hofstede, G.; 2001, Culture's consequences 12 4 6 2
Robbins, S. P.; 2003, Organizational behavior 8 4 4 0
Dinger, O.; 1998, Stratejik yonetim ve isletme politikast 7 7 0 0
Schein, E. H.; 1992, Organizational culture and leadership 6 3 3 0
Eren, E.; 2000, Orgiitsel davranis ve yonetim psikolojisi 6 0 5 1
Cascio, W. 1995 Managing human resources 5 0 0 5
DiMaggio P.J. ve W.W. Powell; 1991[1983]; The Iron Cage revisited (m) 5 5 0 0
Kaplan, R.S. ve D.P. Norton; 1999, Balanced scorecard: Sirket stratejisini eyleme doniistiirmek 5 4 0 1
Nunnally, J. C.; 1978, Psychometric theory 5 2 3 0
Organ, D.W.; 1988, Organizational citizenship behaviour: The good soldier syndrome 5 0 5 0
William;on, O. E.; 1985, The economic institutions of capitalism: Firms, markets, relational 5 3 5 0
contracting
Yiiksel, O.; 2000 , Insan kaynaklar1 yonetimi 5 0 0 5
Aycan, Z., Kanungo, R. N, Mendonca, M., Yu, K. ve Deler, J.; 2000, Impact of culture on 4 3 1 0
human resource management practices: A 10 country comparison (m)
Bateman, T. ve Organ, D.W.; 1983, Job satisfaction and the good soldier (m) 4 0 4 0
Bugra, A.; 1994, State and business in modern turkey: A comparative study 4 3 0 1
Can, H.; 1999, Organizasyon ve yonetim 4 1 4 0
Eisenberger, R., Huntington, R., Hutchison, S. ve D. Sowa; 1986, Perceived organizational 4 0 4 0
support (m)
Eren, E.; 1998, Yonetim psikolojisi 4 0 4 4
Greenberg, J. ve R.A. Baron; 2000, Behavior in organizations 4 0 4 0
Hamel, G. ve C.K Prahalad; 1996, Gelecegi kazanmak 4 4 0 0
Hackman, J.R. and G.R. Oldham; 1975, Development of the job diagnostic survey (m) 4 0 4 0
Hair, J. F., J. R. Anderson, R. E., Tatham, R. L. ve W. C. Black; 1998, Multivariate data 4 2 1 1
analysis
Hofstede, G., B. Neutjen, D. D. Ohayv, ve G. Sanders; 1990, Measuring organizational

. . 4 2 2 0
cultures: A qualitative and quantitative study across twenty cases (m)
Hofstede, G.; 1991, Cultures and organizations: Software of the mind 4 1 3 0
Kurtulus, K.; 2004, Pazarlama arastirmalart 4 0 2 2
Locke, E A.; 1976, The nature and causes of job satisfaction, handbook of industrial and 4 0 4 0
organizational psychology
Organ, D. W. ve K. A. Ryan; 1995, A meta-analytic review of attitudinal and dispositional 0 4 0
predictors of organizational citizenship behavior
Sabuncuoglu, Z; 2000, insan kaynaklar1 yonetimi 4 0 1 3
Smith, A., Organ, D.W. ve J. W. Near; 1983, Organizational citizenship behavior: Its nature 4 0 4 0
and antecedents
Podsakoff M., B. Mackenzie, J. B. Paine ve D. G. Bachrach; 2000, Organizational citizenship 4 0 4 0
behaviors
Wheelen, T. H. ve J. D. Hunger; 2000, Strategic management and business policy 4 4 0 0

Agiklama Notu: En fazla dort ve lizeri atif alan eserler dikkate almmustir. Ayni atif farkli tarihlerdeki baskiya sahip ise o atif i¢in en
son tarih dikkate alinmistir. OY, orgiitler ve yonetim’i, OD, orgiitsel davranig’t ve IKY, insan kaynaklar1 yonetimi’ni ifade eder.

Yayinlarin yanindaki (m) ile o ¢caligmalarin makale olduklart belirtilmisgtir.
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Tablo 2: Yonetim Arastirmalari Dergisi’nde Yayinlanan Makalelerde En Fazla Atif Alan Calismalar

(2000-2009)

Tiim . « .
Kaynak Makaleler oy oD 1KY
Atf Sayilart
Bugra, A.; 1994, State and business in modern Turkey: A comparative study 13 12
Goksen, N.S. ve B. Usdiken; 2001, Uniformity and diversity in Turkish business groups 12 12
DiMaggio P.J. ve W.W. Powell; 1991[1983]; The Iron Cage revisited 11 10
Meyer, J.W. ve B. Rowan; 1991[1977], Institutionalized organizations 11 11

Hofstede, G.; 2001, Culture’s consequences

Barley, S.R. ve P.S. Tolbert; 1997, Instutionalization and structuration

Burrell, G. ve G. Morgan; 1979, Sociological paradigms and organization analysis

Greenwood, R. ve C.R. Hinings; 1996, Understanding radical organizational change

DiMaggio P.J. ve W.W. Powell; 1991, Introduction

Leblebici, H., G. Salancik, A. Kopay ve T. King; 1991, Institutional change and the
transformation of interorganizational fields

Scott, R.W.; 2001, Institutions and organizations

Scott, R.W.; 1987, The adolescence of institutional theory

Abrahamson, E.; 1996, Management fashion

Berger, P. ve T. Luckmann; 1989, The social construction of reality

DiMaggio, P. J.; 1988, Interest and agency in institutional theory

Friedland, R ve R.R. Alford; 1991, Bringing society back in

Greenwood, R., R. Suddaby ve C.R. Hinings; 2002, Theorizing change

Guillen, M.F.; 1994, Models of management

Guillen, M.F.; 2000, Business groups in emerging economies

Jepperson, L.R.,1991, Institutions, Institutional Effects, and Institutionalism

Mayer, M.C.J. ve R. Whittington; 1999, Strategy, structure and systemness

Oliver, C.; 1991, Strategic responses to institutional pressures

Peters, T.J. ve R.H. Waterman; 1987, In search of excellence

Sargut, A.S.; 2001; Kiiltiirler arasi farklilagma ve yonetim

e I =2 (=1 (=2 (=l (=] (=] [ ) [ [l Feo) [l BNl el fer) [l [enl Pl Rl Dl el o

Seo, M.G. ve W.E.D. Creed; 2002, Institutional contradictions, praxis, and institutional
change

Usdiken, B.; 1996, Importing theories of management and organization

Usdiken, B ve Y. Pasadeos; 1993, Tiirkiye'de érgiitler ve yonetim yazin

Whitley, R.; 1994, Dominant forms of economic organization in market economies

Abrahamson, E.; 1991, Managerial fads and fashion

Amsden, A. H. ve T. Hikino; 1994, Project execution capability, organizational know-how
and conglomerate corporate growth in late industrialization

Beckert, J.; 1999, Agency, entrepreneurs, and institutional change

Cokgezen, M.; 2000, New fragmentations and new cooperations in the Turkish bourgeoisie

Demirag, 1. ve M. Serter, M.; 2003, Ownership patterns and control in Turkish listed
companies

DiMaggio, P.J.; 1991, Constructing an organizational field as a professional project

Hair J.F., Anderson, R.E., Tatham, R.L. ve W.C. Black; 1998, Multivariate Data Analysis

Pfeffer, J. ve G.R. Salancik; 1978, The external control of organizations

Kuhn, T. S.; 1970, The structure of scientific revolutions

Nunnally, J. C.; 1978, Psychometric theory

Oliver, C.; 1992, The antecedents of deinstitutionalization

Ozen, S.; 2000, Tiirk yonetim/organizasyon yazininda yontem sorunu

Onis, Z.; 1992, Redemocratization and economic liberation in Turkey

Powell, W.W.; 1991, Expanding the scope of institutional analysis

Powell, W.W. ve P.J. DiMaggio; 1991, The new institutionalism in org. analysis

Usdiken, B. ve H. Leblebici; 2002, Organization theory

Usdiken, B. ve Z. Erden; 2001, Ornek alma, mecbur tutulma ve gegmise bagimlilik

Usdiken, B. ve D. Cetin; 2001, From betriebswirtschaftslehre to human relations

Westphal, J.D., R. Gulati ve S. M. Shortell; 1997, Customization or conformity?
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Williamson, O.E.; 1975, Markets and hierarchies, analysis and antitrust implications
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Agiklama Notu: En fazla dort ve tizeri atif alan eserler dikkate almmustir. Ayni atif farkli tarihlerdeki baskiya sahip ise o atif i¢in en
son tarih dikkate alinmistir. OY, orgiitler ve yonetim’i, OD, orgiitsel davranig’t ve IKY, insan kaynaklar1 yonetimi’ni ifade eder.
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Sekil 1. Amme idaresi Dergisi, istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi Dergisi, ODTU Gelisme Dergisi ve
Anadolu Universitesi [IBF Dergisi’nde Yayinlanan Makalelerdeki En Fazla Atif Verilen Kaynaklar I¢cin Ortak
Atif Aglar1 (2000-2009)

Bateman ve
Organ 1983

Organ 1988

Smith vd.
1983

Organ ve
Ryan 1995

Podsakof vd.
2000

Conger ve
Kanungo 1988

Niehoff ve
Moorman
1993

Folger ve
Konovsky
1989

Konovsky
2000

Wallach 1983

Cankaya 1968 Williamson Williamson

Williams ve
Anderson
1991

Spreitzer 1995

Bies ve Moag
1986

Barling ve
Philips 1993

Colquitt
2001

1975 1985

Sekil 2.’de Yonetim Arastirmalar1 Dergisi’nde 2000-2009 yillar1 arasinda yaymlanmis 49 ¢alisamaya ait 3342 atif igin
yapilan ortak atif analizi sonucu en fazla 5 ve lizerinde skora sahip yayin ¢iftlerinin olusturdugu ag goriilmektedir.
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Sekil 2. Yonetim Arastirmalar1 Dergisi’nde Yaymlanan Makalelerdeki En Fazla Atif Verilen Kaynaklar icin

Ortak Atif Aglar1 (2000-2009)

Seo ve Creed

Leblebici vd. DiMaggio ve
1991 POWC“
1991[1983]

Scott
2001[1995]

Meyer ve
Rowan
1991[1977]

Scott 1987

Barley ve
Tolbert 1997

DiMaggio
1988

Greenwood
Jepperson ve Hinings

1991

_Goksen ve
Usdiken 2001

Mayer ve
Whittington, 1
999

Guillen 2000

Greenwood
vd. 2002

6
- 5
Ek 1. Arastirmalarin Alt Alanlara Gore - birey orgiit iliskileri ve sonuglari (baglanma, motivasyon,
Aynistirllmasinda Kullamlan Kriterler stres, is tatmini, isten ayrilma);
(Usdiken ve Pasadeos, 1991) - orgiitsel ortamda gruplar ve gruplar arasi iliskiler;
- Onderlik;
- katilim ;

A. Orgiitler ve Yénetim

- Orgiit ve yonetim kuramy;

- Orgiitsel yapilar/orgiitsel tasarim;

- orgiit-gevre iligkileri/orgiitlerarasi iligkiler;

- Orgiitsel kdiltiir;

- ¢ok uluslu ortamda orgiitler/kiiltiir

- Orgiit iliskileri/¢ok uluslu isletmeler;

- sosyo-politik ortamda orgiitler/sosyal sorumluluk meseleleri;
- yonetim siirecleri/yonetimin ilke ve yontemleri/genel olarak
planlama ve kontrol;

- Orgiitlerde karar alma siiregleri;

- aragtirma gelistirme ve teknolojinin yonetimi

- iletigim;

- slirtlisme/catisma;

- orgiit iklimi;

- Orgiit gelistirme ve yontemleri;
- i§ tasarimi/is zenginlestirme

C. Insan Kaynalklar: Yonetimi

- is analizleri/is tanimlart;

- insan kaynaklar1 planlamasi/kariyer meseleleri ve
planlamast;

- ise alma / se¢me ve yerlestirme /terfi / isten ¢ikarma;

- i§ degerlendirme; - licret ve tesvik sistemleri / yan faydalar.

- egitim ve gelistirme;

B. Orgiitsel Davram
s } - performans degerlendirme

- Orgiitsel ortamda bireysel davranisin temelleri (kisilik
ozellikleri, algilama, 6grenme, degerler ve tutumlar);
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Ek 2. Arastirmaya Dahil Edilen Makaleler

Orgiitler ve Yonetim

Orgiitsel Davranis

| insan Kaynaklar1 Yénetimi

Yonetim Arastirmalart Dergisi

Bodur ve Kabasakal (2002); Ozen (2002a);
Usdiken ve Erden (2002); Sargut (2002);
Usdiken (2002); Yildirnrm (2002); Ozen
(2002b); Damigman ve Ozgen (2003); Wasti
ve Onder (2003); Eryilmaz (2004); Ozkara ve
Kurt (2004); Ozen (2004); Saatcioglu (2004);
Ercek (2004); Ozkara ve Ozcan (2004); Barca
(2005); Oz (2005); Duman, Kalemci ve Cakar
(2005); Sahin (2005a); Sahin (2005b); Ararat
ve Yurtoglu (2006); Ozen ve Yeloglu (2006);
Yamak, Ertuna ve Bolak (2006); Erdemir
(2007); Usdiken (2008); Colpan ve Hikino
(2008); Ozkara, Kurt ve Karayormuk (2008);
Karaevli (2008); Sengiin ve Onder (2009);
Usdiken ve Ergek (2009); Yamak (2009);
Alavuklar, Kihgaslan ve Oztiirk (2009);
Ertuna ve Tiikel (2009)

Aycan (2001); Ozen-Isbasi (2001);
Wasti (2001); Erdem ve Sarvan (2001);
Onder ve Wasti (2002); Bebekoglu ve
Wasti  (2002); Aldemir, Arbak ve
Ozmen (2003); Turgut ve Tevruz
(2003); Ertiirk (2003); Arbak, Sanli ve
Cakar (2004); Sengiin (2007); Wasti ve
Erdil (2007); Oz ve Bulutlar (2009)

Kiiskii, Ataman ve Cakmak

Amme Idaresi Dergisi

Ak ve Sevin (2000); Onciil (2000); Karadag
(2000); Aytirk (2000); Becerikli (2000);
Kaya Bensghir (2000); Bensghir ve
Leblebici (2001); Tasc1 (2001); Usdiken ve
Erden (2001); Ozgen (2002); Bulut ve Bakan
(2002); Duran ve Eren (2002); Ozen (2002);
Dogan (2002); Coskun (2003a); Ulug (2003);
Kaya (2003); Tasc1 (2003); Akdogan ve
Hasanov (2003); Coskun (2003b); Yagmurlu
(2004); Ergeneli ve Ozkaya (2004); Sayilir
(2005); Olger (2005); Barca ve Balc1 (2006);
Sagsan (2007); Usdiken ve Yildirim-Oktem
(2008); Besler (2009)

Asan (2000); Sarpkaya (2000); Kiiskii
ve Ercek (2000); Ensari (2000); Bayrak
ve Mohan (2001); Zel (2001); Ertiirk ve
Yurtsever (2001); Erigiic ve Yildirim
(2001); Karatepe ve Sokmen (2001);
Ozgener (2002); Carikg1  (2004);
Ozdevecioglu ~ (2004);  Esatoglu,
Agirbag, Akbulut ve Celik (2004);
Ozdemir Yaylac1 (2005); Basim ve
Tatar (2006); Arslantas (2007); Ozkutlu
(2007); Giirbliz (2008); Songur, Basim
ve Sesen (2008); Girbliz ve Mert
(2009); Ulug ve Beydogan (2009);
Wasti ve Wasti (2009)

(2003); ilhan (2005);
Karaevli, (2005)
Kiiskii (2001); Aytirk

(2001); Usdiken ve Wasti
(2002); Zel (2002); Bilgin
(2004); Can (2003); Bas ve
Ardig  (2003);  Ozgener
(2005); Cankul, Sahin ve
Demir (2006); Esen (2006)

ODTU Gelisme Dergisi

0z (2003); Oz (2004); Aydin, Tiiziintiirk ve | Kiiskii (2001); Bas ve Ardig (2002); | Sayim (2009)
Eryilmaz (2008); flhan (2008); Danisman ve | Ertiirk, Yimaz ve Ceylan (2004);
Ozgen (2008); Usdiken (2009); Cakmakci | Sengiin ve Wasti (2006); C6l (2006);
(2009); Wasti, Kozan ve Kumar-Cinar (2009) | Basim ve Sesen (2009); Fis ve Wasti
(2009)
Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi
Berber (2000); Gengyilmaz ve Zaim (2000); | Sipahi ve Berber (2002); Ceylan ve | Ozgelik (2000); Tiiziiner
Kilig (2000); Yilgor (2002); Pinar ve Erdem | Demircan (2002); Keskin ve Erdil | (2003); Acar, Aydinli ve
(2002); Ozbirecekli ve Olger (2002); Bakoglu | (2003); Yahyagil (2004); Ordun (2004); | Yildirrm  (2005); Ozgelik
(2003); Semercidoz ve Cakinberk (2003); | Karcioglu ve Yiicel (2004); | (2006)
Karabulut (2004); Giirol (2004) Ozdevecioglu ve Kaya (2005); Pelit
(2005);  Yahyagil (2005); Yiiksel
(2006); Torlak, Dilber ve Balaban
(2007); Ozutku (2008); Acar ve Diindar
(2008); Pinar, Kamasak ve Bulutlar
(2008); Borekei (2009); Giirbiiz (2009)
Eskisehir Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi
Ozalp ve Tonus (2000); Ozalp ve Besler | Bilgin (2000); Cengiz (2000); Bilgin | Benligiray (2001a);
(2000); Benligiray (2000); Ozkalp (2000); | (2001); Cetinel (2003b) Benligiray (2001b); Tonus
Oktal (2001); Sakal (2001); Besler (2002); (2002a); Tonus (2002b);
Besler (2003) Benligiray (2003); Cetinel
(2003a)
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Ek 3. Yonetim Disiplinine Ait Bes Dergideki Alt Alanlara Gore Makaleler ve Atif Desenleri (2000-2009)

Eskigehir Anadolu
: . - Istanbul Universitesi o . .. Universitesi Iktisadi ve Yonetim Arastirmalari
Amme Idaresi Dergisi Isletme Fakiiltesi Dergisi ODTU Gelisme Dergisi Idari Bilimler Fakiiltesi Dergissi
Dergisi*
Makale, Atif ve Yazarlarin Kendi Calismalarina Yaptikiar: Atiflarin Sayisi
0D [0)'¢ K OD (0)'¢ iK OD [0)'¢ iK 0D [0)'¢ iK OD [0)'¢ IK
2000 4;115;2 6:87:3 - - 3:46 1;21;1 - - - 2:54 | 4;56;1 - - - -
2001 5;170;7 | 3;119;12 | 2:61;4 - - - 1;68;1 - - 1;6 2;24 2;35;1 | 4;204:;8 - -
2002 1:44 5;185:3 | 2;89:11 2;36;1 3;58 - 1;51 - - - 1:9 2;16 2;83;1 7:433;31 -
2003 - 6;186:4 2:36 1;38;1 2:69;1 1;25;1 - 1;27:3 - 1;27 | 1;19;1 2:45 3;176;4 | 2;171:1 1;57
2004 3;103;1 2:62;2 1;28;2 3:96:3 2:62 - 1;53;1 1:12:3 - - - - 1:36 67075 -
2005 1;11 2:79:1 1:44 3;136:4 - 1;32 - - - - - - - 5:213:4 2;207:3
2006 1;21 1;36;1 2:65 1:44 - 1;24;1 | 2;113;1 - - - - - - 3;261;14 -
2007 2:84 1:56:6 - 1;29:3 - - - - - - - - 2:153:4 1;120:3 -
2008 2;158;1 1:44;2 - 3:80 - - - 3:217:3 - - - - - 4;177;5 -
2009 3;199;2 1;29 - 2:85:3 - - 2:197:1 | 3;249:;10 | 1;59:1 - - - 1:45 5;395;13 -
Toplam 22;905 28;883 10;323 | 16;544 | 10;235 | 4102 | 7:482 8:505 1;59 | 4,87 | 8108 | 6:96 13;697 | 33;2477 3:264
60; 2111;(64) = 2047 30; 881;(19)= 862 16; 1046;(24) = 1022 18; 291;(3) = 288 49; 3438;(96) = 3342
Aciklama Notu: Hiicrelerdeki ilk degerler makale sayilarimi ifade eder. Ikinci degerler o makalelerdeki toplam atif sayilarini ifade eder. Eger belirtilmis ise ligiincii
degerler yazarlarin kendi ¢alismalarina verdikleri atiflarin sayisini ifade eder.
* Derginin son sayis1 2003 yilinda basilmugtir.
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