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Oz: Demiryollari ile ulasimin giinden giine gelismesiyle sektordeki yiik ve yolcu tasimacilig ile birlikte
istihdam da buna paralel olarak hizla artmigtir. Demiryolu sektoriindeki hizli gelisme ¢alisanlarin saghgi
ve givenligi ile ilgili ¢esitli arastirmalara yol agmistir. Bu ¢alisma lokomotif bakim atélyeleri genelinde
calisanlarin meydana gelebilecek riskler, alinabilecek 6nlemler ile is sagligi ve giivenligine yonelik algi
diizeylerinin aragtirllmasina yoneliktir. Bu amagla tek boyut ve otuz sorudan olusan bir anket incelemesi
yapilmistir. Arastirma modelini test etmek amaciyla toplanan veriler istatistik analiz programi kullanilarak
incelenmistir. Bu caligmada elde edilen sonuglar ¢izelge haline getirilmis ve yorumlanarak alinmasi
gereken Onlemler ile ilgili 6neriler sunulmugtur. Sonug olarak; Lokomotif bakim atdlyelerinde ¢alisanlarin
is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yararlanabilecegi bir rehber olusturularak literatiire katki saglanmistir.

Anahtar kelimeler: Demiryollar1, TCDD, Is kazalar, is sagligi ve giivenligi

Investigation of Locomotive Maintenance Workshops in Terms of Occupational Health and Safety:
A Study on Employees

Abstract: With the development of transportation by railways day by day, employment in the sector as
well as freight and passenger transportation has increased rapidly. The rapid development in this sector has
led to various research on the health and safety of employees. This study aims to investigate the risks that
may occur in locomotive maintenance workshops, the precautions that can be taken and the perception
levels of employees regarding occupational health and safety. Here; a questionnaire analysis consisting of
one dimension and thirty questions was conducted. In order to test the research model, the collected data
were analyzed using a statistical analysis program. The results obtained in this study were tabulated and
interpreted, and suggestions for the precautions to be taken were presented. In conclusion; a contribution
to the literature has been made by creating a guide on occupational health and safety that employees in
locomotive maintenance workshops can use.

Keywords: Railways, TCDD, Occupational accidents, Occupational health and safety
1. Giris

Demiryolu sektdriindeki gelismeler is giivenliginin dnemini artirirken bu siirecte is sagligi ve
giivenligi uygulamalarinin gelisimi hiz kazanmugtir. 1889 yilinda Ingiltere’de ilk olarak
demiryolu sektoriinii kapsayacak sekilde fazla siireli ¢aligmalar diizenlenmis [1], 1974 yilinda ise
Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasi ile demiryolu sektdriinde is saglig1 ve giivenligi kavrami ortaya
cikmis, isverenlere ig¢ilerin sagliginin ve giivenliginin korunmasi sorumlulugu getirilmistir [2].
Bu caligma alam ile ilgili literatiir incelemesi yapildiginda; demiryolu caligmalar1 bakim ve
onarim faaliyetlerinde meydana gelen kazalar, insan faktorii, teknik faktdrler ve g¢evresel
faktorlerin incelendigi goriilmiistiir [3]. Diger acidan; ingiltere Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulusu
(HSE) demiryollarindaki bakim onarim faaliyetleri sirasinda ortaya ¢ikan is kazalar1 nedenlerini
gerekli bakim onarimin yapilmamasindan kaynakli kritik ekipmanlarin arizalanmasi, bakim

Atif i¢in/Cite as: S. Direk, F. Yal¢in, “Lokomotif bakim atdlyelerinin is saghgi ve giivenligi
yoniinden incelenmesi: ¢alisanlar iizerinde bir arastirma,” Demiryolu Miihendisligi, no. 19, pp. 96-
108, Jan. 2024. doi: 10.47072/demiryolu.1331352
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faaliyetlerinde ¢alisan personelin hatasi, ¢alisanlarin fiziki ve mesleki yetersizligi ve c¢alisanlar
arasindaki iletisim yetersizligi olarak belirtmistir [4, 5]. 2004 yilinda Fransa demiryollarinda
ylriitilen calismalar ile mesleki yaralanmalar arasindaki iliski incelendiginde demografik
ozelliklerden yas, uyku, bozukluklari, kilo, alkol tiiketimi, sigara kullanimi, spor, deneyimsizlik
ve is tatminsizligi vb. faktorlerin is kazalarina neden oldugu sonucuna varilmistir [6]. Avustralya
demiryolu faaliyetlerinde calisanlari inceleyerek vardiyali ¢alismanin yorgunluga, performans
disiikliigiine ve siirekli uyku haline ve uyku bozuklugunun calisma sirasinda is kazalar ile
iligkisine vurgu yapilmistir [7]. “Bulanik Mantik ve Bulanik Analitik Hiyerarsi Siireci Temelli
Demiryolu Risk Bilgilerine Bir Yaklagim: Demiryolu Risk Yonetimi Sistemi” adli ¢aligmada
kazalarin ortaya ¢cikmasinda neden olan tehlikelerin risk degerlendirmesi yapilmasinin gerekliligi
ortaya konulurken [8], “Demiryolu Iscileri I¢in Demiryolu Kaza Senaryolar1 Gelistirilmesi
Uzerine Bir Arastirma” adli calismada ise demiryollar1 calisanlari igin ortaya cikabilecek dliimlii
kaza durumlar gelistirilmis ve yasanabilecek Oliimlii kaza durumu icin risk degerlendirmesi
yaparak demiryolu kazalariin azaltilmasi hedeflenmis, kaza 6nleme stratejilerinin gelistirilmesi
amagclanmis, risk degerlendirmesinin dnemi vurgulanmistir [9]. Holmgren’e gore demiryollart
faaliyetlerinde is gilivenliginin saglanmasi diizenli bakim calismalarn ile gergeklesecektir [10].
Ulkemizde ise bu gelismelerin yansimasi 6331 sayili is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu [11, 12]
c¢ikarilmasiyla olmustur. Tiim ¢alisanlarin kapsam i¢ine alindigi bu kanun ile beraber demiryolu
sektoriinde 19 Kasim 2015 tarihinde Demiryolu Emniyet Yonetmeligi ve emniyet kiiltiiriiniin
yayginlagmasi amaciyla temel emniyet gereklilikleri, emniyetinin saglanmasi ve iyilestirilmesine
yonelik temel ilkeler ve hedefler belirlenerek Emniyet Yonetim Sistemi politikalar1 hayata
gecirilmistir [13]. Loko Bakim Onarim Atdlye Miidiirliigii'nde g¢eken/cekilen araglarin ve
igyerinde bulunan makine ve techizatlarin tesislerin aktif olmasi i¢in periyodik bakim ve
onarimlarimi teknik emir ve mevzuatlar kapsaminda standartlara uygun olarak zamaninda
yapmak, gerekli parcalarin zamaninda temin edilmesini saglamak, egitim programlar
cercevesinde galiganlarin kurum i¢i ve dis1 egitim programlarina katilmalarini, i bagi egitimlerini
gerceklestirmek ve personelinin egitim hizmetlerini yiirlitmek icin is sagligi ve giivenligi
konularinda kanunlar, tiiziikler, yonetmelik ve emirler dogrultusunda 6nlem almak ve gerekli
kontrolleri yapilmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir [ 14]. Yukarida 6zetlenen literatiir arastirmasi
sonucu, lokomotif bakim atdlyelerinde ortaya ¢ikabilecek riskleri, alinmasi gereken onlemleri ve
calisma kurallan1 ile ilgili bir aragtirmanin yapilmadigi goriilmiistiir. Bu nedenle, sunulan
calismada bu hususlar incelenmis ve elde edilen bulgular paylasilmistir.

2. Metot

Arastirmanin evreni, Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 Tasimacilik A.S.’ne bagl atolye
miidiirliiklerinde istihdam edilen atdlye calisanlaridir. Orneklemi ise TCDD Tasimacilik A.S.
Istanbul Bélge Miidiirliigii’ne baglh bulunan Halkali Lokomotif Bakim Atdlye Sefligi ve Gebze
Lokomotif Bakim Atdlye Miidiirliigii’'ndeki calisanlar olusturmaktadir. Aragtirma modelini test
etmek amaciyla toplanan veriler SPSS 26 (Statistical Package for the Social Sciences) istatistik
analiz programi kullanilarak islenmistir.

97


http://dergipark.org.tr/demiryolu
http://dergipark.org.tr/demiryolu

Demiryolu Miihendisligi Railway Engineering

Hi 2

=T ‘v Pi Giinliik
K;" el | Hs = | pokomotitBakim | ¢ H3 ?.l:-;::
Aama Atdlyelerinin {5 Saghg: ve
| Giivenligi Yoniinden Cahsma
Is Kazas: | R incelenmesine <« Hy
Gegirme

Hs
Meslekteki s
Cahsma Yerindeki
Siiresi Girev

Sekil 1. Arastirma Modeli

Sekil 1.’de gosterildigi gibi yas, egitim durumu, giinliik ¢alisma siiresi, ¢alisma tiirti, is yerindeki
gorev, meslekteki calisma siiresi, is kazasi gegirme ve ramak kala olay yasama 6l¢limlerde kriter
olarak kullanilmistir. Bu amagla ¢aligmada test edilen hipotezler asagida verilmistir:

Hipotezler:

Aragtirma modeli kapsaminda asagidaki hipotezler olusturulmustur:

Ho: Lokomotif bakim atolyesi g¢aliganlarimin is saghigi ve gilivenligi algilar1 yasa gore
farklilasmamaktadir.

Hi: Lokomotif bakim atolyesi g¢alisanlarmin is saghgi ve giivenligi algilari yasa gore
farklilagmaktadir.

Ho: Lokomotif bakim at6lyesi ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligi algilar1 egitim durumuna gore
farklilasmamaktadir.

H>: Lokomotif bakim at6lyesi ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligi algilar1 egitim durumuna gore
farklilagmaktadir.

Ho: Lokomotif bakim atdlyesi calisanlarinin is saghigi ve giivenligi algilar giinliik ¢aligma
stiresine gore farklilasmamaktadir.

Hs: Lokomotif bakim atdlyesi ¢aliganlarimin is saglhigir ve giivenligi algilart giinlik caligma
stiresine gore farklilasmaktadir.

Ho: Lokomotif bakim atélyesi ¢alisanlarinin is saghigi ve giivenligi algilar ¢aligsma tiiriine gore
farklilagsmamaktadir.

Ha: Lokomotif bakim atélyesi ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligi algilar1 ¢alisma tiiriine gore
farklilasmaktadir.

Ho: Lokomotif bakim atdlyesi ¢aliganlarinin is sagligi ve giivenligi algilar is yerindeki goreve
gore farklilasmamaktadir.

Hs: Lokomotif bakim atdlyesi ¢aliganlariin is sagligi ve giivenligi algilar is yerindeki géreve
gore farklilagsmaktadir.

Ho: Lokomotif bakim atolyesi ¢aligsanlarinin is sagligi ve giivenligi algilar1 meslekteki ¢alisma
stiresine gore farklilagsmamaktadir.

Hes: Lokomotif bakim atolyesi ¢alisanlarinin is saghigi ve gilivenligi algilar1 meslekteki ¢alisma
stiresine gore farklilasmaktadir.

Ho: Lokomotif bakim atdlyesi ¢alisanlarinin is saghgi ve giivenligi algilan is kazasi gecirme
durumuna gore farklilagmamaktadir.

H7: Lokomotif bakim atdlyesi ¢alisanlarinin is saglhigi ve giivenligi algilan is kazasi gecirme
durumuna gore farklilasmaktadir.

Ho: Lokomotif bakim atdlyesi ¢alisanlarinin is sagligi ve gilivenligi algilar1 ramak kala olay
yasama durumuna gore farklilagsmamaktadir.
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Hs: Lokomotif bakim atolyesi ¢alisanlarinin is sagligi ve gilivenligi algilar1 ramak kala olay
yasama durumuna gore farklilasmaktadir.

Lokomotif bakim atdlyelerinin is sagligi ve giivenligi yoniinden incelenmesi anketine katilim
diizeylerine bakildiginda yapilan ¢aligmada demografik bilgilerin analizinde medeni durum i¢in
istatistiksel test yapilmis olmasina ragmen istatistiksel olarak anlamli ¢gikmamasi nedeniyle bu
Olcegin hipotezine yer verilmemistir.

Toplanan veriler 5°li Likert Olgegine gore degerlendirilen anket formunda lokomotif bakim
atolyesindeki calisanlarin demografik 6zelliklerinin belirlenmesi i¢in 10 sorudan olusan “kisisel
bilgi formu” ile lokomotif bakim atdlyelerinde ¢alisanlarin algilarini dlgmek icin tek boyut ve 30
sorudan olusan “Lokomotif Bakim Atdlyelerinin Is Saghg1 ve Giivenligi Yéniinden Incelenmesi”
olmak iizere iki bdliimden olusan form kullanilmistir. T.C. Devlet Demiryollar1 Tasimacilik A.S.
Genel Miidiirliigii’nden gerekli izinlerin alinmasiyla birlikte anket formu 127 kisiye ulastirilmig
ve bu anketlerden 127’si yanitlanmistir. Ancak yanitlanan bu 127 anketten 2’si eksik kodlamadan
dolay1 calismanin disinda birakilmistir. Calisma kapsaminda 6rneklem olarak secilen lokomotif
bakim atdlyelerindeki c¢alisanlarin tamaminin erkek olmasi, arastirma sonuglarinin
genellestirilebilmesi bakimindan bir sinirlilik olusturmustur.

Cronbach’s Alfa Katsayis1 0,973 olarak elde edilen degere gore galigmanin yiliksek derecede
giivenilir oldugu degerlendirilmistir (0.80 < o< 1.00 6lgek yiiksek derecede giivenilir).

3. Bulgular

Calismada katilimcilarin yas, egitim durumu, giinliik ¢aligma siiresi, ¢aligma tiirii, gorev, ayni
meslegin yapildig1 siire, is kazasi gecirme durumu ve ramak kala olayr yasama durumu
demografik Ozelliklerine iligkin veriler Tablo 1’de sunulmustur. Tablo incelendiginde yas
gruplaria gore dagilimin; 18-28 yas grubu arastirmanin %12,8’ini, 29-39 yas grubu %43,2’sini,
40-50 yas grubu %24,8’ini ve 51 yas ve iizeri %19,2’sini olusturdugu goriilmektedir. Medeni
duruma gore dagilim incelendiginde; katilimcilarin %74,4’lintin evli, %25,6’sinin bekar; giinliik
calisma siiresine gore dagilim incelendiginde; 8 saatten az ¢alisanlarin oraninin %40,8, 8 saatten
fazla calisanlarin oranmin %59,2 oldugu goriilmektedir. Egitim durumuna goére dagilim
incelendiginde; lise ve alti mezun olanlarin oraninin %33,6, 6n lisans mezunlarin oraninin %38,4
ve lisans ve {izeri mezun olanlarin oraninin ise %28,0 oldugu goriilmektedir. Gorevlere gore
dagilim incelendiginde; yonetici olarak caliganlarin oraninin %10,4, idari personel olarak
calisanlarin oraninin %38,0, tren teskil personeli olarak ¢alisanlarin oraninin %14,4, depo personeli
olarak caliganlarin oranimin %4,8, calisanlarin oraninin %23,2 ve kaynakgi olarak g¢aliganlarin
oraninin %5,6 oldugu gorilmektedir. Caligma tiirline gore dagilim incelendiginde; giindiiz
calisanlarin oraninin %20,8, vardiyali ¢alisanlarin oranimin %79,2 oldugu goriilmektedir. Ayni
meslegi yapma siiresine gore dagilim incelendiginde; ayn1 meslekte 0-5 yil arasi ¢alisanlar bu
arastirmanin %36,0’1n1, 6-10 yi1l aras1 ¢alisanlar %20,8’ini, 11-15 yil arasi ¢alisanlar %17,6’s11
ve 16 yil ve fazlas ¢alisanlar %25,5’ini olusturdugu goriilmektedir. Is kazas1 gecirme ve ramak
kala olay yasama durumlar1 incelendiginde; is kazas1 gecirenlerin oranimin %20,0, is kazasi
gecirmeyenlerin oraninin %80,0, ramak kala olay yasayanlarin oraninin %43,2, ramak kala olay
yasamayanlarin oraninin %56,8 oldugu goriilmektedir.

Tablo 1. Demografik bilgilerin frekans analizi

Demografik Ozellikler Grup n %
18-28 yas 16 12,8
29-39 yas 54 43,2
Yas 40-50 yas 31 248
51 yas ve lizeri 24 19,2
Evli 93 74,4
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Medeni Durum Bekar 32 25,6

Lise ve alt1 42 33,6

Egitim Durumu On Lisans 48 38,4
Lisans ve tizeri 35 28,0

- L 8 saatten az 51 40,8
Ginlilk Calisma Siiresi 8 saatten fazla 74 59,2
Calisma Tiirii Giindiiz 26 20,8

3 Vardiyali 99 79,2

' Y Onetici 13 10,4

Idari Personel 10 8,0

Go Tren teskil personeli 18 144

orev Depo 6 4,8

Elektrik iggisi 31 24,8

Hava fren is¢isi 11 8,8

Alt bakim isgisi 29 23,2

Kaynakei 7 5,6

0-5 yil 45 36,0

.. . o 6-10 yil 26 20,8

Ayn1 Meslegin Yapildig: Siire 11-15 yil 22 17.6
16 yildan fazla 32 25,6

. . Evet 25 20,0
Is Kazas1 Geg¢irme Durumu Hayir 100 80.0
Evet 54 43,2

Ramak Kala Olay Yasama Durumu Hayir 71 56.8

Caliganlarin lokomotif bakim at6lyelerinin is sagligi ve giivenligi yoniinden incelenmesi anketine
katilim diizeylerinin ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli bulunup
bulunmadigini belirlemek i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore ifadelere katilim
diizeylerine bakildiginda; yas gruplarina goére Tablo 2.’de bulunan “Calismaya baslamadan 6nce
kullanilan makine ve teghizatlar operatorler tarafindan kontrol edilir” ifadesine katilim diizeyinde
anlamli diizeyde farklilik vardir (p<0,05) ve H: hipotezi kabul edilmistir. 18-28 yas grubunun
ifadeye katilim diizeyinin 29-39 yas grubuna gore algi diizeyinin daha anlamli oldugu
gorlilmektedir. Egitim durumlarina gore Tablo 3. incelendiginde; “Aydinlatma sisteminin devre
dis1 kalmasinin galiganlar icin risk olusturabilecegi yerlerde ayr1 bir enerji kaynagina bagh acil
aydinlatma sistemi bulunur” ifadesine katilim diizeyinde anlamli diizeyde farklilik vardir
(p<0,05) ve H; hipotezi kabul edilmistir. Lise ve alt1 egitim durumunda olan kisilerin ifadeye
katilim diizeyinin lisans ve lizeri egitim durumu olan kisilerden anlamli derecede daha yiiksektir.
Tablo 4. incelendiginde; “Calisma platformlarindaki merdivenlerin yiikseklik ve genislikleri
uygundur.” ifadesine katilim diizeyi giinliik calisma siiresine gore anlamli diizeyde farklilik vardir
(p<0,05) ve bu ifadede Hs hipotezi kabul edilmistir. 8 saatten fazla ¢alisanlarin ifadelere katilim
diizeyi 8 saatten az calisanlardan anlamli derecede daha yiiksek oldugunu goriilmektedir. Calisma
tirlerine gore sonuglara bakildiginda Tablo 5.’de yer alan “Makine koruyucular eksiksiz, tam ve
faal konumdadir.”, “Catlak, asinma ve kirilma tespit edilen ig ekipmanlar1 kullanim dis1 birakilir.”
ifadelerine katilim diizeyinde anlamli diizeyde farklilik vardir (p<0,05) ve bu ifadelerde Hs
hipotezi kabul edilmistir. Giindiiz ¢alisanlarin ifadelere katilim diizeyi vardiyali ¢alisanlardan
anlaml1 derecede daha yiiksektir.

Tablo 2. Yas gruplarina gore ifadelere katilim diizeyinin dagilimi (*p<0,05; **p<0,01)
Standart

Yas Grubu N Ort. Sapma F p
18-28 yas 16 4,06 1,06
i Caligmaya baslama}dan y 2820 0,042*
once kullanilan makine ve 29-39 yas 54 3,38 1,27
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techizatlar operatorler 40-50 yas 31 3,94 0,96
tarafindan kontrol edilir. .
51 yas ve iizeri 24 3,96 0,95

Tablo 3. Egitim durumlarina gére ifadelere katilim diizeyinin dagilimi (*p<0,05; **p<0,01)

Egitim Durumlart N Ort. Standart p
Sapma
Aydinlatma sisteminin devre dist Lise ve alt1 42 4,26 0,77
kalmasinin ¢alisanlar i¢in risk ..
olusturabilecegi yerlerde ayri bir On lisans 48 413 098 3587 031%

enerji kaynagina bagh acil

aydinlatma sistemi bulunur. Lisans ve izeri 35 3.6 1,59

Tablo 4. Giinliik ¢aligma siirelerine gore ifadelere katilim diizeyinin dagilimi (*p<0,05; **p<0,01)

. . Standart
Caligsma Siireleri N Ort. Sapma t p
Calisma platformlarindaki 8 saatten az 51 363 111
merdivenlerin yiikseklik ' ' -1,944 0,049*
ve genislikleri uygundur. 8 saatten fazla 74 4,0 0,97

Tablo 5. Calisma tiirlerine gore ifadelere katilim diizeyinin dagilimi (*p<0,05; **p<0,01)
Calisma N Standart

Tirleri ort. Sapma t P
Makine koruyuculari eksiksiz, tam ve Giindiiz 26 415 0,73 2242 0027
faal konumdadur. Vardiyali 99 3,63 1,13 ’ ’
it edi Giindiiz 26 4,38 0,5
Catlak, asinma ve kirilma tespit edilen 2498 0,014

is ekipmanlar1 kullanim dig1 birakilir. Vardiyal 99 381 1,14

Tablo 6.’ya gore ifadelere katilim diizeyinin goreve gore dagilimi incelendiginde; “Calisma
alanlarinda isin etkin ve dogru bir sekilde yapilmasin saglayacak aydinlatma sistemi kullanilir.”
ifadesine katilim diizeyinde anlamli diizeyde farklilik bulunurken (p<0,05); tren teskil personeli
olan ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyinin ydnetici ve alt bakim isgisi olan ¢aligsanlardan anlaml
derecede daha diisiik oldugu tespit edilmistir. “Aydinlatma sisteminin devre dis1 kalmasinin
calisanlar i¢in risk olusturabilecegi yerlerde ayri bir enerji kaynagina bagl acil aydinlatma sistemi
bulunur.” ve “Caliganlara kimyasallarin kullanimi, tehlikeleri ve tasinmalari1 konularinda egitim
verilir.” ifadelerine katilim diizeyinde anlaml1 diizeyde farklilik bulunurken (p<0,05); tren teskil
personeli olan calisanlarin ifadelere katilim diizeyinin yonetici ve hava fren iscisi olan
calisanlardan anlamli derecede daha diigiiktiir. “Kimyasallarla ilgili acil durumlar i¢in goz ve
viicut dusu mevcuttur ve ¢aligilan alana yakin mesafede bulunur.” ifadesine katilim diizeyinde
anlamli diizeyde farklilik bulunurken (p<0,05); tren teskil personeli olan c¢alisanlarin ifadeye
katilim diizeyinin hava fren is¢isi olan ¢alisanlardan anlamli derecede daha diisiiktiir. “Kolayca
tutusabilir ve patlayabilir tehlikeli kimyasallar birbirlerinden ayr1 depolanir.” ifadesine katilim
diizeyinde anlamh diizeyde farklilik bulunurken (p<0,05); tren teskil personeli olan ¢alisanlarin
ifadeye katilim diizeyinin yonetici ve idari personel olan calisanlardan anlamli derecede daha
disiiktiir. “Caliganlar, elektrikle c¢aligma riskleri konusunda bilgilendirilir.” ve “Makine
koruyucular eksiksiz, tam ve faal konumdadir.” ifadelerine katilim diizeyinde anlamh diizeyde
farklilik bulunurken (p<0,05); tren teskil personeli olan g¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyinin
yonetici olan ¢alisanlardan anlamli derecede daha diisiiktiir. “Elektrik panolarinda kagak akim
rolesi mevcuttur ve periyodik olarak kontrolleri yapilir.” ifadesine katilim diizeyinde anlamli
diizeyde farklilik bulunurken (p<0,05); tren teskil personeli olan ¢alisanlarin ifadeye katilim
diizeyinin yonetici, idari personel ve elektrik isgisi olan ¢alisanlardan anlamli derecede daha
disiiktiir. . “Yiiksekte ¢alismayi gerektiren durumlarda galisma yerlerine uygun arag¢ ve ekipman
ile ¢ikilmas1 saglanir.” ifadesine katilim diizeyinde anlamlhi diizeyde farklilik bulunurken
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(p<0,05); hava fren is¢isi olan ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyinin yonetici olan ¢alisanlardan
anlamli derecede daha diisiiktiir.

Tablo 6. Gorevlerine gore ifadelere katilim diizeyinin dagilim (*p<0,05; **p<0,01)

Standart

Gorev N Ort. p
Sapma
Yonetici 13 4,62 0,51
Idari Personel 10 4,3 0,48
Calisma alanlarinda igin etkin ~ Tren teskil personeli 18 3,39 1,24
ve dogru bir sekilde Depo 6 4,5 0,55 -
yapilmasini saglayacak Elektrik is¢isi 31 3,97 1,14 2,734 0012
aydinlatma sistemi kullanilir. Hava fren is¢isi 11 4,18 1,17
Alt bakim is¢isi 29 4,38 0,86
Kaynakgt 7 4,57 0,79
Yonetici 13 4,62 0,51
Aydinlatma sisteminin devre idari Personel 10 4,3 0,48
dis1 kalmasinin ¢alisanlar i¢cin ~ Tren teskil personeli 18 3,11 1,71
risk olusturabilecegi yerlerde Depo 6 4,5 0,55 3320  0.003%*
ayr1 bir enerji kaynagina bagl Elektrik iscisi 31 3,81 1,19 ' '
acil aydinlatma sistemi Hava fren iggisi 11 4,55 0,52
bulunur. Alt bakim is¢isi 29 4,07 1,07
Kaynakci 7 4,43 0,79
Yonetici 13 4,62 0,51
idari Personel 10 4.6 0,7
Calisanlara kimyasallarin Tren teskil personeli 18 35 1,34
kullanimu, tehlikeleri ve Depo 6 4,33 0,82 -
taginmalar1 konularinda Elektrik isgisi 31 3,94 1,0 2,727 0012
egitim verilir. Hava fren is¢isi 11 4,64 0,5
Alt bakim is¢isi 29 4,07 1,22
Kaynake1 7 4,71 0,49
Yonetici 13 4,23 1,09
Idari Personel 10 4,2 1,23
Kimyasallarla ilgili acil Tren teskil personeli 18 3,17 1,2
durumlar i¢in géz ve viicut Depo 6 4,17 0,75 2156 0.043*
dusu mevcuttur ve galisilan Elektrik isgisi 31 3,71 1,07 ' !
alana yakin mesafede bulunur. Hava fren is¢isi 11 4,45 0,52
Alt bakim iggisi 29 3,75 1,29
Kaynakgt 7 4,29 0,76
Y Onetici 13 4,38 0,77
Kolayca tutusabilir ve Idari P;rsonel . 10 4.5 071
patlayabilir tehlikeli Tren teskil personeli 18 3,39 1,29 .
kimyasallar birbirlerinden ayr1 D?pq .. 6 44 0,55 2,248 0,035
depolanir Elektrik isgisi 31 4,03 0,87
’ Hava fren is¢isi 11 4,36 0,67
Alt bakim isgisi 29 4,14 1,04
Kaynakg1 7 4,43 0,79
Yonetici 13 4,46 0,52
Idari Personel 10 4,3 1,06
Calianlar, elekirikle calisma Tren teskil personeli 18 3,44 1,29
riskleri konusunda Dgpq .. 6 4.5 0,55 2,179  0,041*
bilgilendirilir. Elektrik iscisi. 31 4,16 0,82
Hava fren isgisi 11 4,3 0,67
Alt bakim iscisi 29 3,89 1,17
Kaynak¢i 7 457 0,53
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Yonetici 13 4,38 0,65
. Idari Personel 10 4.6 0,52
E;ng‘fof;ﬂlfgiiﬁfiaek Tren tegkil personeli 168 34359 é’ ég Vo1 0009
. . . epo , ' y ’
periyodik olaraik kontrolleri Elektrik iscisi 31 423 0.88
yaprt. Hava freniscisi 11 4,1 0,57
Alt bakim is¢isi 29 4,07 1,05
Kaynaket 7 4,57 0,53
Yonetici 13 4,31 0,63
Idari Personel 10 4,2 0,92
Tren teskil personeli 18 3,11 1,23
Makine koruyuculari eksiksiz, Depo 6 4,17 0,41 2617 0.015*
tam ve faal konumdadir. Elektrik isgisi 31 3,81 0,83 ' !
Hava fren is¢isi 11 3,7 0,82
Alt bakim isgisi 29 3,43 14
Kaynakci 7 4,29 0,76
Yonetici 13 4,54 0,52
Idari Personel 10 4,6 0,52
Yiiksekte caligmay1 gerektiren  Tren teskil personeli 18 3,78 0,88
durumlarda g¢alisma yerlerine Depo 6 3,83 0,98 2366 0.027*
uygun ara¢ ve ekipman ile Elektrik is¢isi 31 381 1,01 ’ '
cikilmast saglanir. Hava fren iscisi 11 3,4 1,35
Alt bakim is¢isi 29 3,82 1,09
Kaynakg¢i 7 4,43 0,53

Ayni meslegi yapma siiresine gore dagilim incelendiginde; Tablo 7.’de bulunan “Elektrik
panolarina sadece yetkili kigilerin erisimi bulunur.” ifadesine katilim diizeyinde anlamli diizeyde
farklilik bulunmaktadir (p<0,05) ve Hg hipotezi kabul edilmistir. 11-15 yil ¢alisan kisilerin
ifadeye katilim diizeyi 6-10 yil ¢alisan kisilerden anlamli derecede daha yiiksektir. Tablo 8.’de
gosterilen ifadelere katilim diizeyinde is kazasi gegirme durumuna gore anlamli diizeyde farklilik
bulunmaktadir ve bu ifadede H; hipotezi kabul edilmistir. Is kazas1 gecirmeyen ¢alisanlarm
ifadelere katilim diizeyi is kazasi geciren g¢alisanlardan anlamli derecede daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Tablo 9. incelendiginde; ifadelere katilim diizeyi ramak kala olay yasama
durumlarina gore anlamli diizeyde farklilagsmaktadir (p<0,05) ve bu ifadelerde Hg hipotezi kabul
edilmistir. Buna gore ramak kala olay yasamayan ¢aliganlar ramak kala olay yasayan c¢alisanlara
gore daha olumlu bir algi diizeyine sahiptir.

Tablo 7. Ayn1 meslegin yapildig: siireye gore ifadelere katilim diizeyinin dagilimi (*p<0,05; **p<0,01)

Meslek Siiresi N or,  owandart o D
Sapma
0-5 yil 45 42 1,14
Elektrik panolaria sadece yetkili 6-10 y1l 26 3,6 1,15 3137  0.028*
kisilerin erigimi bulunur. 11-15 yil 22 441 0,59 ! !
16 yildan fazla 32 4,16 0,73
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Tablo 8. s kazasi gecirme durumlarina gére ifadelere katilim diizeyinin dagilimi (*p<0,05; **p<0,01)
Is Kazas1 N Standart

Durumu ort. Sapma ¢ P
Giriltiilii ortama girmesi gereken Evet 25 3,48 1,08
_ *
caliganlarin kuluak koruygc;usu Hayir 100 4,04 0,97 2,514 0,013
takmalarina 6nem verilir.
Calisma alanlarinda igin etkin ve Evet 25 3,32 1,28
dogru bir sekilde yapilmasini ) o
saglayacak aydinlatma sistemi Hayir 100 4,36 0,82 4,999 0,001
kullanilir.
Aydilatma sisteminin devre dist Evet 25 2,96 1,49

kalmasinin ¢alisanlar i¢in risk
olusturabilecegi yerlerde ayr1 bir
enerji kaynagina bagh acil aydinlatma
sistemi bulunur.

- *%
Hayr 100 429 0,88 5796 0,001

Kimyasallar etiketli olarak muhafaza Evet 25 3% 104 4025 0.001%
edilir. Hayir 100 4,36 0,85 ' ’
Kimyasal atiklar uygun sekilde Evet 25 348 0.92 4085 0.001**
depolanir ve imha edilir. Hayir 100 4,32 0,92 ! '
Kimyasallarin kullanildig1 alanda Evet 25 3,36 1,08
. . _ *%
genel ve yerel il:ﬁ/;lrandmna stirekli Hayir 100 4723 0,97 3,939 0,001

Calisanlara kimyasallarin kullanima, Evet 25 3% 118

tehlikeleri ve taginmalar1 konularinda
egitim verilir.

- **
Hayir 100 4,36 0.9 4,821 0,001

Kimyasallarla ilgili acil durumlar igin Evet 25 3,12 1,2
g0z ve viicut dusu mevcuttur ve ) o
¢alisilan alana yakin mesafede Hayir 100 4,04 1,05 3,805 0,001
bulunur.

Kolayca tutusabilir ve patlayabilir Evet 25 32 1,12

tehlikeli kimyasallar birbirlerinden ayr1
depolanr.

Hay1r 100 4,34 0,79 -5,886  0,001**

Kimyasallarin bulundugu ortamda Evet 25 3,08 1
aydinlatma ve havalandirma
tertibatlarinin alev gegirmez dzellikleri Hayir 100 4,13 0,92
bulunur.

-5,041  0,001**

Yangn sondiiriiciilere kolay ulasilabilir Evet 25 3,96 0,93

ve Oniinde ulagilmasini engelleyecek
malzemeler bulunmaz.

Acil ¢ikis kapilari atdlyelerin Evet 25 4,04 0,89

goriilebilir noktalarina
konumlandirilmastir. Hayr 100 4,41 0.73
Evet 25 3,6 0,96

- **
Hayir 100 4,46 071 2,944 0,004

-2,151  0,033*

Yangin ve patlama konularinda
caliganlara egitimler verilir. Hayir 100 4,28 0,89

Calisanlar, elektrikle ¢aligma riskleri Evet 25 3.28 114
konusunda bilgilendirilir. Hayir 100 4,3 0,84

Evet 25 3,36 1,15

-3,324 0,001**

-5,001 0,001**

Elektrik panolarinda kagak akim rolesi
mevcuttur ve periyodik olarak
kontrolleri yapilir.

- **
Hayir 100 4,34 0.75 5,181 0,001
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Elektrik panolarina sadece yetkili Evet 25 3,48 1,16

_ *%k
kisilerin erigimi bulunur. 3,687 0,001

Hayir 100 4,27 0,89

. - Evet 25 3,08 1,04
Makine koruyuculari eksiksiz, tam ve 3503 0,001%*

faal konumdadir. Hayir 100 3,91 1,03
Makine ve is ekipmanlarinin acil Evet 25 3,68 0,8
durdurma diigmeleri ¢alisanlarin i o
ulasabilecegi konumda ve caligir Hayir 100 4.2 0,76 3,046 0,003
durumdadir.

Kesici veya delici nitelikteki el aletleri ~ Ev€t 25 364 07

acikta bulundurmayacak sekilde
koruyucu igerisinde muhafaza edilir.

- *
Hayir 100 4,06 0,89 2,204 0,029

Calismaya baslamadan 6nce kullanilan Evet 25 3,08 1,08

makine ve techizatlar operatorler
tarafindan kontrol edilir.

- **
Hayir 100 3,89 11 3,286 0,001

Catlak, asinma ve kirilma tespit edilen Evet 25 3,12 13
is ekipmanlart kullanim dig1 birakilir. Hayir 100 4,14 0,88

Evet 25 3,52 0,87

-4,673  0,001**

Yiiksekte calismay1 gerektiren

. _ *
durumlarfia gah§ma yerlerine u?/gun Hayir 100 4,06 0,99 2,490 0,014
ara¢ ve ekipman ile ¢ikilmasi saglanir.
Bakim kanali1 ve zeminle kot farki Evet 25 3,36 1,11
bulunan yerlere giivenlik seridi i -
cekilerek calisanlar diismeye karst Hayir 100 3,86 1,13 1,968 0,049
uyartlir.
Calisma platformlarindaki Evet 25 3,48 1,05
merdivenlerin yiikseklik ve genislikleri -2,043  0,043*

Hayir 100 3,95 1,02
uygundur.

Zeminde diismeye ve kaymaya neden Evet 25 2,76 1,27
olabilecek her tiirlii olumsuz durumun
ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli Hayir 100 3,84 1,15
Onlemler alinir.

-4,079  0,001**

Tablo 9. Ramak kala olay yasama durumlarina gore ifadelere katilim diizeyinin dagilimi (*p<0,05;

**p<0,01)
Olay Standart
Durumu N ort. Sapma t P
Calisma alanlarinda isin etkin ve dogru Evet 54 334 12
. . o _ *
bir sekilde yap1}masqn saglayacak Hayir 71 431 0,82 2,015 0,046
aydinlatma sistemi kullanilir.
Aydinlatma sisteminin Fle.vre. dis1 Evet 54 372 1,37
kalmasinin ¢alisanlar i¢in risk
olusturabilecegi yerlerde ayr1 bir enerji -2,611 0,010*
kaynagina bagli acil aydinlatma sistemi Hayir 71 4,25 0,91
bulunur.
Calisanlara kimyasallarin kullanimai, Evet 54 3,85 1,19
tehlikeleri ve taginmalari konularinda -2,874 0,005**
egitim verilir. Hayr 71 438 0,87
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Kimyasallarla ilgili acil durumlar i¢in Evet 54 361 116

g0z ve viicut dusu mevceuttur ve ¢aligilan -2,124  0,036*
alana yakin mesafede bulunur.

Hayir 71 4,04 1,1
Kolayca tutusabilir ve patlayabilir Evet 54 385 1,14

tehlikeli kimyasallar birbirlerinden ayr1 -2,619 0,010*
depolanlr_ Haylr 71 4,3 0,77
Kimyasallarin bulundugu ortamda Evet 54 3,7 1,04

t IJ[.bazlldmlatmil ve haxizaland.l.rmlai.k1 . 2004 0,038*
ertibatlarinin alev gec¢irmez ozellikleri Hayir 71 409 0,98

bulunur.

Yangin ve patlva.n.la konula.rl.nda Evet 54 3,94 0,96 2040 0,043*
caliganlara egitimler verilir. Hayir 71 4,29 0,91

Calisanlar, elektrikle ¢alisma riskleri Evet 54 3,85 112 2395 0018*

konusunda bilgilendirilir. Hayr 71 4,28 0,84 ' '

Makine ve is ekipmanlarinin acil Evet 54 3,93 0,84

durdurma diigmeleri ¢alisanlarin 2153 0,033*

ulasabilecegi konumda ve caligir

durumdadar. Hayir 71 4,23 0,73

Catlak, asinma ve kirilma tespit edilen is Evet 54 363 L17

ekipmanlart kullanim dig1 birakilir. Hayir 71 4,18 0,9
Evet 54 3,65 1,07

-2,922 0,004**

Calisma platformlarindaki merdivenlerin

_ *
yiikseklik ve genislikleri uygundur. Hayr 71 4,01 0,99 1,966 0,048
Zeminde diisgmeye ve kaymaya neden Evet 54 3,33 1,29
olabilecek her tiirlii olumsuz durumun 2969 0.025%
ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli Hayir 71 3,84 1,18 ' '

Onlemler alinir.

4. Sonug

Diinyadaki gelismelere paralel olarak Tiirkiye’de de demiryollar1 ile ulasim giinden giine
gelismektedir. Bu gelisme sektordeki istihdami hizla artirmistir. Demiryolu aginin biiylimesi ve
istihdamdaki artigla beraber sektordeki tehlikeler ve riskler de artmistir. Dolayisiyla galisanlarin
saglig1 ve giivenligi ile ilgili aragtirmalar 6nem kazanmistir. Bu sebeple is saglig1 ve giivenligine
yonelik ¢ikarilan kanun ve yonetmeliklerle birlikte sektorde is sagligi ve giivenligi ¢aligmalara
daha fazla yer verilmeye baslanmistir. Avrupa Birligi demiryollar1 giivenlik politikalar
kapsaminda oldugu gibi TCDD’nin is sagligi ve giivenligi alaninda ¢ikartilmasi hedeflenen
Demiryolu Emniyeti Yonetmeligi’nde ¢alisan sagligi ve giivenligi konusunda kesin hiikiimlerin
bulunmasi ve yer alacak hiikiimlerin anlasilir ve yonlendirici olmasi gerekmektedir. Lokomotif
Bakim Onarim Atélyeleri genelinde meydana gelebilecek tehlikeler ve risklerin kabul edilebilir
diizeyde tutulabilmesi i¢in Emniyet Yonetim Sistemi (EYS) ile tim c¢alisanlar g¢aligma
ortamindaki riskler ve yonetmeligin gerektirdigi giivenlik 6nlemleri hakkinda bilgilendirilmeli,
gorevleri alaninda gerekli emniyetten sorumlu tutulmali ve emniyet yonetmeliklerine uygun
caligmalidir. Is saghig: ve giivenligi egitimlerinin yani sira calisanlarin yaptiklar1 her ise dzgii
risklerle tehlikeleri, alinabilecek Onlemleri, ¢alisanlarin uymasi gereken kurallari iceren genis
kapsamli egitimlerle emniyetin saglanarak sirdiriilebilirlik devam etmeli ve emniyetin
yiikseltilmesi i¢in ¢aliganlarin ige elverigliligi ve yeterlilikleri denetlenmeli ve desteklenmelidir.
Calismada lokomotif bakim atdlyelerinin genelinde ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi algilarinin
degerlendirilmesi sonucu; atolyelerde meydana gelebilecek riskler, at6lyede galisanlarin uymasi
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gereken kurallar ve emniyetin artirilmast ile ilgili 6neriler sunulmustur. Bu kapsamda; lokomotif
bakim atdlyelerinde calisanlarin is saghigl ve giivenligi ile ilgili yararlanabilecegi bir rehber
olusturularak ilgili literatiire katki saglanmustir.
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