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Examination of the Relationship Between the Level of Belief in Education and the
Levels of Job Satisfaction of Religion Teachers*

Abstract

This study examines the notion of believing in education as a composite concept, positing that it serves as a
shield against negative emotions and behaviors. Teachers, who struggle with various adverse emotions and
behaviors while striving to nurture capable individuals, rectify societal deficiencies, and instill values of
goodness and morality, require a robust defense against professional burnout and detachment from their
profession. Hence, it is argued that believing in education equips teachers with the necessary strength.
Additionally, the affirmative traits intrinsic to believing in education will form a constructive facet of a
teacher's outlook on the process of education and instruction, leading to contentment in their vocation.

Believing in education and job satisfaction can be regarded as pivotal constructs instrumental in a teacher's
fulfillment of their professional obligations. Revisiting job satisfaction within a sample of teachers and
elucidating its relationship with believing in education is of paramount significance in academic discourse. The
absence of studies explicating this interconnection in the relevant literature underscores a research lacuna,
magnifying the import of this study’s discoveries. Furthermore, the inclusion of religious education teachers in
the sample group bolsters the study'’s originality.

Religious education should not be misconstrued as a subject where curriculum is methodically dispensed.
Instead, it should be recognized as a subject of paramount import in comprehending the existential reality
coexistent with the aim of nurturing well-rounded individuals vital for societal morality, unity, and order.
Framing the perspective on religious education as a prophetic profession further elucidates the responsibility
incumbent on its practitioners. Consequently, instructors of this subject should exhibit greater proficiency
relative to their peers in other disciplines, and accord heightened value to their role-model status.

The findings of this study will be immensely significant in terms of delineating the parameters requisite for
religious education teachers to achieve job satisfaction and demonstrating that these parameters are integral
to the construct of believing in education. To this end, the research was executed in an explanatory sequential
design, employing a mixed-method approach. For quantitative data collection, non-administrative religious
education teachers were approached, resulting in a sample of 181 participants, comprising 106 males and 75
females. Among the sample selected for the quantitative dimension, 18 Religious Culture and Ethics Teachers
and 13 Imam Hatip High School Vocational Course Teachers, a total of 31 participants were determined as the
working group of the qualitative dimension. The sample group selection employed the criterion sampling
method. Quantitative data was gathered using the "Teachers' Belief in Education Level Scale" and "Teachers'
Job Satisfaction Scale,” while a semi-structured interview form was utilized for the qualitative dimension.
Since the quantitative data exhibited a normal distribution, parametric tests were applied, including
independent samples t-tests and one-way analysis of variance. Pearson correlation analysis was used to
ascertain the relationship between religious education teachers' belief in education levels and job satisfaction.
Additionally, regression analysis was performed to discern the impact of belief in education level on job
satisfaction. In the qualitative dimension of the study, an initial thematic examination was conducted, resulting
in the creation of categories and codes, which were subsequently compared for content analysis.

As a result of the research, it is determined that the participants’ level of belief in education and job
satisfaction are at a medium level and the qualitative findings explain this result. It is determined that there is a
moderate positive relationship between religious teachers' level of belief in education and their level of job
satisfaction. In addition, it is concluded that religious teachers' level of belief in education significantly predicts
their level of job satisfaction. In light of the research’s findings, it is recommended that enhancing professional
and individual competencies fostering the practice of believing in education be prioritized to heighten levels
of job satisfaction among teachers, enabling them to concentrate more effectively on their educational
objectives.

Keywords: Religious Education, Religious Teacher, Belief in Education, Job Satisfaction, Professional and
Individual Competence.

" This article is based on Sengll Akgll's Ph.D. dissertation titled “Examination of the Relationship between the Level of
Belief in Education and the Levels of Job Satisfaction of Religion Teachers”, which was completed in 2023 at Atatlrk
University Institute of Educational Sciences under the supervision of Prof. Dr. Nurullah Altas.
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Din Dersi Ogretmenlerinin Egitime Inanma Diizeyleri lle Is Doyum Diizeyleri Arasindaki
lliskinin Incelenmesi**

Oz

Egitime inanma kavrami, bu arastirmada bir kombinasyon olarak ele alinmakta ve bu yapinin olumsuz duygu
ve davranislara karsi kalkan vazifesi Ustlendigi ileri strtimektedir. Nitelikli insan yetistirme, toplumun aksayan
yanlarini dizeltme, glzel ahlaki ve iyiligi 6gretme strecinde bircok olumsuz duygu ve davranisla micadele
etmek zorunda olan 6égretmenlerin meslekte tikenmislik yasamamalari, ise yabancilasmamalari icin gtcli bir
kalkana ihtiyaclari vardir. Bu anlamda egitime inanmanin 6gretmenlere ihtiya¢c duyacaklari glici saglayacagdi
savunulmaktadir. Ayrica egitime inanmanin yapisinda bulunan olumlu 6zellikler, 6gretmenin egitim ve 6gretim
slirecine yonelik bakis acisinda pozitif bir yon olusturacaktir ve bdylelikle 6gretmen, yaptidi isten memnuniyet
duyacaktir.

Egitime inanma ve is doyumu, 6gretmenlerin mesleklerinin geregdini yerine getirmelerinde édnemli roli olan iki
gicli yapi olarak ifade edilebilir. is doyumunu tekrar tartismak ve bu degiskenin egitime inanmayla iliskisine
aciklik getirmek alan yazina katki sunacaktir. ilgili literatiirde bu iki yapi arasindaki iliskiyi aciklamaya yonelik
herhangi bir calismaya rastlanmamis olmasi, alandaki bosluga isaret etmekte ve bu calismanin kesiflerini
6nemli hale getirmektedir. Ayrica arastirmanin 6rneklem grubunun din dersi 6gretmenlerinden olusmasi da
arastirmanin 6zgunlik degerini desteklemektedir.

Din dersi, egitim 6gretim stirecinde mifredatin planli bir sekilde islendigi bir ders olarak algilanmamalidir. Din
dersinin toplumun ahlaki, birligi, dizeni icin ihtiya¢c duyulan iyi nitelikli insan yetistirme amaciyla birlikte
varolussal gercedin anlasiimasinda birincil bir 6nem tasiyan bir ders olarak goérilmesi dnemli bir konu olarak
kabul edilmelidir. Din egitimi perspektifini bir peygamberlik mesledi olarak cercevelemek, uygulayicilarina
dusen sorumlulugu daha da anlasilir hale getirmektedir. Dolayisiyla bu dersin égretmenlerinin diger brans
6gretmenlerine kiyasla daha donanimli olmasi ve rol model 6zelligine daha fazla dnem vermesi gerekmektedir.
Bu arastirmada elde edilecek sonuglar, din dersi 6gretmenlerinin is doyumu saglamasi icin ihtiya¢c duyacagi
parametreleri tanimlamasi ve bu parametrelerin egitime inanma yapisinda yer aldigini ortaya koymasi
acisindan oldukc¢a énemlidir. Bu 6nem dahilinde arastirma, karma yontemde tasarlanan, nicel verilerin nitel
verilerle aciklandigi acimlayici ardisik desende yarttimastir. Arastirmanin nicel verilerini toplamak icin okul
yoOneticiligi gbrevini yapmayan din dersi 6gretmenlerine ulasilimis ve 106 erkek; 75 kadin katilimci olmak tzere
toplam 181 din dersi 6gretmeni arastirmanin nicel boyutu icin secilen érneklem grubunu olusturmustur. Nicel
boyut icin secilen drneklem icerisinden 18’i Din Kiltirl ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni; 13’0 ise imam Hatip Lisesi
Meslek Dersi Ogretmeni olmak Uizere toplam 31 katilimci nitel boyutun calisma grubu olarak belirlenmistir.
Orneklem grubunun secilmesinde kriter &rnekleme yéntemi kullanilmistir. Verilerin toplanmasi icin nicel
boyutta “Ogretmenlerin Egitime inanma Dizeyi Olcegi”, “Ogretmenlerin is Doyumu Olcedi” kullaniimis; nitel
boyutta ise yari yapilandiriimis gértiisme formuna basvurulmustur. Verilerin analizinde nicel boyutta verilerin
normal dagdilim sergiledigi belirlendigi icin badimsiz érneklem t testleri ve tek yonlU varyans analizini iceren
parametrik testler uygulanmistir. Din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma dizeyleri ile is doyumlari
arasindaki iliskiyi tespit etmek icin Pearson korelasyon analizi kullaniimistir. EGitime inanma dizeyinin is
doyumuna etkisini belirlemek icin regresyon analizi yapilmistir. Arastirmanin nitel boyutunda ise dncelikle
tematik bir inceleme yapilmis, kategoriler ve kodlar olusturulmus sonraki asamada kodlarin kendi aralarinda
kiyaslanmasi ve belli aciklamalar yapilmasi icin icerik analizi ydntemi kullanilmistir.

Arastirmanin sonucunda katilimcilarda egitime inanma dizeyinin ve is doyumu dizeyinin orta dizeyde oldugu
ve nitel bulgularin bu sonucu acikladigi belirlenmistir. Din dersi dgretmenlerinin egitime inanma duzeyi ile is
doyumu dizeyi arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica din dersi 6gretmenlerinin
egitime inanma dazeyinin is doyumu dizeyini anlamli yordadigi sonucuna ulasiimistir. Arastirmanin sonucuna
dayanarak 6gdretmenlerde is doyumu dizeyini artirmak ve 6gretmenlerin editim 6gretim hedeflerine daha
fazla odaklanmalarini saglamak ic¢in egitime inanma davranisini gelistiren mesleki ve bireysel yeterliliklerin
artirilmasi yoninde 6neri sunulabilir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Din Dersi Ogretmeni, Egitime inanma, is Doyumu, Mesleki ve Bireysel Yeterlilik.
Giris

Bireylerin degisimlere uyum saglamasi ve gelisme kaydetmesinde ihtiyac duyulan bilgi ve
beceri, sistemli bir egitimle kazandirilabilir. Nitekim egitimin ydnlendirici ve destekleyici
yoénine vurgu yapan Altas (2022) egitimi; “cocuklarin ve genclerin toplum yasayisinda yerlerini

“ Bu makale, Sengll Akgul'tn Prof. Dr. Nurullah Altas danismanhdinda Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisi’nde
2023 yilinda tamamlanan “Din Dersi Ogretmenlerinin Egitime inanma Duzeyleri ile is Doyum Dizeyleri Arasindaki iliskinin
incelenmesi” adli doktora calismasi esas alinarak hazirlanmistir.
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almalari icin gerekli bilgi, beceri ve anlayislari elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine, okul
icinde veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim etme” seklinde ifade etmektedir. Tanimdan
hareketle egitimin yénlendiren ve sekillendiren bir etkiye sahip oldugu belirtilebilir. Bu etki
6grenmenin merkezindeki 6grenciye 6gdretme eylemiyle sekil veren 6gdretmeni 6n plana
tasimakta ve 6gretmenin basat rolline vurgu yapmaktadir.

Bireylerin davranislarinda belli gelismeler saglamaya yardim eden égretmenlerin, slreci etkili
ve verimli bir sekilde ydnetebilmesi icin iyi niteliklere sahip olmasi gerekmektedir (Seferoglu,
2003). Bir Ulkenin refahinin iyi yetismis, sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirebilecek
mesleki ve kisisel niteliklere sahip dgretmenlerle saglanacadi belirtilmektedir (Argon - Ertlrk,
2013). Ogretmenlik mesledi, toplumlarin gelecegini belirleyen bir meslektir de denilebilir.
Nitekim 6grenme-6gretme ortamini etkileyen degiskenlerden en énemlisinin 6gretmen oldugu
vurgulanmaktadir (Arici, 2018).

Milli Egitim Bakanligi tarafindan 6gretmenlik mesleginin genel cercevesi aciklanirken genel
kaltaran alan bilgisi ve pedagojik formasyonla ilgili yeterlikleri kapsadigi belirtilmektedir (MEB,
2002°den akt. Simsek, 2018). Bu kapsamda genel kiltdr, 6gretmenin 6zel alan ve egitme-
6gretmeye dair yeterliliklerini gelistirici bir boyut olarak aciklanabilir. Dolayisiyla genel kiltar
dizeyini artirmak icin 6gretmenin ihtiya¢ hissetmesi ve bu dogrultuda program yapmasi
gerekmektedir. Simsek (2018) 6gretim teknolojileri yeterliligini, egitme &6gdretmeye dair
yeterlilikler icerisinde sayarken 6gretmenler icin bu yeterlilik alanini dnemli bir ihtiyac olarak
tanimlamakta ve yerine getirilmesi gereken bir sorumluluk olarak belirtmektedir. Ogretmenin
muikemmellige ulasmak icin sirekli ¢calismasi, kendini yenilemesi ve bu yolda yaraticilikla
esneklik gosterebilmesi, toplumun temel ilkelerine zarar verebilecek ideolojik takintilarinin
olmamasi gerektigi bircok arastirmada vurgulanmaktadir (Akcan - Polat, 2016; Hatipoglu -
Kavas, 2016; Tark - Celik, 2013; Yalcin, 2016). Buradan hareketle 6gretmenin meslegdine ydnelik
ne hissettigi ve nasil davrandigi konusu digim noktasidir denilebilir.

Davranistan 6nce hissedilen duygunun davranisin gerceklesme diizeyi ve niteligiyle ilgili
oldugu (Petty, 2018) g6z énlinde bulunduruldugunda égdretmenin ne hissettiginin 6gretme ve
egitme slrecinde ¢cok 6nemli oldugu anlasilmaktadir. Bazi yazarlarin egitimle ilgili olusturulan
perspektife ve hissedilen duyguya bagl olarak disdncelerin eylemsel hale gelebildigini
(Basaran - Aksu, 2007; Capa - Cil, 2000) belirtmesi, 6gretmenin duygu ve duslncesinin
sUrecteki davranislarini yonlendirdigini aciklamaktadir. Ogretmenin duygu ve disiincesinin
egitim ve dgdretim slUrecindeki ciktilar Gzerindeki etkisi, Ranciére’in (2023) kitabindaki Jacotot
ornegiyle aciklanabilir. Tek kelime Fransizca bilmeyen Flamanlara, 6gdretmenlik yapmak
zorunda kalan Jacotot’un kendisi de tek kelime Flamanca bilmemektedir. Kendine inanmasi ve
sUrekli olarak yeterliliklerini artirmasi sonucunda slreci basarili bir sekilde tamamlamistir. Bu
ornekten hareketle olumlu ruh halinin devaminda inanma olgusunun gelistigi ve buna bagh
olarak da davranisin sekillendigi belirtilebilir.

Ogretmenlerin ruh haliyle egitime inanma arasindaki iliskiye atif yapilmaktadir (Yildirm ve
Akin, 2017). Ek olarak egitime inanan bir 6gretmenin ruh halinin davranislarina yon verdigi
ydéninde yapilan aciklamalar dikkat cekmektedir (Ada vd., 2014). Ogretmenin olumlu ruh
halinin &gdrencilerle olan iletisime, etkilesime yansidigi ifade edilmektedir (Sular, 2017). Bu
baglamda &gretmenler icin olumsuz duygularin uzaklastiriimasinda gugcli bir kalkan gérevi
Ustlenen ve insanlarin belirlenmis olan hedeflere kendi istek ve arzulariyla harekete gecme
slreci olarak aciklanan motivasyon (Ceviz, 2018; Cetindere, 2019; Demir, 2019; Eksi, 2019)
egitime inanma duygusuyla kendiliginden ortaya ¢cikmaktadir denilebilir. Diger taraftan egitime
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inanma duygusu olmayan ya da yeterli diizeyde gelismemis bir 6gretmenin motivasyonunun
dislk olacadi (Ada vd., 2014), egitimde beklenen diizeyde katki sunamayacadi belirtiimektedir
(Argon - Cicioglu, 2017).

Yapilan arastirmalarda meslege yonelik tutum, 6z yeterlik, 6rgitsel 6zdeslesme, idealistlik, isle
butlinlesme ile egitime inanma arasinda anlamli bir iliski olduguna dair kanitlar sunulmustur
(Argon - Cicioglu, 2017; Baltaci - Coskun, 2019; Gln, 2017; Kabakas, 2019; Paksoy, 2021; Vicdan,
2021). Bu baglamda egitime inanma yapisinda olumlu 6zelliklerin gelismesini tesvik eden itici
bir glic oldugu vurgusu yapilabilir. Bu vurgu, mesleki ve bireysel gelisimin desteklenmesi adina
6nem tasimaktadir.

Alan yazin incelendiginde Baltaci - Coskun (2019) arastirmasi disinda din dersi 6gretmenlerinin
egitime inanma dlzeyinin herhangi bir arastirmada incelenmemesi ise din dersi
6gretmenlerinin egitime inanma dlzeyine yonelik i¢c gori eksikligini distndirmektedir.
Dolayisiyla din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma dizeylerinin belirlenmesi ulusal yazin icin
bir ihtiya¢c olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte 6gretmenlerin cogunlukla geleneksel
yontem ve teknikler kullandigi bilinmektedir. Ancak farkli bircok teknigi teknolojiyle entegre
ederek kullanmak 6gretmenin egitime inanma olgusuna bakisini etkileyebilir. Simsek (2018)
teknolojik alan bilgisinin din dersi 63gretmenlerinde beklenen dlizeyde olmasi gerektigini
savunmaktadir. Bu disdncesinin arka planinda dinin dogru 6gretilmesi ve dogru anlasiimasi
yaklasiminin bulundugu belirtilebilir. Ayrica dini medya okuryazarlidi da din dersi 6gretmenleri
icin 6nemli bir yeterlilik alanidir. Naziroglu (2011) dini medya okuryazarhdini gerekli kilan
nedenleri; dini enformasyonun yodunlugu, medyanin etki giic, medya tiketim aliskanliklarinin
hizla degismesi, tarafli veya yanls icerikler, medyanin ticariligi, dinin samimiyetinin
zedelenmesi ve vyanlis inan¢ olusumu olarak siralamaktadir. Bu baglamda din dersi
6gretmeninin 6gretmenlik vazifesiyle birlikte suiistimal ve yanls yonlendirmelere acik olan dini
dislncelerin saglam zemine oturmasiyla ilgili de sorumlulugu bulunmaktadir. TUm bunlarin
yani sira O6grenci rehberligi ve iletisim becerileri de din dersi dgretmenlerinin énemli
sorumluluklari arasindadir. Gordon (2017) iyi bir rehberlikle 6drencinin en iyi 6zelliklerinin,
potansiyellerinin ve yeteneklerinin ortaya cikarilabilecegini belirtmektedir. Ogrenci rehberligi,
din dersi 6gretmenlerinin égrencilerle bireysel olarak ilgilenmesini, onlarin akademik ve sosyal
gelisimlerini desteklerken 6grendiklerini hayata gecirmeleri konusunda 6grencileri yakindan
takip etmesini icermektedir (Acuner - Erbas, 2016). Bu baglamda dini &gretilerin glnlik
hayatta uygulamaya gecirilmesinde din dersi ddretmenlerinin roli bayUktldr denilebilir.
Dolayisiyla din dersi 6gretmeninin Gzerindeki sorumlulugun farkinda olmasini saglayan egitime
inanma davranisini ne diizeyde gerceklestirdigi 6nem arz etmektedir.

Din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma dizeylerinin belirlenmesi, egitim 6gretim
sirecindeki hedef ve kazanimlarin ne dizeyde gerceklestigini ortaya koymaktadir. Nitekim
Akin - Yildinm (2015) tarafindan gelistirilen Egitime inanma Olcedi’nde yer alan maddelere
bakildiginda tim maddelerin kazanima dayali oldugu gérilmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin
Olcek maddelerine verdikleri cevaplar dogrultusunda ortaya cikan dizey, bir taraftan
6gretmenlerin egitime inanma dizeyini aciklarken diger taraftan kazanimlarin hangi oranda
gerceklestigini de ortaya koyacaktir. Bu sekilde ulasilamayan kazanimlarla ilgili gerekcelerin
belirlenerek eksikliklerin giderilmesine iliskin dneriler gelistirilmesi olanakli hale gelebilecektir.

Egitime inanma olgusu, egitim o6gretim slrecinin hedef ve kazanimlarinin ne dizeyde
edinildiginin anlasiimasinda édnem arz etmektedir. Bununla birlikte d3retmenler icin olumlu
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duygularin gelismesine katki saglayan is doyumunun hissedilmesinde de belirleyici bir yapi
olarak belirtilebilir. Ogretmenlerde olumlu duygularin kesfedilmesi bircok arastirmaci
tarafindan is doyumu olarak aciklanmakta ve is doyumunda memnuniyetin yénd, isin kendisi
olarak ifade edilmektedir (Darmody - Smyth, 2016; Dicke vd., 2018; Riley, 2017). Bircok
arastirmada isini severek yapmayan o&gretmenlerin, meslegin sorumluluklarini yerine
getirmekte zorlandiklari icin ya isteksiz bir sekilde meslede devam ettikleri ya da ilk bes yilda
meslegdi biraktiklari belirtilmektedir (Dicke vd., 2018; Dupriez vd., 2016).

Ogretmenlik meslegi, insan yetistirmeye odakli bir meslek grubu oldugu icin bu meslegi secen
kisilerin isini sevmesi, isine inanmasi ve isinden doyum almasi énem tasimaktadir. Diger tirld
6gretmenlerin yipranmasi, tikenmislik yasamasi ve isten ayrilma niyeti tasimasi kacinilmaz bir
son olarak ifade edilmektedir (Chang, 2009; Ingersoll, 2012; Gallant - Riley, 2017). Ek olarak
6grenci basarisizhdl gibi sonuclar da ortaya cikmaktadir (Ronfeldt vd., 2013). Bu baglamda
6gretmenin etkililiginde is doyumunun kilit rol Gstlendigi anlasilmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi yazin tarandiginda 6gretmenlerde is doyumunu cesitli degiskenler
acisindan inceleyen bircok calismaya rastlanmaktadir (6rn. Ay, 2020; Baltaci, 2019; Costu -
Sancak, 2019; Kennedy, 2014; Ko¢ - Kog, 2020; Williams, 2014). Buna karsin 6gretmenlerde is
doyumunun egitime inanmayla iliskisini ele alan bir arastirmaya rastlanmamustir. Dolayisiyla bu
arastirma, bu iki faktoér arasindaki dinamikleri aciga cikarabilir. Bu katki, calisanlarin editim ve
gelisimine daha fazla 6nem verilmesi gerektigi konusunda rehberlik edebilir. Bu dogrultuda
arastirmanin amaci, din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma dizeyi ile is doyumu dizeyi
arasindaki iliskiyi belirlemektir. Bu iliskinin belirlenmesinin literatir acisindan saglayacagdi
katkilari su sekilde detaylandirmak mimkanddar:

° Mesleki Gelisim ve lyilestirme imkanlarn: Arastirma sonuclar, din dersi
6gretmenlerinin egitime olan inanma dizeyleri ile is doyumlari arasindaki iliskinin anlasiimasi
acisindan énemlidir. Bu bilgi, egitim kurumlari ve yéneticileri tarafindan 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini desteklemek ve is doyumlarini artirmak icin kullanilabilir.

° Politika ve Program Gelistirme: Din egitimi politikalarinin ve programlarinin
olusturulmasinda da 6nemlidir. Din dersi dgretmenlerinin egitime olan inanma dlzeylerinin is
doyumu Uzerindeki etkisi gdz 6énlne alinarak, bu alanlarda yapilacak gelistirmelerin nasil
sekillenmesi gerektigi konusunda rehberlik edebilir.

° Toplumsal ve Kiiltiirel Anlayis: Din egitimi, toplumlarin kiltlrel ve dini degerlerini
aktarmada kritik bir rol oynar. Bu calisma, din dersi égretmenlerinin egitime olan inanma
dizeylerinin bu slrecin etkinligi Uzerindeki potansiyel etkilerinin anlasiimasina yardimci
olabilir.

° Din Ogretmenlerine Odaklanma: Din 6gretmenleri, toplumun degerlerini ve inanclarini
aktaran bireyler olarak 6nemli bir sorumluluk Ustlenmektedirler. Bu nedenle, din
6gretmenlerinin is doyumu ve egitime olan inanma dizeyleri, dini egitimin kalitesi Gzerinde
etkili olabilir. Bu tez, din d3retmenlerine 6zgl bir bakis acisi sunarak alana 6zel bir katki
saglayabilir.

Yoéntem
Bu arastirmada, arastirmanin probleminin ¢6zimda icin karma ydntem tercih edilmistir. Karma

yontem, bir problemin ¢6zimd icin nitel ve nicel arastirma yaklasimlarinin, yontem ve
tekniklerinin birlestirilerek, problemin ¢6zimiinde cok daha etkili dneriler ortaya koymayi

657 Hitit ilahiyat Dergisi « Cilt 22 * SayI 2



I Sengtl AKGUL | Nurullah ALTAS

saglayan arastirma yontemidir (Goékcek, 2013). Karma yoéntem arastirmasi, belirli
paradigmalarin nicel veya nitel arastirma ile iliskilendirilmesi yerine, arastirma sorusuna en
uygun olan yéntemi kullanarak, daha kapsayici bir arastirma paradigmasi sunar. Bu sayede
hem arastirma sorularinin daha detayli bir sekilde cevaplanmasi hem de verilerin daha anlamli
bir sekilde yorumlanmasi saglanabilir (Creswell - Plano Clark, 2018).

Karma yontem arastirmalari icin en hassas konulardan biri nicel ve nitel veri setlerinin nasil
birlestirilecegi konusudur. Bu konuda U¢ temel desen bulunmaktadir (Creswell, 2017):
birlestirme deseni, acimlayici ardisik desen ve kesfedici ardisik desen. Birlestirme deseni, nicel
ve nitel verilerin birbirinden ayri olarak toplandidi ve daha sonra birlestirildigi bir desendir.
Acimlayicr ardisik desen ise nicel ve nitel verilerin art arda toplandigi desendir. Kesfedici ardisik
desen ise 6nce nitel sonra nicel verilerin toplandidi bir desendir. Bu arastirmada acimlayici
ardisik desen kullaniimistir.

Karma ydntemde, acimlayici ardisik desen ile tasarlanan arastirma, su sorular Uzerinden
yaratiimastar:

° Din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma dizeyi nedir? Nitel bulgular bu sonuclar
aciklamakta midir?

° Din dersi 6gretmenlerinin is doyum dizeyleri nedir? Nitel bulgular bu sonuclarn
aciklamakta midir?

° Din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma duzeyleri ile is doyum dizeyleri arasinda
iliski var midir? Nitel bulgular bu sonucu aciklamakta midir?

° Din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma dlzeyleri is doyumunun anlamli bir
yordayicisi midir?

Arastirmada amacsal dérneklem yodnteminde kriter belirleme teknidi kullaniimistir. Arastirma
kriteri arastirmaci tarafindan belirlenmistir. Kriter olarak okul yoéneticisi olan din dersi
dgretmenleri  arastirma disinda tutulmustur. Olcek maddelerinde okul ydneticilerini
degerlendirmeye yonelik ifadeler bulunmaktadir. Bundan dolayi okul yoneticiligi gérevindeki
din dersi 6gretmenleri arastirma kapsami disinda tutulmustur.

Orneklemin hesaplanmasi icin ise Ural ve Kili¢’in 0.05 hata payi ile 340 kisiden olusan bir evren
icin 181 kisinin 6rneklem icin yeterli oldugu goérist esas alinmistir (Ural - Kilig, 2013). Bu
arastirma, 2019-2020 yili Erzurum Merkez ilcelerinde (Aziziye, Palanddken, Yakutiye) gbrev
yapan din dersi dgretmenlerinden secilen drneklem ile sinirhdir. Orneklem bu kapsamda
Erzurum Merkez ilcelerinde gorev yapan din dersi 6gretmenleri arasindan secilmis olup 181 din
dersi 6gretmeni arastirmanin érneklem grubu olarak belirlenmistir.

Arastirmanin nitel boyutuyla ilgili kriterler belirlenirken nicel bulgularin derinlemesine
aciklanmasinin yani sira maksimum cesitliligin saglanmasi da hedeflenmistir. Arastirmanin nitel
boyutu icin katilimci sayisinin belirlenmesinde veri doygunlugu esas alinmistir. Bu nedenle, yari
yapilandiriimis goértsme formlari kullanilarak elde edilen veriler, doygunluga ulasincaya kadar
toplanmustir. Bu sekilde 18 DKAB 6gretmeni, 13 IHL meslek dersi 6gretmeni olmak Uzere 31
katiimci, arastirmanin calisma grubu olarak belirlenmistir.

Arastirmada veri toplama araclar olarak; Ogretmenlerin Egitime inanma Duzeyi Olcedi,
Ogretmenlerin is Doyumu Olcedi ve Yari Yapilandiriimis Gériisme Formu kullaniimustir.
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Arastirmada, din dersi 6gretmenlerinin egitim dizeylerini 6lcmek amaciyla Akin ve Yildirm
(2015) tarafindan gelistirilmis olan “Ogretmenlerin Egitime inanma Duzeyleri Olcedi (OEIDO)”
kullaniimistir. OEIDO, “kesinlikle katiimiyorum” ile “kesinlikle katillyorum” arasinda deger alan 5
dereceli Likert tipi bir 6lgektir. Toplumsallastirma boyutunda 12, bireysel farkliliklar boyutunda
5, cok yonli gelisim boyutunda 5 ve st 6grenime hazirlama boyutunda 3 olmak (Gzere 25
maddeden olusmaktadir. Ornek madde olarak, “Ogrencilerin Ust &édrenime en iyi bicimde
hazirlandigina inaniyorum.” ve “Ogrencilerin topluma vyararli birer vatandas olarak
yetistirildigine inaniyorum.” verilebilir. Olcekte ters kodlanan madde bulunmamaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeyi Olcedi Acikladigi Varyans, Ortalama ve Crobach Alfa Degerleri

Boyut A:::;?::?' Acikladigi Toplam Varyans X Cronbach alfa
Toplumsallastirma 53.06 53.06 2.51 0.942
Bireysel farkhhklar 459 57.64 2.30 0.796
Cok yonla gelisim 3.99 61.63 2.80 0.739
Ust 6grenime hazirlama 3.51 65.15 2.74 0.781

Toplumsallastirma alt boyutunun acikladigi varyans 53.06, ortalamasi 2.51 ve Cronbach alfa
degeri 0.942 seklindedir. Bireysel farkhhklar alt boyutunun acikladigi varyans 4.59, ortalamasi
2.3 ve Cronbach alfa degeri 0.796 seklindedir. Cok yonli gelisim alt boyutunun acikladigi
varyans 3.99, ortalamasi 2.8 ve Cronbach alfa degeri 0.739 seklindedir. Ust dgrenime hazirlama
alt boyutunun acikladigi varyans 3.51, ortalamasi 2.74 ve Cronbach alfa degeri 0.781
seklindedir. Olcegdin gecerliligi de cesitli ydntemler kullanilarak test edilmis ve kabul edilebilir
dizeyde oldugu tespit edilmistir.

Arastirmada din dersi 6gretmenlerinin is doyum dizeylerini belirlemek icin Sahin (1999)
tarafindan gelistirilen "Ogretmenlerin is Doyumu Olcegi (OIDO)" kullaniimistir. Sahin (1999),
daha 6nce gelistirdigi bu 6lcedi 12 yil sonra tekrar kullanarak sonuclart karsilastirmayi
hedeflemistir. Olcegdin gecerlilik ve giivenirlik calismalart yapilmis olup, 42 soru ve alti alt boyut
icermektedir. Olcekte bazi maddeler anlam ve kdken olarak olumsuz iken, bazi maddeler ise
anlam olarak olumsuz; ancak kdken olarak olumlu niteliktedir. Olumsuz anlam ve kdken iceren
maddeler sirasiyla 2, 9, 27, 29, 31, 32, 34, 37, 38 ve 39 numarali maddelerdir. Olumsuz anlam
ama olumlu kékene sahip maddeler ise sirasiyla 7, 10, 12, 14, 15, 19, 21, 23, 28, 35, 40 ve 42
numaral maddelerdir.

Olcek “Evet”, “Kismen” ve “Hayir” olarak 3’li derecelemeye uygun olarak diizenlenmistir.
Puanlama yapilirken evet secenedi icin “3”, kismen secenedi icin “2”, hayir secenegdi icin “1”
seklinde; dlcekte yer verilen olumsuz maddelerde ise ters kodlama yapilmistir. Olcekten alinan
puanlarin yorumlanmasi icin 6lcekteki aralik sayisi secenek sayisina bollinerek 0.66 aralik
degeri bulunmustur. Bu degere bir (1) eklenmesiyle olusan 1-1.66 araligi “doyumsuz”; 1.67-2.33
araligi “kismen doyumlu”; 2.34-3.00 aralidi ise “doyumlu” olarak kabul edilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin is Doyumu Dizeyi Olcedi Acikladigi Varyans, Ortalama ve Crobach Alfa Degerleri

Acikladigi Acikladigi Toplam

Boyut X Cronbach alfa
Varyans Varyans

Yonetim-Denetim 112 1n.12 1.58 0.89
Ucret 9.90 21.02 1.58 0.81
Basar - Sayginlik - 9.00 30.02 248 078
Taninma

Ogretmenlik 8.73 38.75 2.44 0.75
Bireyler Arasi iliskiler 5.34 44.09 2.43 0.74

Veli - Ogrenci ilgisizligi 5.29 49.38 0.76 0.74
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Yoénetim-denetim alt boyutunun acikladigi varyans 11.12, ortalamasi 1.58 ve Cronbach alfa
degeri 0.89 seklindedir. Ucret alt boyutunun acikladigi varyans 9.9, ortalamasi 1.58 ve
Cronbach alfa degeri 0.81 olarak bulunmustur. Basari - sayginlik - taninma alt boyutunun
acikladigi varyans 9, ortalamasi 2.48 ve Cronbach alfa degeri 0.78'dir. Ogretmenlik alt
boyutunun acikladigi varyans 8.73, ortalamasi 2.44 ve Cronbach alfa degeri 0.75 olarak
bulunmustur. Bireyler arasi iliskiler alt boyutunun acikladigi varyans 5.34, ortalamasi 2.43 ve
Cronbach alfa degeri 0.74’tlr. Veli - 6drenci ilgisizligi alt boyutunun acikladigi varyans 5.29,
ortalamasi 0.76 ve Cronbach alfa degeri 0.74 olarak hesaplanmistir.

Arastirmanin nitel boyutunda vyari yapilandiriimis gérisme formu kullanilmistir. Nitel
arastirmanin amaclarindan biri, insan deneyimine iliskin daha derin anlayislar aramaktir. Yari
yapilandiriimis gértismeler, bu amaca ulasmak icin kullanilan en yaygin yéntemlerden biri
olarak ifade edilmektedir (Bearman, 2019). Bu nedenle arastirmanin nitel boyutunda yari
yapilandiriimis gériisme formu uygulanmistir.

Nicel ve nitel verilerin analiz edilmesi ile ilgili farkli ydntemler kullanildidi icin bu baslida yénelik
slrecin aciklanmasi nicel ve nitel boyut icin ayri ayri tanimlanmistir. Arastirmada 6lceklerden
elde edilen veriler istatistik programina uygun olarak kodlanip sonrasinda da SPSS versiyon 26
istatistik programi kullanilarak eldeki verilerin tanimlayici istatistikleri yapiimistir. Oncelikle
verilerin normal dagilim gosterip goéstermedigini tespit etmek icin “Normallik Testi”
uygulanmistir. Normallik testleri, istatistiksel veri setlerinin normal dadilima uygun olup
olmadigini degerlendirmek icin kullanilan istatistiksel testlerdir.

Verilerin normal dagilma yakinsamasi durumunda, istatistiksel analizler ve sonugclarin
yorumlanmasi daha givenilir olabilir (Mann, 2017). Bu kapsamda verilere éncelikle normallik
testi uygulanmistir, cink( normallik analizinin sonugclari, diger yapilacak testleri etkileyecektir.
Normallik dagihmi icin en sik kullanilan yo6ntem, carpiklik ve basiklik degerlerinin
incelenmesidir. Asagida degiskenlerin normal dagilimina iliskin veriler sunulmustur.

Tablo 3. Verilerin Normal Dagilimina iliskin Degerler

Carpikhk Basiklik
Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeyleri Olcegi -0.063 -0.671
Toplumsallastirma Boyutu -0.102 -0.805
Bireysel Farkhliklar Boyutu 0.058 -0.842
Cok Yonlu Gelisim Boyutu 0.134 -0.131
Ust Ogrenime Hazirlama Boyutu 0.012 -0.423
Ogretmenlerin is Doyum Dizeyleri Olcegi 1.885 1.954
Yo6netim - Denetim Boyutu 1.624 1.694
Ucret Boyutu 1.321 1129
Basari - Sayginlik - Taninma Boyutu 1.203 0.757
Bireyler Arasi iliskiler Boyutu 1.284 1.274
Ogretmenlik 1.361 1.231
Veli - Ogrenci ilgisizligi 1.348 1.034

Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri ve alt boyutlarinin carpiklik ve basiklik degerleri ile
6gretmenlerin is doyum dlzeyleri ve alt boyutlarinin carpiklik ve basiklik degerleri
incelendiginde, degerlerin -2 ile +2 arasinda oldugu goértlmektedir. George ve Mallery’e gbre
(2010), carpiklik ve basikhk degerlerinin -2 ile +2 arasinda olmasi, verilerin normal dagildigini
gostermektedir. Veriler normal bir dagilim sergiledigi icin parametrik testler ile ilerlenmistir.
Verilerin istatistiksel analizi ile yorumlamalarda ise p < 0.05 anlamlilik dizeyi referans
alinmistir.
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Calismanin odaklandidi konu, din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma duzeyleri ile is
doyumlari arasindaki iliskiyi tespit etmek oldugundan korelasyon analizi uygulanmistir. Ayrica
egitime inanama dizeyinin is doyumuna etkisini belirlemek icin regresyon analizi yapilmistir.

Bu arastirmanin nitel boyutu, yari yapilandiriimis gérisme formlari aracihidiyla toplanan
verilerin icerik analizi yoluyla diizenlenmesini ve sunulmasini amaclamaktadir. Bu sirecte, elde
edilen nitel veriler kodlanmis ve kodlar en iyi sekilde aciklayan kategoriler altinda
gruplandiriimistir. Bu kategori tabanl yaklasim, verilerin daha anlamli bir sekilde sunulmasini
saglamistir. Bu kategoriler, yorumlanarak nicel verilerin aciklanmasinda kullaniimistir. Béylece,
nitel verilerin birlestirilmesi ve analiz edilmesi yoluyla daha genis bir anlayis elde edilmistir.

Arastirmanin gecerlik ve givenirlik analizleri nicel ve nitel boyut icin ayri ayri ele alinmistir.
Ogretmenlerin egitime inanma dizeyleri ve alt boyutlarina iliskin guvenilirlik katsayisi
(Cronbach’s alpha) degerleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Egitime inanma Dlizeyleri ve Alt Boyutlarina iliskin Givenilirlik Degerleri

N Cronbach's Alpha
Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeyleri Olcedi 25 0.951
Toplumsallastirma Boyutu 12 0.942
Bireysel Farkhliklar Boyutu 5 0.796
Cok Yonlu Gelisim Boyutu 5 0.739
Ust Ogrenime Hazirlama Boyutu 3 0.781

Ogretmenlerin  egitime inanma duzeyleri ve alt boyutlarinin  gavenilirlik  degerleri
incelendiginde, degerlerin yeterli oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin is doyum diizeyleri ve
alt boyutlarina iliskin gavenilirlik katsayisi (Cronbach’s alpha) degerleri asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin is Doyum Diizeyleri ve Alt Boyutlarina iliskin Glvenilirlik Degerleri

N Cronbach’s Alpha
Ogretmenlerin is Doyum Dizeyleri Olcegi 42 0.885
Yo6netim - Denetim Boyutu 1 0.822
Ucret Boyutu 6 0.764
Basari - Sayginlik - Taninma Boyutu 7 0.722
Bireyler Arasi iliskiler Boyutu 5 0.81
Ogretmenlik 7 0.794
Veli - Ogrenci ilgisizligi 6 0.753

Ogretmenlerin is doyum dlzeyleri ve alt boyutlarinin glvenilirlik degerleri incelendiginde,
degerlerin yeterli oldugu goérilmektedir.

Nitel arastirmalarda tutarlilik ile tekrar edebilirlik gecerlilik ve givenirlik yéniyle ele alinan
kavramlardir. Diger bir ifadeyle nitel arastirmalarin gecerlik ve glvenirlik calismalariyla ilgili
arastirmanin tutarliligi ve tekrar eden verileri dikkate alinmaktadir (Yildirim - Simsek, 2018).

Arastirmada nitel verilerin gUvenirlik hesaplamalari i¢cin Miles ve Huberman’in (1994) énerdigi
glvenirlik formalt “Gavenirlik = Goéras Birligi / (Gorus Birligi + Gorus Ayrihdn)” kullaniimistir.
Hesaplama sonucunda arastirmanin nitel verileri icin glvenirlik %90 olarak hesaplanmistir.
Miles ve Huberman (1994) glvenirlik hesaplamasina gére %70 oran givenilir kabul
edilmektedir. Buna gére mevcut arastirma ylksek dlizeyde guvenilir denilebilir. Yapilan
hesaplama, ayni zamanda tutarliigi da ortaya koydugu icin elde edilen sonug, gecerliligin de
ylksek oldugunu gostermektedir. Arastirmanin nitel bulgularinda katihmci isimleri kisaltmis ve

661 Hitit ilahiyat Dergisi * Cilt 22 « Say1 2



I Sengtl AKGUL | Nurullah ALTAS

“DKO” kodu “din kulturi ogretmeni” icin kullaniirken “iHLO” kisaltmasi imam hatip lisesi
meslek dersi 6gretmenleri icin kullaniimistir.

Bulgular
Arastirmanin bulgulari nicel ve nitel boyuta iliskin ayri ayri basliklar halinde diizenlenmistir.

Arastirmanin Nicel Boyutuna iliskin Bulgular
Tablo 6. Ogretmenlerin Egitime inanma Duzeyleri ve Alt Boyutlarina iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

X SS
Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeyleri Olcedi 2.80 0.67
Toplumsallastirma Boyutu 2.82 0.77
Bireysel Farkhliklar Boyutu 2.49 0.77
Cok Yonlu Gelisim Boyutu 3.07 0.67
Ust Ogrenime Hazirlama Boyutu 2.73 0.77

Ogretmenlerin egitime inanma dizeyleri ve alt boyutlarina ait ortalama ve standart sapma
degerleri incelendiginde, 6gretmenlerin egitime inanma dlzeylerinin “orta” diizeyde oldugunu
sdylemek mimkindir (X' = 2.80, SS= 0.67).

Tablo 7. Ogretmenlerin is Doyum Diizeyleri ve Alt Boyutlarina iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

X SS
Ogretmenlerin is Doyum Dizeyleri Olcegi 1.894 0.135
Yo6netim - Denetim Boyutu 1.822 0.185
Ucret Boyutu 2.157 0.497
Basari - Sayginlk - Taninma Boyutu 1.832 0.234
Bireyler Arasi iliskiler Boyutu 2.435 0.292
Ogretmenlik 1.562 0.280
Veli - Ogrenci ilgisizligi 1.769 0.427

Ogretmenlerin is doyum dlzeyleri ve alt boyutlarina ait ortalama ve standart sapma degerleri
incelendiginde, dgretmenlerin is doyum duzeylerinin “kismen” dlzeyinde oldugu soylenebilir
(X'=1.894, SS= 0.135).

Tablo 8. Ogretmenlerin Egitime inanma Duizeyleri ile is Doyum Diizeyleri Arasindaki iliski

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n
Ogretmenlerin r
Egitime inanma
Dizeyleri  Olcegi p

M

" 0.9
Toplumsallastirma 61
Boyutu (2) 0.0

P 00
. 0.7 0.6
Bireysel r 08 57
Farkhliklar Boyutu
3) 5 0.0 0.0

00 00

. 0.8 0.7 05
Cok Yonla Gelisim 63 80 99
Boyutu (4) 0.0 00 0.0

P oo 00 00
Ust Ogrenime 08 07 06 071
Hazirlama Boyutu 56 80 46 8
5) p 00 00 00 0.0
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00 00 00 00

Oéret lerin is r 05 05 04 05 04
gretmenlerin  Is 48 43

Doyum Duzeyleri /7 45 /2
y y 00 00 00 00 00

Oleegi (6) P oo 00 00 00 00

D ~ 05 05 04 05 04 09
Denetim  Boyuty 293446 24 29 43
s 500 00 00 00 00 00

00 00 00 OO0 00 00
04 04 03 04 031 08 07
43 36 40 20 1 83 95
060 00 00 00 00 00 00
P oo 00 00 00 00 00 00
Basarl - Sayginlk r 05 04 04 04 03 08 07 07
- Taninma Boyutu 00 65 2 86 75 93 97 62
) 5 60 00 00 00O 00 00 00 00
00 00 OO0 OO0 00 00 00 00
Bireyler Arasi 05 05 04 05 04 08 07 07 07
lliskiler  Boyutu 39 00 33 22 45 57 75 08 32
10) 5 060 00 00 00O 00O 00 00 00 O00
00 00 OO0 00 00 00 00 OO0 OO0
65 04 04 04 041 08 07 07 07 07
24 91 38 8 7 93 99 47 6l 26
60 00 00 OO OO 0O 00 00 00 o00
P oo 00 00 00 00 00 00 00 00 00
05 04 04 05 04 08 08 07 07 07 07
Veli - Ogrenci 30 89 58 09 04 94 6 58 39 44 66
Ilgisizligi (12) 60 00 00 OO 0O 0O 00 00 00 00 00
Poo 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00

Ucret Boyutu (8)

Ogretmenlik (11)

Ogretmenlerin egitime inanma dlzeyleri ile is doyumlari arasinda orta diizey pozitif anlamli bir
iliski s6z konudur (r = 0.577; p < 0.05).

Tablo 9. Ogretmenlerin Egitime inanma Duzeylerinin is Doyum Diizeyleri Uzerine Etkisi

Degisken B Standart Hata Beta t p
Sabit 0.997 0.194 5.132 0.000
is Doyum Diizeyleri 1.091 0.115 0.577 9.460 0.000

Bagimli degisken Ogretmenlerin Egitime inanma Duzeyleri
R=0.577,R2=0.333, F(1-180) = 89.485, p < 0.05

Modelin R karesi 0.333 olarak hesaplanmistir. Bu deder, bagimsiz degiskenlerin bagimli
degiskenin varyansinin % 33' Gni acikladigini géstermektedir.

Arastirmanin Nitel Boyutuna iliskin Bulgular
Katilimci gérlsleri baglaminda egitime inanma kavraminin tanimiyla ilgili kategoriler, kodlar ve

kodlarin tekrar etme sayisi tabloda sunulmustur.
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Tablo 10. Egitime inanma Kavraminin Tanimi

Kategoriler Kodlar DKO n IiHLO N
Davran.|.s degisikligi icin DKO 1

caba godstermek

Bireysel Hic bitemeyen bir slre
farkliliklari ¢ y ¢ DKO7,DKO8,DKOIB 3
azaltmak olarak algilamak
Her kosulda DKO14, DKO17, 3
yapilabilecegini disinmek DKO18
Motivasyon Sﬁlceme gecmek icin itici DKO13 1 IHLO13 1
Davranislarin egitimle DKO2,DKO4, HLO4,IHLOS,
ekillenecegini bilmek DKOG,DKO7, 7 HLOG, HLO9 4
? 9 DK®9,DKO11, DKOTS :
Toolumsal Bireylerde degisiklik
OpIUN olusturmanin degerli DKO6, DKO7,DKO17 3 JHLOY, HLO3 2
dizenin N .
N oldugunu bilmek
saglanmas| Toplumsal dizeni
P DKO10,0KO14, DKO6 3 iHLO10 1
korumak
Toplumun ilerlemesini HLO2,IHLOS, 3
saglamak HLO10
Hedefe  ulasmak igin " , j
N DKO3, DKO5, DKO12, L s
o §g|t|m|n gerekliligine DKO15, DKOT7 5 IHLO2,IHLO12 1
Meslegin 6n inanmak
sarti Mesledin yapilabilmesi icin DKO12, DKOT3 2 HLO7, IHLOT3 2
zorunluluk
Olumlu tutum gelistirmek ~ DKO15 1

Kategoriler kendi icinde kiyaslandiginda en fazla kodun “Toplumsal dizenin saglanmasi”
kategorisinde oldugu ifade edilebilir. Bu kategorideki kodlar digerlerine kiyasla ylksek oranda
tekrar eden kodlardan olusmaktadir. Kodlar kendi icinde kiyaslandiginda “Davranislarin
egitimle sekillenecegdini bilmek” kodunun 11 katilimci tarafindan tekrar ettigi belirtilebilir. Buna
goére katihmcilarin egitime inanma kavramina gére cok sayida tanim (kod) belirlemesiyle
birlikte bu tanimlar arasindan en fazla odaklandigi tanimin, davranislarin egitimle
sekillenecegini bilmek oldugu ifade edilebilir.

Egitime inanma kavraminin tanimina iliskin gérislerden bazilari su sekildedir:

DKO4: Egitim; Bireylerde kendi yasantilari yoluyla istendik yénde davranis degisikligi meydana
getirme sdrecidir. Egitime inanma; Bireylerde istenmeyen davranislarin olumlu yénde
degismesi slrecine inanmak demektir. Yani egitim yoluyla bireylerin olumlu yénde degismesi,
gelismesi demektir.

DKOG6: Hicbir ayrim yapmaksizin her davranisin degisebilecegdini kabul etme ve her édrencinin
aslen degerli oldugunu bu degerin acida c¢cikmasina yardimci olmaktir. Acikg¢asi 6gretmen
oldugum sirecte genel egilimin akademik olarak iyi olan 6grencileri daha iyi bir seviyeye
getirmek oldugunu fark ettim. Ancak bence egitim bu degdil. Her 6grenciyi belli bilissel,
duyussal ve davranissal seviyede olgunlastirmak. Her 6grenciyi. Bunun gerceklesecedine
inanmaktir egitime inanmak. Ogrencide bir degisiklik gdrmektir.

IHLO6: Noksanliklar insan icindir. Bu da ancak egitilerek giderilebilir.

is doyumu kavraminin tanimina iliskin katilimei gérisleri baglaminda olusturulan kategoriler,
kodlar ve kodlarin tekrar etme sayisi tabloda sunulmustur.
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Tablo 11. is Doyumu Kavraminin Tanimina iliskin Gértisler

Kategoriler Kodlar DKO n iHLO
DKO1,DKO2, DKO3, S A A
Yapilan isten DKO4, DKOS5, DKOS, IHLOTIHLOS,
. = = = 12 IHLOS5, [HLO®G,
memnuniyet DKQ7, DKO__8, DKO?, IHLO7 HLOS
DKO10, DKO17, DKO18 ’
isdoyumu  Yapilan iste pozitif DK@H, DK(")"12, DK(")_.13, 6 ::tgyll-llll_l?g9
ciktilar almak DKO14, DKO15, DKO16 Co ) ’
[HLO12
HLOT, IHLOS,
isi hakkiyla yapmak HLO7, IHLOY,
HLOT1, IHLO13
DKO1, DKO4, DKO5,
Olumlu davranis DK@8, DKQ_]O, KO]]_, -
Mesleki degisikligi DKO12, DKO13, DKO14,
doyum DKO17, DKO18
alanlari DKO2, DKO4, DKO6, S A i A
Ogretmek DKO7,DKO8,DKO9, 8 hro> -
KO16, DKO17 ’
So§yallesmey| DKO4 1
saglamak
Oz yeterligin
gelismesine olanak DKO4 1 HLO2
sunmasi
Ogrencinin dersi , «
A . DKO6, DKO8 2
sevdigini gdstermesi
Olumlu okul iklimi DKO10, DKO15 2
HLOT, IHLOS,
Yapilan isin hakkini HLO7, IHLOY,

verdigini disiinmek

IHLO10, IHLOM,
IHLO13

Mesleki

doyum Doyum sadlanan alan IHLO3Z
alaninin yok

olmamasi

Tablo incelendiginde 3 kategoriden olustugu gdrilmektedir. “is doyumu” kategorisinde 3 kod
olusmustur. Bu kodlardan 2’si ortak kod olarak belirlenmis Ti IHLO grubu katiimcilari
tarafindan olusturulmustur. Bu kodlar arasinda en fazla tekrar edilen kod, “Yapilan isten
memnuniyet” kodudur. Bu kod DKO grubundaki katilimcilarin yarisindan fazlasi tarafindan
tekrar edilirken IHLO grubundaki katilimcilarin yaklasik yarisi tarafindan tekrar edilmistir. Buna
gore katilmcilarin 6nemli bir kisminin is doyumunu, yapilan isten duyulan memnuniyet olarak
ifade ettigi belirtilebilir.

is doyumu kavramina yénelik katilimei géruslerinden bazilari su sekildedir:

DKO4: “is doyumu; yapilan isten/meslekten mutluluk ve keyif duymaktir....” seklinde aciklarken
DKO8: “Yapilan ise ve o ise olan uygunluga inanmakla beraber o isin basta bireyin kendisine
sonra da o isin diger paydaslarinin gelismesinde katki sagladigini gérmektir is doyumu...”
seklinde aciklamaktadir. IHLOS ise; “is doyumu kisinin, gdrevini hakkiyla yerine getirmesi,
severek yapmasi seklinde sdyleyebiliriz...” yorumunu yapmaktadir.

Okulda is doyumunu dastren davranislarla ilgili gérlsler tabloda sunulmustur.
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Tablo 12. Okulda is Doyumunu Dustiren Davranislarla ilgili Gorusler

Kategoriler  Kodlar DKO grubu n [HLO grubu N
DKO1, DKO2, DKOA4, iHLO2, IHLOS,
; I, DKO5, DKO6, DKO?7, HLO9, IHLO10,
Isteksizlik/ilgisizlik 5\ 58" pKAY, DKOIO, 12 iwlom, iHo, 7
DKOMN, DKO12, DKO16 IHLO13
Simarikhk DKO2, DKO10, 2
Amacsiz olma DKO3, DKO10, DKO13 3 HLOY, HLO2 2
Derse hazirliksiz DKO4 1 IHLO7, IHLOS 2
gelinmesi
. . Akran zorbaligi DKO4, 1
Ogrenciler Olumsuz - -
davranis/kufar, DKO6, DKO7, 2
Etkilesim olmamasi DKO10, DKO16 2
Saygisizlik DKO14, DKO15, DKO18 3 JHLOY, iHLON 2
Olumsuz davranis , HLO3, IHLOA4,
yok DKO17 1 IHLOS 3
e nowios
gisIlginit IHLOT3
gelismemesi
Olumsuz davranis , . " HLO4, IHLO5,
yok DKO1, DKO9, DKO17 3 iHLOG 3
Bencillik DKO2, DKO5, 2 [HLO12 1
DKAB bransina karsl DKO2, DKO3, DKOS 3
saygl duymama
is birligi olmamasi DKO4, DkO10, DKO12 3 |HLOS 1
- Ogrenciakkinda - 5,56 pe10, DKOTE 3 IHLOY, IHLOM
Ogretmenler olumsuz konusma
_. - . IHLO9, IHLO10,
Idealist olmamalari DKO7, DKOTM, 2 IHLOT3 3
Gruplasmalar DKO10, DKO15, DKO18 3
lvi nivetin suiistimal = 1y, 515 1 HLO2, IHLO3 2
edilmesi
Farkli inanca sahip DKO14 1
olmalari
Saglikli iliskiler DKO', DKO>, DKOZ, IHLOT, HLOS,
elistirememe DKO8, DKOTI, DKO12, 8 HLO9, HLO12 4
gells DKO14, DKOT6, :
DKAB bransini DKO2, DKO3, DKO13 3
okul dnemsememe o
ST Olumsuz bir ortam x = x IHLOS, IHLO®G,
yoOneticileri yok DKO4, DKO9, DKO17 3 IHLO7, IHLOT3 4
Egitim sUrecinde IHLO2, IHLOS,
ci% vetelic DKOB, 1 IHLO4, IHLOTO, 5
y IHLOT
Baski ve otorite DKO10, DKO15, DKO18 3

Genel olarak bakildiginda DKO ve HLO gruplarindaki katimcilarin égretmenlerin is doyumunu
dusdren davranislarla ilgili benzer bakis acisi gelistirdikleri goérilmekle birlikte “6gretmenler”

kategorisi disinda “6drenciler” ve “okul yoéneticileri” kategorisinde is doyumunu dustren

davranislarla ilgili DKO grubundaki katihmcilarin IHLO grubundaki katilimcilara kiyasla
olusturulan kodlari fazla sayida tekrar ettigi belirtilebilir. Buna gére IHLO grubundaki
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katilimcilarin dgrenciler ve okul yoneticileri yéniyle is doyumunu disiiren davranislarla DKO
grubundaki katiimcilara kiyasla az karsilastigi ifade edilebilir.

Katiimci  gérusleri incelendiginde DKO4: “Derslere iyi calismamalari, derslere hazirlik
yapmamalari, derslere karsli isteksiz olmalari, akran zorbaliklari, ilk alt kademedeki 6grencilerin
okula uyumlarinin daha zor olmasi, son kademedeki égrencilerin de mezun olma durumlari
sebebiyle okula ve derslere karsi ilgilerinin disik olmasi”’na vurgu yaparken iHLOI10:
“Ogrencilerin hevessizligi ve ideallerinin olmamasi. Hz. Peygamber efendimiz sahabelerini
hevesli gérdiginde onlara vaz’'u nasihatta bulunurdu.” seklinde goérUslerin bildirildigi tespit
edilmistir.

Egitime inanma ve is doyumu arasindaki iliskiye dair katihmci goérUsleri dogrultusunda
olusturulan kategoriler, kodlar ve kodlarin tekrar etme sayisi tabloda sunulmustur.

Tablo 13. Egitime inanma ve is Doyumu Arasindaki iliskiyle ilgili Gérisler

Kategoriler Kodlar DKO grubu n iHLO grubu N
DKO1, DK2, DKO3, DKO4, S
DKO5, DKO6, DKO7, DKOS, !HLQZ,lHLO4,_ 2
= = = [HLOS, IHLO®G,
Pozitifiliski v < o10- DKOTL 18 HLO7,  IHLO9, 7
DK(_?]Z, DKQB, DKQM, iHLC)]é ’
Dogrusal iliski DKO15, DKO16, DKO17,
DKO18
. [HLOT, IHLOS,
S“f:jcfil'gf(mak HLO10,  IHLOT, 5
IHLO13
Birini  digerine
fliski yok baglamamak HLO2 1

gerekir

Kodlar kendi icinde kiyaslandiginda “Pozitif iliski” kodunun diger kodlardan fazla oranda tekrar
ettigi belirlenmistir. DKO grubundaki tim katilimcilar, “pozitif iliski” kodunu olusturmustur. Bu
kod, IHLO grubu katilimcilari tarafindan da diger kodlara kiyasla fazla tekrar edilen kod
olmustur. “Dogdrusal iliski” kategorisinde yer alan “Hedefe inanmak sonuc¢ almak” kodunun
“pozitif iliski” koduyla ayni anlama geldigi belirtilebilir. Bu durumda IHLO2 disindaki tim
katilimcilarin egitime inanma ile is doyumu arasinda pozitif iliski oldugu yéninde goris
belirttigi ifade edilebilir.

Egitime inanma ve is doyumu arasindaki iliskiyle ilgili katilimci gérlslerinden bazilari su
sekildedir:

DKO2: Oncelikle verdigimiz egitime inanmali bilgilerin dogru ve gerekli oldugunu distinerek
Ogretirsek 6grenci bizdeki ilgiyi sevgiyi inanmayi hisseder. Bdylelikle hem 6gretmen hem
6grenci severek isteyerek okula gelir dersleri bu bilingle islerse is doyumuna varmis olur.

IHLO3: Dogrudan iliski var kanaatindeyim. Yaptidi ise inanmayan severek yapmayan birinin
yaptigi iste doyuma ulasmasi mimkan dedildir.

Nicel ve Nitel Bulgularin Biitiinlestirilmesi
Aciklayici ardisik desene gére yirtlilen bu arastirmada nicel ve nitel yontemle ayri ayri

zamanlarda elde edilen verilerle ilgili olusturulan bulgular bu baslik altinda bitunlestirilerek
verilmistir.
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Tablo 14. Egitime inanma ile ilgili Nicel ve Nitel Bulgularin Bitiinlestiriimesi

Nicel bulgular Nitel bulgular Bulgularin biitiinlestirilmesi
Arastirmanin  nitel  bulgularinda
egitime inanmanin bazi 6zelliklerine
degdinilmis ve bircok yonu
aciklanmamistir.  Dolayisiyla nicel
icin bulunan orta diizeyde sonucun
nitel aciklamalarla uyumlu oldugu
gorilmektedir.

Katilimcilar  egitime inanma
kavramiyla ilgili “toplumsal
dizenin saglanmasi” seklinde
kategori belirlemis ve bu
kategoride cok sayida kod
olusturmustur.

Katilimcilarin egitime
inanma  dlzeyi orta
dizeydedir.

Tablo 15. is Doyum Diizeyiyle ilgili Nicel ve Nitel Bulgularin Bitinlestirilmesi

Nicel bulgular Nitel bulgular Bulgularin biitiinlestirilmesi
Nitel bulgularda da is
doyumunu yapilan isten
memnun olma seklinde
aciklamalart  ve bu kodu

is doyumuna yénelik yalnizca yiksek oranda tekrar etmeleri

Uc kod olusmasi, katilimcilarin -~ kavrami dar bir kapsamda ele

benzer tanimlamalar yaptigini aldiklarini ve is doyumunun

godstermektedir. yalnizca isle ilgili oldugunu
dasianduklerini
godstermektedir. Buna goére
bulgularin  birbiriyle uyumlu
oldugu belirtilebilir.

Katilimcilarin is doyum
dizeyleri kismen
dizeyindedir.

Tablo 16. Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeyleri ile is Doyum Duzeyleri Arasindaki iliskiyle ilgili Nicel ve Nitel Bulgularin
Butlnlestirilmesi

Nicel bulgular Nitel bulgular Bulgularin biitiinlestirilmesi
Egitim inanma dlzeyi ile is Nicel bulgularda bulunan orta
doyum dulzeyi arasinda orta dizey pozitif iliski, nitel
dizey pozitif bir iliski oldugu bulgularda da ortaya
belirlenmistir. konulmustur.

Egitime inanma dlzeyi ile is
doyumu arasinda dogrusal
iliskiye dikkat cekmislerdir.

Sonug¢ ve Tartisma
Arastirma, din dersi 6gretmenlerinin egitime inanma duzeyleri ile is doyum dizeyleri

arasindaki iliskinin incelenmesine odaklanmistir. Bu dogrultuda yapilan incelemeler sonucunda
birtakim bulgular elde edilmis ve bulgulara dayali olarak sonuclara ulasiimistir.

Ogretmenlerin egitime inanma dizeyi ile ilgili bulgular incelendiginde dgretmenlerin egitime
inanma duzeylerinin orta diizeyde oldugu tespit edilmektedir. Bu sonucun yiiksek dizeyde bir
sonu¢ olmamasinin temelinde bircok neden bulunabilir. Rajappan vd. (2017) 63retmeni temel
bir kaynak olarak ifade ederken &6n sartinin 6dretmendeki meslek farkindahdr oldugunu
belirtmektedir. Bu farkindalik sayesinde &grencilerin 6grenmesinde etkin ve verimli bir
program takip edilecegine atif yapiimaktadir (Rajappan vd., 2017). Egitime inanma 6l¢cegindeki
maddelere bakildiginda maddelerin kazanimlar ile ilgili oldugu anlasiimaktadir (Akin - Yildirim,
2015).

Olcekte maddelere orta dizeyde bir katilimin olmasi, 6grencilerin elde ettigi kazanimlarin da
orta dlzeyde edinildigini gostermektedir. Bu durumda 06gdrencilerde etkili 6grenme ve
verimliligin tam anlamiyla gerceklestiriimedigi ortaya cikmaktadir. Ogrencilerin etkili ve verimli
6grenmeler gerceklestirmesinde 6gretmenleri temel kaynak sayan (Rajappan vd., 2017)
anlayisa goére meslek farkindahgi énemlidir. Bu baglamda 6gretmenlerin mesleki farkindalik
yonlyle yeterli olmadiklari ifade edilebilir. Mevcut arastirmada nitel bulgulardan egitime
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inanma dizeyiyle ilgili bulgular incelendiginde tespit edilen kategorilerden yalnizca ikisinin
egitime inanma 6lcegindeki iki alt boyutla ilgili oldugu goérilmektedir. “Bireysel farkliliklari
azaltmak” ve “Toplumsal dizenin saglanmasi” kategorilerinde yer alan kodlarin da bu
kategorileri yeterince aciklamadigi anlasiimaktadir. Dolayisiyla nicel bulgularda ulasilan
sonucun nedeninin bilgi eksikligi oldugu yorumu yapilabilir. Alan yazin incelendiginde
6gretmenlerin egitime inanma dlzeyini 6lcedin genelinde orta dizeyde belirleyen calisma
sonuclarina rastlanmaktadir (Gin, 2017; Kabakas, 2019; Paksoy, 2021; Yildirrm - Akin, 2017).
Mevcut arastirma sonucundan farkli olarak Nacar ve Atalmis (2022), Argon ve Cicioglu (2017)
ve Sular (2017) arastirmasinda dislk dlzey sonuca ulasildigi ifade edilmistir.

Vicdan (2021) tarafindan yapilan arastirma sonucunun da mevcut arastirma sonucundan farkli
oldugu gérilmektedir. Arastirmaci, katilimcilarin egitime inanma dizeyinin yUksek oldugu
yoéninde sonug bildirmistir. Mevcut arastirmada katilimcilarin egitime inanma diizeyleri orta
dizeyde tespit edildigi icin ulasilan bu sonucgla Vicdan (2021) arastirma sonucu
ortismemektedir. Bu farkliligin  nedeni, &rneklem grubunun bulundugu ortamla
iliskilendirilebilir. Okul ikliminin farkl olmasi da egitime inanma dlzeyinde etkili olmus olabilir.
Sisman ve Turan (2004) etkili bir okul ikliminin temel kavramlarini siralarken; &grenci
merkezcilik, basari merkezcilik, strekli iyilestirme, genel amaclar Gzerinde yogunlasma, sirekli
diyalog, karara katilma, planli eylemler, periyodik degerlendirmeler, mesleki verimlilik, 6grenci
6gretmen etkilesimi ve 6grenci performansi Gzerinde durmustur. Tim bu genel kavramlarin bir
araya gelmesiyle olusan olumlu ve etkili okul iklimi, 63dretmenlerin editime inanma dizeyini
farklilastirmis olabilir.

is doyum duzeyleriyle ilgili bulgular incelendiginde katilimcilarin is doyum diizeyinin kismen
dizeyinde bir ortalamada oldugu sonucuna ulasiimaktadir. Arastirmanin nitel bulgularina
bakildiginda da is doyumuyla ilgili tanimlarin yetersiz oldugu ve is doyumu kapsamindaki bir
faktérin hi¢ tanimlanmadigi sonucu tespit edilmistir. Katiimcilarin is doyum dizeyinin orta
dizeyde cikmasinin altinda is doyumunu disUren nedenler olabilir. Mevcut arastirmanin nitel
boyutu bu sonucu aciklar niteliktedir. Nitel bulgularda katilimcilarin is doyumunu dislren
davranislarla ilgili &grenciler, 63gretmenler ve okul yoéneticileri ydéniyle bircok olumsuz
davranisin tanimlandigi gériilmektedir. is doyumunu distren davranislarla ilgili isteksizlik ve
ilgisizlik kodu diger kodlara kiyasla fazla sayida katilimci tarafindan belirlenmistir. Ayrica
o6grencilerle ilgili is doyumunu disdren davranislarin 6gretmenler ve okul yoneticileri
tarafindan is doyumunu disUren davranislardan daha fazla olmasi da dikkat ¢ceken édnemli bir
sonuctur. Bu baglamda katilimcilarin égrencilerle ilgili yasadiklari olumsuzluklarla birlikte
O6gretmenler ve okul yoéneticileriyle de sorun yasamalari is doyumunun orta dizeyde
belirlenmesinde etkili olmus olabilir. Alan yazina bakildiginda 6gretmenlerde is doyumunu
disdren davranislarda 6grenci performansi, davranislari ve égrenci disiplin sorunlarinin etkili
oldugu bildiriimektedir (Sahin, 2013). Ayrica 6gretmenlerin mutsuz olmasina neden olan ve
kaygl derecesini artiran, 6gretmenleri yipratan kosullari arastiran bazi calismalarda 6grencilerle
ilgili disiplin sorunlarina dikkat cekilmistir (Feng, 2005; Ingersoll, 2001; Loeb vd., 2005). Ek
olarak Colak (2017) arastirmasinda, 6grencilerin derslere ilgisiz olmasi, saygisizca ve rahat
davranmasi, 6gretmenin 6grenci Gzerinde etkili olamamasi durumunun 6gretmenleri yiprattigi
sonucu ifade edilmistir. TGm bu nedenler 6gretmenin is doyumunu orta dizeyde hissetmesini
aciklar niteliktedir.

Alan yazin incelendiginde mevcut arastirma sonucunu destekleyen (Akgiil, 2019; Evkaya, 2019;
Getahun vd., 2016; Kivilcim, 2014; Sarikaya, 2019; Tipi, 2022;) arastirma sonuclarina rastlandigi
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gibi 6gretmenlerin is doyum diizeyini disidk dizeyde tespit eden arastirmalarin (Ayele, 2014,
De Nobile, 2016) oldugu da tespit edilmistir. Alanda yapilan bircok arastirmanin sonucunda
6gretmenlerde is doyum dizeyi yiksek dizeyde bildirilmistir (Annakkaya, 2022; Aki, 2020;
Bal, 2021; Basar, 2022; Deveci, 2021). Arastirma sonuclarinin birbiriyle ortismedigi dikkat
cekmektedir. Gedik - Ustiiner (2017) isten beklentilerin duygusal temelli olmasi ve érgltlerdeki
is/gorev tanimlarinin farkliiginin is doyumunda farkllik olusturacagini ileri stirmektedir. Bu
baglamda mevcut arastirma sonucuyla diger arastirma sonuclarinin értismemesinin duygusal
temelli beklentilerden kaynaklanacagdi sdylenebilir.

Mevcut arastirma bulgulari incelendiginde katihmcilarin egitime inanma duzeyleri ile is
doyumlari arasinda orta diizey pozitif anlamli iliski saptanmistir. Bu sonuca gére 6gretmenlerin
egitime inanma dizeyleri arttikca is doyum dizeyleri artmaktadir. Arastirmanin nitel
bulgularindan elde edilen sonuglar incelendiginde pozitif iliski taniminin  yapildigi
gorilmektedir. Yapilan arastirmalarda egitime inanmanin olumlu duygulari pozitif yénde
anlamli etkiledigine kanit sunulmustur (Akin - Yildirim, 2015; Paksoy, 2021; Sular, 2020; Vicdan,
2021; Yildiz, 2013). Mevcut arastirma bulgularinda egitime inanmanin is doyumunu yordadigi
sonucu tespit edilmistir. Bu sonuca gore egitime inanmak is doyumunu beslemektedir.

Arastirma sonuclarindan hareketle egitime inanma dizeyini orta dizeyin Uzerine tasimak icin
6gretmen yeterliliklerinin kisisel ve mesleki anlamda artirilmasi gerekmektedir. Bu amacla
teknolojik olanaklarin nasil kullanilacagr hakkinda bilgilendirici kurslarin  dizenlenmesi
Onerilmektedir. Ayrica egitim 6gretim slrecinde farkli ydontem ve tekniklerle ders islemenin ne
tir kazanimlari saglayacagina iliskin hizmet ici kurslarin diizenlenmesi 6nerilmektedir. Bu
sekilde is doyumu dizeyinin de artacagdi belirtilebilir.
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