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hedeflemektedir. Ama¢ kadinlarin zamanlarinin ne
kadarmi  ¢ocuklarma zaman yatinmi  olarak
kullandiklarinin ve bunun demografik 6zelliklerle
nasil degistiginin  anlagilmasi igin, kadin ve
cocuklarmin olusturdugu bir veri seti kullanarak
model tahmini yapmaktir. Nesiller arasi yapi,
cocuklarin yetiskin ¢iktilarin1 toplulagtirmak igin
dogal bir yol saglar ¢iinkii bu c¢iktilar modelde
gelecek jenerasyondaki ¢ocuklarin deger fonksiyonu
ile ol¢iiliir. Bu 6lgiit, ¢ocuklara yapilan yatirimlarin
beklenen getirisi i¢in iyi bir temsil saglar. Kadinin
deger fonksiyonu, hem kendi ¢alismadigi durumdaki
gelir kaybini, hem de yatiim yaptigi durumda
cocuklarina dair beklentileri igerir. Bu iki faktdrden
ikincisinin, ilkinden kaynaklanan kaybi telafi ettigi
Olgiide, kadmlar is giicii piyasasinda c¢aligmaya
harcadiklari  zamami1  arttirmayacaklardir.  Bu
Odiinlesme ayni zamanda egitime de dayalidir,
dolayisiyla her ikisinde de iyi olabilecek egitimli
kadmnlar i¢in durumu daha da marjinal hale
getirmektedir. Tahmin edilen model ve politika
simiilasyonlari, zaman yatiriminin kadinlarm is giicti
tercihini etkileyen onemli bir kanal oldugunu ve
zaman yatiriminin gocuklarin gelecekteki ¢iktilarini
etkilemede 6nemli bir rol oynadigini bulunmustur.
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GIRIS

Kadmlarin segimlerini nelerin etkilediginin daha iyi anlagilmasi, kadinlarin evde
ve ig piyasasinda calisirken potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarini saglamak igin gerekli
toplumsal diizenlemelerin ve de kurumlarin olugturulmasi agisindan oldukca dénemlidir.
Boyle bir potansiyeli eksik kullanmak, eldeki kaynagin %50’sinden ekonomik olarak
verimli faydalanmamak anlamina gelir. Ozellikle kadinlarin egitim seviyesindeki yillar
itibariye gergeklesen artis, sahip olduklari beseri sermayeyi oldukga arttirmis ve yiiksek
egitimli kadinlarin is giiclinde yeterince yer almamasi hem egitime yapilan yatirimin
verimsiz kullanilmasi anlamina gelmekte hem de uzun vadede iilkenin biiyiime
potansiyelinin 6niinde bir engel teskil etmektedir.

Mikro verilerle yapilan analizlerden kadinlarin is giiciine katiliminin egitimle
arttigi, ancak evlilik ve cocuk sayisi ile azaldigi neredeyse evrensel bir bulgudur.
Giintimiizde Amerika’da iiniversite mezuniyet orani kadinlarda erkeklere oranla daha
yiiksektir. 2003 yilinda iiniversiteden mezun olan her 1 erkege karsin 1.35 kadin
bulunmaktadir. Bu oran her 1 kadina karsin 1,6 erkegin bulundugu 1960 yilindan biiyiik
dlgiide farklidir. Universite egitimi, is piyasasina katilimi, aliacak {icreti, girilebilecek
isleri ve hatta bireylerin olusturacagi ailenin yapisini belirler. Bundan dolayi, degisen
tiniversite mezunlarinin cinsiyet kompozisyonun ekonomide reel sonuglarimin goriilmesi
beklenir. Is giiciine katilimda, kadinlarin %50’nin {izerine ¢ikarak, Amerikan is giiciiniin
yarisindan fazlasini olusturdugunu gézlemliyoruz. Ucretler konusunda ise 1960’lardan
itibaren hizla kapanan kadm-erkek iicret farkinin ardindan, bu trend 90’1 yillarda
yavaslamaya baglamistir (Blau, Kahn, 2000). Ayrica, kadinlarin is giicline katilimi
artmakla beraber, is piyasasinda edindikleri ortalama is deneyiminde ciddi bir artig
olmamustir (1989°da 14,4 yil; 1950°de 14 yil, Smith, Ward (1989)).

Kadmlarin erkeklerden farkli olarak ¢ocuk sahibi oldugunda isgiicii arzinin
azalmast s6z konusudur ve is giicii piyasasinda elde edilen deneyimin ticretleri dinamik
olarak etkiledigi (Altug ve Miller, 1998) g6z Oniine alindiginda kadimn-erkek iicret
farklilig1 diger biitiin faktorler ayni kalirsa kapanmayacaktir. Fakat bu diger faktorlerden
iicretleri etkileyen en 6nemlilerinden biri olan egitim ise kadinlar i¢in erkeklerden daha
hizli artmaktadir. Burada ortaya g¢ikan ikilem, kadinlarin yiiksek egitimdeki paymin
yillar itibariye siirekli bir artig i¢inde olmasina ve de dogurganliktaki diisiis egilimine
ragmen kadm-erkek iicret farkliliginin azalma hizinda son donemde bir yavaslama
goriilmesidir. Bu ¢alismada gdzlemlenen bu ebeveynlerin ¢ocuklarina yaptiklari beseri
sermaye yatirnmlart (Heckman, Maestrov, 2007) ile iligkilendirilebilecegini
ongormektedir.

Iktisat literatiiriinde nesiller aras1 ekonomik transferlerin ele alindig1 modellerde,
ekonometrik tahmin yontemleri siirl Slgiide kullamlmustir'. Bunun temel sebepleri
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arasinda, bu tiir modellerin yapisal temelli tahmininin oldukga zor olmasidir. Diger bir
sebep ise bu tir tahminlerin gergeklestirilebilecegi nesillerin  beraberce
gozlemlenebildigi veri setlerinin yaygin olmamasidir. Bu ¢aligma bu anlamada bahsi
gecen her iki zorlugu, sirasiyla gelistirdigi ekonometrik tahmin yontemi ve kullandig:
veri olusturma yontemi; Panel Study of Income Dynamics (PSID) veri setinden ¢esitli
yontemler kullanilarak elde edilen degiskenler ve ebeveyn ve ¢ocuklarin eslestirilmesi
ile ¢Oozmiistiir. Model tahmini ile ekonomik karar alma birimi olan kadinlarin
secimlerini karakterize eden parametreler elde edilmistir. Model temelli ekonometrik
tahmin yapildigindan, parametreler elde edildikten sonra model kullanarak degisik
ekonomik politikalarinin sonugclarinin simiile edilebilmesi saglanabilmistir.

Calisma sonucunda ortaya c¢ikan temel sonuglari su sekilde oOzetlemek
miimkiindiir. Yapilan yatirimlar ¢ocuklarin yiiksekdgretim alma olasiliklarmi arttirir,
dolayisiyla ¢ocuklarin 6miir boyunca elde edecekleri isgiicii piyasast kazanglari belirgin
Olgtide artar. Kadinlar i¢in is giiciine katilim ve gocuga yatirim arasindaki tercihlerde
dogrusal olmayan bir yap1 oldugu goze carpmaktadir. Bu yapinin, tam zamanli, yari-
zamanli ¢aligmayla ilgili islerin farkliligini, ya da ¢ogunlukla tam zamanl islerdeki
calisma zamanin esnek olmayan yapisini yansittigini soylemek yanlis olmaz. Zaman
yatirmminin Ozellikle kadinlarin is giicii piyasast deneyimlerini degisik kanallardan
etkiledigi ve dnemli bir karar alma degiskeni oldugu goézlemlenmistir. Cocugun aileye
getirisinin aile yapisi, wrk ve cinsiyet temelinde farkliliklar gosterdigi ortaya
konulmustur ve zaman yatirimi kararinin bu farklilagmalarda rol oynadigi belirlenmistir.
Ug farkli politika simiilasyonu ile, kadin/erkek, beyaz/siyah ayrimlarinda temel modele
nazaran kadinlarin i giicii arzlarindaki degisliklere bakilmistir. Buradan elde edilen
temel bulgu yapilan zaman yatirimlarinin maliyetini kadinlar i¢in erkeklerle esitlemenin
kadinlar agisindan dengeli bir is giicii piyasasi olusturmada en etkin oldugudur.

Makale temel olarak {i¢ asamadan olugmaktadir. Calisma kapsaminda gerekli
veri setinin olusturulup, bu veri setinden “6n tahmin denklemler” olarak adlandirdigimiz
ekonometrik tahminlerin yapilmasi ilk 6nemli asamadir. Buradan elde edilen 6nemli
bilgiler olmustur ve bunlar makalenin bulgular kisminda 6zetlenmistir. Ikinci asama ise
yapisal modelin tahmin ydnteminin gelistirilmesidir. Ugiincii ve son asamada ise model
parametre tahminine dayali, ancak degisik kararlarla neticelenebilecek politika
simiilasyonlarinin olusturulmasidir.

1. LIiTERATUR OZETi

Makalenin ele aldig1 kadin isgiicii ve cocuklara yapilan yatirimlar, bunun bir
sonraki nesle etkileri, iktisat biliminin bir¢ok alt dalinin ortak ilgi alanina girmektedir.
Son on yilda bireyin ve de ailenin karar alma mekanizmasina ¢ocuga yapilacak beseri
sermaye yatirimlarinin nasil girecegi tekrar dnemli bir arastirma alani haline gelmistir.
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Ebeveynler ¢ocuklarina hem sahip olduklart fiziksel kaynaklarla hem de zamanlarin
onlarla gegirerek yatirim yaparlar. Cocuklara yapilan zaman yatirimlari onlarin beseri
sermayelerinin olugmasinda olduk¢a Onemlidir (Guryan vd., 2008). Bunun yaninda
nesiller arasi ekonomik durumun gegciskenligini saglayan olasi bir mekanizmadir.
Egitimli aileler cocuklariyla daha fazla zaman gecirmektedir. Bu gozlem fiziksel
yatirimlarin, zaman yatiriminin yerini tutmayacagina dair bir kanit olarak goriilebilir,
clinkii aksi durumda egitimi bireylerin fiziksel yatirnma yonelik araglarla zaman
yatirimint ikame etmeleri beklenebilirdi. Bu ayni zamanda iktisat teorisinin, kadin
isgiicli arzini agiklarken kullandigi evde ¢ocuk bakimi kavraminin, 6zellikle kadinlarin
egitim seviyesindeki artis goz Oniine alindiginda yeterli olmadigma isaret etmektedir.
Cocuk bakimi piyasadan karsilanabilecek olmasina ragmen, zaman yatirimi i¢in aynisini
sOylemek miimkiin gériinmemektedir (Guryan vd., 2008). Diger bir sasirtict sonug ise
calisan kadinlarin zaman yatirimlarinin, ¢aligmayanlardan ¢ok da diigiilk olmamasidir.
Aile yapist ve ilk ¢ocuga sahip olma yas1 (Sayer vd., 2004) kontrol edildiginde dahi,
yiiksek egitim ve gelir hala zaman yatiriminin 6nemli belirleyicisidir.

Biitiin bu bulgular iggiicii arzin1 modellerken zaman yatirimlarin da artik resimde
olmas1 gerektigine isaret etmektedir. Bu makalede yapilmak istenilen kadinlarin fayda
maksimizasyonu problemine zaman yatirimi se¢imini katarak bunun isgiicii arzi
secimlerini nasil etkiledigini anlamak ve is giicli piyasasinda yer alma ile zaman
yatirimi yapma arasindaki ddiinlesimin sonuglarini incelemektir. Bunu yaparken,
yapisal ¢alisma iktisadinin dinamik kesikli se¢im (dynamic discrete choice) modelleri
kullanilacaktir (Altug, Miller, 1998), Wolpin, 1984; Hotz, Miller, 1988).

Beseri sermaye yatirimlarmin  Ozellikle c¢ocuklar kiigiik  yaglardayken
yapilmasinin, geri kalan hayatlarinda c¢ocuklara ciddi avantajlar getirildigi cesitli
calismalarda ongoriilmektedir (Carneiro vd, 2003; Cunha vd., 2006; Cunha, Heckman,
2007; Heckman vd., 2013; Gayle vd., 2015a, 2015b). Ayrica Cunha vd. (2006), Cunha
ve Heckman (2007, 2008, 2009), Heckman (2008), Heckman vd. (2010a, 2010b, 2013)
ozellikle erken g¢ocukluktaki yatirimlarin, hayat boyu elde edilecek cesitli ¢iktilar:
etkileyecegini Ongormektedir. Bu c¢aligmalarda ortak vurgulanan, yatirimlarin ne
zamaninin ve sirekliliginin 6nemli oldugu, o&zellikle erken yaglardaki yatirim
eksikliklerinin beseri sermaye olusumunda ciddi farkliliklar yaratacagidir. Bu makalede
bu iligkiyi ekonomik temeller {izerinde anlamamizi saglayacak bir modelin kurulmasi
ongorilmiistiir.

Arastirmada nesiller arasi geg¢isi modelleyen bir yap1 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
tiir bir yaklagimi kullanan, ABD’deki beyaz/zenci zaman yatirimui farkliliklarini ele alan
Gayle vd. (2015a) ve aile yapisinin nesiller arasi {licret hareketliligine etkisine bakan
Gayle vd. (2015c) caligmalar sayilabilir. Bu tiir modellerin tahmini ise literatiirde
nispeten yeni olup, Gayle vd. (2015b)’de ele alinmistir. Modelde kadinin deger
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fonksiyonu is piyasasinda ¢alismadigindaki ticret kayiplarini igerecegi gibi, ¢ocuklarina
harcadigi zamanin, g¢ocuklarin gelecek nesil yetigkinler olarak daha iyi sonuglar
almasindan bir anne olarak elde edecegi getiriyi de igerecektir. Pratikte 6l¢iilemeyen bu
getiri, annenin iicret kayiplarini telafi ettigi ol¢iide kadin is piyasasina katilimin
arttirmayacaktir. Kullanilan tahmin yontemi kadmin segimlerini her periyotta
modellediginden, i¢sellik sorununu yapisal olarak ele almig ve ¢ozmiistiir. Cocuklarla
gecirilen zamanin ve is giicine katilim kararinin mevcut igsellik sorununu ele alan
bagka ¢aligmalar da olmustur. Bernal (2008), Del Boca vd. (2014), Guryan vd. (2008),
Lee, Seshadri (2014), Heckman, Mosso (2014) bunlarin arasindan sayilabilecek
orneklerdir. Ornegin Del Boca vd. (2014) cocugun farkli yaslarinda yapilan bu is giicii
arzi, zaman yatirimi kararini modellemis ve dinamik bir modelde bu ikisi arasindaki
Odiinlesmenin  kisa vadeli etkilerine bakmuglardir. Ancak bu ¢alismada, bu
Odiinlesmenin nesiller arasi etkilerini ele alarak uzun vadeli ¢iktilara yogunlagmis ve
bunun kadmlarin su anki is giicii piyasas1 kararlarini nasil etkileyecegini ele almistir. Bu
anlamda bu makale literatiirde 6nemli bir boslugu doldurmaktadir.

2. YONTEM

Kadmlarin i piyasasinda ¢alisma ve de g¢ocuklarina yaptiklari zaman yatirimi
kararlarin modellenmesi 6nemli bir konudur. Ciinkii is piyasasinda ¢aligmanin getirisi
iicret olarak gozlemlenmesine karsin, eger kadin bunun yerine evde cocukla zaman
gecirmeyi secerse getirinin ne olacagi kolaylikla gdzlemlenebilecek bir ¢ikti degildir.
Bu nokta modellemenin bize getirdigi bir avantajdir ve tahmin edilebilir bir modelde
cocuklarin getirisi ayni iicretler gibi sayisallastirilabilir. Getiri ve maliyetlerin
sayisallagtirilabilir olmasi da bize politika Onerilerinin sonuglarint modelimizi
kullanarak 6l¢me imkani verir.

Yukaridaki hedefe ulagmadaki oncelikli adim belirli bir parametrik form ile
kadin fayda fonksiyonun belirlenmesidir. Daha sonra buna dayali olarak kadin ve erkek
(es) icin fayda maksimizasyon probleminin olusturulmasi gerekecektir. Asagidaki alt
boliimlerde 6nce modelin agiklanmast yapilmis daha sonra ise ekonometrik tahmin
yonteminden bahsedilmistir.

2.1. Ekonomik Model

Modelde her jenerasyondaki, g = 0,... o bireyler, t = 0, ...T periyotlar1 arasinda
yasarlar. Cocuklar yetigkin oluncaya kadar aileleriyle beraber yasarlar ve bu esnada
herhangi bir karar almazlar. Cocuklarin tiiketimi de ailedeki yetiskinlerin kararlar
sonucu belirlenir. Yetiskin bir birey her periyotta kendi bireysel tiiketiminden, bos
zamandan, ve c¢ocuklarinin gelecekteki beklenen faydalarindan, fayda elde eder.
Cocuklarin yetigkin olduklarindaki beklenen faydalar1 egitimlerinin bir fonksiyonudur
ve egitim seviyesi anne ve baba tarafindan yapilacak yatirnmlar (zaman ve parasal

Hacettepe University Journal of Economics and Administrative Sciences
Vol 35, Issue 2, 2017
126



Cocu@a Yapilan Zaman Yatirimlari Is Giicii Piyasasindaki Kadin-Erkek Ucret... | SOYTAS

yatirimlar) sonrasinda sekillendirilebilir. Anne ve baba, her periyotta ¢ocuk sahibi olma
ve eger ¢ocuklar1 varsa (ya da ¢ocuk yapmaya karar verdilerse”) ona yapilacak zaman
yatirimi, ve de is giicii piyasasina katilma karari verirler.

Modelde jenerasyonlar arasi transfer sadece beseri sermaye tizerindendir (Loury,
1981), Gayle vd. (2015a, 2015b, 2015c). Modelde ¢ocuk sahibi olmak karar almanin
pargasidir dolayisiyla ¢ocuklara dayali igsellikle ilgili literatiirde bulunan hakli bir ¢ok
kayg1 bu calismada ortadan kaldirlmstir. Ozellikle egitim seviyesi arttikca karsimiza
¢ikan daha az ¢ocuk ve kaynaklarin bu ¢ocuga harcanmasi durumu gocuga yatirim
kararlarmin anlagilmasinda temel 6gelerden biridir. Ancak ¢ocuk sayisi ayni olan iki
kadindan, hayatlarinin hangi noktasinda bu ¢ocuklara sahip olduklar1 da biiyilk 6nem
tagimaktadir. Kullanilan model Gayle vd. (2015b) tarafindan gelistirilen “dynastic life-
cycle” model’in bir versiyonudur ve hem jenerasyonlari, hem de her jenerasyonda t =
0,....T periyotlar1 arasinda bireylerin kararlarini ele alir.

Yetiskinlerin her periyotta ¢ocuk sahibi olma (b,), ve eger ¢ocuklar1 varsa ona
yapilacak zaman yatirimi (d,), ve de is giicli piyasasina katilma (h,) kararlarin1 kesikli
araliklarla verirler. Bundan kasit ¢ocuk sahibi olma b, € (0,1) degiskeni ile b, = 1,
cocuk karar1 verildigini aksi ise gocuk karar1 verilmedigini gosterir. Is giicii piyasasina
katilim karari, h; € (0,1,2) degiskeni ile h, = 2, tam zamanl katilim, h, = 1, yar
zamanl katilim ve h, = 0 katilmama kararlar1 olarak modellenir. Zaman yatirimi karari
d; € (0,1,2) degiskeni ile d, = 2, yiiksek seviye zaman , d; = 1, orta seviye zaman ve
d; = 0 disik seviye zaman kararlari olarak modellenir. Biitiin bu kesikli kararlar,
k € (0,1, ...,17) bagimsiz karar olarak tanimlanip, k degiskeni ile bu setten herhangi bir
secimi ifade edebiliriz. [;; indikator degiskeni ise bu k se¢imi i¢in t periyodundaki
alinan kararin sonucunu gostermektedir.

Donem faydasi bireyin t zamani igin karakteristiklerine (z;), tikketim seviyesine
(cy), is giicline katilmma (h;), ¢ocuga yapilan zaman yatirnmina (d;), ve dogum
kararina (b;), bagli bir fonksiyonu olacaktir. Kadinin t zamaninda karsisina g¢ikan
problemi anlamak i¢in onun karar almasini etkileyecek biitiin degiskenleri z;, durum
degiskeninde toplayacagiz. Bu durum degiskeni en genel haliyle

Zy = ({Ik1}£=1' ---v{lkt—1}ll§:1,z) )

olarak yazilabilir. (1)’de {I;}£_; t = 1 zamaninda her bir se¢ime karsilik gelen kukla
degiskenlerin, I,; toplamini ifade eder. Modelin tahmin agsamasinda geg¢ildiginde z; nin
gecmis segimlere ancak belli bir gegmise kadar bagli oldugu varsayimini kullanilacaktir.
Kadmin t zamaninda i giiciine katilimi sonrasi elde ettigi gelir w;(z;, h;) olacaktir.
Bunu kullanarak t zamaninda biit¢e kisitin1 yazmak istersek:

we + T = ¢ + ayc(Ne + b)wy, 2
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Denklemde N, t zamaninda heniiz se¢im yapilmadan &nceki toplam g¢ocuk
sayisini verir. ay. ise ¢ocuklarin tiiketimi i¢in toplam aile gelirlerinden ne kadar pay
ayrildigini gosterir. wy, ise toplam aile gelirini ifade eder. Son olarak 7, ise esler arasi
transferi simgeler. Denklem (2)’den kadinin tiiketimini (3)’deki gibi elde edebiliriz:

Ce = Wp + 7p — aye (N + b)wy, €)

Siradaki adimda periyot faydasimin , tiiketim seviyesi c;, is giicline katilimint h;,
cocuga yapilan zaman yatirimini dy, dogum kararint b, nin bir fonksiyonu olarak
denklem (4)’deki gibi olusturulacaktir.

Uy (z) = uy(We + 7 — ane(Ny + b)wy,) +6,(2¢) 4)

Burada u, tiiketimden elde edilen fayda, 8ise is piyasasina katilimin verdigi
olas1 negatif fayda ve ¢ocuga yapilan zaman yatirimlarinin verdigi yine olasi negatif
fayday1 modellemek i¢indir. Cocuga yapilan zaman yatiriminin fayda/maliyeti egitim
seviyesine gore farklilik gosterebilir. Dogrusal fayda fonksiyonu varsayimiyla, bu
etkilerin modele yerlestirilmesi aslinda asagidaki gibi bir tahmin denklemi ortaya
cikaracaktir:

uy(z,) = a4 (wt + a,(N; + b,) *wy; + agRace * (N, + b,) * wy, +
a,Edu * (N. + by) * wy, + asEduS = (N + be) * wye + Tt(V)) + Zf=1 O ©)

Denklem (5) ay.’in demografik 6zelliklere bagli olarak genisletilmis halidir. 8,
k se¢imi yapilmasina ait fayda parametresidir. Denklem (5)’de Race kadinin siyah
veya beyaz oldugunu belirtir. Edu ve EduS degiskenleri kadinin ve kocanin egitim
durumlaridir. Son olarak tahmin denkleminde parametrize edilmesi gereken 7,(y), esler
arasindaki transfer fonksiyonudur. Bu fonksiyonun durum degiskeni ve segimleri
igermemesi onemlidir, ¢ilinkii aksi durumda modelde teorik olarak igsellik’ten kaynakli
bir problem dogacak, pratikte ise dogrusal form ile birlesiginde modelin tahmin
edilebilirligi (identification) ortadan kalkacaktir. Denklem (6)’da verilen transfer
fonksiyonu tanimlanmustir.

T.(y) =y1 * Ny + v, * Race + y3 * Edu + y, x EduS + ys * WageP + y, * WagePS
(6)

Denklem (6)’da WageP ve WagePS kadin ve koca icin potansiyel geliri
belirtmektedir. Aile i¢i transferler, ev i¢i “pazarlik” konularimi etkileyebilecek
degiskenler ile kapsama alinmistir. Boyle bir metodolojinin, tahmin edilecegi iizere
temel sebebi, bu transferlerin aragtirmaci tarafindan veri olarak elde edilmesindeki
zorluktur.
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Durum degiskenin gozlemlenebilen ve gézlemlenemeyen kisimlardan olustugu
varsayilirsa, S = (z,e), z gozlemlenebilen, ¢ ise gézlemlemeyen kisimlari olusturur.
Literatiirde siklikla kullamilan iki varsayim vardir. Tlki secim spesifik soklarin periyotlar
arasinda z’ye kosullu, bagimsiz olmasidir. E[e|z] = 0. Diger bir varsayim ise fayda
fonksiyonunun z ve e ‘de ayrik olmasidir. Dolayisiyla periyot faydasini asagidaki gibi
yazabiliriz:

u(k' St) = uZ(Zt' k) + e(k) (7)

Literatiirde e genelde belirli bir secime spesifik secim soku olarak adlandirilir.
Bu varsayimlar altinda kadmin karsilastigt ekonomik problemin optimal ¢oziimiinii
secim spesifik soktan arindirilmis, bir deger fonksiyonu ile ifade edilebilir.’

2.2. Ekonometrik Tahmin Yontemi

Tahmin yonteminde her bir bireyin goézlemlendigi her yas i¢in, modelin son yas
olarak aldigi 55 yasina kadar olan kosullu se¢imlerinin olusturulmasi gerekmektedir.
Ayrica bu final yasma kadar olan evlilik durumu degismelerinin, i piyasasi
kazanglarinin da bilinmesi gerekmektedir. Daha sonra herhangi bir yastaki kadin igin
deger fonksiyonu mevcut donem ve gelecek donem faydalarinin beklenen degeri olarak
yazilabilir (Gayle vd., 2015a, 2015b).

Tahmini olanakli kilmak i¢in modele bir final periyodu ya da duraganlik
(stationarity) olarak adlandirilan bir denge noktasi gerekmektedir. Ancak “dynastic life-
cycle model” olarak adlandirilan modellemede, ¢ocuklar da kendi jenerasyonlarinda
kendi ¢ocuklarina yatirim yaparlar ve onlarin deger fonksiyonlar1 da gelecek nesillerin
deger fonksiyonlarina dayalidir. Bu dongiiyii tekrarlayip yakinsamali ya da jenerasyon
probleminin duragan oldugu varsayimi ile sadece iki jenerasyon kullanarak model
¢oziimii elde edip parametre tahmini yapilmalidir. Ikinci yol segilip tahmin buna gore
yapilmistir. Modelin tahmini, se¢im soku e’nin dagilimi (F,)’nin extreme value type I
oldugu varsayimi altinda olusturulan moment esitliginden faydalanilarak, simiile
edilmis GMM metodu ile yapilmustir.

2.3. Veri

Model tahmininde kullanilacak ABD PSID verisidir. Ana 6rnekleme ait olan
bireylerin nesillerinden gelen diger bireylerin yillar igerisinde takip edilmesiyle veri
tabani nesillerin takip edilebildigi bir yapiya doniismiistiir. PSID veri tabanin bakimi ve
isletmesi Michigan Universitesi tarafindan saglanmaktadir ve bu veri tabanina erisim
iicretsizdir.* Makalede kullanilacak degiskenler tespit edilmis ve gerekli doniisiimler
yapilarak durum degiskeni z, ve segimleri igeren is giicline katilimin1 h;, ¢ocuga yapilan
zaman yatimmini d,, dogum kararim b, degiskenleri olusturulmustur. Orneklemin
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olusturulmasinda 1968 ve 1996 yillan1 arasindaki bilgilerden faydalanilmistir. Tablo
1’de 6rnekleme ait bilgiler verilmistir. Tabloda kolon (1) biitiin drneklemi, kolon (2)
ebeveynleri, ve kolon (3) ¢ocuklara ait bilgileri 6zetlemektedir. Goriildiigii lizere, anne-
baba jenerasyonu ortalama 7 yil daha yashidir. Yasin da etkisiyle, bu jenerasyonun
evlilik oraninin daha fazla oldugunu goriiyoruz. Kadin-erkek orani her iki jenerasyonda
da yaklasik aynidir. Ikinci jenerasyonda siyahlarin temsil oranmin biraz daha fazla
oldugunu gozlemliyoruz. Bunun temel sebebi, PSID baglangigcta 5000 aile baslayip
onlari takip ettiginden, siyah dogurganlik oraninin beyazlardan fazla olmasidir. Egitim
seviyesinde, ikinci jenerasyon biraz daha fazla olsa da ciddi bir farklilik yoktur. Diger
degiskenlerde ise, dzetle ilk jenerasyonun daha fazla calistigi, daha ¢ok ¢ocuk sahibi
oldugu, daha fazla gelir elde ettigi, daha ¢ok ev isi yaptig1 sdylenebilir.

Tablo 1. Orneklem Ozet istatistikleri

6] (@) 3
Tiim Orneklem Ebeveynler Cocuklar

Degisken N Ortama N Ortama N Ortama
Kadin 115,280 0.545 86,302 0.552 28,978 0.522
Siyah 115,280 0.223 86,302 0.202 28,978 0.286
Evli 115,280 0.381 86,302 0.465 28,978 0.131
Yas 115,280 26.155 86,302  27.968 28,978  20.756

(7.699) (7.872) (3.511)
Egitim 115,280 13.438 86,302 13.516 28,978  13.209

(2.103) (2.138) (1.981)
Cocuk sayist 115,280 0.616 86,302 -0.766 28,978 0.167

(0.961) (1.028) (0.507)
Yillik gelir 114,871 16,115 86,137 19,552 28,734 5,811

(24622) (26273) (14591)
Yillik ¢alisma siiresi 114,899 915 86,185 1078 28,714 424
(saat) (1041) (1051) (841)
Yillik ev isi siiresi 66,573 714 58,564 724 8,009 641
(saat) (578) (585) (524)
Yillik ¢ocuga harcanan 115,249 191 86,275 234 28,974 63.584
zaman (saat) (432) (468) (259)
Birey adedi 12,318 6,813 5,505

2.4. Ampirik Spesifikasyon

Bu ¢aligma 6zelinde 6nemli ya da arastirmanin bir pargasi olarak karar verilen ve
olusturulan degiskenler agiklanmistir. Egitim y1l1 PSID verisinden dort kesikli (discrete)
egitim seviyesine karsilik gelecek degiskenler ile yakinsanmigtir. Bu anlamda egitim
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yil1 12 yilin altinda olan bireyler Lise alt1 (LA), egitim yil1 12 yila esit olan bireyler Lise
(L), egitim yil1 12 yilin iistiinde ancak 16 yilin altinda olan bireyler Yiiksek Okul (YO),
egitim yil 16 yil ve iizerinde olan bireyler Universite (UNI) egitimi almis olarak dort
gruba ayrilmistir. Birinci agsama tahminlerinde ve yapisal model denklemi (5) ve (6)’da
egitimin kullanildig1 kisimlarda, dort seviyeden ligiine denk gelecek kukla degiskenler
kullanilarak belirlenmistir. Modelde hem beyaz hem siyah bireyler bulundugundan irk
onemli bir degiskendir. Siyah kukla degiskeni birinci asama tahminlerinde ve denklem
(5) ve (6)’da bu amagla kullanilmustir.

Cocuklarla gegirilen zaman PSID verisinden tahmin edilmistir. Tahmin i¢in
Gayle vd. (2015a) yaklasimi kullanilmigtir. Tahmin kesikli secimler {izerinden
yapilmaktadir. Daha once bu olgiitii kullanan Gayle vd. (2015a, 2015b, 2015c)
makalelerinde bu Ol¢lit Amerika Birlesik Devletleri Zaman Kullanimi Anketleri
(ATUS)’yle karsilagtirilmig ve PSID ile olusturulan bu dlgiitiin benzer trendler izledigi
gosterilmigtir. Sekil 1°de Gayle (2015a)’dan alinan PSID ve ATUS data karsilastirma
sonuglar1 verilmistir.

Is giicii piyasasina katilma ii¢ seviyeden olusan kesikli bir degisken olarak
modellenmistir. Buna gore caligmayan bireyler i¢in h, = 0, haftalik calisma saati
sifirdan bilylik ama 21 saatten az bireyler i¢in h, = 1, haftalik ¢alisma saati 21 saat ve
tizerinde olan bireyler icin h, = 2 olarak belirlenmistir. Gelir denklemleri, is giiciine
katiliminin bu ii¢ seviyesi dikkate alinarak tahmin edilmistir.

Denklem (5) ve (6) ile belirtilen fayda fonksiyonun bilesenleri i¢in tahmin
edilecek ampirik spesifikasyon, bahsi gegen egitim, irk degiskenleri kullanilarak elde
edilmistir.
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Sekil 1. PSID, ATUS Karsilastirilmasi

rother's time with children by race and no. of children
Wihilte (O3, Black {1)

= ]
=
=
=
o iy
=
¥
=
E H |
=
= |
=
=
o 1 o 1 a A a A Ln] 1
o 1 =2 3 4
|_ ATUS B FEIC nommallzed
Mother's time with children by martal status and no. of children
FAarrie=d (1), Single (O)
=
=
= -
=
g
£Z
=5 A
=
=
= [ e o 1 o o
(=] hl =2 = <3
|_ AT B m=I0 normalized
rother's time with chilldren by marital status and race
=
=
—
5= |
€=
E:
£ 2
= 4
=
e

Wit Elack Wihite
Single kAarried

|— ATUES N F =D normalized
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3. BULGULAR
3.1. Birinci Asama Tahminleri

Birinci asama tahminleri, kazan¢ denklemin tahminleri, gozlemlenmeyen beceri
fonksiyonu (sabit etkiler), kusaklar aras1 egitim tiretim fonksiyonu, medeni durum gegis
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fonksiyonlar1 ve evlilik durumunda esin Ozellikleri fonksiyonlarini igerir. Tiim bu
fonksiyonlar, modelin parametreleri, 1skonto faktorleri, esler aras1 paylasim kurallart ve
cocuk yetistirmenin net maliyetlerinin parametrelerin tahmin edildigi ikinci adima birer
girdidir. Tablo 2’deki denklem tahminleri yapilmistir. Tahmin edilen denklemlerden en
onemlileri ana metin ierisinde asagida detayli agiklanmustir.”

3.2. Kazan¢ Denklemi ve Gozlemlenmeyen Beceri Fonksiyonu

Tablo 3 kazang denklemi ve bireysel beceri fonksiyonu tahminlerini sunar. ilk
siitunun st paneli yas-kazang profilinin yiiksek egitim diizeyleri icin 6nemli 6lgiide
daha dik oldugunu gosterir; liniversite mezununun yas-log kazang profili egimi, lise alt1
egitimi olan bir bireyin yaklasik 3 katidir. Ancak, en biiyiik fark iiniversite mezunlari
icindir; liniversite mezununun yas-log-kazang profili yiiksek okul egitimine sahip bir
bireyin yaklagik iki katidir. Bu sonuglar ebeveynlerin ¢ocuklara yaptiklari zaman
yatiriminin isgiicii piyasasi agisindan ciddi getirisi oldugunu gosterir. Yapilan yatirimlar
cocuklarin yiiksekdgretim alma olasiliklarini arttirir, dolayisiyla bu da is giicii kanaliyla
isglicii piyasasi kazanglarin arttirir.

Tablo 3'in ilk siitunun alt panelinde ve ikinci kolonunda tam zamanli ¢alisan
erkeklerin yar1 zamanli ¢aliganlardan 2.6 kat daha fazla kazanmakta, bu oranin kadinlar
icin ise 2.3 oldugu gosterilmektedir. Ayrica her iki cinsiyet i¢in de gegmis tam zamanl
istthdama onemli kazang getirisi oldugu goriilmektedir; ancak, kadinlar i¢in erkeklere
gore tam zamanli isgiicli piyasasi deneyimi daha yiiksek getiriye sahiptir. Bu bulgu yari-
zamanli is piyasasi deneyimi i¢in dogru degildir; kadin yari-zamanli deneyimine pozitif
kazang getirisi varken ge¢miste yari-zamanli c¢alismig olmak erkek icin kazancin
diismesine sebep olmaktadir. Ancak, 2 ve 3 yil ge¢miste yari-zamanli deneyimleri
kadinlarda da diigiik kazang ile iligkilidir; kazang azalma oranlar1 yine de erkeklerden
daha diisiik seviyededir.

Bu sonuglar ¢ocuklara yapilan zaman yatirimlarinin, isgiicli piyasasina daha fazla
calisma firsati pahasina yapilirsa, bunun ebeveynler igin isgiicli piyasasinda onemli
maliyetleri olabilecegi anlamina gelir. Bu maliyet kadinlar i¢in erkeklere gore daha az
olabilir. Bunun sebebi kazang¢ fonksiyonunun gosterdigi iizere, ge¢cmiste yari-zamanli
calismanin getiri maliyeti kadinlar i¢in erkeklere nazaran daha azdir. Bu fark, ¢ocuk
bakimi konusunda kadinlarin uzmanlagmasi sonucuna yol agabilir; bu uzmanlagma, hem
iggiicii piyasast hem de ¢ocuk iiretim fonksiyonu kanallarinin sonucudur. Bu anlamda
bu bulgunun politika dnerileri acisindan énemli bir katki oldugu diisiiniilmektedir.
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Tablo 2. Kullamlan On Tahmin Denklemleri A¢iklamalar

Tahmin edilen denkem Yontem Orneklem
1 Gelir Fixed Effects Regresyonu 131,371
2 Poyansiyel gelir Fixed Effects Regresyonu 131,497
3 Gelir Fixed Effects oLs 131,371
4 Poyansiyel gelir Fixed Effects oLs 131,497
5 Zaman yatirmi tretim fonksiyonu Dogrusal Olasilik Modeli 1,335
6 Bekar erkekler igin evlenme olasiligi Multinomial Logit 33,666
7 Evli erkekler igin bosanma olasiligi Multinomial Logit 24,145
8 Bekar kadinlar igin evlenme olasiligi Multinomial Logit 33,306
9 Evli kadinlar igin boganma olasilig Multinomial Logit 27,182
10 Bekar erkekler icin segim olasiliklari Multinomial Logit 38,871
11 Evli gocuksuz erkekler igin segim olasiliklari Multinomial Logit 14,484
12 Evli gocuklu erkekler igin segim olasiliklari Multinomial Logit 13,073
13 45 yas alti gocuksuz bekar kadinlar igin segim olasiliklari  Multinomial Logit 32,908
14 45 yas Ustl gocuksuz bekar kadinlar igin segim olasiliklari  Multinomial Logit 948
15 45 yas alti gocuklu bekar kadinlar igin segim olasiliklari Multinomial Logit 3,988
16 45 yas Ustl gocuklu bekar kadinlar igin segim olasiliklari  Multinomial Logit 119
17 45 yas alti gocuksuz evli kadinlar igin segim olasiliklari Multinomial Logit 16,983
18 45 yas Ustl gocuksuz evli kadinlar igin segim olasiliklar Multinomial Logit 852
19 45 yas alti gocuklu evli kadinlar igin segim olasiliklar Multinomial Logit 13,205
20 45 yas Ustll gocuklu evli kadinlar igin segim olasiliklari Multinomial Logit 36
21 Erkekler igin kadinin 6zellikleri (Male's sp) 4 denkem, logit, mlogit 27,541
22 Kadinlar igin erkegin 6zellikleri (Female's sp) 5 denkem, logit, mlogit 31,043

Modellemede goézlenmeyen becerinin,

demografik degiskenlerin zamanla

degismeyen bilesenlerinin parametrik bir fonksiyonu oldugu varsayilmistir. Bu
varsayim, diger ¢aligmalarda siklikla kullanilan (6rnegin MaCurdy, 1981, Chamberlain,
1986; Nijman, Verbeek, 1992; Zabel, 1992; Newey, 1994; Altug, Miller, 1988; Gayle,
Viauroux, 2007) bir yapidir. Tablo 3 siitun (3) becerinin, gdzlemlenen 6zelliklerin bir
fonksiyonu olarak tahminini sunar; siyahlar ve kadnlarin, beyazlar ve erkeklerden daha
diisiik gozlemlenmeyen becerisi oldugu goriilmektedir. Bu isgilicii piyasasindaki
ayrimciliga isaret ediyor olabilir. Egitimin beceriyi arttirdig1 goriilmektedir ancak artan
egitim seviyelerinde becerideki artis orani azalmaktadir.

Bu noktada gozlemlenmeyen becerinin modele dahil edilmesinin &nemini
vurgulamakta fayda vardir. Beceri, egitiminin yani sira kadinlarin (erkeklerin de)
cocuklarinin is piyasasindaki kazanglarini arttirmalart i¢in zaman yatirimi kanaliyla
seviyesini degistirebilecekleri baska bir mekanizmadir. Bunu becerinin egitim
seviyesine gore farklilasmasindan ne kadar Onemli bir mekanizma olabilecegini
gormekteyiz.
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Tablo 3. Kazan¢ Denklemi ve Gozlemlenmeyen Beceri Fonksiyonu

Degisken Tahmin Degisken Tahmin Degisken Tahmin

Demografik degiskenler Sabit etki denklemi

Yas karesi -4.0E-04 Kadin x tam zamanh -0.125 Siyah -0.154

(0.00001) (0.01) (0.009)

Yas x LA 0.037 Kadin x tam zamanli (t-1) 0.11 Kadin -0.484
(0.002) (0.01) (0.007)

Yagx L 0.041 Kadin x tam zamanli (t-2) 0.025 L 0.136
(0.001) (0.01) (0.005)

Yas x YO 0.05 Kadin x tam zamanh (t-3) 0.01 YO 0.122
(0.001) (0.01) (0.006)

Yas x UNI 0.096 Kadin x tam zamanli (t-4) 0.013 UNI 0.044
(0.001) (0.01) (0.006)

is giicii katilim Kadin x yari zamanli (t-1) 0.15 Siyahx L -0.029

Tam zamanl 0.938 (0.01) (0.01)
(0.01) Kadin x yari zamanl (t-2) 0.06 Siyahx YO 0.033

Tam zamanh (t-1) 0.16 (0.01) (0.008)
(0.009) Kadin x yar zamanh (t-3) 0.04  Siyah x UNI 0.001

Tam zamanh (t-2) 0.044 (0.01) (0.011)
(0.01) Kadin x yari zamanl (t-4) -0.002 KadinxL -0.054

Tam zamanh (t-3) 0.025 (0.01) (0.008)
(0.01) Birey sabit etkileri Evet KadinxYO 0.049

Tam zamanli (t-4) 0.04 (0.006)
(0.01) Kadin x UNI 0.038

Yari zamanh (t-1) -0.087 (0.007)
(0.01) Sabit 0.167

Yari zamanl (t-2) -0.077 (0.005)
(0.01)

Yar zamanh (t-3) -0.07
(0.01)

Yari zamanl (t-4) -0.01 Hausman istatistigi 2296
(0.01) Hausman p-degeri 0

Gozlem sayisi 134,007

Birey adedi 14,018

R? 0.44 0.278

3.3. Nesiller Aras1 Egitim Uretim Fonksiyonu

Uretim fonksiyonlarinin tahmini ile bilinen genel bir sorun girdilerin (¢ocuklara
harcanan zaman ve gelir) eszamanlilik sorunudur. Yapisal modelde agikga goriildiigi
gibi, nesiller arasi egitim iiretim fonksiyonu da benzer bir sorun ile kars1 karsiyadir.
Kusaklar arasi egitim fonksiyonun sonucu olan egitim seviyesi nesiller arasi belirlenir,
ancak ebeveyn zaman yatirimlari ve gelirleri ebeveynlerin jenerasyonunda belirlenmistir
ve jenerasyon problemi agisindan 6nceden tanimlanmis (predetermined) bir degisendir.
Dolayisiyla bu girdileri kullanarak ve sistem denklemlerinden yararlanilarak kusaklar
arasi egitim tretim fonksiyonu sistem ara¢ degiskeni (System Instrumental Variable)
seklinde U¢ Asamal1 En Kiiciik Kareler (3SLS) ile tahmini edilebilir.

Tablo 4 bireysel egitim ¢iktilarinin U¢ Asamali En Kiigiik Kareler tahmin
sonuclarini gdstermektedir; diger iki asamanin tahminleri tabloda yer verilmemistir®.
Sistem egitim ¢iktilar1 denklemin lineer olasiliklar1 yani sira ¢ocuga yapilan zaman
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yatirrmi denklemleri, isgiicii arzin1 ve gelir denklemlerini igerir. Tahmin g¢ocugun
hayatinin ilk 5 yili i¢inde annenin ve babanin isgiicii piyasasina sagladiklar1 zamanin
yani sira ara¢ olarak ¢ocugun besinci dogum giiniinde annenin ve babanin yasini
dogrusal ve kuadratik terimleri ile ara¢ degisken (instrument) olarak kullanir. Tahmin
sonuglari, tim diger 6zellikler kontrol edildiginde annesi {iniversite egitimi almis bir
cocugun daha az egitimli anneye sahip olana gdre, liniversiteye girme olasiliginin
yiikseldigini (ancak bu iiniversiteden mezun olan gruptan farklidir), ve liseden mezun
olmama olasiliginin diistiigiinii géstermektedir. Yine bu gocugun iiniversiteden mezun
olma olasiligi da daha fazladir ancak bu sonug istatistiksel olarak anlamli seviyede
tahmin edilememigstir. Eger baba iiniversiteye girmis ya da iiniversiteden mezun
olmusgsa, bu ¢ocugun iiniversiteden mezun olma olasiligini arttirmaktadir. Bu bulgular
olduk¢a Onemlidir ve Rios-Rull ve Sanchez-Marcus (2002) calismasi ile Ortiisen
sonuglardir.
Tablo 4. Nesiller Arasi Egitim Uretim Fonksiyonu

Degisken Lise Yuksel Okul Universite
Baba egitimilise 0.063 0.003 -0.002
(0.032) (0.052) (0.044)
Baba egitimi YO 0.055 0.132 0.055
(0.023) (0.038) (0.031)
Baba egitimi UNI -0.044 0.008 0.12
(0.032) (0.051) (0.042)
Anne egitimi lise 0.089 0.081 -0.019
(0.04) (0.065) (0.052)
Anne egitimi YO 0.007 -0.041 0.017
(0.03) (0.049) (0.039)
Anne egitimi UNI 0.083 0.12 0.04
(0.036) (0.057) (0.047)
Annenin zamani -0.014 0.08 0.069
(0.021) (0.034) (0.027)
Babanin zamani 0.031 0.1 0.026
(0.019) (0.029) (0.025)
Annenin kazanci -0.025 -0.013 0.005
(0.009) (0.014) (0.011)
Babanin kazanci 0.001 0.001 0.002
(0.003) (0.004) (0.003)
Kadin -0.002 0.135 0.085
(0.017) (0.028) (0.022)
Siyah 0.02 0.082 0.043
(0.039) (0.063) (0.051)
Kardes sayisi -0.014 -0.107 -0.043
(0.017) (0.027) (0.022)
6 yasindan kicuk kardes -0.029 -0.047 -0.012
(0.019) (-0.03) (0.025)
Sabit 0.855 -0.231 -0.359
(0.108) (0.172) (0.14)
Gozlem sayisi 1335 1335 1335

Tablo 4 sonuglar1 kadinlarin, {iniversiteye girme ya da iiniversiteden mezun olma
olasiliklarinin erkeklerden daha olast oldugunu gostermektedir. Ebeveyn ozellikleri ve
kardes sayist kontrol edildiginde ayni zaman yatirimi seviyesinde siyah ve beyaz
¢ocuklarin sonuglar1 arasinda anlamli bir fark olmadigi sonucunu elde edilmistir.

Tablo 5 beyaz bir erkek cocuk i¢in, ebeveyn egitimi ve zaman yatirim ile
¢ocugun egitim olasiliklar1 arasindaki iliskiyi sunar. Hi¢bir zaman yatirimi olmamasi
durumunda, ¢ocugun lise egitiminden daha fazla egitim alma olasilig1 ebeveynlerin

Hacettepe University Journal of Economics and Administrative Sciences |
Vol 35, Issue 2, 2017
136



Cocu@a Yapilan Zaman Yatirimlari Is Giicii Piyasasindaki Kadin-Erkek Ucret... | SOYTAS

egitimine bakilmaksizin olas1 degildir. Universiteden mezun olma olasiligi zaman
yatirimi ile artan bir oranda artis gostermektedir. Eger her iki ebeveyn de liseyi
bitirmemisse, ve ¢ocuga herhangi bir zaman yatirimi yapmamislarsa, ¢ocugun liseyi
bitirememe olasiligi %20.2, sadece lise mezunu olarak kalma olasiligi da %79.8dir.
Eger her iki ebeveyn de ¢ocuga ortalama bir zaman yatirimi yapmamuslarsa, ¢cocugun
liseyi bitirememe olasilig1 %11.5, yiiksek okul egitimi olasilig1 %49.2, iiniversiteden
mezun olma olasilig1 da %15.9 dur. Eger her iki ebeveyn de ¢ocuga maksimum zaman
yatirimi yapmamislarsa, ¢ocugun liseyi bitirememe, ya da lise mezunu olarak kalma
olasiligr neredeyse sifirdir, yiiksek okul egitimi olasiligr %36.8, tiniversiteden mezun
olma olasilig1 da %63.2"dir. Bu egitim seviyesinde gozlemlenen trend diger anne baba
egitim seviyelerinde artarak devam etmektedir. Ornegin efer her iki ebeveyn de
iiniversite mezunu ise, ve maksimum zaman yatirnmi yapmamislarsa, ¢ocugun
tiniversite mezunu olma olasilig1 %90.6"dir

Bu sonuglar, ¢aligmanin ulagmak istedigi hedefin 6nemini vurgular niteliktedir.
Anne (baba da) zaman yatirimi c¢ocugun egitim seviyesini belirgin bir bigimde
etkilemektedir. Bu 6n tahminler yapisal modelde kullanilacak ve elde edilecek yapisal
parametre tahminleri ile bu 6nemli kanalin kadin i giicii tercihlerine etkisi degisik
politikalar ¢ergevesinde degerlendirilecektir.

3.4. ikinci Asama Yapisal Parametre Tahminleri

PSID veri setinden elde edilen 27,968 gozleme dayali temel yapisal tahmin
ornekleminden, parametre tahminlerini yapmay1 saglayacak program, FORTRAN 90
programlama dili kullanilarak yazilmig ve tahmin Washington University in St. Louis'in
bilgisayar kaynaklari ile yapilmigtir. Tablo 6'da parametre degerleri verilmis ve bu
degerlerinin, kadn i¢in ima ettigi fayda/maliyet ve bunun aile yapisi, irk ve egitim ile
etkilesimleri asagida detayl olarak tartisilmistir.

Tablo 5. Ebeveyn Egitimi ve Zaman Yatirim ile Cocugun Egitim Olasihiklar:

Cocugun Egitimi (%)

Annenin egitimi Babanin egitimi Zaman yatirimi LA L YO UNI
Lise alti Lise alti Yok 20.2 79.8 0 0
Lise Lise Yok 8.7 91.3 0 0
Yiksek okul Yuksek okul Yok 5 95 0 0
Universite Universite Yok 6.5 93.5 0.4 0
Lise alti Lise alti Ortalama 115 23.5 49.2 15.9
Lise Lise Ortalama 0 28.2 56.2 15.6
Yuiksek okul Yiiksek okul Ortalama 0 20.2 55.6 24.2
Universite Universite Ortalama 0 9.6 47.2 43.2
Lise alti Lise alti Maksimum 0 0 36.8 63.2
Lise Lise Maksimum 0 0 37.1 62.9
Yuiksek okul Yuksek okul Maksimum 0 0 28.4 71.6
Universite Universite Maksimum 0 0 9.4 90.6
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3.5. Fayda Fonksiyonu Parametreleri

Tablo 6, GMM yontemiyle tahmin edilen fayda fonksiyonu ve 1skonto parametre
degerlerini gostermektedir. Panel A, baz alinan segime gore (bu se¢im kadin igin gocuk
sahibi olmama, mevcut ¢cocuk varsa zaman yatirimi yapmama, ve is giiciine katilmama
secimidir) diger olas1 segimlerin ima ettigi fayda/maliyet degerlerini gostermektedir.
Kadinlar i¢in is giiciine katiim ve c¢ocuga yatirim arasindaki tercihlerde dogrusal
olmayan bir yap1 oldugu goze carpmaktadir. Kadinlar i¢in en fazla maliyetin (negatif
faydanin) yari-zamanli c¢alisma, cocuk dogurma, ve cocuga yiiksek seviyede zaman
yatirimi yapma seg¢imiyle gergeklestigini goriiyoruz. Erkeklerin genelde tam zamanl
calismayi, yari-zamanli ¢aligmaya veya hi¢ ¢aligmamaya, hi¢ ¢caligmamayi yari-zamanli
calismaya tercih ettigini gozlemliyoruz.

Elde edilen dogrusal olmayan yapinin, tam zamanli, yari-zamanli ¢aligmayla
ilgili iglerin farkliligini, ya da c¢ogunlukla tam zamanl islerdeki c¢alisma zamaninin
esnek olmayan yapisim yansittigini sdylemek yanlis olmaz. Cocuga yapilan zaman
yatiriminin da dogrusal olmayan bir sekilde fayday: etkiledigini sdyleyebiliriz. Yatirim
ile birlikte segilen is giicii arz1 ve gocuk sahibi olma kararlar1 faydanin azalip artmasini
belirleyecegi gibi, cogunlukla zaman yatirimi kararinin diger aktiviteler ile tamamlayici
oldugu sdylenebilir.

3.6. iskonto Parametreleri

Tablo 6 panel B iskonto parametrelerini gostermektedir. Nesiller arasi iskonto
parametresi A, 0.421 olarak tahmin edilmistir. Bunun ima ettigi son periyottayken
ebeveyn g¢ocugun gelecek deger fonksiyonu kendi faydasinin %42'si  kadar
degerlemektedir. Periyot iskonto parametresi [, ise 0.71 olarak tahmin edilmistir. Son
olarak cocuk sayisina gore iskontolomay1 saglayan parametre olan p, 0.37 olarak tahmin
edilmistir. Bu deger ikinci ¢ocuga sahip olmanin ayni &zelliklerdeki ilk ¢ocuga gore
%54 art1 deger olusturacagini, liglincii cocugun ise sadece %44 ek deger getirecegini
vurgulamaktadir.

3.7. Tiiketim ve Cocugun Ebeveyne Maliyeti

Tablo 6 Panel C bekar bireylerin ve Tablo 6 Panel D evli bireylerin tilketimden
elde ettikleri faydayr gostermektedir. Ancak, model iizerine uygulanan tanimlayici
kisitlamalar gelirlerin marjinal faydasinin medeni durumdan bagimsiz olmasini
gerektirir ve bu tahmin esnasinda empoze edilen bir durumdur. Bu nedenle, Panel
C’deki kendi kazang katsayisi, her cinsiyetten bekar ve evli bireyler i¢in aynidir. Kendi
kazanglarinin marjinal faydasi pozitiftir ve kadinlarda erkeklerden biraz daha yiiksektir.
Sosyo-ekonomik degiskenlerin ¢ocuklarla ilgili harcamaya olan etkisini kontrol etmek
icin, ¢ocuk sayisinin ebeveyn egitim ve kazanci ile etkilesim terimleri tahminde yer
almistir. Ancak tahminde ¢ocuklarin manevi faydalarini/maliyetlerini bu harcamalardan
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ayirmak miimkiin degildir; bu nedenle, bu tahminler ¢ocuklarin net maliyetler/faydasini
ortaya koyar. Irk etkilesim terimleri, ¢ocuk yetistirme maliyetlerindeki sistematik
farkliliklar yakalar; 6rnegin ¢ocuk bakimi igin yakin akrabalardan faydalanma veya
cocuk bakiminda kiiltiirel farkliliklar gibi modelde gézlemleyip modelleyemedigimiz
etkiler gibi.

Panel C bekar kadmlar i¢in, ¢ocuk yetistirmenin net bir maliyeti oldugunu
gostermektedir. Bekar siyah kadinlar, bekar beyaz kadinlardan daha yiiksek maliyete
sahiptir. Bu maliyetler, kazanilan dolar basina, lise alt1 egitimi olan bekar kadmnlar igin
en yiksek, en az lise diplomasina sahip kadinlar i¢in ise egitimle beraber maliyet
azalmaktadir.

Ancak, bu iniversite egitimli kadinlar i¢in toplam harcamalarin 6rnegin lise
egitimine sahip kadindan daha diisiik oldugu, ya da siyah annelerin beyaz annelerden
daha fazla harcadigi anlamina gelmez. Parasal harcama olarak bu tahminleri
yorumlamak gerekirse, liniversite egitimli kadinlar ve bekar beyaz kadinlar daha fazla
kazanmaktadir; bu nedenle, yliksek egitimliler ve beyaz anneler icin ¢ocuklara olan
harcamanin sadece gelirin yiizdesi olarak diisitk olmas1 miimkiindjir.

Yiiksel okul egitim grubundan daha az egitime sahip olan bekar erkekler icin
cocuklarin net fayda getirmektedir. Maliyetler yiiksel okul egitim grubundan olan
erkekler hari¢ bekar kadinlara goére, bekar erkeklerde daha kiiciiktiir. Bekar siyah
kadinlarin aksine, bekar siyah erkekler ¢ocuklardan daha yiiksek yarar (daha diisiik
maliyet) saglarlar. Bu bulgu da 6zellikle siyah ve beyaz farkliliklarini anlamada ve
farkliliklar1 gidermeye yonelik politikalar gelistirmede olukc¢a dnemlidir.

Panel D esleri ve kendileri de liseden az egitimli olan evli kadinlara ¢ocuklardan
net yarar var oldugunu gostermektedir. Bu yarar, kocanin egitimi arttikga net maliyete
doniisiir. Universite mezunu kadinlarin diginda, aym egitim diizeyine sahip bir erkek ile
evli tiim kadimlarin gocuk yetistirmesi net fayda saglar. Universite mezunu olan ve
iiniversite mezunu esi olan kadinlar en ytliksek maliyete sahiptir.

Genel olarak, evli kadinlar bekar kadinlar dan daha diigiik maliyetlere sahiptir.
Ancak, bekar siyah kadinlarin aksine, evli siyah kadinlar ¢ocuklardan daha yiiksek yarar
(daha diisiik maliyet) saglarlar. Bu bulgu da siyah/beyaz farkliliklarint anlamada yine
onemli bir bulgudur. Ozellikle siyah kadinlarda bekar anne olma olasihigmin %50-%60
civarinda oldugu diisiiniiliirse, cocuk bakimimin maliyetlerinin aile yapist ile nasil bir
yik getirildigi, ve bu grubun zaten dezavantajli oldugu bir ¢ok alan varken, cocuk
yetistirmede de aile yapisi itibariyle de dezavantajli oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu
calismada biitiin bu sonuglarin yorumlanabilmesi yapisal modelin aile yapisi, is giicii
piyasasi ve ¢cocuk sahibi olmay1 modellemesinin bir sonucudur.
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Tablo 6. Yapisal Model Parametre Tahminleri

Degisken Kadin Erkek Degisken Kadin Erkek
Panel A: Fayda/maliyet Panel C: Bekar bireyler
61-00 -1.217 -3.012  Gelir 0.878 0.822
(0.044)  (0.091) (0.043)  (0.132)
0:-80 0.554 0.086 Cocuk x Gelir -3.727 8.243
(0.023)  (0.011) (0.044)  (0.151)
03-60 0.65 -2.039 Cocuk x Gelirx L 3.361 -7.836
(0.11)  (0.05) (0.053)  (0.171)
04-60 -0.94 -3.542 Cocuk x Gelir xYO 2.88 -10.816
(0.039)  (0.091) (0.041)  (0.16)
05-60 -0.514 0.26  Cocuk x Gelir x UNI 2.721 -8.444
(0.042)  (0.032) (0.092)  (0.341)
B6-00 -0.804 0.246  Cocuk x Gelir x Siyah -0.918 1.64
(0.065)  (0.051) (0.013)  (0.052)
67-80 0.208 -0.728 Panel D: Evli bireyler
(0.118) (0.09) Cocuk x aile geliri 0.204 -0.144
-0 1486  0.922 (0.022)  (0.043)
(0.111)  (0.041) Cocuk x aile geliri xL 0.635 0.217
B85-80 1.358 (0.024)  (0.045)
(0.11) Cocuk x aile geliri xYO 0.796 0.055
B10-80 0.459 (0.044)  (0.015)
(0.033) Cocuk x aile geliri x UNI -0.516 -0.952
B:11-0o 0.752 (0.022)  (0.015)
(0.048) Cocuk x aile geliri xes L -0.55 -2.332
612-60 -0.595 (0.061)  (0.115)
(0.05) Cocuk x aile geliri xes YO -0.334 -1.819
013-60 0.874 (0.06)  (0.112)
(0.132) Cocuk x aile geliri x es UNI -0.769 1.818
014-60 2.945 (0.022)  (0.082)
(0.106) Cocuk x aile geliri x Siyah 0.203 -0.299
B15-60 1.268 (0.024)  (0.021)
" (0.147)
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Tablo 6 (Devami). Yapisal Model Parametre Tahminleri

Degisken Degisken Kadin Erkek
Panel B: Iskonto faktorleri Panel E: Aile igi transfer
B 0.71 Sabit 2.98  -4.516
" (0.053) " (0.532) 7 (0.931)
A 0.421 Cocuk 4673  -1.118
" (0.14) " (0.144) " (0.083)
u 0.376 Lx Cocuk (t-1) -3.886  8.179
" (0.18) " 0.142) " (0.74)
YO x Cocuk (t-1) -5.739 4.594
" 015 " (0.74)
UNI x Cocuk (t-1) -7.01 2.579
" 0.302) " (0.951)
Es Lx Cocuk (t-1) 3231  -3.325
" 0.093) " (0.362)
Es YO x Cocuk (t-1) 2.958 2.64
" 0.291) " (0.352)
Es UNI x Cocuk (t-1) 3.185 6.986
" (0.282) " (0.592)
Siyah x Cocuk (t-1) -3.215 5.022
" 0.09) " (0.602)
Potansiyel maas -0.027 -0.639
" 0.061) " (0.043)
Potansiyel maas/es maas 5.316 0.307

F

0.481) ~ (0.222)

3.8. Aile i¢i Transfer Fonksiyonu

Tablo 6 Panel E evli giftler i¢in aile i¢i transfer fonksiyonu parametrelerini
gosterir. Sabit terimler negatiftir, bu gogu transferin ¢ocuklarla ilgili oldugunu ima eder.
Lise ve liseden daha az egitimli cocuklu kadinlar i¢in net transfer pozitiftir. Net aktarim
egitim ile azalir ve yiiksel okul egitimi veya iiniversiteden mezun olan kadinlar igin
negatif olur. Erkeklerde, net transfer lise egitimi i¢in pozitif ve en biiyiik, ancak sonraki
artan egitim seviyeleri i¢in azalan bir yapiya sahiptir.

Siyah kadinlarin net transferleri beyaz kadinlardan daha kiigiiktiir. Siyah erkekler
icin tam tersi gecerlidir. Bu beyaz bireylerin ve siyah bireylerin farkli evlilik piyasasi
kosullarini anlatiyor olabilir ve siyah erkeklerin beyaz erkeklerden daha yiiksek pazarlik
giicli olabilecegi gergegini yansitiyor olabilir. Net transferler hem erkekler hem de
kadmnlar i¢in kendi kazancindaki artig ile azalir; ancak, net transferler kazancin esin
kazancindan goreli yiiksek olmasi ile artar. Daha yiiksek gorece kazanca daha fazla net
transfer iligkisinin etkisi kadinlarda erkeklerden daha biiyiiktiir.
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3.9. Politika Analizleri

Bir sonraki asama, kadin/erkek, beyaz/siyah ayrimlarinda, yiiksek egitimli/az
egitimli, evli/bekar gibi Ozelliklerin, gozlemlenen farkliliklarin ne kadarmm
olusturdugunun ve hangi mekanizma ile olusturdugunun anlagilmasi hedeflemektedir.
Bu amagla gerekli politika simiilasyonlarinin olusturulmus ve etkilerinin incelenmesi
iizerine calisilmigtir. Bu hedefle su politika simiilasyonlarmin yapilmasina karar
verilmistir. (1) Kadinlarin, erkekler ile ayni is piyasasi kazancina sahip olmasi; (2)
cocuklara yapilan zaman yatirimlarinin maliyetini kadinlar i¢in erkeklerle esit olmasi,
(3) aile i¢i transfer fonksiyonunun her zaman kadinlar i¢in daha avantajli (net alicr)
olmasi. Tablo 7 ve Tablo 8’de bu simiilasyonlardan elde edilen sonuglar 6zetlenmistir.

Tablo 7’de esas modelin ima ettigi (model) ortalama is giicli piyasasina katilma,
cocuklara yapilan zaman yatirimi ve ¢ocuk sahibi olma kararlar1 bekar ve evli kadinlar
icin beyaz ve siyah ayriminda ayr1 ayri verilmistir. Ust panelde bekar kadmlar, alt
panelde ise evli kadmlar igin sonuglar goriilmektedir. Her panelde, politika
simiilasyonlar1 siras1 ile kolon (1): kadinlarin, erkekler ile aym is piyasasi kazancina
sahip olmasi; kolon (2): ¢ocuklara yapilan zaman yatirimlarinin maliyetinin kadinlar
icin erkeklerle esit olmasi; kolon (3): aile i¢i transfer fonksiyonunun her zaman kadinlar
icin daha avantajli (net alic1) olmasi; olarak beyaz ve siyah kadinlar i¢in verilmistir.
Politika simiilasyonu (2) ve (3) ancak kadin evli oldugunda gecerli oldugundan buna ait
sonuglar dogal olarak sadece evli kadinlar i¢in bulunmaktadir. Ayni sekilde Tablo 8’de
(model) ve politika simiilasyonlar1 (1), (2) ve (3) i¢in ¢ocugun egitim olasiliklarinin
degisimi beyaz ve siyah kadinlar i¢in rapor edilmistir.

3.10. Politika Simiilasyonu 1

Bu politika 6nerisinin amaci ig giicli piyasast kanalini kadin ve erkekler icin
esitlemektir. Yapisal modelde hatirlanacagi {iizere gelirler dinamik bir sekilde
belirlenmektedir. Kadinin i gilici piyasasinda caligmamasinin maliyeti aslinda
calismadigt her yil igin, siirekli ¢alistigt duruma gore goreceli olarak diigmektedir.
Bunun sebebi geliri belirleyen etmenlerde gegmis is giicli arzinin yer almasidir. Ancak
biitiin kosullar esitken bile is giicii piyasasi, bu ¢alismanin konusu olmasa da literatiirde
oldukea iyi bilindigi lizere kadin-erkek kazanglarinda farkliliklar barndirir. Bu politika
simiilasyonu ile bir anlamda bu baslangic noktasi farkliliklarinin kaldirilmasi
hedeflenmistir. Bu dogal olarak gelir denklemi iizerinden ¢ocuga ayrilacak zamani
kadin i¢in daha maliyetli hale getirmektedir. Bunun 6énemi sudur; is giicli piyasasinda
degisik sebeplerle olusan getiri farkliliklari, aslinda yapisal modelde aile i¢i is-zaman
paylasimini etkilemektedir. Bu etki ise dogrusal olmayan bir yapi ile kadinin tercihlerini
etkilemektedir. Tablo 3’de goriinen kazang denklemi tahmininde kadin ve erkek igin is
giicll piyasasindan elde edilen getiriler farklidir.
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Tablo 7. Politika Simiilasyonlari, Is Giicii Katihm, Zaman Yatirimi, Dogurganhk

Beyaz kadinlar Siyah kadinlar
Model (1) (2) (3) Baseline (1) (2) (3)
Bekar
is glicli arzi
Tam zamanli 0.06 0.04 NA NA 0.07 0.03 NA NA
Yari zamanli 0.82 0.9 NA NA 0.81 0.91 NA NA
Zaman yatirmi
Orta derece 0.04 0.004 NA NA 0.02 0.003 NA NA
Yiksek derece 0.06 0.01 NA NA 0.03 0.01 NA NA
Dogurganlik
Dogum 0.03 0.003 NA NA 0.04 0.01 NA NA
Evli
is glicli arzi
Tam zamanli 0.17 0.15 0.18 0.15 0.11 0.13 0.12 0.11
Yari zamanli 0.59 0.65 0.62 0.6 0.66 0.69 0.68 0.64
Zaman yatirimi
Orta derece 0.06 0.03 0.1 0.09 0.04 0.03 0.1 0.12
Yiksek derece 0.09 0.02 0.13 0.13 0.05 0.01 0.1 0.09
Dogurganlik
Dogum 0.04 0.01 0.043 0.05 0.05 0.01 0.046 0.055

Bu kisit altinda yapisal modelden elde edilen simiilasyon sonuglar1 Tablo 7 kolon
(1)’de Ozetlenmistir. Buradan c¢ikan en belirgin sonu¢ kadinlarin firsat maliyeti
arttiginda, is giicii piyasasinda yer alma olasiliklarinin arttii ve buna bagl olarak da
cocuk sahibi olma olasiliklarinin azaldigidir. Ancak beklenildigi {izere ¢ocukla gegirilen
zaman da azalma olsa da, azalan ¢ocuk sayisi ile birlikte degerlendirildiginde aslinda
cocuk bagma harcanan zamanda ciddi bir degisiklik gézlemlenmektedir. Bu sonug
Becker (1974), Barro ve Becker (1988, 1989) anlaminda ¢ocuk Kkalite/say1
(quality/quantity) argiimanina isaret etmektedir. Dolayisiyla bu sonug, 6zellikle egitim
seviyesi arttikca karsimiza ¢ikan daha az ¢ocuk ve kaynaklarin bu ¢ocuga harcanmasi
durumu eger is giicli piyasasinda kadin/erkek iicret farklilig1 daha az olsaydi karsimiza
¢ok daha carpici bir sekilde ¢ikacakt: anlaminda yorumlanabilir.” Bunun gelecek nesil
cocuklarin egitim ¢iktilarina etkisi i¢in Tablo 8’de kolon (1)’e baktigimizda, neredeyse
higbir etkisinin olmadigin1 gormekteyiz. Bu bize g¢ocuk basina zaman yatirimi
anlaminda ciddi bir degisiklik olmadigt durumda, bu politikanin kadin is giicline
katilimi  arttiracagt ve dogurganligi diislirecegi sonucunu ¢ikarabilecegimizi
gostermektedir. Bu bulgu oldukca dnemlidir. Mevecut dogurganlik seviyesi, ve buna
bagl aile i¢ci cocuk bakimi ve zaman yatirimu kararlari, kadin is giicii katilimini
azaltacak yonde etki etmektedir. Is giicii piyasasinda iicret farkliliklarim ortadan
kaldiracak bir mekanizma olan kesintisiz is giicii katiliminin, kadinin tercihlerini (¢ocuk
bakimi ve zaman yatirimi) ve aile i¢i i3 paylasimim dikkate almadan kadina tercih
olarak sunulmasi ¢ok da gercekei degildir. Ancak en genel sonug olarak eger iicret
farkliliginin ortadan kalkmasi arzulaniyorsa, kadin i¢in esnek ama siirekli is giicii

Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi |
Cilt 35, Say1 2, 2017
143



SOYTAS | Effect of Time Investment in Children on the Labor Market Gender Gap in Earnings

katilimi bir kanal olabilir. Bunun disinda, mevcut durumda kadin erkek {icret farkliligi
altinda, is giicli piyasasi gelir diizenlemelerinin; Ornegin kadina direkt gelir
stibvansiyonlari/pozitif ayrimcilik gibi politikalarin, kendisini dogurganlik oraninda
azalig olarak yansitmasi beklenir.

3.10. Politika Simiilasyonu 2

Bu politika Onerisinin amaci ¢ocuklara yapilan zaman yatinmlarinin fayda
maliyetinin kadinlar ve erkekler icin esitlemektir. Tablo 6’da model yapisal
parametrelerinin farkli secimlere karsilik gelen getiri/maliyetleri verilmistir. Burada
fayda maksimizasyonu sonucu elde edilen, ve bos zamanin firsat maliyetine karsilik
gelen 8, parametreleri Tablo 6’da goriildiigi lizere kadin ve erkek i¢in zamanlarini ayni
aktivitede gegirseler bile farklidir. Bu yapisal modelin zaman kullanimmin erkek ve
kadin i¢in getiri/maliyetinin farklilagtigini tahmin etmesinden Gtiiriidiir. Bu simiilasyon,
fayda fonksiyonundaki getiri/maliyetlerin kadin ve erkek i¢in ayni oldugu durumda,
bunun secimler ilizerindeki etkisini analiz etmeyi amaglar. Dolayisiyla 6rnegin Tablo
6’da goriildigi lizere, tam zamanh g¢alisip, ayni zamanda ¢ocuga maksimum zaman
yatirimi yapan babanin 6, parametresi 0.9 olarak tahmin edilirken (getiri), ayn1 eylem
anne i¢in -0.6 parametresini (maliyet) ima etmektedir. Bunun politika anlaminda biiytik
onemi sdz konusudur. Ornegin bu farklilagmay:1 dikkate almadan yapilacak aileye
yonelik direkt bir zaman siibvansiyonu istenilen sonucu liretmekten uzak sonuclar
dogurabilir. Bu kisit altinda elde edilen simiilasyon sonuglar1 Tablo 7 kolon (2)’de
Ozetlenmistir. Buradan ¢ikan en belirgin sonug, kadinlarin is giicii katilimlar: belirli bir
miktar artarken (beyaz kadinlar i¢in tam zamanl katilim 0,62’ye, yart zamanli katilim
0,18’¢; siyah kadinlar i¢in tam zamanli katilim 0,68’e, yart zamanli katilm 0,12’ye
cikmistir), cocukla gegirilen zamanda ciddi bir artig s6z konusudur (beyaz kadmlar i¢in
yiikksek seviye zaman 0,13’e, orta seviye zaman 0,10’a; siyah kadinlar igin yiiksek
seviye zaman 0,10’a, orta seviye zaman 0,10’a artmstir). Ayrica dogurganlikta onemli
bir degisiklik olmadig1 goriilmektedir (beyaz kadinlar i¢in dogurganlik 0,043’e artmis,
siyah kadinlar icin 0,046’ya azalmustir. Dolayisiyla cocuk basma yapilan zaman
yatiriminda ciddi bir artig s6z konusudur. Bunun da gelecek nesil gocuklarin egitiminde
pozitif etkilerinin goériilmesi beklenir. Tablo 8’de kolon (2)’de tam olarak da bu etkiyi
gozlemlemekteyiz. Cocuklarmin {iniversite egitimi alma, ve liniversiteye girme
olasiliklarinin hem beyaz hem de siyah kadinlar i¢in arttigini sdyleyebiliriz (beyazlar
icin {liniversiteye girme 0,42’ye, iiniversite egitimi alma 0,28’e artmis; siyahlar igin
iiniversiteye girme 0,44’e, tiniversite egitimi alma 0,21’°e artmistir).

Bu politika simiilasyonu bize kadinin ortalama® zaman kullanim maliyetinin
(hem is giicii hem de ¢ocuk bakim anlaminda erkege nazaran) daha yiiksek oldugunu ve
eger bu kisit ortadan kaldirilabilseydi bunun hem is giicii piyasasinda hem de gocukla
gecen zamanda pozitif etkisinin goriilecegini gostermektedir’.
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Is giicii piyasasindaki katilim artisinin ¢ok yiiksek olmamasi, iicret seviyesindeki
farklilik ve simdi bu politika altinda daha az maliyetli olan zaman yatirimlarinin nesiller
arasi egitim lretim fonksiyonu ile daha “kaliteli” ¢ocuk iiretme firsatt vermesiyle
aciklanabilir. Unutulmamalidir ki model kadinin fayda fonksiyonunda, ¢ocuklarin fayda
fonksiyonun iskontolanmasini da igerir. Bu politikanin pratik olarak uygulanmasi, ancak
kadinin zaman yatirimmin maliyetinin erkekle ayni olmasi ile elde edilebilir. Bu
anlamda simiilasyonun sonuglari ¢ocuga yaptigi zaman yatirimi tercihinin (preference)
kadnlar igin, erkeklerden farkli oldugunu ortaya koymustur. Dolayisiyla bu maliyeti
kadn igin erkekle esitlemenin yolu ancak is giicli piyasasinda kadina doniik ayn1 zaman
miktarina karsilik ek fayda saglamak, ya da erkekler i¢in ¢ocuga yapilacak zaman
yatirimi miktarint arttirict etki yapacak tesvikler vermektir. Bunlardan ilki kadina ayni
cocuk zamanma karsilik is gilicii piyasasindan daha fazla getiri anlamina gelecek,
ikincisi ise erkeklerin daha fazla zaman yatirimi yaparak bir anlamda maliyetleri
esitleme yoniinde etki edecektir. Ancak bu politikalar aslinda aile i¢i pazarlik sz
konusu ise ikinci kalabilir. Bu anlamda bu maliyetlerin esitlenmesi anlaminda bu
politika simiilasyonun amaci mekanizmanin anlasilmasi amaglhidir. Esas olarak bu
politikanin sonuglarini elde etmenin daha direkt bir yolu aile i¢i pazarlik siirecinde
kadin1 daha avantajli konuma getirmek olarak diigiiniilebilir. Bu da ii¢lincli ve son
politika simiilasyonunun konusudur.

3.11. Politika Simiilasyonu 3

Bu politika 6nerisinin amaci aile i¢i transfer fonksiyonunun her zaman kadmlar
icin daha avantajli hale getirilmesidir. Bundan kasit yapisal model ile tahmin edilen
transfer fonksiyonu, cocuklar iizerinden egitim seviyesine bagli olarak degiskenlik
gostermektedir. Tablo 6’da bu transferin kadinin egitim seviyesine, kadinin esinin
egitim seviyesine, ve is giicli piyasasindaki iicrete bagli degisimi gosterilmistir. Belirli
bir ¢ocuk sayisinda, kadinlarin, egitimleri arttikca daha az transfer aldiklari, kocanin
egitimi arttikca daha fazla transfer aldiklart goriilmekte, artan icretle ise transfer
oraninin diistiigii gdzlemlenmektedir. Burada ¢ocuk sayisin t-1 zamaninda kullanilmasi
bu fonksiyonun tahmin etmek istedigi aile i¢i paylasim kuralinin, modelin igsel
degiskenlerinden arindirilmasi igindir. Modelde ¢ocuk sahibi olmak igsel bir
degiskendir ve ailenin her donem {izerine karar verdigi bir konudur. Ancak t zamaninda
t-1 zamanindaki ¢ocuk sayisi aile i¢in artik eksojen kabul edilebilir. Tahmin edilen
parametreler, birbirlerine gore kiyaslanmalidir. Bu durumda paylasim kuralinin sabit
terimi kadmin (degeri negatif olsa da erkek i¢in tahmin edilenden daha az negatiftir)
ortalama olarak net alict oldugunu gostermektedir ve daha once de deginildigi iizere
etkinin bityiik kisminin egitim {izerinden gerceklestigini ortaya ¢ikarmaktadir.

Kadmlarin artan egitim seviyesiyle ve kazangla aile i¢i daha az transfer
aldiklarini, bu transferin siyahlarda beyazlara oranla daha az oldugu goriilmektedir.
Buradaki politika simiilasyonu bu farkliliklar1 ortadan kaldirmayi, ve kadinin her zaman
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net alict olmasini saglamayi amaglamigtir. Bunun yapilmasindaki temel argiiman, evlilik
piyasasinda beyaz/siyah, diisiik egitimli/yiiksek egitimli olmaktan kaynakli heterojenlik
bulunmasi ve evlilik anlagmasina giren kadinin egitimine ve irkina dayali olarak farkli
ev ici zaman ve i piyasast katilim kararlar1 verecek sekilde es secmesi olasiligidir. Bu
durumda c¢ocuklarla zaman ve is giicii piyasasina katilim kararlari dolayli olarak
kendisini bu ev i¢i transfer fonksiyonunda gosterecektir. Bu anlamda kadinin egitimi
arttikca transferin azalmasi, bir kanaldan onun daha fazla c¢aligmasi sonucunu
dogururken, diger bir kanaldan daha az (ya da hi¢) ¢ocuk sahibi olmasini optimal
kilacaktir (transfer fonksiyonunda egitim ¢ocuk sayisi ile ¢arpilmaktadir). Dolayisiyla,
kadin is giiciine katilimin1 direkt olarak etkileyebilecek bu kanalin arastirilmasi énemli
goriilmiistiir. Bu kisit altinda yapisal modelden elde edilen simiilasyon sonuglar1 Tablo
7’de kolon (3)’de 6zetlenmistir.

Kadmlarin is gilicii katilimlar1 diger iki politika simiilasyonuna oranla en az
burada artmstir (beyaz kadinlar igin tam zamanli katilim 0,60’a artmusg, yar1 zamanl
katilim 0,15’e gerilemistir; siyah kadinlar i¢in tam zamanli katilim 0,64’e gerilemis, yar1
zamanh katilim 0,11°de ayni kalmistir), cocukla gecirilen zamanda ciddi bir artig s6z
konusudur (beyaz kadinlar i¢in yiiksek seviye zaman 0,13’e, orta seviye zaman 0,09’a;
siyah kadinlar i¢in yiliksek seviye zaman 0,09’a, orta seviye zaman 0,12’ye artmistir).
Ayrica dogurganlikta ciddi bir artiy oldugu goriilmektedir (beyaz kadinlar igin
dogurganlik 0,05’e artmus, siyah kadnlar i¢in 0,055’e yiikselmistir). Dogurganliktaki
artis ve zaman yatirnmindaki artig, cocuk basina yapilan zaman yatiriminda ters yonde
iki etki yapmaktadir. Ancak bu iki etkiden pozitif etkinin agir bastigini sdyleyebiliriz,
dolayisiyla ¢ocuk basina yapilan zaman yatirnminda bir artis s6z konusudur ancak bu
cok ciddi bir artis degildir. Yine de bunun gelecek nesil ¢ocuklarin egitiminde pozitif
etkilerinin goriilmesi beklenir. Tablo 8’de kolon (3)’de bu etkinin sonuglarini
gormekteyiz. Cocuklarinin iniversite egitimi alma, ve tiniversiteye girme olasiliklarinin
hem beyaz hem de siyah kadinlar i¢in arttigini soyleyebiliriz (beyazlar igin {iniversiteye
girme 0,36’da kalirken, iiniversite egitimi alma 0,26’ya artmus; siyahlar igin
tiniversiteye girme 0,40’a, niversite egitimi alma 0,18’¢ artmustir). Bu politika
simiilasyonu bize iki dnemli noktay1 anlamamizda yardimci olmustur. Bunlardan ilki,
aile i¢i karar alma ve paylagim belirli bir pazarlik-anlasma yapisi i¢inde anlasilmasi
gereken bir konudur. Aksi durumda bu politika Onerisinin ima ettigi aile i¢i transferin
optimal ¢ekirdek aile karariyla Ortiismesi gerekir ve bu transferdeki artisin kadinin
kararin1 etkilememesi beklenir. Ikinci ise bu pazarlik-anlasma yapisiin is giicii
piyasasinda herhangi bir degisiklik yokken, kadinin bu piyasaya az katilimi ile
kaybedecegi iicreti ofset eden bir transfer (aile i¢i transfer bu simiilasyonda) ig giicii
piyasast anlaminda olumlu sonu¢ vermeyecektir.
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Tablo 8. Politika Simiilasyonlari, Cocuk Egitimine Etkiler

Beyaz

Model @) ?2) 3)
Lise alt1 0.03 0.02 0.01 0.07
Lise 0.38 0.38 0.29 0.31
Yiiksek Okul 0.36 0.36 0.42 0.36
Universite 0.24 0.24 0.28 0.26
Siyah

Model (1) 2) 3)
Lise alt1 0.04 0.02 0.03 0.06
Lise 0.43 0.44 0.32 0.36
Yiiksek Okul 0.39 0.38 0.44 0.40
Universite 0.15 0.16 0.21 0.18

Ancak zaman yatirimi anlaminda sonu¢ olumludur. Bunu transferin zaman
yatirimimin marjinal maliyetini diisiirdiigli seklinde distinebiliriz. Reel politika
anlaminda yine politika simiilasyonu 2’de oldugu gibi kadinin aile i¢i pazarlik giiciiniin
degistirilmesi kanali bu simiilasyon i¢in de en akla yatkin uygulama olur. Aaile igi
pazarlik konusunu ele alan g¢aligmalar bosanma, hak sahipligi, miilkiyet paylagimi,
veraset gibi kanuni diizenlemelerin bu pazarlik giiciine olumlu etki yaptigini ortaya
koymustur. Dolayisiyla aile i¢inde kadinin pazarlik giiciinii arttiracak, 6rnegin aileye
yapilacak sartli nakit yardimlarinin ve/ve ya ¢ocuk yardimlarinin kadina yapilmasi gibi,
pratik politikalar bu simiilasyon bulgularinin ima edecegi sonuglarla en yakin
ortiisebilecek uygulamalar olarak diisiinilebilir.

SONUC

Bu makalenin amaci kadin-erkek iicret farkliligimin kapanma hizindaki
yavaglamanin ne Olglide kadinlarin ¢ocuklarina yaptigi zaman yatirimi se¢imlerinden
kaynaklandiginin ~ belirlenmesi  ve kadinlarin  ¢ocuklarina yaptiklart  zaman
yatirimlarimin, kendi is giicline katilimlarinin yani sira g¢ocuklarmin yetiskin
olduklarinda hayattaki basarilarini nasil etkilediginin incelenmesidir. Bu baglamda
makale (1) kadinin se¢imlerini direkt olarak modellemeyi, (2) bu modellemeye dayali
ekonomik modeli tahmin etmeyi, (3) bu tahmindeki oncii ve yapisal ¢iktilarin kadin
secimlerine etkilerini incelemeyi, ve (4) politika simiilasyonlar1 ile kadin is giici
katilimi ve gocuklara zaman yatirimi dinamiklerini anlamay1 hedeflemistir.
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Tahmin edilen model ve modele dayali politika simiilasyonlar1 ile, kadnlarin
cocuklarina yaptiklart zaman yatirimi kararlarinin, ¢ocuklarmin yetigkin olduklarinda
hayattaki basarilarini ve kadinlarin is giicii tercihlerini etkileyen 6nemli bir kanal oldugu
bulunmustur. Is giicii piyasasinda olusmus/olusan getiri farkliliklar;, makalede ele
alman sekliyle, aile i¢i is-zaman paylasimini etkilemektedir. Bu getiri farkliliklari
ortadan kaldirildiginda, bunun ima ettigi ¢ocuga ayrilacak zamanin kadin i¢in daha
maliyetli hale gelmesidir. Buradan ¢ikan en belirgin sonu¢ kadmlarin firsat maliyeti
arttiginda, is giicii piyasasinda yer alma olasiliklarinin artti§i ve buna bagli olarak da
¢ocuk sahibi olma olasiliklarinin azaldigidir. Ancak beklenildigi iizere ¢ocukla gegirilen
zaman da azalma olsa da, azalan ¢ocuk sayisi ile birlikte degerlendirildiginde aslinda
cocuk bagma harcanan zamanda ciddi bir degisiklik gozlemlenmektedir. Bu sonug
cocuk kalite/say1 (quality/quantity) argiimanina isaret etmektedir. Dolayisiyla bu sonug,
ozellikle egitim seviyesi arttikca karsimiza ¢ikan daha az ¢ocuk ve kaynaklarin bu
cocuga harcanmasi durumu eger is giicii piyasasinda kadin/erkek iicret farkliligi daha az
olsaydi karsimiza ¢ok daha garpict bir sekilde ¢ikacakti anlaminda yorumlanabilir.
Fayda fonksiyonundaki getiri/maliyetlerin kadin ve erkek icin ayni oldugu ve aile i¢i
transfer fonksiyonunun her zaman kadinlar i¢in daha avantajli hale geldigi durumda,
bunun secimler iizerindeki en belirgin etkisi, kadinlarin is giicii katilimlar1 belirli bir
miktar artarken, ¢ocukla gecirilen zamanda ciddi bir artis s6z konusudur. Ayrica
dogurganlikta énemli bir degisiklik olmadig1 ya da arttig1 goriilmektedir. Dolayisiyla
cocuk basina yapilan zaman yatirirminda ciddi bir artis s6z konusudur ve daha “kaliteli”
¢ocuk iiretme arzusuyla agiklanmaktadir.

NOTLAR

! Bu literatiirde konuyu makroekonomik gergevede ela alan galismalar bulunmaktadir ve genelde
kalibrasyon c¢aligmalaridir.

% Cocuk, ebeveynlerin ¢ocuk sahibi olmaya karar verildigi periyotta aileye katilacak varsayimiyla
modele dahil edilmistir. Dolayisiyla ¢cocuk sahibi olmaya karar veren bireyler ayn1 zamanda
zaman yatirimina da karar vermek durumundadirlar.

3 Soytag (2011)’de ve Gayle vd. (2015b)’de ispatlandig1 iizere modelin kosutlu segim olasiliklar
(CCP), transfer fonksiyonlari,fayda fonksiyonu parametreleri ve 1skonto parametreleri (3, 4, u) ve
de se¢im soku e’nin dagilimi (F,) deger fonksiyonunu olusturmak i¢in yeterlidir. Modelle ilgili
daha fazla bilgi i¢in: Gayle vd. (2015a).

* https://psidonline.isr.umich.edu

> Diger tahminlere ait tablolar talep edildigi durumda verilebilir.

6 istenilmesi durumda saglanabilir.

7 Her egitim seviyesinde dogurganlik azalmaktadir. Cocuk egitim olasiliklarinin ortalamada ayni
kalmasi, daha ¢ok cocuklu diisiik egitimli ve daha az ¢ocuklu yiiksek egitimli kadinlarin
bulundugu diisliniiliirse ancak yiiksek egitimli kadinlarin daha iyi olasiliklar iretmesi ile
aciklanabilir.
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8 Biitiin segimlerin ortalamasi anlaminda kullanilmistir. Kadinin bazi segimleri erkege oranla daha
az maliyet icerebilir ancak bu politika simiilasyonun sonuglari ¢ogunlukla kadinin benzer
secimlerde daha ¢cok maliyet 6dedigi (ya da benzer sekilde daha az fayda sagladig1 yoniindedir).

? I3 giicii piyasasina dair bulgular politika simiilasyonu 1’e de dayandirilmstir.
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