Firat Universitesi. IIBF Uluslararasi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi Cilt:7,Sayi:2,2023
DOI: 10.61524/fuuiibfdergi. 1360625 133

TURKIYE’DE KADINLARIN iSGUCU PiYASASINA
DAHIL OLMAMA NEDENLERININ INCELENMESI

Izzet TASAR!
Seydanur NAMLI?

Gelis Tarihi: 14/09/2023
Kabul Tarihi: 25/10/2023

OZET

Ekonomik biiyiime ve kalkinmanin saglanabilmesi i¢in iiretim faktorlerinin tamamini
maksimum verimle kullanilmasi gerekmektedir. Uretim faktorlerinden biri olan emek,
piyasada isgiicii olarak adlandirilmaktadir. Isgiicii piyasasinda tam verim
saglanabilmesi i¢in dengeli bir isgiicii katilim orani olmasi gerekmektedir. Tiirkiye’de
isgiiciiniin kadmn-erkek dagiliminda kadinlarin aleyhinde bir dagilimi oldugu
goriilmektedir. Bu c¢alisma amaci dahilinde isgiiciiniin dengeli dagilimini
saglayabilmek ve iiretim faktorlerinin maksimum kullanimi igin isgiicli piyasasini
cinsiyet dagilimina gore incelemektedir. Kadinlarin isgiictine katilmama nedenleri ve
kadinlarin isgiiciinde katilma/katilmama durumunda olugan algilar incelenmistir.
Calismada isgiicii analiz edilirken kadin ve erkek olarak iki ayr1 grupta incelenmistir.
Isgiiciine katilmama nedenleri klasik okul, neoklasik okul, marksist okul ve feminist
kuram goriisleriyle degerlendirilerek bu durumun iktisat teorisindeki yerine vurgu
yapilmistir. Yapilan ¢alisma 2 ana bolimden olugsmaktadir. Birinci bolimde kadin
isgiiciiyle ilgili teorik bilgiler incelenmis, iktisat okullarinin kadin isgiiciine bakis agisi
belirtilerek, kadm isgiiciinii inceleyen literatiir taramas1 yapimistir. Ikinci kisimda
ise Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verileri tablo ve grafik haline getirilerek kadin
ve erkeklerin isgiiciine katilmama nedenleri incelenmistir. TUIK’ den alman “aile igi
anket’ caligmalarryla kadinin isgiicii piyasasina katilimiyla ilgili toplumsal goriis
siniflandirilarak  calisma igerisinde degerlendirilmistir. TUIK’in  olusturdugu
‘katilmama nedenleri’ alt basliklara ayrilarak detaylandirilmistir. Caligmanin
sonucunda Tiirkiye’deki verilerin neoklasik okulun ayrimcilik teorisine uygun oldugu
sonucuna ulagilmistir. Avrupa Birligi’nde yer alan ve kadin isgiicti katiliminin ytiksek
oldugu tilkelerle karsilastirma yapilarak politika 6nerisinde bulunulmustur.
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An Investigation on the Reasons For The Exclusion of
Women in the Labor Market in Tiirkiye

ABSTRACT

In order to achieve economic growth and development, all production factors must be
used with maximum efficiency. Labor, which is one of the factors of production, is
called labor in the market. In order to ensure full efficiency in the labor market, the
labor force participation rate must be balanced. The distribution of the workforce in
Tiirkiye is against women. For the purpose of this study, the labor market is analyzed
according to gender distribution in order to ensure balanced distribution of the
workforce and maximum benefit from production factors. Women's participation in
the workforce were and popular barriers are examined in this study. While analyzing
the labor force in the research, it was examined in two separate groups as men and
women. The reasons for not participating in the labor force were evaluated with the
comparison of the classical school, neoclassical school, Marxist school and feminist
theory. The study consists of two main parts. In the first chapter, theoretical
information about the female workforce was examined, the perspective of economics
schools on the female workforce was stated, and a literature review examining the
female workforce was conducted. In the second part It is the non-participation rate of
women and individuals by converting the data of the Turkish Statistical Institute
(TUIK) into tables and graphs. In the research, social opinion regarding women's
participation in the labor market was evaluated by categorizing it with 'local survey'
studies obtained from TUIK. The 'reasons for not participating' created by TUIK are
detailed under sub-headings. As a result of the study, it was concluded that the data in
Tiirkiye are compatible with the discrimination theory of the neoclassical school. A
policy recommendation was made by making a comparison with countries in the
European Union where women's participation in the workforce is high.
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GIRIS

Tiirkiye’de kadm-erkek niifusu birbirine yakin dagilim gostermektedir;
kadin niifusu %49,9 erkeklerin niifusu ise %50,1 seklindedir. Bu duruma
karsilik olarak kadin iggiicii katilim oran1 %34.,9, erkek isgiiciine katilim orani
ise %70,7 oldugu goriilmektedir (TUIK, 2022). TUIK, 2022 oranlar1 gz
oniine alindiginda erkek isgiiciiniin, kadin isgiiciinden fazla oldugunu ortaya
koymaktadir. Kadin isgiiciiniin, ekonomi icerisindeki bu konumu toplumsal,
kiiltiirel, sosyal ve siyasal alanlarda da geri kalmasini beraberinde
getirmektedir. Kadinlarin ekonomik agidan ve isgiicii piyasasinda geri planda
kalmasi hem bireysel hem de toplumsal olarak ekonomik, kiiltiirel ve sosyal
sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Kadilarin isgiicii katilminin diisiik
olmasi iilke ekonomileri i¢in biiyiime ve kalkinma kavramlarinda da negatif
bir gosterge olarak degerlendirilmektedir. Ekonomik biiyiime ve kalkinmanin
isglici yaratarak istihdami arttirmasiyla refah seviyesi ve ekonomik
gelismislik artmaktadir. Isgiiciine katilm ve kadmlarmn iiretime katilmasi
ekonomik kalkinma yoniinden bu anlamda olduk¢a 6nemlidir. Gelismis
iilkelerde kadinlarin iggiiciine katilim oranlart diger iilkelere gore fazla olup,
bu durum gelismis iilke olarak nitelendirilmenin en 6nemli unsuru olarak
goriilmektedir. Gelismis iilkelerde oldugu gibi iilkemizde de isgiicii
piyasasinda toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin gelistirilebilmesi igin
egitim seviyesinin yiikseltilmesi ve bireyin niteliklerini zenginlestiren,
mesleki deneyim ve mesleki bilgi arttiran, yeni istidam alanlar1 yaratacak
egitim yapisini olusturacak aktif iggiici onlemlerine ihtiya¢ duyulmaktadir
(OKSUZ, 2010). Kadin isgiicii katilminin arttirilmasi, cinsiyete dayali
esitsizligin ve yoksullugun azaltilmasi i¢in de gerekli goriilmektedir (Yildirim
ve Dogrul, 2008).

Kadinin isgiicii piyasasinda kendine yer edinmesi is ve aile
kavramlarimi etkilemekle birlikte ayni zamanda toplumsal, sosyal ve
ekonomik etkilere de sebep olmaktadir. Kadin istihdamimin bir iilkenin
kalkinmasinda 6nemli etkisine bilimsel ¢alismalarda da yer verilmistir. Isgiicii
piyasasinda kadin kalkinma iliskisinin nasil kurulmasi gerektigi, kalkinmada
kadin yaklagimi (WID) olarak ekonomi literatiiriinde yer edinmistir. WID
yaklasiminda kadmnin ev dis1 iiretken faaliyetlere katilimina odaklanilmis ve
kadinin fazlaca sorumluluk almasina sebep olabilecek oneriler gelistirmistir.
WID yaklagimi kadinin ev igi tiretim faaliyetlerini ve cinsiyetler arasi is
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boliimiint yetersiz bir sekilde ele almasi nedeniyle bazi zayif yonlere sahip
olsa da kadmin ekonomi alanindaki konumuna verdigi deger yoniinden diger
yaklagimlara onciiliik etmistir (KEIG, 2015).

Kadinlarin toplumsal ve ekonomik kalkinma siirecinde etkili bir
bigimde bulunabilmesi, kadinlarin iggiiciine katilimimnin ve kadin istihdaminin
arttirtlmasi, bireysel ve toplumsal yoniiyle kalkinmanmn ve gelismenin
saglanabilmesi agisindan Onem tasimaktadir. Yoksullugun o6nlenebilmesi
acisindan kadin istihdaminin artmasi ve haneye giren gelirin yiikselmesi, daha
iyl yasam sartlarina kavusmak anlamina gelmektedir (Ecevit, 2010). Piyasa
bagarisizliklarinin ve siyasi bozulmalarin olmadigi bir ekonomide kadinlarm
isgiicine katilim oranlarmin artmasi refah diizeyinde artisa neden olacagi
disiiniilmektedir.

Iktisadi literatiirde kadin isgiiciiniin ekonomik kalkinmaya etkilerinin
iizerinde sik¢a duruldugu goriilmektedir. Ampirik literatiirde kadin isgiicii ve
ekonomik biiyiime iligkisini inceleyen U egrisi bulunmaktadir. U egrisi kadin
istihdam1 ve ekonomik biiyiimenin fonksiyonudur. Ekonomik gelismenin ilk
donemlerinde kadin istihdaminin azaldigini, ekonomik bilytime diizeyi
arttikca kadinlarin isgiiciine katilim oranini artacagini belirtmektedir
(Boserup, 1970). Luci’nin (2009) nedensellik yontemiyle U egrisini test ettigi
calismasinin sonucunda, ekonomik kalkinma igerisinde; kadin isgiiciiniin U
seklinde bir egri halini aldigr goriilmektedir. U egrisini 3 sekilde
incelenmektedir. U egrisinin sol kism1 tarim merkezli ekonomileri temsil eder
ve tarimda calisan, iicretsiz aile iscisi olan kadinlar1 gosterir. Egrinin asagi
kisimlar ise disa agik ekonomileri belirtir ve kadin isgiiciiniin diisiik oldugu
nitelikli igleri isaret eder. Egrinin sag kismi ise tarim sektoriiniin sanayi
sektoriinden geri kaldigi ekonomileri gostermektedir. U egrisinin durumlari
incelendiginde egitim diizeyinin arttirilmasi durumunda kadinlarin isgiiciinde
daha etkin olacagi sonucuna ulastlmaktadir (Luci, 2009).

Turkiye’de kadinlarin  isgiicine dahil olmama nedenlerinin
incelendiginde bu ¢alismanin birinci kisminda kadin isgiiciiniin iktisat
teorisindeki karsiligi ve kadin isgiictinin Tirkiye’deki tarihsel siireci
incelenmistir. Ikinci kisimda ise kadinlarin isgiicii piyasasina dahil olmama
nedenleri TUIK verileri kullanilarak belirlenmistir. Sonu¢ kisminda
kadinlarin isgiiciine dahil olmamasinin yiiksek oranda (%48) sebebi olan hane
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ici emek ile ilgili teorik bilgi verilmis ve kadm iggiiciinii arttirmaya yo6nelik
politika 6nerisinde bulunulmustur.

1. KADIN iSGUCUNE TEORIK YAKLASIM
1.1. Klasik Yaklasim

Klasik yaklagim ekonomi i¢inde kadinlarin nerede konumlandigini
incelemigstir. Klasiklerin oOnciisii olan Adam Smith kadnlarin 6zgiir
iradeleriyle rasyonel sekilde karar almasina siipheyle yaklagmaktadir.
Uluslarin Zenginligi (Smith, 1776) eserinde, kadinlarin sadece niifus artisinda
nispi olarak goriiniir olabilecegini belirtmistir (Pujol, 1999).Bir diger klasik
iktisatgr olan Jean Baptise Say ise kadinlarin miicevher satin alirken cok
miisrif olduklarini 6ne siirerek Adam Smith’in kadinlarin rasyonel karar
veremedigi fikrini desteklemistir. Klasikler icinde yer John Stuart Mill, Smith
ve Say’1n goriisiiniin tersine kadinlarin kararlarina giivenle yaklasilabilecegini
sOylemistir (Bodkin, 1999).

Smith, kadmnlarin is hayatinda erkekler kadar 6zgiir olmadiklarimi
sadece kendi rollerine uygun isleri segebileceklerini belirtmistir. Smith’e gore
kadinlarin egitim almasi gereksizdir. Kadinlar kendi egitim durumlar
hakkinda karar veremezler, babalari, erkek kardesleri ya da vasileri asil karari
verecek olan Kisilerdir (Smith, 1776).

Taylor Mill ise kadinlarin ekonomide goriiniir olmasi gerektigini
savunmustur. Ona gore kadmlar kendi gelirlerini sagladiginda 6zgiir
olabileceklerdir. Kadinlara verilecek olan haklarin sadece esitlik degil ayni
zamanda ekonomik verimlilik getireceginin de iizerinde durmustur (Bodkin,
1999).

J. S. Mill ve H. Taylor “in ortak fikri olarak erkeklerle ayn1 verimlilikte
calisan kadinlarin erkeklere gore daha diisiik iicret almasi sosyal adaletsizligi
olusturmaktadir. Mill ailesi diger klasik iktisat¢ilar gibi kadini bir erkegin
refakatgist olarak gérmemis ve kadinin ekonomide goriiniir ve esit olmasini
savunmustur (Rossi, 1970).

1.2. Marksist Yaklasim

Marksizm; ekonomideki adaletsizlik ve sOmiirii iizerinde durarak
kapitalizmi incelemistir (Toks6z, 2011).Bu yaklasim kadin sorununu simif
sorunuyla birlikte degerlendirmektedir (Voyvoda, 2003). Marksizim’e gore
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kapitalizmin yiikselisi ile birlikte ev gecimini erkegin saglamasi kadin1 erkege
bagimli ev kadin1 haline getirmistir (Engels, 2001).

Marksist yaklagim kadinlart  ‘yedek sanayi ordusu’ olarak
adlandirmaktadir. Bu tanimla kadinlarm isgiicii piyasasina kolay alinmasi ve
istenmedigi durumlarda kolay bir sekilde ¢ikarilmasindan bahsedilmektedir
(Kalayct, 2017).

Marksist iktisat kadinin dogum yaparak is¢i tirettigin ve kapitalizme
katki sagladigini belirtmistir ancak kapitalizmin kadini ezmektedir. Kadinin
ev iginde harcadigi emek ve iicretli calisarak harcadigi emek ayri tutulmusg ve
kadmin ev i¢i emegi karsiliksiz birakilmigtir. Ev i¢i emegin ise sermaye
birikimine hizmet ettigini ve yine kadinlarin kapitalizme katki sagladigini
belirtmislerdir (Toksoz, 2011).

1.3. Neo-Klasik Yaklasimi

Neo-klasik iktisat kadini is boliimii sonucunda sadece evin iginde
gormektedir. Dogal is boliimii sonucu kadin evin iglerini ve ¢ocuklarin
bakimmi iistlenmistir. Kadin isgiiciine aktif katilimi ise annelik ve ev
hanimlig1 sifatlarina zarar verecek bir durum olmaktadir (Toks6z, 2011). Neo-
klasik teoriler, kadinlarin sadece ev isi ve cocuk bakimiyla sorumlu oldugunun
izerinde durmaktadir. Kadinlarin, ev i¢inde yiiklendigi sorumluluklar isgiicii
piyasasina katilamamasina ya da erken ayrilmasina neden olmaktadir. Bu
durumun sonucu olarak kadinlarin isgiicii piyasasinda kalma siiresi
erkeklerinkinden daha diisiik olmaktadir. Isgiicii piyasasinda gérece daha az
kalan kadinlarin is tecriibeleri de gorece az olmaktadir. Bu durumda kadinlar
daha az tecriibe isteyen, ise ara vermeyi daha az cezalandiran ve is saatleri
esnek olan meslekleri tercih etmeleri gerektigi sonucuna ulasilir (Parlaktuna,
2010)

Neoklasik teori arz yonlii beseri sermaye modeline dayanmaktadir.
Beseri sermaye modeline gore bireyler egitim, deneyim ve yetenekleri gibi
kisisel donanimlarina gore isgiicii piyasasinda yer edinirler. Maliyeti en aza
indirip kar1 yiikseltmek isteyen isverenler ise isgiicii piyasasinda kisitlara
sahip olan(bakilmasi gereken ¢ocuk vb. ev i¢i sorumluluklar) kadin is giiciinii
verimleri diigiik oldugu gerekgesiyle tercih etmezler. Kadinlari tercih ettikleri
durumlarda ise erkeklerden daha az iicretlendirme yoluna giderler (Anker,
1997).
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1.4. Kurumcu Yaklasim

Neo-klasik iktisadin beseri sermaye modelini kadmn isgiicli piyasasini
aciklamadig1 konusunda elestiren bir yaklagimdir. Kurumcu yaklagim isgiicii
piyasalarmin esnek olmadigmi sdylemektedir. Esnek olmayan isgiicii
piyasalari tekelci firma ve kurumsal diizenlemelerle bazi is¢i gruplarini ikincil
isgiicii olmaya (Rumberger ve Carnoy, 1980) ve diisiik verimli (Palaz, 2003)
islerde ¢alismaya zorlamaktadir. Kurumcu yaklagim isgiicii piyasasini yatay
bir sekilde birincil isgiicii piyasast ve ikincil isgiicli piyasasi olarak ikiye
ayirir. Birincil isgiicii piyasasi; {icretlerin yiiksek, terfi etme durumu kolay ve
isgiicii devrinin diisiik oldugu islerdir. Ikincil isgiicii piyasasi ise ¢alisma
sartlarmin kétii, ticretlerin diisiik ve isgiicti devrinin yiiksek oldugu islerdir.
Yapilan bu ayrimda kadinlarin ikincil isgiicii piyasasinda istihdam edildigini
belirtir (Kocak, 1999).

(Palaz, 2003), ¢alismasinda kurumcu iktisat yaklasiminin gelismis
iilkelerin isgiicii piyasasini incelemek iizere olusturuldugu igin gelismekte
olan iilkelerin (Tiirkiye) isgiicli piyasasinda gegerli olmayacagini belirtmistir
(Palaz, 2003).

1.5. Feminist Yaklasim

Feminizm, hukuki, siyasi ve sosyal diizenlemelerle kadinin erkeklerle
ayni diizeye gelmesini amaglamaktadir (Ataman, 2009). Feminist iktisat
kurumcu yaklasimda yatay olarak katmanlasan isgiicii piyasasinda kadinlarin
neden ikincil isgiicii piyasasmna itildigi iizerinde durur. ikincil isgiicii
piyasasinda yer alan kadin mesleklerinin anneligin ve ev hanimliginin devami
niteliginde olan dgretmenlik, hemsirelik ve temizlik isleri olmasi kadinin
toplumdaki roliiniin bir getirisi olmakla birlikte kadin islerinin hafife
almmasina da sebep olmaktadir (Anker ve Hein, 1986). Feminist yaklagim,
kadin islerinin 6zellikleri ile kadinlarin kaliplasmis 6zellikleri arasindaki bu
yakin iligkinin temelinde toplumsal cinsiyete dayali mesleki ayrismanin
oldugunu belirtmistir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007).

Feminist iktisat mesleki tabakalagmay1 yatay ve dikey olarak ikiye
ayirmistir. Kurumcu iktisadin olusturdugu kadin isi, erkek isi ayrimi yatay
tabakalagsma, kadinlarin isgiicli piyasasi igerisinde terfi alamama ve
yiikselememe durumunu(cam tavan) dikey katmanlasma olarak tanimlamistir
(Aytag, Seviiktekin ve Isigicok, 2002).
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Kadinlar hakkinda gii¢lii olan geleneksel yargilar, kiiltiirel degerler ve
toplumsal cinsiyet rolleri Tiirkiye’de kadm isgiicii incelenirken Feminist
yaklasimin faydali olabilecegini gostermektedir (Palaz, 2003).

2. KADINLARIN iSGUCU PIYASASINA KATILIMINI ETKILEYEN
UNSURLAR

Isgiicii piyasasinda kadmn isgiiciniin katilimini belirleyen iki temel
faktér bulunmaktadir; ekonomik faktérler ve sosyo-kiiltiirel faktorler.
Ekonomik faktorler; diisiik ticret, cocuk sahibi olmak ve evlilik gibi konular
kapsarken, sosyal faktorler ise egitim diizeyinin dusiikliigii, koyden kente
goclin etkileri, sosyo-kiiltiirel engeller ve ise alimlarda cinsiyet ayrimciligi
olarak tanimlanabilir. Bu faktorlerden bazilari isgiiciine katilma oranmi
dogrudan etkilerken, bazilar1 da dolayli olarak etkilemektedir. Sosyo-kiiltiirel
degerler, kadinin yasi, medeni durumu, ¢ocuk sayisi, egitim diizeyi, yasadig1
cografi bolge gibi birgok unsur kadmin iggiiciinde yer alma kararlarini
etkilemektedir (Durmaz, 2016).

Literatiire bagli kalarak yapilan siniflandirmada ise kadin isgiicii
iizerinde etkili olan unsurlar yas, egitim, kayitdisi istihdam ve medeni durum
olarak yer almaktadir.

2.1. Yas

Isgiiciine katilmi etkileyen en onemli faktorlerden biri yas araligi
olarak belirlenmistir. Kadinlarin ¢alisip ¢alismama karari yas araliklarina gére
farklilik gostermektedir. Bilindigi iizere {ilkemizde geng isciligi daha
yaygindir. Bu nedenle iilkemizde daha geng¢ yastaki kadinlar iggiiciine dahil
olurken, kadinlarin evlendigi veya ¢ocuk sahibi oldugu dénemlerde isgiiciine
katilimlari azalmaktadir. Ancak iilkemizde kadinlarin evlendikten veya ¢cocuk
sahibi olduktan sonra ise désnme olasihig1 daha diisiiktiir. islerine geri donmek
isteseler de ig bulmakta zorluk ¢ektikleri bilinmektedir. Kadinlarin iggiiciine
katiliminda kesintili bir ¢alisma hayatina sahip olan iilkemiz ile gelismis
ilkeler arasinda ciddi derecede fark bulunmaktadir (Bektas, 2015).

Kadinin iggiiciine katilimi gen¢ yaslarda daha yiiksekken ileri yas
donemlerinde azalmaktadir. 55 yas ve iizeri kadinlarin iggiiciine katilim orani
daha gen¢ yastaki kadinlarin katilmina gore ¢ok daha diisiik oranlarda
gerceklesmektedir. Kadinlarin isgiicline katiliminda en yiiksek oldugu dénem
20’li yaslarin sonu ve 30’Iu yaslari baslangici olarak belirlenmistir. Kadinin
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isglicli piyasasina katilimi iizerine yapilmis mevcut ¢alismalarin genelinde bu
gercek kabul gormektedir.

Isgiiciine kadinlarin katilimi farkli iilkelerde yas gruplarina gore
incelendiginde, “M” harfine benzeyen bir egilim gosterdigi tespit edilmistir.
20-24 yaglar isgiicii katiliminda artis gostererek zirveye ulasan oran, 30’Iu
yaglarin basgindan itibaren diisiis gostererek 40’11 yaslarda tekrar bir yiikselme
trendine girip, 40-54 yaglari arasinda tekrar tavan yaparak “M” harfini andiran
bir grafik ortaya ¢ikarmaktadir. Isgiiciine katilim oranlarinda 30’lu yaslarda
diigiis goriilmesinin nedeni olarak kadinlarin anne olarak 0-6 yas grubu
cocuklart ile kendi ilgilenmeleri ve biiyiitmeleri niyetiyle isgiicii
piyasalarindan ayrilmalari olarak goriilmektedir (Hayghe ve Bianchi, 1994).

Yas ve kadin isgiicii katilim oranindaki iliski goz 6niine alinarak,
Turkiye’deki kadin isgiiciine katilim orami ile yas iliskisine bakildiginda
bahsedilen iligki goriilmektedir. 15-19 ve 20-24 yas gruplarinda zirveye
ulasan kadin isgiicti katilim oran1 25 yasindan itibaren diistise gectigi, 40-44
yas grubunda ise tekrar yiikseldigi, 50°li yas grubunda ise tekrar azalis
egilimine girdigi goriilmektedir. Tiirkiye’de kadin is giicii ile yas gruplari
arasindaki baglantiy1 da “M” tipi egilimli grafie benzetmek miimkiindiir
(Ozer ve Bigerli, 2003).

2.2. Egitim

Bir iilkedeki gelisim ve refah, o iilkede bulunan bireylerin iyi egitimli
olmasina ve egitimin siirekliligine bagli olmaktadir. Egitimli bireyler,
yasadiklari iilke icin hem sosyal ve ekonomik anlamda kalkinma i¢in 6nem
arz etmektedirler. Giiniimiizde diinya, bilgi toplumu haline gelmesiyle egitim
en bilyiik deger haline gelmistir. Egitim, bireysel ve toplumsal agidan, gelisim
ve ekonomik agidan biiyiimeye katkilar saglamaktadir (Alpaydin, 2008).
Kadinlarin egitimi, gelismekte olan iilkelerin kalkinmasi agisindan dnemle
tizerinde durulmasi gereken bir konudur. Kadinlarin aktif isgiiciine
katilmadig1 bir durumda ekonomik kalkinmayi diisiinmek imkansizdir. Bu
nedenle ekonomik kalkinmanin 6nemli bir ayagi olan kadin istihdaminin
arttirilmasina  yonelik politikalar {ilkeler i¢in 6nemli adimlar olarak
goriilmektedir (Cam, 2014). Ulkelerin gelistirdigi onemli politikalar; kiz
cocuklarinin egitilmesi, aile gelirinin ve sosyal statiiniin artirtlmasi, kadinlarin
daha yiiksek gelir elde etmesinin saglanmasi ve meslek alaninda dinamik bir
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yapt olusturulmasi yoniindedir. Bilimsel ¢alismalar gostermektedir ki
gelismekte olan {ilkelerde kiz ¢ocuklarinin egitiminin yaygimlasmasi, uzun
vadede ekonomik kalkinma iizerinde erkek ¢ocuklarinin egitimine gore daha
giiclii bir etkiye sahiptir. Bu nedenle isgiiciine katilimda ve istihdamda
egitime yonelik cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirilmasi, toplumun
gelisebilmesi ve kalkinabilmesi agisindan son derece 6nem arz etmektedir
(Rankin ve Aytag, 2006).

Kadin ve erkek aymrimi gézetilmeden egitim kalkinma ve biiytimenin
temel tagimi olusturmaktadir. Egitim, kisilerin toplumdaki yerini belirlemekte
ve bu yeri degistirebilmesini saglamaktadir. Egitim ayni zamanda kalkinmada
kadmlarin rollerini belirlemekte ve kadinlarin istihdama katilimina yon
vermektedir. Yoksullugun azalmasi iizerinde de etki sahibi olan egitim, isgiicii
verimliligini arttirilmasi, kadinlarin istihdam edilebilmesi ve aile biitgesine de
katki saglayabilmesini kolaylastirmaktadir. Ayn1 zamanda egitim ile birlikte
kadmlar saglik ve beslenme konularinda bilinglenmekte, saghikli dogum
oranlart artmakta ve ¢ocuk 6liim oranlar1 azaltmaktadir, bu nedenle kadin
egitim oranlarmin artmasi toplumsal gelisim ve iilkelerin kalkinmasina
dogrudan etki etmektedir (Palaz, 2005).

Egitimin istihdamla iliskisi, egitim arttik¢a istihdam edilebilirligin
arttigin1 yoniinde tespit edilmistir. Ayni zamanda egitimin digsallik etkisiyle
birlikte ekonomik kalkinma-biiyiime ve yarattig1 pozitif digsallik ekonomiyi
ve toplumu olumlu etkilemektedir (Berber ve Yilmaz Eser, 2008). Nitekim
egitimsiz kadinlar isgiicii piyasasinda daha 6nceleri yetenek, egitim ve beceri
gerektirmeyen vasifsiz igler bulabiliyorken, aldiklart egitimin etkisi ile daha
vasifli islerde istihdam edilmeye baglamislardir. Bu durum egitimin insani
sartlar saglayan islerde calisma agisindan istihdamdaki Onemine vurgu
yapmaktadir.

Literatiirde yer alan bir¢ok incelemeye gore egitim diizeyi arttik¢a
isgiiciine katilim artmaktadir. Egitim yatirimlarinin getirisinin arastirildigi
calismalarin genel sonucu egitim diizeyi yiikseldik¢e egitimin getirisinin de
arttig1 yoniindedir. Egitimin getirisinin yiiksek olmasiyla birlikte egitimli
kadmin ticreti de daha yiiksek olacaktir. Kadinlar yapacaklar1 egitim-iicret-
firsat maliyeti hesaplamalarinda ticretli ¢alismanin iicretsiz ev isciliginden
daha karli oldugunu diistinerek isgiicli katilimlarin arttiracaktir (Giinsoy ve
Ozsoy, 2012).
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2.3. Kayit Disi istihdam

Kadin istihdaminin diisiik diizeyde olmasi s6z konusu oldugunda en
onemli parametrelerden biri olan egitim sorununun yani sira, kadmn
istihdamindaki bir diger onemli sorun da “kayit dis1 istihdam™ olarak
belirlenir. Kiiresellesme, ihracata dayali endiistrilesme ve endiistrilerin
gelismis iilkelerden gelismekte olan iilkelere dogru yerellestirilmesi kayit dist
istthdamin artmasina yol agarken, ucuz ve esnek isgiicli olarak ¢ogu zaman
kadinlarin tercih edilmesine olanak saglamaktadir (Unni ve Rani, 2000).

Kayit disi istihdam o6zellikle yogun gé¢ yasanan biiyiik sehirlerde
giiniibirlik ¢alisanlarin ortaya ¢ikardigi bir piyasa tiirii tanimlanmaktadir
(Bayrakdar ve Okay, 2003).

Kadinlar kayit dis1 ekonomide ¢alismaya zorlayan baglica etkenlerden
biri, yasamak ve gecinmek i¢in gerekli gelirden yoksunluktur. Ger¢ekten, hem
diisiik diizeyde ve diizensiz de olsa gelir elde etmeye muhta¢ olduklarindan,
hem de calisacak alan bakimindan bagka seg¢enekleri olmadigindan giderek
daha ¢ok kadin kayit disi isgiiciine katilmaktadir (Beneria ve Floro, 2003).
Yasanan ekonomik krizlerle birlikte aile biit¢esine katkida bulunmak zorunda
kalan ve egitimden yosun kadinlarin tercih ettigi formal olmayan, siklikla
giiniibirlik ¢alisma seklinde olan kayit dis1 istihdamda kadinlar erkeklerden
daha fazla tercih edildigi goriilmektedir. Bunun yani sira kadinin erkegin ucuz
is glicii ikamesi olarak goriilmesi yine kadinlarda kay1t dis1 istihdamin yiiksek
olmasinin ana sebeplerinden biridir (Bayrakdar ve Okay, 2003).

Kadin istihdaminin kayit dig1 kalmasinin bir digeri nedeni ise ‘calisan’
pozisyonundaki kadinlarin kendilerini ‘ev kadini’ olarak nitelendirmesidir.
Giindelik olarak yevmiyeli ¢alisan; ¢ocuk bakiciligi ve ev temizligi yapan
kadmnlar belirtilen islerin yine ev i¢i islere paralel olmasindan ve yeterli
nitelige sahip olmadig1 diisiincesinden &tiirli kendilerini ¢alisan olarak
gormezler. Ancak ayni duruma sahip erkekler kendilerini ‘igsiz’ olarak
isimlendirmektedir. Bu durumda kadinlarin is algisi ve yanlis adlandirmalar:
sonucunda cinsiyete gore istihdam oranlarinda agilma meydana gelir (Ozbay,
2020).

2.4. Medeni Durum

Istihdam oranlart medeni duruma gore incelendiginde niifus oranlari da
belirleyici nitelie sahip olmaktadir. Cinsiyete gore medeni durumlarda
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onemli olgiide fark bulunmaktadir. Istihdam edilenler bireylerin cinsiyetleri
arasindaki farkin biiyiikliigii g6z Oniine alindiginda kadin istihdaminin
Oniindeki engel de ortaya ¢ikmaktadir (Aksoy, 2018).

Toplumlarin tarihsel olusumlari ve kiiltiirleri o toplumdaki cinsiyete
dayali is boliimiiniin siirlarint belirlemede 6nemli rol oynamaktadir.
Kadinlarm ev i¢inde ve 6zel alanda kalan islerin sorumlulugunu almalari
birgok toplumda kabul gormiistiir. Nitekim kadimnlarin ¢ocuk bakimi ve ev
isleri gorevlerini iistlenmesi bu is boliimiiniin bir sonucu olmustur. Kadinin
isgiiciine katilma durumunda; ¢ocuk bakimi, yasli bakimi, hane iginde
yapilmasi gereken temizlik ve yemek islerinin sorumluluklarinin aile bireyleri
arasindaki paylagimi1 6nemli bir nokta olusturmaktadir. Kadinlarinin iggiiciine
iicretli bir gsekilde katilabilmesi i¢in ev i¢i sorumluluklarmi aile fertleriyle
paylagmasi gerekmektedir (Dedeloglu, 2000).

Kadinlarin bulunduklari cografi konum; isgiiciine katilim oranlarini
medeni durumu baz alarak incelendiginde géz oniinde bulundurulmalidir.
Kirsal bolgedeki kadinlarin isgiiciine katilim orani kentte yasayan kadinlarin
isgiicti katilim oranima gore yilksek oldugu tespit edilmistir. Kirda yasayan
kadinlarin evli ve ¢ocuk sahibi olmasi jeopolitik ve kiiltiirel yapilar baz
alindiginda kadinlarin aile isgisi olarak konumlandirilmasi bu oranin
belirlenmesinde biiyiik etken olarak belirlenmistir. Ancak kentteki ¢ocuklu
kadmlarin iggiiciine katilim oranlar1 kentteki bakici iicretine gore degisiklik
gosterecektir. Bunun sebebi olarak kirdaki kadinlarin ¢ocuklarini yaninda
rahatlikla gotiirebilirken kentteki kadinlarin bakic1 fiyatlarina gore kar oranini
hesaplayarak isgiiciine katilim karar1 vermesi olarak agiklanabilmektedir
(Cakmak, 2021).

Medeni duruma gore kadinlarin isgiiciine katilimini analiz ederken
dikkat edilmesi gereken 6nemli noktalardan biri de kir ve kent arasindaki
ayrimdir. Kirsal bolgede yasayan ve isgiiciine katilim gosteren kadin-soz
konusu kadin iicretsiz aile is¢isi- cocugunu ige gotiirebilirken kent de isgiiciine
katilim gosteren kadin ise ¢ocugu i¢in bir bakim hizmeti almak zorundadir.
Kentli kadmin isgiiciine katilip katilmama durumunu ¢ocugu i¢in satin aldig:
bakim hizmetinin iicreti belirlemektedir. Bu durumun sonucu olarak evli ve
kentli kadinin iggiiciine katilimi ile evli ve kirsalda yasayan kadinin isgiiciine
katilimi farklilik gosterecektir (Mercanlioglu, 2010).
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Kadmn isgiici hakkinda yapilan arastirmalar kadinlarin boganma
oraninin isgiiciine katilim oranma pozitif etki sagladigini géstermektedir.
Ancak bu kani kadinlarm isgiiciine katilim oranlarinin bosanmaya sebebiyet
verdigi anlamina gelmemektedir. Yapilan ¢aligmalarda kadinlarin bosanma
karar1 almadan Onceki yillarda iggiiciine katiliminin  yiikseldigini
gostermektedir. Bu veriler 1s18inda kadinlarin evlilikte bosanma ihtimalini
gordiigii durumlarda isgiiciine dahil olduklar1 ve ¢alisma karar1 aldiklart
yargisina varilmaktadir (Kutlar vd., 2012).

3. LITERATUR TARAMASI

Caligmanin bu kisminda kadinin iggiiciinii ve kadinlarin isgiiciine dahil
olmamam nedenlerini Tiirkiye’ de ve diinyada konu alan aragtirmalar
incelenerek tarihsel olarak siralanmuistir.

Kadinlarin isgiiciine dahil olmama nedenleri kapsaminda yapilan
literatiir calismasinda Suudi Arabistan i¢in dahil olmama nedeninin kadinlarin
calismamasi yoniinde gelisen kiiltiir oldugu, Avustralya’da yapilan ¢alismada
kadinlarin 6niindeki engelin ¢ocuk bakimi oldugu goriilmiistiir. Avrupa’da ise
bu durumun nedeninin egitim oldugu tespit edilmistir. Tiirkiye i¢in incelenen
literatiirde ise toplumsal cinsiyet rolleri, cocuk sahibi olma ve egitim sebepler
olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Ozer ve Bigerli, 2003 tarihli galismalarinda kadimlarin isgiicii katilim
oranini etkileyen unsurlarin belirlenmesi i¢in 1988-2001 yillart arasi Tiirkiye
geneli kentsel ve kirsal verileri panel veri analiziyle test etmiglerdir. Yapilan
testlerin sonucunda kadin iggiiciiniin makroekonomik degiskenlerle
(enflasyon, iicret, biiyiime orani, igsizlik orani) dogrudan iliskili olmadig:
sonucuna ulagilmistir. Gelismekte olan birgok iilkede ve Tiirkiye’de
kadinlarin istihdamini geleneksel rollerin ve istihdam geklinin digina
cikamadig1 tespit edilmistir (Ozer ve Bigerli, 2003-2004).

Vlasblom ve Schippers’in 2004 yilinda yaptiklari ¢alismalarinda
kadnlarin isgiiciine katilminda 6ne ¢ikan 2 6nemli unsur oldugu tespit
edilmigtir. Bunlar ¢ocuk sahibi olma ve egitim diizeyinin etkisidir. Caligmanin
yapildigi 1992-1999 yillarinda Avrupa’da kadinlarin isgiiciine katiliminin
arttig1 goriilmustiir. Evlilik, yas, ¢ocuk sahibi olma ve ¢ocuk sayisi verileriyle
model olusturulmustur. Kadinlarin isgiiciine katilim1 sadece egitim diizeyiyle
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baglantili olmamakla birlikte en 6nemli etkeninin egitim oldugu sonucuna
ulagilmigtir (Vlasbom ve Schippers, 2004).

Kizilg6l’iin 2012 yilinda yayinlanan ¢aligmasinda kadinlarin isgiiciine
katilimint etkileyen faktorlerin neler oldugunu tespit edebilmek i¢in 2002-
2008 yillar arasinda yapilan hane halki biitge anketlerinden elde edilen veriler
kullanilmistir.  Ekonometrik analiz olarak logit model analizinin
kullanilmistir. Kadinlarin isgiliciine katillminda en 6nemli etkenin egitim
diizeyi oldugu sonucuna ulagilmigtir. Egitimin kirsal kesimde isgiiciine
katilima etkisi kentsel kesime gore daha fazladir. Cocuk sahibi olma kentsel
kesimde kadmnlarin iggiiciine katilmasinda negatif etki gosterirken kirsal
kesimde kadinlarin tarimda ve iicretsiz aile is¢isi olarak ¢alismasindan dolay1
negatif etkisi zayiftir (Kizilgol, 2012).

Onder’in 2013 yilinda yaptig1 galismasinda kadinlarin isgiiciine katilim
oranlar1 incelenmistir. Aymi zamanda kadinlarin isgiiciine katilirken
karsilastiklar1 engeller ve ¢alisma hayatinda yasadiklari zorluklar da
detaylandirilmistir.1988-2004 yillar1 arasindan kadin isgiiciine katilimda
diisiis goriilmektedir bu diisiistin sebebi bu yillar arasinda yasanilan kdyden
kente goglerdir. Kent hayatinda ev hanimi olarak isgiiciine dahil edilmeyen
kadmin koy hayatinda ticretsiz aile ig¢isi olarak dahil edilmesi oldugu
belirtilmistir. 2007-2012 yillar1 arasinda kadimnlarin isgiicii katilim oraninda
yasanilan artisin  sebebi ise yasal diizenlemelere ve mevzuatlara
dayandirilmigtir. Kadinlarin isgiiciine katilimini engelleyen en 6nemli unsur
olarak toplumsal cinsiyete dayali bakis agis1 gosterilmistir (Onder, 2013).

Pegu tarafindan 2015 yilinda yapilan c¢alismada Kuzey-Dogu
Bolgesi’nde kadinlarin isgiiciine katilimi incelenmistir. Kadin isgiiciine
katilimda artig gériilmesine ragmen erkeklerin gerisinde kaldig1 belirtilmistir.
Kadinlarmn iggiiciine katilim orani eyaletlere gore farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. Bu farkliligin kaynaginm ise egitim politikalarinin farkliligi oldugu
belirtilmigtir. Bolgede kadinlarin  genellikle tarim agirlikli  galistig
bilinmektedir. Okuryazarlik orani arttikca kadinlarin tarim digi sektorlere
yoneldigi goriilmistiir. Egitimin artmasi ayni zamanda kadinlarin sosyal ve
politik hayatta daha goriiniir olmasini da saglamaktadir. Kadinlarin emek
piyasasinda hareketliliginin, tiretiminin ve gelirinin artmasinin egitime bagl
oldugu tespit edilmistir (Pegu, 2015).
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Yilmaz ve Zogal, 2015 yilinda yaptiklar1 ¢alismada Tiirkiye ve Avrupa
icin kadin isgiiciinii etkileyen faktorler incelenmistir. Tiirkiye’de kadin
isgiiclinii belirleyen faktorlerin: {icretsiz aile is¢iligi, kadinin ve eginin egitim
diizeyi, yas diizeyi, madeni hal ve diger etkenler olarak belirtmistir. Avrupa’da
kadmn isgiictinii etkileyen faktorlerin ise is yasamindaki kadina karsi tutum,
egitim diizeyi, yas diizeyi, caligsma siiresi ve diger etkenlerdir. Calismanin
sonucuna gore Tiirkiye’de kadin isgiicliniin diisiik ivmeyle artmasinin sebebi
erkegin ev gecindirmesi ve kadinin ¢ocuk ve ev bakimiyla ilgilenmesidir.
Belirtilen cinsiyet rollerinin degistirilmesi i¢in aile i¢i egitim ve seminerlerin
yapilmasi Snerilmistir (Yilmaz ve Zogal, 2015).

Akgeyik tarafindan 2016 yilinda yapilan ¢alismada 2007-2016 yillart
aras1 TUIK verileri kullanilmistir. Kadinlarin isgiiciine katiliminda etkileyen
faktorlerin analiz edildigi calismada egitimin en Onemli faktor oldugu
sonucuna ulasiimistir. Universite mezunu kadinlarin isgiiciine katilimi orani
diger egitim seviyelerindeki kadinlara gore daha yiiksektir. Kadinlarmn evlilik
yasinin yiikselmesi de kadin isgiiciine katilimini arttiran bir etken olarak
goriilmektedir. Dogurganlik oraninin azalmasi da kadinlarin isgiiciine
katilmasin1  pozitif yonde etkilemektedir. Ayni zamanda bosanma
oranlarindaki yiikselmenin kadinlarin isgiiciine katilimini arttirdig1 sonucuna
ulastimistir (Akgeyik, 2016).

Kadinlarm isgiictine katilimini etkileyen en 6nemli faktorlerden biri de
aktif olarak iggiiciinde bulunan kadinlarin isgiicii piyasasinda karsilastiklar
engellerdir. Durmaz, 2016 yilinda yaptigi calismasinda Diinya’da ve
Tiirkiye’de kadimlarin isgiicii piyasasina katilma siireci incelenmistir.
Kadinlarin iggiicii piyasasinda karsilastiklar1 engeller; ikili rol yaklagim,
egitim seviyesi ve beseri sermaye yatirimi, ikincil ig piyasalari, isverenin
uyguladigi ayrimci tutum, ¢ocuk sahibi olmak, iist kademeye gegememe
sorunu; kralice ar1 sendromu, cam tavan sendromu ve cam asansor olarak
siniflandirilmigtir. Kadinlarin istihdam sorununu bazi iilkelerde gelismiglige
yorumlansa da diinya genelinde ortak problem olduguna deginilmistir
(Durmaz, 2016).

Yaygin bir sekilde cinsiyet ayrimciliginin yasandigi Suudi Arabistan’da
Varshney tarafindan 2019 yilinda yapilan adli ¢alismada kadinlarin yasadigi
stire¢c incelenmigtir. Hiikiimetin yaptig1 reformlarla birlikte kadinlarm
isgiicine katiliminin arttigin1 gézlemlenmistir. Toplumun sinirlayici kiiltiirii
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kadinlarin isgiiciine katiliminda ciddi bir engel olusturmustur. Kralligm
kadinlari iggiictine tesvik etmek i¢in uyguladig is yasalarindaki reformlar ve
egitimler degisimin ilk dalgasini olusturmustur. Yasal diizenlemelerle
kadinlara verilen dogum izni, kresler ve tatil diizenlemeler kadinlarin
isgiiciine girmesini kolaylagtirmis olsa da Kkiiltiirel zorluklarin &niine
gecemedigi tespit edilmistir (Varshney, 2019).

Wood, Griffiths ve Emslie tarafindan hazirlanan ¢alisma raporunda
Avustralya’da kadin isgiicii katilimmin arttigir gériilmiistiir ancak kadinlarmn
sadece yari1 zamanli ¢alisabildigi bunun sebebinin ise ¢gocuk bakimi oldugu
tespit edilmistir. Kadmlar i¢in ticretli caligmanin 6niindeki en biiyiik engelin
cocuk bakimi oldugu belirtilmistir. Cocuk bakim1 engelini kadin isgiictiniin
Oniinden kaldirilmasi i¢in hiikiimete Oneriler sunulmustur. Hiikiimet
tarafindan diigiik gelirli ailelere ¢ocuk bakim desteginin arttirilmasi
gerekmektedir (Wood vd., 2020).

ANALIZ

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)’nun kadimlarin sosyal ve ekonomik
alanlardaki durumlarmin incelenmesi ve olumsuz gostergelerin oldugu
alanlarda iyilestirme c¢alismalar1 yapilmasi adina cinsiyete gore hazirlanan
‘Isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri’ iktisadi teoriye ve ekonomik durumlara
gore agiklanmigtir.

Tablo 1: Kadinlarin Isgiiciine Katilmama Nedenleri

Ev Is Bulma is Is Arayip Isbas: Esitim Cahsamaz
Tiirkiye | Yl isleri Umidi Arayisinda Yapmayacak (")%retim Emekli | Halde Diger
5 Olmayanlar | Olmayanlar | Olanlar & Olanlar
KADIN 2021 | 45,98% | 3,85% 4,83% 0,22% 12,12% 5,91% 16,04% 11,09%
2022 | 47,08% | 4,15% 3,91% 0,23% 12,37% 6,06% 15,97% 10,23%
ERKEK | 2021 | 0,00% 8,50% 5,35% 0,58% 24,08% 39,58% | 16,37% 5,56%
2022 | 0,00% 8,32% 3,77% 0,46% 23,89% 41,77% | 16,67% 5,11%

Kaynak: TUIK’in  Aile Yapist  Arastirmalarindan  derlenmistir.
(http://www.tuik.gov.tr; erisim: 15.09.2023) (TUIK, 2021).

TUIK’in 2021-2022 verileriyle hazirlanan Tablo 1°de kadinlarin ve
erkeklerin iggiiciine dahil olmama nedenleri yiizdelik olarak verilmistir. Tablo
1 incelendiginde kadinlarin isgiiciine dahil olmama nedenlerinden en yiiksek
payt %45 ile ev igleri alirken erkekler icin %0 oraninda etkisiz oldugu
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goriilmektedir. Bu durum neoklasik iktisadin kadinin dogasi geregi evde
olmasi goriigiiyle paralellik gostermektedir. Kadin dogasi geregi kendine
yiiklenen sorumlulugu benimseyerek kendini is hayatinin diginda tutmaktadir.
Ev islerine ¢ocuk bakimimin da dahil edildigi gz 6niinde bulundurularak
Marksist Yaklasimmin kadinin ¢ocuk dogurarak tiretime katildigi goriisiinii
destekledigi goriilmektedir. Marksist Yaklasimi kadinin emeginin ev i¢i ve ev
digt ayrilmasinda ev i¢i emeginin karsiliksiz kaldigini1 séylemektedir, verilerde
de goriildigi iizere ev i¢i sorumluluklari {iistlenen kadinlar tcretli is
piyasasmin diginda kalarak ticretsiz emek iiretmektedirler.

Tablo 1°deki bir diger degisken olan ‘is Bulma Umidinde Olmayanlar’
incelendiginde erkeklerde is bulma timidinde olmayanlarin oran1 %8 iken
kadinlarda bu oran %3 olarak hesaplanmistir. Erkek ve kadin oranindaki 2
katin tizerindeki degisimi kadinlarin emek piyasasinda is edinme konusunda
daha umutlu oldugunu gostermektedir ancak bu veriler hesaplanirken is
bulamadigi i¢in ev isleriyle mesgul olup ‘ev hanimi’ olarak kendini
tanimlayan kadinlar ‘is bulma {imidinde olmayanlar’ a dahil edilmemistir.

IS ARAMAYANLAR
6,00%
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3,00%
2,00%
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0,00%
KADIN ERKEK

m2021 m2022

Sekil 1: Is Aramayanlar

Kaynak: TUIK’in  Aile  Yapist  Arastirmalarindan  derlenmistir.
(http://www.tuik.gov.tr; erisim: 15.09.2023) (TUIK, 2021).
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Sekil 2: Asgari Ucret, Aglik Sinirt ve Yoksulluk Sinirt

Kaynak: TUIK’in  Aile Yapist  Arastirmalarindan  derlenmistir.
(http://www.tuik.gov.tr; erisim: 15.09.2023) (TUIK, 2021).

Grafik 1°de goriildiigii tizere Tirkiye’de kadinlarda ve erkeklerde is
aramayanlar oraninda diisiis yasanmaktadir. Grafik 1°de yer alan veriler
degerlendirildiginde Tiirkiye’de 1 yilda kadinlarin is aramama orani %23
azalmstir, erkeklerde ise %41 oraninda azalma yasanmistir. is aramayanlar
oranindaki bu diisiisiin nedeni ekonomik sartlar olarak goriilmektedir. 1 yil
icerisinde asgari iicretteki artis c¢alismama durumunun firsat maliyetini
arttirarak bireyleri isgiicii piyasasina yonlendirmistir. Asgari iicrette yasanilan
artig, enflasyona karsi koruyuculuk gosterememistir bu durum sonucunda
aclik sinirinda ve yoksulluk sinirinda artis yasanmistir (Grafik 2). Bireylerin
yasam standartlarint ayni derecede siirdiirebilmesi i¢in calisma egilimine
girdigi goriilmiistiir.
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ISGUCUNE KATILIM ORANI
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Sekil 3: Isgiiciine Katilim Orani

Kaynak: TUIK’in  Aile  Yapist  Arastirmalarindan  derlenmistir.
(http://www.tuik.gov.tr; erisim: 15.09.2023) (TUIK, 2021).

Grafik 1°de verilen is aramayanlarin oranindaki diigiis, Grafik 3°de
verilen Isgiiciine katilim oranina artis olarak yansimaktadir. Is aramayarak
isgiicli piyasasinin diginda kalan bireyler is arama istegiyle is piyasasina giris
yaparak isgiicii katilimina dahil olmaktadir.

EGITIM-OGRETIM NEDENIYLE iSGUCUNE

KATILMAYANLAR
0%
2021

mKADIN mERKEK

Sekil 4: Egitim-Ogretim Nedeniyle isgiiciine Katilmayanlar

Kaynak: TUIK’in  Aile Yapist  Arastirmalarindan  derlenmistir.
(http://www.tuik.gov.tr; erisim: 15.09.2023) (TUIK, 2021)
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EN AZ BIR EGITIM DUZEYINI TAMAMLAYANLAR
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Sekil 5: En Az Bir Egitim Diizeyini Tamamlayanlar

Kaynak: TUIK’in  Aile Yapist  Arastirmalarindan  derlenmistir.
(http://www.tuik.gov.tr; erisim: 15.09.2023) (TUIK, 2021).

YUKSEKOGRETIM MEZUNU OLANLAR
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m KADIN mERKEK

Sekil 6: Yiiksekogretim Mezunu Olanlar

Kaynak: TUIK’in  Aile  Yapist  Arastirmalarindan  derlenmistir.
(http://www.tuik.gov.tr; erisim: 15.09.2023) (TUIK, 2021).

Egitim ve Ogretim gordiigii iin isgiicii piyasasinda bulunmayanlarin
orani erkeklerde 2021 %24 iken kadinlarda bu oranin %12 oldugu
goriilmektedir. 2021 yili TUIK, Ulusal Egitim Istatistiklerine gore en az bir
egitim  dlizeyini tamamlayanlarin  oram1  erkeklerde %97,1 iken
kadinlarda %87,3 olarak hesaplanmistir. Grafik 5°de en az bir egitim diizeyini
tamamlayanlarda kadin orani diisiikken, yiiksekogretim mezunu olanlarin
orani buna gore yiiksektir. Bunun sebebi ise Tiirkiye’de lise dahil zorunlu
egitimin 2012 yilinda uygulamaya konulmasidir. Bir 6nceki kusakta zorunlu
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egitim olmadigi i¢in kadmlarin egitim diizeyi tamamlamasinda diisiis
gergeklesmistir. Yiiksekdgretim mezunu olanlarm orani erkeklerde %25,1
iken kadinlarda ise %20,9’dur. Grafik 4,5 ve 6'da verilen oranlar g6z dniine
almdiginda egitim hayatinda kadinlarin erkeklerden geri planda kaldigi
sonucuna ulasilmaktadir. Erkekler ve kadinlarin oranlar1 arasindaki bu fark
neoklasik iktisadin beseri sermaye modeline paralellik gostermektedir.
Kadinlarim beseri sermaye yatirimi olan egitimden erkeklere gore daha az
faydalandiklar1 ig¢in, iggiicii piyasasinin rasyonel olmasi sonucu diglama
etkisiyle diisiik ticretli iglere yonlendirildigi fikrini desteklemektedir.

DIGER ETKENLER
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

® ERKEK ®KADIN

Sekil 7: Diger Etkenler

Kaynak: TUIK’in  Aile Yapist  Arastirmalarindan  derlenmistir.
(http://www.tuik.gov.tr; erisim: 15.09.2023) (TUIK, 2021).

Erkeklerin diger etkenlerle isgiiciine katilmama orani 2021°de %6
olarak hesaplanmigtir. Kadinlarin ise diger etkenlerle iggiiciine katilmama
orant %11 oldugu goriilmektedir. Kadinlarin iggiicti piyasasinda etkileyen
unsurlardan medeni durumun diger etkenlere dahil edilmesiyle bu oranda artis
yasanildig1 diisiiniilmektedir. Mollaibrahimoglu’nun 2016 yilinda yaptigi
caligmasinda; kadinlarin iggiicii piyasasinda geri kalmasinin nedeni egitim
olarak goriilse de daha etkili olan sebeplerden biri kadinlarin es olmasi yani
medeni durumu olarak evli olmasidir sonucuna ulasmistir. Calismanin bu
kisminda paralel sonuca ulasilmistir (Mollaibrahimoglu, 2016).

Literatiir incelendiginde kadinlarin isgiiciine dahil olmama
nedenlerinden birinin de anne olmak kapsaminda dogum oranlari oldugu
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goriilmiistiir (Gengtirk, 2022), (Varshney, 2019) dogurganligin azalmasinin
isgiiciine katilmi1 arttiran bir etki ettigi goriilmektedir (Aldan ve Oztiirk,
2019). Buna ragmen TUIK veri calismasinda isgiiciine dahil olmama
nedenlerini siniflandirirken ¢ocuk sahibi olmayla ilgili bir smiflandirma
yapmamistir, bu durum eksik bir degerlendirmeye sebep olacaktir.

EV iCi iISLERDEN SORUMLU OLAN KiSiLER

Utii Yapma

Kiigtik Bakim/Onarim Tamir igleri
Bulasik Yikama

Gunluk/Haftalik Gida Aligverisi
Cocuk Bakimi

Evin Haftalik/Aylik Temizlenmesi
Evin GUnlik Toplanmasi ve Temizlenmesi
Sofranin Kurulup Kaldirilmasi
Aksamlari Cay Servisi Yapma
Basit Dikis Yapma

Aylik Faturalarin Odenmesi
Camasir Yikama

Evin Badana/ Boyasl

Yemek Yapma

Ll

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

B ERKEK mKADIN

Sekil 8: Ev ici Islerden Sorumlu Olan Kisiler

Kaynak: TUIK’in  Aile Yapist  Arastirmalarindan  derlenmistir.
(http://www.tuik.gov.tr; erisim: 15.09.2023) (TUIK, 2021).

TUIK aile yapis1 anketlerinin sonuglarinda; kadinlarin ev islerinde iitii
yapma, bulasik yikama, c¢ocuk bakimi, evin haftalik temizlenmesi, evin
giinliik toplanmasi, sofranin kurulup kaldirilmasi, aksamlari cay servisi
yapma, basit dikis yapma, aylik faturalarin 6denmesi, ¢amagir yikama ve
yemek yapma islerinde erkeklerden daha fazla gorev aldigi goriilmektedir.
Erkeklerin ise tamir igleri, gida aligverisi ve evin boyanmasinda kadinlardan
fazla gorev aldigi goriilmiistiir. Literatiirde yer alan kadin isi, erkek isi
ayrimina paralel bir ev i¢i gérev dagilimi yapildigi goriilmektedir. Kadinlarin
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ev igindeki sorumlulugunun yiiksek olmasi, ev isleri nedeniyle isgiiciine dahil
olmadiginin bir isareti olarak degerlendirilmektedir.

COCUK BAKIMI

B KADIN M ERKEK M HANE DISI BIREY

Sekil 9: Ev I¢inde Cocuk Bakimindan Sorumlu Olan Kisiler

Kaynak: TUIK’in  Aile  Yapist  Arastirmalarindan  derlenmistir.
(http://www.tuik.gov.tr; erisim: 15.09.2023) (TUIK, 2021).

Grafik 8’de goriildiigii iizere TUIK ev islerinin igerisine cocuk bakimini
dahil etmistir. Aile Yapist Anketlerine gore ev i¢i sorumluluklardan biri olan
¢ocuk bakimini kadinlar %94,4 iistlenirken erkeklerin ise sadece %2,30 ¢ocuk
bakim sorumlulugunu iistlenir(Grafik 9). Ayni zamanda ¢ocuk bakimini aile
dist bireyin iistlendigi oranin ise %3,30 oldugu goriilmektedir. Verilen
oranlardan yola ¢ikarak kadimin anne kimliginin iggiicii katiliminm oniine
geetigi goriilmektedir. Marksist goriisteki kadin iiretime dogurganligiyla
katilir fikriyle paralellik gostermektedir.
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KADININ CALISMASI iLE ILGILI ALGILAR
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Sekil 10: Kadinin Calismasiyla ilgili Algilar

Kaynak: TUIK’in  Aile Yapist  Arastirmalarindan  derlenmistir.
(http://www.tuik.gov.tr; erisim: 15.09.2023) (TUIK, 2021).

Yapilan ¢alisma igerisinde bulunan analizlerde kadinlarin ve erkeklerin
isgiiciine dahil olmama sebeplerinde ve oranlarinda kiiltiirel bir egilim oldugu
goriilmektedir. Bu egilimi goriiniir hale getirmek i¢in TUIK’in ‘Kadinlarin
Calismasiyla Qlgili Algilar’ verileri incelenerek grafik haline getirilmistir.
Grafik de goriildiigii tizere calisan kadinlarin evle ilgili sorumluluklarini ihmal
ettigini diistinenlerin oran1 %28’dir. Yine buna paralel bir ifade olan kadinin
asli gorevi cocuk bakimi ve ev igleridir diisiincesine sahip olanlarin orani
ise %36’dir. Bu goriigler neoklasik iktisadin temelinde yer alan kadinin ev
icinde olmasi diisiincesiyle paralel olarak degerlendirilmektedir.

Kadinlarin ¢aligmasinin geleneklerine aykirt oldugunu diisiinenlerin
orani %I14’tir. Kadinlarin ¢alismasi igin i ortami: mahremiyete uygun
olmalidir diisiincesinde olanlarin orant %73’tiir. Bu goriis ayn1 zamanda
Smith’in kadinlarin is ortaminda erkekler kadar 6zgiir olmadigina ve
smirlandirma  ile  karsilagmalart  gerektigi  goriisine de paralellik
gostermektedir.
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SONUC

Calismanin sonucunda Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine dahil olmama
nedenlerinden en 6nemlisi kadinlarin ev isleriyle ugrasmasidir. Caligmanin
sonucu literatiirde yer alan (Ozer ve Bicerli, 2003-2004), (Onder, 2013) ve
(Yilmaz ve Zogal, 2015) paralellik gostermektedir.

Yapilan ¢aligmada feminist kuramin diginda iktisadi ekollerin genelinin
kadinlarin isgiicii piyasasinda geri planda kalmasinin nedenini kadin yaratilisi
geregi evde olmasi ya da kadin yaradiligina uygun isler yapmasi gerektigine
dayandirdigi goriilmustiir. Bu anlamda gelisim saglanabilmesi igin feminist
kuramin literatiirii gelistirilmelidir.

Kadinlarin Tiirkiye’de isgiicii piyasasina dahil olmama nedenlerinin
basinda ev islerinin oldugu goriilmiistiir. TUIK Aile Yapisi Arastirmasi
verilerinde kadinlarin calismasi ile ilgili bireylerin algilar1 incelendiginde
‘Kadmlarin Calismasi Degerli Midir?” sorusuna kadinlarin %85,6°s1 ‘evet
degerlidir’ cevabini verirken erkeklerin ise %79,5°1 evet yaniti vermistir.
Kadinlarin ¢aligmasinin tiim toplum tarafindan degerli goriilmesi ve toplumsal
cinsiyet rollerinden uzaklasilabilmesi i¢in bireylerin bu konuda kiigiik yastan
itibaren egitilmesi gerekmektedir.

TUIK Aile Yapisi Arastirmasi anketlerinde ev isleri maddelerinde
birinin ¢ocuk bakimi oldugu goriilmektedir. 2021 verilerine gore ¢ocuk
bakimin1 %94.,4 kadinlarin iistelendigi goriilmektedir (TUIK, 2021). Buna
dayanarak ‘ev isleri’ baghigi altinda c¢ocuk bakimmin dahil edildigi
digtiniilmektedir. Yapilan c¢alismalarda kadinlarin anne olduktan sonra
isgiictinden uzaklastigi sonucuna ulagilmaktadir. Anne olan kadinlarin isgiicii
piyasasinda goriiniir olmasi i¢in annelik izniyle ilgili yasal diizenlemeler
yapilmasi gerekmektedir.

ILO tarafindan hazirlanan, 156 sayili Aile Sorumluluklart Olan Kadin
ve Erkek Iscilere Esit Davranilmasi ve Esit Firsatlar Taninmasi1 Hakkinda
Sozlesme (1981), kadinlarin aile sorumluluklari ve is hayatiyla ilgili tercih
olusturmadan isgiiciine katilimin1 diizenleyen bir sdzlesmedir. OECD
ilkelerinden 18 tanesi tarafindan bu s6zlesmeyi imzalanmistir. S6zlesmenin
iceriginde is alaninda cocuk bakim yerleri ve kreslerin bulunmasi, aile ve
¢ocuk bakimina iliskin sosyal desteklerin verilmesi, dogum sonrasi babaya da
¢ocuk bakimi i¢in izin verilmesi ve ev bakim sorumluluklarindan 6tiirii isten
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ayrilan kisilerin yeniden ise donmesi i¢in imkan saglanmasi gibi
diizenlemeleri i¢ermektedir. Yine ILO tarafindan hazirlanan bir diger
s6zlesme olan 183 sayili Kadinin Dogum ve Dogum Sonrasi Caligmasi
Hakkinda Soézlesme (2000) ise analik durumunun korunmasi igin
diizenlenmistir. Icerik diizenlemesinde ekonomik giivence ve is giivencesi
gibi konularda kadinlar korunmaktadir. OECD iilkelerinden 15 tanesi
tarafindan bu s6zlesmeyi imzalanmistir. Tiirkiye 183 ve 156 sayili
s6zlesmeleri onaylamamigtir ancak uygulanan mevzuatlarda diizenlemelerde
bulunmustur. Tiirkiye’nin bahsedilen iki s6zlesmeyi imzalamadig1 g6z 6niine
almarak kadin isgiiciine katilim oran1 %32.8, her iki anlagsmay1 da onaylayan
Hollanda’nin  %62,8 ve Norve¢’in %64 oldugu goriilmiistir. OECD
iilkelerinden 156 ve 183 numarali s6zlesmelerden en az birini imzalayan 20
iilke, her ikisini de imzalayan 7 tilke oldugu goriilmektedir. Verilen oranlardan
yola ¢ikarak Tiirkiye’nin ILO’nun 183 ve 156 sayili s6zlesmeleri imzalamasi
onerilmektedir.

Kadinlarin isgiiciine katiliminin arttirilmasi i¢in ev islerinin bityiik bir
kismini1 kapsayan ¢ocuk bakimi iizerinde durulmasi gerekmektedir. OECD
iilkelerinde en yiiksek annelik iznini Estonya 62 hafta olarak belirlerken en
diisiik annelik iznini ise Isve¢ 12 hafta olarak belirlemistir. OECD iilkelerinin
ortalama annelik izni siiresi 18 haftadir ve bu izin siiresince %75 oraninda
maaglar 6denmektedir. Bu nedenle Tiirkiye’de uygulanan 16 haftalik annelik
izni ve izin siiresince Odenen %66 oraninda maasin diizenlenmesi
gerekmektedir.
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