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OZET

Diinya genelinde ve Tirkiye’de muhasebe meslek kuruluglart ¢esiti  yaklasmmlar
sergileyerek etk ilkeleri belirlemisti. Bu c¢ahsmada, muhasebe meslek odalarmmn benimsedigi
etik ilkeler ve kodlar incelenmisti. Bu amagla, Amerika ve Ingiltere’de faaliyet gdsteren onemli
kuruluglar olan Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu, Amerikan Yeminli Mali Miisavirler
Enstitiisti, Yeminli Mali Miisavirler Enstitiisi, Muhasebeciler i¢cin Uluslararas1 Etik Standartlar
Kurulu ve I¢ Denetciler Enstitiisii tarafindan yaymlanan etk ilkeleri incelenmis ve etk kodlarm
yonergelerdeki kullanm sikhigt igerik analizi yontemi ile analiz edilmisti. Etik ilkeler meslek
odalar1 ve kurumlar tarafindan cogunlukla diiriistlik, tarafsizlk ve bagmsizhk, mesleki yetkinlik
ve Ozen, g7k, mesleki davrams, sorumluluk, kamu yarart seklinde smflandrinustir.
Bulgulara gére yonergelerde tarafsizk ve bagmmsizlk etik kodlart %29 oraninda en yiiksek yer
alma oranma sahiptir. Diiriistliik ise %26 oraninda yer almaktadw. Gizilik, mesleki yetkinlk ve
O0zen srastyla %15 ve %13 oranlarinda yer almaktadwr. Mesleki davranmig ve sorumluluk %7
oraninda bulunurken, kamu yararma yonelk etk kodlar sadece %3 orannda kullamimaktadir.
Muhasebe meslek kuruluslarmm raporlarmda etk kod kullanm sikhg incelendiginde tarafsizhk
ve bagmsizlk ile dirtstligin en Oncelikli etik degerler oldugu tespit edilmistr. Kamu yarart ve
sorumiuluk etk kodlarmin ise daha disiik bir dncelik seviyesine sahip oldugu goriimiistiir.
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AN ANALYSIS ON ETHICAL PRINCIPLES AND CODES OF ETHICS IN
PROFESSIONAL ACCOUNTING ORGANIZATIONS
Assist. Prof. Ilker KEFE
ABSTRACT

Accounting professional organizations worldwide, including those in Tirkiye, have
established ethical principles and codes through various approaches. This study examines the
ethical principles and codes adopted by accounting professional associations. To achieve this,
ethical principles published by significant organizations operating in the United States and the
United Kingdom, such as International Federation of Accountants, American Institute of
Certified Public Accountants, Chartered Institute of Management Accountants, International
Ethics Standards Board for Accountants, and the Institute of Internal Auditors, have been
analyzed using content analysis to determine the frequency of ethical codes in their guidelines.
Ethical principles are mostly categorized by professional associations and institutions as
integrity, objectivity and independence, professional competence and due care, confidentiality,
professional behavior, responsibilities, and public interest. According to the findings, the ethical
codes of objectivity and independence have the highest prevalence in the guidelines, with a rate
of %29. Integrity follows closely, with a prevalence rate of 26%. Confidentiality and
professional competence and due care are present at rates of 15% and 13%, respectively.
Professional behavior and responsibilities are found at a rate of 7%, while ethical codes related to
the public interest are utilized at only a 3% rate. When examining the frequency of ethical code
usage in the reports of accounting professional organizations, it has been determined that
objectivity and independence, along with integrity, are the highest-priority ethical values. Ethical
codes related to the public interest and responsibilities have a lower priority level.

Keywords: Ethical Principles, Ethical Codes, Content Analysis, Accounting Profession.

1. GIRIS

Sirketler, calsma alanlarmda olumsuz durumlarm olusmamasi i¢in etk ilkelere ihtiyag
duyarlar. Giiniimiizde etk yaklagmlarm oOnemini fark eden sirketler, etk ilkelerin olusturulmasi
ve gelistirilmesi  konusunda c¢aligmalar yapmaktadr (Saygih vd., 2019, 657). Bununla birlikte
ylizyiln bagsmda yasanan kurumsal skandallarm ardindan muhasebede etigin Onemi biiyiik
Olctide artmustr. Bu skandallar, hem mali tablolarm dis kullanicilara dogru ve adil temsilini
saglamayr amaglayan mali raporlama alanmda hem de kamuya karsi hesap verebilirlk anlammda
ciddi bir etik eksikligini yanstmaktadr (Poje ve Zaman Groff, 2022, 451). Amerika’da Enron
(2001) ve Lehman Brothers (2008), Avrupa’da Swiss Leak (2015) ve Panama Papers (2016),
Asya’da Toshiba (2015) ve Luckin Coffee (2020), Avustralya’da OneTel (2001) ve HIH
Insurance (2001), Africa’da Zuma (2016) kurumsal skandallarda ik akla gelen sirketlerdir (Poje
ve Zaman Groff, 2022, 453).
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Sirketlerde ortaya c¢ikan biiylk Olgekli mali suiistimal vakalarmda goriildiigii {izere, bir
sirkette etk ilkeler benimsenmis olsa da, giinlik cahsmalara ne kadar yansidi@ her zaman
garanti edilememektedir (Bell ve Bryman, 2007, 75). Bu nedenle etik konusunun hemen her
alanda daha fazla incelenmesi s6z konusu olmus, etik kod uygulamalar1 kurumlar icinde giderek
yaygin hale gelmeye baslamistir (Kilng, 2022, 391).

[sletmelerde ahlaki ikilemlerle karsilasimasiy, mesleki acidan etk ikeler ve etk kod
arayism ortaya c¢ikarmustr. Etkk kodlarm ¢ikis noktalarmdan birisi de teknolojide yasanan
llerlemeler ve kisilerarast iletisim imkanmmn artmasidir. Etik dist davranglar ortaya ¢iktignda
cesith medya araclart aracihigryla duyurma pratignin  yaygmlagmasi, imaj, itibar gibi finansal
olmayan isletme performanst kavramlarmmn zedelenmesine sebep olarak finansal igletme
performansmn da bu durumdan olumsuz etkilenmesine yol agmaktadwr (Altmbay ve Budak,
2022, 6-7). Etk kodlar, piyasanm aktorleri tarafindan belirsiz ve karmasik durumlarda karar
vermeyi kolaylastrmak i¢cin olusturulan yazih veya yazih olmayan davramis kurallar1 olarak
tammmlanabilir. Etik kodlar, bir meslek mensubunun ahlaki bir ¢ikmaza distiigiinde nasil hareket
etmesi gerektigini gosteren bir rehberdir (Kaya ve Ergiiden, 2014, 56).

Etk ilkeler, meslek mensuplarmmn etik davrams sergilemelerini saglamak ve yiksek
kalitede muhasebe hizmetleri sunmalarma rehberlik etmek amaciyla tasarlanmustr. Etik ikelerin
varlig, meslek mensuplart i¢in bir kontrol mekanizmasi olup, gerekli durumlarda yaptrmlar
saglayabilmektedir (Yunanda ve Majid, 2011, 126). Etk ikeler ile baglantih olarak olusturulan
etik kodlar, bir sirketin veya meslek dernegi iiyelermin davranslarmi ve iligkilerini diizenlemek,
ahlaki degerleri wvurgulamak ve insanlarm ortak bir temelde hareket etmelerini saglamak
amaciyla olusturulan kurallar ve standartlar biitiinidiir (Yiiksel, 2015, 10).

Etik kodlar, biiyikk sirketlerde diinya genelinde yaygm hale gelmistir (Schwartz, 2002,
27). Etik kodlar; iyi ve kotii, dogru ve yanhs kabul edilen davranlar igin ¢esitli standart ve
normlar belirleyerek degerleri ortaya koymaktadw. Bununla birlikte mesleki agidan standart
olusturarak ahlaki davranglarm yoniinii ¢izmekte ve ikilemlerle karsilasildig takdirde karar alma
noktasmda yardimci arag gorevi gormektedir (Altmbay ve Budak, 2022, 6). Meslek etigi kodlari,
bir meslegi icra eden kisilere rehberlk eden, tavsiyelerde bulunan ve yon gosteren bir rehber
niteligi tasr (Heybet ve Duran, 2022, 53).

Etk kodlarm kapsamu mesleklere gore farkhlk barmdrabilir (Altmbay ve Budak, 2022,
9). Diger meslek mensuplari gibi, muhasebe meslek mensuplari i¢in de etk kodlar, etk ikeler ve
ahlaki degerler biiyik Oneme sahiptr (Heybet ve Duran, 2022, 57). Muhasebe meslek
mensuplarmm  {irettikleri  bilgllerin  toplumsal  etkilerini g6z Oniinde  bulundurarak, 06zellikle
muhasebe meslek etigi konusunda daha acikk ve kesn etk ikeler iceren bir yonetmeligin
olusturulmasi biiylik bir 6neme sahipti. Meslek etigi ilkeleri muhasebe meslek mensuplarmmn
mesleki faaliyetlerini ahlaki ve diirlist bir sekilde icra etmeleri gerektigini vurgular (Akbey ve Cil
Kogyigit, 2022, 916). Etk ikeler, bir meslegin toplum i¢cindeki itbarm ve saygmhgm artrmada
onemli bir rol oynar. Bu nedenle her meslegin kendi etik ilkelerini olusturmasi gereklidir.
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Muhasebe meslegindeki etik ilkeler wuluslararasi standartlara uygun olarak  olusturulmus,
diizenlenmis ve yaymlanmistir (Kardes Selimoglu ve Tigre, 2021, 34).

Bu c¢ahymada muhasebe meslegi agismdan etk kodlar incelenmist. Muhasebe
mesleginin ~ yapismn  belirlenmesi,  standartlarm  olusturulmasi,  diizenleme ve  denetim
faaliyetlerinin ~ stirdiirilmesi konusunda kurulan kurum ve kuruluslarm etk konusuna ve bu
kapsamda olusturulan etik kodlar, c¢alismann ana konusunu olusturmaktadr. Devam eden
bolimde etk kodlarla ilgili yapian ¢ahsmalara yer verilmistir.

2. ETIK KODLARLA iLGILi YAPILAN CALISMALAR

Muhasebe meslegi, devlet basta olmak {izere tiim bireyler, isletmeler, kurumlar ve
kuruluglar icin son derece Onemli ve degerli bilgler iireten, sosyal sorumlulugu yiiksek bir
profesyonel meslek dahidr. Muhasebe meslegi, iiretilen verileriyle toplumun hassasiyetle takip
ettifi ve deger yaratan bir bilgi sistemi olusturur (Akbey ve Cil Kogyigit, 2022, 916). Tirkiye'de
muhasebe meslek mensuplarma  yonelik iki Onemli kurulus mevcuttur. Bu kurumlardan ilki,
yasal bir otorite olan Kamu Gozetim Kurumu (KGK) iken, digeri sivil toplum kurulusu (STK)
olan ve muhasebe meslek mensuplarmi temsil eden Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yemini Mali Misavirler Odalar1 Birligidir (TURMOB). KGK, Uluslararas
Muhasebeciler Federasyonu'nun (IFAC) vyasal temsilcisi olarak denetgilere yonelik yasal
diizenlemeleri yapmaktadr. TURMOB ise muhasebe meslek mensuplar igin Hazine ve Maliye
Bakanlig'nn onay1 ile diizenlemeleri gerceklestirmektedir. iki farkh kurulus gibi gorimen KGK
ve TURMOB aslnda birbirini tamamlayan ve birbirinden ayrimaz nitelie sahip kuruluslardir
(Kardes Selimoglu ve Tigre, 2021, 34).

Etkk kodlara sahip olan ve bu kodlarm uygulanmasmm zorunlu oldugu isletmelerde etik
davranglarm daha kolay benimsendigi gbzlemlenmektedir (Boz, 2022, 30). Bu kapsamda etik
konusuna iliskin diizenlemeleri igeren, 30 Kasm 2017 tarih ve 30256(M) sayilh Resmi Gazetede
“Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallar Standardr” yaymlanmistr. KGK tarafindan hazrlanan
standartta temel etk ilkeler; diiriistlik, tarafSizlk, mesleki yeterllik ve Ozen, sr saklama,
meslege uygun davranig olarak yer almustr. 19 Ekim 2007 tarih ve 26675 saylh Resmi Gazetede
“Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yemmli Mali Miisavirlerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelik” igerisinde etk ilkeler;
dirtisthiik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik olarak smiflandirilmistir.

24 Mart 2014 tarih ve 28954 sayilh Resmi Gazetede “Muhasebe Meslek Mensuplarmmn
Etik Egitimi ve FEtk Soézlesme Yapimasi Hakkmnda Teblig” yaymlanmstr. TURMOB
tarafindan hazrlanan tebligde “Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi” igerisinde temel etk ilkeler;
diirtistlik, tarafSizlk, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki davranig olarak yer almustir.
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Meslek mensuplarmm, mesleki giiven ve toplumsal giivenin tesis edilebilmesi icin bu
ilkelere tam olarak uymalar1 gerekmektedir. Muhasebe meslegi, profesyonel bir meslek olarak,
meslek  mensuplar1  tarafindan  profesyonellkten wuzak  disilincelerden armndmilarak  icra
edilmelidir.  Kisisel olarak etk dis1  davranslardan  kagmidmali ve baskalar1 tarafindan
gergeklestirilen etk  dist  davranglart  gérmezden gelinmemelidir.  Ancak bu tir bir tutum,
meslekte tam anlamiyla profesyonellk saglar ve sosyal sorumiulugun gerekliliklerini yerine
getirebilir (Akbey ve Cil Kogyigit, 2022, 919).

Etk ikeler ile ilgli yapilan cahsmalar incelendiginde, Schwartz (2002, 27) kurumlarm
etik ilkelerin olusturulmasi asamasmda evrensel ahlaki standartlart giivenilirlk (trustworthiness),
saygl (respect), sorumluluk (responsibility), adalet (fairness), Ozen (caring) ve yurttaghk
(citizenship) olarak smiflandwmustr  (Schwartz, 2002, 7). Giivenilirlk; paydaglara diiriist ve
seffaf olunmasi, finansal kayplara ragmen deger koruma, taahhiit ve sozlerin yerine getirilmesi
ve c¢ikar catiymalarmdan kagmilmasm kapsamaktadwr. Saygy kisi ve kurumlarm haklarma sayg
gosterimesini igerir. Sorumluluk; verilen kararlar ve eylemlerden sorumlu olunmasi anlammna
gelmektedir. Adalet; tiim paydaslara adil ve esit davramimasidr. Ozen; baskalarma gereksiz
zarar vermekten kagmimasi 1iyilik ve yardmmseverlikle hareket edimesidir. Yurttaghk ise
kanunlara uyulmasi ve ¢evreye duyarl olunmasi anlamma gelmektedir (Schwartz, 2002, 32).
Ahlaki standartlar1 belirlerken etk ac¢idan kurumlarm uyumunu denetlemek i¢in icerik belirleme
(content), olusturma (creation), uygulama (implementation), yOnetim (administration) olmak
lizere dort asamada uygulayarak, etk ilkeler seti olusturulmasi onerilmistir (Schwartz, 2002, 7).

Altmbay ve ark. (2022) ¢aliymalarmda 7 baghk altmda 78 etk kod olusturmustur. Etik
kodlar; gizlilik, sosyal sorumluluk, etk ikilem, diiriistliik, tarafsizhk, mesleki davrans, yeterlilik
ve Ozen bashg altnda gruplandminustr. Az-Zahra vd. (2022), 1 Ocak 2022’de Endonezya’da
yiriirliige giren ve dini temeller dikkate almarak olusturulan “Muhasebeci Etik Ilkeleri” ile
meslek mensuplarmn  uymalart gereken etk ilkelerin diristhik, gizliik, mesleki sorumluluk,
kamusal ¢ikar, tarafSizlk, yetkinlk, mesleki 6zen, mesleki davramg ve teknik standartlar
olduguna dikkat c¢ekmiglerdir. Usureln vd. (2010) g¢ahsmalarmda “Romanya Profesyonel
Muhasebeciler icin Ulusal Etik Ilkelerine deginmis ve etk ikeleri diiriistlik, tarafSizlik,
mesleki yeterlk ve Ozen, gizliik, mesleki davrams, teknik ve mesleki standartlara uyum olarak
sralamislardr.  Cahsmada, bu ikelerin muhasebe meslek mensuplar1 i¢in davrams kurallarm
belirledigni ve ortak hedeflere ulasmak icin muhasebeciler tarafindan takip edimesi gereken
temel prensipler oldugu vurgulanmistir.

Ozcelik ve Angi (2016) etk ikileme dikkat cekerek, etik ilkeler diizenlenmis olsa da
meslek mensuplarmmn karar siireglerinde tartismah dogrular arasmdaki belirsizlikten veya kesin
dogru  bilinmesine  ragmen  kararnn  etkieyen faktorlerden  dolay1 etk  ikilemlerle
kargilagabildiklerini  tespit etmigti. Dastan vd. (2015) c¢ahsmalarmda, muhasebe meslek
mensuplarmm  mesleki kararlarmn  ve davranglarmi  etkileyen faktorleri yasal diizenlemeler,
Ozgilir se¢im haklar1 ve etk degerler olarak kategorize etmistir.
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Bu arastrmada, meslek mensuplarmn etikk ve etk ikilem konularmda bilingli olarak mesleki
kararlar vermelerinin, kamuoyuna karsi tagidiklart sorumluluk geregi oldugu vurgulanmustir.

Bulgurcu ve Tuan (2022) bagmsiz denetim siirecinde denetim siirecini yliriiten
denet¢inin  mesleki yeterliligi ve tecribesine deginmis, yasal gergeveye uyumlu ve diizenleyici
otoriteler tarafindan yaymlanan standartlara ve yonetmeliklere uygun davranmann esas
oldugunu wvurgulamistr. Demir ve Cifici (2016) cahsmalarmda bagimsiz denetim faaliyetlerini
yliriiten bagmsiz denetginin, bagmsizca hareket etmesi ve etk ilkeler dogrultusunda karar
vermesinin, bagimsiz denetimin kalitesi ve giivenilirligi agismdan en o6nemli gerekliik oldugunu
ifade etmisti. Ayrica, bu c¢ahsmada denetim alannda uzun siiredir mevcut olan ve son
donemlerde yasal diizenlemelere yansiyan rotasyon uygulamasma da Ozellkle wvurgu yapilarak,
denetci ile miisteri isletme arasmda olast c¢ikar catigmalarmi Onlemeye yonelik faaliyetlerin
onemi wvurgulanmustr (Demir ve Ciftci, 2016, 92). Savh (2016) yasanan biiyikk muhasebe
skandallarmdan hareketle yiririge giren zorunlu denet¢i rotasyonuna degindigi ¢alismasinda,
denetci bagmsizhigmi giiclendirme ve denetim kalitesinin yiikseltiimesi i¢in denetginin  meslek
standartlarma uygun ve etk ikelere bagh c¢aligmasi gerektigini ifade etmistir. Siklim (2020)
arastrmasmda  Tirkiye'de faaliyet gOsteren bagmsiz denetim kuruluslarmm hazrladiklart
seffafk raporlarmn ncelemis ve etk ikelerin kullamima sikhgmm her bagmsiz denetim
kurulusunda farkh bir sekide ve farkh sayilarda yer aldigmi tespit etmistir. Cahsmada bagmsiz
denetim ekibinin rotasyona tabi tutulmasi, denetim ekibinden bagmsizhk taahhiidii almmasi,
yeni miisteri kabuliinde bagmsizhk ve etk ikelere dikkat ediimesi gbi uygulamalarn
vurgulandigr  goriillmektedir. Ayrica, bu uygulamalarm etk ve bagmsizlk ikeleri ile ilgili
egitimler, rlisvetin engellenmesi, siyaset yasagl, disiplin politikalart gibi diger konulara gore
daha sik tekrarlandig1 tespit edilmistir.

Akbey ve Ci Kogyigit (2022) c¢ahsmalarmda muhasebe meslek mensuplarmm etk
alglamalarm incelemis ve etk dis1 davranglara neden olan etkenleri aciklamuglardr. Bu
arastrmada, daha fazla miisteri edinebilme c¢abasmm, miisteri isletmeyi kaybetmeme baskismm
ve mesleki tecribe eksiklignin c¢alganlart etik dist davramglara yonlendiren bashca nedenler
oldugu ortaya konmustur. Ote yandan, Caglar (2019) meslek mensuplarmm etk dis1 davranislara
daha fazla kar elde etme arzusu, denetimsizlk, egitim eksikligi ve mikellef baskisi nedeniyle
yoneldigini tespit etmistir. Kilh vd. (2018) tarafindan gerceklestirilen c¢ahsmada ise, muhasebe
meslek mensuplar tarafindan etk olmayan davramglarm temel nedenlerinin yiiksek oranh vergi
uygulamalari, vergi dairesi gibi bazi devlet kurumlarmdaki biirokratk yogunluk ve muhasebe
mesleginin hak ettigi saygmliga ulasamamasi oldugu belirtilmistir.

Akbas ve Cmpan (2021) cahgmalarmda muhasebe meslek mensuplarmmn karsilastiklart
etk dist davranglarm incelemislerdir. En sk karsiasilan durumlar, meslektaglar arasinda
misteri  kazanma  c¢abalari, kamu kurumlarmdaki islemlerde tamdik memurlarm  mali
miisavirlerin islerine Oncelik vermesi ve miikelleflerin vergiden kagmma egilimleri olarak tespit
edimistir.  Yidiz (2010) c¢ahsmasmda meslek mensuplarmn etk dis1 davranmalarndaki en
Oonemli baski unsurunun mikellefler oldugunu tespit etmistir.
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Miikellefleri srastyla yasalar, meslek tyeleri, toplumun deger yargilar, kamu kurumlari ve
meslek odasi takip etmistir. Cahsmada miikelleflerin bazi durumlarda kendi ¢ikarlarm yasalar ve
etik degerlerin lizerinde tutmalar1 sebebiyle muhasebecilere baski yaptklar vurgulanmistr. Bu
durumun olusmasinda, muhasebeciler ile miikellefler arasmdaki parasal iliskinin varhg sebep
olarak gosterimigti. Meslek mensuplarm etk dis1 davranglara siiriikleyen diger bir unsurun
mevcut yasalarin ve mevzuatin yetersizligi oldugu ifade ediimistir.

Aymankuy ve Sarioglan (2005) c¢ahsmalarmda muhasebe meslek mensuplarmm etk ve
mesleki etk konusundaki bakis acilarmi incelemisti. Arastrma sonuglarma gore meslek
mensuplarmm etk  davranglara 6nem vermekle birlkte etk olmayan davranglara da
yonelebildigi tespit edimistr. Bu davraniglarm sebepleri arasmda miisterilerm muhasebe meslek
mensuplar1 {lizerinde yaptiklart baski, siirekli degisen yasalar ve meslek mensuplart arasmdaki
gelir seviyesi farkhliklar1 bulunmaktadir.

Zeytin - (2007) ¢ahsmasmda meslek  mensuplarmm etk  olmayan davranislara
yonelmelernde kanun ve yonetmeliklerm stirekli sekilde degismesini bir etken olarak
vurgulamistr.  Kutlu  (2008) ise meslek mensuplarmn  miisteri  kaybetme endisesi ile etk
olmayan davranlara yonelebildiklerini tespit etmistir. Kisakiirek ve Alpan (2010) meslek
mensuplarmmn daha ¢ok kazang elde etme istegi ve yeterli diizeyde meslek etigi egitimmnin
verimemis olmasit nedeniyle etik disi davranglara yonelme riskine dikkat ¢ekmistir. Giiney ve
Cmar (2012) cahsmalarmda etk ikelere baghlign egitim ve gelir diizeyi ile dogru orantih
sekilde arttigmi vurgulamustr. Calgmada ayrica mikellef daglmmm meslek Orgiitleri ve vergi
idaresi yetkilileri tarafindan yapimasi tavsiye edilerek, mikellef kaybetme korkusu olmayan
meslek mensuplarmm miikelleflerin etk dis1 isteklerine karst koymalarmm kolaylagsacag ifade
edilmistir.

Cifici ve Ciftci (2003) mesleki davrams ve alman kararlarda etk catisma igerisinde
kalmmasi ihtimali nedeniyle etik ilkelerin yazih olmasi gerektigini ifade etmistir. Calismada etk
ilkelerin  uygulanpp  uygulanmadigmmn  denetlenmesinin - miimkiin  hale gelebilecegi, olumsuz
durumlarda yaptrm sansit elde edilebilecegi ve bunun bir sonucu olarak toplumun muhasebe
meslek mensuplarina giiveninin artacagi vurgulanmistir (Ciftci ve Ciftgi, 2003, 83).

Baran ve Baskan (2021) c¢ahsmasmda muhasebe meslek mensuplarm etk dist
davranlara yOnlendiren en Onemli faktoriin mikellef ve yonetim baskist oldugunu belirtmistir.
Tirkiye’de denetim siirecinin  etkinligi ve egitim eksikliginin giderilmesi yoniinde ¢ahsmalar
yapimas1 tavsiye edilmisti. Cabsmann devam eden boliminde Amerika ve Ingiltere’de
faaliyet gosteren muhasebe kuruluglarmn etk kodlar ile ilgli yaptiklari cahsmalar yer
almaktadr.
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3. MUHASEBE KURULUSLARININ ETiK KODLAR ILE iLGILI YAPMIS
OLDUKLARI CALISMALAR

Profesyonel mesleklerde, meslek mensuplarmm uyacaklart etk ilkeler, uluslararasi
kuruluglarm ve uluslararasi meslek oOrgiitlermin  belirledigi ilkeler dogrultusunda sekillenmektedir
(Kogberber, 2008, 70). Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), Amerikan Yeminl
Mali Miisavirler Enstitisii (AICPA), Yonetim Muhasebecileri Enstitiisii (IMA), Yeminli Mali
Misavirler  Enstitiisi  (CIMA), Muhasebeciler i¢cin  Uluslararas1 Etikk  Standartlann  Kurulu
(IESBA), I¢ Denetciler Enstitiisii (IAA) etk ikeler konusunda kitapgiklar yaymlamis ve etk
ilkeleri smiflandrmuslardr. Cahsmann bu boliminde muhasebe kuruluglarmm etik  kodlarm
belirlenmesi konusunda yapmis olduklar1 ¢ahsmalar Ozetlenmisti. Muhasebe kuruluslar ve etk
kodlarm yer aldig kitapgiklar ve kitapgiklarin yaymlanma tarihleri Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1: Etik Kodlara Yer Veren Kuruluslar

Kurulus Adi Kitapcik Adi Revize Yili
Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu Muhasebeciler icin Uluslararas1 Etik 2022
IFAC-International Federation of Accountants flkeleri El Kitabi
Amerikan Yeminli Mali Miisavirler Enstitiisii -
AICPA-American Institute of Certified Public pieslek! Bavians Kurallan ve 2013
Accountants onetmetider 1adl
Yeminli Mali Miisavirler Enstitiisii .
CIMA-Chartered Institute of Management Accountants Etik Kodlan 2020
Muhasebeciler i¢in Uluslararasi Etik Standartlart Kurulu
IESBA-International Ethics Standards Board for Uluslararas1 Etik Ilkeleri 2018
Accountants
I¢ Denetgiler Enstitiisii Etik ilkeler Uveoul il 2018
IAA-The Institute of Internal Auditors cler Lyswama hravizd

Tablo 1’de goriilen etk kodlara yon veren bes kurulusun kitapciklar ilgili federasyon,
enstiti ve kurul c¢ahsanlarmi kapsayan bilgilendirme ve yonlendirmeler igermektedir. Kitapgiklar
etik kodlar kapsaminda incelenmis ve ¢alismanin devaminda 6zet halinde agiklanmistir.

3.1. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan hazrlanan “Muhasebeciler
icin Uluslararas1 Etk flkeleri El Kitabi’nda kamusal ¢ikar sorumlulugu tastyan muhasebecilerin
etk ikeleri tanimlanmaktadr. Bu ikeler, muhasebe meslegmi yiiriiten kisiden beklenen davrams
standartlarmi agiklamaktadr. Temel etk ikeler; diirtisthik, tarafSizhk, mesleki yetkinlk ve 6zen,
gizlilik ve mesleki davramig olarak smiflandmimistr (IFAC, 2022: 5). Kitapgikta yer alan etk
kodlar, profesyonel muhasebecilerin temel prensiplere uyum saglama konusundaki tehditleri
tanmlamak, degerlendirmek ve ele almak icin uygulamasi gereken kavramsal bir ¢erceve
sunmaktadr (IFAC, 2022: 5).
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Diiriistliik Tlkesi: Dirristlik ilkesi bir muhasebecinin tiim mesleki ve is iliskilerinde
actk sozli ve diirlist olmasi gerektigi gerekliligni tasr. Bu ikeye uyulmasi durumunda, adil
davranma ve diiriistlik saglanacaktr. Diiriistlik, potansiyel olumsuz kisisel veya kurumsal
sonuglara yol acgabilecek baski altmda bile uygun sekilde hareket etme karakter giiclinii icerir
(IFAC, 2022: 19).

Tarafsizhk Ilkesi: Bir muhasebeci, tarafsizlk ikesine uymak zorundadr. Bu ilke, bir
muhasebecinin - mesleki  veya i§ kararlarmi, Onyarg, c¢ikar c¢atismasi  veya Dbireyler,
organizasyonlar, teknoloji veya diger faktorlerin etkisi altmda kalmadan kullanmasmi gerektirir.
Bir muhasebeci, bir durum veya iliski, muhasebecnin o faaliyetle ilgili profesyonel kararlarmi
gereginden fazla etkiliyorsa, bu faaliyeti tstlenmemelidir (IFAC, 2022: 20).

Mesleki Yetkinlik ve Ozen ilkesi: Bir muhasebecinin teknik ve mesleki standartlar ile
ilgii mevcut bilglere dayah olarak bir miisterinin veya igverenin yetkin profesyonel hizmet
almasmi saglamak i¢in gereken diizeyde profesyonel bilgi ve beceriye sahip olmasi ve bunu
stirdiirmesidir. Mesleki yetkinlk ve Ozen ilkesme uyum saglamak ign bir muhasebeci, kendi
yetkisi altnda c¢absanlarm uygun egitim ve denetimden gectiginden emin olmak i¢in makul
admlar atmaldir (IFAC, 2022: 20-21).

Gidilik ilkesi: Bu ike, mesleki ve is iliskileri sonucu elde edilen bilgilerin gizliligine
saygl gOstermeyi gerektirir. Muhasebeci profesyonel ve is iligkileri sonucu elde edilen gizli
bilgileri, yasal veya profesyonel bir gorev veya hakki olmadik¢a, uygun ve Ozel yetki olmadan
kurum veya igveren dismda ifsa etmemelidir (IFAC, 2022: 21).

Mesleki Davrams Ilkesi: Muhasebeci biitiinfiigiinii, tarafSizhgm veya iyi itibarm
zedeleyebilecek veya zedeleme ihtimali bulabilecek herhangi bir i, meslek veya etkinlikte
bilerek yer almamahdr. Bu ike geregi muhasebecinin ilgili yasalara ve diizenlemelere uymasi,
tim mesleki faaliyetler ve is iliskilerinde kamu yarar1 dogrultusunda hareket etmesi, meslek
grubunun bilmesi gereken ve muhasebe mesleginin itibarm zedeleyebilecegini bildigi herhangi
bir davranistan kagmmasi gerekir (IFAC, 2022: 23).

3.2. Amerikan Yeminli Mali Miisavirler Enstitiisii (AICPA)

Amerikan Yeminli Mali Misavirler Enstitiisi (AICPA) tarafindan hazrlanan “Mesleki
Davramig Kurallari ve Yonetmelikler El Kitabr” ikeler ve kurallar seklinde ki ana bolimden
olusmakta olup, temel etk gergevesi ve mesleki sorumluluklara ait diizenlemeler kitapcikta yer
almaktadr. Temel etk ikeler; sorumluluk, kamu yarari, biitiinliik, tarafSizhk ve bagmsizlk,
0zen olarak smiflandiridmistir (AICPA, 2013: 2831).

ASEAD CILT 10 SAYI 4 YIL 2023, S 958-976
EJSER VOLUME 10 ISSUE 4 YEAR 2023, P 958-976



[lker KEFE | 967

Sorumluluk Tlkesi: Amerikan Yeminli Mali Miisavirler Enstitiisii iiyelerinin, mesleki
hizmetlerinden ~ yararlanan herkese karsi sorumluluklart oldugu ifade edimektedir. Uyelerin
ayrica muhasebe sanatmi gelistrmek, kamuoyunun giivenini korumak ve meslegin §zyOnetim
konusundaki 6zel sorumluluklarmi yerine getirmek icin birbirleriyle is birligi yapma konusunda
stirekli bir sorumlulugu vardwr. Meslegin geleneklerini korumak ve gelistrmek icin tiim tiyelerin
ortak cabasi gerekmektedir. Sorumluluk ikesine gore tiim faaliyetlerde hassas mesleki ve ahlaki
yarglara sahip olunmalidr (AICPA, 2013: 2821).

Kamu Yaran Ilkesi: Kamu yarar, bir muhasebecinin hizmetlerinin kabul edilebilir
mesleki davrangla uyumlu olmasi ve topluma karst sorumlulugunu gerektirir. Miisteriler, kredi
verenler, hiikiimet, isverenler ve yatmmcilar muhasebe c¢alsanlarmmn tarafSizhgma  ve
diirtistligine  glivenmelidir. Bu ac¢idan, muhasebe c¢alisanlarma kamu yararmm sorumlulugu
yiklenmektedir. Muhasebeci, kamuya karst sorumluluk bilinciyle miisterilerin ve igverenlerin
cikkarlarma en 1iyi sekilde hizmet edecek diiriistliikle hareket etmelidir. Bir muhasebecinin kaliteli
hizmet sunumu, {icret diizenlemesi gibi hizmetlerinin mesleki davrams kurallart ile tutarh olmasi
beklenir (AICPA, 2013: 2823).

Diiriistliik ilkesi: Diiriistlik, verilen hizmetin kisisel kazang ve avantaja 6ncelik
verilmeden yerine getirilmesini gerektirir. Bu ilke muhasebe meslek mensubunun objektiflik ve
bagmsizik ikelerine uymasm ve gereken Ozeni gOstermesini gerektirir ve tiim mesleki
sorumluluklarmm en yiksek diirtistlik duygusuyla yerine getirilmesini vurgular (AICPA, 2013:
2825).

Tarafsizlk ve Bagmmsizhk Tlkesi: Taraffizlk ve bagmsizik, muhasebe meslek
mensubunun mesleki sorumluluklart yerine getiritken ¢ikar c¢atigmasmdan bagmsiz olmasm
gerektirir. Bir {iye, mesleki sorumluluklarmi yerine getirirken objektifligi korumah ve g¢ikar
catismalarmdan uzak olmaldr. Ozellkle denetim ve tasdik hizmetlerini gerceklestirirken
bagmsiz olmalidir (AICPA, 2013:2827).

Ozen Ilkesi: Ozen, hizmetlerin yetkinlik ve dikkatle sunulmasm gerektirir. Meslek
mensubu meslegin teknik ve etk standartlarma uymah, yetkinligi ve hizmet kalitesini stirekli
olarak gelistrmeye calgmah ve mesleki sorumlulugu kisinin yetenegi Olglisiinde en iyi sekilde
yerine getirmelidir. Muhasebe meslek mensubu bu ilke geregince herhangi bir mesleki faaliyeti
yeterli sekilde planlamali ve denetlemesini saglamaldir (AICPA, 2013: 2829).

3.3. Yeminli Mali Miisavirler Enstitiisii (CIMA)

Yeminli Mali Miisavirler Enstitisi (CIMA) tarafindan hazirlanan  “Etkk  Kodlar”
kitapgigmda etk ilkeleri diriistlik, tarafsizlk, mesleki yetkinlk ve Ozen, gizliik ve mesleki
davranis olarak smiflandrmistr (CIMA, 2020, 5). Kitapgikta lyelerin diinya genelinde yiksek
oranda davranig ve bitlinlik standartlarma uyma, meslegin iyi durumunu ve itibarmn koruma
gorevine sahip olmalar1 gerektigi ifade edimistir (CIMA, 2020, 4).
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Diiriistliik Ilkesi: Bir muhasebeci tim mesleki ve is iliskilerinde ackk ve diiriist olma
yikimhiligii. tasr (CIMA, 2020, 9). Diiristlik, adil davranma ve dogruluk igerir. Bir
muhasebeci kendisine iletilen rapor ve beyanname gibi belgelerde yaniltici bilgler iceren veya
gelisi giizel saglanan bilgileri atlhamamali ve gizlememelidir (CIMA, 2020, 10).

Tarafsizhk Tlkesi: Tarafiizk ilkesi; Onyarg, ¢ikar catismasi veya baskalarmm asir
etkisi nedeniyle mesleki veya ticari yarglardan taviz vermemeyi tanmmlamaktadr (CIMA, 2020,
9). Tarafsizlik, denetim hizmetleri sunarken bagimsizli§i korumayr gerektirir (CIMA, 2020, 10).

Mesleki Yetkinlik ve Ozen Tlkesi: Bu ilke ozenle ve gegerli teknik ve mesleki
standartlara uygun hareket etmek anlamma gelmektedir (CIMA, 2020, 9). Bir muhasebeci,
profesyonel hizmetlerin uygun bir diizeyde sunulmasm saglamak icin gereken mevcut teknik ve
mesleki standartlara dayah olarak, miisterinin veya isveren organizasyonunun yetkin hizmet
almasmi saglamak i¢in gerekli bilgi ve beceri seviyesini elde etmeli ve siirdlirmelidir. Ayrica
ilgili teknikk ve mesleki standartlara uygun olarak dikkatli ve zamaninda hareket etmelidir
(CIMA, 2020, 10).

Gidilik Tlkesi: Gizilik ilkesi geregi muhasebe meslek mensubu mesleki ve is iliskileri
sonucunda elde ettigi bilgilerin gizliligine saygi gostermelidir (CIMA, 2020, 9). Gizlilik, bilgnin

miisteriden veya igverenden muhasebeciye serbestce akmasmi kolaylastrr ve bu bilginin {iglincli
bir tarafa if§a edimeyecegi garanti edimelidir (CIMA, 2020, 11).

Mesleki Davrams Ilkesi: Bu ike ilgii yasa ve diizenlemelere uymak ve muhasebe
meslek mensubunun meslegin itbarm zedeleyebilecegini bildigi veya bilmesi gereken her tiirki
davranistan  kagmmayr  vurgulamaktadwr (CIMA, 2020, 9). Bir muhasebeci, meslegin
biitiinkiiglinii, tarafSizhgm veya itbarmu tehlikeye atabilecek bilingli olarak herhangi bir i,
meslek veya faaliyetle bilingli olarak bulinmamaldir (CIMA, 2020, 12).

3.4. Muhasebeciler icin Uluslararas1 Etik Standartlari Kurulu (IESBA)

Muhasebeciler i¢in Uluslararas1 Etik Standartlart Kurulu (IESBA) tarafindan hazrlanan
“Uluslararas1 Etik Ilkeleri” kitapgiginda etik ilkeleri diiriistlik, tarafsizhk, mesleki yetkinlik ve
Ozen, gizlilk ve mesleki davrams olarak smiflandrnust. Bu ilkeler bir muhasebe meslek
mensubundan beklenen davranig standardmi olusturmaktadw (IESBA, 2018, 5).

Diiriistliik Ilkesi: Bir muhasebeci tim mesleki ve is iliskilerinde acik sozlii ve diiriist
olmasmi gerektiren diirlistliik ilkesine uyacaktr. Diiriistlik, adil davranmayr ve dogrulugu ifade
etmektedir (IESBA, 2018, 17).

Tarafsizhk Tlkesi: Bir muhasebecinin, ¢kar catismasi veya baskalarmmn asmn etkisi
nedeniyle mesleki veya ticari kararlarmdan taviz vermemesini gerektiren tarafSizlik ilkesine
uymast gerektigi vurgulanmaktadr. Bir durum, muhasebecinin s6z konusu faaliyete iliskin
mesleki muhakemesini gereginden fazla etkiliyorsa, o faaliyette bulunmamasi gerekir (IESBA,
2018, 17).
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Mesleki Yetkinlik ve Ozen Ilkesi: Bir muhasebecinin gereken diizeyde mesleki bilgi ve
beceriye ulagsmast ve bunu siirdirmesi gerekir. Mesleki yetkinlk ve 6zen bir gorevin
gerekliliklerme uygun olarak dikkath, eksiksiz ve zamanmnda hareket etme sorumlulugunu
kapsamaktadrr (IESBA, 2018, 17).

Gidilik Tlkesi: Bir muhasebeci, mesleki ve is iliskileri sonucunda elde edilen bilgilerin
gizliligine Ozen gostermelidir. Gizlilik ilkesi geredi bilgilern tgiincii bir tarafa agiklanmayacag
bilinciyle, miisterisinden veya isveren kurulusundan muhasebe meslek mensubuna serbest bilgi
akis1 saghkl sekilde saglanmaktadir (IESBA, 2018, 18).

Mesleki Davrams Ilkesi: Bir muhasebeci, ilgili yasa ve diizenlemelere uymasm ve
meslegin  itibarmi  zedeleyebilecegini  bildigi veya bilmesi gereken her tiirli davramstan
kacmmasm gerektiren mesleki davranis ikesine uymahdwr. Muhasebe meslek mensubu,
meslegin  diiriistiigiine, tarafSizigma veya 1yi itibarma zarar veren veya verebilecek ve
dolayssiyla temel ilkelere aykm olabilecek hicbir is, meslek veya faaliyette bilerek bulunamaz
(IESBA, 2018, 19).

3.5. I¢ Denetciler Enstitiisii (IAA)

Ic Denetgiler Enstitiisii (IAA) tarafindan hazrlanan “Btik ilkeler Uygulama Kilavuzu”
kitapgiginda etk ilkeleri dirtsthiik, tarafSizhk, gizlilik ve yetkinlk olarak smiflandrnuistr. Bu
ilkelerle birlikte, i¢c denetcilerin ikeyi dogru bir sekide ortaya koymak i¢in uygulamasi gereken
davranig kurallar1 bulunmaktadr. Her bir ike ile ilgili davrams kurallary, i¢ denetcilerin ilkeleri
pratik davrams normlarina doniistirmesine yardimci olmaktadr (IAA, 2018, 1).

Diiriistliik Tlkesi: Diiriistlik ikesi diger {i¢ ikenin temelidir; yani tarafswlk, gizlilik ve
yetkinligin  timii dirtistlik ilkesine baghdw. Diiriistiik aym zamanda standartlarm da temelini
olusturur. Islerini diiriistlikk, titiZik ve sorumlulukla yerine getiren i¢ denetciler kisi ve
kuruluglara karsi giiven olusturur (IAA, 2018, 1).

Tarafsizhk Ilkesi: Ic denetciler, incelenen faaliyet veya siirecle ilgili bilgilerin
toplanmasi, degerlendirilmesi ve iletiimesinde en yiiksek diizeyde mesleki tarafsizik sergilerler.
Ic denetgiler, ilgii tiim kosullar1 dengeli bir sekide degerlendirip karar verirken kendi
cikarlarmdan veya baskalarmmn c¢ikarlarmdan etkilenmemelidir. Bu ike geregi i¢ denetgilerin
cikar catismast yasayacag hicbir faaliyette bulunmamalar1 gerekir (IAA, 2018, 6).

Gidilik ilkesi: I¢ denetciler sahip olduklari bilgiye yasal veya mesleki bir zorunuluk
olmadig siirece agiklayamazlar. Bu kapsamda gorevleri swrasinda edindikleri bilgilerin kullanmm
ve korunmasi konusunda ihtiyath davranmalari gerekmektedir. Ozellikle herhangi bir kisisel
kazan¢ icin veya yasalara ayki olacak veya kurulusun mesru ve etik hedeflerine zarar verecek
sekilde bilgi kullanilamaz (IAA, 2018, 11).
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Yetkinlik Tlkesi: I¢c denetciler, denetim hizmetlerinin yerine getirilmesinde ihtiyag
duyulan bilgi, beceri ve deneyimi kullanrlar. Bu nedenle yalnizca gerekli bilgi, beceri ve
deneyime sahip olduklar1 hizmetlerde gorev almahdr. I¢ denetim hizmetleri “Uluslararasi Ig
Denetim Mesleki Uygulama Standartlarna uygun olarak gerceklestirimelidir. I¢ denetgi aym
zamanda yeterliliklerini ve hizmetlerinin etkinligini ve Kkalitesini siirekli gelistirmelidir (1AA,
2018, 16).

4. CALISMANIN AMACI VE ARASTIRMA YONTEMIi

Bu calsmann amaci, muhasebe meslegine yon veren kuruluslarm etik ikeleri igerisinde
yer alan etk kodlar1 ne sekilde ele aldiklarmi incelemektir. Amerika ve Ingiltere’de faaliyet
gosteren Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu, Amerikan Yemmnli Mali Miisavirler Enstitlisii,
Yeminli Mali Misavirler Enstitiisii, Muhasebeciler i¢cin Uluslararasi Etik Standartlart Kurulu ve
Ic Denetciler Enstitiisii'niin etk ikeler konusunda hazirlanmus oldugu rapor ve yonergeler
inceleme kapsamma alnmustr. Cahsmada etik ilkeler altmda smiflandrlan etk kodlarm nasil
tammlandi1g1 ve raporlarda hangi siklkla yer aldiklar1 incelenmistir.

Cabsmada nitel analiz yontemlerinden icerik analizi yontemi kullandmustr. Icerik analiz,
metin  Ozelliklermin sistematik, objektif ve niceliksel agidan incelenmesi olarak tammlanmaktadir
(Naccarato ve Neuendorf, 1998). Bu analiz yontemi, bir metin igerisinde belirli 6zelliklerden
sistematik ve tarafSiz sonuclar ¢ikarmak i¢in kullanlmakta (Hacihasanoglu vd., 2023), en sik
tekrar eden ifadelerin, kelimelerin tespit edilmesine olanak saglamaktadr (Senocak ve Onat,
2023). Cahsmada bu amagla, muhasebe kuruluslarmm raporlarmda en sik tekrar eden etk
kodlar belirlemek amaciyla igerik analizi uygulanmistir.

5. BULGULAR

Muhasebe kuruluglar tarafindan yaymlanan kitapgiklarda yer alan etk kodlar Tablo 2’de
Ozet halinde goriimektedir.
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Tablo 2: Muhasebe Kuruluslar1 ve Etik Kodlar

Kurulus Adi ilkeler (ingilizce) llkeler (Tiirkge)
Integrity Diiriistliik
Objectivity Tarafsizhk
IFAC Professional Competence and Due Care | Mesleki Yetkinlik ve Ozen
Confidentiality Gizlilik
Professional Behavior Mesleki Davranis
Responsibilities Sorumluluk
The Public Interest Kamu Yaran
AICPA Integrity Diiriistliik
Objectivity and Independence Tarafsizhik ve Bagmmsizlik
Due Care Ozen
Integrity Diiriistliik
Objectivity Tarafsizhk
CIMA Professional Competence and Due Care | Mesleki Yetkinlik ve Ozen
Confidentiality Gizlilik
Professional Behaviour Mesleki Davranig
Integrity Diiriistliik
Objectivity Tarafsizhk
IESBA Professional Competence and Due Care | Mesleki Yetkinlik ve Ozen
Confidentiality Gizlilik
Professional Behavior Mesleki Davranig
Integrity Diiriistliik
A Objectivity Tarafsizhk
Confidentiality Gizlilik
Competency Yetkinlik
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Tablo 2’de icerik analizi ile tespit edilen kodlar, benzer temalar halinde smiflandirilarak
her kurulusun raporunda yer alma sikhg belirlenmistir. IFAC’ta TarafSizhk olarak belirtilen etik
kod, Tarafsizhk ve Bagmsizlk kapsammda ele alnmustr. AICPA’da Ozen ilkesi ve IIA’da
Yetkinlik Ilkesi, Mesleki Yetkink ve Ozen FEtk kod icerisinde ele almnustr. Tablo 3’te
kuruluglarm raporlarmmn icerik analizine tabi tutulmasi sonrast etk kodlarm kurumlara gore
dagihmi goriilmektedir.

Tablo 3: Etik Kodlarin Kuruslara Gore Dagilinu

Kuralus/Bik | po e | Taratstiove | JIRERS | L | Mesteki g | Kamu Toplam
Kodlar Bagimsizhik ve Ozen Davrams Yaran

IFAC 33 48 17 23 12 - - 133
AICPA 29 14 5 - - 43 16 107
CIMA 56 51 25 31 24 - - 187
IESBA 28 38 17 21 10 - - 114
1A 17 28 14 17 - - - 76
Toplam 163 179 78 92 46 43 16 617
Oran %026 %29 %13 %15 %7 %/ 903 %100

Tablo 3’¢ gore 5 farkh muhasebe meslek kurumunda 6

almaktadr. Calismanmn bulgular1 su sekildedir:
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o Etikk kodlar sayica en ¢ok %29 oraninda tarafSizik ve bagmsizlk, %26 orannda
diirtistlik, %15 oraninda gizlilk, %13 orannda mesleki yetkinlk ve 6zen kapsammda, %7
orannda mesleki davrams ve sorumluluk ve son olarak %3 orannda kamu yararma olacak
sekilde yer almstir.

o Etik kodlarn en fazla sayida uygulayan meslek kuruluslarmm swrasiyla CIMA,
IFAC, IESBA, AICPA ve IIA oldugu goriimektedir.

o Raporlarda etik kodlara yer verme sikhg incelendiginde diiriistliik, tarafsizhik ve
bagmsizk, mesleki yetkinlk ve 6zen etk kodlarma tiim raporlarda yer verildigi goriiimektedir.
En az yer verilen kamu yarar1 ve sorumluluk etik kodlar1 sadece AICPA’ya ait raporlarda yer
almaktadir.

Her kuruluisun kendi i¢inde yer verdigi etk kodlarm analizi sonucunda asagidaki
bulgulara ulasiimistir;

o IFAC, srasiyla en ¢ok tarafSizlk ve bagmsizlk, diiriistlik, gizlilik, mesleki
yetkinlik ve 6zen, mesleki davranig etik kodlarma yer vererek bes etik kod kullanmistir.

. AICPA, bes farkh etk kod kullanarak bunlar icinde swrasiyla en ¢ok sorumluluk,
dirtistlik, kamu yarar, tarafSzhk ve bagmmsizhk, mesleki yetkinlk ve 6zen etk kodlarma yer
vermistir.

o CIMA, bes farkh etk kod kullanarak swasiyla en ¢ok yer verdigi etk kodlar
dirtistlik, tarafszlk ve bagmsizlk, gizlilik, mesleki yetkinlk ve ©Ozen, mesleki davramsg
olmustur.

o IESBA, bes farkli etk kod kullanmis ve en ¢ok swada yer verdigi etk kodlar
tarafsizlik ve bagimsizlhik, dirtstlik, gizlilik, mesleki yetkinlik ve 6zen olmustur.

o ITA ise dort etk kod kullanarak arasmda en az etk koda yer veren kurulus olup
raporlarda en cok swrada tarafSizhk ve bagmmsizhk, diirtistlik, gizlilk, mesleki yetkinlk ve &6zen
etik kodlarma yer vermistir.

Buradan hareketle, bes kurulusta genel olarak ik swalarda yer verilen etk kodlar
genellikle tarafsizlk ve bagmsizik ile diiriistliik olurken son sralarda yer verilen etik kodlar
mesleki davranis ve mesleki yeterlilik ve 6zen etik kodlar olmugtur.

6. SONUC

Tirkiye’de meslek mensuplarm kapsayan etik ilkelerin bulunmasi son derece Gnem arz
etmektedir. Bununla birlikte 0Ozellkle mikelleflerin  muhasebe meslek mensuplart iizerinde
yaptiklart baski ve bunun bir sonucu olan miisteri kaybetme endisesi mevcut yasalarm ve
mevzuatm yetersizligi, siirekli degisen yasalar, meslek mensuplart arasmdaki gelir seviyesi
farklibklar, mesleki tecriibe eksikligi muhasebe meslek mensuplarmi etik dis1 davranmislara
itebilmektedir. Bu durumun Oniine gecebilmek i¢in agiklayici, kapsayicr ve yeterli bir etk
anlayismn  olmast 6nem arz etmektedir. Ayrica Son donemde denetgi bagmmsizligm
giiclendirmek i¢in uygulamaya konulan denetimde rotasyon faaliyetlerinin denetim Kalitesini
artrmay1 saglamasi yam sira etik ikeler c¢ercevesinde siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.
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Diinyada ve Tirkiye’de etk ilkeler yardmiyla meslek mensuplart daha bilingli hale
gelmektedir. Etik kodlarm olusturulmasi ve yaygm kullammu ise cesit kurum ve kuruluslarm
yuriittiigli cahgmalar neticesinde  gerceklesmektedir. Hazrlanan etk ikeler ncelendiginde
kurumlarm birbirine benzer ilkeleri benimsedikleri soylenebilir. Etik ikeler meslek odalart ve
kurumlar tarafindan c¢ogunlukla diiriistlik, tarafSizlk ve bagmsizlk, mesleki yetkinlk ve Ozen,
gizlik, mesleki davrams, sorumluluk, kamu yarart seklnde smiflandristr. Caligmalarm
bulgulara  dayanarak  Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu, Amerikkan Yeminli Mali
Miisavirler Enstitiisti, Yeminli Mali Miisavirler Enstitiisii, Muhasebeciler i¢in Uluslararast Etik
Standartlari Kurulu ve I¢ Denetciler Enstitiisii olmak iizere bes farkh muhasebe meslek odasmm
etik kodlarmm uygulanma durumu ve Onceliklerine dair ulasilan sonuglar su sekildedir:

1. Etik Kod Uygulama Oranlan: Bulgulara gore tarafSizlk ve bagmsizlk ile diirtistlik
etik kodlar1 en yiiksek oranda uygulanmistr. Bu, muhasebe meslek odalarmm bu iki degeri
oncelikli olarak benimsedigini ve vurguladigm gostermektedir. Bununla birlkte kamu yararna
olacak sekilde uygulanan etik kodlar diigiik bir oranda yer almaktadr. Bu da kamu yararmm
muhasebe meslek odalarmm  Onceliklerinde daha diisiik bir swaya sahip oldugunu
gostermekted r.

2. Muhasebe Meslek Odalarmin Etik Kod Tercihleri: IFAC, bes etik kodu kullanarak
tarafSizlk ve bagmsizhk, dirtsthik, gizliik, mesleki yetkinlk ve Ozen, mesleki davramg etk

kodlarma en fazla yer veren meslek odasi olarak one cikmaktadwr. Diger meslek odalart farkl
onceliklere sahiptir, 6rnegin AICPA sorumluluk etk koduna daha fazla vurgu yapmaktadir.

3. Kurulus ici Etik Kod Tercihleri: Her bir meslek odasy, kendi icinde farkl etik
kodlar1 6ne c¢ikarmaktadr. Bu, her meslek odasmmn kendi Onceliklerine ve degerlerine sahip
oldugunu ve bu degerlere uygun etik kodlar1 vurguladigmi gostermektedir.

4. Genel Etik Kod Oncelikleri: Genel olarak tarafsizlk ve bagmsizlik ile diiriistlik, bes
meslek odast igin dncelikli etik degerlerdir. Ote yandan mesleki davrans ve mesleki yeterlilk ve
0zen etik kodlar1 daha disiik bir 6ncelik seviyesine sahiptir.

Bu calgmada, tiim diinyada bilinen ve meslege yon veren bashca muhasebe meslek
kuruluglarmm  etik  ikeleri nasil degerlendirdikleri incelenmistr. Bu amagla yaymlanan
kitapgiklar etk kodlar agisindan icerik analizine tabi tutulmustur. Sonu¢ olarak, muhasebe
kuruluglarmm etk ikeleri barmdwran kitapgiklarmda en yikksek frekansa sahip ifadelerin
tarafszk ve bagmswzlk ile diristlik oldugu goriilmistir. Denetimde rotasyon faaliyetlerinin
temel amacmm denetim Kkalitesini artrmakla birlkte denetgi bagmsizhigim saglamasi oldugu
distiniildiiginde, bu c¢ahsmada elde edilen sonuglarla benzerlk tasidi@i sOylenebilir. Denetim
faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitilmesine katki saglamasi yam sra muhasebe mesleginde ortaya
cikan etikk dis1 davramslarm Onlenmesi agismdan da etik kodlarm etkin kullanmu bir zorunhuluk
haline gelmistir.
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