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Ogretmen Oznel lyi Olus Olgeginin Tiirkceye Uyarlanmasi: Gegerlik ve

Guvenirlik Calismasi

Adaptation of Teacher Subjective Wellbeing Questionaire (TSWQ) to
Turkish: A Validity and Reliability Study

Elif ERGUN"

0z. Bu calismanin amaci Renshaw, Long ve Cook (2015) tarafindan gelistiriimis
Ogretmen Oznel lyi Olus Olceginin (Teacher Subjective Wellbeing Questionnaire
- TSWQ) Tirk kultiriine uyarlanmasidir. Olgeginin Tirkce versiyonunun
arastirma verileri Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda calismakta olan 544
dgretmenden elde edilmistir. 8 maddeden olusan 6lgek Okul baglihg ve Ogretim
yeterligi olmak Uzere 2 alt boyuttan olusmaktadir. Olcegin yapi gecerligi
acimlayici faktér analizi (AFA) ve dogrulayici faktor analiziyle (DFA) test edilmistir.
Acimlayici faktdr analizinde maddelerin 6lgegin orijinalindeki gibi 2 alt boyutta
toplandigi bulunmustur.  Dogrulayici faktér analizi sonucunda ise uyum
duzeylerinin istenilen dizeyde oldugu goérulmdistur. (x2= 56.01, sd= 18, RMSEA=
.075, NFI= 0.97, NNFI= 0.96, CFl= 0.98, GFI= .096, AGFI= 0.93, GFI= 0.96,
SRMR=0.04). Olcegin tamaminin Cronbach Alfa glvenirlik katsayisi .82 olarak
bulunmustur. Tark kiltariine uyarlanan Ogretmen Oznel lyi Olus Olceginin
gecerli ve guvenilir bir 6lgme araci oldugu soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Oznel iyi olus, 6gretmen, uyarlama, gecerlik, givenirlik.

Abstract. The aim of this study was to adapt Teacher Subjective Wellbeing
Questionnaire which was developed by Renshaw, Long and Cook (2015) to
Turkish culture. Data were obtained from 544 teachers working at schools of
Ministry of Education. The questionnaire consists of 8 items and 2 factor named
School Connectedness and Teaching Efficacy. Explanatory Factor Analyses (EFA)
and Confirmatory Factor Analysis (CFA) were executed to test the construct
validity of the scale. As a result of the exploratory factor analysis, it was found
that scale had a two dimensional structure as in the original scale. Results of
CFA indicated that the fit values of the model were acceptable (x2= 56.01, sd= 18,
RMSEA= .075, NFI= 0.97, NNFI= 0.96, CFI= 0.98, GFI= .096, AGFI= 0.93, GFI= 0.96,
SRMR=0.04). Reliability coefficients of the total scale was .82. According to study
findings scale adapted to Turkish culture is a valid and reliable measurement
tool for teacher subjective wellbeing.

Keywords: Subjective wellbeing, teacher, adaptation, validity, reliability.

Senay SEZGIN NARTGUN"™

Toplumsal Mesaj. Oznel iyi olus
bireyin yasaminin geneline ya da
belirli alanlarina yonelik
memnuniyetine iliskin
degerlendirmelerini ifade eder.
Bu arastirmada orijinali ingilizce
dilinde ve 6gretmenlere yonelik
olarak  gelistirilen  Ogretmen
Oznel lyi Olus Olceginin Tirk
diline uyarlanmasi amaglanmistir.
Yapilan analizler sonucunda Turk
kalturine  uyarlanan  o6lcegin
gecerli ve guvenilir bir 6lgme
aracl oldugu sonucuna
ulasiimistir.

Public Interest Statement.
Subjective wellbeing refers to
evaluations of one's satisfaction
with general and specific areas of
one's life. In this study it was
aimed to adapt Teacher
Subjective Wellbeing Scale which
was developed for teachers in
English to Turkish. As a result of
the analyses it was found that
the scale adapted to Turkish
culture is a valid and reliable
measurement tool.
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1. GIRIS

Psikoloji alaninda son dénemlerde yapilan calismalarda negatif duygu durumlarindan ¢ok pozitif
duygulara olan yénelimin arttigi gézlenmektedir (Gable ve Haitdth, 2005; Van Hoorn, 2008). Oznel
iyi olus kavrami da pozitif psikoloji alaninda Uzerinde durulan konulardan birisidir. Bu kavram
olumlu duygularin olumsuz duygulara gore daha sik yasanmasi ve yasamdan alinan doyum olarak
tanimlanmaktadir (Diener, 1984). Bireyin tim hayatini kapsayan genel bir degerlendirmesidir
(Diener, 1984) ve iyi bir yasamin ana unsuru olarak adlandirilmaktadir (Park, 2004).

Oznel iyi olus i¢sel deneyimlere dayall olarak tanimlanmaktadir (Diener, Suh ve Qishi, 1997). Birey
kendi yargilarina dayanarak yasaminin bir degerlendirmesini yapar. Bu degerlendirmeyi yaparken
3 ana 0©ge dikkate alinmaktadir. Bunlar: olumlu duygularin varhg, olumsuz duygularin
yasanmamasl ve yasamdan aldigi doyumdur (Myers ve Diener, 1995). Olumlu duygular nese,
sefkat, gurur gibi duygulari nitelerken olumsuz duygular utang, sugluluk, hiziin, 6fke ve endise gibi
duygulari icerisinde barindirir (Diener vd,1997). Birey de yasam degerlendirmesinde hem devam
etmekte olan duygu durumunun (olumlu duygular icinde olmasi, nahos duygulari yasamamasi gibi)
hem de evlilik, is ya da yasamindan memnuniyeti gibi algisal durumlarin degerlendirmesini yapar
(Diener, Sapyta ve Suh, 1998). Bireyin 6znel iyi olus duzeyinin ylksek olabilmesi is, okul, kisiler arasi
iliskiler gibi farkh yasam alanlarina dair degerlendirmelerinin olumlu olmasina baghdir (Diener,
Oishi ve Lucas, 2003).

Oznel iyi olus dizeyi yiiksek olan bireyler topluma fayda saglamak icin daha fazla caba
gostermektedirler (Deci ve Ryan, 2009). Bu noktada topluma sagladig fayda ile 6gretmenlik
meslegi dikkati ¢ekmektedir. Ogretmenlik mesleginin zorlu ve stresli mesleklerden biri oldugu
bilinmektedir ve yuksek dizeyde duygusal emek gerektirmektedir (Brennan, 2006). GUn gectikte
ogretmenlerden beklentiler artmakta, surekli gelisim icinde olmalari beklenmekte ve onlara farkli
sorumluluklar yuklenmektedir. Ustlendikleri akademik sorumluluklarin yaninda &grenci
sorumluluklariyla da basa ¢cikmak 6gretmenlerde stres ve tiikenmislik gibi sorunlari beraberinde
getirmektedir (Hargreaves, 1998).

GCalisanlarin yasadigl stresin performans dusukligine, ise devamsizliga, fizyolojik rahatsizliklara,
davranissal bozukluklara, kaygi ve depresyona, tukenmislik belirtilerine neden oldugu
bilinmektedir (Sabuncuoglu ve Tiz, 2001). Ogretmenlerdeki stres dizeyinin yiksek olmasi da is
doyumunun azalmasina, 6grenci ihtiyaclarinin karsilanamamasina, is yerinde devamsizliga ve
psikolojik bozukluklara ve hatta isi birakmaya sebep olabilmektedir (Naylor, 2001). Yasanan kronik
stres zamanla yerini tukenmislige birakabilir (Jennett, Harris ve Melsbov, 2003). Tukenmislik
duygusal yorgunluk, azalan kisisel basari ve benlik yitimi olarak tanimlanmaktadir (Maslach ve
Jackson, 1981) ve tukenmislik yasayan o6gretmenler duygusal ve fiziksel yorgunluk, psikolojik
problemler yasamaktadirlar (Grayson ve Alvarez, 2008). Ayrica tikenmislik, saglk problemlerine de
yol acabilmektedir (Schonfeld, 2001). Bu durum 6gretim niteligini azaltmakta ve 6gretmen-6grenci
arasindaki etkilesimi zayiflatmaktadir (Capel, 1991). Dolayisiyla 6gretmenlerin 6znel iyi olus
duzeylerini de negatif yonde etkilemektedir.

Ulusal alan yazinda 6gretmenler Uzerinde yapilan calismalar incelendiginde cogunlukla stres
(Balaban, 2000; Chang, 2009, Kokkinos, 2007), tikenmislik (Akin ve Oguz, 2010; Avci ve Seferoglu,
2011; Basol ve Altay, 2009; Cemaloglu ve Sahin, 2007; Kayabasi, 2008) yalnizlik (Kaplan, 2011; Keser
ve Karaduman, 2014; Yilmaz ve Aslan, 2013) gibi 6znel iyi olusun negatif belirleyicileri dikkat
cekmektedir. Arastirmacilar 6gretmen stresi c¢alismalarinin yerini 6gretmen 6znel iyi olusu
calismalarinin  almasi gerektigini vurgulamaktadirlar (Hattie, Myers ve Sweeney, 2004).
Ogretmenlerin 6znel iyi olus diizeyleri gretmenlik meslegini daha iyi anlama, okul ortaminda ise
baghhg artiran ve isten ayrilmayi azaltan uygulamalari olusturma, 6gretmenler i¢in neyin daha
tatmin edici oldugunu belirleme bakimindan 6nemlidir (van Veen, Sleegers ve van de Ven, 2005).
Ayrica 6gretmenlerin 6znel iyi olma durumlari direkt ya da dolayl olarak toplumu, aileleri,
yoneticileri, 6grencileri 6nemli 6l¢lide etkilemektedir (Friedman ve Farber, 1992).
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Oznel iyi olus ile ilgili ulusal alan yazinda iki farkl élcegin gelistirildigi gdzlenmektedir. Bunlar:
Tuzgél-Dost (2004) tarafindan Universite 6grencilerine yonelik olarak gelistirilen Oznel lyi Olus
Olcegi ve Eryilmaz (2009) tarafindan ergenlere yonelik gelistirilen Ergen Oznel lyi Olus Olcegidir.
Oznel iyi olus (zerine yapilan calismalar da genellikle dgrenciler Gzerine yogunlasmaktadir (6r.
Telef, Uzman ve Erglin, 2013; Eryilmaz ve Ogilmus, 2010; Ozbay, Palanci, Kandemir ve Cakir, 2012;
Dilmag ve Bozgeyikli, 2012; Turkdogan ve Duru, 2012; Tuzgol-Dost, 2010). Literatirde 6gretmenlere
yonelik gelistirilen bir lcme araci bulunmadigindan ve bu konudaki ¢alismalarin sinirl olmasindan
6turd hem alan yazina katki saglamak hem de &znel iyi olusu farkli bir boyut agisindan ele almak
amaciyla Ogretmen Oznel lyi Olus Olceginin Tirkce'ye uyarlanmasina karar verilmistir.

1.1 Amag

Bu calismanin amaci Renshaw, Long ve Cook (2015) tarafindan gelistirilmis Ogretmen Oznel lyi
Olus Olgeginin Turk kdltirine uyarlanmasidir. Calisma Milli Egitim Bakanhgrna bagl okullarda
calismakta olan 6gretmenlerle sinirlandiriimistir.

2. YONTEM

Renshaw ve arkadaslan (2015) tarafindan gelistirilen ve Ogretmenlerin ise ydnelik 6znel iyi
oluslarini 6lgmek amaciyla hazirlanan 6lgme araci, arastirmacinin onayi ile Turkgeye uyarlanmistir.
Galismada o6lcek uyarlama basamaklari asagida aciklanmistir.

2.1 Calisma Grubu

Uyarlama calismasi o6lgegin uygulanabilecegi evreni temsil eden bir calisma grubuyla
yurutdlmustur. Arastirmanin calisma grubunu Milli Egitim Bakanhgina bagli ilkokul, ortaokul ve
liselerde calismakta olan 6gretmenler olusturmaktadir. Olcekte bulunan maddeler 6gretmen éznel
iyi olusuna yonelik genel ifadelerden olustugundan farkli okul tirlerinde ¢alismakta olan her
branstan 6gretmene uygulanmistir. Calisma internet Uzerinden hazirlanan ¢evrimici bir form ile
gerceklestirilmistir ve veri toplama islemi sonucunda arastirmaya toplam 544 kisi katilmistir.
Toplanan verilerin 169'u agimlayici faktor analizi igin kullanilirken 375'i dogrulayici faktor analizinde
kullanilmistir. Katihmcilarin %31'i kadin, %69'u erkek; %24'G ilkokul 6gretmeni, %44'G ortaokul
Ogretmeni %32'si ise lise 6gretmenidir. Katilimallarin % 61.2'si 1-5 yil, %19.3'4 6-10 yil, % 9.4'G 11-
15 yil, %5.5'1 16-20 yil ve %4.7'si 20 yil ve Uzeri mesleki kideme sahiptir. Katilimcilarin yas araligi 20 -
60 arasinda degismektedir. Ayrica %74'U lisans mezunu iken % 26'sI lisansUstU egitim almistir.

2.2 Olgme Araci: Ogretmen Oznel iyi Olus Olcegi (Teacher Subjective Wellbeing
Questionnaire)

Renshaw, Long ve Cook (2015) tarafindan 6gretmenlerin ise 6zgl 6znel iyi olusunu 6lgmek
amaciyla gelistirilmis bir élcme aracidir. Olcegin pilot versiyonu her biri 4 maddeden olusan 3
boyuttan olusmaktadir. Yapilan agimlayici faktér analizi sonucu boyutlardan birisi calismadigindan
étura élcekten cikarilmistir. Olgegin son hali 8 maddeden ve iki alt boyuttan olusmaktadir. Bunlar:
Okul baglihgl (4 madde) ve Ogretim yeterligidir (4 madde). Alt boyut puanlari tek basina élctigi
alana yénelik iyi olusu tanimlarken &l¢ek toplam puani da toplam 6znel iyi olusa karsilik
gelmektedir. Olcme aracindaki Okul baghhg boyutu okuldaki bireyler tarafindan desteklendigini
hissetmek ve iyi iliskiler kurmak olarak ele alinirken; Ogretim yeterligi boyutu bireyin kendi
ogretmenligini etkili ve talebe yonelik olarak degerlendirebilmesi seklinde ele alinmistir. Ters
madde bulunmayan o6lcek siklik belirten 4l likert tipinde derecelendirilmektedir (1= Neredeyse
hicbir zaman, 2=Bazen, 3=Sik sik, 4=Neredeyse her zaman). Bu derecelendirme skalasinin segilme
sebebi 6gretmenlerin dznel iyi olus deneyimlerinin yogunlugu ya da 6zdeslesme derecelerinden
cok tekrarlanma sikligina bakilmak istenmesidir. Olcekten alinabilecek en disiik puan 8 iken en
yiksek puan 32'dir. Olcekten alinan yiiksek puanlar 6éznel iyi olusun yiiksek diizeyde oldugunu
gostermektedir Yapilan uyum gecerliligi analizleri sonucu Ogretmen Oznel iyi Olus Olcegi ve
Supportive Student Environment Scale (SSES) (r=.57) ile Supportive Teacher Environment Scale
(STES) (.62) arasinda glclt bir pozitif iliski bulunmustur. Stres ve tikenmislik dlcekleri ile yapilan
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analizlerde ise Ogretmen Oznel lyi Olus Olcegi ile Teacher Stress Scale arasinda (r= -.63) ve Teacher
Emotional Burnout Scale arasinda (r= -.68) negatif giiclii bir iliski bulunmustur. Olcek benzer
yapidaki 6lceklerle glicld bir uyum géstermistir. Olcegin Cronbach alfa i¢ tutarlilik givenirlik
katsayilari Okul baglihgl boyutu icin .82, Ogretim yeterligi boyutu icin .89 ve Slcegin tamami icin .83
olarak bulunmustur (Renshaw, vd, 2015).

2.3 islem

Olcegin Turkceye uyarlanmasi amaciyla éncelikle ilgili yazar Tyler Renshaw'dan elektronik postayla
gerekli izin alinmistir. Daha sonrasinda Ogretmen Oznel lyi Olus Olceginin dil gecerliliginin
saglanmasi amaciyla orijinal ingilizce form ilk olarak Tirkce ve ingilizce dillerine hakim 3 alan
uzmani tarafindan Turkgeye cevrilmistir. Daha sonrasinda ceviriyi yapan kisiler bir araya gelerek
form Uzerinde tartismis ve farklilik gésteren ifadeler Gzerinde ortak bir karara varilmistir. Uzerinde
mutabakata varilan Turkge form Yabanci Diller Egitimi alanindan 2 uzman tarafindan incelenmis ve
ifadeler Gzerinde bazi dizeltmelere gidilerek Tirkge forma son hali verilmistir. Uzman gorisine
dayanarak olusturulan Tirkce form éncekilerden farkli, Turkce ve ingilizce dillerine hakim 2 alan
uzmani tarafindan tekrar ingilizceye cevrilmistir. Olcegin orijinal hali ve tekrar ingilizceye cevrilmis
hali farkli 2 alan uzmani tarafindan incelenmis ve ikisinin benzer oldugu yénunde ortak goruse
variimistir.

Dilsel esdegerligi 6lcmek amaciyla éncelikle ingilizce ve sonrasinda Tirkce form test-tekrar test
yontemiyle uygulanmis ve puanlar arasindaki korelasyon katsayisina bakilmistir. Daha sonrasinda
ana uygulamadan elde edilen verilere SPSS 20.0 ve Lisrel 8.72 paket programlari kullanilarak
acimlayici faktér analizi (AFA) ve dogrulayicl faktdr analizi (DFA) yapilmistir. Verilerin 169'u
acimlayici faktdr analizinde 375'i ise dogrulayici faktér analizinde degerlendirilmistir. Agimlayici
faktdr analizi degisken azaltma, ortaya c¢ikan faktérleri isimlendirmenin Otesinde faktor analizi
sonucunda ortaya ¢ikan faktorlerin 6rtuk degiskenler ile benzer olup olmadigini ortaya koyarken
dogrulayic faktor analizi kuramsal bir yapi dogrultusunda gelistirilen 6lgme aracindan elde edilen
verilerle s6z konusu yapinin dogrulanip dogrulanmadigini test etme amaciyla kullanilir (Cokluk,
Sekercioglu ve Buyukdzturk, 2012). Daha sonrasinda 6lcegin glvenirlik katsayisi incelenmis ve son
olarak da madde toplam korelasyonlari verilmistir.

3. BULGULAR
3.1 Gegerlik
3.1.1. Dil Gegerligi

Olcegin Turkce formu ile ingilizce formunun ayni sekilde algilanip algilanmadigini ortaya koymak
amaciyla test-tekrar test uygulamasi yapilmistir. ilk olarak ingilizce form on giin sonrasinda ise
Tirkce form ayni ingilizce 6gretmenlerine (n=35) uygulanmistir. Her iki dlcekten alinan puanlar
arasindaki Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi hesaplanmis ve aralarinda r=.896
duzeyinde bir iliski bulunmustur (Tablo 1).

Tablo 1. ingilizce ve Tiirkce uygulama arasindaki korelasyon

Olcek Uygulama N X S r
Ogretmen Oznel ingilizce 35 25.00 4.02 0.896**
iyi Olus Turkge 35 25.31 4.26

*%p<0.01

3.1.2 Yapi Gegerligi
3.1.2.1 Acimlayici Faktor Analizi

Olcegin yapi gecerliginin incelenmesi amaciyla éncelikle acimlayic faktér analizi yapilmistir.
Verilerin faktdr analizine uygunlugunun belirlenmesi amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett
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testleri uygulanmistir. Analizin yapilabilmesi icin érneklem uygunluk katsayisinin (KMO) .60'dan
yuksek olmasi ve Bartlett Sphericity testinin anlaml ¢ikmasi gerekmektedir (Buyukoztirk, 2010).

Tablo 2. KMO ve Barlett Kuresellik Testi Sonuclari

KMO X2 P
.83 536.62 .000
*#p<0.01

Yapilan analiz sonucunda drneklem uygunluk katsayisi .83 ve Bartlett Sphericity testi p<0.01
dizeyinde anlamli bulunmustur. Sonuglarin acimlayici faktoér analizine uygun oldugu gérulmustur.
Analiz esnasinda Temel Bilesenler Analizi ve Direct Oblimin déndirmesi kullaniimistir. Bu
doéndldrme tekniginin secilme nedeni 6l¢egin alt boyutlari arasinda iliski olmasidir (Tabachnick ve
Fidell, 2015). Analiz sonucunda maddelerin 6l¢egin orijinalindeki gibi 2 alt faktérde toplandigi ve
madde dagilimlarinin orijinal form ile birebir uyumlu oldugu ortaya konulmustur. AFA sonuglari
Tablo 3'de verilmektedir.

Tablo 3. Ogretmen Oznel lyi Olus Olcegi Acimlayici Faktoér Analizi Sonuclari

Madde No 1. faktér 2. faktor
5 .858
.825
1 .821
3 .698
4 .807
2 .803
8 751
6 .740
Aciklanan varyans 48.83 15.96

Tablo 3'de belirtildigi tizere Ogretmen Oznel lyi Olus Olcegi iki faktérla bir yapidan olusmaktadir.
Birinci Faktdr “Okul baghhig’” ve ikinci Faktér “Ogretim yeterligi” olarak adlandirilmistir. Orijinal
Olcekte bu faktorler alt olcekler olarak degerlendirilmistir. Her iki faktor de 4'er maddeden
olusmaktadir. Okul baglilig faktérindeki maddelerin yuk degerleri .858 - .698 arasinda degismekte
ve bu faktér 6lcege iliskin toplam varyansin %48.83'Uni aciklamaktadir. Ogretim yeterligi
faktorundeki maddelerin yukleri .807 - .740 arasinda degisim gostermekte ve faktor toplam
varyansin %15.96'sini aciklamaktadir. Olcege iliskin aciklanan toplam varyans ise % 64.80 olarak
bulunmustur.

Ayrica Olcek faktorleri arasindaki iliski .45 olarak bulunmustur. Bu durumda “Okul bagliligl’” ve
“Ogretim yeterligi” faktorleri arasinda orta dizeyde pozitif yonli bir iliski oldugu soylenebilir
(Buyukdzturk, 2010).

3.1.2.2 Dogrulayici Faktor Analizi

Ogretmen Oznel lyi Olus Olceginin Okul baglhg ve Ogretim yeterligi olmak lzere 2 alt boyuttan
olusan modelinin toplanan verilerle uyumunu incelemek amaciyla dogrulayici faktér analizi
yapilmistir. Birinci dlizey DFA sonucu bazi degerler iyi uyum gostermediginden 6neriler dahilinde
1.- 3. maddeler arasinda modifikasyon yapilmistir. Bu durumun bu maddelerin benzer 6zellikleri
Olctigliinden kaynaklandigl sdylenebilir. Analiz sonrasi elde edilen uyum indeksleri istenen
dUzeydedir (Tablo 4).

Tablo 4. Ogretmen Oznel lyi Olus Olcegi icin uyum iyiligi testlerine iliskin degerler
X2 sd RMSEA NFI NNFI CFI GFl AGFI SRMR

56.01 18 .07 0.97 0.96 0.98 .096 0.93 0.04
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RMSEA degerinin < 08 olmasi iyi uyuma isaret etmektedir (Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve
Mdiller, 2003). GFI ve AGFI degerleri 1 degerine ne kadar yakin olursa model uyumu da o derece iyi
kabul edilmektedir (Simsek, 2007). Ayrica CFl, NFI ve NNFI degerlerinin de 1'e yakin oldugu
gorulmektedir bu iyi uyumun goéstergesidir (Bentler ve Bonnet, 1980; Hooper, Coughlan ve Mullen,
2008). SRMR degerinin de 0.00'a yakin ¢ikmasi beklenmektedir. SRMR degerinin 0.05 ya da daha
kaguk ciktigi durumlarda modelin uyumlu oldugu karari verilir (Akyildiz, 2009). Bu dogrultuda
model-veri uyumunun yuksek oldugu ve olcegin yapisal gecerlige sahip oldugu soOylenebilir.
Asagida yapi gecerligi test edilen model verilmektedir.

Exén*- m1
i

0.25

'5?:2"" m3

g.27+= m5

g.214= -——. &2 :l.IJIJ/

\ 1Y
b

0.38
.2z d /n.aa

/.59
o.z6={  mb /
0. 17 - ma

Chi-Sgquare=5€.01, df=18, P-value=0.00001, BM3IEA=0.075

sekil 1. Ogretmen Oznel lyi Olus Olcegi Path Diyagrami
3.2 Guvenirlik

Ogretmen Oznel lyi Olus Olcegi'nin glivenirligi Cronbach Alfa i¢ tutarlihk katsayisi ile test edilmistir
(Tablo 5). Guvenirlik katsayilari Ogretim yeterligi boyutu icin .789, Okul baghlig boyutu igin .810 ve
6lcegin tamami icin ise .824 olarak bulunmustur. Buradan hareketle dlgcegin guclu bir i¢ tutarliga
sahip oldugu sdylenebilir.

Tablo 5. Ogretmen Oznel lyi Olus Olceginin Glivenirlik Katsayilari

Faktorler Cronbach Alfa katsayisi
Okul baglilig .810
Ogretim yeterligi .789
Oznel lyi Olus Olcegi .824
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3.3 Madde Analizi

Ogretmen Oznel lyi Olus Olceginin madde toplam korelasyonlari Tablo 6'da verilmektedir.
Korelasyonu .30 ve daha yuUksek olan maddeler, bireyleri 6lcilen 6zellik bakimindan iyi derecede
ayirt ettiginden (Buyukozturk, 2012) dolayl madde toplam korelasyonlarinin yeterli dizeyde oldugu
sOylenebilir.

Tablo 6. Ogretmen Oznel lyi Olus Olcegi madde analizlerine iliskin bulgular

Faktorler Madde No Madde Toplam Korelasyon
Okul Baghhg: 1 .531
.635
.568
.616
.551
429
443
.625

Ogretim Yeterligi

o o b~ NN U W

4. TARTISMA VE SONUC

Bu calismada Renshaw ve arkadaslari (2015) tarafindan gelistirilen Ogretmen Oznel lyi Olus
Olceginin Turkce gecerlik ve glvenirliginin test edilmesi amaclanmistir. Oncelikle élcegin dil
gecerligini saglamak amaciyla ceviri-tekrar ceviri ve ingilizce-Tiirkce formlarin él¢iimleri arasindaki
Pearson Korelasyon katsayisinin hesaplanmasi yéntemleri kullanilmis ve o6lcegin dil gecerliginin
saglandigl sonucuna ulasiimistir.

Yapi gecerliginin incelenmesinde AFA ve DFA kullaniimistir. AFA sonucunda o6l¢egin orijinal
calismada oldugu gibi iki alt boyuttan olustugu ve maddelerin ayni yapiyi sergiledigi gdzlenmistir.
Boyutlar orijinal forma uygun olarak Okul baghligi ve Ogretim Yeterligi olarak isimlendirilmistir. DFA
sonucunda ise uyum indekslerinin istenilen diizeyde oldugu ve Turkce formun faktdr yapisinin
orijinal 6l¢ekle uyumlu oldugu sonucuna ulasiimistir. 8 maddeden olusan ol¢ekteki 1,3,5 ve 7
numarali maddeler Okul baghhg boyutunda yer almaktadir. Bu alt boyut i¢in 6rnek madde “Madde
1: Kendimi bu okula ait hissediyorum” seklindedir. ikinci alt boyut olan Ogretim yeterligi boyutu
2,4,6 ve 8 numarali maddelerden olugsmaktadir. Bu boyuttaki maddelere 6rnek ise “Madde 8:
Ogretmenligimin etkili ve yararl oldugunu hissediyorum” seklindedir. Olcek dortlii likert seklinde
derecelendirilmektedir (1= Neredeyse hi¢cbir zaman, 2=Bazen, 3=Sik sik, 4=Neredeyse her zaman).
Olcekte ters madde bulunmamaktadir. Alt 6lceklerden ayri puanlar elde edilebilecegi gibi 6lcek
toplam puani da 6gretmen 6znel iyi olusunun toplam sonucunu vermektedir.

Ayrica Olcegin yiiksek dizeyde i¢ tutarliiga sahip oldugu sonucuna ulasiimistir. DeVellis (2016) .70-
.80 arasindaki bir degerin iyi bir i¢ tutarlilik belirttigini .80 ve Uzeri bir degere sahip olceklerin ise
glcli bir i¢ tutarlihga sahip oldugunu belirtmektedir. Bu calismada Ogretim yeterligi boyutu (.789)
iyi dUzeyde i¢ tutarliga sahipken Okul baghhg boyutunun (.810) glcll bir i¢ tutarliga sahip oldugu
gorulmektedir. Olcegin tamaminin ise (.824) gicli bir i¢ tutariliga sahip oldugu séylenebilir.
Yapilan madde toplam korelasyonlari ise .30 oélcutund karsilamaktadir (Buyukozturk, 2012).
Degerler 6lgegin guvenilir bir 6lgcme araci oldugunu géstermektedir.

Sonug olarak Ogretmen Oznel lyi Olus Olceginin Tiirkceye uyarlanmis formunun égretmenlerin ise
6zgl 6znel iyi olma durumlarini belirleme amaciyla kullanilabilecek gecerli ve guvenilir bir 6l¢me
araci oldugu sdylenebilir. Bu arastirmada gecerlik ve guvenirlik analizi yarutulen bu 6lgegin farkl
demografik 6zelliklere sahip bir érneklem ile uyarlama calismasi tekrarlanabilir. Madde tepki
kurami gibi farkh kuramsal temellere dayali 6lcek uyarlama teknikleri ile calisma genisletilebilir.
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Madde yanliligi calismalari yapilarak ileri gecerlik arastirmalari yapilabilir. Ayrica benzer yapiyi l¢en
Olcekler bulundugu takdirde calisma genisletilebilir.
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Extended Summary
Introduction

Subjective wellbeing is one of the prominent topics of positive psychology. This notion is described
as having positive feelings more than negative feelings and satisfaction received from life (Diener,
1984). It is an overall evaluation of one’s life in every aspects (Diener, 1984). It is the basis of a good
life (Park, 2004). While evaluating their own life, people take 3 core element in consideration. These
are: the presence of positive affects, absence of negative affects and satisfaction with life (Myers
and Diener, 1995). People evaluate both their ongoing feelings and their satisfaction with the
various domains of life such as work or marriage (Diener, Sapyta and Suh, 1998). If their evaluation
regarding their life domains are positive their subjective wellbeing level would be higher (Diener,
Oishi and Lucas, 2003).

People who have higher levels of subjective wellbeing tend to strive more for social benefit (Deci
and Ryan, 2009). At this point teaching stands out as one of the most important jobs which is
beneficial to the society. Teaching is a challenging and stressful job and it reqgiures high level of
emotional labour (Brennan, 2006). Expectations from teachers increase day by day and they are
supposed to handle both academic problems and problems related to students at the same time.
And all these growing responsibilities cause stress and burnout (Hargreaves, 1998). Stress and
burnout may lead to low level of job satisfaction, unfulfilled student needs, absence in workplace,
psychological and psysical problems, poor teaching quality and poor relations between teacher
and students (Naylor, 2001; Grayson and Alvarez, 2008; Capel, 1991). For this reason it is important
to increase the level of subjective wellbeing of the teachers. The increased subjective wellbeing
level of teachers effect considerably society, families, school principals and students directly or
indirectly (Friedman and Farber, 1992).

In literature generally negative conception of the teacher wellbeing has been studied such as
stress (Balaban, 2000; Chang, 2009, Kokkinos, 2007) and burnout (Akin and Oguz, 2010; Avci and
Seferoglu, 2011; Basol and Altay, 2009; Cemaloglu and Sahin, 2007; Kayabasi, 2008)... Also in
Turkish literature there are only two scales developed for subjective wellbeing and both for
students (Tuzgdl-Dost 2004; Eryilmaz, 2009). Therefore the aim of this study is to adapt Teacher
Subjective Wellbeing Questionnaire which was developed by Renshaw, Long and Cook (2015) to
Turkish culture.

Method

The Instrument which measure the work related subjective wellbeing of teachers was adapted to
Turkish after the permission was received from Renshaw. Scale has 8 items and 2 factors. Study
group consisted of 544 teachers working at primary, secondary and high schools of Ministry of
Education. Teachers from all different professional field participated the study. Study was
conducted with an online form. Consequently 544 teachers participated to study. Firstly the
language validity of the scale was tested. Two methods were used: translation-retranslation and
Pearson Correlation Coefficient between English and Turkish forms. After that Explanatory Factor
Analysis (EFA) and Confirmatory Factor Analysis (CFA) were executed. 169 of the collected data
were used for EFA and 375 were used for CFA. For reliability Cronbach’s Alpha internal consistency
coefficients were computed. Also item total correlations were examined.

Findings and Result

After the translation-retranslation process both English form and Turkish form were applied to 35
English Teachers with 10 days interval. The Pearson Correlation Coefficient between two
measurements was 0.89 which showed the positive high correlation. Afterwards EFA and CFA were
executed for construct validity. For EFA Principal components analysis and Direct oblimin rotation
were used as the sub-dimesions were related. EFA results indicated that the scale consisted of 2
factors as in the original scale. These factors explained the % 64.80 of the total variance.
Considering the original scale these factors named as “School Connectedness” and “Teaching
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Efficacy”. Items 1,3,5 and 7 were in School Connectedness dimension and items 2,4,6 and 8 were in
Teaching Efficacy dimension. Four-point frequency-based response scale was used (1 = almost
never, 2 = rarely, 3 = sometimes, 4 = almost always). To test the consistency of the 2 factor model
with data, CFA was carried out. Results of CFA indicated that the fit values of the model were
acceptable x2= 56.01, sd= 18, RMSEA= .075, NFI= 0.97, NNFI= 0.96, CFl= 0.98, GFI= .096, AGFI= 0.93,
GFI= 0.96, SRMR=0.04. Reliability of the scale was tested with Cronbach’'s Alpha Internal
Consistency. Reliability coefficient for “School Connectedness” factor was .810 and for “Teaching
Efficacy” factor was .789. Total Scale Reliability coefficient was .824 which proved that the scale is a
reliable tool. And also item total correlations ranged between .429 and .635 which was at the
desired level. According to study findings scale adapted to Turkish culture is a valid and reliable
measurement tool for teacher subjective wellbeing.
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EK-1: OGRETMEN OZNEL iYi OLUS OLCEGI
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1. Kendimi bu okula ait hissediyorum. 1 2 3 4
2. Basaril bir 6gretmenim. 1 2 3 4
3. Bu okulda gercekten kendim olabilirim. 1 2 3 4
4. Ogrencilerin yeni seyler égrenmesine yardim etmede iyiyim. 1 2 3 4
5. Bu okuldaki insanlarin beni 6nemsediklerini hissediyorum. 1 2 3 4
6. Bir 6gretmen olarak pek ¢ok sey basardim. 1 2 3 4
7. Bu okulda saygi géruyorum. 1 2 3 4
8. Ogretmenligimin etkili ve yararli oldugunu hissediyorum. 1 2 3 4

397 Sakarya University Journal of Education



