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OZET

Bu ¢ahgmada 2010-2022 doneminde Tiirkiye i¢in bazi sosyoekonomik degiskenlerin kadn istihdamma etkisi
incelenmistir. Bu baglamda bu etkinin tespitii¢in Fully Modified Least Square (FMOLS) Method kullanilmigtir. Buna
gore yiksekogretim mezunu kadm orani, cinsiyete gore iicret farki, okul dncesive ilkokul egitim fiyat endeksi ve
kent/kir kadm niifus orani gibi sosyoekonomik degiskenler ele alinmugtir. Okul Oncesi ve ilkokul egitim fiyat
endeksindeki artig, 15-24 yas kadn istihdamu ve 25+ yas kadm istthdamin1 azaltmaktadir. Fakat okul 6ncesive ilkokul
egitim fiyat endeksindeki artigin, 15-24 yas kadin istihdammimn azalisinda ii¢ kattan daha biiyilik bir etkiye sahip oldugu
tespit edilmigtir. Cinsiyete gore ticret farkindaki artig, 15-24 yas kadn istihdamu ile 25+ yas kadm istihdammin her
ikisini de hemen hemen ayni diizeyde arttirmaktadir. Kent/kir kadin niifus oranindaki artis, 15-24 yas aras1 kadin

istihdamun arttirrken, 25+ yas kadm istihdanmni azaltmaktadir. Yiiksekdgretim mezunu kadm oranmdaki artig 15-24
yas kadm istthdamu ve 25+ yas kadn istihdamuni arttrmaktadir.
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ABSTRACT

This study aims to determine to what extent some socioeconomic variables determined for Turkey affect
different dimensions of women's employment. In this context, the Fully Modified Least Square (FMOLS) Method
was used to detect this effect. The variables of the rate of women graduating from higher education as an indicator of
higher education, the gender wage gap as an indicator of gender-based discrimination, the price index of pre-school
and primary school education as an indicator of child care costs, and the urban/rural female population ratio as an
indicator of rural-to-urban migration were discussed. The increase in child care costs reduces the women’s
employment aged 15-24 and the women’s employment aged 25+. However, the increase in the child care costhasa
more than three time impact on the decline in women’s employment aged 15-24. The increase in gender discrimination
in the labor market increases both the women’s employment aged 15-24 and the women’s employment aged 25+ at
almost the same level. The increase in rural-urban migration increases the women’s women’s employment aged 15-
24, while it reduces the women’s employment aged 25+. The increase in women's higher education level increases
the women’s employment aged 15-24 and the women’s employment aged 25+.
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GIRIS

Her iilkkenin isthdam oranlarmi tam isthdama yakmn bir seviyede tutabilmesi
makroekonomik istikrarm saglanmasi agismdan son derece onemli bir sorunsaldw. Birlesmis
Milletler verilerine gore 2023 yiinda diinyanin %50,3 oraninda erkek %49,7 orannda kadmn
niifusa sahip oldugu distiniildiigiinde her iki tarafin da isgiliciine katima oranlarinin yiiksek olmas1
onem arz etmektedir. Bu sekilde dengeli bir yiliksek isthdam ortamu saglanmis olmasi ekonomik
bliylimenin anahtar1 olarak goriilmektedir. Buna istinaden kadm niifusa erkeklerle esit oranda bir
is pay1 verildigi takdirde ekonomik biiylimenin yillik %9 seviyesinde olacag ve bunun yam sira

kadmlarm sadece % 1’min isgiicline dahil edimesiyle iilkenin biiylimesinin yillik %5,5 puan
artabilecegi ifade edilmektedir WorldBank, 2018).

Diinyada kadmlarin iggiiciine katihm oram %47 iken erkeklerin iggliciine katihm orani
%72 seviyesinde yer almaktadrr. Bu durumda kadmlarin diinya iretiminde erkeklerle esit temsil
edilmedigi dikkat ¢ekmektedir. Ulkeler baznda isthdam oranlari farkhlagsmaktadir. Gelismis
tilkelerde kadmn isthdam oranlar1 daha yiiksek iken gelismekte olan {ilkelerde ¢ok daha diisiik
seviyelerde kalmaktadr. Is bulma konusunda 6zellikle Kuzey Afiika ve Arap Ulkeleri kadmlar1
zorlayan ortamlar igermektedir (International Labor Organization-1LO, 2017). Gelismekte olan
iilke olan Tiirkiye’de kadm istihdami diinya ortalamasmmn altnda yer almaktadrr. Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) tarafindan aciklanan 2022 verilerine gore, Tiirkiye {ifusunun %50,5 kadarmi
kadmlar olusturmaktadir. Fakat isgiicline katlhm oram kadmlarda %34,5 seviyesinde iken
erkeklerde ise %71,8 seviyesindedir. Cogu kadm isgiicii piyasasmin diginda kalrken bircogu da
kaytt dis1 cahsmaktadr.

Kadm isthdaminin diisiik seviyelerde kalmasmimn arkasnda birgok sosyal ve kiiltiire]l neden
bulunmaktadwr. Evlilik, ¢ocuk bakmm, isgiicii piyasasindaki ayrimciliklar, egitime erisimin sinirli
kalmasi, disiik egitim seviyesi gibi sosyal faktorler; cinsiyete gore ticret farky, kayit disi caligma
olanaklar1 sunulmasi, diisiik Ucretle ¢alsilan sektorlerde temsil edilmesi, kwsalda ise erisimin
kisith olmasi, iicretsiz aile isciligi gibi ekonomik faktorler kadmlarm iike ve diinya iretiminde
esit temsil olunamamasina yol agmaktadw. Kadmn isthdamimi arttrmak i¢in b dizi
sosyoekonomik engel ortadan kaldmilarak isgiicline gecis hizlandirilmalidir. Bu engelleri
tanimlamak ve dlgmek bunlar1 ortadan kaldrmak i¢in daha akilli politika yantlar1 gelistirmemize
olanak tanr (ILO, 2017). Bu ¢ahsmada 2010-2022 doneminde Tiirkiye icin baz sosyoekonomik
degiskenlerin kadm isthdamina etkisi incelenmistir.

LITERATUR

Egitim diizeyi ile kadm isthdami yakmndan iligkilidir. Yiksekogretim ve kadm isthdami
arasmdaki iliskiyi ele alan bircok calisma bulunmaktadir. Han, Chowdhury ve Bhuiya (1996)
Matlab koyiindeki 15-49 yas araligindaki evli kadmlar lizerine yaptili incelemede, kadmlarin
egitiminin yasamlarmin sosyo demografik yonleri iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu tespit
etmistir.

ASEAD CILT 10 SAYI 4 YIL 2023, S 1331-1344
EJSER VOLUME 10 ISSUE 4 YEAR 2023, P 1331-1344

1332



Demet OZOCAKLI
Bahman KHANALIZADEH

Egitim diizeyi diisiik kadmlara kiyasla, egitim diizeyi yiiksek kadmlar dis diinya hakkinda daha
genis bir bilgiye sahip bulunmustur. Kadm egitiminin istihdam iizerinde Onemli bir etkisinin
oldugunu bulmustur. Ayrica egitim gormiis kadmlarm ev dismda isthdam edilme olasiliginin
daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Shapiro (1997) Kongo’nun baskenti Kinshasa’da 1955-1990
doneminde kadmlarmn egitim seviyesi, dogurganlik ve isthdam seviyesinin nasil degistigini farkh
modellerle incelemistir. Kadmlarm egitim seviyesindeki artis dogurganlk seviyesinde bir diisiise
neden olmustur. Isthdam ise kismen egitim seviyesi ile artiy gdstermistir. Yousefy ve Baratali
(2011) kadm istihdanu ile yiiksekdgretimin iligkisini 300 kigilik 6rneklem grubu i¢in anket yoluyla
mncelemistir. Buna gore Yiksekogretim seviyesinde daha yiikksek dereceye sahip olan kadmlarin
daha 1yi is pozsyonlarina sahip olabildigini saptamustr. Monfared (2012) teknolojinin
gelismesiyle Iran’daki kadmlarm daha gok issiz kalabilecegini 6ngormektedir. Sosyal degisimin
gerceklesmesinin kadm isthdamu icin elzem oldugunu ifade etmistir. iran’da ekonominin dinamik
sektorlerinde kadmlarm yeterince temsil edilmedigi ve daha ¢ok bireysel yeteneklerini dikkate alan
egitime, ¢alisma ortammndaki tutumlarmn degistirilmesine ihtiyag oldugunu ifade etmistir. England,
Gornick ve Shafer (2012) Likksemburg da gelir aragtrmasina gore evil anneler arasmda daha iyi
egtimlilerin daha ¢ok isthdam edildigini ifade etmistir. Sangar, S. (2014). Hindistan’daki
kadmlar i¢in yiksekogretim ve isthdam arasmdaki kopukluigu veya uyumsuzlugu analiz etmistir.
Hindistan’da yiiksekogretime gegisin artti@ini  fakat isthdam artismin aym sekilde olmadigini
belirtmistir. Buna ¢oziim olarak istihdam olanaklarinin da aym sekilde arttwrilmasi gerektigi
iizerinde durmustur. Kiig ve Oztiirk (2014) Tiirkiye’de 2002-2008 dénemini ele alarak kadmlarin
isgliciine katlminmn Oniindeki engelleri aragtrmustir. Bulgulara gore egitim, medeni durum,
ekonomik kaynaklar, toplumsal cinsiyet algis1 ve yerlesim yeri kadmlarm isgiliciine katihmini
belirleyen faktorler olarak belirlenmistir. Egitim degiskeni kentsel bolgelerde yasayan kadmlarin
isglicline katihmi {izerinde etkili olan en 6onemli degisken olarak bulunmustur. Savig, Zubovig ve
Drakulic (2014) kadmlarm yiiksekogretime katihmini ve isgliciine katihmini dinamik olarak
karsilastrmak i¢in Emilim Indeksini gelistirmistir. Bulgulara gdre kiz dgrencilerin yiiksekdgretim
seviyesindeki  artismin  isthdam artisimdan daha hizh  oldugu ve isgiicli piyasasinda
yiksekogretime sahip igsiz kadmn sayisinin arttign tespit edilmistir.

2019 ILO Cahsma Konferans'nda esdeger ise kadmlar ve erkekler i¢in esit iicret
saglanmas1 ile igyerinde toplumsal cinsiyet esithginin gelistirilmesinin hiiklimetlerin ve kamu
oyunun ortak sorumiulugu oldugu vurgulanmistir. Bunun yam swa Birlesmis Milletler tarafindan
ele alman Siirdiirtilebilir Kalkmma Hedefleri arasmda yer alan “nsana yakisir islerin ve ekonomik
biliyiimenin saglamasi” esit degerde ise esit licreti kapsayan genis bir cerceveyi ortaya
koymaktadr. Bu baglamda literatiirde, cinsiyete gore licret farki, isgiicli piyasasinda cimsiyete
dayall ayrmciligmin bir gostergesi olarak ele almmaktadir. Cinsiyete gore iicret farki denklem
(1)’de ifade edimistir (ILO, 2023).

- ortalama erkek yillik briit ticret geliri—ortalama kadin yillik briit ticret geliri
CGUF = Y & - = £ x100 (1)
ortalama erkek yillik briit iicret geliri
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Cimnsiyete gore ticret farki, erkek ve kadm arasmndaki iicret farkmin erkek licreti icindeki
yiizdesi olarak tammlanmaktadwr. Bu oran isgiicii piyasasmda calsan erkek ve kadmn arasmdaki
ticret esitsizliginin bir dlglisii olarak ifade ediimektedir. Cinsiyete gore tlicret farkinda AB iilkeler i
arasmda ciddi varyasyonlar bulunmaktadwr. Lilkksemburg, Romanya, Slovenya, Italya ve
Polonya'da %5'in altma inerken, Almanya, Avusturya, Estonya ve Letonya'da ise %18'in lizerine
cikmistir. Cogu AB iikesinde cinsiyete gore iicret farki son on yilda azalmistir (European
Commission, 2023). OECD tarafindan {ikelerin bir alt kiimesine iliskin yapilan analize gore, 2010
yiinda OECD ortalamasina gore cinsiyete gore licret farki tam zamanli ¢ahsanlar i¢in ve medyan
gelire gore %22 olarak gergeklesmistir. 2021 yihinda ise aym fark %11,9° a diismiistiir. Bu tcret
farkmin dortte icli kadart sorumluluklardaki esitsizliklerden ve daha az 6lciide esit degerdeki isler
icin farkhliklardan, dortte biri kadan ise kadmlarin disiik tcreth endiistrilerde calismasindan
kaynaklanmaktadir (OECD, 2023). England, Gornick ve Shafer (2012) evli ve ¢ocuklu kadmlarin
isthdaminin ve ¢alisma saatlerinin nasil oldugunu arastrmak i¢cin bir dizi yiiksek ve orta gelirli
ilkeden (Avusturya, Brezilya, Kanada, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Almanya, Yunanistan,
Guatemala, Irlanda, Israil, Liiksemburg, Meksika, Hollanda, Ispanya, Birlesik Kralik (Ingiltere),
Amerika Birlesik Devletleri ve Uruguay) veriler elde etmistir. Yilik ve saatlik kazanglardaki
cinsiyet farkmin egitim diizeyine gore degistigini bulmustur. Aktas ve Uysal (2016) Tiirkiye’de
cinsiyete gore ticret farkmi firma diizeyinde ticret yapisi arastrmasmi kullanarak incelemistir.
Medyanda kadmlarin erkeklerden %8 daha az kazandig1 tespit edilmistir. Ayrica licret dagiliminin
alt ucunda neredeyse hi¢ cinsiyet farki bulunmadig ifade edilmistir. Ucret dagiminin {ist ucunda
ise erkeklerden %#4,5 daha az kazanildig1 tespit edilmistir. Bogdanova (2020) kadmlarin diinya
tiretimine  katkilarmin Onemli olgiide diisik oldugunu belirtmistir. Diinyada isgiici piyasasi
cinsiyet ayrmciligma tabi durumdadr. Bircok iilkede isgiicli piyasast ayrimciligi kadmlarm ticretli
cahbsmalarimi  smrlamaktadir. Kadmlar orgiitsiiz  sektorlerdeki iscilerin  orantisiz  bir paymni
olusturmaktadw. Penner ve digerleri (2022) 15 iilkeden elde edilen isveren calisan verilerini
kullanmis, erkek ve kadmlar1 farkh islere yonelten siireclerin Oncesine gore daha az cinsiyete gore
ticret farkmi olusturdugunu gostermistir.

Diinya Istihdami ve Sosyal Goriiniim: Kadmlara Yonelk Egilimler 2017 yili verilerine
gore uygun fiyath bakmm eksikligi, calsan ve cahsmakta olan kadmlar icin bir engel olarak
goriilmektedir. Bakim maliyetlerinin yiiksek olmasi bir kadmm isgliciine katlhm sansii
gelismekte olan iilkkelerde yaklasik % 5 gelismis lilkelerde ise % 4 puan azaltmaktadr (ILO, 2017).
Bunun yam swra 2022 verilerine gore ¢ogu OECD iilkesinde merkeze dayali cocuk bakmminin
yilksek maliyeti annelerin daha sonra tam zamanli ¢ahsmaya donmeleri icin bir engel teskil
etmektedir (OECD, 2023). OECD (2023)’e gore ¢ocuk bakmu kullanan, iki ¢ocuklu ve ¢ift gelirli
ailelerin net ¢gocuk bakmm maliyetlerinin net hane halki gelirlerindeki payr hem {ilke bazmda hem
de yil bazinda cesitli varyansyonlar gostermektedir. ABD’de 2004 yilinda %22 seviyesinden 2021
yihndaki %11 seviyesine, Almanya’da 2008 yihndaki %9 seviyesinden 2021 yiindaki %l
seviyesine, Norvecte ise 2004 yilinda %16 seviyesinden 2021 yihindaki %S5 seviyesine inmistir.
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Genel eglim iikelerin kadmn isthdamma ydnelk ¢ocuk bakmu ile ilgili politkalarin bu
maliyetleri minimize edecek sekide uyguladiklarmi gostermektedir. Bu baglamda kadmlarin
isgiicli piyasasma girmemesi ya da geri donmemesi c¢ocuk bakmm maliyetlerinin c¢ok yiiksek
dizeyde olmasi ile yakmndan iliskilidir. Literatirde bu iliskiyi elealan birgok ¢aligma
bulunmaktadr. Han ve Waldfogel (2001) ¢ocuk bakim maliyetlerinin okul dncesi ¢agda ¢ocuklari
olan kadmlarin isthdami iizerindeki etkileri analiz edilmistir. Bulgulara gore cocuk bakim
maliyetlerinin kadmlarm isthdamini biiyiikk oranda etkiledigi bulunmustur. Ayrica ¢ocuk bakim
maliyetlerinin bekar anneleri daha ¢ok etkiledigi tespit edimistir. Simiilasyon sonuglary, ¢ocuk
bakmm maliyetlerini azaltan politikalarm, evli kadmlarin isthdam oranmi %3-14, bekar annelerin
isthdam oranmi  %5-21 puan arttrabilecegini gostermistir. Viitanen (2005) Ingiltere’deki
kadmlarin iggliciine kathhmmin resmi ¢ocuk bakim maliyetinden ne oOlgiide etkilendigini
incelemistir. Bulgular cocuk bakmu fiyat siibvansiyonlarmin hem isgiicline katihm hem de resmi
cocuk bakmmin kullanimi tizerinde miitevazi bir etkiye sahip oldugunu gostermistir. Millar ve
digerleri (2012) Irlanda’daki yalmz ebeveynler arasmda yapian baska bir arastrma da ise cocuk
bakmu maliyetlerinin isthdama, egitime ve Ogretime katlhmin Oniindeki en biiyiik engellerden
biri oldugu wvurgulanmistr. Brewer ve digerleri (2016) Birlesik Krallktaki ¢ocuk bakimi
uygulamalar1 ve kadm isthdam arasmndaki iliskiyi ele almustir. 15 saat iicretsiz okul Oncesi egitim
saglayan bir programmn uygulamaya konmasinin kadmlarmmn isthdamini arttrmadigini ve bu
programin haftada 30 saate uzatimasmin bir etki yarattigmi ortaya ¢ikarmustir. Akgiindiiz ve
Plantenga (2016) ¢ocuk bakmu fiyatlarina gore isgiicline katihmin elastikiyetini 36 farkh makaleyi
kullanarak analiz etmistir. Buna gore elastikiyet tahminlerinin zamanla kiiglildiigli tespit edilmistir.
Bu diisiisiin nedeni emek piyasas1 Ozelliklerindeki degisimlere gore aciklanmugtir. Ayrica yari
zamanh calgmanin yiiksek oldugu iilkelerde ve kadmlarin isgiiciine katihmlarimin g¢ok yiiksek ve
cok diisiik oldugu iilkelerde elastikiyet oranlarmin daha kiigiik oldugu tespit edimistir. Russell ve
digerleri (2018) Irlanda’daki c¢ocuk bakmm maliyetleri ile anne isgiicii arasmdaki iliskiyi ele
almistir. Cocuk bakmu maliyetlerinin 6zellikle diisik gelirli ve tek ebeveynli aileler i¢in agir
oldugunu, tek cocuk icin hane halki harcanabilir gelirinin yiizde 16 ile 20’sine tekabiil ettigini
gostermistir. Cocuk bakmu maliyetlerinin anne isgiicli arzi lizerindeki caydmrict etkisi hane halk1
geliri arttikga azalmigtir. Nezhad (2020) c¢ocuk bakmu siibvansiyonlarinin isgiicii  arzi,
dogurganlik, evlilk ve ¢ocuk bakmm kararlar1 iizerindeki etkilerini kolektif bir ortamda analiz
etmek icin dinamk bir model gelistrmistir. Bulgulara goére %10’luk bir ¢ocuk bakimi
stbvansiyonu sunuldugunda diigikk egitimli, bekar ve cocuklu kadmlarin isgiici arz %5,4
artmaktadr. Aym siibvansiyon destegiyle evli ve ¢ocuklu kadmlar ve yiiksek egitimli bekar ve
cocuklu kadmlar ¢ok daha az yant vermistir. Ayrica bu durumun ¢ocuk bakmmin kalitesini
arttrabilecegi ve bdylece evlilik artis1 ile sonuclanabilecegi iizerinde durulmustur.

Rashid (2013) Banglades’te kirdan kente go¢ eden kadmlarin formal ya da informal olarak
isthdam edilseler bile hak ve yetkilerden mahrum olduklarmi ifade etmistir. Koruma cergevesine
sahip olanlarin biraz daha yiiksek sese sahip olduklari belirtilmistir. Kirdan kente go¢ daha iyi is
imkam olusacag1 ongoriisiiyle gergeklestirilebilmektedir.
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Kirdan kente gociin kadmlar i¢in etkilerini elealan birgok c¢alsma bulunmaktadir. Bravo (2015)
Nijerya’nin Ibadan kentinde yasayan yliz altmis {ic kadm ile yaptig1 arastrmada go¢iin girisimcilik
faaliyetleri yoluyla kadmlarin finansal giiciinii iyilestirdigini ifade etmistir. Alaluusua (2017)
Peru'nun baskenti Lima’ya gdceden gen¢ kadm iscilerin bu goclerinin arkasmdaki motivasyonu
arasgtrmustr. Bu goc egitim seviyelerini arttrmak ve yiiksek ticretli isler bulmalar1 i¢in bir firsat
sunmus olsa da kentlerde ev is¢isi olarak cahsmanm bu kadmlar1 smrlandirdigr gortmiistiir.
Pickbourn (2018) Gana’daki saha arastrmasi sonuglarina gore kirdan kente gociin kadmlarin
bagimsiz bir gelir kaynagma erismesini sagladigi savunulmustur. Eryar, Tekgilic ve Toktas (2019)
Tiirkiye’de hane halki arastrmasma gore i¢ go¢iin kadm isgilicii piyasast ve kadmlarin egitim
kazanmlar1 yoluyla kentsel ortamlarda olumlu etki yarattigir goriilmiistiir. Ozellikle gdgiin
yilksekdgretim tabi olmus kadmlarmn Istanbul gbi bélgelerde is ve mesleklere erisimlerine izin
verecegi ifade edimistir. Mitra (2019) Hindistan’da krdan kente gociin kadmn erkek ayrimi
yapmadan kentsel kayit dis1 sektdrle pozitif iliskiye sahip oldugunu ifade etmistir. Kentlerdeki
kayit dis1 sektorlerin bu gocli emme olasiliginin daha yikksek oldugu gormiistiir.

Bu ¢ahsmada ise Tirkiye’deki kadm isthdaminin bazi sosyoekonomik belirleyicilerini
gen¢ kadm isthdam boyutunu da ele alarak ekonometrik olarak incelemek amaclanmigtir.

VERI VE MODEL

Tirkiye’deki  kadm isthdammin  2010-2022 doneminde baz  sosyoekonomik
belirleyicilerini incelemek igin iki farkh model ile cahsilmistir. Cahsmada kullanilan modeller
asagida gosterilmektedir.

EF15-24 = 3, + B,PPE + B,GWG + B;URP+S,HEF 2)
EF25+ = B, + B,PPE + B,GWG + B;URP+S, HEF (3)

[k model 15-24 yas aras1 kadm isthdaminm niifusa oranmy, ikinci model ise 25+ yas grubu
kadm isthdamimnin niifisa oranm ele almaktadr. Her iki isthdam degiskeni Uluslararas1 Calsma
Orgiitii (ILO) Veritabanindan elde edilmistir. Her bir modeldeki bagmsiz degiskenler birbirinin
aynmisidir. Bunun amaci iki farkh istihdam grubu i¢in etkileri karsilastrmali olarak ele almaktir.

Kadmn isthdami iizerine etki eden birgok sosyoekonomik belirleyici bulunmaktadir. Bu
calsmada kadm isthdamini dogrudan etkileyen baz belirleyiciler iizerinde durulmustur. Ik
olarak {iist diizey egitimin gostergesi olarak yiiksekokul ve iiniversite mezunu kadmn oram degiskeni
bagmsiz degisken olarak ele almmistur.
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Tablo 1: Model 1 ve Model 2°deki Degiskenler

Degiskenler Kaynak
Bagimli Degiskenler

Model-1 i¢in Bagimli Degisken

Istihdamun niifusa orani (kadin) 15-24 (EF15-24) ILO
Model-2 i¢in Bagimli Degisken

Istihdamun niifusa orani (kadin) 25+ (EF25+) ILO
Bagimsiz Degiskenler

Okul éncesi ve ilkdgretimfiyat endeksi (PPE) TUIK
Cinsiyete gore iicret farki (GWG) TUIK
Kent/Kir Kadin Niifius Orant (URP) TUIK
Yiiksekogretim mezunu kadin orani (HEF) TUIK

Ikinci bagmsiz degisken olarak isgiicii piyasasinda cinsiyete dayall ayrmciliginin bir
gostergesi olan cinsiyete gore iicret farki degiskeni ele almmustir. Ugiincii bagmsiz degisken
olarak ¢ocuk bakim masraflarinin bir 6lgiisii olarak okul oncesi ve ikokul egitimi fiyat endeksi ele
almmustr. Dordiincii bagimsiz degisken ise kirdan kente gogiin bir gostergesi olarak kentteki kadin
niifisunun kirdaki kadin niifusuna oram ele almmistir. Ele alnan degiskenlerin analizinde Eviews
13 paket programi kullanilmistur.

YONTEM
1. Birim Kok Testi

Serilerin duragan olup olmadigmi test etmek i¢cn kullanilan Augmented Dickey Fuller
(ADF) Testi, gecikmeli bagmli degiskenin katsayisi i¢cin t-istatistiklerinin degerinin 6zel olarak
hesaplanan kritk degerlerle karsilastirilmasi esasma dayanr. Hesaplanan deger kritk degerden
biiyikse birim kok sifir hipotezini reddederiz;, bu durumda birim kok mevcut degidir ve
degiskenimiz duragandir. (Dickey and Fuller, 1979).

2. Esbiitiinleme Testi

Duragan hale gelen degiskenler arasmdaki uzun donemli iliskiyi incelemek igin
esbiitinlesme analizi yapimaktadr. Ogzellikle serilerin aym dereceden duragan olmasi I(1)
durumunda  yaygm  olarak  Engle&Granger  Esbiitiinlesme ~ Testi  kullanilmaktad ir
(Granger&Newbold,1974). Engle&Granger Esbiitiinlesme Testinden &nce optimal gecikme
uzunlugunun tespit edilmesi gerekmektedir. Minimum bilgi kriterinin karsisindaki gecikme sayisi
optimal gecikme uzunlugu olarak kabul edilmektedir. Gecikme uzunlugu se¢imi igin Akaike Bilgi
Kritesi (AIC) ve Schwarz Bilgi Kriteri (SIC) kullaniimistur.

3. Tamamen Degistirilmis En Kiiciik Kareler (FMOLS) Test

FMOLS yontemi, zaman serisi verilerinde Phillips ve Hansen (1990) tarafindan Onerilen
parametrik olmayan bir yontemdir ve sradan en kiiciik kareler yontemine diizelkmeler uygulanarak
kullanilmaktadir. Bu diizeltmeler sunlar1 icermektedir:
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-Tahminlerin asir1 uyumlulugu
- Asimptotik olarak tarafsiz tahminler
-Asimptotik normal dagihima sahip olmak
-Istatistikse]l ¢ikarmlara izin veren revize edilmis kriterlerin standart sapmasmi sunmak

Dolayssiyla t-testinin uzun vadeli hasar i¢in yeterli gegerliligi vardr. Bu yontemin bir diger
avantaji da kiiclik orneklerde Johansen yontemine gore daha iyi sonuclar vermesi ve sonuglarinin
arahgmn uzunlugundan etkilenmemesidir.

BULGULAR

Arastrma modelini tahmin etmeden Once sahte regresyondan kagmmak i¢in birim kok testi
yapiimali ve degiskenlerin duraganhigi degerlendirilmelidir. Bu test Genellestirilmis Dickey-Fuller
(ADF) yontemi ile yapilmis ve sonuglar1 Tablo 2'ye eklenmistir. Tim degiskenler diizeyde
duragan olmadig1 i¢in farklar1 alnarak birinci diizeyde I(1) duragan hale getirilmistir.

Tablo 2: Genellestirilmis Augmented Dickey-Fuller (ADF) Birim Kok Testi Sonuclan

Seviye (0) Seviye (1)

Variables Variables

t istatistigi Olasilik t istatistigi Olasihik
EF15-24 0.537431 0.8171 D(EF15-24) -3.0244178** 0.0063
EF25+ 1.396517 0.9493 D(EF25+) -3.027350** 0.0555
PPE 1.088231 0.9586 DPPE -2.988540** 0.0071
GWG 0.32204 0.7630 DGWG -3.433135** 0.0031
URP -0.888760 0.8873 DURP -2.830654** 0.0092
HEF 1.594407 0.9598 DHEF -5.0888032** 0.0003

Not: (*) (**) ve (***) srastyla 10% 5% ve 1% anlamlilik diizeyini gostermektedir.
Kaynak: Yazarlar tarafindan elde edilmistir.

Tahmin yapmadan 6nce optimal gecikme uzunlugu saptanmistir. Buna gore Akaike Bilgi
Kritesi ve Schwarz Bilgi Kriterinin degerleri Tablo 3’te verilmistir. Minimum degerler dikkate
alndiginda optimum gecikme uzunlugu 1 olarak belirlenmistir.

Tablo 3: Optimum Gecikme Uzunlugunun Belirlenmesi

Gecikme Uzunlugu Model 1 Model 2
AIC SIC AIC SIC
0 -13.36303 -13.04559 .12.23603 -12.04118
1 -21.35871 -18.811919* -20.30071* -17.81029*
2 -21.74705* -16.74705 -12.12705 -15.70005

Kaynak: Yazarlar tarafindan elde edilmistir.
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Degiskenler arasmdaki uzun donemli iligkiyi incelemek icin i¢in Engle&Granger
Esbiitinlesme Testi uygulanmistir. ADF Test istitatistgi ve olasilik degerleri her ki model i¢cin de
Tablo 4’te verilmistir. Engle&Granger test sonuglarma gore bagimli ve bagimsiz degiskenler
arasmda uzun donemli bir iliskinin olmadigmi ifade eden bos hiptez her ki modelde %5 anlamlilik
diizeyinde reddedimistir. Bu durumda her iki modelde de egbiitiinlesme iliskisi oldugu

saptanmustir.
Tablo 4: Engle&Granger Esbiitiinlesme Testi Sonuclann (Model 1 ve Model 2)

Model 1 Model 2
Durbin- ADF (kalintilar) Durbin- ADF (kalintilar)
Watson t istatistik Olasilik Watson t istatistik Olasilik
1.85 -3.221567 0.005*** 1.78 -4.430607 0.0008***

Not: (*) (**) ve (***) srastyla 10% 5% ve 1% anlamlilik diizeyini gostermektedir.
Kaynak: Yazarlar tarafindan elde edilmistir.

Elde edilen FMOLS tahmin sonuglarma goére degiskenler arasmdaki iliskiler incelenmis ve
test sonuclar1 Tablo 5°te verilmistir. Ik modelde, ele alman sosyoekonomik gostergelerin, 15-24
yag arasmda yeralan kadm istihdami tiizerine etkisi analiz edilmisti. FMOLS Test sonuglarina
gore, Okul dncesi ve ilkdgretim fiyat endeksi (PPE) 1 birim arttiginda, Isthdamm niifisa orani
(kadm) 15-24 1 (EF15-24) 2.15 birim azalmaktadir. Cinsiyete gore tcret farki (GWG) 1 birim
arttiginda, Isthdanun niifusa oram (kadm) 15-24 (EF15-24) 0,26 birim artmaktadr. Kent/Kir
Kadmn Niifus Oram (URP) 1 birim arttiginda, Istihhdamimn niifisa oram (kadm) 15-24 (EF15-24)
0,13 birim artmaktadrr. Yiiksekogretim mezunu kadm oram (HEF) 1 birim arttiginda, isthdamin
niifusa oram (kadm) 15-24 (EF15-24) 2,19 birim artmaktadir.

Tablo 5: Tamamen Degistirilmis En Kiiciik Kareler (FMOLS) Testi Sonuclan

Model 1 Model 2
Bagimsiz Bagimh Degisken Bagimsiz Bagimh Degisken
Deg. (EF15-24) Deg. (EF25+)

Katsay1 tist. Olasihik Katsay1 tist. Olasilik

PPE -2.15%* -6.17 0.0005 PPE -0.69** -4.08 0.0047
GWG 0.26** 5.39 0.0010 GWG 0.14** 5.95 0.0006
URP 0.13** 1.98 0.571 URP -0.20** -6.24 0.0004
HEF 2.19** 5.42 0.0010 HEF 1.39%* 7.05 0.0002
C 306.60** 6.56 0.0003 C 112.98** 4,94 0.0017

Not: (*) (**) ve (***) srastyla 10% 5% ve 1% anlamlilik diizeyini gostermektedir.
Kaynak: Yazarlar tarafindan elde edilmistir.
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Ikinci modelde, ele alnan sosyoekonomik gostergelerin, 25+ yas arasmda yer alan kadmn
isthdamu iizerine etkisi analiz edimistir. FMOLS Test sonuclarma gore, Okul 6ncesi ve ikdgretim
fiyat endeksi (PPE) 1 birim arttginda, Isthdammn niifussa oram (kadm) 25+ (EF25+) 0,69 birim
azalmaktadir. Cinsiyete gore iicret farki (GWG) 1 birim arttiinda, Isthdamin niifusa orami (kadimn)
25+ (EF25+) 0,14 birim artmaktadr. Kent/Kr Kadmn Niifuis Oram (URP) 1 birim arttiginda,
Isthdamm niifuisa oram (kadm) 25+ (EF25+) 0,20 birim azalmaktadir. Yiksekogretim mezunu
kadm oram (HEF) 1 birim arttiginda, Isthdammin niifisa oram (kadm) 25+ (EF25+) 1,39 birim
artmaktadr.

Tablo 6: White Testi, Breusch-Godfrey Testi ve Jarque Bera Testi Sonuglan

Modeller Testler F istatistigi Olasihik
Model 1 . 0.776394 05705
Model 2 White Test 0,696448 06153
Model 1 1.502551 0.2601
Breusch-Godfrey T
Model 2 reusch-Godfrey Test 0.067229 0.9355
Model 1 e B Teot 14028801 04958
Model 2 a 0.463120 0.7932

Kaynak: Yazarlar tarafindan elde edilmistir.

Son olarak bu ¢alismada incelenen modeller White Test, Bruch-Goodfrey Test ve Jarque-
Bera Testlerini igeren tani testleri kullanilarak test edimis ve sonuglar Tablo 6’da gosterilmistir.
Sonuglar varyans heterojenligi, otokorelasyon ve normal daglm bozukluklar1 sorununun
olmadigin1 gdstermektedir.

TARTISMA VE SONUC

Tiirkiye’de kadmlarin isgiiciine katihmi c¢ok diisikk seviyelerde yer almaktadr. Kadmlarin
Tirkiye niifuisunun  yarismi  olusturdugu  diigtiniildiiginde, bu durumun hem kadmlarin
sosyoekonomik durumu hem de ekonominin biitiinii agismdan ele almmasi gerektigi
diisiiniilmektedir. Bu nedenle bu c¢ahsmada Tirkiye icin belirlenen baz sosyoekonomik
degiskenlerin kadmn isthdammnin farkh boyutlarmi ne Olgiide etkilediginin tespit edilmesi
amaglanmigtir.

Bu ¢alismada elde edilen FMOLS Test sonuglarmna gore ¢ocuk bakim maliyetlerinin bir
Olciisti olarak ele alman PPE, 15-24 yas aras1 kadm isthdami ile 25+ yas kadm isthdaminin her
ikisini de azaltmaktadir. Fakat PPE, 15-24 yas aras1 kadmn isthdaminin azalginda {i¢ kattan daha
biiyiik bir etkiye sahiptir. Bu sonug¢ beklentilerimizle ortiismektedir. Cocuk bakim maliyetlerinden
daha ¢ok etkilenen 15-24 yas araligi, Tirkiye’de kiiciik yas grubu ¢ocugu olan annelerin daha ¢ok
yer aldig1 yas araligi olmasi nedeniyle sonu¢ olduk¢a anlamli ¢ikmistr. Cocuk bakim
maliyetlerinin kadm isthdamini olumsuz etkiledigi goriisii literatirdeki c¢aligmalar tarafindan
desteklenmektedir (Akgiindiiz ve Plantenga, 2016; Han ve Waldfogel, 2001; ILO, 2017; Millar ve
digerleri, 2012).
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Cocuk bakim fiyatlarina gore isgiicline katlim oramt elastikiyeti, kadm isthdaminin g¢ok diistik
oldugu iilkkelerde daha diisik ¢iknustir. Yani cocuk bakim fiyatlar1 arttiginda isgiicline katilim
orant ¢cok daha fazla azalmaktadw (Akgiindiiz ve Plantenga, 2016). Benzer sekilde Tiirkiye’ de
kadmlari isgliciine katlhm oranmm son derece diisiik oldugu iilkelerden birisi olmasi nedeniyle
cocuk bakm fiyatlarindaki artistan oldukca fazla etkilenmistir. Isgiicii piyasasindaki cinsiyet
ayrimciligmin bir gostergesi olarak ele alman GWG, 15-24 yas arasi kadin istihdami ile 25+ yas
kadm isthdaminin her ikisini de hemen hemen aym diizeyde arttrmaktadir. Bu bulgu beklentilerle
uyumlu olmamakla beraber kadmn istihdamini arttrma oram diisiik diizeyde kalmstir. OECD 2021
ortalamas1 %11,9 seviyesinde yer alrken (OECD, 2023) Tirkiye’de ele alnan 2010-2022
doneminde cinsiyete gore licret farki %20’ler seviyesinde degisiklikler gostermektedir. Kirdan
kente gbogiin bir gostergesi olarak ele alman URP, 15-24 yas arasi1 kadn isthdamini arttrrken,
25+ yas kadmn isthdammni azaltmaktadir. 15-24 yas arasmdaki kadm istihdami i¢cin ¢ikan sonug
literatiirde desteklenmektedir. Tiirkiye’deki i¢ gbclin isgiicii piyasasma olumlu etki ettigi ifade
edimistir (Eryar, Tekgiic ve Toktag, 2019). Nijerya’da gerceklesen goglerin girisimeilik
aktivitelerini destekledii ifade edimistir (Bravo, 2015). Ayrica Gana’da kirdan kente gdciin
kadmlar i¢cin bagmsiz gelir kaynagima neden oldugu da tartisilmistir. Diger taraftan i¢ gociin 25+
yas kadm isthdamini Tiirkiye’de azalttigi bulgusu da nispeten literatirde desteklenmekted ir.
Kirdan kente gbciin Peru’da smrh isthdama neden oldugu ifade edilmistir (Alaluusua, 2017).
Ayrica Banglades’te kirdan kente go¢ eden kadmlarin informal yada formal sektorlerde hak ve
yetkilerden mahrum kaldig1 bunedenle isthdam {izerine biiyiik bir etkiye sahip olamayacagi ifade
edilmistir (Rashid, 2013). Bunun yam sra Hindistan’da krdan kente gociin kentsel kaytdig:
sektorli arttrdigr belirtilmistir (Mitra, 2019). Tirkiye’de de krdan kente gé¢ eden kadmlarin
formal sektore girme sansi e8itim diizeylerine bagh olarak degismektedir. Diisikk egitim diizeyine
sahip kadmlar genellikle kayit dis1 cahsmaktadir. Yiksek egitim seviyesinin bir gostergesi olarak
ele alman HEF, 15-24 yas arasi kadm isthdam ile 25+ yas kadm isthdammin her ikisini de
arttrmaktadir. Fakat HEF, 15-24 yas aras1 kadmn isthdaminin artisimda bir buguk kat daha biiyiik
bir etkiye sahiptir. Bulgular literatiirle de desteklenmektedir. Egitimin kentlerdeki isgiiciine katilim
seviyesi iizerinde etkili oldugu ifade edilmistir (Kihk ve Oztiirk, 2014). Ayrica egitim diizeyi
arttikca isthdamim artacag da ifade edimistir (Chowdhury ve Bhuiya, 1996; Shapiro, 1997).
Ustelik yitksek seviyedeki egitim daha iyi is pozsyonlarina neden olmaktadr (Yousefy ve
Baratali, 2011). Yiiksek seviye egitimin kadm istihdamini niceliksel oldugu kadar niteliksel olarak
da iyillestirmesinin egitimden elde edilecek yararm artmasma neden olacag diisiinilmektedir.

Cocuk bakm masraflarmin  kadmn isthdamini azaltmas: tiim diinyada oldugu gibi
Tiirkiye’de ele almmas1 gereken bir sorundur. Cocuk bakim siibvansiyonlarinin isgiiciine katilim
lizernde miitevaz1 bir etkiye sahip oldugu bulunmustur (Vitanen, 2005). Cocuk bakmu icin kamu
hizmetleri ve sosyal altyapr gelistrme yoluyla kadmlarin bu yikten kurtariimasi gerektigi
uluslararas1 platformlarda da yer almaktadr (ILO, 2017). Bu nedenle ¢ocuk bakmm maliyetlerini
miimize edecek hatta sifira indirecek etkin politikalar gelistirilmesi onerilmektedir. Ayrica ¢ocuk
bakmmnda ebeveyn izninin kadm ve erkek arasmda esit dagilimi saglanmalidir.
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Bircok OECD iilkesinde erkekler babalk izni disnda evde bakim izni de alabilmektedir. Kore de
babalk izni 2 hafta, evde bakim izni 52 hafta iken Tiirkiye’de sadece 1 hafta babalk izni
uygulanmaktadr (OECD, 2023). Tiirkiye’de erkeklerin de babalk izni haricinde ¢ocuk bakim izni
alabilmesini tesvik edici yeni politka uygulamalarina gecgilmesi kadm isthdamini olumlu
etkileyecek bir uygulama olacaktrr. Tirkiye’de isgiicii piyasasinda cinsiyet ayrmcihigi ile bas
etmek ve kadm isthdammin daha ¢ok artmasimi saglamak i¢in esit ise esit licret uygulamasi ile
ilgili daha ¢ok bilinglendirme faaliyetleri gerceklestirilmelidir. Esit degerdeki isler i¢in esit iicret
ikkesi yasalarla korunmali ve uygulamada da tesvik ediimelidir (ILO, 2017). Ucret denetimleri ve
maaglarin  is listelerinde yaymlanmasi gibi uygulamalar ¢ogu OECD iilkesi tarafindan
yapiimaktadir (OECD, 2023). Tirkiye’de de firma diizeyinde iicret seffafligmin artmasi i¢in
isverenler tarafindan cinsiyete gore licret farklarmin raporlanmasi zorunlu kihnmalidir.
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