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Oz

Bu arastirmada, 2012-2021 yillar1 arasinda mesleki rehberlik ve kariyer danismanlig:
miidahaleleri ile ilgili Tiirkiye’de yapilan deneysel c¢alismalarin ve durum (vaka)
¢alismalarmin incelenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, mesleki rehberlik ve
kariyer danismanli$i miidahalesi olarak bireyle psikolojik damisma, grupla psikolojik
danisma, bireysel rehberlik, grup rehberligi ve psikoegitim ile ilgili “Yiiksekogretim
Kurulu Ulusal Tez Merkezi” veri tabaninda yer alan tezler ve “ULAKBIM” ulusal veri
tabaninda yer alan makaleler incelenmistir. Elde edilen verilerin ¢dziimlenmesinde igerik
analizi kullanilmistir. Arastirma sonucunda; miidahale olarak en ¢ok psikoegitimin
kullanildig1, calismalarin biiyiik cogunlugunun yar1 deneysel desende oldugu, ¢alisma
grubu olarak en ¢ok tiniversite 6grencileri ile calisma yapildigi, miidahalelerdeki oturum
sayisinin ¢ogunlukla 5-8 oturum arasinda oldugu, oturum siiresinin ise daha ¢ok 65-90
dakika arasinda oldugu, yil olarak calismalarin sayisinda 2017 yilindan sonra artis
oldugu, degisken olarak en ¢ok kariyer kararinin galisildigi, calismalarda temel alinan
yaklasim ve model olarak en ¢ok bilissel davramisg yaklasimin kullanildigr ve
calismalarin en ¢ok rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda yapildig: belirlenmistir.
Uyum analizi sonucunda ise yil ile arastirilan konu, y1il ile temel alinan yaklasim/model ve
temel alinan yaklasim/model ile miidahale tiirli arasinda bir iliski olmadig1 sonucuna
ulagilmistir.

Abstract

This research, it is aimed to analyse the experimental studies and case studies conducted
in Tiirkiye on vocational guidance and career counseling interventions between the years
2012-2021. In accordance with this purpose, the theses in the database of "The Higher
Education Council National Thesis Center" and the articles in the national database of
"ULAKBIM" related to individual counseling, group counseling,individual guidance,
group guidance and psychoeducation as vocational guidance and career counseling
intervention were analysed. Content analysis was used in the analysis of the obtained
data. As a result of the research, it was determined that psychoeducation was mostly used
as an intervention, the majority of the studies were in quasi-experimental design, the
study group was mostly conducted with university students, the number of sessions in
the interventions was mostly between 5-8 sessions, the session duration was mostly
between 65-90 minutes, the number of studies increased after 2017, career decision was
the most studied subject, the cognitive-behavioral approach was mostly used as the basis
and model in the studies and most of the studies were conducted in the field of guidance
and psychological counseling. As a result of the correspondence analysis, it was
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concluded that there was no relation between variables the year and the researched
subject, the year and the approach/model, and the based approach/model and the type of
intervention.
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Giris

Gunliik yasamda siklikla karsilastigimiz kariyer kavrami kendini egitmek ve
gelistirmek, egitim almak, meslek se¢imi, ise girmek, meslekte basarili olmak ve terfi almak
gibi cesitli anlamlarla kullanilmaktadir. Yesilyaprak (2011) kariyer kavraminin kullanildig:
baglam ve ortama gore anlaminin degiskenlik gosterebilecegini belirtmistir. Geleneksel
tanimlar, kariyeri; ilerlemeyi igeren profesyonel is hayatiyla smirlandirmalarindan dolay:
elestirilmistir. Bir¢ok arastirmaci kariyerin meslekte oldugu kadar meslek 6ncesi ve sonrasi
faaliyetleri, diger yasam rollerini ve baglamlarini icermesi gerektigini onermistir (Patton &
McMahon, 2014). Super (1980) kariyer kavraminin kapsamini genisleterek, bir kisinin yasam1
boyunca tiistlendigi roller ve isgal ettigi pozisyonlarin sirasi olarak tanimlamistir. Bir bagka
tanimda ise ig-yasam rollerinin iliskisine deginilerek ayrica kavramin meslekteki ilerlemeler
kadar gerileme ve duraklamalar: igeren bir siire¢ oldugu belirtilmistir (Kuzgun, 2006). Bu
tanimlara gore kariyer kavramy, is ile yasam rollerinin bir sentezi ve yasam boyunca devam

eden dinamik bir siire¢ olarak degerlendirilebilir.

Bireyin kariyerinden aldigi doyum, yasam doyumunu (Hagmaier vd. 2018) ve
mutlulugunu (Herbell & Bustos-Chaves, 2014) etkileyen 6nemli bir faktordiir. Kariyer
kavrami agiklandig1 tizere kisinin yasaminda sadece is ve isle ilgili yasantilari ifade
etmemektedir. Kariyer tiim yasam alanlari ile i¢ ice oldugundan yasamdaki tiim deneyimler
ve tlistlenilen roller kariyer gelisimi i¢in dnemlidir (Super, 1975). Diger bir deyisle yasamin
kariyer ayn1 zamanda kariyerin de yasam oldugu sdylenebilir (Chen, 1998). Bu noktada
mesleki rehberlik ve kariyer damismanlig1 hizmetlerinin farkli yasam donemlerinde yapilan
ve yasam boyu devam eden bir yardim hizmeti olarak kabul edilmesi gereklidir
(Yesilyaprak, 2021). Kariyer kavraminin nispeten yeni olmasma karsmn bu kapsamda yapilan
uygulamalarin yiiz yildan fazla bir zaman 6nce basladig1 goriilmektedir (Yesilyaprak, 2011).
Tarimsal {iretim ve ekonomiden endiistriye dayali iiretim ve ekonomiye gegis siirecinde
mesleklerin gesitlenmesi, kentlere olan gogler ve nitelikli is giiciiniin istihdam edilmesi gibi
endiselerin karsisinda bireylere mesleki egitim ve yonlendirme konusunda destek sunma
ihtiyac1 giderek artmistir (Herr, 2011). Tarihsel siirecte mesleki rehberlik ve kariyer
danismanhigl uygulamalar1 19.yy'in sonlari ile 20.yy'm basinda endiistrilesmenin
yayginlagsmasiyla birlikte ortaya ¢ikmustir (Dugger, 2016). 1908 yilinda Frank Parsons’in
Boston’da ilk meslek bilirosunu kurmasiyla mesleki rehberlik hizmetleri, endiistri
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toplumunun nitelikli is giicii ihtiyacin1 karsilanmasi amaciyla baslamistir (Kuzgun, 2006).
Ardindan 1909 yilinda yaymnlanan “Meslek Se¢imi” (Choosing a Vacation) adli kaynakta
mesleki rehberlik kavrami, genglerin kendilerine uygun meslek se¢gmesine yardim siireci
olarak acgiklanmistir (Niles & Harris-Bowlsbey, 2017). Bu noktada mesleki rehberlik
hizmetlerinin dogru meslek secimi konusunda bireylere sunulan formal bir yardim siireci

olarak bagladig1 soylenebilir.

Meslek se¢imine yardim amaciyla baglayan uygulamalar bireyin sahip oldugu
ozellikler ile meslegin gerektirdigi ozelliklerin eslestirilmesine dayanan Ozellik faktor
yaklasimina temel olusturmustur (Bacanli, 2011). Ozellik faktor yaklasimiyla birlikte mesleki
rehberlik ve kariyer danismanligi hizmetlerinin onceligi bireyleri uygun islere yerlestirmek
icin gereken Ol¢me ve degerlendirme tekniklerinin gelistirilmesi ve kullanimi olmustur
(Zunker, 2006). Bu bakis agisina gore kariyer is se¢mek ve ise yerlesmek ile aym anlama
gelirken 1950lerin bagindan itibaren gelisimsel yaklasimlarin ortaya c¢ikmasiyla kariyer
gelinen ve ulasilan bir nokta degil; yasam boyu devam eden bir siireg olarak ele alinmigtir
(Hershenson, 2009). Boylece mesleki rehberlik ve kariyer danismanhigi uygulamalar
yetenek, beceri, teknik bilgi, ilgi ve kisilik gibi Ozelliklerin oOlgiiliip uygun mesleklere
yonlendirilmesiyle sinirli kalmamaistir. Bunun yani sira benlik kavrami, kendini tanima ve bir
dizi gelisimsel konu gibi daha ¢ok faktorii kapsamina dahil ederek smirlarini genisletmeye
baslamistir (Savickas & Baker, 2005).

2l.yy’da kiiresellesmenin etkilerinin giderek yayginlasmasiyla birlikte toplumsal,
ekonomik ve teknolojik degisimler meslekleri oldugu kadar ¢alisanlari, ¢alismaya yonelik
algilari, calisma diinyasini, mesleki degerleri ve bireylerin mesleki kararlarmi dogrudan
etkilemistir (Savickas, 2006). Bununla birlikte mesleki rehberlik hizmetleri kadar meslek/is ve
kariyer kavramlarina verilen anlam da degisiklige ugramistir. Gegmiste kariyer daha tahmin
edilebilir, duragan ve degismez bir olgu olarak algilanmistir. Giiniimiizde ise kiiresellesme
ile birlikte yasanan hizli ekonomik ve toplumsal degisimlerin etkisiyle daha belirsiz, esnek
ve degisken bir Oriintii haline dontismiistiir (Savickas vd., 2009). Bu degisimlerin sonucu
olarak da is giivencesi giderek azalmis ve bireyler yasamlar1 boyunca birkag is degistirme
durumuyla karst karsiya kalmistir. Bu durum ¢alisma diinyasindaki degisimlere ve kariyer
gecislerine uyum saglamanin 6nemini artirarak yasam boyu kendini yapilandirma ve
gelistirme anlayisi 6n plana c¢ikarmistir (Savickas, 2013). Bu agidan kariyer ve calisma
hayatindaki degisen dinamikler karsisinda bireylerin kariyer yardimina yasamlar: boyunca
ihtiya¢ duyduklar1 sdylenebilir. Amundson ve arkadaglar1 (2009) kariyer danismanlig:
hizmetlerinin sadece kariyer karari verilmesi durumunda gerekli olup kariyer karar
verildikten sonra danismanlik siirecinin sona erdiginin diisiiniilmesinin yaygm kariyer
mitleri arasinda yer aldigini belirtmistir. Gilintimiizde kariyer danismanligi kapsaminda
yapilan hizmetler, meslek se¢imi Oncesi kadar, meslegi icra ederken ve meslek sonrasi
karsilasabilecekleri farkli yasam donemlerindeki kariyer problemlerine, degisen yasam ve
kariyer rollerine ayrica kariyer gelisimine destek olmay1 amaglamaktadir (Savickas, 2011).
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Kariyer danismanligi hizmetleri, bireyin kendisini ve g¢evresini (egitim/meslek/is
secenekleri, firsatlar, staj, istthdam durumu...vb) tanimasi, kariyer karari, Kkariyer
planlamasi, is arama becerileri (is arama teknikleri, miilakat, 6z ge¢mis yazma), is ile yasam
rolleri arasinda dengenin saglanmasi, serbest zamanin degerlendirilmesi ayrica kariyer
gegisleri, is stresi ve is kayb1 gibi konularda sunulan yardim hizmetleridir (Amundson vd.,
2009; Sears, 1982). Kariyer danismanlig1 hizmetleri ayn1 zamanda bireyin sadece meslek
se¢gmesi ya da kariyer uyumu igin yapilan bir yardim degil psikolojik olarak uyumunun da
saglanmasi i¢in de sunulan hizmetlerdir (Heppner & Hepnerr, 2004). Bu agidan kariyer
danigsmanligmin ayni zamanda bir psikolojik danigsma siireci oldugu da sdylenebilir. Kariyer
danismanhiginda danisan — danisman arasindaki terapotik (iyilestirici) iliski, stres ve kaygiya
yol acan olumsuz diisiincelerle basa ¢ikmasinda danisana yardimci olmaktadir. Her ne kadar
kariyer danuismanlig: siireci oncelikli olarak bu amagla baglamasa da siiregteki terapotik iligki
danisanlara duygusal anlamda destek olurken dolayl olarak da ruh saghg: ve iyi olusa da
katkida bulunmaktadir (Robertson, 2013).

Literatiirde kariyer damigmanhg1 kapsaminda bircok c¢alismanmn yapildig:
goriilmektedir. Bu galismalardan belli bash olanlarini kisaca 6zetlemek gerekirse kariyer
danismanlig1 uygulamalarinin bireylerin; kariyer planlama ve yasam amaglar1 olusturabilme
becerilerini (Marko & Savickas, 1998), kariyer karar1 verme becerisini (Rochat & Rossier,
2016; Rowell vd., 2014), problem ¢ozme becerilerini (Lusk & Cook, 2009), kariyer ve yasam
doyumunu (Verbruggen & Sels, 2010), 6z saygiy1, kariyer kesfini ve giiclii yonlerin
kullanimini (Littman-Ovadai vd., 2013), psikolojik esnekligi (Maabrah & Alsafasth, 2020),
kariyer uyumunu (Maree & Symington, 2015), kariyer karar 6z yetkinligini (Lam & Santos,
2017), kisisel farkindalig1 (Di Fabio, 2016) anlaml bir sekilde artirdigin1 gostermektedir.
Bununla birlikte; islevsel olmayan kariyer inanglarini (Henderson, 2009), kariyer gelecegi
kaygisin1 (Al-Shraifin vd., 2014), depresyonu (Lundqvist, 2020) ve kariyer kararsizligini
(Peng, 2001) anlaml bir sekilde azalttig1 sonucuna ulasilmistir. Arastirma sonuglari, kariyer
danismanligl uygulamalarinin sadece kariyer gelisimiyle sinirli olmayip, bireylerin yasam

doyumu ve iyi olusunu da destekledigini ortaya koymaktadir.

Bireyler kariyer gelisim siireci igerisinde bircok kariyer sorunu ile karsi karsiya
kalabilmektedir. Ergenlik ve yetiskinlik donemlerinde yasanan sorunlarm Onemli bir
boliimiinii kariyerle ilgili yasanan sorunlar olusturmaktadir (Hoyt & Lester, 1995). Yasanan
bu sorunlarla ilgili yapilan arastirmalarin birinde Sezer ve iggt')r (2010) ilkogretim ve
ortadgretim kurumlarindaki 6grencilerin problemleri ile ilgili yaptiklar1 calismada ortaokul
ogrencilerinin  %13.9'unun {iniversite sinavini kazanamayacagl korkusu yasadigini,
%13.2’sinin meslek seciminde gliglitk yasadigi sonucuna ulasmislardir. S6z konusu
calismada ayrica lise 6grencilerinin %21.4’tiniin {iniversite sinavin1 kazanamayacag1 korkusu
yasadigini, %16.6’sinin meslek seciminde giiglitk yasadigmi, %6.8"inin gelecek icin kaygili
oldugunu bulmusglardir. Ortaokul o6grencilerinin kariyer problem alanlarmi belirlemek
amaciyla yapilan bagka bir ¢alismada ogrencilerin %52.9'unun iyi bir liseye gidemeyecegi
korkusu iginde oldugu, %35.9'unun meslek se¢ciminde giigliik yasadig1 sonucuna ulasilmistir
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(Erdener vd., 2017). Kacur ve Atak (2011) {iniversite dgrencilerinin yasadiklar1 problem
alanlar1 ile ilgili yaptiklar1 calismada meslek edinme sorunlarinin; yasam sorunlari,
ekonomik sorunlar ve saghk sorunlarindan sonra dordiincii sirada yer aldigi sonucuna
ulasmiglardir. Arastirmalarda ulasilan sonuglar, Ogrencilerin akademik ve Kkariyer
planlamalariyla ilgili kaygilarmin egitim siirecleri boyunca devam eden bir sorun oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu durum 6grencilere yonelik kariyer danismanligi hizmetlerinin ve bu
alanda yapilacak galismalarin énemli oldugunu gostermektedir. Ancak yasam boyu kariyer
gelisimi kapsaminda kariyer danismanlifi hizmetlerinin 6neminin sadece 6grencilerin
kariyer gelisim sorunlar: ile smirlandirilamayacagr agiktir. Calisanlara yonelik yapilan bir
calismada Szabo-Balint (2019) ¢alisanlarin %53’iiniin kariyer gelisimi konusunda destege
ihtiya¢ duydugunu, ancak %21’inin gerekli kariyer destegini alabildigi sonucuna ulagmstir.
Aragtirma sonuglar1 degerlendirildiginde kariyer ile ilgili sorunlarin bireylerin yagsaminda
onemli bir yere sahip oldugu ve yasamin herhangi bir doneminde bireylerin kariyer
sorunlar: ile karg1 karsiya kalabileceklerini gostermektedir. Bu agidan kariyer danismanlig:
hizmetlerinin ¢ocukluk doéneminden baglayarak, yetiskinlik ve g¢alisma hayati boyunca
devam etmesinin kariyer gelisimi agisindan oldukga 6nemlidir. Bununla birlikte ¢alisanlarin
sadece kiiglik bir boliimiiniin gerekli kariyer destegine erisebildigi de diistiniildiigiinde bu
alanda sunulacak hizmetlerin artirilmasina ve daha erisilebilir hale getirilmesine ihtiyag

oldugu soylenebilir.

Bireyin yasami boyunca kariyeri ile karsilagsabilecegi bircok sorunla bas edebilmesi igin
mesleki rehberlik ve kariyer damismanligr siirecinde gesitli kariyer miidahale tiirlerinden
yararlanilmaktadir. Kariyer miidahaleleri, bireyin Kkariyer gelisimini desteklemek ve
kariyerine iliskin dogru tercihlerde bulunmasini saglamak i¢in, bireysel ya da grupla yapilan
her tiirlii etkinlik olarak tanimlanmaktadir (Oliver & Spokane, 1988). Bir diger tanima gore
de kariyer miidahaleleri; bireylerin 6z farkindalig1 gelistirmeyi, karar verme becerilerini
ogrenmelerini, is arama becerilerini kazanmalarini, mesleki tercihlerine uyum saglamalarini
ve is stresi ile basa ¢ikabilmelerini saglayan etkinliklerdir (Niles & Harris-Bowlsbey, 2017).
Mesleki rehberlik ve kariyer danismanligindaki bireyle psikolojik danisma, grupla psikolojik
danigsma, psikoegitim, bireysel rehberlik ve grup rehberligi uygulamalarina yonelik deneysel
ve durum c¢alismalarma iliskin arastirma egilimlerinin belirlenmesi ve durumun
degerlendirilmesi onemli goriilmektedir. Bu kapsamda yapilan calismalarmn, alandaki
aragtirmalarmn hangi yonde ilerledigi, alandaki gelismeler, calisilan konular ve bosluklar
konusunda arastirmacilara rehber olabilecegi ayrica sonraki ¢alismalar agisindan da onlara

katkida bulunacag sdylenebilir.

Tiirkiye’deki literatiir incelendiginde, mesleki rehberlik ve kariyer danigsmanlig:
alaninda yapilan calismalarin incelenmesine yonelik arastirmalarin oldugu goriilmektedir.
Carkit (2019a, 2019b) mesleki rehberlik ve kariyer danismanlig1 alaninda Tiirkiye’de yapilan
lisanstistii tezlerin ve makalelerin arastirma egilimlerini incelemistir. Goniiltas (2021) ise
Tiirkiye’de lise 6grencilerine yonelik mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi alaninda
yapilan deneysel calismalar1 incelemistir. Goriildiigii tizere Tiirkiye’deki mesleki rehberlik

212



ve kariyer danigsmanlifi alanindaki arastirma egilimlerini inceleyen calismalar olsa da
deneysel calismalar1 inceleyen yalnizca bir ¢alisma bulunmaktadir. Bu ¢alisma da sadece lise
ogrencileriyle yapilan ¢aligmalari incelemeye odaklanmustir. Bu ¢alismada farkli olarak yas
grubu ve calismalarin yapildig1 alanlarda smirlandirma yapilmadan mesleki rehberlik ve
kariyer damismanhig: ile ilgili deneysel calismalarla birlikte durum calismalar1 da
incelenmistir. Literatiirde, kariyer miidahaleleri ile ilgili Tiirkiye’de yapilan deneysel
¢alismalarin incelendigi arastirmalarin siirli oldugu goriilmektedir. Bu agidan Tiirkiye’deki
mesleki rehberlik ve kariyer damismanhigina iliskin miidahale ¢alismalarinin durumunun ve
arastirma egilimlerinin belirli olglitler dogrultusunda sistematik olarak belirlenmesinin,

alana ve yapilacak miidahale ¢alismalarina katki saglayacag diistintilmektedir.
Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi miidahaleleri ile ilgili on
yillik siirecte yapilan ¢aligmalarin aragtirma egilimleri konusunda bakis agis1 saglamaya
odaklanmigtir. Bu dogrultuda 2012-2021 yillar1 arasinda mesleki rehberlik ve kariyer
danismanligi miidahalelerine (bireyle psikolojik danisma, grupla psikolojik danigsma,
psikoegitim, bireysel rehberlik ve grup rehberligi) iliskin yapilan deneysel ¢alismalarin ve
durum (vaka) calismalarinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada “Yiiksekogretim
Ulusal Tez Merkezi” veri tabaninda yer alan tezler ve “ULAKBIM” ulusal veri tabaninda yer
alan makaleler birlikte incelenmistir. Calisma grubu ve arastirmalarin yapildig: alanlarda bir
simirlandirma yapilmamus, kariyer miidahalelerine yonelik deneysel calismalar yaninda
durum (vaka) galismalar1 da incelenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit

aranmigtir:

1. Mesleki rehberlik ve kariyer damsmanligi miidahale ¢alismalarinin yayin
tiirli, miidahale tiirii, arastirma deseni, ¢alisma grubu, oturum sayisi, oturum siiresi, yil,
konu, temel alman yaklasim/model ve galismalarin yapildig1 alana gore dagilimi

nasildir?

2. Mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi miidahale calismalarinda, yil ile

arastirilan konu arasinda bir uyum (iliski) var midir?

3. Mesleki rehberlik ve kariyer danismanlifi miidahale calismalarinda, yil ile
temel alinan yaklasim/model arasinda bir uyum (iliski) var midir?

4. Mesleki rehberlik ve kariyer damismanligi miidahale ¢aligmalarinda, temel
alinan yaklasim/model ile miidahale tiirii arasinda bir uyum (iliski) var midir?

Yontem
Arastirma Modeli

Bu arastirmada, mesleki rehberlik ve kariyer danismanlig1 miidahaleleri ile ilgili 2012-

2021 yillar1 arasinda yapilan ¢alismalarin betimsel olarak incelenmesi amaglandig: i¢in nitel
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yontemlerden dokiiman inceleme kullanilmigtir. Dékiiman inceleme, basili ya da elektronik
yazili materyallerin sistematik bir sekilde incelenmesi ve yorumlanmasiyla bilgiye ulasmay1
ve anlam olusturmay1 saglayan nitel bir yontemdir (Bowen, 2009). Elde edilen verilerin
¢ozlimlenmesinde ise igerik analizi kullanilmistir. Bununla birlikte arastirma egilimlerinin yil
ile aragtirilan konu, yil ile temel alinan yaklasim/model ve temel alinan yaklasim/model ile
miidahale tiirii arasindaki iligkiye gore incelenmesi amacglandig i¢in de uyum analizinden
yararlanilmistir. Uyum analizi kategorik ya da sonradan kategorize edilerek iki yonlii tablo
haline getirilen verilerin satir ve siitun degiskenleri arasindaki iligskiyi agiklamaya ¢alisan bir
tekniktir (Bagpinar & Mendes, 2000).

Orneklem

Aragtirmada, 2012-2021 yillar1 arasinda mesleki rehberlik ve kariyer danigmanlig:
miidahaleleri ile ilgili Yiiksekdgretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi ve ULAKBIM ulusal veri
tabanlarinda yer alan deneysel calismalar ve durum calismalar1 arastirma kapsamina
alinmigtir. Aragtirma kapsaminda, c¢alisma grubu ve arastirmalarmn yapildigi alanda
smirlandirma  yapilmamistir. Veri tabanlarinda “kariyer”, “kariyer danigsmanlhigi”,
“psikoegitim”, “bireyle psikolojik danisma”, “grupla psikolojik damisma”, “bireysel
rehberlik”, “grup rehberligi”, “vaka analizi” ve “mesleki rehberlik” anahtar kelimeleriyle
tarama yapilarak, mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi miidahaleleri ile ilgili arastirma
orneklemine dahil edilebilecek 18 doktora tezi, 15 yiiksek lisans tezi ve 12 makale

belirlenmistir.
Veri Toplama Araci

Arastirmada yer alan tez ve makalelerin degerlendirilebilmesi igin arastirmaci
tarafindan hazirlanan “Arastirma Inceleme Formu” kullanilmistir. Arastirma Inceleme
Formu; yayin tiirti, miidahale tiirii, arastirma deseni, ¢alisma grubu, oturum sayisi, oturum
siiresi, y1l, konu, temel alinan yaklasim/model ve ¢alismalarin yapildig1 alan olmak tizere 10

bolimden olusmaktadar.
Verilerin Analizi

Arastirmada, elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde icerik analizi kullanilmistir. Icerik
analizi, metinlerin ya da diger anlamli materyallerin iceriginden anlamli ¢ikarimlar yapmayi
mimkiin kilan giivenilir ve gegerli bir bilimsel yontemdir (Krippendorff, 2004). Icerik
analizi, verilerin sayisallastirmasina ve genel olarak frekans ve yiizdeliklerle
yorumlanmasma dayanmaktadir (Biiylikoztiirk vd., 2013). Arastirma kapsaminda elde
edilen veriler temalar dogrultusunda kodlanarak frekans ve yiizdeliklerle yorumlanmigtir.
Y1l ile arastirilan konu, yil ile temel aliman yaklasim/model ve temel almman yaklagim ile
miidahale tiirti arasindaki iligkileri incelemek icin de uyum analizi yapilmistir. Uyum
analizi, en az iki yonlii tablolastirilmis kategorik haldeki satir ve siitun degiskenleri
arasindaki iliskinin ve bu iligkinin diizeyinin incelenmesini saglayan ki-kare testine dayali
bir tekniktir (Bartholomew vd., 2008). Arastirmanin analizlerinde SPSS 21 paket

programindan yararlanilmistir.
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Bulgular

Yayin tiirti, miidahale tiir{i, arastirma deseni, ¢alisma grubu, oturum sayis1 ve oturum

suiresine iliskin betimsel istatistikler tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Yaymn Tiirii, Miidahale Tiirii, Arastirma Deseni, Calisma Grubu, Oturum Sayis1 ve Siiresine
Tliskin Betimsel Istatistikler

f %
Yaym Tiirii
Yiiksek Lisans Tezi 15 33.3
Doktora 18 40
Makale 12 26.7
Toplam 45 100
Miidahale Tiirt
Bireyle Psikolojik Danisma 2 4.4
Grupla Psikolojik Danisma 5 11.1
Psikoegitim 25 55.6
Grup Rehberligi 13 28.9
Toplam 45 100
Arastirma Deseni
Zayif Deneysel 6 13.3
Yar1 Deneysel 22 48.9
Gergek Deneysel 15 33.3
Durum Caligmasi 2 44
Toplam 45 100
Calisma Grubu
Ikokul 2 44
Ortaokul 10 22.2
Lise 10 222
Universite 21 46.7
Calisan 2 4.4
Toplam 45 100
Oturum Sayis1
<5 2 44
5-8 28 62.2
9-12 15 33.3
Toplam 45 100
Oturum Stiresi
30-60 Dakika 14 31.1
65-90 Dakika 25 55.6
95-120 Dakika 2 44
Oturum Siiresi Belirtilmeyen 4 8.9
Toplam 45 100

Tablo 1’e gore kariyer miidahalelerine yonelik yapilan calismalardan 151 (%33.3)
yliksek lisans tezi, 18'i (%40) doktora tezi ve 12’si (%26.7) ise makaledir. Calismalar, yaym
tiirtine gore incelendiginde, ¢ogunlugunun doktora ve yiiksek lisans tezlerinden olustugu
gortilmektedir. Calismalar uygulanan miidahale tiirline gore smiflandirildiginda, 2’sinin
(%4.4) bireyle psikolojik danisma, 5'inin (%11.1) grupla psikolojik danigsma, 25'inin (%55.6)
psikoegitim, 13'tniin de (%28.9) grup rehberligi oldugu gozlenmistir. Kariyer
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miidahalelerinde en fazla psikoegitim en az ise bireyle psikolojik danisma miidahale tiirii
olarak kullanilmistir. Calismalarin arastirma desenleri incelendiginde 6's1 (%13.3) zayif
deneysel desen, 22’sinin (%48.9) yar1 deneysel desen, 15’inin (%33.3) gercek deneysel desen
ve 2’sinin (%4.4) ise durum calismasi oldugu goriilmektedir. Bu bulguya gore ¢alismalarda
en ¢ok yar1 deneysel desen kullanilmistir. Calisma gruplar: incelendiginde ¢alismalarin; 2’si
(%4.4) ilkokul, 10'u (%22.2) ortaokul, 10'u (%22.2) lise, 21'i (%46.7) tiniversite ve 2'si (%4.4)
calisanlarla yapilmistir. Calisma grubuna yonelik elde edilen sonuca gore galismalarin biiyiik
cogunlugu {iniversite kademesinde yapilmistir. Oturum sayisna gore yapilan
smiflandirmada kariyer miidahalelerinin 2’si (%4.4) 5 oturumdan az, 28’1 (%62.2) 5-8 oturum
arasinda, 15i ise (%33.3) 9-12 oturum arasinda oldugu sonucuna ulasilmistir. Oturum stiresi
incelendiginde miidahalelerin 14'ti (%31.1) 30-60 dakika arasinda, 25'inin (%55.6) 65-90
dakika arasinda, 2’sinin (%4.4) 95-120 dakika arasinda oldugu ve 4’tinde (%8.9) ise oturum
stiresinin  belirtilmedigi goriilmektedir. Calismalarin yillara gore dagilimi tablo 2'de

verilmistir.

Tablo 2. Yillara Gore Calismalarin Dagilimi

Yil f 0/0
2012 - -
2013 2 44
2014 6 13.3
2015 1 2.2
2016 5 11.1
2017 3 6.7
2018 7 15.6
2019 4 8.9
2020 11 244
2021 6 13.3

Toplam 45 100

Tablo 2’de yillara gore kariyer miidahalelerine iliskin ¢alismalar incelendiginde, 2013
yilinda 2 (%4.4), 2014 yilinda 6 (%13.3), 2015 yilinda 1 (%2.2), 2016 yilinda 5 (%11.1), 2017
yilinda 3 (%6.7), 2018 yilinda 7 (%15.6), 2019 yilinda 4 (%8.9), 2020 yilinda 11 (%24.4) ve 2021
yilinda 6 (%13.3) ¢alisma oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna gore en fazla 2020 ve 2018
yillarinda c¢alismanin yapildigi, 2012 yilinda ise herhangi bir ¢alismanin olmadig:

gortilmektedir. Calismalarm konularina gore dagilimi tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Calismalarin Konularina Gore Dagilimi

f % f %
Performans Kaygisi 1 1.6 Sinav kaygist 5 7.8
Okul Tiikenmisligi 4 6.3 Gliglii yonler 1 1.6
Kariyer Farkindaligt 2 3.1 Kariyer stresi 1 1.6
Akademik Erteleme 1 1.6 Umut 1 1.6
Akademik basar1 1 1.6 Gelecek beklentisi 1 1.6
Kariyer uyumu 7 10.9 Kontrol odag1 1 1.6
Is doyumu 1 1.6 Liderlik 1 1.6
Mesleki tiikenmiglik 2 3.1 Mesleki sonug beklentisi 2 3.1
Kariyer karari 17 26.6 Yagsam amaglari 1 1.6
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Kariyer iyimserligi 2

Isle biitiinlesme
Kariyer olgunlugu
Kariyer planlama
Kariyer gelisimi

N B = =

3.1

1.6
1.6
6.3
3.1

Kariyer ve yetenek
yetkinligi

Mesleki yetkinlik
Kariyer kesfi

Kariyer arastirma

Toplam

0z

1

1
64

1.6

1.6
1.6
1.6
100

Tablo 3’e gore kariyer miidahalelerinde en fazla kariyer karari (%26.6) konusunda

calismanin yapildig: goriilmektedir. Bununla birlikte kariyer uyumu (%10.9), sinav kaygisi

(%7.8), kariyer planlama (%6.3) ve okul tiikenmisliginin (%6.3) de en fazla ¢alisilan

konulardan oldugu sonucuna ulagilmigtir. Kariyer miidahalelerinde temel alinan yaklagim

ve modele gore ¢alismalarin dagilimi tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Kariyer Miidahalelerinde Temel Alinan Yaklasim ve Modele Gore Calismalarin Dagilimi

Yaklasim/Model f %

Bilissel Davranis¢i Yaklagim 12 26.7
Cozim Odakli Yaklasim 1 2.2
Yasam Boyu-Yasam  Alam 3 6.7
Kurami

Kariyer Yapilandirma Kurami 7 15.6
Pozitif Psikoloji Yaklasimi 2 44
Bilgiyi Isleme Kurami 2 44
Maslach Tiikenmiglik Modeli 1 2.2
Sosyal Bilissel Yaklasim 8 17.8
Birey Merkezli Yaklasim 1 2.2
Farkindalik Temelli Yaklasim 1 2.2
Umut Odakli Kariyer Gelisim 1 22
Modeli

Karar Giigliikleri Taksonomisi 1 2.2
Oykiisel Yaklagim 1 22
Kariyer Tekeri Modeli 1 2.2
Kariyer Yelkenlisi Modeli 2 44
Kaos Kurami 1 2.2
Toplam 45 100

Tablo 4’de kariyer miidahalelerinde temel alinan yaklasim ve modeller incelendiginde

en fazla bilisgsel davranisgt yaklasimin kullanildigr goriilmiistiir. Bilissel davranisg

yaklasimin (%26.7) yaninda sirasiyla sosyal bilissel yaklasim (%17.8) ve kariyer yapilandirma

kurami (%15.6) en fazla kullanilanlar arasmndadir. Calisma grubu ve oturum saymna gore

dagilim tablo 5'de verilmistir.

Tablo 5. Calisma Grubu ve Oturum Sayisina Gore Dagilim

Calisma ilkokul  Ortaokul Lise Universite Calisan Toplam
Grubu

Oturum

say1s1

<5 - - - 1 1 2

5-8 1 3 17 - 28
9-12 1 7 3 1 15
Toplam 2 10 10 21 2 45
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Tablo 5'de kariyer miidahalelerine iliskin ¢alismalar ¢alisma grubu ve oturum sayisina
gore smiflandirildiginda ilkokul kademesinde yapilan ¢alismalarmn 1'i (%50) 5-8 oturum
arasinda, 1'i (%50) 9-12 oturum arasinda; ortaokul kademesinde yapilan calismalarin 7’si
(%70) 5-8 oturum arasinda, 3'ii (%30) 9-12 oturum arasinda; lise kademesinde yapilan
calismalarin 3t (%30) 5-8 oturum arasinda, 7’si (%70) 9-12 oturum arasinda; liniversite
kademesinde yapilan galismalarmn 1'i (%4.8) 5 oturumdan az, 17’si (%81) 5-8 oturum arasinda
ve 3"l (%14.2) 9-12 oturum arasinda; galisanlarla yapilan 1 (%50) ¢alisma 5 oturumdan az, 1
(%50) calisma da 9-12 oturum arasinda gergeklestirilmistir. Calisma grubu ve oturum

sayisina gore dagilim tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Calisma Grubu ve Oturum Stiresine Gore Dagilim

Calisma Grubu  ilkokul Ortaokul Lise Universite Calisan Toplam
Oturum Stiresi

30-60 dakika 1 4 5 3 1 14
65-90 dakika 1 5 5 13 1 25
95-120 dakika - - - 2 - 2
Stire - 1 - 3 - 4
Belirtilmeyen

Toplam 2 10 10 21 2 45

Tablo 6'da calisma grubuna gore oturum siireleri smiflandirildiginda ilkokul
kademesinde yapilan calismalarin 1'inin (%50) 30-60 dakika arasinda, 1’inin (%50) 65-90
dakika arasinda; ortaokul kademesinde yapilan c¢alismalarn 4’{iniin (%40) 30-60 dakika
arasinda, 5’inin (%50) 65-90 dakika arasinda; lise kademesinde yapilan g¢alismalarin 5inin
(%50) 30-60 dakika arasinda 5’inin (%50) de 65-90 dakika arasinda; tiniversite kademesinde
yapilan calismalarin 3'tintin (%14.3) 30-60 dakika arasinda, 13'tintin (%61.9) 65-90 dakika
arasinda, 2’sinin (%9.5) 95-120 dakika arasinda; ¢alisanlarla yapilanlarin ise 1’inin (%50) 30-
60 dakika arasinda, 1'inin (%50) de 65-90 dakika arasinda oldugu gozlenmistir. Ortaokul
kademesinde yapilan 1 (%10) calismada ve tliniversite kademesindeki 3 (%14.3) calismada ise

siire belirtilmemistir. Calismalarin yapildig: alana gore dagilimu tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Calismalarin Yapildigi Alana Gore Dagilimi

Calismalarin Yapildig: Alan f %

Rehberlik ve Psikolojik 38 84.4
Danigsmanlik

Hemsirelik 3 6.7
Egitim Programlari ve Ogretimi 2 44
Insan Kaynaklar 1 2.2
Psikoloji 1 2.2
Toplam 45 100

Tablo 7’de kariyer miidahalelerine iliskin ¢alismalarin yapildig: alanlar incelendiginde
rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda 38 (%84.4), hemsirelik boliimiinde 3 (%6.7),
egitim programlar1 ve 0gretimi alaninda 2 (%4.4), insan kaynaklar1 alaninda 1 (%2.2) ve
psikoloji alaninda 1 (%2.2) calismanmn yapildigr goriilmektedir. Buna gore kariyer
miidahalelerine iligkin yapilan ¢alismalarinin en fazla rehberlik ve psikolojik danigsmanlik

alaninda yapildig1 sOylenebilir. Kariyer miidahalelerine iligkin yapilan calismalarda yil ile
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arastirilan konu arasindaki iligskiyi belirlemek amaciyla yapilan uyum analizi sonucu elde

edilen boyutlara ve inertia degerlerine tablo 8'de yer verilmistir.

Tablo 8. Yil ile Arastirilan Konu Arasindaki Higkiye Yonelik Uyum Analizi Sonuglar:

Aciklanan Inertia

. < . )
Boyut Tekil Deger Inertia X p Aqklanan  Toplamals
1 1,000 1,000 ,250 ,250
2 1,000 1,000 ,250 ,500
3 ,746 ,556 ,139 ,638
4 ,656 431 256,231 414 ,108 ,746
5 ,596 ,355 ,089 ,835
6 ,563 ,316 ,079 914
7 484 ,234 ,059 972
8 ,334 ,112 ,028 1,000

Toplam 4,004 1,000 1,000

Tablo 8'de gorildiigii gibi inertiamin 0’dan farkli olup olmadigimi belirlemek igin
yapilan ki-kare testi sonucuna gore inertia'nin 0’dan farkli olmadig1 sonucuna ulagilmistir
(X2239=256.231, p>.05). Bu sonuca gore yil ve konu arasinda bir uyum olmadig; satir ve
stitiinlarm birbirinden bagimsiz oldugu goriilmektedir.

Row and Column Points

Symmetrical Normalization

10 O Degisken
il
5—
o
= B 2014
= kariyer farkindaligizng g akaclemik basar
o o kariyer uyumuc 2018 [a?
5 akul tukenmisligiakacdemik erteleme 2015
E 2017
O
-5— performanskaygisi
201 3mesleki yetkinlik
-10 T T T
-10 -5 o S 10

Dimension 1
Sekil 1. Yil ve Konu Degiskenlerine Ait Noktalarin Gosterimi

Sekil 1’de yil ve calisilan konu degiskenlerini belirten tiim noktalarin birbirine yakin
oldugu goriilmektedir. Noktalarin birbirine yakin olmasi ve ayrismamasi nedeniyle de yil ve
calisilan konu arasinda boyutlandirmanin yapilamayacagr soylenebilir. Kariyer
miidahalelerine iliskin yapilan ¢alismalarda yil ile temel alinan yaklasim/model arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan uyum analizi sonucu elde edilen boyutlara ve inertia
degerlerine tablo 9'da yer verilmistir.
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Tablo 9. Yil ile Temel Alinan Yaklasim/Model Arasindaki iliskiye Yonelik Uyum Analizi Sonuglari

Agiklanan Inertia

. < . )
Boyut Tekil Deger Inertia X p Aqklanan  Toplamals
1 ,794 ,630 ,266 ,266
2 ,644 415 ,175 442
3 ,633 401 ,169 ,611
4 ,618 ,382 106,471 ,992 ,161 772
5 ,593 ,351 ,148 ,921
6 ,355 ,126 ,053 ,974
7 ,225 ,051 ,021 ,996
8 ,103 ,011 ,004 1,000

Toplam 2,366 1,000 1,000

Tablo 9’da yil ile temel alinan yaklasim/model arasindaki iliskiyi incelemek igin

yapilan ki-kare testi sonucunda inertia degerinin 0’dan farkli olmadig1 sonucuna ulasilmistir

(x 2135=106.471, p>.05). Bu sonuca gore yil ile temel alinan yaklasim/model arasinda bir

uyumun olmadig1 sdylenebilir.

Dimension 2

Row and Column Points

Symmetrical Normalization

2

_o—

Oykusel yaklasim kariyer tekeri
ckarar verme guclukle Farkindalik temesIlic
201 7hirey merkezl y acam boyu yasam ala ._--201 &
hilgi il ki o= [*
N §me dram . 20,_21 = Maschlah tukenmislik
kariyer yapilandirm Osnq52018
20168 D00 5nq 4 qoftaos kurami
BOT cozum odakli
Dhariyer yelkenlisi
pozitif psikolofiSy 4~
= 2013 _,_:_2'320
Sosyal Bilissel kur
Umnut odakli kariyer

T T T
-2 -1 [u] 1

Dimension 1

(5=
(AT
i

O Huram
ol

Sekil 2. Y1l ve Temel Alinan Yaklasim/Model Degiskenlerine Ait Noktalarin Gosterimi

Sekil 2'de yil ile temel alinan yaklasim/model degiskenlerinin noktalar1 arasindaki

iliski incelendiginde noktalarin birbirine yakin olmasi nedeniyle herhangi bir boyutlandirma

yapilamayacagl sOylenebilir. Kariyer miidahalelerine iliskin yapilan c¢alismalarda temel

alman yaklasim/model ile miidahale tiirii arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan

uyum analizi sonucu elde edilen boyutlara ve inertia degerlerine tablo 10’da yer verilmistir.
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Tablo 10. Temel Alinan Yaklasim/Model ile Miidahale Tiirii Arasindaki Iligkiye Yonelik Uyum
Analizi Sonuglar1

Aciklanan Inertia

Boyut Tekil Deger Inertia 2
y 8 X P Aciklanan  Toplamal:
1 ,763 ,583 ,394 ,394
2 ,736 ,541 66,514 ,860 ,366 ,761
3 ,595 ,354 ,239 1,000
Toplam 1,478 1,000 1,000

Tablo 10'da temel alman yaklasim/modele gore miidahale tiirii arasindaki iliski
belirlemek amaciyla yapilan ki kare testi sonucunda inertia degerinin 0’dan farkli olmadig:
sonucuna ulasilmistir (x 24s=66.514, p>.05). Bu sonuca gore temel alinan yaklasim/model ile

miidahale tiirii arasinda bir uyumun olmadig goriilmektedir.

Row and Column Points

Symmetrical Normalization

Kaos kurami D MucdahaleTuru
0 v aklasimiModel

bireyledanisma
o

aschlah tukenmislik
~karar verme guclukle
Toar uprehberligi
Qo Sosyal Bilissel kur
Cyasam boyu yasam ala
O shariyer yapilandirm

Dimension 2
1

kariyer yelkenlisi
bilgi isleme kurami psikoeditim
: chirey merkezli 3 } )
TO Farkindalik temelli
Umut odakli kariver
grupladanismac Eo=it fe=kelaii
cozum odakli

- T T T T T
2 -1 o 1 2 3 4

Dimension 1

Sekil 3. Temel Alinan Yaklasim/Model ve Miidahale Tiirii Degiskenlerine Ait Noktalarin Gosterimi

Sekil 3’de goriildiigii tizere yil ile konu ve yil ile kuram boyutlar1 arasindaki iligkiyi
gosteren sekil ve sekil dekine benzer sekilde temel aliman yaklasim/modele ile miidahale
tiirii boyutlarina ait noktalarin birbirine oldukga yakin oldugu ve ayrismanm olmadig:
sOylenebilir.

Sonug ve Tartisma

Bu arastirmada, mesleki rehberlik ve kariyer danmismanlig: ile ilgili yapilan bireyle
psikolojik danisma, grupla psikolojik danisma, bireysel rehberlik, grup rehberligi ve
psikoegitim miidahalelerine yonelik tez ve makalelerin incelenmesi amaglanmistir. Bu
kapsamda calismalar; yil, yaymn tiirli, miidahale tiir{i, arastirma deseni, ¢alisma grubu,
oturum sayisi, oturum siiresi, konu, temel alinan yaklasim/model ve ¢alismalarin yapildig:

alana gore siniflandirilmistir.

Yillara gore yapilan siniflandirmada, 2012-2021 yillar1 arasinda mesleki rehberlik ve
kariyer danismanligi miidahaleleri ile ilgili calismalarm, en ¢ok 2018 — 2021 yillar1 arasinda
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yapildig1 goriilmektedir. Benzer sekilde Carkit (2019a, 2019b) 2002 — 2017 yillar1 arasinda
mesleki rehberlik ve kariyer danismanlig1 alaninda yapilan tez ve makalelerin arastirma
egilimlerini inceledigi calismasinda 93 makaleden 6'inin deneysel ve 73'tezin yalnizca
9unun deneysel arastirma oldugu sonucuna ulagmustir. Arastirma bulgulan
degerlendirildiginde 2018 yili Oncesinde mesleki rehberlik ve kariyer danigsmanlig:
alanindaki deneysel c¢alismalarin oldukg¢a simrli oldugu goriilmektedir. Bu arastirma
kapsaminda incelenen tez ve makalelerde deneysel calismalarm biiyiik bir cogunlugun 2017
yilindan sonra yapildigi bulgusuna ulasiimistir. Bu agidan mesleki rehberlik ve kariyer
danismanligl miidahaleleri ile ilgili calismalarmn son yillarda artis gosterdigi soylenebilir. Son
yillarda goriilen bu artisin 6nemli sebeplerinden biri de artan issizlik oranlar1 olabilir.
Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore 2017 yilinda genel issizlik oran1 %10.6 ve geng
niifus igsizlik oran1 %19.2 (TUIK, 2018); 2021 yilinda ise genel issizlik oran1 %12 ve geng
issizlik oran1 da %22.6'dir (TUIK,2021). Goriildigii tizere hem genel igsizlik hem de geng
igsizlik oranlarinda artis yasanmistir. Bununla birlikte issizlik konusunda Covid -19
pandemisinin c¢alisma yasamina ve istihdama olan olumsuz etkileri de goz Oniinde
bulundurulmalidir. Pandemi siirecinde salginin yayilmamas: adma alman Onlemler,
istthdamin azalmasi ve bir¢ok sektoriin kiigiilmek zorunda kalmasi diinya ¢apinda
milyonlarca insanin isini kaybetmesi bununla birlikte gelir kaybina ugramasma neden
olmustur (Bulut & Pinar, 2020). Ayrica salgin, ¢alisanlar: oldugu kadar toplumun gelecekteki
isgiicli kaynagi olan iiniversite 6grencilerini de olumsuz etkilemistir (Giiler, 2021). Kafes ve
arkadaslar1 (2022) yaptiklar1 ¢alismada Covid-19 salgin1 sonrasinda ortaya ¢ikan belirsizlik
halinin kariyer kaygisma neden olabilecegini belirtmiglerdir. Bu sonuglar dogrultusunda
bireylerin kariyerleri konusunda yasadiklar1 sorunlarin son yillarda artis gostermesi
nedeniyle mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi hizmetlerine daha fazla ihtiyag

duyuldugu ve alandaki uygulamalarin da bu yonde artis gosterdigi sdylenebilir.

Mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi miidahaleleri ile ilgili incelenen g¢alismalar,
miidahale tiirlerine gore smiflandirildiginda ¢alismalarin, sirasiyla en ¢ok psikoegitim, grup
rehberligi, grupla psikolojik damisma ve bireyle psikolojik damisma seklinde yapildig:
ulasilmistir. Bu bulguya gore miidahale tiirlerinden en ¢ok psikoegitim ve grup rehberliginin
tercih edildigi goriilmektedir. Psikoegitim, bireylerin gelisimlerini desteklemek ve
yasamlarinda kargilasabilecekleri sorunlara yonelik bilgi eksikligini gidermek, farkindalik
kazandirmak, bilissel, duyussal ve davramigsal beceriler kazandirmak amaciyla
gerceklestirilen bir grup miidahale tiiriidiir (Corey vd., 2010). Cakir (2013) grup rehberliginin
de bir anlamda psikoegitim amagh grup oldugunu belirtmistir. Psikoegitim miidahalesinin
nihai amaci yasam kariyer gelisimini desteklemektir. Bu agidan performans kaygist (Dogan,
2013), kariyer farkindalig1 (Bostanci, 2014), kariyer karar1 ve mesleki olgunluk (Gok, 2018),
kariyer planlama (Kutsal 2018), kariyer gelisimi (Ozkan, 2019), sinav kaygisi (Kral, 2019),
okul tiitkenmigligi (Ulas, 2018), kariyer uyumu ve kariyer yetenek 6z yetkinligi (Turan, 2017),
kariyer kesfi (Ozaydm, 2021), mesleki yetkinlik (Seger vd., 2013) ve gelecek beklentisi (Celik,
2020) gibi bircok konuda uygulanabilmektedir. Psikolojik damisma miidahaleleri krize
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yonelik miidahaleyken, psikoegitim ve rehberlik miidahaleleri gelisim odakhidir (Nazli,
2011). Bu nedenle yasam Kkariyer gelisiminin desteklenmesi, kariyer farkindaligmin
arttirilmasi, yasamin farkli donemlerindeki kariyer sorunlari ile bas etme, kariyer planlama
ve karar verme becerilerinin kazandirilmasi gibi amaglarla, mesleki rehberlik ve kariyer
danismanligl miidahalesi olarak psikoegitim ve grup rehberliginin daha ¢ok tercih edildigi

sOylenebilir.

Calisma grubuna gore yapilan smniflandirmada calismalarin sirayla en ¢ok {iniversite,
lise, ortaokul 6grencileri ile yapildigi bununla birlikte en az ilkokul 6grencileri ve calisanlarla
yapildig1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca gore mesleki rehberlik ve kariyer danigsmanlig:
miidahalelerinin en ¢ok tiiniversite 6grencilerine uygulandig1 goriilmektedir. Yasam boyu
kariyer gelisimi acisindan tiniversite yillar1 kesfetme dénemine denk gelmektedir (Super,
1980). Kesfetme donemi, genglerin meslekleri daha iyi bir sekilde kavradigi, meslekler ile
yeteneklerin ve kisisel 6zelliklerin iligkilendirdigi, kariyer alternatiflerini sectigi, calisacag:
ise karar verdigi, ise girme ¢abalarinin oldugu ve bir iste calismaya basladig1 bir donemdir.
Bununla birlikte bu asamada kariyer hedeflerine ulasmak amaciyla kariyer planlamasi
yapilmaktadir (Sharf, 2013). Eren ve Kaya (2020) iiniversite Ogrencilerinin kariyer
planlamaya iliskin gortislerini inceledikleri ¢alismada katilimcilarin kendilerine ait kisisel
ozellikleri, yeterlikleri ve meslekleri yeterince tanimadigini; kariyer planlamalarinda kolay
ve hizli bir sekilde meslek edinme diisiincelerinin oldugunu ve bilingli olarak kariyer
planlamas1 yapmadiklarin1 belirtmiglerdir. Bu dogrultuda iiniversite yillarmin gelecege
yonelik onemli kararlarin alindig: bir kariyer gelisim donemi olmasi ayrica is yasamina gegis
stirecinde 6grencilerin ihtiyaci olan kariyer planlama, is arama ve ise bagvurma becerilerinin
kazandirilmasi amaciyla ¢aligmalarin daha ¢ok {iniversite Ogrencileri ile yapildig:

sOylenebilir.

Arastirma desenine gore yapilan smiflandirmada ise c¢alismalarda daha ¢ok yari
deneysel desenlerin kullanildig1 goriilmektedir. Gergek deneysel desenler, arastirmada yer
alan deneklerin bagimsiz degiskenin diizeylerine seckisiz olarak atandig1 ¢alismalardir. Yar:
deneysel desenlerde ise seckisiz atama yapilmamaktadir (Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2013).
Yar1 deneysel desenler, gercek deneysel desenlerin kullanillamadii durumlarda
kullanilabilmektedir. Deneysel ¢alismalar daha ¢ok fen bilimlerinde kullanilan bir arastirma
yontemi olsa da son zamanlarda sosyal bilimler alaninda, Ozellikle de psikolojik
arastirmalarda yaygin bir sekilde kullanilmaya baglamistir (Alturusik vd., 2010). Cohen ve
arkadaslar1 (2007) egitim alaninda yapilan deneysel ¢alismalarin biiyiik ¢ogunlugunun yar:
deneysel arastirmalardan olustugunu belirtmistir. Calisma grubu agisindan c¢alismalar
incelendiginde de ¢alismalarin daha ¢ok egitim ortamlarinda yapildig: sonucuna ulagilmistir.
Alanda yapilan deneysel calismalarda, gercek bir deney ortami kosullar1 saglayan
laboratuvar ¢alismalarinin aksine deney kosullari tam olarak kontrol edilemediginden esnek
olmaktadir (Erkus, 2021). Bu noktada yapilan deneyler, yar1 deneysel ¢alismalarin temelini
olusturmaktadir (Cohen vd., 2007). Arastirma desenine gore calismalarda daha g¢ok yari
deneysel desen kullanilmasinin gesitli sebepleri olabilir. Bunlardan biri deneysel
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calismalarda deneklerin segkisiz olarak se¢imi ile deney ve kontrol gruplarina atanmasinda
yasanan zorluklar olabilir. Torgerson ve Torgerson (2017) kiigiik gruplarda seckisiz atama
yapmanin pek miimkiin olmadigimi bununla birlikte atama yapilmaya calisilsa bile deney ve
kontrol gruplar1 arasinda farkliliklarin olabilecegini diger bir ifadeyle denkligin tam olarak
saglanamayabilecegini belirtmistir. Benzer sekilde Biiyiikoztiirk ve arkadaslar1 (2013) da
deneysel c¢alismalarda kiig¢iik gruplarla c¢alismanin segkisizlik konusunda ¢ok ise
yaramadigini bununla birlikte 6rneklem biiytikliigii agisindan kesin bir kural olmasa da 30-
40 kisilik gruplarla ¢alismanin bu konuda daha ¢ok avantaj saglayacagini belirtmislerdir.
Calismalar katilmcar sayist agisindan incelendiginde gruplarin en fazla 12 kisiden olustugu
sonucuna ulasilmistir. Gruplardaki denek sayisinin az olmasmin gercek deneysel kosullarin
saglanmasindaki “seckisizlik” kosulu acgisindan bir dezavantaj oldugu sdylenebilir. Bir diger
neden de denek kaybz ile iligkili olabilir. Campbell (1969) denek kaybinin, deney ve kontrol
gruplar arasinda farklilik olusturabilecegi icin gercek deneysel arastirmalarda bu durumun
sorun olusturacagin belirtmistir. Deneysel arastirmalarda katihmcilarin herhangi bir sebeple
calismaya katilmaktan vazge¢mesi ya da miidahalelerin baslamasindan bir siire sonra
ayrilmasiyla deney ve kontrol gruplar arasinda olusan farklilik gercek deneysel kosullar
olumsuz etkileyebilir. Bu agidan ¢alisma gruplarina denek segiminde segkisiz atamanin
yapilmasinda yasanabilecek ya da yasanan bu gibi zorluklar nedeniyle arastirmalarin daha

¢ok yar1 deneysel desen kullanilarak gergeklestirildigi sdylenebilir.

Oturum sayisi ve siiresi incelendiginde, ¢alismalarin sirasiyla en ¢ok 5-8 oturum ve 9-
12 oturum arasinda yapildig1 bununla birlikte oturum siiresinin daha ¢ok 65-90 dakika
arasinda oldugu sonucuna ulasilmistir. Demirtas-Zorbaz ve arkadaglar1 (2016) da grup
calismalarmi inceledigi arastirmasinda c¢alismalarn %87.2’sinin 8-12 oturum arasinda
oldugunu ve oturum siiresinin de daha ¢ok 90 dakika ve altinda planlandigmi
belirtmislerdir. Benzer sekilde Goniiltas (2020) lise 6grencilerine yonelik mesleki rehberlik ve
kariyer danismanlig1 alaninda yapilan deneysel ¢alismalarda, oturum siiresinin daha ¢ok 90
dakikanin altinda oldugunu ve oturum sayisinin ise daha ¢ok 8-10 oturum arasinda
degistigini belirtmistir. Calismada elde edilen bulgular bu sonuglarla tutarlilik
gostermektedir. Oncelikli olarak grup caligmalarinda grup biiyiikliigii ve oturumlarin siiresi,
grup dinamiklerini etkileyebilmektedir. Biiyiik gruplarda her iiye yeteri kadar siirece
katilamayabilmekte ve iiyelerin ihtiyaclar1 goz ardi edilebilmektedir. Kiiglik gruplarda ise
tiyeler kendilerini daha fazla konusmak igin baski altinda hissedebilmekte bununla birlikte
liye sayisinin az olmasi, tiyelerin farkli bakis agilarin1 kazanmalarimi da engelleyebilmektedir
(Chen & Rybak, 2018). Carrol ve Wiggins (2008) grupta en ¢ok 12 iiye olabilecegini ve 7-8
iiyenin ideal bir terapoétik etkilesim igin yeterli oldugunu belirtmistir. Corey ve arkadaslarina
(2010) gore ¢ocuklarla yapilan ¢alismalarda grubun 3 ile 4 tiyeden, ergenlerle yapilanlarda 6
ile 8 liyeden ve yetiskinlerle yapilan c¢alismalarda yaklasik olarak 12 iiyeden olusmasi
yeterlidir. Oturum siiresinin belirlenmesinde ise katilimcilarin yasi énemli bir degiskendir.
Chen ve Rybak (2018) cocuklarin dikkatinin kolaylikla dagilabileceginden ¢ocuklarla yapilan
uygulamalarda oturum siiresinin yaklasik olarak 30-45 dakika arasmnda olmasinin ideal

224



oldugunu belirtmistir. Ergenlerle yapilan grup calismalarinda ise oturum siiresi yaklasik
olarak 45-60 dakika arasinda degismektedir (Giigray vd., 2009). Yetiskinlerle yapilan
calismalarda ise grup stiresi 90 ile 120 dakika arasindadir (Chen & Rybak, 2018).
Calismalarin daha ¢ok tiniversite, lise ve ortaokul diizeyindeki 6grencilerle yapilmas: ve bu
donemlerdeki bireylerin gelisimsel 6zellikleri nedeniyle, uygulanan miidahalelerin oturum
stiresi olarak daha ¢ok 5-8 oturum arasinda ve siire olarak da 65-90 dakika arasinda tercih
edildigi soylenebilir.

Calismalarda temel alinan yaklasim ve modeller incelendiginde sirasiyla en ¢ok biligsel
davranisg yaklasim, sosyal bilissel yaklasim ve kariyer yapilandirma kuraminin kullanildigy
sonucuna ulasilmistir. Biligsel davranisgt ve sosyal bilissel yaklasimlarin daha ¢ok
kullanilmasmin nedeni, mesleki rehberlik ve kariyer damismanligi miidahaleleri ile ilgili
incelenen calismalarmn %55.6’sinda miidahale tiirii olarak psikoegitimin kullanilmas: etkili
olmus olabilir. Giigray ve digerleri (2009), psikoegitimin genellikle okul ortaminda bilissel ve
davranigsal konularda kullanildigini belirtmislerdir. Uygulanan miidahalelerde postmodern
kariyer kuramlarindan kariyer yapilandirma yaklagimi da sik¢a kullanilmaktadir. Geleneksel
kariyer yaklasimlarin temel aldig1 mantiksal pozitivizmin etkisiyle nicel 6l¢me araglarindan
alinan puanlara dayali olarak mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi hizmetlerinin
ylriitiilmesi mesleklerin, islerin ve sartlarin degiskenlik gosterdigi bir ¢alisma yasaminda
yetersiz kalmaktadir. Post-pozitivist bilimsel yaklasim nesnel gergeklik anlayisi yerine
gercekligin toplumsal olarak insa edildigini ileri siirmekte ayrica nicel verilere dayali 6lgme
degerlendirmeden c¢ok insanlarin yasantilarina yiikledikleri anlami yorumlamaya ve
incelemeye onem vermektedir (Altunisik vd., 2010). Post-pozitivizme dayali postmodern
kariyer yaklagimlar1 da kariyerin birey igin anlamini sorgulamakta, bireyin kendi hikayesine
ve kariyerine yiikledigi anlama dayal olarak kariyerini insa etmesi i¢in ona destek olmay1
amaglamaktadir (Savickas, 2011). Savickas (2006) giintimiizdeki hizli degisimlerin is
yasaminda belirsizliklere yol actigini bunun sonucu olarak geleneksel kariyer kuramlarinin
bu belirsizlikler karsisinda is diinyasinin ve calisanlarin ihtiyaglarina yetersiz kaldigini
belirtmistir. Uygulanan kariyer miidahalelerinde, post-modern yaklasimlarin siklikla
kullanilmas: mesleki rehberlik ve kariyer danismanhginda yasanan bu paradigma

degisiminin dogal bir sonucu olarak diistiniilebilir.

Calismalarin konulara gore dagilimi incelendiginde, en ¢ok ¢alisilan kavramlar kariyer
kararidir. Caligmalarin genellikle {iniversite oOgrencileri ve onlarin Kkariyer ihtiyaglar
dogrultusunda yapilmasindan dolayr kariyer karari kavramimin siklikla calisildig:
sOylenebilir. Doyle (2011) iiniversite Ogrencilerine saglanan kariyer hizmetlerinin kariyer
karar1 ve bireyin bu donem igerisindeki kariyer gelisim ihtiyaclari konusunda oldugunu
belirtmistir. Bununla birlikte bu donemde bireyin basarili bir sekilde gelisim gorevlerini
yerine getirebilmesi kariyer plani yapabilmesine, meslekleri arastirmaya yonelik
motivasyonuna, karar verme adimlarini uygulayabilmesine ve is diinyas: hakkinda bilgi
edinmesine baghdir (Super, 1975). Yusupu (2015) yapmis oldugu ¢alismada tiniversite 3.smif

ogrencilerinin kariyer kararsizhiginimn 2.smif ve 4.smif 6grencilerinden daha yiiksek oldugu
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sonucuna ulagmustir. Bununla birlikte 2.sinif 6grencilerinin meslege yeni girmesi nedeniyle
3.smuf Ogrencilerine gore daha kararli olabilecegini; 3.smiflarin kendini tanimaya baslamasi
ve mezuniyetin yaklasmasindan dolay1 yasadiklar1 kaygi sonucunda daha Kkararsiz
olabileceklerini ayrica 4.smiflarin da mezuniyet asamasinda olmasindan dolay1 3.simiflara
gore kesin kararlar verebileceginden kaynaklanabilecegini belirtmistir. Aktas ve $Sahin (2019)
yaptiklari calismada tiniversite 2.smif ve 3.smnif 6grencilerinin kariyer kararsizliginin 1.smnif
ogrencilerine gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmislardir. Bu sonuglara gore kariyer
kararsizliginin iiniversite 6grencilerinde kariyer problemi olarak yasandig1 ve mezuniyetin
yaklasmasiyla yasanabilecek gelecek kaygisinin kariyer kararsizligini artirdigi sdylenebilir.
Mutlu ve arkadaglar1 (2019) yaptiklari ¢calismada 6gretmen adaylarinin kariyer kararsizligin
incelemiglerdir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin mezuniyetten sonra ne yapacaklar
konusunda kararsizlik yasadiklari, is ve lisanstistii egitim segenekleri konusunda kararsiz
olduklar1 ve bu konuda destek aradiklari sonucuna ulasmuglardir. Goriildiigiu {tizere
universite 6grencilerinin kariyer kararsizligi problemi yasamasi ve iiniversite yillarinda
gelecek i¢in 6nemli kararlar alinmasindan dolay1 daha kariyer karar1 konusunda daha fazla

calisma yapilmis olabilir.

Calismalarin yapildig1 alana gore dagilimi incelendiginde ise mesleki rehberlik ve
kariyer danismanligi miidahalelerine iliskin c¢alismalar en ¢ok rehberlik ve psikolojik
danismanlik alaninda yapildig1 sonucuna ulasilmistir. Rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetleri genclerin liseden sonra dogru meslekleri se¢gmesine yardim etmek amaciyla
mesleki rehberlik faaliyetleriyle ortaya ¢ikmis (Kuzgun, 2006) ve ¢agdas egitim anlayisinin
ayrilmaz bir pargas: haline gelmistir (Karatas & Baltaci, 2013). Bu hizmetler bireylerin
akademik, sosyal, duygusal ve mesleki acidan gelisimlerini desteklemek amaciyla 6grenciyi
tanima, bilgi verme, psikolojik danisma, yerlestirme ve izleme faaliyetlerini kapsamaktadir
(Kuzgun, 2008). Bu agidan rehberlik ve psikolojik danismanligin 6nemli ¢alisma alanlarindan
birini de kuskusuz ki egitim olusturmaktadir. Mesleki rehberlik ve kariyer danismanlig:
miidahaleleri ile ilgili calismalarin daha ¢ok ogrencilere yonelik yapildig: goriilmektedir. Bu
durumun 1s181nda ¢alismalarin daha ¢ok okullarda ve Ogrencilere yonelik yapilmasindan

dolay1 rehberlik ve psikolojik danigsmanlik alaninda daha fazla calisma yapildig: sdylenebilir.

Sonug olarak 2012-2021 yillar1 arasinda mesleki rehberlik ve kariyer danigsmanlig:
miidahaleleri ile ilgili yapilan ¢alismalarm 2018 ile 2021 yillar1 arasinda artis gosterdigi
goriilmektedir. Calismalarda genel anlamda; miidahale tiirii olarak psikoegitim uygulandig;,
tiniversite oOgrencileri ile caligildigl, arastirma deseni olarak yari deneysel desenin
kullanildig1, oturum sayisinin 5-8 oturum arasinda degistigi, oturum siiresinin 65-90 dakika
arasinda oldugu bununla birlikte ¢calismalarda kuramsal temel olarak biligsel yaklasimlarin
ele alindig1 ve kariyer kararinin calisildig tespit edilmistir. Ayrica ¢alismalar, daha ¢ok
rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda yapilmistir. Ozetle, Mesleki rehberlik ve kariyer
danismanligr miidahaleleri ile ilgili calismalarin son yillarda artis gostermesi is diinyasindaki
hizli  degisimler karsisinda genglerin artan kariyer sorunlarma yanit olarak

degerlendirilebilir. Calismalarda miidahale tiirii olarak bilissel, duyussal ve davranigsal
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beceriler kazandirmay1 amaglayan psikoegitimin 6n plana ¢ikmas: ve biligsel yaklagimlarin
kullanilmasi, calismalarin daha ¢ok iiniversite Ogrencilerinin kariyer karari konusunda
yapilmasiyla iligkili olabilir. Calismalardaki oturum sayis1 ve siiresinin arastirmacilar
tarafindan bireylerin gelisimsel Ozelliklerine uygun olarak planlandigr soylenebilir.
Aragtirma deseni olarak gercek deneysel kosullarin saglanmasindaki giigliikler nedeniyle
aragtirmacilar, daha ¢ok yar1 deneysel desenleri tercih etmis olabilirler. Buna ek olarak
¢alismalarin daha ¢ok egitim alaninda 6grencilere yonelik yapilmasi nedeniyle rehberlik ve
psikolojik danigsmanlik alaninda daha fazla calisma yapildig: belirtilebilir.

Oneriler

Mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi miidahalesinin uygulandig ¢alismalarda
son yillarda artig olsa da smirhi oldugu goriilmektedir. Secer ve digerleri (2014), 2007-2011
yillar1 arasinda rehberlik ve psikolojik damsmanlik alanindaki arastirma egilimlerini
inceledikleri ¢alismada yapilan ¢alismalarin %82.8’inin deneysel olmadiginm belirtmislerdir.
Orta yetigkinlik ve ileri yetigkinlikteki bireylerin ve 6zel gereksinimli bireylerin yasadiklar
ya da yasayabilecekleri kariyer sorunlarina, kariyer planlamasina ve kariyer gelisiminin
desteklenmesine yonelik miidahaleye dayali bir ¢alisma yapilmadig1 sonucuna ulasilmistir.
Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii'niin (OECD) Amerika Birlesik Devletleri, Yeni
Zelanda, italya, Almanya, Fransa ve Sili‘"de kariyer danigsmanligi hizmetleri konusunda
yapmis oldugu ankete (Survey of Career Guidance for Adults) gore; yetiskinler en ¢ok is
arama, is degistirme, sirket ici ilerleme, egitim ve galisma segenekleri hakkinda bilgi almak
amactyla kariyer danismanhig1 hizmetlerine bagvurmaktadir. Bireylerin istihdam durumlarn
da kariyer danismanligi hizmetlerine basvurma nedenlerini farklilastirmaktadir. Issizlerin
%72’si is arama; emeklilik veya baska nedenlerle aktif olarak ¢alismayanlarin %39"u is arama
ve %29u bir egitim segenekleri konusunda bilgi alma ve tiim ¢alisanlarin da %37’si mevcut
islerinde ilerleme, %3311 ise isini degistirme amaciyla kariyer damismanligi hizmetlerine
basvurmustur (OECD, 2021). Calisanlarin kariyerlerinde yasayabilecegi sorunlardan bazilari,
igsizlik, kariyer soku, tiikenmislik, isten doyum alamama, isi birakma, is-aile yasami
dengesinin kurulabilmesi, kariyer kararsizligi, kariyer planlama, cam tavan sendromu, ay
15181 sorunu, ¢ift kariyerlilik, kariyer platosu, calisma performansinin siirdiiriilebilmesi ve
stres olarak Ozetlenebilir (Aktas, 2015; Atalay, 2021). Teri yetiskinlik doneminde ortaya ¢ikan
kariyer gelisim ihtiyaglar;; emeklilik siirecine psikolojik olarak hazirlanma, emeklilikle
birlikte degisen yasam rollerine uyumun saglanmasi ve serbest zamanimn
degerlendirilmesidir (Sharf, 2013). Bununla birlikte 6zel gereksinimli bireylerin kisisel ve
sosyal uyumlarii desteklemek igin 6z farkindaligin artirilmasi, ¢alisma yasamina uyum
saglamalar1 icin gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasi, meslek se¢imi, karar verme ve
kariyer planlamasi konularinda mesleki rehberlik ve kariyer danmismanligi miidahalelerinden
yararlanilmalidir (Zunker, 2006). Bu agidan, mesleki rehberlik ve kariyer danigsmanlig:
miidahaleleri ile ilgili belirtilen konularda ¢alismalarin yasam boyu kariyer gelisimi bakis
agistyla tiim yasam donemlerini kapsayacak sekilde artirilmasi énemli goriilmektedir. Bu
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aragtirma 2012-2021 yillar1 arasinda Yiiksekdgretim Ulusal Tez Merkezi ve ULAKBIM ulusal
veri tabanlarinda yayinlanan tez ve makalelerle sinirhidir. Daha sonra yapilacak calismalarda
yurtdisindaki mesleki rehberlik ve kariyer danismanlhig miidahaleleri ile ilgili olan
calismalar incelenerek kapsam genisletilebilir ve karsilastirmaya yonelik calismalar da
yapilabilir.
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