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Cevre ve doga koruma gerekliligi yaklasimu ile yesil orgiitsel davrams arasindaki

iliskinin incelenmesi: Orman miihendislerine yonelik bir arastirma
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Examining the relationship between the environmental and nature protection
necessity approach and green organizational behavior: A research on forest

, Murat Ozen"

Ozet: insanlari gevreye karst takindiklar1 tutum ve davranislar cevresel yaklasim olarak nitelendirilmektedir. Cevrenin hizla 5nem
kazanmasi bireylerin ¢evreye karsi olumlu tutum gostermesini tetiklemistir. Olumlu bir yaklagimi benimseyen bireyler ayni
zamanda ¢evreyi koruma diisiincesiyle olumlu davranislar sergilemektedirler. Bu arastirma g¢evre ve doga koruma gerekliligi
yaklagiminin yesil 6rgiitsel davranis iizerindeki etkisini tespit etmek amaciyla gergeklestirilmistir. Verilerin elde edilmesinde anket
tekniginden yararlanilmigtir. Cevrimi¢i (online) olarak kamuda c¢alisan orman miihendislerine yonelik yiiriitiilen ankete 120 kisi
katilmugtir. Verilerin analiz edilmesinde SPSS 22 programindan yararlamlmigtir. Verilerin analizinde Faktor Analizi, Mann-
Whitney U testi ve Kruskal Wallis-H testleri ile Korelasyon analizinden yararlanilmistir. Arastirma bulgularina gére orman
miithendislerinin egitim durumlaria gore yesil orgiitsel davraniglarinin anlamli farklilik gosterdigi saptanmistir. Ayrica gevre ve
doga koruma yaklagimlarinin yesil 6rgiitsel davranis tizerinde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif etkisinin oldugu tespit edilmistir.
Anahtar kelimeler: Cevre koruma, Cevresel biling, Orman mithendisi, Yesil orgiitsel davranig

engineers

Abstract: The attitudes and behaviors of people towards the environment are described as environmental approach. The rapid
importance of the environment has triggered individuals' positive attitudes towards the environment. Individuals who adopt a
positive approach also exhibit positive behaviors with the idea of protecting the environment. This research was carried out to
determine the effect of the environmental and nature protection necessity approach on green organizational behavior. Survey
technique was used to obtain the data. 120 people participated in the survey conducted online for forest engineers working in the
public sector. SPSS 22 program was used to analyze the data. Factor Analysis, Mann-Whitney U test and Kruskal Wallis-H tests
and Correlation analysis were used to analyze the data. According to the research findings, it was determined that the green
organizational behaviors of forest engineers differed significantly according to their educational status. Additionally, it has been
determined that environmental and nature protection approaches have a statistically significant and positive effect on green

organizational behavior.
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1. Giris

Insanoglu yasanilabilir temiz bir cevreye her zaman
ihtiya¢ duydugu igin yasadiklari ortami daima korumak
zorundadir. Ancak, giniimiizde kiiresellesme, bilgi-teknoloji
alanindaki ilerlemeler vb. ile birlikte degisen sosyolojik yap1
neticesinde insanoglunun ihtiyaclar1 her gegen giin
¢esitlenmekte ve artmaktadir. Buna toplumun bazi
kesimlerinin ihtiyaglari ile ihtiraslarini karistirir hale gelmesi
de eklenince tiikketim kiiltliri ve davraniglart degiserek
tiikketim toplumunu ortaya ¢ikarmistir. Nitekim Hiikiimetler
Aras: Iklim Degisikligi Paneli (IPCC)’nin raporunda da iklim
degisikligine neden olan sicaklik artislarinin temel nedeninin
insan kaynakli oldugu belirtilmistir (Demirbas ve Aydin,
2020). Tiketim odakli davramiglar koruma kullanma
dengesini bozmus ve ¢evre iizerindeki bu baski giiniimiiziin

en 6nemli problemlerinden olan ¢evresel problemleri ortaya
cikarmigtir (Kardas ve Cebe, 2018). Bunlardan en onemlisi
de yanli arazi kullanimi, ormansizlagsma, tarim arazilerinin
bilingsizce tahrip edilmesi, yenilenebilir enerji yerine fosil
yakitlarinin kullanilmasi gibi nedenlere dayandirilan kiiresel
iklim degisikligidir (Boz vd., 2020). Bu gevre sorunlarinin
insan yasamini tehdit eder hale gelmesiyle ciddiyeti giin
gectikce anlagilmaktadir (Bowonder, 1986). Bu ciddiyet
sadece bireysel olarak degil kurumsal olarak da bazi
faaliyetlerin yapilmasini zorunlu kilmistir. Bu faaliyetlerin en
giizel Orneklerinden biri olarak, iklim degisikligi ile
miicadele noktasinda OGM tarafindan yapilan ormancilikta
sertifikalandirma faaliyetleri oldukc¢a onemlidir.
Sertifikasyon, bir tiriiniin hammaddesinin sosyal, ekonomik
ve ekolojik olarak uygun sekilde iiretildigini ifade etmektedir
(Akyol ve Tolunay, 2014). Bu faaliyetler, OGM biinyesinde
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gbrev yapan orman miihendisleri basta olmak iizere ilgili
teknik personel araciligi ile gergeklestirilmektedir.

Cevre ve doganmm korunmasi noktasinda insanlarin
olumlu yaklasim sergilemesi oldukca énemlidir. Insanlarin
cevresel biling kazanmasi g¢evreye karsi duyarliliklarinin
artmasina ve g¢evresel problemlerin ¢dzliimiiniin bir pargasi
olma  konusundaki istekliliginin = olusmasina  katki
saglayacaktir. Yesil davranis, insanlarin ¢evreye en az zarar
verme gayesiyle sergiledikleri  davramiglar  olarak
tanimlanmaktadir (Ozalp, 2019). Yesil orgiitsel davranis ise
belli gevresel farkindalik diizeyi ve ¢evreci bir anlayis ile
davranislarin sekillenmesi olarak ifade edilebilir (S6nmez,
2020). Yesil orgiitsel davranis, cevresel konulara kars ilgili
olma ve ¢evresel problemlerin ¢oziimiindeki istekliligi olarak
ifade edilen ¢evresel duyarlilik (Cabuk ve Karacaoglu, 2003),
cevre dostu uygulamalar1 destekleme seklinde tanimlanan
cevresel katihm (Simgekli, 2004), kaynaklarin tasarruflu
kullanilmasini ifade eden ekonomik duyariilik (Erbasi, 2018),
cevreye duyarli {irlinlerin iretim siireclerinin destekleme
olarak tanimlanan teknolojik duyariilik (Kiling, 2019) ve
cevresel sorunlara karsi duyarli olarak geri doniisiime uygun
¢evre dostu triinlerin satin alinmasini ifade eden yesil satin
alma (Min ve Galle, 2001; Sarkis, 2001) gibi unsurlari
bilinyesinde barindirmaktadir. Temelde bu kavramlarin
tamamu yesil orgiitsel davranigi ifade etmektedir.

Sanayilesme ve niifus artigina paralel olarak cevre
tizerindeki baski giin gectikge artmaktadir. Bununla birlikte
¢evre duyarliligi kazanmus tiiketicilerin artmasi 6rgiitlerin de
bu konuda hassas olmasmi zorunlu kilmistir. Orgiitler
gevresel sorunlarina karst onlem almak ve {istesinden
gelebilmek igin ¢evre dostu kavramlar, yesil satin alma
davranig1 ve siirdiiriilebilirlik konularina odaklanmiglardir
(Weerarathna vd., 2017). Nitekim g¢evrenin korunmasi ve
gelecek nesillere aktarilmasi noktasinda yesil davraniglar ve
stirdiiriilebilirlik olduk¢a dnemlidir. Ancak orgiitlerin isleyis
stratejilerini yesil odaginda belirlemesinin yani sira galigan
bireylerinde yesil kavramini benimseyip bu c¢ercevede
davraniglarini sergilemesi gerekmektedir (Boiral vd., 2015).

Cevre bilincinin artmast ile yesil kavrami da giin gectikce
daha fazla 6nem kazanmaya baslamistir. Literatiirde egitim
(Sonmez, 2020), saglik (Aslan vd., 2023) tekstil (Yigit,
2022), turizm (Yasar, 2023) gibi farkli sektorlerde yesil
orgiitsel davraniglarin arastirildigi eserler bulunmaktadir.
Ancak ormancilikta yesil Orgiitsel davranig {izerine
arastirmalarin  sinirlt oldugu goriilmektedir. Ekosistemin
o6nemli bir unsuru olan ormanlarin korunmasi ve dogru
igletilmesi yesil kavrami ile iliskilendirildiginde goéz ardi
edilemeyecek alanlardir. Cevre yonetimi ve doganin
korunmasinda 6nemli roller iistlenen orman miihendislerinin
cevresel yaklagimlari ve davraniglart da bu nedenle oldukga
onemlidir. Bu diisiinceden hareketle arastirmada Orman
Genel Midirliigi (OGM)’nde gbrev yapan orman
miihendislerinin ¢evre ve doga koruma gerekliligi yaklagimi
(CDGY) ile yesil orgiitsel davrams (YOD) arasindaki iliski
incelenmistir.

2. Materyal ve yontem

Aragtirmada OGM’de  goérev  yapan orman
mithendislerinin ¢evre ve doga koruma yaklasimlar ve yesil
orgiitsel davranig arasindaki iligki ile bu kavramlarin
demografik  Ozelliklere gore farkliik  durumlarinin
incelenmesi  amaglanmaktadir. Bu amagla arastirma
kapsaminda asagidaki hipotezler olusturulmustur:

Hi:CDGY ve YOD cinsiyete gore anlamh farklilik
gostermektedir.

Hx:CDGY ve YOD goreve gore anlamh farklilik
gostermektedir.

H:3:CDGY ve YOD vyasa gore anlamh farklilik
gostermektedir.

Hs: CDGY ve YOD medeni duruma gére anlamli farklilik
gostermektedir.

Hs: CDGY ve YOD egitim durumuna gére anlamh farklilik
gostermektedir.

Hes: CDGY ve YOD arasinda istatiksel olarak anlamli ve
pozitif yonde bir iligki vardir.

Arastirma verilerinin toplanmasinda anket tekniginden
yararlanilmistir. Anket formunun tasarlanmasinda 6ncelikli
olarak literatiir taramasi yapilip konu ile ilgili kaynaklardan
yararlanilmistir. Anket formlarinin uygulanmasi i¢in Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yaym Etigi Kurulu’nun 182/05 no’lu karari ile etik kurul izni
almmigtir.  Literatlir taramasi sonucunda; CDGY olcegi
Yilmaz (2009), YOD &lcegi ise Erbasi (2019) tarafindan
gelistirilen Bulut (2022)’un  g¢alismasinda  kullandig:
Olgeklerden yararlanilmistir. Anket formu 3 bolimden
olusmaktadir. Birinci boliim katilimcilarin profil 6zelliklerini
belirmeye yénelik sorulardan olusmaktadir. ikinci boliim
cevre ve doga koruma gerekliligi yaklasimina yo6nelik
onermelerden olusmaktadir. Son bolim ise yesil oOrgiitsel
davranigsa yonelik Onermelerden olusmaktadir. Cevre
lizerindeki olumsuz baskilar nedeniyle yasanilabilir bir
cevreye gilinden giine daha fazla ihtiyag duyulmaktadir.
Ozellikle bu gevresel problemlerin ¢dziimiinde katilimer bir
yaklasimla bireysel farkindaligin artirilmas: ve olumlu
yaklasgimlarin desteklenmesi gerekmektedir (Chapman ve
Sharma, 2001). Bu nedenle ¢evre ve doga koruma gerekliligi
yaklasimi Slgeginde cevresel biling ve tutumu belirleme
amacina yonelik ifadeler yer almaktadir. Cevreye karsi
duyarli ve olumlu tutum sergileyen bireylerin davraniglarinin
da bu dogrultuda sekillenmesi beklenmektedir. Yesil orgiitsel
davranig, ¢evreye duyarli tiiketicilerin davraniglarini
sekillendiren eylemler olarak ifade edilmektedir (Sonmez,
2020). Yesil orgiitsel davranis 6lgeginde de katilimcilarin
yesil davraniglarini 6lgmeye yonelik ifadeler yer almaktadir.
Anket formunda 5°1i likert tipi 6lgek kullanilmistir (1: Hig
katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Ne katiliyorum ne
katilmiyorum, 4: Katiliyorum, 5: Tamamen katiliyorum).

Calismanin evrenini OGM’de gérev yapan orman
miithendisleri olusturmaktadir. OGM’de 2023 yili itibari ile
farkli pozisyonlarda goérev yapan yaklagik 12000 orman
mithendisi bulunmaktadir (OGM, 2023). Buna gore 6rneklem
biiyiikligii 96 olarak hesaplanmistir. Ancak arastirmada
giivenirligin artirilmasi amaciyla 120 orman miihendisi ile
¢evrimigi (online) olarak anket ¢aligmasi gergeklestirilmistir.
Omeklem biiyiikliigiiniin hesaplanmasinda asagidaki (1)
numarali denklemden (Ozdamar, 2013) yararlanilmustir.

zszq
n —
Nd2+z2pq

@)

n: ornek biyikligi

z: giiven katsayisi (%95°1ik giiven i¢in bu katsay1 1,96
alinmaktadir)

N: ana kiitle biiyiikligi
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p: Olgmek istenilen o©zellifin ana kiitlede bulunma
ihtimali (Calisma c¢ok amach oldugu i¢in bu oran %50
almmugtir.)

q: 1-p

D: kabul edilen 6rnekleme hatasi (Calisma i¢in %10°luk
bir 6rnekleme hatas1 ongoriilmiistiir.)

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS 22.0
istatistik paket programi yardimiyla degerlendirilmistir.
Verilerin normal dagilima sahip olup olmadigin test etmek
i¢in Kolmogorov-Smirnov testi yapilmigtir. Kolmogorov-
Smirnov testinde p degeri 0,05’ten kiigik oldugu igin
verilerin normal dagilim géstermedigi tespit edilmistir (Efek
vd., 2018; Efek ve Yigiter, 2021). Bu nedenle arastirmada
veri analizi i¢in parametrik olmayan testler uygulanmistir.
Ikili karsilagtirmalarda (cinsiyet ve medeni duruma gore
farklilik durumlarmin tespiti i¢in Hl1 ve H4 hipotezleri
kapsaminda) Mann-Whitney U testi, ikiden fazla grubun
bulundugu degiskenlerin karsilastirilmasinda (yas, egitim
durumu ve goreve gore farklilik durumlarinin tespiti igin H2,
H3 ve HS5 hipotezleri kapsaminda) Kruskal Wallis-H
testinden yararlamilmistir (Tozluoglu vd., 2020). iki sayisal
degisken arasindaki iliskiyi ve bu iligkinin yoniini ve
siddetini  belirlemek  amaciyla  korelasyon  analizi
yapilmaktadir. Bu nedenle arastirmada CDGY ve YOD
degiskenleri arasindaki iligkinin tespiti i¢in korelasyon
analizinden yararlanilmistir. Arastirmada veriler normal
dagilima sahip olmadig1 i¢cin He hipotezi kapsaminda
Spearman korelasyon analizi kullanilmistir (Kalayci, 2008).

Olgeklerin giivenilirligini ve gegerliligini test etmek ve
¢ok fazla degiskenin tanimlanabilir belli sayida degiskenle
temsil edilmesine iligkin agiklayici faktor analizi (AFA)
(Biiyiikoztirk, 2002) kullanilmistir.  Faktor yapilar
belirlenirken her bir dnermenin faktor yikiiniin 0,30 ve
iizerinde olmasi1 gerekmektedir (Neale ve Liebert, 1980;
Harrington, 2009). AFA’da 6lgeklerin giivenirligini ortaya
koymak i¢in crochbach’s alfa katsayisindan yararlanilmistir.
Bu katsay1 0,40 ve altinda ise 6lgek giivenilir degil, 0,41-0,59
arasinda ise Olgek diigiik giivenilir, 0,60-0,79 aras1 giivenilir
ve 0,80 iizerinde ise Ol¢ek oldukga giivenilir olarak kabul
edilmektedir (Ozdamar, 2002; Nunnually ve Bernstein,
1994). Arastirmada CDGY olgegi crochbach’s alfa katsayisi
0,539 YOD crochbach’s alfa katsayis1 ise 0,952 olarak tespit
edilmistir.

Faktor yapilar belirlenirken dikkat edilmesi gereken bir
hususta binisik deger ve toplam agiklanan varyans orani
(AVO)’dir. Binigik deger ayni anda birden fazla faktorii
temsil eden ve bu faktor yiikleri arasindaki degeri 0,10’dan
az olan onermedir (Cokluk vd., 2012). Binisik deger olan
onermelerin  analizden  ¢ikarilmasi  gerekmektedir.
Biiyiikoztirk (2012) ve Eroglu (2008)’na gore davranig
bilimleri agisindan AVO’nun %40 olmast yeterlidir.
Verilerin faktor analizine uygun olup olmadigini test etmek
icin ise Kaise-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett testi
yapilmistir (Keklik, 2023). KMO degerinin 0,50 ve {izerinde
olmasi, Bartlett kiiresellik testinin ise anlamli olmas1 verilerin
faktor analizine uygun oldugunu géstermektedir (Field, 2000;
Ergin vd., 2023). Olgeklerin KMO ve Bartlett testinin
degerlerinin yeterli diizeyde oldugu goriilmektedir.

3. Bulgular
3.1. Katilimcilart tanmimlayan bazi ozellikler

Katilimcilar1 tanimlayan bazi ozellikler Cizelge 1’de
gosterilmistir. Buna gore anket caligmasina katilanlarin
%12,5’1 kadin %87,5’1’erkektir. Katilimeilarin yaklasik
dortte gt lisans (%76,7) ve %23,3’i ise lisansiistii
mezunudur. Yine katilimcilarim  %60,9’u  25-35  yas
araliginda, %62,5’i evli ve %37,5’1 ise bekardir. Aragtirmaya
katilan orman miihendislerinin %44,2’si orman isletme sefi,
%35,3’t mithendis, %9,2’si ise Agaclandirma ve Toprak
Muhafaza (ATM) sefi olarak gérev yapmaktadir.

3.2. Cevre ve doga koruma gerekliligi yaklasimi dlgegine ait
bulgular

3.2.1. Cevre ve doga koruma gerekliligi yaklasimi olcegine
yonelik katilimci goriisleri

Cizelge 2’de orman miihendislerinin CDGY 6l¢egindeki
likert tipi Olglimlere gore yapilan Onermelere yonelik
degerlendirmeleri yer almaktadir. Cizelgeye gore “Dogal
kaynaklar tiim insanligin  ortak maldwr. Bu nedenle
kaynaklart kullanan ve kirleten isletmeler "kirleten dder
diisiincesiyle, zarart karsilamak kosuluyla kullanabilir”
Onermesine orman miihendislerinin %10,8’i kesinlikle
katilmadigini %29,2’si katildigim1 %41,7’si ise kesinlikle
katildigini, “Dogal kaynaklardan ekonomik bir yararin elde
edilmesi s6z konusu ise, oncelikle kullanilmasi on planda
olup, korunmasi ikinci planda olmalidir” Onermesine ise
katilimcilarin %19,2’si kesinlikle katilmadigimi %10,8’1 ise
katilmadigint  belirtmislerdir.  “Dogal  kaynaklar  tiim
insanlhigin ortak maldw. Bu nedenle kullanimi da ortak
olmalidir. Bireylere satilamaz ve kiralanamaz” 6nermesine
orman milhendislerinin %#4,2’si kesinlikle katilmadigini
%42,4’0 kesinlikle katildigin1 belirtmiglerdir.
“Stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda kusaklar
arasi esitlik olmalidir. Gelecek kusaklara bozulmamis bir
gevre birakilmalidir” O6nermesine katilimcilarin %23,3’0
katildigin1 %69,1°1 ise kesinlikle katildigini ifade etmislerdir.

3.2.2. Cevre ve doga koruma gerekliligi yaklagimi olgcegine
ait faktor analizi bulgular

Cevre ve doga koruma gerekliligi yaklagimi 6lgegine
iliskin AFA sonuglart Cizelge 3’te verilmistir. Cizelge 3’te
goriildiigii tizere CDGY 6l¢egi 6 maddeden olusan 2 faktorlii
yapiya sahiptir. Olgegin faktor yiikleri 0,408-0,731 arasinda
degismektedir. Olgekte 1, 4 ve 5. maddeler 1. faktor 2, 3 ve
6. maddeler 2. faktor altinda toplanmugtir. Olgegin 1.faktore
ait Cronbach alfa katsayis1 0,664 2.faktore ait Cronbach alfa
katsayis1 0,603 Slgegin tamamina ait ise 0,539 olarak tespit
edilmistir. Olgegin KMO degeri 0,567 Bartlett kiiresellik testi
ise 0,000 diizeyinde anlamli olarak tespit edilmistir. Olcegin
aciklanan varyans orani ise %359,622 olarak bulunmustur.
Olgege iliskin Cronbach alfa katsayis1 ve KMO degeri
Olgegin giivenilir ve faktérlesmeye uygun oldugunu
gostermektedir. Cevre ve doga koruma gerekliligi yaklagimi
6lcegi faktorleri CDGY 1 ve CDGY?2 olarak adlandirilmigtir.
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Cizelge 1. Katilimcilar1 tanimlayan bazi 6zellikleri

Ozellikler Deger Say1  Yiizde
Cinsiyet Kadin 15 12,50
Erkek 105 87,50
18-24 7 5,80
Yas 25-35 73 60,90
36-44 33 27,50
45 ve lizeri 7 5,80
Egitim Lisans 92 76,70
Lisanstistii 28 23,30
. Bekar 45 37,50
Medeni durum Evii 75 62,50
Miihendis 46 38,30
Orman Isletme Sefi 53 44,20

Agaglandirma ve Toprak
Gorev Muhafaza Sefi u 9.20
Kadastro Sefi 3 2,50
Isletme Miidiirii/Isletme 7 5.80

Miidiir Yardimcisi

3.3. Yesil orgiitsel davranis élgegine ait bulgular

3.3.1. Yesil drgiitsel davranis 6lcegine yonelik katilimci
gortisleri

Cizelge 4’te orman miihendislerinin YOD &lgegindeki
onermelere likert tipi Olglimlere goére yapilan Onermelere
yonelik degerlendirmeleri yer almaktadir. Cizelgeye gore
“Isyerinde kiiciik bir not almam gerekirse, biiyiik kdgit yerine
bloknot gibi kiigiik kagitlart veya miisvedde kdgitlar: tercih
ederim” 6nermesine mithendislerin %25°1 katildigin1 %70’
ise kesinlikle katildigmi belirtitken, “Isyerinde artan

kagitlarr atmam, bir sekilde kullanirim” 6nermesine %69,1°1
kesinlikle  katildigin1  ifade  etmektedir. Orman
miihendislerinin “Isyerinde elektrigi tasarruflu kullanmaya
dikkat ederim” Onermesine %71,7’si, “Cevre dostu
igyerlerinde ¢aliymayt tercih ederim” Onermesine %601,
“Calisma arkadaslarimi ¢evre dostu iiriinlere ve ¢evreye
duyarli davramglara yonlendiririm” Onermesine %54°1,
“Isyerinde tek kullammhk iiriinler yerine,  siirekli
kullamilabilir iiriinler tercih ederim” Gnermesine %49,2’si
“Isyerinde geri doniistiiriilebilir malzemeleri geri doniisiim
kutusuna atarum veya baska bir amagla kullanmak i¢in
ayiririm” Onermesine %63,3°l kesinlikle katildigimi ifade
etmislerdir.

3.3.2. Yesil orgiitsel davranis olgegine ait faktor analizi
bulgular

Yesil orgiitsel davranig dlgegine iliskin AFA sonuglari
Cizelge 5’te verilmistir. YOD &lgegine uygulanan faktor
analizi neticesinde faktdr yikleri 0,572-0,905 arasinda
degisen 2 faktorlii bir yapi elde edilmistir. Olcekte 1,2,3,4,5,6
ve 7. maddeler 1. faktor altinda 8,9,10,11 ve 12. maddeler 2.
faktor altinda toplanmaktadir. 1. faktére ait Cronbach alfa
katsayis1 0,952 2. faktore ait Cronbach alfa katsayis1 0,884
olarak tespit edilmistir. Olcegin tamamina ait Cronbach alfa
katsayis1 0,952 ve KMO degeri 0,929 ve AVO %74,955
olarak bulunmustur. Olgege iliskin Cronbach alfa katsayis1 ve
KMO degeri o6lgegin, giivenilir ve faktdrlesmeye uygun
oldugunu gostermektedir Yesil oOrgiitsel davranis Olcegi
faktorleri YODI1 ve YOD2 olarak adlandirilmustir.

Cizelge 2. Cevre ve doga koruma gerekliligi yaklasimi 6l¢egi ifadelerine yonelik yiizdesel dagilim

Cevre ve Doga Korumanin Gerekliligi

1%)  2(%)  3(%)  4(%) _ 5(%)

Dogal kaynaklar tiim insanligin ortak malidir. Bu nedenle kaynaklar1 kullanan ve kirleten

isletmeler "kirleten 6der diisiincesiyle, zarari kargilamak kosuluyla kullanabilir. 108 125 58 292 ALt
ngal kaynaklar tiim ms;mllgm ortak malidir. Bu nedenle kullanimi da ortak olmalidir. 42 142 6,7 325 424
Bireylere satilamaz ve kiralanamaz.

Insan karismadig: siirece cevre ve doga kendi isleyisine bozulmadan devam edebilir. 5,8 13,3 3,3 28,3 49,3

Dogal kaynaklardan ekonomik bir yararin elde edilmesi sz konusu ise, 6ncelikle

kullanilmasi 6n planda olup, korunmasi ikinci planda olmalidir.

19,2 10,8 12,5 35,8 21,7

Ulkelerin cevre sorunlarindan daha énemli sosyo-ekonomik sorunlari olabilir. Bu nedenle

sosyo-ekonomik sorunlarin ¢éziimiine dncelik verilmelidir

75 8,3 6,7 30,8 46,7

Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda kusaklar arasi esitlik olmalidir. Gelecek

kusaklara bozulmamus bir ¢evre birakilmalidir.

1,7 42 1,7 233 69,1

1:Kesinlikle katilmiyorum, 2:Katilmiyorum, 3: Ne katiliyorum ne katilmiyorum, 4:Katiliyorum, 5:Kesinlikle katilryorum

Cizelge 3. Cevre ve doga koruma gerekliligi yaklasimi 6lcegi dondiiriilmiis faktor analizi bulgulari

ifadeler Madde Yiikleri
CDGY1! CDGY?2?
Cevre ve Doga Koruma Gerekliligi Yaklagimi Olcegi
1. Dogal kaynaklar tiim insanligin ortak malidir. Bu nedenle kaynaklari kullanan ve kirleten isletmeler 0637
"kirleten oder diisiincesiyle, zarar1 kargilamak kosuluyla kullanabilir. '
4 Dogal kaynaklardan ekonomik bir yararin elde edilmesi s6z konusu ise, dncelikle kullanilmas: 6n 0855 _ «: 0,664
planda olup, korunmasi ikinci planda olmalidir. ' Ozdeger; 1,866
5. Ulkelerin gevre sorunlarindan daha énemli sosyo-ekonomik sorunlari olabilir. Bu nedenle sosyo- 0815
ekonomik sorunlarin ¢éziimiine 6ncelik verilmelidir '
2. Dogal kaynaklar tiim insanligin ortak malidir. Bu nedenle kullanimi da ortak olmalidir. Bireylere 0755
sat}lamaz ve kiralanamaz. ' . 0.603
3. Insan karigmadigi siirece ¢evre ve doga kendi igleyisine bozulmadan devam edebilir. 0,705 Ozge;ge’r'l 711
6. Surdirtilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda kusaklar arasi esitlik olmalidir. Gelecek kusaklara 0,807 >

bozulmamus bir ¢evre birakilmalidir.

KMO?; 0,567 o: 0,539 AVO*%59,622

! Cevre ve Doga Koruma Gerekliligi Yaklagimil
2 Cevre ve Doga Koruma Gerekliligi Yaklagimi2
3 Kaiser-Meyer-Olkin

4 Agiklanan Varyans Orani
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Cizelge 4. Yesil orgiitsel davranis 6l¢egi ifadelerine yonelik yiizdesel dagilim

Yesil Orgiitsel Davranis Olgegi 1(%) 2(%) 3(%) 4(%) 5(%)
1$Aywerinde kiigiik Pir not aln}ﬁlm gerekir_se, bﬁ)_/iik kagit yerine bloknot gibi kiigiik 08 17 25 25.0 70,0
kagitlar1 veya miisvedde kagitlar tercih ederim.
Isyerinde gereksiz yanan ampul gordiigiimde hemen sondiiriiriim. 1,7 0,8 1,7 19,2 76,6
Is_yerlnde geri donustu_ru_leblhr malzemeleri geri doniisiim kutusuna atarim veya bagka 17 17 50 28.3 633
bir amagcla kullanmak i¢in ayirirm.
Isyerinde artan kigitlar1 atmam, bir sekilde kullanirim. 1,7 3,3 1,7 24,2 69,1
1$yerinde elektrigi tasarruflu kullanmaya dikkat ederim. 1,7 1,7 1,7 23,3 71,7
Isyerinde suyu tasarruflu kullanmaya dikkat ederim. 1,7 1,7 2,5 27,5 66,7
Cevre dostu igyerlerinde ¢aligmayi tercih ederim. 25 0,8 42 32,5 60,0
1$yerinde cevre dostu faaliyetlere katilirim. 0,8 5,0 25 31,7 60,0
Cfihsma. qufadaslarlml cevre dostu tiriinlere ve ¢evreye duyarli davraniglara 08 25 6.7 358 54,2
yonlendiririm.
Isyerinde kullanilan tiiketim iiriinlerinde son kullanma tarihine dikkat ederim. 0,8 0,8 2,5 35,8 60,0
Ofis malzemelerinin se¢iminde ¢evre dostu lirtinleri tercih ederim. 0,8 0,8 13,3 40,8 44,2
1$yerinde tek kullanimlik {iriinler yerine, siirekli kullanilabilir {iriinler tercih ederim. 25 1,7 5,8 40,8 49,2
1:Kesinlikle katilmiyorum, 2:Katilmiyorum, 3: Ne katiliyorum ne katilmiyorum, 4:Katiltyyorum, 5:Kesinlikle katiliyyorum
Cizelge 5. Yesil orgiitsel davranis 6l¢egi dondiiriilmiis faktdr analizi bulgular
ifadeler _ Mgdde Yiikleri
YOD1®  YOD2°
Yesil Orgiitsel Davranis Olcegi
1. Isyerinde kiigiik bir not almam gerekirse, biiyiik kagit yerine bloknot gibi kiigiik kagitlar veya miisvedde 0701
kagitlari tercih ederim. '
2. Isyerinde gereksiz yanan ampul gordiigiimde hemen séndiiriiriim 0,903
3. Igyerinde geri déniistiiriilebilir malzemeleri geri doniisiim kutusuna atarim veya baska bir amagla 0765 )
kullanmak i¢in ayiririm. ’ L 0,952
~anmak lin ay1na — Ozdeger;1,050
4. Igyerinde artan kagitlar1 atmam, bir sekilde kullanirim. 0,792 Y
5. Isyerinde elektrigi tasarruflu kullanmaya dikkat ederim. 0,874
6. Isyerinde suyu tasarruflu kullanmaya dikkat ederim. 0,842
7. Cevre dostu isyerlerinde ¢aligmayi tercih ederim. 0,715
8. Isyerinde cevre dostu faaliyetlere katilirim. 0,774
9. C.a11$ma arkadaglarimi ¢evre dostu iiriinlere ve ¢evreye duyarli davraniglara yonlendiririm. 0,797 o 0.884
10. Igyerinde kullanilan tiikketim iiriinlerinde son kullanma tarihine dikkat ederim. 0,644 Oz de.ge’r'7 944
11. Ofis malzemelerinin se¢iminde ¢evre dostu iiriinleri tercih ederim. 0,843 >
12. Isyerinde tek kullanimlik iiriinler yerine, siirekli kullanilabilir iiriinler tercih ederim. 0,686

KMO; 0,929 «: 0,952 AVO;%74,955
3.4. Hipotez testlerine yonelik bulgular

Cizelge 6 ve Cizelge 7’de degiskenlerin cinsiyete ve
medeni duruma gore farklilik olup olmadigini test etmek igin
yapilan Mann-Whitney U testi bulgular1 yer almaktadir. Buna
gore, CDKG ve YOD degiskenleri hem cinsiyete gore hem
de medeni duruma gore anlamli farklilik gdstermemektedir.
Yani katilimcilarin kadin ve erkek ya da bekar ve evli olma
durumuna gore ¢evre ve doga konusundaki yaklagimlari ve
yesil oOrglitsel davraniglart durumlart arasinda farklilik
gozlenmemektedir.

Cizelge 8’de degiskenlerin katilimeilarin yas gruplarina
gore farklilik durumlarina iligkin Kruskal Wallis-H testi
bulgulari yer almaktadir. Cizelge 8’de goriildiigii iizere
CDGY ve YOD degiskenleri yas gruplarina gére anlamlh
farklilik gostermemektedir.

® Yesil Orgiitsel Davrams]
® Yesil Orgiitsel Davranis2

Cizelge 6. Degiskenler ile cinsiyet arasindaki farkliliga
iliskin Mann-Whitney U Testi

Cinsiyet N Ort. U Z p
Erkek 105 62,76

CDKG Kadin 15 44,67 550,00 -1,891 0,059
Toplam 120
Erkek 105 58,71

YOD Kadin 15 73,03 599,500 -1,520 0,129
Toplam 120

lf<0,05 CDGY; Cevre ve Doga Koruma Gerekliligi Yaklasimi YOD; Yesil
Orgiitsel Davranig

Cizelge 7. Degiskenler ile medeni durum arasindaki farkliliga
iliskin Mann-Whitney U Testi

Medeni durum N Ort. U z p
Bekar 45 55,89

CDKG Evli 75 63,27 1480,00 -1,128 0,259
Toplam 120
Bekar 45 62,42

YOD  Evli 75 59,35 1601,00 -0,478 0,633
Toplam 120

I?<0,05 CDGY; Cevre ve Doga Koruma Gerekliligi Yaklasimi YOD; Yesil
Orgiitsel Davranig
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Cizelge 9’da  degiskenlerin katilimcilarin  egitim
durumlarina gore farkliik durumlarina iligkin Mann-
Whitney U testi bulgular1 verilmistir. Katilimeilar egitim
durumlarina gére CDGY istatistiksel olarak anlaml farklilik
gostermezken (p;0,886), YOD’leri egitim durumlaria gore
anlamli farklilik gostermektedir (p;0,044). Egitim diizeyi
lisans olan katilmeilarm YOD sira ortalamalart 57,03
lisansiistii egitim diizeyine sahip katilimcilarin YOD sira
ortalamalar1 ise 71,89 olarak tespit edilmistir. Bulgular
incelendiginde YOD agisindan lisansiistii egitim diizeyine
sahip katilimcilarin lehine bir durum oldugu goriilmektedir.

Cizelge 10°da degiskenlerin katilimcilarin {istlendikleri
gorevlere gore farklilik durumlarina iliskin Kruskal Wallis-H
testi  bulgular1  verilmistir.  Katilimcilarin -~ kurumda
iistlendikleri gdreve gére CDGY ve YOD arasinda anlamh
farkliliga iliskin yapilan analiz sonucunda istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmamaktadir.

Cizelge 8. Degiskenler ile yas gruplari arasindaki farkliliga
iligkin Kruskal-Wallis H Testi

Yas N Ort. H sd’ p

18-24 7 55,21

25-35 73 56,97 2,746 3 0,432
CDKG 36-44 33 68,26

45 ve tizeri 7 66,00

Toplam 120

18-24 7 64,50

25-35 73 60,90 0,402 3 0,940
YOD 36-44 33 60,24

45 ve uizeri 7 53,50

Toplam 120

P<0,05 CDGY; Cevre ve Doga Koruma Gerekliligi Yaklasimi YOD; Yesil
Orgiitsel Davranis

Cizelge 9. Degiskenler ile egitim durumu arasindaki
farklihiga iligkin Mann-Whitney U Testi

Egitimdurumu N Ort. U Y4 p
Lisans 92 60,75

CDKG Lisansiistii 28 59,68 1265,00 -0,143 0,886
Toplam 120
Lisans 92 57,03

YOD  Lisansiistii 28 71,89 969,00 -2,016 0,044
Toplam 120

P<0,05 CDGY; Cevre ve Doga Koruma Gerekliligi Yaklasimi YOD; Yesil
Orgiitsel Davranig L: Lisans LU: Lisansiistii

Cizelge 10. Degiskenler ile gérev arasindaki farkliliga iligkin
Kruskal Wallis-H Testi

Gorev N Ort. H sd p
Miihendis 46 56,27
Orman Isletme Sefi 53 62,68 2,694 4 0,069
ATM Sefi 11 74,23
CDKG Kadastro Sefi 3 13,50
isletme Mdr./Yrd. 7 70,36
Toplam 120
Miihendis 46 66,23
Orman Isletme Sefi 53 61,21 5,175 4 0,270*
- ATM Sefi 11 44,77
YOD Kadastro Sefi 3 42,00
isletme Mdr./Yrd. 7 5014
Toplam 120

’:P<0,05 CDGY; Cevre ve Doga Koruma Gerekliligi Yaklasim YOD; Yesil
Orgiitsel Davranig

7 Serbestlik Derecesi

Cizelge 11 incelendiginde CDGY ile YOD (r: 0,181
p<0,05) arasinda pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlaml
bir iliski oldugu gériilmektedir. CDGY ile YOD arasindaki r
katsayisina (+1 ile -1 arasinda deger alir) bakildiginda pozitif
yonlii, anlamli ve zayif bir iliskinin oldugu sdylenebilir. Yani
ankete katilim saglayan orman miihendislerinin CDGY
artttkca YOD’leri artmaktadir.

4. Tartisma ve sonug¢

Yasanilabilir, temiz ve kaliteli bir ¢cevre insanlar i¢in her
zamankinden daha fazla 6nemli hale gelmeye baslamgtir.
Tiirkiye’de ve diinyada meydana gelen iklim degisikligi ve
sonuglari ¢evrenin korunmasini zorunlu kilmistir. Bu durum
cevre farkindaligmin gelismesine katki saglayarak yesil
kavraminin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamigstir. Doga dostu
anlamina gelen yesil kavrami 6zellikle ¢evrenin dogru ve
stirdiiriilebilir ~ sekilde yonetilmesini gerekli kilmustir.
Doganin 6nemli pargasi olan ormanlar ise yesil kavraminin
onemli bir unsuru olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Literatiirde
yesil oOrgiitsel davranis ile oOrgiitsel adalet, is doyumu, is
performansi, siirdiiriilebilir tiiketici davranislari ve toplam
kalite yonetimi uygulamalari arasindaki iliskinin incelendigi
caligmalar (Akbaba, 2019; Bulut, 2022; Mert ve Arikan
Saltik, 2023; Salepgioglu ve Kirca, 2023; Tuna ve Yildiz,
2023) bulunmaktadir.

Arastirmada katilmcilarin  CDGY  06lgegine yonelik
goriisleri incelendiginde orman miihendislerinin biyiik
¢ogunlugunun ¢evrenin ortak miras oldugunu ve
stirdiiriilebilir kullanim ilkesi gozetilerek gelecek nesillere
aktarilmasi gerektigini belirttigi goriilmektedir. Literatiirde
benzer sekilde iiniversite  dgrencilerinin  gevresel
farkindaliklarin1  belirlemeye yonelik yapilan arastirma
bulgularinda katilimcilarin gevresel konulara karst duyarsiz
olmadiklarmi (Ozbebek Tung vd., 2012), katilimcilari yesil
orgiit iklim algisi ile yesil orgiitsel davranis diizeylerinin
yiiksek oldugunu (Ozalp ve Erbas1, 2021), otel isletmelerinin
yesil Orgiit ikliminin yesil satin alma davranigi iizerinde
anlaml bir etkiye sahip oldugunu (Mert ve Arikan Saltik,
2023) ifade eden aragtirmalar bulunmaktadir. Ayrica, Yilmaz
(2009) tarafindan yapilan arastirmada Edirne’de yasayan
insanlarin ¢evre bilinci irdelenmis ve katilimcilarin %87’si
cevrenin siirdiiriilebilir bir sekilde korunarak gelecek
kusaklara aktarilmasi gerektigini ifade etmistir. CDGY ve
YOD o6lgegi orman miihendisleri goriisleri literatiirdeki
aragtirma bulgulari ile benzerlik gostermektedir.

Cizelge 11. CDGY ve YOD Spearman korelasyon analizi
CDKG YOD oOrt  sd

l*f‘"e'asy"” 1,000 0,181*
atsayisi
CDGY Anlamlilik
(Cift Yonlii) 0,048 3,93 0,68
\ N 120 120
Spearman'’s rho Korelasvon
e 8y 0,181* 1,000
atsayisi
YOD  Anlamlilik
(Cift Yonlii) 0,048 . 449 0,63
N 120 120

*.0,05 dnem diizeyinde anlamli iliski (2-yonlil). CDGY; Cevre ve Doga Koruma
Gerekliligi Yaklagimi YOD; Yesil Orgiitsel Davranis
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Arastirmada bir diger bulguda, orman miihendislerinin
¢evre ve doga koruma yaklagimlarinin yesil orgiitsel davranig
lizerinde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif etkisinin
oldugu ve “Hs: CDGY ve YOD arasinda istatiksel olarak
anlaml ve pozitif' yénde bir iligki vardw” hipotezinin
desteklendigi goriilmektedir. Literatiirde, yesil davranislarin
sergilenmesinde ¢evresel tutkunun etkili bir unsur oldugu ve
gevresel yaklagimlarinin yesil orgiitsel davranig {izerinde
anlamli ve pozitif etkiye sahip oldugunu (Afsar vd., 2016;
Saifulina ve Carballo-Penela, 2017; Akandere, 2019; Ng vd.,
2019; Saleem vd., 2021), gevre tutkusunun ve yesil Orgiit
ikliminin ¢alisan davraniglar iizerinde istatistiksel olarak
anlamli ve pozitif bir etkiye sahip oldugunu (Coskun, 2022)
ve siirdiiriilebilir tiiketim davramiglart ile yesil Orgiitsel
davranis arasinda anlamli bir iligki oldugunu (Bulut, 2022)
ifade eden benzer bulgulara sahip  arastirmalar
bulunmaktadir.

Arastirmada ¢evre ve doga koruma yaklagimi ile yesil
orgiitsel davraniglarin demografik 6zelliklere gore farklilik
durumlar1 incelenmis ve orman miihendislerinin yesil
orgiitsel davraniglarinin egitim durumlarina gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik gésterdigi saptanmistir. Bu durumda
“Hs: CDGY ve YOD egitim durumuna gore anlamli farklilik
gostermektedir” hipotezinin desteklendigi ve Hy, Ho, Hzve Ha
hipotezlerinin  reddedildigi ~ goriilmektedir.  Egitim
durumlarindaki bu farklilik lisansiistii egitime sahip orman
miithendislerinin yesil orgiitsel davranig egilimi géstermeye
daha yatkin olmasindan kaynaklanmaktadir. Literatiirde
kisilik Ozelliklerinin yesil Orgiitsel davranis {izerinde
istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir etkiye sahip
oldugunu (Erbasi vd., 2022), orman miihendislerinin ¢evresel
tutumlarmin egitim durumlara goére farklilik gosterdigini
(Topaloglu ve Alkan, 2023a) ifade eden benzer bulgulara
ulasilan arastirmalar bulunmaktadir.

Daha 6nce de deginildigi lizere duyarlilik, tutum ve yesil
satin alma kavramlar1 yesil Orgiitsel davranigi olusturan

unsurlar arasinda yer almaktadir. Nitekim yapilan
aragtirmalarda cevresel kayginin ormancilikta
sertifikalandirma  bilgisini  pozitif yonde etkiledigi

(Topaloglu ve Alkan, 2023b) ayni zamanda bir diger
aragtirmada gevresel kayginin yesil iriinlere kars1 tutumu ve
yesil satin alma niyetini de pozitif yonde etkiledigi
(Topaloglu ve Alkan, 2023c¢) saptanmigtir. Bunun yan1 sira
orman miihendisleri iizerine yapilan diger bir aragtirmada
ormancilikta sertifikasyon bilgisinin yesil satin alma
davranigini olumlu yonde etkiledigi ve yesil satin alma niyeti
ile yesil satin alma davranisi arasindaki iliskide ormancilikta
sertifikasyon bilgisinin ayirt edici bir unsur oldugu
saptanmistir (Topaloglu ve Alkan, 2023d). Ormancilikta
sertifikasyon ¢aligsmalar1 hakkinda bilgi ve yaklasimin yesil
davranislar tizerinde etkili oldugu goriilmektedir. Bu nedenle
ormancilik kurumlarinin ¢evre ve doga konusundaki
yaklasim ve uygulamalar ile kazandiklar yesil davraniglar
¢evrenin korunmasi ve yasanilabilir kaliteli ¢evrenin
olugmasinda oldukg¢a dnemlidir.

Cevrenin ve c¢evreci anlayisin hakimiyet kazanmaya
basladig1 giiniimiizde sadece sosyal ortamda degil ¢aligma
ortamlarinda da insanlar yesil davraniglar sergilemeye
baslamaktadir. Bu aragtirmanin ekosistem yonetiminde etkili
ve sOz sahibi olan orman mihendisleri G6zelinde
gerceklestirilmis olmasi ¢alismanin ayri bir degerini ortaya
koymaktadir. Arastirma bulgularinda da goriildiigi tzere
Ozellikle orman  mihendislerinin  ¢evre  koruma,
sertifikalandirma vb. konularda lisansiistii egitimlerinin

desteklenmesi ve tesvik edilmesi c¢evreye karsi olan
yaklagimlarinda olumlu yonde katki saglamaktadir. Ayrica
kurumsal olarak g¢evre-doga yonetimi ve Onemi ile ilgili
seminer ve egitimlerin diizenlenmesi, orman miihendislerinin
farkindalik diizeylerinin artmasina ve yesil orgiitsel davranis
kazanmimlarma  olumlu  yonde  katki  saglayacagi
diistintilmektedir.

Cevre-doga egitim ve seminerlerinde yesili sev, dogay1
koru gibi klasiklesmis soylemlerin 6gretilmesinden ziyade
cevre bilincinin gelistirilmesi ve farkindaligin artirilmasi
amaglanmalidir (Celikkiran, 1995). Bu amagla ¢evre ve doga
korumaya yonelik biling ve farkindalik olusturulurken atik
sorunu, ormanlardan elde edilen kagit hammaddesinin
onemi, ¢Ollesme ve toprak erozyonu ile miicadele, igilebilir
ve kaliteli suyun stirdiiriilebilir bir sekilde saglanmasi, iklim
degisikligi ve ¢evre Kkirliliginin Onlenmesi noktasinda
ormanlik ve sulak alanlarin korunmasi hususuna dikkat
edilmesi faydali olacaktir (Kiziroglu, 2023). Korkmaz ve
Adigiizel (2021) tarafindan yapilan aragtirmada orman
mithendislerinin, orman kaynaklart yoénetiminin iklim
degisikligine uyumu konusunda teknik bilgi eksikliginin
onemli bir kisitlarinin oldugu ifade edilmistir. Benzer sekilde
cevre ve doga korumaya yonelik, 6ncelikle bilgi diizeyi daha
sonra biling ve farkindaliklarinin artirilmasina yo6nelik
programlarin yapilmast olduk¢a Onemlidir. Bu egitim
programlarinin, orman miihendislerinin, ¢evre farkindaligi
yiikksek ve ¢evreye karsi olumlu davramig sergilemesi ve
davraniglarinin da bu dogrultuda sekillenmesinde etkili
olacaktir.
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