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MAKALE BiLGiSi/ARTICLE
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Arastirma / Research Article

OZET

Ogretmenlerin bog zaman katilimlarinin is-aile/aile-is catismasi iizerindeki etisinin belirlenmesi calismanin amacini olusturmaktr. Ayri-
ca, 6gretmenlerin bos zaman aktivitelerine katilim diizeyini, is-aile catismasi ve aile-is catismasi diizeylerinin incelemesi galismanin
bir diger amacini olusturmaktadir. Bu dogrultuda nicel aragtirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanimistir. Ote yandan
calismanin saha arastirmasi kapsaminda Ankara'da faaliyet gosteren 485 ogretmenden cevrimici formatta anket teknigiyle veriler
elde edilmistir. Anket formu, sosyo-demografik durum formu, bos zaman katilim 6lgegi ve is-aile catismasi dlgeginden olusmaktadir.
Elde edilen veriler 1giginda, demografik degiskenlerin analizi igin SPSS 27 ve yapisal model testi icin PLS-SEM paket programlan kul-
lanilmistir. Arastirma sonucunda, fiziksel ve sosyal aktivitelere katilimin aile-is catismasi lzerinde anlamli ve negatif bir etkisi oldugu
sonucuna ulagiimistir (p <0.01). Bu noktada bos zaman katiiminin drgiitler icin ne kadar 6nemli oldugu bir kere daha ispatlanmakla
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Conflict. beraber calisanlarinin is-aile/aile-is catismalarini ortadan kaldirmak icin bilhassa aile ici rekreasyon faaliyetlerini maddi olarak destekle-
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gorebilir, calisan bireyler isle fazla ilgilendigi i¢in aile tiyelerine

1. Giris
yeterince zaman ayiramayabilirler. Ayni zamanda is kaynakli

Is-aile catigmasi, modern yagamin karmagikliklariyla
basa ¢ikmaya c¢alisan bireylerin karsilastigt 6nemli bir
konudur. Genel olarak is-aile ¢atigmasy, isteki sorumluluklarla
aile yagami arasindaki dengeyi saglamakta yasanan zorluklari
ifade eder. Ozellikle 6gretmenler gibi meslek sahibi bireyler
icin is-aile yasam1 dengesi kurmak zor olabilir. Ogretmenler,
ders ve sinav hazirliklari, veli ve 6grencilerin siirekli talepleri
gibi igle ilgili sorumluluklar1 is dis1 zamanlarda da yerine
getirmek zorunda kalabilirler. Bu sorumluluklar genellikle
aile ile gecirilmesi gereken zamani etkileyebilir ve ¢atigmalara
yol agabilir. Is-aile ¢atismasi sonucunda aile ici iligkiler zarar

* Sorumlu yazar /Corresponding author.

stres ve siniri evlerine tagtyabilirler, bu da is-aile dengesini
bozabilir. Bog zaman aktiviteleri, bu dengeyi yeniden saglama,
olasi stresi azaltma, is tatmini, mental ve psikolojik iyi olusu
artirma potansiyeline sahiptir (Keyes, 2002; Jim & Chen, 2009;
Stack & Iwasaki, 2009; Keyes vd., 2010; Vapur, 2023). Yapilan
aragtirmalar, bos zaman etkinliklerine katilimin psikolojik
saglik tizerinde olumlu etkileri oldugunu gostermektedir.
Bos zamanlarini ¢esitli etkinliklerle degerlendiren bireylerin,
olumlu duygularimi artirdigy ve stresle basa ¢ikma siirecine
onemli katkilarda bulundugu genis ¢apta kabul gormektedir
(Coleman & Iso-Ahola, 1993; Caltabiano, 1995; Cassidy &
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Long, 1996; Iso-Ahola & Park, 1996; Pressman vd., 2009;
Harmon & Kyle, 2016).

Aile-is catigmast, Kisinin ailesi ve isi arasindaki catismalar1
deneyimledigi bir olgudur. Giiniimiizde is hayatinin yogun
temposu, teknolojik gelismeler ve aile yasaminin talepleri
arasinda denge kurmak giderek zorlagmaktadir. Aileden
kaynaklanan sorumluluklar, ise odaklanmay zorlagtirabilir ve
bu durum is yasaminda ¢atismalara yol acabilir. Bu ¢atigmalar,
calisan bireylerin is performansi, yasam kalitesi, zihinsel ve
duygusal iyi hallerini 6nemli 6lgiide etkileyebilir. Ortaya
¢ikabilecek bu tarz olumsuz sonuglarin 6niine gegebilecek,
tamponlayabilecek, aile-ig dengesini saglayabilecek bos zaman
aktivitelerine katilim olabilir. Aile i¢i problemleri ortadan
kaldirip yerine kari-koca ya da ebeveynler arasinda uyumlu
ve saglikli iliskiler gelistiren en 6nemli gii¢ olarak bos zaman
katilimi 6ne siiriilmektedir (Zabriskie & McCormick, 2001).
Literatiirde yapilan ¢alismalarda bu 6neri desteklemektedir.
Aileyle birlikte yapilan bos zaman aktivitelerinin; ailelerin
birbirleriyle bag kurma, aile i¢i sorun ¢dzme, aile igi iletisim
becerilerini gii¢lendirme, aile uyumu, aileye adaptasyonu, aile
iligkilerini giliclendirme ve genel aile islevselligini artirdiginm
gostermektedir (Hawkes, 1991; Huff vd., 2003; Sara Wells vd.,
2004; Zabriskie & McCormick, 2003; Zabriskie ve Freeman,
2004).

Bu c¢alismada, bos zaman aktivitelerinin is-aile
catigmas1 ve aile-is catigmasi Uzerindeki etkilerini ortaya
¢ikarmay1 amaglamaktadir. Ayrica, 6gretmenlerin bos zaman
aktivitelerine katilim diizeyini, is-aile catismasi ve aile-is
catigmasi seviyelerini incelemektir. Bu ¢aligma ayni zamanda,
6gretmenlerin is ve aile yasamlar1 arasinda daha iyi bir denge
kurabilmeleri igin oneriler sunmay1 hedeflemektedir.

2. Kavramsal Cerceve

2.1. Bos Zaman Katilimi

Bos zaman kavrami, literatiirde “varlik durumu,
rekreasyonel aktivite, kiiltiirel yapi, is dist zaman, sosyal
kontrol bi¢imi ya da deneyim” gibi ¢esitli perspektiflerle
tanimlanmustir. Bu makalede, bos zaman kavrami aktivitelere
katilim agisindan ele alinmaktadir. Dumazedier (1974), bos
zamani aktivite kavramiyla agiklamaktadir. Ona gore, bos
zaman; i3, aile ve toplumsal yiikiimlilikler disinda cesitli
amaglarla yapilan aktiviteleri ifade eder. Bireyin tercih ettigi bu
aktiviteler, is, aile ve toplumsal zorunluluklarin disinda kendi
istegiyle katildigi etkinliklerdir. Kraus (1994), bos zamamn
zevk ve kendini gelistirme firsati sunan aktiviteler olarak
tanimlar. Bos zaman, kisisel veya sosyal ihtiyaglar1 karsilayan
faaliyetlere katilma imkéni sunar. Bread & Ragheb (1980) ise
bos zamani aktivite olarak, bireyin 6zgiir iradesiyle yaptig1 isle
ilgili olmayan aktivitelere katilma siklig1 olarak tanimlar. Bos
zaman aktiviteleri, kisinin meggul oldugu faaliyetleri ifade
eder (Wang, 2008: 30).

Bos zaman aktiviteleri, farkli kategorilere ayrilabilecek
genis bir yelpazeye sahiptir. McKechnie (1975) tarafindan
sekiz kategoriye ayrilan bos zaman aktiviteleri sunlardir:
Kitle iletisim araglar1 (TV, radyo), entelektiiel okuma, sosyal
aktiviteler, agik hava aktiviteleri, sportif aktiviteler, seyircili
sporlar, kiiltiirel aktiviteler ve hobilerdir. Weissinger & Iso-
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Ahola (1992)’nin ¢alismasinda bos zaman aktiviteleri; okuma
ve dinleme, sosyal faaliyetler, eglence, tesvik faaliyetleri, dogal
faaliyetler, rekabetci faaliyetler, rekabet¢i olmayan faaliyetler,
gozlemsel faaliyetler, dini faaliyetler, hobiler, aile faaliyetleri
ve digerleri seklinde kategorilere ayrilmistir. Bu makalede ise
bos zaman aktiviteleri, fiziksel, iiretici, sosyal ve biligsel olmak
tizere dort ana kategoriye ayrilmistir. Bu siiflandirma, bos
zaman aktivitelerini daha genel ve kapsamli bir perspektiften
ele almay1 amaclamaktadir.

Teknolojinin ilerlemesi ve bos zamanin artmasiyla
birlikte Tiirkiyede rekreasyon aktivitelerine katilmanin
onemi daha belirgin hale gelmektedir. Tiirkiyede son
yayimlanan zaman kullanim istatistiklerine gore, bireyler bos
zamanlarinda sosyal, sportif, entelektiiel ve hobi faaliyetlerine
zaman ayirmaktadirlar (Ozdemir, 2018). Bireylerin bos
zamanlarini degerlendirme konusundaki genel memnuniyet
seviyelerinin ¢ok digiik olmadigi goriilmektedir (TUIK,
2023). Bos zaman etkinliklerine yonelik hizmet saglayicilarin
cesitli rekreasyon triinleri sunmalari, katilim ve memnuniyet
diizeylerini artirmaktadir (Vapur & Yavuz, 2022). Ancak
meslek gruplaria gore zaman kullanimi verileri heniiz elde
edilmemistir.

Egitim sektoriiniin temel tast olan 6gretmenlik meslegi,
is yerinde gegirilen siirenin egitim kademesi ve branga gore
degistigi bir meslektir. Ornegin, simif égretmenleri giin boyu
egitim kurumundabulunurken, meslek dersleri verenler sadece
ders saatlerinde kurumda bulunmaktadirlar. Bu nedenle,
Ogretmenlerin ¢alisma saatlerinde, diger kamu personeline
gore daha fazla bos zaman yer aldigi gozlemlenmektedir.
Ogretmenlerin bog zamanlarini daha iyi anlamak i¢in zaman
kullanimiyla ilgili aragtirmalar yapilmalidir. Literatiirde
6gretmenlerin bos zamanlarinda en fazla hangi aktivitelere
katildiklarini belirlemeye yo6nelik ¢aligmalar bulunmaktadir.
Aragtirmalara gore, Ogretmenlerin katildiklar1 aktiviteler
genellikle entelektiiel, sanatsal, kiiltiirel, fiziksel ve sosyal
aktiviteler olarak siralanmaktadir (Dorul, 2017; Demirbas,
2020; Vapur, 2023). Ogretmenlerin bog zamanlarinda en fazla
tercih ettikleri aktivitelerin, genellikle meslekleriyle uyumlu
aktiviteler oldugu goriilmektedir. Genelleme teorisine gore,
islerinden memnun olan bireyler, bos zamanlarinda benzer
tiirde aktivitelerle mutlu olma egilimindedirler (Karakiigiik,
2008).

2.2. Is-Aile Catismasi/Aile-Is Catigmasi

[s-aile catigmasi veya aile-ig catigmasi, caligan
bireyleri dogrudan veya dolayli bir sekilde biiyiik olgiide
etkileyebilmektedir. Bu iki kavram genellikle ¢alisan bireylerin
is hayati ile aile hayat: arasinda denge kurma konusundaki
yasadiklar1 catigmalar1 ifade etmektedir. Bu tiir ¢atigmalar
genellikle evli ¢alisanlar arasinda yaygin olarak goriilse de
ebeveynleri ile yasayanlar ve yash bakimi sorumlulugu olan
calisanlar da bu tiir catismalar: yasatabilmektedirler (Kossek,
2005). Calisanlarin hayatlarinda dengeyi bozan, faktorler
arasinda uzun ve diizensiz ¢aligma saatleri, sik is seyahatleri,
hafta sonu mesailer, erken veya ge¢ saatlerde yapilan
toplantilar, esnek olmayan ¢alisma programlary, is giivensizligi
ve yoneticilerin anlayissiz ve esnek davranislardan yoksun
olmasi yer alabilir.
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Is-aile catigmas1 kavrami, Greenhaus & Beutell (1985)
tarafindan is- “is ve aile alanlarindan kaynaklanan rol
taleplerinin bazi agilardan karsilikli olarak uyumsuz olmasi
durumu” olarak tanimlanmistir. Kahn vd., (1964) is-aile
catigmasini, “bireyin isyerindeki rol talepleriyle ailedeki
rol taleplerinin ¢elistigi bir roller arasi ¢atigma tiirit” olarak
tanimlamiglardir. Genel olarak is-aile c¢atigmasi bireyin is
hayatiyla aile hayatinin i¢ ige girmesi olarak ifade edilmektedir.
Giiniimiizde teknolojik gelismeler, insanlarin igleriyle aile
yasantilar1 arasindaki sinirlar belirsizlestiriyor ve bu da is-aile
catismalarinin artmasina neden olabiliyor. Ozellikle uzaktan
caligma gibi yeni is modelleri, ¢caliganlarin is ve aile rollerini
daha karmasik hale getirebiliyor.

Is-aile catigmalarini artiran bircok faktér bulunmaktadir.
Yapilan ¢aligmalar, 6gretmenlerin is-aile catigmasini etkileyen
faktorler arasinda cinsiyet (Ozkul & Comert, 2019; Akkus,
2020; Korkmazer & Aksoy, 2020), calisma siiresi (Oner, 2012;
Korkmazer & Aksoy, 2020), yas (Akkus, 2020; Korkmazer
& Aksoy, 2020), kidem yili (Akkus, 2020; Korkmazer &
Aksoy, 2020), medeni durum (Akkus, 2020), egitim diizeyi
(Korkmazer & Aksoy, 2020), psikolojik sermaye (Demir,
2019), zaman tutumu (Ozer & Kis, 2015), okul kademesine
(Akkus, 2020) ve is ytiki fazlaligi (Korkmazer & Aksoy, 2020)
yer aldigin1 gostermektedir.

Aile-is catigmasi, aile ile ilgili sorumluluklarin is
yerindeki goérev ve sorumluluklart engellemesi durumunu
ifade eder (Netemeyer vd., 1996). Aile-is ¢atigmasi, ailenin
isle ilgili gorevlerin yerine getirilmesini engelledigi veya aile
yasami ile is yasami arasinda olumsuz etkilesimlerin yasandig1
bir tiir catismay1 ifade eder (Voydanoft, 2005). Yani genel
olarak aile-i ¢atigmasi, aile yasamui ile is yasami arasindaki
dengeyi zorlastiran ve catigmalara neden olan bir durum
olarak tanimlanir. Bu tiir ¢atigma, aile ile ilgili meseleler
ve sorunlar nedeniyle ortaya cikar. Ornegin, ¢ocuklarin
bakimi ve ev isleri nedeniyle ise gidemeyen calisanlar aile-
is catismasi yasayabilirler (Biyiikyillmaz & Akyiiz, 2015).
Yapilan ¢aligmalar, 6gretmenlerin aile-is catigmasini etkileyen
faktorler arasinda yas (Akkus, 2020), kidem (Basoglu vd.,
2016; Ozkul & Cémert, 2019), ders yiikii (Ozkul & Cémert,

Firiksel Aktivitelere Katdim

Uretici Aktivitelere Katilim

Sosyval Aktivitelere Katihm

Biligsel Aktivitelere Katshm
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2019), cinsiyet (Oner, 2012; Akkus, 2020), egitim diizeyi
(Basoglu vd., 2016), medeni durum (Akkus, 2020), ¢cocuk
say1s1 (Basoglu vd., 2016), ekonomik refah (Basoglu vd., 2016)
ve psikolojik sermaye (Demir, 2019) gibi faktorlerin etkili
oldugunu gostermektedir. Bu noktada aragtirma kapsaminda
yapilan literatiir taramasi sonucunda modelle ilgili caligmaya
rastlanmamigtir.

3. Yontem

Arastirmanin evrenini, Ankarada farkli kademelerde
gorev yapan toplam 75,543 Ogretmen olusturmaktadir. Bu
ogretmenler, okul oncesi egitim, ilkogretim ve ortadgretim
seviyelerinde faaliyet gOstermektedir (MEB, 2023).
Orneklem buyiikligi, a=0,05 giiven diizeyinde n=381
olarak belirlenmistir (Cokluk vd., 2010: 130). Aragtirmanin
ornekleminde, tesadiifi oOrnekleme yontemleri arasindan
kolayda ornekleme yontemi kullanilmistir. Bu yontem ile
Ankara Ilinde gorev yapan 485 Ogretmene ulagilmigtir.
Anketin baginda katilimcilarin  demografik ~ozelliklerini
belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir. Diger boliimlerde
ise katilimcilara arastirmanin konusu olan o6lgeklerden
olusan sorular yoneltilmektedir. 485 anket, ¢evrimici olarak
doldurulmus ve bu veriler tizerinden analizler yapilmuistir.

Anket formu i¢ bolimden olusmaktadir. Birinci
boliimde; cinsiyet, yas, medeni durum, gérev yapilan egitim
kurumu, istthdam bigimi, mesleki tecriibe, kariyer basamagi
ve mezuniyet durumu gibi demografik bilgileri 6l¢mek
olusturulan igin ifadeler yer almaktadir. fkinci bolimde,
bos zaman katilim (BZK) 6lgegi yer almaktadir. Bu 6lgek
Procidano & Heller'in (1983) gelistirmis ve Tiirkceye Sevil
(2015) tarafindan uyarlanmistir. Olgek 15 ifade ve 4 alt boyuttan
olusmaktadir. Bunlar; fiziksel aktivitelere katiim (FAK),
tiretici aktivitelere katilim (UAK), sosyal aktivitelere katilim
(SAK) ve bilissel aktivitelere katilim (BAK) boyutlaridir. son
bolimiinde ise aile-is catigmasi 6l¢egi yer almaktadir. Bu 6l¢ek,
Netemeyer vd. (1996) tarafindan gelistirilmistir. Tiirk¢eye
uyarlama caligmasi Apaydin (2004) tarafindan yapilmustir.
Olgek, 10 ifade ve iki boyuttan olusmaktadir. Her iki dlgekte
cevaplar 5’li Likert degerlendirilmesiyle toplanmaktadur.

* lg-Mile Catigmas

" Aile-ly Catigmasi

Sekil 1. Aragtirma Modeli

196



Yavuz vd.

Demografik degiskenlerin analizi icin SPSS 27 ve yapisal
model testi icin PLS-SEM (Yapisal Esitlik Modellemesi)
kullanilmistir. Bu analizde ise Smart-PLS 4.0 programi
kullanilmigtir. PLS-SEM, veriler normal dagilmadiginda ve
¢ok diizeyli yapilar1 bir arada kiiglik 6rneklemlerle analiz
edebilen non-parametrik bir yontemdir. Ayrica, Smart-
PLS programi, karmasik modelleri biitiinsel olarak analiz
edebilme yetenegine sahiptir ve kii¢lik Orneklemlerle
calisildiginda ve modelde faktor sayist az oldugunda bile
dogru sonuglar verebilir (Hair vd., 2017). Yapilan bu
calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etigi Yonergesi® kapsaminda uyulmasi belirtilen
tim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” baslig
altinda belirtilen eylemlerden hicbiri gerceklestirilmemistir.
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Etik Komisyonunun
14.06.2023 tarih ve 06 sayili toplantisinda incelenmis olup,
aragtirmanin etik acidan uygun oldugu kararlagtirilmistir.
Bos zaman katiliminin is-aile ¢atigmasi ve aile-is ¢atismasi
tizerinde etkisinin aragtirmak i¢in iligkisel tarama modeli ve
hipotezleri olusturulmustur. Model baglaminda (Bknz. $ekil
1) olusturulan hipotezler su sekildedir:

H: Fiziksel aktivitelere katihimin is-aile catismas: iizerinde
anlamli ve negatif bir etkisi vardar.

H,: Uretici aktivitelere katilimin is-aile ¢atismast iizerinde

anlamli ve negatif bir etkisi vardir.

H Sosyal aktivitelere katilimin is-aile catismast iizerinde

anlamli ve negatif bir etkisi vardir.

Tablo 1. Orneklemin Temel Ozellikleri
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H: Bilissel aktivitelere katilimin is-aile catismast iizerinde
anlamli ve negatif bir etkisi vardir.

H_: Fiziksel aktivitelere katilimin aile-is catismas: iizerinde

anlamli ve negatif bir etkisi vardir.

H_: Uretici aktivitelere katilimin aile-is ¢atismas: iizerinde
anlamli ve negatif bir etkisi vardar.

H_: Sosyal aktivitelere katilimin aile-is ¢atismas: iizerinde
anlamli ve negatif bir etkisi vardar.

H Bilissel aktivitelere katilimin aile-is ¢atismast iizerinde
anlamli ve negatif bir etkisi vardir.

4. Bulgular

Aragtirmanin =~ bulgular  bolimiinde  6ncelikle
orneklemin temel o6zelliklerine iliskin dagilimlar, 6l¢cek puan
ortalamalari, dogrulayic1 faktor analizi sonuglari, gegerlilik
ve giivenilirlik analizleri incelendi. Ayrica yapisal model
bulgular1 da tablolar halinde sunularak aktarildi. Arastirmaya
katilan Ogretmenlerin cinsiyet dagilimlar1 incelendiginde
%82.7’sini erkekler ve %17.3inti kadinlar olugturmaktadir.
Ogretmenlerin yas durumlari incelendiginde, %10.5’i 22-29
yas araliginda, %33.8’i 30-39 yas araliginda, %40.6’s1 40-49 yas
araliginda ve %15.1%1 ise 50 yas ve tizere oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin medeni durumlari incelendiginde, %81.4’iiniin
evli ve %I18.6smin bekar oldugu incelenmistir. Gorev
yaptiklar1 egitim kurumunun statiisiine bakildiginda %89.1’i
kamu ve %10.1’nin ise 6zel kurumu oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin  %89.9’u kadrolu ve %10.1’nin ise iicretli
olarak istihdam edilmektedir. Mesleki tecriibe dagilimlarina

Degiskenler n %
Cinsiyet Erkek 401 82.7
Kadin 84 17.3
Yas 22-29 51 10.5
30-39 164 33.8
40-49 197 40.6
50 yas ve lzeri 73 15.1
Medeni Durum Evli 395 81.4
Bekar 90 18.6
Gorev Yapilan Egitim Kurumu Kamu 436 89.9
Ozel 49 10.1
istihdam Bigimi Kadrolu 436 89.9
Ucretli 49 10.1
Mesleki Tecriibe 1ay-3yil 45 9.3
4yil-7 yil 31 6.4
8 yil-11 y1l 75 15.5
12 y1l ve tizeri 334 68.9
Kariyer Basamag1 Ogretmen 159 32.8
Uzman Ogretmen 291 60.0
Bag Ogretmen 35 7.2
Mezuniyet Durumu Lisans 369 76.1
Yiiksek Lisans 114 23.5
Doktora 2 0.4
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bakildiginda %9.3’11 1 ay-3 yil, %6.474 4 yil-7 yil, %15.5i 8 yil-
11 yil ve % 68.9’u 12 yil ve {izeri gorev yapmaktadir. Kariyer
basamaklar1 incelendiginde %32.8’i 6gretmen, %60.01 uzman
6gretmen ve %7.2’si bas 6gretmendir. Mezuniyet durumlarina
bakildiginda ise %76.1’1 lisans, %23.5’i yiiksek lisans ve %0.4’ti
ise doktora diizeyinde egitime sahip oldugu tespit edilmistir.

Tablo 2. Arastirmada Kullanilan Olceklerin Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Degiskenler Ortalama  Standart Sapma
Fiziksel Aktivitelere Katilim 3.190 0.760
Uretici Aktivitelere Katilm 3.245 0.972
Sosyal Aktivitelere Katilim 4123 0.804
Biligsel Aktivitelere Katilim 2.606 0.900
is-Aile Catigmasi 2.842 1.096
Aile-Is Catigmast 2.420 1.053

Tablo 2’ye gore arasgtirmaya katilan 6gretmenlerin, fiziksel
aktivitelere katilim ortalamalar1 3.190, iiretici aktivitelere
katilim ortalamasi 3.245, sosyal aktivitelere katilim ortalamas:
4.123 ve biligsel aktivitelere katilim ortalamasi 2.606 olarak
hesaplanmis olup is-aile ¢atigmasi ortalamalar1 2.842 ve
aile-is catigmasi ortalamalar1 da 2.420 olarak hesaplanmustir.
Aragtirma modeli analizine ge¢meden Once, c¢alismada
kullanilan 6lgeklerin yapilarinin gegerlilik ve giivenilirlik
analizleri yapilmistir. Bu analizler, i¢ tutarlihk giivenilirligi,
birlesme gecerliligi ve ayrisma gecerliliginden olusmaktadir.

Cronbach Alfa, 6lgegin i¢ tutarliligini degerlendirmek
i¢in kullanilan bir olgiidiir. Literatiirde genellikle 0.70 veya
daha yiiksek bir Cronbach Alfa degeri kabul edilebilir
givenirlik diizeyini temsil etmektedir (Henseler vd., 2016).
Composite Reliability (CR), faktér analizi sonucunda
elde edilen faktorlerin giivenilirligini degerlendirmek igin

Tablo 3. Olgeklerin Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizleri
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kullanilan bir dl¢iidiir. Genellikle 0.70 ile 0.95 arasinda bir
CR degeri kabul edilebilir diizeyde giivenilirlik sagladig ifade
edilmektedir. AVE, yapisal esitlik modelinde kullanilan bir
olgudiir ve 6lgegin gegerliligini degerlendirmek i¢in kullanilir.
AVE degeri genellikle 0.50 veya daha yiiksek bir deger olarak
kabul edilmektedir. Faktor yiikleri, her bir indikatoriin ilgili
faktorle iliskisini 6lcen degerlerdir. Faktor yiikleri genellikle
0.40 ile 0.70 arasinda degerler alir. Ancak, indikatorlerin
faktor ytikleri dogrudan atilmadan 6nce degiskenin teorik ve
kavramsal 6nemi goz 6niinde bulundurulmalidir (Hair vd.,
2014).

Tablo 3’teki degerler incelendiginde faktor ytiklerinin
0.570 ile .986 arasinda yiik aldig1 gériilmektedir. AVE ve CR
degerleri esik degerin iizerinde oldugu i¢in faktor yiikii 0.50
ile 0.70 arasinda yer alan ifadeler dlgekten c¢ikartilmamustir.
Ancak bos zaman katilm olgeginde yer alan madde 1, 3,
4, 6,9, 13, 14 ve 15. ifadeler .40'in altinda deger aldig1 igin
analizden ¢ikartilmistir.

Olgeklerin Cronbash Alpha katsayilarinin 0.744 ile
0.940 arasinda; CR katsayilar1 da .755 ile .968 arasinda deger
aldig1 goriilmekte olup i¢ tutarlibk gilivenilirligi saglandig:
sOylenebilir. AVE katsayilarinin 0.582 ile 0.743 arasinda olmasi
nedeniyle birlesme gecerliliginin saglandig goriilmektedir.

Ayrisma gegerliligini degerlendirmek amaciyla Fornell
ve Larcker (1981) tarafindan Onerilen 6lgiit ve Henseler vd.
(2015) tarafindan Onerilen HTMT (Heterotrait-Monotrait
Ratio) katsayilar1 kullanilmistir. Tablo 4’te yer alan Fornell
ve Larcker (1981) testine gore, arastirmada yer alan yapilarin
aciklanan ortalama varyans (AVE) degerlerinin karekokd,
bu yapilar arasindaki korelasyon katsayilarindan yiiksek
olmalidir.

Olgek ifadeler Faktor yiikii Cronbach Alfa CR AVE
Bos Zaman Katilim Olgegi  Fiziksel Aktiviteler BZK2 741
BZK4 621 925 944 .694
BZK5 791
Uretici Aktiviteler BZK7 570 744 755 582
BZK8 903
Sosyal Aktiviteler BZK10 977
BZK11 973 .885 936 739
BZK12 .679
Is-Aile Catigmasi Olgegi Is-Aile Catigmast IAC1 932
A2 986
IAC3 665
TAGH a 789 807 708
IAC5 .808
Aile-Is Catigmast 1AG6 986
IAC7 641
IACS8 662
) 933 940 968 743
IAC10 935
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Tablo 4. Ayrisma Gegerliligi Sonuglar1 (Fornell ve Larcker
Kriteri)

Aile-Is Fiziksel Sosyal  Uretici Is-Aile
Catigmas1  Aktivite Aktivite Aktivite Catigmasi
Aile-Ts Catigmas1 .833
Fiziksel Aktivite .392 .694
Sosyal Aktivite ~ .124 514 .859
Uretici Aktivite 160 447 436 842
is-Aile Catigmas1 .616 138 .042 .094 .862

Tablo 4teki degerler incelendiginde her bir yapinin
AVE karekok degerinin diger yapilarla olan korelasyon
katsayilarindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Henseler
vd. (2015) tarafindan onerilen HTMT (Heterotrait-Monotrait
Ratio) katsayilari, bir arastirmada yer alan tiim degiskenler
arasindaki korelasyonlarin geometrik ortalamalarinin, ayni
degiskenlere ait ifadelerin korelasyonlarinin geometrik
ortalamalara oranini ifade etmektedir. Bu katsayilar, yapilar
arasindaki yakinlik veya uzaklik diizeyini degerlendirmek
icin kullanilmaktadir. Arastirmacilar, 6l¢iilen yapilarin
teorik olarak birbirlerine yakin olmasi durumunda HTMT
katsayisinin 0.90dan, birbirinden teorik olarak uzak yapilar
icin ise 0.85’in altindan olmasi gerektigini belirtmislerdir.
Tablo 5te HTMT katsayilarinin kontrol edildigi durumu
gostermektedir.

Tablo 5. Ayrisma Gegerliligi Sonu¢lar1 (HTMT Kriteri)

Aile-s Fiziksel Sosyal  Uretici Is-Aile
Catigmas1 Aktivite Aktivite Aktivite Catigmasi

Aile-fs Catigmasi

Fiziksel Aktivite .369

Sosyal Aktivite  .116 .631

Uretici Aktivite .189 .546 511

Is-Aile Catigmas1 .626 123 063 121

Tablo 6. Arastirma Modeli Katsayilar1
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4.1. Yapisal Model

Aragtirma modelinin analizinde Partial Least Squares
Structural Equation Modeling (PLS-SEM)  yontemi
kullanilmistir. Veriler, analiz i¢in SmartPLS 4.0 istatistik
programi  kullanilarak  degerlendirilmistir. ~ Arastirma
modelinin dogrusallik yol katsayilari, R* ve etki biiyiikligii
(F?) hesaplamalari i¢in PLS algoritmas1 kullanilmistir. Ayrica
tahmin giictinii (Q?) degerlendirmek amaciyla Blindfolding
analizi gerceklestirilmigtir. PLS yol katsayilarinin anlamliligini
degerlendirmek i¢in bootstrapping yontemi kullanilarak 5000
alt drneklem olusturulmus ve bu 6rneklemler tizerinden t
degerleri hesaplanmistir. Bu sekilde, modelin parametrelerinin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadi: belirlenmistir.

Degiskenler arasindaki VIF (Variance Inflation Factor)
degerleri incelendiginde, degerlerin esik degeri olan 5’in
altinda oldugu gorilmustir (Hair vd., 2017). Bu durum,
degiskenler arasinda anlamli bir dogrusallik problemi
olmadigini gostermektedir.

Modele ait elde edilen R? degerleri incelendiginde,
aile is catismas1 degiskeninin %32 ve is aile degiskeninin
%08 oraninda aciklandigy goriilmektedir. Etki biiytukligi
katsayillarinin  (F?) degerlendirilmesinde, 0.02 ve iizeri
distik, 0.15 ve izeri orta, 0.35 ve {izeri yiksek olarak kabul
edilmektedir (Cohen, 1988). Etki buyukligii katsayilarim
inceledigimizde, fiziksel ve sosyal aktivitelere katilimin aile
is catigmasi iizerinde orta seviyede etki biiyiikliigiine sahip
oldugu goriilmektedir.

Endojen degiskenler icin hesaplanan tahmin giicli
katsayilart (Q?) degerlerinin sifirdan biyitk olmas,
aragtirma modelinin mental iyi olus ve rekreasyon deneyimi
degiskenlerini tahmin etme giiciine sahip oldugunu
gostermektedir (Hair vd., 2017). Tablodaki Q* degerlerinin
sifirdan bilyiikk olmasi, modelin belirtilen degiskenleri
etkileyen faktorleri dogru bir sekilde tahmin edebildigini ve
aciklama giiciine sahip oldugunu gostermektedir.

Degiskenler VIF f2 R? Q?
Fiziksel Aktivite > Aile-Is Catigmast 1.713 258
Sosyal Aktivite > Aile—k Catigmasi 1.693 317 316 252
Uretici Aktivite > Aile--Is Catismast 1.727 .006
Fiziksel Aktivite - Is-Aile Catigmast 1.713 .002
Sosyal Aktivite > Is-Aile Catigmast 1.693 .020 080 021
Uretici Aktivite > Is-Aile Catismasi 1.319 .008

Tablo 7. Aragtirma Modeli Etki Katsayilar1
Hipotezler Etki Standart sapma t-degeri p-degeri
Fiziksel Aktivite > Aile-Is Catismast -.368 .094 3.775 .000
Fiziksel Aktivite > Is-Aile Catigmast .187 115 1.431 .153
Sosyal Aktivite > Aile-Is Catigmast -.205 112 2.888 .000
Sosyal Aktivite > Is-Aile Catismasi -.180 144 1.221 222
Uretici Aktivite > Aile-Is Catigmast .064 122 0.486 .627
Uretici Aktivite > Is-Aile Catismasi .084 174 0.578 .563
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Tablo 7de degiskenler arasinda etkinin test edilmesi
i¢cin yol analizleri yapilmistir. Elde edilen bulgular, fiziksel
aktivitelere katilimin aile i catismasi iizerinde anlamli bir
etkiye sahip oldugu gorilmektedir (p=-0.368, p<0.01). Bu
bulgu, arastirmanin H, hipotezini desteklemektedir. Fiziksel
aktivitelere katilimin aile is ¢atismasinin tizerinde negatif ve
anlamli bir etkisi oldugunu gostermektedir. Sosyal aktivitelere
katilimin aile is ¢atigmasi tizerinde anlamli bir etkiye sahip
oldugu tespit edilmistir (B=-0.205, p<0.01). Bu bulgy,
aragtirmanin H, hipotezi desteklemektedir. Sosyal aktivitelere
katilimin aile i ¢atismasinin tizerinde negatif ve anlaml bir
etkisi oldugunu gostermektedir.

5. Sonug ve Oneri

Aragtirmanin  amaci  Ogretmenlerin  bos  zaman
katilimlarimin ig-aile/aile-is ¢atismas1 tzerindeki etkisini
aragtirmaktir. Bu ama¢ dogrultusunda Ankara ilinde gérev
yapan Ogretmenler iizerinde bos zaman katilimi ve is-aile
Olgegi kullanilarak veri toplanmigtir. Veriler analiz edilerek
bulgular raporlanmigtir. Arastirmanin bulgularina gore,
Ogretmenlerin  bos zamanlarinda katildiklar1 rekreasyon
faaliyetleri sosyal, tiretici, fiziksel ve biligsel aktivitelere
katilim olarak en yiiksekten en diisiige dogru siralanmaktadur.
Ayrica 6gretmenlerin, is-aile/aile-is ¢atigmasi diizeylerinin de
ortalamanin altinda oldugu sonucuna varilmaistir.

Aragtirmabulgularinda, fiziksel aktivitelere katilimin aile-
is catismasini negatif yonde etkiledigi soncuna ulagilmistir. Bu
sonug, dgretmenlerin bos zamanlarinda spor yapma, giinlitk
yuriiylis yapma ve gesitli spor faaliyetlerine katilmalarinin, aile-
is dengesini olumlu bir gekilde etkiledigini gostermektedir. Bu
aktiviteler, aile ve is arasindaki ¢atigmay azaltarak bir tampon
gorevi gorebilir. Bu tiir aktiviteler, kisilerin enerjilerini yeniden
kazanmalarini ve tazelendikten sonra hem ailelerine hem de
is yerlerine daha iyi hizmet edebilmelerini saglayabilir. Aile
tiyeleri ile yapilan fiziksel aktiviteler, aile yasantisindaki olasi
gerginlikleri ve isle ilgili gorevlere odaklanma konusundaki
zorluklari azaltmada 6nemli bir rol oynayabilir. Ayni zamanda,
aile sorumluluklarindan ve zaman yonetimi zorluklarindan
kaynaklanan problemleri ¢ézmek ve aile ici iletisimi
gliclendirmek icin bu tiir fiziksel etkinliklerin kullanilmast,
ev yasamuyla is yagamui arasindaki dengeyi korumada
yardimeci olabilir. Arastirmanin bir diger 6nemli bulgusu ise,
sosyal aktivitelere katilimin aile-is ¢atigmasini negatif yonde
etkiledigi sonucudur. Sosyal aktivitelere katilim, bireylerin
aile yasantisi ile i yasantis1 arasindaki ¢atigmay: azaltmada
etkili bir tampon gorevi gorebilir. Ozellikle aile yagantisinin
ve is yasantisinin yogunlugu goz Oniine alindiginda, sosyal
aktivitelerin aile-is dengesini kurmada 6nemli bir dengeleyici
olabilir. Aile ftiyeleri ile gegirilen zaman, kisisel iliskileri
giiclendirebilir ve aile ici baglar1 pekistirebilir. Bu tiir
etkilesimler, aile iiyeleri arasindaki iletisimi artirabilir, anlayis1
gliclendirebilir ve sorunlari daha etkili bir sekilde ¢6zmelerine
yardimci olabilir. Arkadas ve akraba ziyaretleri ile aile
tiyeleriyle birlikte vakit gecirmek 6nemli sosyal faaliyetleridir.
Bu tiir sosyal aktiviteler, duygusal destek saglayarak ve aile
yasantisindaki olas: gerginlikleri azaltarak, isle ilgili gorevlere
daha fazla odaklanmay1 saglayabilir. Ayrica, aile ici iligkileri
gliclendirebilir ve bu, aile yasantisinin daha harmonik ve iste
daha basarili olmanin anahtar olabilir.
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Bu aragtirma sonucunda elde edilen bulgulara gore bos
zaman katiliminin orgiitler i¢in ne kadar 6nemli oldugu bir
kere daha ispatlanmigtir. Orgiitler, calisanlarinin ig-aile/
aile-is ¢atigmalarini ortadan kaldirmak i¢in bilhassa aile i¢i
rekreasyon faaliyetlerini maddi olarak desteklemelidirler. Bu
aragtirmada bos zaman katiliminin is-aile ¢atismasi iizerine
etkisi bulunmamistir. Bu durum sebepleri arasinda egitim
kurumlarinda c¢aligma saatleri icerisinde is yeri rekreasyon
faaliyetleri yapilmamasi yer alabilir. Halbuki is yerleri kurum
i¢i rekreasyon faaliyetleri diizenlemis olsalar, galisanlar
isten kaynakli stres ve gerginliklerini bu aktiviteler ile terk
edebilirler. Ileride yapilacak olan c¢alismalar, is yerinde
rekreasyon faaliyetleri yapan orgiitler tizerine odaklanabilirler.
Aile-is ¢atigmast igerisinde olan ¢aliganlar, aileleri ile birlikte
fiziksel ve sosyal faaliyetler yaparak aile yagamu ile is yasami
arasinda denge kurabilirler.

Etik Beyan: Bu caliygmada kullanilan anket yontemi igin
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Etik Kurulu'ndan
14/06/2023 tarihli ve 06 nolu toplantisinda 189171 sira sayili
karari ile izin alinmistir. Aksi bir durumun tespiti halinde
TO&RE Dergisinin hi¢bir sorumlulugu olmayp, tiim
sorumluluk ¢aligmanin yazar (lar) ina aittir.

Yazar Katki Beyani: Yazarlarin katki orani esittir.
Cikar Beyani: Yazarlar arasinda ¢ikar ¢atigmasi yoktur.
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