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Oz: Kiiresellesme, kadin istihdamini ézellikle ekonomik, siyasal ve sosyal biitiinlesme olmak iizere birkag farkli kanaldan etkilemektedir. Ilk
olarak artan ekonomik entegrasyon, kadin istihdam olanaklarini iyilestirmektedir. Ikinci olarak siyasal entegrasyon, kadin haklarinin
gelismesinde onemli bir rol oynamaktadir. Son olarak sosyal entegrasyon, kadinin toplum igindeki roliinii degistirmektedir. Bu ¢alismanin
amaci, kiiresel entegrasyonun kadin istihdamu iizerine etkisini 113 iilke ve 1995-2012 yillari arasindaki donem igin incelemektir. Bu amagla
panel veri analizine dayali sabit etkiler ve rassal etkiler modellerine gére tahmin yontemleri kullanilmistir. Analizde iilkeler OECD iilkeleri
ve gelismekte olan iilkeler olmak iizere iki farkll kategoriye ayrilmistir. Kadin istihdamini belirleyen faktorler, dogurganlik, bagimlilik orani,
erkek igsizlik orami, enflasyon, ekonomik biiyiime olarak belirlenmistir. Kiiresellesme degiskeni olarak ise dig ticaret, dogrudan yabanci
yatirimlar ve KOF endeksi kullanimigtir. Calismanin dort temel sonucu bulunmaktadir. Ilk olarak OECD iilkeleri i¢in olusturulan modelde
kiiresellesme degiskenlerinin tamami kadwn istihdam iizerinde pozitif etkiye sahiptir. Ikinci olarak dogrudan yabanct yatirimlar hem OECD
iilkelerinde hem de gelismekte olan iilkelerde kadin istihdamini pozitif yonde etkilemektedir. Ugiincii olarak gelismekte olan iilkelerde disa
agiklik orani ve ithalat kadin istihdamini negatif etkilerken ihracatin herhangi bir etkisi bulunmamaktadir. Son olarak gelismekte olan
iilkelerde ekonomik ve sosyal kiiresellesme endeksleri kadin istihdami iizerinde herhangi bir etkiye sahip degildir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Istihdami, Kiiresellesme, Panel Veri Analizi

Abstract: Globalization affects women's employment in several different channels, namely economic, political and social integration. First,
increasing economic integration promotes women's employment opportunities. Second, political integration plays an important role by
contributing to the development of women's rights. Finally, social integration changes the role of the women in the society. The aim of this
study is to examine impact the of global integration on women’s employment at 113 countries for the period between 1995 to 2012 years.
For this purpose, based on the fixed effects panel data analysis and estimation methods are used according to the random effects model. The
analysis is divided into two different categories of countries, including OECD countries and developing countries. The factors determining
women’s employment are identified as fertility, dependency ratio, the male unemployment rate and inflation. Foreign trade, foreign direct
investment and the KOF index are used as globalization variables. There are four main results of the study. First of all variables in the
models of globalization for OECD countries has a positive effect on women's employment. Secondly, foreign direct investments affects
women’s employment positively both in developing countries and OECD countries. Thirdly, the rate of openness in developing countries and
import effect women’s employment negatively. On the other hand, export doesn’t have any effect on that. Finally, economic and social
globalization indices in developing countries don’t have any effect on women’s employment.

Key words: Women'’s Employment, Globalization, Panel Data Analysis

1. Giris

Kadin istihdam orani iilkelerin kalkinma diizeyi hakkinda 6nemli bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Diinya
genelinde heniiz istenen seviyede olmayan kadin istihdamini 6n plana ¢ikaran kavramlardan birisi yoksullugun
kadinlagsmas1 kavramidir. Kadinin iggiicii piyasasma katiliminin diisiik olmasi, is hayatina dahil olsa bile
genellikle distik ticretli iglerde istihdam edilmesi, enformel sektdrde galismasi, tarim sektoriinde {icretsiz aile
is¢isi olarak ¢aligmasi, elde edilen gelir lizerinde s6z hakkinin olmamasi ve maddi agisindan yoksunluk gibi
gostergeler ig piyasasinda kadinin ikincil konumunu gostermektedir. Ayrica gelismekte olan iilkelerde kadinin
egitim olanaklarindan yararlanmasimin 6niindeki engeller heniiz asilabilmis degildir. Diisiik egitim seviyesine
sahip olan kadnlar, genellikle diisiik gelirli niteliksiz islerde istthdam edilmektedir. Bundan dolay1 diisiik gelir
diizeyi, yoksullugu kalic1 hale getirmektedir.

Giintimiizde toplumun tiim dezavantajli kesimlerinin bilyiime, iiretim ve istihdam olanaklarindan daha fazla
yararlanabilmesini amaglayan kapsayici bilyiime kavramui 6n plana ¢ikmaktadir. Her ekonomik kalkinma plani,
kadinlarin da igerisinde bulundugu dezavantajli gruplara yonelik ayrime1 tutumlar1 6nleyememektedir. Kapsayici
biiylime stratejilerinin olusturulmasi ve biiylimenin tiim avantajlarindan kadinlarin da esit bir sekilde
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yararlanabilmesi énemlidir. Ozellikle kadin istihdam oranini artirmak, kapsayici biiylimenin amaglari iginde yer
almaktadir.

Kadin istthdamini etkileyen faktorleri {i¢ kategoriye ayirmak miimkiindiir. Bunlardan ilki egitim, medeni
durum, yas, bagimlilik orami gibi demografik faktdrlerdir. ikinci grup degiskenler ise ekonomik bilyiime ve
enflasyon gibi makroekonomik degiskenlerden olusmaktadir. Bu kategoriye kayit disi istihdam, gogler, yasal
diizenlemelerdeki yetersizlikler, gelir dagiliminda esitsizlik ve iicret ayrimciligi gibi birgok faktorii eklemek
miimkiindiir. Bu caligmanda kullanilan kiiresellesme degiskenleri ise ligiincli kategoriyi olusturmaktadir.
Calismada kiiresel entegrasyon gostergesi olarak disa acgiklik orani, ihracat, ithalat ve dogrudan yabanci
yatirimlar (DY) olmak iizere dort reel ekonomik degisken kullanilmistir. Ayrica tilkelerin ekonomik, sosyal ve
politik kiiresellesme gostergesi olarak hesaplanan KOF endeksi de modelde kiiresel entegrasyonu temsil eden
degiskenlerden birisi olarak yer almaktadir.

Caligmanin amaci, kiiresel entegrasyonun kadin istihdami {izerine etkisini incelemektedir. Caligmada, panel
veri analizi yontemi kullanilmigtir. Uygulamada yer almasi gereken degiskenler tespit edildikten sonra hangi
modellerin (OLS, sabit etki ve rassal etki modelleri) kullanilacagina dair analiz yapilmigtir. Caligmada 1995-
2012 yillar1 arasina ait veriler kullanilmistir. Caligsma, iki modelden olugmaktadir. Bunlardan ilki, 29 iilkeyi i¢ine
alan “OECD Ulkeleri Modeli”dir. ikinci olarak OECD iilkeleri disinda kalan 84 iilkeyi kapsayan “Geligsmekte
Olan Ulkeler Modeli” olusturulmustur. Calisma, kiiresellesmenin kadin istihdamini etkileme kanallarini ortaya
koyan agiklamalar yapmasi; genis bir 6rnekleme sahip olmasi; ¢ok sayida kiiresellesme degiskenine iligkin
sonuglar1 icermesi; gelismekte olan ilkeler ve OECD iilkeleri arasinda karsilagtirma olanagi tanimasi ve
sonuclar1 agisindan 6nem arz etmektedir.

2. Teorik Arkaplan

Kiiresellesme, kadin isttihdamim etkilemede bir¢ok kanala sahiptir. Bu kanallardan ilki dis ticaret aracilifi ile
gerceklesmektedir. Joekes (1995:11-14) uluslararas: ticaretteki artiglarin, kadinlarin dcretli olarak isgliciine
katilmasi tizerinde olumlu bir etki yarattigini belirtmektedir. Bu ¢alismada elde edilen bulgulara gore dis ticaret,
isgiicii piyasasinda bir yandan kadinlarin ihracata dayali sektorlerde aktif olarak tercih edilen isgiicii olmasina
neden olurken diger yandan ithal ikameci sanayilesme stratejisinin uygulandigi imalat sektoriinde erkek
istihdaminin diismesine neden olmustur. Yazar, bu duruma Ornek olarak Kenya’da tarim sektoriinii ve
Malezya’da tekstil sektoriinii vermistir. Bu sektorlerde kadin istihdam sayisinda gorece artis bulunmaktadir.
Ancak ¢alismada sektorler tizerine daha detayli bir analiz bulunmamaktadir.

Dis ticaretteki gelismelerin teknoloji diizeyiyle birlikte ele alinmasi gerektigini belirten ¢alismalar da
bulunmaktadir. Banerjee ve Veeramani (2015:24), karsilastirmali Gistiinliige sahip vasifsiz emek yogunlugunun
oldugu sektorlerde calisan kadin sayisinin arttigini belirtmektedir. Buna karsilik yeni teknolojilerin kullanildigt
ve sermaye yogun sektorlerde istihdam erkek isgiiciiniin lehine donmiistiir. Gelismekte olan iilkelerde dis
ticaretin kadin istihdami {izerine olumsuz bir etkisi de bulunmaktadir. Dis ticaret ile bir yandan kadinlarin is
imkanlar artarken diger yandan da disiik iicret diizeyiyle istihdam edilen kadinlarin orami artmaktadir (Davin,
2004). Bu durum isgiicii piyasalarinda kadin isgliciinii olumsuz etkileyecek bir yapisal degisiklige neden
olmaktadir.

DYY, kadin istihdamim etkilemede oOnemli olan ikinci kiiresellesme gostergesidir. DYY’nin iicret,
verimlilik, ticaret, biiylime ve kadin istihdami {izerinde etkileri bulunmaktadir. Braunstein (2006:14) emegin
yogun kullanildig1 ihracata dayali sektorlerde gergeklesen yabanci yatirimlar, kadinlarin ¢alisma hayatina
katilmalarinda 6nemli bir etkiye sahiptir. Fakat sanayilesme siirecini tam anlamiyla tamamlamig gelismis
iilkelerde DYY ile kadin istihdami arasinda pozitif bir iligki bulunmamigtir. Vasif gerektiren sermaye-yogun
iiretim siireglerinin yaygin oldugu sanayi sektoriinde erkekler istihdam edilmektedir.

Kiiresellesmenin kadin istihdamui {izerine etkisi agiklamakta bir bagka kanal, esnek ¢alisma bigimlerinin
yayginlagsmasidir. Esnek yapi, caligma siirelerinin kisaltilmasinda, calisma bigimlerinde, {icret sisteminde,
calistirilan isci sayisinda, is¢ilerin niteliginde, {iretim yerlerinin se¢iminde hem isverene hem de calisana rahat
hareket edebilme kolayligi saglamistir. Kismu siireli ¢aligma (yar1 zamanli ¢alisma), esnek caligma tiirleri i¢inde
en yaygin calisma bigimidir (Eser, 1997:38). Erkek isgiiciine gére daha ucuz, daha uysal, uzun calisma
saatlerine, monoton islere, giivencesiz is kosullarina daha kolay uyum saglayan kadinlar, yar1 zamanli ve esnek
caligma saatleri olan igleri daha c¢abuk kabul etmislerdir (Bugra, 2012:47-69). Kadmlar, tam siireli is
bulmalarinin zor oldugu durumlarda ya da tam siireli ¢alismay1 istemediklerinde; aile ve ¢aligma yasaminin
birlikte yiiriitiilmesinin zorunlu oldugu durumlarda; ¢ocuk ve yasli bakimi gibi sorumluluklarinin olmasi
nedeniyle bu ¢aligma tiirlinii tercih etmektedir. (Kusaksiz, 2006:22-24) Bu nedenlerle kiiresellesmeyle birlikte
yayginlasan esnek ¢aligma bi¢imleri, kadin istihdamini artirmaktadir.

Esnek caligma, kiiresellesmenin dogasinda var olan rekabetgi yapidan kaynaklanan degisikliklere ve
farkliliklara uyumu artirmaktadir. Esnek ¢alisma, bir yandan siirekli degisimi gerektiren is piyasasi kosullarina
uyum i¢in hem is hem de is¢inin esnekligi i¢in bilylik fayda saglamaktadir. Diger yandan is giivencesinin
yasalarla sikica korunmadig: iilkelerde isverenlere, isten ¢ikarma ya da ¢alisanlarin is kosullarint belirleme ile
ilgili genis bir alan birakmaktadir. Avrupa Birligi (AB), is¢i giivencesinin ve sosyal haklarin yiiksek diizeyde
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korundugu bir standarda sahiptir. AB iginde en yiiksek yari zamanli ¢alisana sahip olan Hollanda’da esnek
caligma grubundaki caliganlar, tam zamanh calisanlarla aym statii ve haklara sahiptirler. Ancak bu durum,
AB’nin uluslararasi rekabette bazi maliyetlere katlanmasina neden olmakta ve esnek calismayla birlikte is
olanaklarinin istenilen diizeyde artmasinit zorlagtirmaktadir. Tiim bu gelismelere ragmen AB biinyesinde yapilan
diizenlemeler, kadin ve yaglilarin istihdaminin artmasina katkida bulunmaktadir. (Sénmez, 2006: 191,198)

Kiiresellesme, ticaret ve finans piyasalarinin birbirine baglilig1 nedeniyle birgok iilkeyi etkilemektedir. Bu
kanal ile krizler, iilkelerin istthdamindaki cinsiyet dagilimini etkilemektedir. Kiiresel ekonomik kriz, ekonomisi
ihracata dayal1 gelismekte olan iilkelerde talep daralmasi yaratmasi nedeniyle durgunluga neden olmaktadir. Kriz
doneminde aile igerisinde c¢aligan erkeklerin isini kaybetmesi ve/veya iicretlerin diismesiyle birlikte ¢aligabilir
olan ancak caligmayan kadinlarin emek piyasasinda hizli bir sekilde giris yaptigr goézlenmistir. Moghadam
(2005:20-21) bu durumu kriz sonrasi emegin feminizasyonunda gelisim yasandigi seklinde yorumlamaktadir.
Aile biitcesine katki amaciyla kadinlarin igglicii piyasasina girmelerine “ek calisan etkisi” denmektedir. Diger
taraftan bu gelismenin olumsuz bir yan1 bulunmaktadir. Kriz sonrasinda gelismis ve gelismekte olan iilkelerde
korunmasiz istihdam artirmaktadir. (Cagatay ve Ertiirk, 2004:20-26).

Kiiresellesme ile birlikte kadin haklar1 alaninda birgok gelisme yasanmaktadir. Birlesmis Milletler
tarafindan 20 Aralik 1952’de imzalanan “Kadmlarin Siyasal Haklarina Iliskin Sézlesme” ile baslayan 1995
yilinda imzalanan “Pekin Deklarasyonu” ve “Eylem Platformu” sdzlesmeleriyle devam eden bir¢ok faaliyet
kadin haklarinin gelismesindeki hukuki ve politik alt yapiyr olusturmaktadir. Ornegin kadinlarin politik,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda temel haklarini ve ozgiirliikklerini kisitlayan yasalarin ve geleneksel
yaklagimlarin ortadan kaldirilmasi i¢in BM tarafindan 1979 yilinda “Kadma Kars1 Her Tiirli Ayrimeiligin
Onlenmesi Sozlesmesi” imzalanmistir (Taskm, 2004:17). Bu anlasmayla birlikte kadinlar caligma hakk,
erkeklerle esit istihdam imkanlarina sahip olma hakki, mesleki egitim hakki, esit ticret hakki, sosyal giivenlik
hakki, dogurganligin korunmasi hakki elde etmistir. Bu sdzlesmeler kadinlarin istihdam alanindaki hak arama
faaliyetlerini artirmaktadir.

Son olarak kiiresellesme, kadinin toplumdaki sosyo-kiiltiirel roliinii de degismektedir. Kadinin sosyo-
ekonomik statiistiniin yiikseltilmesi, egitim olanaklarina baghdir. Egitim diizeyi yiikselen kadin, is hayatina daha
¢ok katilmaktadir ve aile yasantisinda kadina ait sorumluluklarin bazi kurumlarca gergeklestirilmesi nedeniyle
ailenin yapisinda, istlenilen sorumluluklarda, geleneksel gorev dagiliminda degisimler yasanmistir (Giinay ve
Bener, 2011:160-161). Kiiresellesmeyle birlikte kadinlarin ¢alisma hayatina dahil olmasi kadma yiiklenen
toplumsal rolleri biiyiik dlgiide degistirmistir.

3. Literatiir Taramasi

Kucera (2001:130) Almanya ve Japonya iilkelerinde dis ticarette yasanan artiglarin kadin ve erkek istihdami
iizerine etkisini inceledigi ¢alismasinda, 1970-1990 donemine ait verilere yer vermistir. Yazar ¢alismasinda,
faktor analizi yontemini kullanmistir. Caligma, dis ticaret artiglarinin imalat sektoriinde erkek istihdamindan ¢ok
kadin istihdamini olumsuz yonde etkiledigi sonucuna ulagsmistir. Razavi (2003:1-20), kiiresellesmeyi uluslararasi
ticaret, disa aciklik ve ticari serbestlesme kavramlari ger¢evesinde agiklamistir. Calismada, kiiresellesmenin
kadin emegi tizerindeki etkisi gelismis ve gelismekte olan iilkeler kapsaminda analiz edilmistir. Calismanin elde
edilen bulgularina goére kiiresellesme, gelismis iilkelerde kadinlarin isgiicine katilimimi olumlu ydnde
etkilemistir. Kiiresellesmeyle birlikte isgiicii, vasifli ve vasifsiz olmak flizere iki gruba ayrilmigtir. Caligmada
kadinlarin ekonomik reformlarla birlikte toplum i¢indeki rollerinde de degisim gozlendigi belirtilmistir.

Bacchus (2005:27) gelismekte olan iilkeler iizerine yapmis oldugu ¢aligmasinda kiiresellesmenin kadinin
yasami iizerine olan etkisini arastirmistir. Bu caligmada, serbest ticaret politikalarinin artmasiyla ulus Gtesi
sirketler kar marjlarin1 yilikseltmek icin ucuz kadin emegine yoneldigi; her fiyat diizeyinde ¢aligmay1 kabul eden
uysal is¢iler oldugu i¢in liretimde erkek emegi yerine kadin emeginin tercih edildigi belirtilmektedir. Calismanin
bir diger sonucu ise gelismekte olan iilkelerde kadin istihdaminda yasanan artisla birlikte kadmnlarin toplum
icindeki konumlarmin da degistigi yoniindedir. Ornegin cocuk bakimi ve aile ici diger sorumluluklar esler
arasinda paylasilmistir. Calisma, kiiresellesmenin kadin hayatina olumlu etkileri oldugu gibi bazi olumsuz
etkileri oldugunu da vurgulamaktadir. Ornegin yapisal uyum programlariyla artan ozellestirme, tarimsal
faaliyetleri destekleyen yardimlarin kaldirilmasi, ulusal paranin degerini kaybetmesi, ithalatta kisitlamalara
gidilmesi gibi politikalar yoksullugu arttirmistir. Ayrica ¢aligmanin sonuglarina gore is hayatina katilan
kadimnlarin elde ettigi haklar enformel sektorde etkisini yitirmis ve kadin-erkek esitsizligi bu sektérde daha da
derinlesmistir.

Siddiqui (2009:1-16)’1n ¢aligmasinin amaci, Pakistan’da ticari serbestlesmenin cinsiyet {izerine etkilerini
aragtirmaktir. Analiz i¢in Hesaplanabilir Genel Denge Modelini kullanmistir. Caligmanin sonuglarina goére ticari
serbestlesme, niteliksiz islerde kadin istihdamint arttirmistir. Kadin ve erkek arasindaki istihdam oranlar
sektorlere gore karsilastirildiginda, tekstil sektdriinde kadinlarin yogun olarak istihdam edildigi ortaya ¢ikmuistir.
Sanayi sektoriinde ise kadin isgiicline olan talep azalmis ve erkek istihdaminda goreceli olarak bir artis
yasanmustir. Calismada kentsel ve kirsal alandaki kadinin durumu da incelenmistir. Kentsel bolgelerde egitimli
kadilar yiiksek gelir getiren islerde ¢aligmaktadir. Kirsal bolgede ise kadin, tarim alanlarinda {icretsiz aile is¢isi

341



Demirtas, G., Yayla, N. / Journal of Yasar University, 2017, 12/48, 339-349

olarak isgiictine katilmaktadir. Pakistan’da kadinlarin ¢aligma hayatina girmesi, toplumun kadina olan bakis
acisint degistirmemistir. Kaynaklarin dagiliminda ve kullaniminda saglik, egitim gibi hizmetlere erisimde
cinsiyete dayali ayrimcilik yasanmaktadir.

Bussmann (2009:1029) “Ticari A¢ikhigin Kadin Refahina ve Is Yasamima Etkileri” bashigi ile yaptigi
calismasinda 1970-2000 yillar1 arasindaki verileri kullanarak gelismis ve geligmekte olan 134 iilke i¢in panel
veri ve Genellestirilmis Momentler yontemiyle modeller olusturarak analiz yapmistir. Caligmada ticaret, GSYIH,
dogurganlik orani, kadmnlarda okullasma orani, erkegin istihdam orani, erkegin egitim diizeyi, niifus gibi
aciklayict degiskenleri kullanmistir. Calismanin bulgularina gore gelismekte olan iilkelerde ticari aciklik
kadmlarin isgiiciine katilimini artirirken, sanayilesmis ve OECD iilkelerinde ise azaltmaktadir. Ayrica ticari
aciklik, gelismekte olan iilkelerde endiistriyel islerde ¢alisan kadin sayisimi artirirken, gelismis iilkelerde ticari
aciklik, hizmet sektoriinde istihdam edilen kadin sayisini artirmustir. Kiiresellesme gesitli sektorlerde is dagilimi
ile ilgili olarak erkeklere kiyasla daha ¢ok kadinlar1 etkilemistir.

Zaki (2011:1-33) Misir iizerinde yapmis oldugu ¢alismada ticaret, istihdam ve cinsiyet kavrami tizerine
odaklanmistir. Yazar, ticaretin istihdam iizerindeki etkisini analiz etmek icin iki model olusturmustur. ilk
modelde zaman serilerini kullanarak 1960’tan baslayarak 2009 yilina kadar makroekonomik gostergelerden
ihracatin kadin istihdami iizerine etkisini analiz etmistir. Olusturdugu ikinci modelde ise ticaretin iicretler
tizerindeki etkisini Probit Model yardimiyla analiz etmistir. Arastirmanin sonuglarina gore ihracatin istihdam
tizerindeki etkisi pozitiftir. Ticaretin licretler {izerine etkisi ise negatiftir.

Neumayer ve De Soysa (2011:1065-1075) galigmasi, yabanci iilkelerde kadinlarin ekonomik ve sosyal
haklarinin yiiksek olmasinda ticaret ve DYY nin ne kadar etkili oldugunu arastirmaktadir. Calismada, gelismis
ve gelismekte olan ilkelerin 1981-2007 donemi verileri kullanilarak sirali logit model tahminine dayah
genellestirilmis momentler metodu (GMM) uygulanmigtir. Modelde kullanilan degiskenler, GSYH, ticaret,
yabanct yatirimlar, demokrasidir. Calismanin bulgularina gore ticaret, yabanci yatirimlar ve demokrasinin
yiiksek oldugu iilkelerde kadinlarin sosyal haklar1 daha yiiksektir. Yasal diizenleme ve uygulamalar istihdam
edilen kadinlarin galismalarini desteklemektedir.

Olmsted (2011:65) calismasinda, kiiresellesmenin kadin istihdam {izerine etkisini Iran, Filistin ve Irak gibi
Ortadogu iilkeleri agisindan incelemektedir. Ulkelerin isgiicii verilerinin diizensiz olmasindan dolay1 yazar, iig
tilke grubu i¢inde genel bir sonug¢ elde edememistir. Irak iizerinde yapilan caligmaya gore kiiresellesmeyle
birlikte imalat sanayide ¢aligsan kadin sayis1 artmustir. Egitim olanaklarinin geligsmesiyle birlikte egitim diizeyi
yiiksek kadinlar kamu sektdriinde istihdam edilirken okuma-yazma bilmeyen kadinlarin ise enformel sektdrde
istihdam edildigi tespit edilmistir. Filistin {izerinde yapilan ¢aligmada kiiresellesmenin kadin istihdami {izerine
etkisi negatiftir. Teknolojinin gelisimiyle birlikte ¢alisanlar vasifli ve vasifsiz olmak iizere ikiye ayrilmistir.
Yiiksek vasifli kadinlarin hizmet sektériinde istihdam edildigi sonucuna ulasilmistir. Iran iizerinde yapilan
calismada kiiresellesmenin kadin istihdami iizerine etkisi pozitiftir. Thracatin artmasiyla birlikte imalat
sektoriinde dzellikle hali dokumada ¢alisan kadin sayisinda artis yasanmistir. Ug iilke grubu icinde kadinlarin
isgiicline katiliminin diisiik olmasinda etkili olan en dnemli iki faktér dogurganlik ve egitim diizeyi oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Cooray, Gaddins ve Wacker (2012:34) ¢alismasinda, 1980-2005 yillar1 arasindaki verileri kullanarak 80
gelismekte olan ilke tizerinde kiiresellesme gostergesi olan ticaret ve DYY’lerin kadin istihdami {izerine
etkilerini arastirmistir. Ticaretin ve DYY’lerin isgiicii piyasalarindaki etkileri, iilke ekonomisindeki sanayi
yapisina bagli olarak degismektedir. Az gelismis iilkelerde emek yogunluguna bagl diisiik vasifl iglerin oldugu
endiistriler yaygindir. Kadmlar bu sektorlerde 6zellikle tekstil sektoriinde bazi islerde avantaja sahip olsa da
fiziksel is gerektiren islerde oncelikli olarak erkek isgiicii tercih edilmektedir. Ulkelerarasi yapilan ¢aligmanin
sonuglarina gore hem DYY hem de ticaret, kadin istihdamini negatif etkilemistir.

Magsood (2014:523) ¢alismasinda Giiney Asya Bolgesinde bulunan iilkelerde 1990-2010 yillart arasindaki
veriler yardimiyla DY, disa agiklik ve kentlesme gibi kiiresellesme gostergelerinin kadin istihdami {izerine
etkisini aragtirmistir. Calismada Panel Veri Analizi yontemi kullanilmistir. Caligmanin analiz sonuglarina gore
DYY ve kentlesmenin kadin istihdamu {izerine etkisi pozitiftir ve istatistiksel olarak anlamhdir. DYY artiglarinin
sonucunda hizmet, ilag ve telekomiinikasyon sektorlerinde kadinlar igin yeni i imkanlart ortaya ¢ikmustir. Diger
degisken olan disa agiklik oraninin kadin istihdamu tizerine etkisi negatiftir ve istatistiksel olarak anlamhidir. Digsa
aciklik oranindaki artiglar, gelismekte olan iilkelerde tarim ve sanayi sektorlerinde istihdamin azalmasina yol
acmistir. Ayrica kiiresellesmeyle birlikte bazi sektorlerde teknoloji kullanimi artmigtir. Bu alanlarda vasifli ve
mesleki egitimli isgiiciine olan ihtiya¢ da artmustir. Gerekli bilgi donanimina sahip olmayan kadinlar enformel
sektorde ve vasifsiz iglerde ucuz isgiicli olarak istthdam edilmistir. Giivencesiz ¢aligma kosullarinda ¢aligmak
istemeyen bazi kadinlar, isgiicliniin disinda kalmay1 tercih etmislerdir.

Banerjee ve Veeramani (2015:1-45) calismasinda, panel veri analizi ydntemiyle ticaret ve teknoloji
degisimlerinin kadin istihdami iizerine etkilerini imalat sanayi kapsaminda incelemistir. Caligmasinda 1998-2008
yillarina ait verileri kullanmistir. Sektorlerde kullanilan emek yogunluguna gore ticaretin kadin istihdam
iizerindeki etkisi analiz edilmistir. Yapilan analizde, ticaret ve teknolojide yasanan degismelerin istihdam
iizerindeki etkileri sektorlere gore farklilik gostermistir. Calismanin bulgularma gore vasif gerektirmeyen ve
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emek yogun sektorlerde kadin istihdam oraninda artis yasanmistir. Yeni teknolojilerin kullanildigi ve sermaye
yogun mallarin tiretildigi sektorlerde istihdam kadinlarin aleyhine gelismistir.

Cagatay ve Ozler (1995:1883-1894)’in yaptig1 ¢alisma, iilke gruplar1 arasinda 1985 ve 1990 dénemini
kapsayan veriler kullanilarak kadmlarin iggiiciine katilimi ile uzun vadeli ekonomik kalkinma siiregleri ve
yapisal uyumla ilgili makroekonomik degisimler arasindaki iliskinin analizine dayanmaktadir. Uzun donem
kalkinma siireci ve kadinlarmn iggiiciine katilimi arasinda U sekline benzer bir iligkinin oldugu tespit edilmistir. U
seklinin saglanmasi igin, yapisal uyum politikalar1 gelir dagilimindaki degismeler ve ekonomideki artan disa
aciklik yoluyla isgiicli feminizasyonunda bir artigsa yol ag¢tig1 arastirmanin bulgulari arasindadir. Yapisal uyum
programlarinin igglicii feminizasyonundaki etkisinin disinda {iilkelerdeki serbest ticaretin artmasi ve imalat
sanayideki ig¢ilerin gelirlerindeki azalmanin kadin istihdam oranimi artirdifi ¢aligmanm diger bir odak
noktasidir.

Ozler (2000:1239-1248)’in ¢alismasinin amaci, ihracata dayali sanayilesmenin imalat sektdriindeki kadin
istihdamu {iizerine etkisini incelemektir. Calismada, 1983-1985 yillar1 arasi veriler kullanilarak OLS modeli
olusturulmustur. Caligmada kadin istihdami etkileyen faktorler olarak iicret, ihracat, istihdam igerisinde vasifli
is¢i payi, elektrik enerjisiyle calisan ekipmanlarda kullanilan giig, is¢i basina diisen katma deger
degiskenlerinden olusan bir model kullanilmigtir. Sonug olarak ihracat ¢iktilarindaki artiglarin imalat sanayisinde
caligan kadin sayisim artirdigi gorillmistiir. Vasifli is¢i pay1 ve isci bagina diisen katma deger, istatistiksel olarak
anlamli ve kadn istihdamu tizerine etkisi pozitiftir. Gii¢ degiskenin kadmn istihdamu iizerine etkisi negatiftir.

Basglevent ve Onaran (2004:1375) Tiirkiye lizerine yaptigi ¢alismada ihracata dayali biiylime stratejisinin
kentsel bolgelerdeki kadin istihdamu lizerine etkisini incelemistir. Bu amacla Probit Modelde 1988-1994 yillarina
ait veriler kullanilmistir. Caligmanin sonuglarina gére uzun donemde, ihracata dayali biiyiime gen¢ ve bekéar
kadmlarin ¢alisma hayatina katilimini olumlu yonde etkilemigtir. Ancak evli kadinlarin iggiliciine katilimi
iizerinde etkisinin olmadig1 gézlenmistir. Bunun nedeni ise, cinsiyete dayali is bolimiidiir. Senesen ve Senesen
(2012:26) tarafindan yapilan caligmada ihracattaki gelismelerin kadin ve erkek istihdami iizerine etkileri
incelenmistir. Calismada 2002 yilina iligkin veriler kullanilarak 31 sektor tizerinde girdi-¢ikt1 analizi yapilmstir.
Calismanin sonucuna gore ihracat oranindaki artislar, kadin ve erkek istihdamini pozitif yonde etkilemistir.

4. Veri seti ve Yontem

Calismada panel veri yontemi kullanilmigtir. Oncelikle Klasik En Kiigiik Kareler (OLS), Rassal Etkiler (RE) ve
Sabit Etkiler (FE) olmak iizere ti¢ farkli tahmin modeli arasinda se¢im yapilmasi gerekmektedir. Panel veriler
yapist geregi, her bir birime ve zamana ait farkli kesit katsayilari igermektedir. Her birime ya da zamana ait sabit
kesit katsayilarinin tahmin edilmesinde FE Modeli kullanilmaktir. Her bir birime ve zamana ait sabit katsayilarin
olmadig, aksine bu katsayilarin bagimsiz tesadiifi degiskenler olarak ele alindigi tahminlerde ise RE modelleri
kullanilmaktadir.

Uygulamada yer alan modellerin tahmininde hangi yontemlerin kullanilacagina dair temelde iki belirleme
testi bulunmaktadir. OLS model ile FE model arasinda tercih yapmak i¢in F testi; OLS model ile RE model
arasinda tercih yapmak igin LM testi; son olarak RE ve FE model arasinda tercih yapmak igin Hausman
Sinamast kullanilir. (Baltagi, 2005; Wooldridge, 2002) Uygulama béliimiinde yer alan tahminler yapilmadan
once belirtilen testler yapilarak uygun modeller se¢ilmistir. Ayrica panel veri ¢aligmalarda kurulan modeller i¢in
degisen varyans ve oto korelasyon olmak iizere iki 6nemli problem s6z konusudur. Tiim modellerde, yer alan t
degerleri heteroskedasite olmayan t degerleridir. Otokorelasyon problemi ise LM testiyle sinanmuistir.

Uygulama boliimiinde kullanilan model Cooray, Gaddins ve Wacker (2012), Cagatay ve Berik (1990),
Bussmann (2009), Karpat Catalbag (2015), Yildinm ve Dogrul (2008) tarafindan yapilan caligmadan
esinlenilerek olusturulmustur. Belirtilen modellerdeki degiskenlerden yola ¢ikarak kadin istihdamini belirleyen
degiskenler su sekilde organize edilebilir: Ilk olarak kadin istihdamim belirleyen faktorler, dogurganlik orani,
bagimhilik oram1 gibi mikro degiskenlerdir. Ikinci kisim ise; gelir ve enflasyon gibi makroekonomik
degiskenlerden olusmaktadir. Son olarak caligmanin amacina yonelik olarak kiiresellesme gostergeleri yer
almaktadir.

Asagida yer alan denklemde gosterilen modelin bagimli degiskeni olan FEM, kadin istihdam oranini
gostermektedir. Modelde yer alan aciklayict degiskenler ise FER, dogurganlik oranini; DEP, bagimlilik oranini;
UNEM, erkek issizlik oranini; INF, enflasyon oranini; GRW, ekonomik biiylime oranini; TRD, disa agiklik
oranini; EXP, ihracat oranini; IMP, ithalat oranini; FDI, dogrudan yabanc1 yatirimlarin orani; GLO, kiiresellesme
endeksini; GLOE, ekonomik kiiresellesme endeksini; GLOS, sosyal kiiresellesme endeksini; GLOP, politik
kiiresellesme endeksini ifade etmektedir.

FEM;; = aj; + ByFER;, + BoDEPy + P3UNEM;, + BoINFy + BsGRW;,
+ Bs(TRD, EXP,IMP, FDI, GLO, GLOE, GLOS, GLOP);; + &
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Yukarida verilen model, 1995-2012 donemine ait panel veriler kullanilarak iki farkli 6rneklem igin tahmin
edilmistir. Ulkeler gelismislik diizeylerine gore ayrilarak ilk tahmin OECD iilkeleri (29 iilke) igin yapilmuistir.
Ikinci tahmin ise OECD iilkeleri disinda kalan gelismekte olan iilkeler (84 iilke) igin yapilmistir.

Calismada kadin istihdamini etkileyen unsurlar analiz edilirken kullanilan degiskenlere iligkin veriler farkli
kaynaklardan derlenmistir. Bagimli degisken olarak kullanilan kadin istihdami oranina ait veri, Uluslararasi
Caligma Orgiitii (ILO) tarafindan yayinlanan periyodik istatistiki verilerden elde edilmistir. Disa agiklik orani,
ihracat ve ithalat oranlari, DYY orani, ekonomik biiyiime orani ve dogurganlik oran1 Diinya Bankasi tarafindan
olusturulan Diinya Kalkinma Géostergeleri veri tabanindan alinmustir. Erkek igsizlik orant i¢in ILO’nun isgiicti
veri tabanindan yararlanilmistir. Enflasyon orani1 IMF tarafindan olusturulan Uluslararasi Finansal istatistik (IFS)
veri tabanindan elde edilmistir. Bagimlilik orani, Helgi Library isimli 6zel girisimden almmuistir. Son olarak
iilkelerin kiiresellesme seviyelerini tespit etmek amaciyla ETH Ziirich tarafindan hesaplanan KOF Kiiresellesme
Endeksi verisi kullanilmistir.

Caligmada kullanilan panel veri yontemi, yapisi nedeniyle her tilkeye ait biitiin zamanlarin goézlemlenmis
olmasi gereken dengeli panel veri yontemidir. Bir baska deyisle herhangi bir iilkenin belirtilen yillar igin
gozlemlenemeyen degeri bulunmamalidir. Bu kisittan dolayr ¢alismada kullanilan 6rneklem 113 iilkeye aittir.
Calisma 1995-2012 yillart arasint kapsamaktadir. Gelismekte olan ilkelerin 1995 yili 6ncesine iliskin verileri
olduke¢a siirlidir. Ayrica bu tarihten oncesinin ¢alismaya dahil edilmesi, Dogu Blogundan ayrilan bir¢cok gegis
ckonomisinin 6rneklem disinda kalmasina neden olmaktadir. Caligmada kullanilan modeller, kiiresel
entegrasyonun kadm istihdamina etkisini incelemenin yani sira kadin istihdamini belirleyen diger faktorleri de
icermektedir. Bu faktorler, dogurganlik, bagimlilik orani, erkek igsizlik orani, ekonomik biiyiime, enflasyon gibi
degiskenlerden olusmaktadir. Calismadaki bir baska kisit, modele egitim ve bosanma verilerinin dahil
edilememesidir. Bir¢ok iilkenin egitim ve bosanma verisindeki eksikler nedeniyle bu degiskenler modellerde yer
almamaktadir. Literatiirde bu degigkenleri igeren galigmalar ya tek bir iilke iizerine ya da az sayida iilke grubu
iizerinedir.

5. Ampirik Sonuglar

Calismanin 6rneklemi iki farkli gruba ayrilarak homojen hale getirilmeye calisilmistir. Sanayilesmis iilkelerden
olusan ilk 6rneklem, 29 OECD iilkesinin 1995-2012 arasina ait yillik verilerini icermektedir. OECD iilkelerine
iligkin ampirik sonuglar, Tablo 1°de yer almaktadir. Bu tabloda yer alan tiim modeller FE modelle tahmin
edilmistir. Model belirlemek i¢in yapilan sirasiyla F, LM ve Hausman Sinamalarinin sonuglari istatistiksel olarak
anlamlidir. Bu sonug, FE model tahminin uygun oldugunu géstermektedir. Modellerde yer alan FER ve DEP
degiskenleri, kadin istihdamini belirleyen mikro degiskenlerdir. FER degiskenine ait katsaymin isareti pozitiftir
ve istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulgu, beklenenin aksine kadin basina dogum orami arttik¢a kadin
istihdamimin arttigin1 gostermektedir. DEP degiskenine ait katsayimnin isareti negatif ve istatistiksel olarak
anlamlidir. Beklentilere uygun olan bu bulgu, bagimlilik oraninin arttig1 iilkelerde kadin istihdaminin azaldigini
gostermektedir.

Tablo 1: OECD Ulkeleri Modeline iliskin Tahmin Sonuglar1

Bagimli Degisken: FEM (Kadim Istihdam Orani); Orneklem: 29 iilke; 1995-2012; N*T=522

Degigken 1 2 3 4 5 6 7 8

c 46,257 46,629 46,060 48,321 35,547 46,888 34,811 44,017
(1698 | (17037 | @@702¢ | @807 | @o14p | (13447 | (12427 | (13380

FER 3,8153 4,0694 3,6402 5,2294 4,3730 5,2046 4,6209 4,7504
(3,42)* (3,63)* (3,27 (4,87 (4,06)* (4,70 (4,65)* (4,27

DEP -0,0697 -0,0723 -0,0718 -0,1061 -0,0825 -0,0993 -0,1908 -0,1055
(-1,47) (-1,52) (-1,53) (228" | (-1,78° | (198" | (438° | (-2,23)°

UNEM -0,0359 -0,0449 -0,0208 -0,0137 0,0067 -0,0184 0,0306 -0,0211
(-0,86) (-1,06) (-0,50) (-0,33) (0,16) (-0,43) (0,78) (-0,50)

INE 0,0201 0,0147 0,0259 0,0042 0,0347 0,0042 0,0797 0,0113
(1,21) (0,89) (1,55) (0,26) (2,05)° (0,25) (4,78)? (0,67)

02246 | -0,2211 | -0,2300 | -0,2353 | -0,1851 | -0,2246 | -0,1314 | -0,2135
(6377 | (-6,23° | (-656)° | (-6,66) (519° | (6227 | (-35897 | (-5,82)
0,0396
(4,90)*

GRW

TRD

0,0627

EXP (4,46)°

0,0931

IMP (5,44):

0,0734

FDI (4,86)

0.1629
GLO (5.81)

GLOE 0,0191
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(0,93)¢
GLOS 0,2323
(10,58)*
0,0612
GLOP 364y
R Kare 0,2125 0,2203 0,2209 0,2118 0,2272 0,1751 0,3281 0,1853
F Testi 21,90 20,71 23,01 21,81 23,87 17,23 39,64 18,46
Model Belirleme Testleri
F testi 234,28 230,18 237,99 235,14 216,88 212,46 201,45 225,06
Hausman S. 34,73 33,69 36,27 35,05 32,72 34,48 32,94 35,54
LM Testi 236,41 238,47 233,96 234,03 237,63 236,68 238,82 232,75
Not: Parantez i¢indeki degerler t degerlerini gostermektedir. a, b, ¢ sirasiyla %1, %5 ve %10 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlilig ifade
etmektedir.

Modelde yer alan ikinci grup degisken, UNEM, INF ve GRW gibi makroekonomik degiskenlerdir. UNEM
ve INF degiskeninin kadin istihdamu iizerine istatistiksel olarak anlamli bir etkisi bulunmamaktadir. Bir bagka
deyisle erkek issizlik oran1 ve enflasyon oraninin kadin istihdami tizerinde belirgin bir etkisi bulunmamaktadir.
GRW degiskeninin katsayisi, negatif ve istatistiksel olarak anlamlidir. Beklentilere uygun olmayan bu sonug,
ekonomik biiyiime oranindaki artiglarin kadin istihdam oraninda azalmaya neden oldugunu gostermektedir.

Calismanin amacina uygun olarak modele ilave edilen 8 farkli kiiresellesme degiskenine ait katsayilarin
isareti pozitif ve istatistiksel olarak anlamlidir. Bu sonug, OECD iilkelerinde ihracat, ithalat, dig ticaret ve DY'Y
gibi kiiresellesmeyi gosteren reel ekonomik degiskenlerin yani sira birgok degiskenin derlenmesiyle olusturulan
KOF endekslerinin de kadin istihdamini artirict etkide bulundugunu gostermektedir.

Ikinci 6rneklem, OECD iiyeleri disinda kalan 84 gelismekte olan iilkenin 1995-2012 yillar1 arasindaki
verisini kapsamaktadir. Gelismekte olan {ilkelere iliskin modellerin sonuglart Tablo 2’de yer almaktadir. Bu
tabloda yer alan tiim modeller FE modelle tahmin edilmistir. Model belirlemek i¢in yapilan sirastyla F, LM ve
Hausman Testlerinin sonuglari istatistiksel olarak anlamlidir. Bu sonug, FE model tahminin uygun oldugunu
gostermektedir. Tablo 2°deki modellerde yer alan FER ve DEP degiskenlerinin kadin istihdami iizerine etkisi
beklentilere uygun bir sekilde negatiftir ve istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulgu, gelismekte olan iilkelerde
dogum orani ve bagimlilik oranindaki artiglarin kadin istihdam orani {izerinde azaltic1 bir etkide bulundugunu
gostermektedir.

Tablo 2: Gelismekte Olan Ulkeler Modeline Iliskin Tahmin Sonuglar1

Bagimli Degisken: FEM (Kadim Istihdam Orani); Orneklem: 84 iilke; 1995-2012; N*T=1512
Degisken 9 10 11 12 13 14 15 16
c 64,862 63,118 65,737 62,676 64,052 61,870 63,601 65,571
(62,37 | (6381 | (65997 | (73,78)* | (3854 | (46,148 | (43,647 | (48,13)
FER -2,2209 -2,2007 -2,2009 -2,1681 -2,2505 -2,1365 -2,2221 -2,3383
(8427 | (8317 | (-839¢ | (8177 | (8200 | (7,90 | (-826) | (-8,64)
DEP -0,0382 -0,0300 -0,0436 -0,0276 -0,0339 -0,0252 -0,0322 -0,0411
(2260 | (1,78° | (-2,59° | (-1,65° | (191° | (147) | (1,83 | (-2,36)"
UNEM -0,0864 -0,0856 -0,0894 -0,0818 -0,0860 -0,0835 -0,0852 -0,0852
(233° | (2,300 | (243 | (2,20° | (2,32 | (225 | (-2,29 | (-2,30)
INE 0,0009 0,0011 0,0006 0,0012 0,0009 0,0014 0,0010 0,0008
(0,59) (0,71) (0,39) (0,76) (0,57) (0,85) (0,60) (0,51)
GRW -0,0290 -0,0349 -0,0259 -0,0382 -0,0351 -0,0357 -0,0352 -0,0350
(-1,76)° (-2,11) (-1,58) (2,31)° (2140 | (2170 | (-214° | (-2,14)
-0,0141
TRD (-3.96)
-0,0017
EXP 0.20)
-0,0397
IMP (-4,90)°
0,0213
FDI (.14
-0,0109
GLO 072)
0,0118
GLOE (1,09)
-0,0079
GLOS (:0.49)
-0,0020
GLOP (-2,37)°
R Kare 0,1098 0,1118 0,1113 0,1205 0,1097 0,1122 0,1098 0,1047
F Testi 33,85 32,19 36,73 32,34 32,29 32,41 32,23 33,25
Model Belirleme Testleri

345



Demirtas, G., Yayla, N. / Journal of Yasar University, 2017, 12/48, 339-349

F testi 856,61 850,36 864,87 850,93 822,90 851,50 829,52 809,92
Hausman S. 150,23 151,27 171,83 142,25 139,17 128,44 163,08 133,25
LM Testi 116,30 116,11 115,92 115,94 112,04 116,25 116,29 108,51
Not: Parantez igindeki degerler t degerlerini gostermektedir. a, b, ¢ sirasiyla %1, %5 ve %10 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlilig: ifade
etmektedir.

Gelismekte olan iilkeler modelinde yer alan UNEM, INF ve GRW gibi makroekonomik degiskenlerin
kadin istihdam {izerindeki etkileri birbirinden farklidir. Tk olarak UNEM degiskeninin kadin istihdami {izerine
etkisi negatif etkisi bulunmaktadir ve istatistiksel olarak anlamlidir. Bu durum erkek issizlik oraninin arttigt
doénemlerde kadm istihdaminin azaldigini gostermektedir. Bu sonug gelismekte olan iilkelerde kadin ve erkek
istihdaminin paralel bir gelisme gosterdigini ifade eder. INF degiskeninin kadin istihdami {izerine etkisi
istatistiksel olarak anlamli degildir. Son olarak GRW degiskeninin kadin istihdam tizerine etkisi negatiftir ve
istatistiksel olarak anlamlidir. Bu sonug gelismekte olan iilkelerde ekonomik biiylimenin yiikseldigi donemlerde
kadin istihdaminin azaldigini gostermektedir.

Caligmanin amacina yonelik olan kiiresellesme degigkenlerine iligkin katsayilar incelendiginde sekiz farkl
degiskenden dordiiniin katsayisi istatistiksel olarak anlamlidir. Bu katsayilardan sadece FDI degiskeninin
katsayis1 beklentilere uygun bir sekilde pozitif ve istatistiksel olarak anlamlidir. Bu sonu¢ OECD iilkelerindekine
benzer bir sekilde gelismekte olan iilkelerde de DYY deki artisin kadin istihdamini artirdigini gostermektedir.
Kiresellesmeyi gosteren reel ekonomik degiskenlerden TRD ve IMP degiskenlerinin katsayilari negatiftir ve
istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulgu, ithalat artislarinin kadin istihdaminda azalisa neden oldugunu
gostermektedir. Benzer sekilde disa agiklik oranindaki artislar da kadmn istihdamini azaltmaktadir. Disa agiklik
oraninin hesaplanmasinda ithalatin da kullanildig1 g6z 6niinde bulunduruldugunda bu iki etki agiklanabilir. Hem
TRD hem de IMP degiskenlerinin katsayilarina bakildiginda bu etkinin zayif oldugu goriiliir. EXP degiskenine
iliskin katsayi, istatistiksel olarak anlamsizdir. Bu bulgu ihracatin kadin istihdami {izerine belirgin etkisi
olmadigint gostermektedir. Bir¢ok degiskenin derlenmesiyle olusturulan KOF endekslerine iliskin katsayi
tahminlerine bakildiginda sirasiyla GLO, GLOE ve GLOS degiskenlerinin katsayilarinin istatistiksel olarak
anlamli olmadig: goriilmektedir. KOF endeksleri i¢inde yalnizca GLOP degiskeninin katsayisi istatistiksel olarak
anlamlidir ancak bu etki negatiftir ve beklentilere uygun degildir.

Calismada kullanilan kiiresellesme disindaki degiskenlerin sonuglarin1  6zetlemek gerekirse: (1)
Dogurganlik orani arttikga gelismekte olan tilkelerde kadin istihdami azalirken OECD iilkelerinde artmaktadir.
Dogurganlik oranindaki artiglarin kisa donemde bebek bakimi nedeniyle kadinlarin isgiliciine katilimin
azaltirken uzun donemde geginme kaygisinin artmasi nedeniyle kadinin isgiiciine katilimini artirmasindan
kaynaklanabilir. (2) Gelismekte olan {iilkelerde ve OECD iilkelerinde bagimlilik oranmnin artmasi, kadin
istihdamini azaltmaktadir. (3) Erkek issizlik orani artik¢a kadin istihdami azalmaktadir. Bir baska deyisle erkek
igsizlik oran1 artarken kadin issizlik oran1 da artmaktadir. Bu sonug 6zellikle kriz donemlerinde erkek issizlik
oraninin arttig1; isini kaybeden erkekler yerine kadinin aile gelirini telafi etmek igin imalat sektoriinde veya gok
diistik gelir getiren gilivencesiz islerde iggiicline katildigi yoniindeki goriisleri desteklememektedir. (4) Tim
modellerde ekonomik biiylime artikca kadin istihdami azalmaktadir. Ekonomik biiylimenin hizla arttigi
donemlerde istihdam oranlarinda beklenen artiglarin gergeklesmedigi durumlar iktisat teorisi agisindan da
tartisma konusudur. Bu durum biiylimenin emek yogun mu yoksa sermaye yogun mu oldugu ya da biiyiimeye
hangi sektorlerin onciiliik ettigi tartismasiyla agiklanabilir. Teknolojik gelismeler beseri sermayeyi gibi {iretim
stirecindeki diger faktorlerin etkinligini artirarak ekonomik biiylimeyi hizlandirmaktadir. Bu bilyiime, istihdam
kisa vadede beklenildigi diizeyde artirmayabilmektedir.

6. Sonuc

Bu calismada kiiresel entegrasyon gostergesi olarak iki grup degisken ele alinmustir. {lk grup, kadm istihdamim
dogrudan etkileyebilecegi diisiiniilen dis ticaret, ihracat, ithalat ve DY'Y gibi reel ekonomik degiskenlerdir. ikinci
grup ise ETH Ziirich tarafindan bir¢ok 0Olgiite gore hesaplanan KOF kiiresellesme endeksleridir. Bu endeksler
kiiresellesmenin ekonomik olmayan boyutlart iizerine yorum yapma imkani saglamaktadir. Calismanin esas
amacina yonelik olarak modellerde yer alan kiiresellesme degiskenlerine iligkin sonuglar1 4 maddede 6zetlemek
miimkiindiir.

Ilk olarak dis ticaretin kadin istihdamu iizerine etkisi OECD iilkeleri ve gelismekte olan iilkeler icin
birbirinden farklidir. OECD iilkeleri i¢cin hem ihracat hem de ithalat artislar1 kadin istihdamini olumlu
etkilemektedir. Geligsmekte olan {ilkeler agisindan degerlendirildiginde ise ihracatin kadin istihdami iizerinde
belirgin bir etkisi yokken ithalat oranindaki artislar kadin istihdami azaltmaktadir. Bu sonug, gelismekte olan
iilkelerde talebin yurti¢i mallardan yurtdisi mallara dogru kaymasiyla ortaya ¢ikabilir. Bu durumda yurtigi iiretim
ve istihdam azalacagindan kadin istihdami bu durumdan olumsuz etkilenmektedir. Bu bulgu, Cagatay ve Ozler
(1995), Bussman (2009), Cooray, Gaddins ve Wacker (2012) tarafindan yapilan g¢aligsmalarin sonuglarini
desteklemektedir.

Ikinci 6nemli sonug kiiresellesme degiskenlerinden bir digeri olan DYY ile ilgilidir. Hem gelismekte olan
iilkelerde hem de OECD iilkelerinde DY girislerinin artmasi, kadin istihdamini artirmaktadir. Kiiresellesme
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gostergeleri arasinda iki farkli iilke grubu i¢inde aymi sonucu veren tek degisken, DYY’dir. Bu durum, reel
iiretimin artmasina neden oldugu i¢in DYY’lerin bir iilkede yeni ¢alisma olanaklar1 yarattigin1 gostermektedir.
Boylece kadin istihdaminin artmasina neden olmaktadir. Bu sonugtan hareketle iilkeler, kadin istihdamini
artirmak amaciyla DYY’yi 6zendirici bir takim diizenlemeler gergeklestirebilir. Politik istikrar1 artiracak,
hukukun Ustiinliigii ilkesini gegerli kilacak ve yolsuzlukla miicadeleyi gelistirecek diizenlemeler bir iilkedeki
yatirim iklimini gelistireceginden dolayi o iilkeye giren DYY’yi artirmaktadir.

Ugiincii olarak kiiresellesme gostergesi olarak KOF endeksinin yer aldigi modellerin sonuglart da OECD
iilkeleri ve gelismekte olan iilkeler i¢in farkliliklar gostermektedir. KOF endeksi ekonomik, sosyal ve politik
olmak iizere li¢ alt baglikta incelenmektedir ve bu ii¢ gostergenin birlesiminden genel bir kiiresellesme endeksi
elde edilmektedir. OECD iilkelerinde KOF endeksi arttikca kadin istihdami artmaktadir. Standing (1997),
Richards ve Gelleny (2007), Wallace, Gauchat ve Fullerton (2011) tarafindan kadin istihdamu ile ilgili yapilan
calismalarda kiiresellesmenin etkisiyle kadin istihdaminin onemli Olciide arttifi sonucuna ulasilmistir.
Gelismekte olan iilkeler acisindan degerlendirildiginde KOF politik kiiresellesme endeksi, kadin istthdamim
olumlu etkilemektedir. Ekonomik ve sosyal kiiresellesmenin ise kadin istthdamina bir etkisi bulunmamaktadir.

Kiiresellesme degiskenleriyle ilgili son bulguya gore OECD iilkeleri igin tiim kiiresel entegrasyon
degiskenlerindeki artis, kadin istihdamini artirmaktadir. Gelismekte olan iilkeler modeline gére daha homojen bir
grup olan OECD iilkeleri igin gegerli olan bu sonug dikkat ¢ekicidir. Bu noktadan hareketle bu grupta yer alan
iilkelerde kiiresel entegrasyonu artiracak diizenlemelerin kadin istihdami artirmada etkili olacagi s6ylenebilir. Bu
lilkelerde ihracat itizerindeki gizli engellerin kaldirilmasi, uluslararasi ticaret iizerindeki vergilerde indirim
saglanmasi, sermaye hesabi kisitlamalarinin azaltilmasi gibi diizenlemeler yapilarak ekonomik kiiresellesme
artirilabilir. Tiim bunlara ek olarak, kadin ig¢ilere yonelik uluslararasi anlagmalara katilim saglanarak kadinlarin
politik ve sosyal alandaki haklar1 gelistirilebilir. Tiim bu politikalar, OECD filkelerindeki kadin istihdamin
artirmakta etkindir.

Kiiresellesme degiskenlerine iliskin sonuglar, tilkelerin gelismislik diizeyine gore farklilik gostermektedir.
Kiiresel entegrasyon degiskenlerinin kadin istihdamu tizerindeki artirict etkisi OECD iilkelerinde agik bir sekilde
goriiliirken gelismekte olan ilkelerde bu etki ¢ok sinirlidir. Bu noktadan hareketle gelismekte olan iilkelerde
beklenen etkinin ortaya ¢ikmamasinin nedenleri ampirik olarak daha detayli arastirilabilir. Gelismekte olan
tilkeler modelini olusturan 84 iilkeye detaylica bakildiginda bu iilkelerin homojen bir yap1 gostermedigi agiktir.
Sonraki ¢alismalar, gelismekte olan {ilkeleri kurumsal yapilarina, gelir diizeyi farkliliklarina, kiiltiirel yapilarina
gore daha homojen hale getirerek ampirik incelemede bulunabilir.
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