Ordu University J Nurs Stud
2025, 8(1), 196-203
DOI:10.38108/ouhcd.1401078

Ordu Universitesi Hemsirelik Cahismalar1 Dergisi

Ordu University Journal of Nursing Studies

Arastirma Makalesi/ Research Article

Yeni Mezun Hemsirelerin Profesyonel Kimlik Gelisimlerinin
Bireysel Girisimcilik Algilarina Etkisi

The Effect of Professional Identity Development of Newly Graduated Nurses on
Individual Entrepreneurship Perceptions

Ebru Akbas 1  Selma Sabanciogullar: *

!Sivas Cumhuriyet Universitesi, Susehri Saglik Yiiksekokulu, Hemsirelik Boliimii, Ruh Saglig1 ve Hastaliklari Hemsireligi, Sivas, TURKIYE

Gelis tarihi/ Date of receipt: 06/12/2023 Kabul tarihi/ Date of acceptance: 09/05/2024
© Ordu University Faculty of Health Sciences, Department of Nursing, Turkey, Published online: 26/03/2025

(0Y7

Amac¢: Bu arastirmanin amaci, yeni mezun hemsirelerde profesyonel kimlik gelisiminin algilanan bireysel girisimeilik
diizeylerine etkisini belirlemektir.

Yontem: Tanimlayici bir aragtirmadir. Arastirmanin evrenini hemsirelik béliimiinden yeni mezun olan 161 hemsire olusturdu.
Orneklem sayisi evrenin tamamidir. Veriler, Hemsireler i¢in Profesyonel Benlik Kavrami Olcegi (HPBKO), Bireysel
Girisimeilik Algi Olgegi (BGAO) ve arastirmacilar tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu kullanilarak toplanmustir.
Bulgular: Hemsirelerin HPBKO genel puan ortalamasi 108.50+13.77’dir. BGAO genel puan ortalamasi 121.91+18.06’dur.
HPBKO puan ortalamas ile BGAO puan ortalamalar arasinda orta diizeyin {izerinde anlamli bir iliski saptanmistir (p<0.05).
HPBKO’nin mesleki memnuniyet ve mesleki tutum ve beceri alt boyutu ve meslegi isteyerek secme, mesleki memnuniyet ve
kariyer plan1 degiskenlerinin hemsirelerin BGAO puan ortalamalarin1 anlamh diizeyde yordadig: tespit edilmistir (p<0.05).
Sonu¢: Hemsirelerinin profesyonel kimlik diizeylerinin iyi diizeydedir ve bireysel girisimcilik diizeyleriyle 6nemli dl¢iide
iliskilidir. Meslegi isteyerek tercih eden, meslekten memnun olan ve kariyer plan1 olan hemsirelerin, bireysel girisimeilik
algilama diizeyleri yiiksektir. Hemgirelerin bireysel girisimciligi profesyonel kimlik 6zelliklerinin dnemli bir bileseni oldugu
sOylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Hemsire, profesyonel kimlik, girigimcilik, kariyer plani

ABSTRACT

Obijective: The aim of this study is to determine the effect of professional identity development on perceived individual
entrepreneurship levels in new graduate nurses.

Methods: It is a descriptive study. The population of the study consisted of 161 nurses who recently graduated from the
department of nursing. The sample size is the entire population. The data were collected using the Professional Self-Concept
Scale for Nurses (HPCI), the Individual Entrepreneurship Perception Scale (BGAS), and a personal information form developed
by the researchers.

Results: The nurses' mean score of IEPS was 108.50+13.77, and the mean score of NPSCS was 121.91+18.06. A significant
relationship above the medium level was found between IEPS mean scores and NPSCS mean scores (p<0.05). It was determined
that the occupational satisfaction and professional attitude and skills sub-dimension of IEPS, and the variables of choosing the
profession willingly, professional satisfaction and career plan significantly predicted the mean scores of nurses (p<0.05).
Conclusion: Nurses' professional identity levels are at a good level and are significantly related to their individual
entrepreneurship levels. Nurses who prefer the profession willingly, are satisfied with the profession and have a career plan,
have a high level of individual entrepreneurship perception. It can be said that nurses' individual entrepreneurship is an important
component of their professional identity characteristics.
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Giris

Girisimcilik, is yasantisinda ve toplumda 6nemli
bir role sahiptir. Bireylerin kendi islerini kurmalari,
inovasyon yapmalart ve yeni i§ firsatlan
yaratmalari, ekonomik biiylime ve sosyal degisim
icin kritik bir faktdr olarak kabul edilmektedir
(Aksoy ve Yalcinsoy, 2017; Huang ve ark., 2022).
Girisimciligin, her meslek alaninda o6nemli bir
beceri ve yaklasim oldugu diisliniilmektedir
(Hernandez ve ark., 2014; Nandan ve ark., 2015).

Hemsirelikte girisimcilik, hem hasta bakiminda
iiretken ve inovatif yontemlerin kullanilmasini hem
de isle ilgili belirsizlik/karigiklik durumlariyla bag
etme becerisini gelistirilebilmesini kapsamaktadir
(Boore ve Porter, 2011; Colichi ve ark., 2019;
Kilavuz ve Aydin, 2020). Hemsireler, hastalarin
bakimini iistlenirken, saglik hizmetlerinin sunumu,
koordinasyonu ve iyilestirilmesi gibi bir¢ok
sorumluluga sahiptir. Bu sorumluluklar1 yerine
getirirken hemsirelik mesleginde 6zerk olabilmek
oldukga 6nemlidir (Wall, 2014). Hemsirelikte 6zerk
girisimcilik; hemsirelerin sahip olduklar1 bilgi ve
beceriler ile harekete gecerek bakim, egitim ve/veya
yonetim konularinda hemsirelik uygulamalarina
yeni firsatlar yaratma, iiretme ve gelistirme seklinde
ifade edilebilir (Colichi ve ark., 2019; Copelli ve
ark., 2019). Bu durum, hemsirelerin kendi
meslekleri lizerinde olumlu etkiler yaratarak saglik
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasina da énemli bir
katki sunabilir.

Hemsirelik egitimine girig siireci ile baglayan
profesyonel kimlik kazanma siireci mezuniyetle
beraber Onemli Olgiide tamamlanir. Egitim
sirecinde,  Ogrenciler, mesleki  kimliklerini
giiclendirmek, mesleklerine yonelik beklentilerini
belirlemek ve gelecekteki kariyer hedeflerini
sekillendirmek i¢in bir dizi deneyim ve egitimden
gegmektedirler (Clements ve ark., 2016; Fitzgerald
ve Clukey, 2021). Bu baglamda, kisinin kendisini
bir meslegin iiyesi olarak algilayip profesyonel bir
kimlik olusturabilmesi oldukga onemli
goriilmektedir (Lightstone, 1996; Sabanciogullar
ve Dogan, 2015). Profesyonel kimlik, hemsirelik
egitimi ve uygulamasi i¢inde mesleki bilgi, beceri ve
tutumlarim, mesleki degerlerin, etik standartlarin
igsellestirilmesi, bu mesleki oOzelliklerin kisisel
kimligin ve davranislarin bir pargasi haline gelmesi
ile olugsmaktadir (Arreciado Marafion ve Isla Pera,
2015; Fagermoen, 1997). Profesyonel kimlik
meslege baglilign gostermektedir. Ayni zamanda
uygulamada kaliteli bakim ve hasta gilivenliginin
saglanmasinda hemsirelerin davraniglarina  bir
rehberdir (Fagermeon, 1997). Profesyonel kimligi

giiclii hemsire mesleki degerler dogrultusunda etik
kodlara uyumlu, rollerinin farkinda olarak calisabilir
ve rollerini tam olarak yerine getirebilir.
Profesyonel degerlerle ¢aligma, hemsirelerin
mesleki rollerinin genislemesine, saglik hizmeti
sunumunda aktif roller {istlenmesine ve caligma
ortamlarinda olumlu degisimlerin gergeklesmesine
yol acabilir (6rnegin, daha etik bir kiiltiiriin olugsmas1
ve hasta giivenliginin artmasi gibi. ). Bununla
birlikte, meslek icinde bireysel girisimciligin
artmasi, hemsirelerin yaraticiliklarin1 kullanarak
yeni ¢oziimler bulmalarini ve mevcut uygulamalart
iyilestirmelerini  tesvik  edebilir.  Dolayisiyla,
profesyonel degerlerin benimsenmesi, hemsirelerin
islerine olan bagliligini artirarak daha fazla mesleki
doyum ve memnuniyeti saglayabilir (Arreciado
Maraiiéon ve Isla Pera, 2015; Celik ve Hisar 2012;
Hwang ve ark., 2009).

Profesyonel kimlik gelisim diizeyi hemsirelerin
bireysel girisimcilik algilarinda potansiyel bir faktor
olabilir. Hemsgirelerin profesyonel kimlik gelisim
diizeylerinin olumlu ve iyi gelismesi girisimcilik
algilarinin gelismesine katki saglayabilir. Yeni
mezun hemsirelerin profesyonel kimlik gelisim
diizeyi ve girisimcilik algilarinin degerlendirilmesi,
saghgm gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
projelerin olusturulmasina firsat sunabilir. Ayrica,
hemsirelik bakimi ve danigmanlig1 gibi konularinda
aktif rol alan profesyonel ve girisimci hemsirelerin
yetistirilmesine katki saglayabilir.

Bu calisma sonuglar1 dogrultusunda hemsirelik
egitim miifredatlariin gelistirilmesi, gereksinim
oldugunda hemsireler ic¢in  girisimcilik  ve
profesyonel  kimlik  gelisim  programlariin
olusturulmasi, hemsire yetersizligi, is doyumu,
memnuniyetsizlik, tiikkenmislik gibi mevcut ve/veya
gelecekte ortaya ¢ikabilecek mesleki sorunlarin
¢Oziimlenmesi ve hemsirelik bakim Kkalitesinin
tyilestirilmesi icin yeni stratejiler gelistirilebilir. Bu
arastirmada ama¢ yeni mezun hemsirelerin
profesyonel  kimlik  gelisimlerinin  bireysel
girisimcilik algilarina etkisini belirlemektir.

Yontem

Arastirmanin Tipi

Arastirma, tanimlayic1 desendedir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bir iiniversitenin hemsirelik boliimiinden yeni
mezun olan hemgireler aragtirmanin evrenini
olusturdu. Arastirma da Orneklem se¢imine
gidilmedi. Arastirmaya katilmay1 kabul eden tiim
hemsirelere ulasilmaya c¢alisildi.  Arastirmaya
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toplam 161 mezun hemsire katild1. Orneklem say1s1
evrenin tamamudir.

Veri Toplama Araclan

Arastirma da veriler Kisisel Bilgi Formu,
Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi
(HPBKO) ve Bireysel Girisimcilik Algi Olgegi
(BGAO) ile toplanmustir.

Kisisel Bilgi Formu; Bu formda toplam 8 soru
bulunmaktadir. Bu sorularin igerigi; yas, cinsiyet,
calisma ve ekonomik durumu, hemsirelik meslegini
isteyerek secme durumu, hemsirelik bolimii
okumaktan memnun olma durumu, mezuniyet
sonras1 kariyer plani, girisimcilik konularinda
herhangi bir etkinlige katilma durumundan
olusmaktadir.

Bireysel Girisimcilik Algi Olgcegi (BGAO):
Bireysel girisimcilik algisin1 belirlemek amaciyla
kullanilan bu 6l¢ek, incik ve Uzun (2017) tarafindan
gelistirilmistir. Olcekte, planlama, kontrol odagi,
kendine giiven, iletisim, motivasyon ve 6z disiplin
olmak iizere 6 alt boyut ve toplam 31 madde
bulunmaktadir.  Derecelendirmesi ~ 5°1i  likert
yapidadir (katiliyorum=5- kesinlikle
katilmiyorum=1). Olgekten almabilecek en diisiik
puan 31, en yiiksek puan 155°tir. Aliman yiiksek
puan, bireyin girisimcilik algisinin iyi oldugunu
gostermektedir. Bu calismadaki Olgege  ait
Cronbach-a degeri .92 olarak saptanmustir.

Hemgireler icin Profesyonel Benlik Kavrami
Ol¢egi (HPBKO): Hemsirelerin profesyonel benlik
kavrami diizeyini belirlemek amaciyla kullanilan bu
olcek, Sabanciogullar1 ve arkadaglarn (2011)
tarafindan gelistirilmistir. 4°1i likert tipinde (Cok
katilyorum=4 - Hi¢ katilmiyorum=1) olan bu
Olcekte toplam 36 madde bulunmaktadir.
HPBKO’de 3 alt boyuttan olusmaktadir. Bunlar;
mesleki memnuniyet, mesleki tutum ve beceri ve
mesleki yetkinliktir. Olgegin 8 maddesi negatif, 28
maddesi ise pozitif ifadelidir. Olgekteki negatif
ifadeler tersine c¢evrilerek  puanlanmaktadir.
Olgekten aliman puanlar arttikga hemsirelerin
profesyonel benlik kavram diizeyi de artmaktadir.
Bu arastirmada oOlgegin Cronbach’s o degeri .92
olarak saptanmustir.

Arastirmanin Uygulanmasi

Arastirma verileri, 01 Haziran 2023-30 Eyliil
2023 tarihleri arasinda mezun oldugu kurumda
toplandi. Aragtirmaya katilmaya goniillii olan,
mezun durumunda olup heniiz liniversite ile ilisigini
kesmemis yeni mezun hemsirelere arastirma
formlar1 aragtirmacilar tarafindan yiiz yiize verildi.
Hemgireler formlart kendileri doldurdu.
Hemgirelere anket formuna isim yazmamalari

DO1:10.38108/ouhcd.1401078

gerektigi belirtildi. Formlarin doldurulmas: her
hemsire i¢in yaklasik 15-20 dakika siirdii.

Verilerin Degerlendirilmesi

Aragtirmadan elde edilen verilerin analizi SPSS
23.0 istatistik paket programi kullanilarak
yapilmistir. Veriler p < .05 anlamlilik diizeyinde
degerlendirilmistir. Kolmogorow-Smirnov (K-S)
testi ile wverilerin normal dagilim gosterdigi
saptanmistir. Bulgularin yorumlanmasinda
ylizdelik, ortalama, Pearson analizi ve c¢oklu
dogrusal regresyon testleri kullanilmistir.

Bulgular

Tablo 1°de mezun hemgsirelerin bireysel
ozellikleri yer almaktadir. Yeni mezun hemsirelerin
yag ortalamasi 22.71£1.52 olup, % 81.4’1i kadindir.
Hemsirelerin % 61.5’inin ekonomik durumu orta
diizeyde, % 96.3’ii ¢alismiyor, % 58.4’1 meslegini
isteyerek se¢mis, % 61.5’1 mesleginden memnun, %
81.4’linlin mezuniyet sonrasi kariyer plani var ve
%38.5’1 girisimcilik egitimine katildigim ifade
etmistir.

Tablo 1. Yeni mezun hemsirelerin bireysel
ozelliklerinin dagilim1

Bireysel ozellikler Say1 %
Yas ortalamasi 22.71+1.52
Cinsiyet

Kadin 131 81.4
Erkek 30 18.6
Ekonomik durum

Yeterli 36 22.4
Orta 99 61.5
Yetersiz 26 16.1
Calisma durumu

Calistyor 6 3.7
Calismiyor 155 96.3
Meslegi isteyerek se¢cme durumu

Evet 94 58.4
Hayir 31 19.3
Kismen 36 22.3
Meslekten memnuniyet durumu

Memnunum 99 61.5
Memnun degilim 30 18.6
Kismen memnunum 32 19.9
Mezuniyet sonrasi kariyer plam

var mi?

Evet 131 81.4
Hayir 30 18.6
Girisimcilik egitimine katildi m1?

Evet 62 38.5
Hayir 99 61.5
TOPLAM 161 100.0
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HPBKO ile BGAO genel ve alt boyut puan
ortalamalarinin dagilimi Tablo 2’de verilmistir.
Yeni mezun hemsirelerin HPBKO puan ortalamasi
108.50+13.77°dir. Hemsirelerin mesleki
memnuniyet puan ortalamasi 13.96+3.33, mesleki
yetkinlik puan ortalamast 21.22+3.60, mesleki
tutum ve beceri puan ortalamasi ise 73.3149.10
olarak belirlenmistir. Hemsirelerin BGAO genel
puan ortalamast 121.91£18.06, planlama puan

DO1:10.38108/ouhcd.1401078

ortalamast  22.95+3.94, kontrol odagt puan
ortalamast 31.71+4.96, kendine gliven puan
ortalamast 24.03£3.88, iletisim puan ortalamasi
15.9842.61, motivasyon  puan  ortalamasi
15.68+2.78, 0z disiplin puan ortalamasi 11.54+2.27
olarak belirlenmistir. Yeni mezun hemsirelerin her
iki 6l¢ek genel ve alt boyut toplam puan ortalamalari
Olcek hesaplamasina gore ortalamanin iizerinde
bulunmustur.

Tablo 2. Yeni mezunlarm HPBKO ve BGAO puan ortalamalarinin dagilimi

OLCEKLER

Min-Max Degerler Olgekten ahnabilecek

X SS Min-Max Degerler
*HPBKO Genel 108.50 13.77 61- 144 36-144
Mesleki Memnuniyet 13.96 3.33 5-20 5-24
Mesleki Yetkinlik 21.22 3.60 7-28 7-28
Mesleki Tutum ve Beceri 73.31 9.10 37-96 24-96
**BGAO Genel 121.91 18.06 56-155 31-155
Planlama 22.95 3.94 11-30 6-30
Kontrol odagi 31.71 4.96 15-40 8-40
Kendine giiven 24.03 3.88 6-30 6-30
Iletisim 15.98 2.61 4-20 4-20
Motivasyon 15.68 2.78 4-20 4-20
Oz disiplin 11.54 2.27 3-15 3-15

*HPBKO: Profesyonel Benlik Kavrami Olcegi; **BGAQ: Bireysel Girisimcilik Algt Olcegi

HPBKO ile BGAO arasindaki  puan
ortalamalarinin  korelasyon analizi Tablo 3'te
gosterilmektedir. HPBKO genel puan ortalamast,
mesleki yetkinlik alt boyutu ve mesleki tutum ve
beceri alt boyutu puan ortalamasi ile BGAO genel
puan ortalamasi ve tlim alt boyut puan ortalamalari
arasinda orta diizeyin {iizerinde pozitif yonde
istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu

belirlenmistir. Hemsgirelerin profesyonel benlik
kavrami diizeyleri arttik¢a bireysel girisimcilik alg1
seviyeleri de artmaktadir.

HPBKO mesleki memnuniyet alt boyutu puan
ortalamasi ile BGAO genel puan ortalamasi ve tiim
alt boyutlarinin puan ortalamalar1 arasinda ise
anlaml1 bir iliski saptanmamistir (p>0.05)

Tablo 3. Yeni mezunlarin HPBKO ve BGAO puan ortalamalarinin korelasyonu

OLCEKLER 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. HPBKO Genel -

2. Mesleki Memnuniyet 53** -

3. Mesleki Yetkinlik 87**  18* -

4 Mesleki  Tutum ve .97** 37**  85** -

Beceri

5. Bireysel Girisimcilik .69** .13 68**  73** -

Alg1 Olgegi Genel

6. Planlama b59**  19* 58**  60** .85** -

7. Kontrol odagi .62** .08 B1*%*  66** 93**  76** -

8. Kendine giiven .63** .07 61*%*  68** 91**  67**  .80** -

9. Tletisim .66** .10 .65*%* 70** 88** .67** .8l** 83** -

10. Motivasyon b56** 11 b5**  Bo**  B6**  64**  75*%*  7H*¥*  73** -
11. Oz disiplin .60** 14 64**  Bo**  B1**  63**  67** |[73** 65** 73** -

**p<0.01; *p<0.05
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BGAO puan ortalamalar1 iizerine HPBKO ve
bireysel degiskenlerin etkisini inceleyen c¢oklu
dogrusal regresyon analizi sonuglari Tablo 4'te
verilmistir. Analize gére, HPBKO’niin mesleki
memnuniyet ve mesleki tutum ve beceri alt boyutu
ve meslegi isteyerek segme, mesleki memnuniyet ve
kariyer plan1 degiskenlerinin hemgirelerin BGAO
puan ortalamalarint anlamli diizeyde yordadigi
saptanmustir (R=0.76, R2=0.58, F=35.76, p= 0.000).

Tablo 4. BGAO ¢oklu dogrusal regresyon analizi

HPBKO niin mesleki memnuniyet ve mesleki tutum
ve beceri alt boyutu, meslegi isteyerek segme,
mesleki memnuniyet ve kariyer plam degiskenleri
Bireysel Girisimcilik Algisinin  varyansimmin = %
58'sini agiklamaktadir. Coklu dogrusal regresyon
analizinde profesyonel benlik kavrami genel puan
ortalamasi diglanan degisken olmustur.

Degiskenler B SE B t P value
HPBKO

- Memnuniyet -0.90 0.35 -0.16 -2.55 0.012

- Yetkinlik 0.87 0.52 0.17 1.68 0.095

- Mesleki tutum ve beceri 1.15 0.22 0.58 5.19 0.000
Meslegi isteyerek secme -0.34 1.34 -0.01 -0.25 0.797
Mesleki memnuniyet -1.47 144 -0.06 -1.02 0.307
Kariyer plani -6.63 2.53 -0.14 -2.61 0.010
R=0.76, R?=0.58, F=35.76, p= 0.000

Tartisma girisimcilik  algilarinin ~ oldugu  goriilmektedir.

Arastirmada  yeni  mezun  hemsirelerin Literatiirde bu ¢aligmaya benzer sonuclar bildiren

profesyonel kimlik gelisimlerinin ortalamanin gesitli arastirmalar bulunmaktadir (Bodur, 2018;

lizerinde iyi bir puan ortalamasina sahip oldugu
belirlenmistir. Ayni sekilde hemsireler {izerinde
yapilan benzer c¢alismalarda da hemsirelerin
profesyonel kimlik diizeylerinin iyi diizeyde oldugu
belirtilmistir (Ak, 2018; Arreciado Marafion ve Isla
Pera, 2015; Dellafiore ve ark., 2022; Gao ve ark.,
2022). Bu bulgu calismaya katilan hemsirelerin,
mesleki roliinii ve kimligini benimsedigi ve bu
mesleki degerlerinin inanglaryla ve
uygulamalariyla biitlinlestigi seklinde agiklanabilir.
Bununla birlikte yeni mezun olan hemsirelerin,
egitim siirecinde klinik uygulamalar, stajlar ve
Ogretim  programlar1 aracilifiyla profesyonel
kimliklerini olusturmaya ve giiclendirmeye firsat
bulduklar1 seklinde yorumlanabilir.

Hemsirelikte girisimcilik hem bakim, hem
egitim, hem de yonetim kapsaminda hemsirelerin
firsatlar1 tanmimasini, risk almasini, yenilikler
yapmasmi ve isletme becerilerini kullanma
yeteneklerini gelistirmesini saglamaktadir (Copelli
ve ark., 2019). Dehghanzadeh ve arkadaslar1 (2016)
hemsgirelerin, dogal olarak yeni fikirler irettigini,

yeni  girisimler  olusturdugunu,  hemsirelik
faaliyetlerinin  bir  ¢iktisi  olarak  teknoloji
gelistirilmesi ~ yoluyla  yeniliklere  katkida

bulunduklarin1 ifade etmektedir. Calismada yeni
mezun olan hemgirelerin yiiksek diizeyde

Fernandes Junior ve ark., 2020; ispir ve ark., 2019;
Soder ve ark., 2021). Hemsirelik 0grencileri
iizerinde yapilan bir calisgmada Ggrencilerin
%55.9’unun yiiksek girisimcilik, %24.8’inin ise ¢ok
yiiksek girisimcilik  diizeyine sahip oldugu
belirlenmistir (Cakir Dolu ve ark., 2016). Benzer
sekilde Bahar ve arkadaslar1 (2019) yaptiklar
calismada, hemsirelik &grencilerinin  “yiiksek
girisimcilik”  egilimi  gosterdigini  saptamustir.
Bulgularimizla paralellik gosteren bu sonuglardan
yola ¢ikarak, yeni mezun olan hemsirelerin bireysel
girisimcilik algilarinin mesleki kimlik gelisimiyle
birlikte  sekillendigi ve egitim  siirecinde
ogrencilerde girisimciligin hem teorik alanda hem
de uygulamalarda desteklendigi sOylenebilir.
Arastirma da HPBKO’niin alt boyutu olan
mesleki memnuniyet, mesleki tutum ve beceri ile
meslegini isteyerek secen, mesleki memnuniyeti
olan ve kariyer plani yapan dgrencilerin yarisindan
fazlasinin bireysel girisimcilik alg1 diizeyleri puan
ortalamasimnin daha yiikksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Hemgirelerle yapilan bir g¢aligmada;
meslegi isteyerek secenlerin, calisma istegi ve
meslekten memnun olanlarin, mesleki
kursa/etkinlige katilim gosterenlerin profesyonel
benlik kavrami diizeylerinin olumlu yo6nde
etkilendigi ortaya koyulmustur (Bayer ve ark.,
2021). Min ve arkadaslar1 (2021) Giiney Kore’deki

200



Mezun Hemsirelerde Profesyonel Kimlik ve Girisimcilik

Ordu University J Nurs Stud

2025, 8(1), 196-203
DOI:10.38108/0uhcd.1401078

hemsirelik  6grencileri  iizerinde  yaptiklar
calismalarinda, kariyer kimligini 6nemli o6lciide
etkileyen en onemli faktorlerin benlik saygisi ve
profesyonel  hemsirelik  degerleri  oldugunu
saptamiglardir. Ayrica hemsirelik 6grencilerinin
kariyer gelisimlerinin, liniversite yasamlarinin ve
ana dallarindan memnuniyetlerinin arttirilmasi i¢in

hemsirelik egitimcilerinin, Ozgiliven ve
profesyonellik konularinda Ogrencilerin
gelisimlerini desteklemeleri gerektigini

belirtmektedirler. Benzer sekilde Gao ve arkadaslari
(2022) hemsirelik  6grencilerinde kariyer 6z
yeterliligini inceledikleri ¢aligmalarinda kariyer 6z
yeterlilik ile Ogrencilerin profesyonel/mesleki
kimligi arasinda pozitif bir korelasyon oldugunu
belirtmektedirler. Kilavuz ve Aydm (2020)
hemsirelik 6grencilerinde yaptigi calismasinda
hemsireligi isteyerek secen ve boliimii okumaktan
memnun olan ogrencilerin mesleki alandaki
teknolojik  gelismeleri ve yenilikleri ilgiyle
izleyebildiklerini, daha 6z gilivenli olduklarini,
hastalarina nitelikli ve kanita dayali bir sekilde
bakim sunabildiklerini ve girisimciliklerinin
artmasinin  beklenen bir olay oldugunu ifade
etmektedir. Bu durum benzer bulgularimizla birlikte
degerlendirildiginde hemsirelerin meslegini sevme
ve memnun olma durumlarinin, sahip olduklar1 bilgi
ve becerileri harekete gegirme noktasinda 6nemli bir

motivasyon  kaynag1  olabilecegi  seklinde
aciklanabilir.
Hemgirelerde girisimcilik diizeylerinin

incelendigi calismalarda profesyonel kimligin ve
bireysel degiskenlerin 6nemli bir belirleyici oldugu
bilgisi yer almaktadir (Arslan ve Sener, 2012;
Copelli ve ark., 2019; Dehghanzadeh ve ark., 2016;
Yao ve ark., 2021). Wilson ve arkadaslar1 (2003)
hemsirelikte is girisimciligini; sorumluluk, kisisel
ve mesleki baglilik, iyi 0zsaygi, siirekli ¢aba ve
kararlilik gerektiren bir temele dayandirmakta ve bu
faktorleri basariy1 elde etmek igin gereklilik olarak
gormektedir. Benzer sekilde Copelli ve arkadaslar
(2019) hemsirelikte girisimcilik kavramimi kisisel
ozelliklerle iligkilendirilmektedir. Bu ozellikler
arasinda 6zerklik, bagimsizlik, esneklik, kararlilik,
yenilikgilik, 6zgiiven, disiplin, iletisim becerileri,
sorumluluk alma, finansal ve gatigma yOnetimi
yetenekleri, mevzuat bilinci ve gelecege dair hedef
belirleme yer alir. Backes ve arkadaslar (2022)
yasami ve saglig1 birlestiren hemsirelik bakiminin,
girisimei lider hemsireler olmadan yenilik¢i ve
doniistiiriicli bakim olmayacagini belirtmektedir.
Caligmanin sonuglari, profesyonel benlik kavrami
seviyesinin giiclendirilmesinin bireysel girisimcilik

hareketlerinde = artmaya  yol  acabilecegini
dogrulamaktadir. Calismadan elde edilen sonuclar
literatlire benzer sekilde, hemsirelerin profesyonel
benlik kavrami diizeylerinin arttikca bireysel
girisimcilik  diizeylerinin arttigini ortaya
koymaktadir. Bu durum profesyonel kimliklerini
giiclendiren 6grenci hemsirelerin, kendilerini aktif
bir sekilde yenilik yapmaya ve degisimi tesvik
etmeye motive etmesiyle aciklanabilir.

Hemsirelik meslegi, toplum saghigina hizmet
eden bir meslek olmasmin yan1 sira, saglik
hizmetlerinde yenilik ve degisimi tesvik eden bir rol
oynamaktadir. Bu baglamda hemsireler, hastalarin
bakiminda inovasyon yapabilme, saglik hizmetlerini
iyilestirme ve kendi islerini kurma gibi alanlarda
bireysel girisimcilik becerilerini kullanabilir ve bu
da saglik hizmetlerinin kalitesini artirabilir.

Sonuc ve Oneriler

Aragtirmaya katilan hemsirelerinin profesyonel
benlik kavrami diizeylerinin iyi diizeyde oldugu ve
bireysel girisimcilik algis1 diizeyleriyle pozitif
yonde iliskili oldugu belirlenmistir. Mesleki
memnuniyeti olan, meslegi isteyerek secen ve
kariyer planlamasi yapan hemsirelerin yarisindan
fazlasinin bireysel girisimcilik algir diizeyinin
yiikselmesinde onemli  oldugu  sonucuna
ulagilmistir. Hemsirelik egitim siireci 6grencilerin
mesleki kimliklerini belirlemelerine ve
giiclendirmelerine olanak saglar. Bu siirecte,
ogrenciler klinik deneyimler ve egitim programlari
araciligtyla  hemsirelik  mesleginin  degerini
benimser ve mesleki becerilerini gelistirme firsatin
yakalar.

Aragtirma  sonuglari, hemsirelik  egitimi
programlarinin, Ogrencilerin bireysel girisimcilik
becerilerini  desteklemek igin mesleki kimlik
gelisimini  gliclendiren stratejilere odaklanmasi
gerektigini gostermektedir. Hemsirelerin bireysel
girisimcilik  yeteneklerini  geligtirmeleri  saglik
hizmetlerinde hem inovasyon uygulamalarinin
kullanilmasini hem de hastalara sunulan bakim
kalitesinin  ylikselmesine katki  saglayacaktir.
Bununla birlikte, hemsire girisimciligi, meslegin
profesyonel goriiniirliigiini  artirarak, hemsireler
icin yeni alanlarm yaratilmasina da 6nemli imkanlar
sunabilecektir.
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Calhisma Literatiire Ne Katt1?

e Hemsirelik bakimi, egitimi ve danigmanlig1 gibi saglik

hizmetlerinin sunumuna katk1 saglayabilen profesyonel
ve girisimci hemgirelerin yetistirilmesi sagliginin
korunmasinda ve gelistirilmesinde biiyiikk 6nem
tagimaktadir.
Hemsgirelerin ~ bireysel  girisimcilik  algilarinin
gelistirilmesi; mesleki bilgi ve becerilerin artmasina,
saglik  hizmetlerinde  inovasyon  kullaniminin
yayginlagmasina, degisimi tesvik etmeye yonelik
politika ve wuygulamalarin olusturulmasina imkan
saglayabilir.
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