No02 OzelSay1 Sayfa39-54

Coklu Karsilik Getirme Analizi ile
Akademisyenlerin Akademik Niteliginin
Degerlendirilmesi

Nuran BAYRAM" Mustafa AYTAC™

OZET

Yeni bin yila girerken, yitksek ogretim alaninda ozellikle geligmig
iilkelerde onemli degigmeler yasanmigtir. Teknolojide ortaya ¢ikan
biiyiik ve siirekli gelismeler, bilgi ¢agina gegisi baglatmis, bilgi
kaynaklar: internetin de sagladigi simrsiz olanaklarla ¢ok kolay
erigilebilir hale gelmigtir. Bu sayede swurlt olan bilgiler, toplumun
¢ok geniy bir kismina yayinugtir. Bilgilerin ¢ok ¢abuk yenilenmesi ve
stirekli yeni gelisimler sadece dgretim iiye ve yardimcilarinin degil,
iiniversite mezunlarimin da bilgi, beceri ve yeteneklerini siirekli
yenilemek zorunda birakmigtir. Biitiin bu nedenlerle tiniversitelerimiz,
baskalar: tarafindan iiretilmis ve kullanma tarihleri gecmis eski
bilgiler yerine bilgi iiretmeye yonelik yeni giincel bilgilerden haberdar
olmak ve bu yonde ¢aligmalar yapmak zorundadirlar. Universitelerin
yeni bilgiler tiretmesi Ogretim elemanlarimin niteligi ile dogrudan
iligkili olup, ogretim iiyesinin kalitesinin, dolayist ile yiiksek ogretimin
kalitesinin yiikseltilmesine yonelik her tirli girisim bu bakimdan
oldukga énem arz etmektedir.

Bu  tebligde, iiniversitelerdeki akademisyenlerin aragtirict
kimliginin varhginin, akademisyenlerin bilim alanlarina ve
unvanlarina gore yerlesimi incelenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Akademisyenler, Akademik Nitelik, Coklu
Karsilik Getirme Analizi

1. GIRIS

Universiteler toplumlara, egitim, 6gretim, kiiltiirel, ekonomik, sosyal, politik ve
idari yonden rehber olmas: gereken oncii kurumlardandir. 21.Ytizyilda tniversitelerin
bu ¢ok yonli fonksiyonlar bagarabilmeleri; geligen teknolojiye paralel olarak, artan
bilgi birikimlerini topluma aktarmasi ve bireyleri yonlendirmesi ile miimkiindiir.

) Toplumlarin gelecekteki yasam kalitesi, iniversitelerin kalitesine baghdir.
Universitenin kalitesini belirleyen veya disa yansitan temel parametreler; iiniversitenin
gorev ve sorumluluklarini bagarma becerileri yaninda, iilkenin ihtiyaci olan §gretim
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elemanlarinin goriis ufkunu agmak, geligimlerini saglamak ig¢in yaptiklaridir. Bunun
yaninda 6gretim elemanlarinin nitelifi de iniversite, dolayisi ile yiiksekogretim
sisteminin kalitesini belirlemektedir.

Son yillarda tniversitelerimizde, akademik kadrolarda onemli degisikliklerin
oldugu gozlenmektedir. Bu degisimde bir yanda devlet tiniversitelerinin iilke ¢apinda
yayginlagmasinin ve ¢ogalmasimin diger yandan vakif iiniversitelerinin sayilarinda son
beg yilda goriilen artigin rolii buyiiktiir. Bu degisim tniversitelerde yeni bir yapilanmayi
da beraberin getirmigtir. Nitekim son donemde;

- Geng akademisyenler gogalmus,

- Kadrolarda ters piramit goriinimii ortaya c¢ikmus, bir diger ifade ile
profesorlerin sayisi, dogent , yardimci dogent ve arastirma gorevlilerinin
sayisindan ¢ok daha fazla olmus,

- Kadin akademisyenlerin sayis1 artmus,

- Alt kadrolarda yigilmalar olmus, bu durum beraberinde st kadrolara,
akademik unvan ve kariyere yonelik yeni talepleri giindeme getirmis,

- Belirli statiilerde vakif iiniversitelerine gegislerle devlet universitelerinde
yetigmis kadrolarin kaybi ortaya ¢ikmaya baslamus,

- Ogretim elemanlarinin  bilimsel aktivitelerinde yeterince geligme
saglanamamistir.

Artan iiniversite sayisina bagli olarak ogretim lyeleri sayisinda da bir artig
saglanmustir. Son 10 yilda profesorlerdeki artiy % 75 olurken, bu oran dogent ve
yardimci dogentlerde sirasi ile % 101 ve % 147 olmustur. Ortalama olarak 6gretim
ityelerindeki artig bu yillarda % 106 olmasina ragmen, 6gretim elemanlarindaki artig %
90’ da kalmigtir(Y 6k,2000).

Ote yandan 1980-85 yillari arasinda kapsamli bir tasfiye ile ¢ok sayida égretim
eleman: yitirilmig, 1980-90 déneminde pek ¢ok Ofretim eleman: yurt i¢i ya da yurt
diginda galigmak tizere iiniversitelerden ayrilmig, 1995 yilindan sonra da 6nemli sayida
ogretim elemam (6zellikle Profesér ve Dogent statiisinde) vakif tniversitelerine
gecmislerdir. Boylece gegsitli politik baskilarla, tniversite sayilari ve 0Ogrenci
kontenjanlar, stirekli olarak artig gosterirken, bir yandan da ogretim tiyesi eksikligini
giderici yasal onlemler alma gabast igine girilmistir. Bozulan hoca/6grenci dengesini
diizenlemek i¢in de akademik terfi ve atama kriterlerinde esneme yapilmigtir. Bunun
sonucu olarak akademik terfi ve atamalarda her tiniversite kendi kriterlerini olugturarak
uygulamaya baslamig ve tiniversiteler arasinda olmasi gereken uyum bozulmustur.

Ileri toplumlarda yitksek ogretim kurumlari, gerek egitim gerekse bilimsel
formasyon agisindan gergek kimliklerini kazanmig olarak toplumun her alanindaki itici
gii¢ roliinii bagari ile gergeklestirmektedir. Bu istikrarli ve siirekli yapi, toplumun diger
organlari tarafindan da desteklenmektedir. Tirkiye’de ise, gerek toplum iginde gerekse
dig gevredeki ekonomik ve siyasi anlamda hizli ve koklii degisimlere ragmen, yiiksek
ogretim kurumlarinin bu gelismelere tam anlamiyla uyum saglayamadig ve belirleyici
rollerden bazilarini istlenemedigi goriilmektedir.
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Egitim-6gretim olanaklari yaninda akademik gili¢ ve arastirma potansiyeli
yoniinden  niversitelerimiz arasinda 6nemli  farklihklar  vardir.  Geligmis
tiniversitelerimiz kendilerini statik bir yapiya gotiiren, agir1 miktarda ogretim iiyesine
sahipken, ozellikle 1990 yilindan sonra kurulan iniversitelerimizde biiyiik bir 6gretim
iiyesi agig1 bulunmaktadir. Ayrica, iilke olarak miktart hi¢ yabana atilmayacak 6gretim
iiyesi kadrosundan, ozellikle oOgretim liyesi destegine gereksinim duyan
iiniversitelerimiz, organizasyon ve diyalog eksikligi nedeni ile yeterince
yararlanamamaktadir. Bu durumun, (iiniversitelerimizin yetistirdigi akademisyenler
arasinda, bilgi ve beceri bakimindan énemli farkliliklar yaratacag agiktir.

Biitiin bunlarin 6tesinde 6gretim elemanlarinin insan olarak temel ihtiyaglarinin
kargilanmasi yoniinde ciddi sorunlarinin oldugu goériilmektedir. Hiikiimetin son dénem
kemer sikma politikalariyla Ogretim elemanlarinin maaglarimin  digrildigi, hatta
yoksulluk simirlarinin igine girdigi iddia edilmesinin yam sira kamu butgelerinden
tiniversitelere ayrilan payin kisildigi, tiniversite harcamalarinin sinirlandig gézlenirken,
bunun da otesinde {niversitelerin en temel iglevlerinden biri olan aragtirma
faaliyetlerinin siirdiiriilmesine olanak saglayan aragtirma fonlarmin da katma biitgeye
aktarilmasi giindeme gelmistir,

2. UNIVERSITELER, OGRETIM ELEMANLARI VE AKADEMIK NITELIK

Yiiksek ogretim kurumlarimin toplumdaki iglevleri tabii ki sadece ogrencileri
ilerideki meslek hayatlarina hazirlamakla sinirli degildir. Universiteler, bilimsel ¢aligma
ve arastirmalar yapmak, bilgi ve teknoloji ireterek bunlari iginde bulunduklar
toplumun ve insanlifin yararina sunmak, toplumda bilimsel diigiincenin
yayginlagmasina hizmet etmek gibi amaglara da sahiptirler. Ozellikle tlkemiz gibi
kalkinmakta olan iilkelerde bilimsel kurumlarin uygulamaya doniigtiiriilebilecek,
toplumun kendine 6zgii yapisimi dikkate alan, sorunlara ¢dziim olabilecek bilgi ve
yontem tretme g¢abalarinin biiyiik 6nem tasidigi kesin bir gergektir. Nitekim Yiiksek
Ogretim Kanununun 4. Maddesi b. fikrasinda “Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle
boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu arttirmak amaciyla; ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak,
cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortag: haline gelmesini saglamak™ gibi
tiniversitelere gorevler verildigi goriilmektedir.

Universitelerin bu gorevler dogrultusunda ¢agdas islevleri; aragtirma yapmak,
bilim iretmek ve iist diizeyde egitim saglamak olarak ifade edilebilir. Bu anlamda
tilkenin ihtiyacim kargilayacak kaliteli insan giiciinii yetistirmek (niversiteden
beklenenlerin basinda gelmektedir. Universitenin bu yondeki egitimi yalmz giiniimiiz
kosullarina uymak bigiminde olmayip, gelecekteki ilerleme ve gelismeleri kapsayacak
sekilde olusturulmalidir. Bilgiyi pasif olarak aktarmak yerine, bilginin iretimine,
uygulamasina ve geligen teknolojiye uyum saglayabilecek insan giiciinii hazirlamak
iiniversitenin temel gorevlerindendir. Universiteyi yalmiz meslek adam yetistiren bir
kurum olarak tamimlamak konuyu son derece simirlandiracaktir. Burada 6nemli
noktalardan biri; bilgili, becerili ve teknolojik yetenegi gelismis insan giicii yetigtiren
tiniversitenin, evrensel ve ulusal kiltiiri ve insani degerleri O6ziimseyen, uygar ve
demokrat bireyleri yetigtirmek gorevinin de bulunmasidir (Cavdar,1997).
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Bilim adami yetigtiren kurumlar enstitiilerdir. Enstitiiler, 2547 sayili yasaya
dayanarak bu gorevi istlenmislerdir. Bu yasaya goére enstitiiler;”tiniversitelerde ve
fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiisti egitim, 6gretim,
bilimsel aragtirma ve uygulama yapan bir yiiksekogretim kurulu” olarak
tammlanmiglardir. Ayni yasayla enstitiilerin kurulug amaglar1 da soyle tanimlanmustir.

a) Universiteye, serbest is sektorlerine, sanayi ve iiretim merkezlerine bilimsel
kriterlere gore egitilmis elemanlar yetistirmek,

b) Universitelere 6gretim eleman yetigtirmek (Tanker,1997) .

Bu tanima gore lisansiistii egitimin amaci, bilim adami, Ogretim ilyesi ve
aragtirmaci yetigtirmektir. Lisansiistli egitim,

e Cevresindeki olaylari siradan insanlardan farkli olarak algilayan; ardindan algilarini
kavramlagtiran ve daha sonra da bu algilari modernlegtirerek yorum ve sentezlere
hazir hale getiren Bilim Adanu,

e Yalmzca var olan bilgiyi aktaran degil, yeni bilgileri aragtiran, analiz eden ve
bunlari 6grencilerine aktaran bir Ogretim Upyesi,

e Kendi alaminda yapilmig ¢aligmalari bilen, yeni bulgulara ulagmak igin galigan ve
buluglarini yayan bir Arastirmact yetigtiren bir egitim etkinligidir (Cakar,1997).

Bilim adami iki kaynaktan yetistirilmektedir. Bunlardan birincisi yurtigi
lisansiistii programlarindan, ikincisi de yurtdis: lisansiistii programlarindan.

Universitelerimize bagli 148 enstitiide, 380’1 saghk bilimleri, 275’ sosyal
bilimler, 524’1 fen bilimleri ve 29’u diger uzmanlik enstitiilerinde olmak iizere toplam
1308 doktora programu yiiriitiilmektedir. Sadece dort devlet tniversitesinde doktora
programi yoktur. Bu programlardan doktora derecesi alanlarin sayisi yilda ortalama
1600 diir (Tosun,1997).

Bu enstitillerde yiiriitilen doktora programlarinin nitelik agisindan ne kadar
saglikli oldugu tartigtlan bir konudur. Fakat yetersiz oldugu herkes tarafindan kabul
edilmektedir. Bu amagla YOK, gelismekte olan tiniversitelerin aragtirma gorevlilerinin
doktora egitimini kendi iniversiteleri yerine, geligmis bazi tiniversitelerde yapmalarina
olanak saglamak igin 1996-97 yilindan itibaren Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginde degisiklik yapmustir.

Bir diger gergek de enstitillere verilen odeneklerin ve buralardaki 6gretim
elemanlarinin yetersizligidir. Bu durum agagidaki tablodan da agik¢a goriilmektedir.
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Tablo Enstitii ve Aragtirma Merkezlerinde Gorevli Olan Ogretim Uyelerinin
Alanlara Gore Dagilimi

Alan Prof. [Dog |Y.Dog. | Ogretim Uyesi | Ogretim Eleman:
Dr. | Dr. | Dr. Toplami Toplami
Dil ve Edebiyat - B 1 1 5
Matematik ve Fen Bilimleri 11 1 3 15 1040
Saghk Bilimleri 89| 35 26 150 833
Sosyal Bilimler 12| 19 25 56 980
Uygulamali Sosyal Bilimler 9 1 14 24 305
Teknik Bilimler 51| 25 29 105 294
Ziraat ve Ormancilik - 1 1 2 4
Sanat - - 1 1 10
Diger Alanlar 8| 12 8 28 32
TOPLAM 180 94 108 382 3503

Kaynak:, OSYM, 1999-2000 Yiiksekdjretim Istatistikleri,ss.341-347

Tablo 1’den de goriildiigii gibi, 6gretim tiyesi sayist bakimindan Saglik bilimleri
ve Teknik Bilimler 6ne ¢ikmaktadir. Bu iki alandaki 6gretim iiyesi, enstitii ve aragtirma
merkezlerindeki toplam 6gretim tiyesinin % 66’sina esittir,

Enstitii ve arastirma merkezlerindeki toplam 6gretim liyesi sayis1 382°dir. Bu
durumda toplam 6gretim {yesi sayisinin (22111) ancak %2’sinin Enstitii ve Aragtirma
merkezlerinde gorevlendirildigi ortaya ¢ikmaktadir.

Yurt digt kaynaktan yetigtirilen bilim adamlarinda da farkli sorunlar ortaya
¢ikmaktadir. 1989 ile 1999 Subat arasinda YOK tarafindan lisans iistii egitim amaci ile
26 degisgik iilkeye 3666 aragtirma gorevlisi gonderilmistir. Bunlarin % 48’1 (1614)
ABD’ne, % 40’1 (1356) Ingiltere’ye ve geri kalan % 12’si de yirmi dort farkli iilkeye
gonderilmiglerdir. Bunlarin %39’u (1319) halen egitimlerine devam etmektedirler
(Y6k,2000).

Goruldigi gibi tniversitelerin iki femel amaci vardir. Birincisi, bilim ve
teknoloji iiretmek; ikincisi, bunu iiretecek ve uygulayacak vasifta insanlar yetigtirmektir.

Universiteler bir meslek okulu degil, bilim, aragtirma merkezleridir. Diigiinmeyi,
bilimsel konu iizerinde kendi bagina fikir sahibi olmayi, bir diger ifade ile bilimsel
digiinmeyi Ogretirler. Bir toplumun beyin giiciinii {iniversiteler olusturduguna gore,
aydin kesimin en sivrilmis, en st diizeyde kigileri 6gretim tiyeleri ve bilim adamlanidir.

Ogretim iyeligi tipki sanatgi olma, séz gelisi yazarlik gibi insami neredeyse
biitiiniiyle tutsak alan bir gaba ve etkinlik ister. Ciinkii ders verme mekanik bir ig degil,
siirekli olarak kendini gelistirmeyi kosullayan bir ugrastir. Buna bilimsel arastirma,
inceleme yapma, kitap, makale yazma gibi etkinlikler de eklenince dgretim iiyeliginin
ozel yagsama yer veremeyecek denli sorumluluk, ¢aba ve sevgi gerektiren bir ugras
oldugu sdylenebilir. Ancak yogun ders yiikii altinda bunalan, son bilimsel geligmeleri
izleyemeyen, gerek maddi gerek manevi anlamda yaptifi igin karsihim alamayan,
tesvik edilemeyen, akademik unvan elde etmede, yiikseltiimede, kadrolara atanmada
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subjektif ilkelere maruz kalan 6gretim tyeligi meslegi cazibesini yitirerek ¢ok sayida
Ogretim elemanimin tniversiteden uzaklagmasina yol agmigtir. Boylece nitelige degil
-nicelige 6nem veren bir geligim beraberinde sayilari giderek artan tniversiteler, 6gretim
iiyesi agigini kapatabilmek igin giderek azalan eleman bagvurusunda, her bagvuran
kigiyi almak durumunda kalmiglardir,

Ogretim iiyeliginin niceliginden ¢ok niteligi onem tasir. Mevcut bilgileri
ogrenciye aktarmanin yaninda temel hedefi bilimsel arastirmalar yapmaktir. Nitelikli
ogretim tiyesi olmadan nitelikli ve g¢agdas egitim verilemez. Bu nedenle akademik
nitelik, 6gretim elemanlar1 agisindan biyiik bir 6nem tagir.

Ogretim eleman: oncelikle kisiligi ile bu meslege hazir olmak zorundadir. Bir
insani digerinden ayiran bedensel ve ruhsal 6zelliklerin bitiinii olarak tanimlanan kisilik
kavramindan, her insami bagkalarindan farkli kilan duygusu, diisiincesi, degeri, tutumu
anlagilir.

Bu agidan bakildiginda 6gretim elemaninin kendine 6zgii duygu, diigtince, deger
ve tutum iginde olmasi gerekir. Boylece toplumdaki durumu, roli, yeri, tasidig
degerler, etkinligi, iireticiligi ve yaraticiligi ile yagamin biitiin alanlarinda 6nce bilimsel
diigiinceyi ve tutumu benimsemesi ve daha sonra buna uygun davranislar sergilemesi
beklenir.

Bugiin toplumumuzda 6gretim elemanlari, akademik yenilik, nitelik ve nicelik
agisindan bir dizi sorunla karsi kargiyadir. Bu sorunlarin yami sira, yonetim stili,
uyusmazlik, catigma, i ortamindaki degisme, mesleki gelismenin saglanamamasi,
ahlaki degerlerin gelistirilememesi gibi nedenlerden kaynaklanan sorunlar oldugu da
sOylenebilir.

Universite Ofretim elemanlarmin maaglarinin  yetersizlii, maas yoniinden
iiniversite personeli ile diger kurum ve kuruluglar arasindaki maddi dengenin bozulmus
olmasi nedeniyle iiniversiteler, ¢zellikle nitelikli, verimli ve yaratici mezun 6grenciler
tarafindan tercih edilmez duruma diigmiiglerdir. Nitelikli 6gretim elemanlar1 maddi
nedenlerle iiniversiteden ayrilmak zorunda kalmaktadirlar. Serbest piyasadaki
segeneklerin ¢ok farkli maddi dstiinligi, ogretim tyeligini gozde meslek olmaktan
¢ikarmig, tiniversitelerde akademik personel piramidi tersine donmistiir.

Maddi olanaksizliklardan olusan asiri ders yiikii 6gretim {yelerinin aragtirma
¢aligmalarini engellemektedir. Gergekten de ders saatlerinin fazlalifi nedeniyle dgretim
tiyeleri bilimsel galigmaya ayiracak yeterli zamani bulamamakta, bunun bir sonucu
olarak de kendilerini bilgi agisindan yenileyememektedir. Ek ders ticretleri ve gece
opretimi de ofretim iyelerinin ders saatlerini fazlasiyla artirarak bu sorunu
ciddilestirmektedir.

Ogretim elemanlarinin iginde yer aldigi iiniversite ortaminin fiziki olumsuz
kosullari, kalabalik siniflar,arag gereg, materyal yoklugu, yogun sinavlar, birden gok
fazla 6gretim elemaninca paylagilan odalar, boylece yok olan bilimsel ¢aligma ortami ve
buna benzer sorunlar, meslegin gerektirdii bilimsel bilgiye ulagmayi, arasgtirma ve
uygulama yapmay: engellemektedir. Oysa c¢agdas insanin yetistirilme ortami olan
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universitenin; laboratuar, dershane, kiitiiphane, okuma salonlari, lojman ve en 6nemlisi
6gretim elemanlarinin kendilerine ait bir galigma odasi ile spor yapma ve bog zamanlari
degerlendirebilme imkaninm1 saglayacak uygun fiziki mekanlara sahip olmasi
gerekmektedir.

Donamim eksikligi ile ilgili olarak bilgisayar donamimlarinin yetersizligi de
baglica sorun alani olarak gortilmektedir. Giliniimiizde internetin  kullaniminin
yayginlagmasi s6z konusu iken, ozellikle internetin bilimsel bilgiye kisa siirede
ulagmay: saglayan bir yol oldugu diisiiniilecek olursa, bilgisayar donammlarinin
yetersizligi, mevcut kapasitenin zamaninda yenilestirilememesi, teminine yonelik yeni
kaynak yaratilamamasi, uluslararast bilgi agmma girebilme olanaklarinin
yayginlagtirilamamasi, bilgisayar1 olmayan hatta kullanmay: bilmeyen &gretim
elemanlarinin  varolugu, bilim adami olma sifatina ulagmasi beklenen Ogretim
elemanlarint sokaktaki adamdan ayirmamaktadir. Durum béyle olunca 6gretim
elemanindan beklenen bilimsel ¢aba; fiziki ortamlarin, kullanilmas: gereken arag ve
gereglerin yetersizligi ile giderek azalmaktadur.

3. COKLU KARSILIK GETIRME ANALIZI VE BiR UYGULAMA

Bu aragtirmadaki veriler, Uludag Universitesi Arasgtirma Fonu tarafindan
desteklenen “Akademisyenlerin Caliyma Yasami ve Kariyer Sorunlari” adli projeden
alinmigtir. Bu proje, 50 devlet tniversitesinde uygulanmig, Vakif tniversiteleri bu
aragtirmanin kapsami diginda tutulmugtur. Ele alinan 50 devlet tiniversitesindeki gesitli
unvanlara sahip 6gretim elemanina yiizyiize anket ve posta yoluyla anket uygulanarak
aragtirmanin verileri elde edilmigtir. Anket formunda toplam 44 soru yer almistir. Bu
caligmada ise soru formunda yer alan ve 6gretim elemaninin niteligi agisindan 6nemli
olan toplam 3 soru, akademisyenlerin alanlarina ve unvanlarina gére Coklu Karsihik
Getirme Analizi ile irdelenmigtir. Analizin yapilmasinda SPSS paket programindan
yararlaniimigtir,

Coklu Karsilik Getirme Analizi

Coklu kargilik getirme analizi veya diger adiyla homojenlik analizi, Gi¢ veya
daha fazla kategorik degigken sayisina sahip olan ¢ok yonli kontenjans tablolarinin
analiz edilmesi i¢in kullanilan bir analizdir (Carroll&Green,1988). Bir diger ifade ile,
R*C*M*... seklinde i¢ ige farkli sekillerde ¢aprazlanmig tablolarda yer alan
degiskenlerin alt kategorileri arasindaki birlikteligi ve iliskileri ortaya koymak igin
bagvurulan grafiksel bir analizdir (Ozdamar,1999).

Coklu karsilik getirme analizinde, degiskenler arasindaki fark bir kayip
fonksiyonu ile verilmektedir. Burada amag, kayip fonksiyonu minimum kilmak ve
degigkenler arast homojenligi maksimum yapmaktir. Ilgili kayip fonksiyonu dalgali en
kiigiik kareler yontemi kullanilarak minimum kilimr ve maksimum homojenligi
saglayan nesne skorlan ile kategori nicellestirmelerine ulagilmis olunur.

Analizde kullanilan tim degiskenlerin 6lgiim dizeyi ¢oklu simiflayici(multiple

nominal) dir (Gifi,1990). Bu durumda yapilan analizde ¢oklu nicellestirmelere veya
goklu ¢oziimlere ulagihr. Diger bir ifade ile, analizde her boyut igin kategorilerin
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nicellestirmeleri farklidir. Boylece optimal kategori nicellestirmeleri, ayni kategoriyi
paylagan nesne skorlarinin agirlik merkezinde olacaktir (Heiser&Meulman,1994)

Nesnelerin sayist n, degiskenlerin sayist da m ile gosterildiginde nxm
boyutunda ¢ok degiskenli veri matrisine sahip oluruz. j=1,...,m seklinde

tammlandiginda k; j degiskeninin kategori sayisini ve K =Zk ; tim degiskenlerin
j
toplam kategori sayisin1 gosterir.

Yukarida tanimlanan orijinal veri matrisinin bir grafik tizerinde nasil yerlestigini
gormek icin R” boyutlu 6klit uzayindan yararlanilir. Bu durumda nesne ve kategorileri
olgeklemek (onlara sayisal degerler atamak) gerekir. Boylece R” ’deki nesne tepelerinin
koordinatlarinda meydana gelen nxp matrisi X ve j defigkeninin k; tepelerinin

koordinatlarindan meydana gelen k; X p matrisi ¥; olarak tanimlanir. Burada X nesne
skorlar1 matrisini ve Y, kategori nicellestirmeleri matrisini gdstermektedir. Bunun yani
sira, nxk; boyuta sahip olan j degiskeninin gosterge matrisi G; seklinde tanimlanir.
i=1,.,n ve t=1,.,k; oldugunda, eger i. nesne j degiskeninin ¢ kategorisinde ise
G, (i,t) =1 diger durumlarda G;(i,r) =0 degerini alir.

X, Y, ve G; matrisleri kullanilarak tiim degiskenler iizerine kareleri alinmig

sapmalar agisindan tanimlanan kayip fonksiyonu asagidaki gibidir.
Y - _ — _ Y-V (1)
o(X:Y,,..Y,)=m™ Y SSQ(X -G,Y))=m™tr(X -G,Y;) (X -G Y))
i

Burada, SSQ(H) H matrisinin elemanlarinin karelerinin toplamini gosterir. Gifi
sisteminin kalbi olan bu kayip fonksiyonunda X ve Y,’ler esanli olarak minimum

kilinir. Bu fonksiyonda X =0 ve Y; =0 durumundan kaginmak igin X X =nl, ve

u’X =0 normalizasyon kisitlamalari yapilir. Burada / pXp boyutunda bir birim

matrisi ve u’da tim degerleri bir olan bir siitun vektori gostermektedir
(Michailidis&Leeuw,1996).

Yukaridaki normalizasyon kisitlamalar1 dikkate alinarak 1 nolu fonksiyon
dalgali en kiigiik kareler (Alternating Least Squares—ALS) ¢6ziim teknigi kullanilarak
minimum kilinr. Ilk adimda kayip fonksiyonunda X sabit tutulur ve fonksiyon Y,’ye

gore minimum kilinir.
DY, =GX )

Burada G,’nin siitun vektorleri ortogonal oldugu igin D; = GG, matrisi j
degiskeninin tek degisken marjinallerini kapsayan k; xk; kosegen matrisidir. Buradan
hareketle agagidaki esitlik elde edilir.
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Y, =D;\G;X 3)

Boylece, bir kategorinin optimal nicellegtirmesi bu kategoriye ait olan nesne
skorlarinin merkezi olur (Michailidis&Leeuw,1996).

Ikinci adimda, kayip fonksiyonunda ¥, ’ler sabit tutulur ve fonksiyon X 'e gore
minimum kilinir.

mx =Y G, *)
2=mYGY (5)

Boylece, bir nesnenin optimal skoru, o nesneye ait olan Kkategori
nicellegtirmelerinin merkezi olur,

Cozim tekniginin son adiminda, nesne skorlar1 matrisi X , asagidaki esitlikte
yerine konularak siitunlarda bir araya getirilmis (merkezilestirilmis) ve yeniden
diizenlenmis Gram-Schmidt yontemi ile orthonormalize edilmistir

W =X —u@X /n) (6)
X =/nGRAM (W) , (7

Burada GRAM (W) Wye Gram-Schmidt orthogonalizasyonu uygulayarak

bulunan ortogonal matristir (Gifi,1990). ALS’ nin bu adiminda yukarida verilen
normalizasyon kisitlamalart tatmin edilmis olur. ALS’ nin bu i¢ adimi kayip
fonksiyonda birbirine yakin degerlere ulagincaya kadar, diger bir ifade ile, fonksiyon
minimum kilinincaya kadar tekrar edilir.

Coklu kargilik getirme analizinde yukarida tiiretilen ¢6ziimin uyumunu
degerlendirmek igin ayrigim &lgiimleri ve 6zdegerlerden yararlanilir. Bu durumda, ALS
¢ozim teknigi asagidaki esitlik kullanilarak yakinsanir.

’ e ld 8
Y/D,Y, =Y/G X ®)

Buradan hareketle 1 nolu kayip fonksiyonu agagidaki gibi yazilabilir
(Michailidis&Leeuw,1997).

m' Y (X -G,Y,Y(X-GY)=m™Y (XX +Y/G|G,Y, -2YG'X) =
J J

, , .
m™ Y (XX =Y/D,Y,)=m™ Y tr(nl ,~Y/D,Y;) =np—m™ tr(Y;D,Y &
i i i
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Burada, Y;D,Y; matrislerinin kogegen elemanlarinin toplami, ¢6ziimiin uyumu
olarak adlandirilir ve sonugta s boyuttaki j degiskenlerinin ayrigim olgtimleri asagidaki
gibi verilir (Michailidis&Leeuw,1996).

’ Sl
Nk =Y;(.5)DY,(..9)/n $ =l P (10)

J
degiskeni i¢in nicellestirmeyi sunar.

Burada Y;(.,s) Y, matrisinin s. siitununu gosterir ve ¢oziimiin s. boyutundaki j

Geometrik olarak ayrigim Olgiimleri, p-boyutlu uzayin orijinine kategori
nicellestirmelerinin (marjinal frekanslarla agirliklandirilan) ortalama kareleri alinmig
uzakhigimi verir. Bununla birlikte, ayrigim 6lgiimlerinin, (kayip veri olmadigini
varsayarak) optimal olarak nicellestirilen degisken GY;(.s) ve nesne skorlari

siitununa kargt gelen X(.,s) arasindaki kareleri alinmig korelasyona esit oldugu

gosterilebilir (Gifi,1990& Greenacre,1993). Béylece, 1 nolu kayip fonksiyonu asagidaki
gibi tekrar tanimlanabilir (Michailidis&Leeuw,1996).

w(p-—3, Sn) =n(p-37.) ()

Burada y, = m"’Z?]; ozdegerler olarak adlandirilir ve ayrisim 6lgtimlerinin
i
ortalamasina karg1 gelir ve analizde elde edilen 6zdegerler, p-boyutsalligin her birinde
tiiretilen ¢ozlimiin uyumunun tam bir dl¢limiinii verir (www.spss.com...)

Sonug¢ olarak, dalgali en kugiik karelerle g¢oklu karsilik getirme analiz
¢oziimiiniin temel 6zellikleri asagidaki gibi verilebilir.

» Kategori nicellestirmeleri ve nesne skorlar1 ortak bir uzayda noktalar olarak
sunulur.

» Bir kategori noktast bu kategoriye ait olan nesnelerin merkezidir [3 nolu
fonksiyon].

»  Aym cevap oruntiisii (6zdeg profiller) ile nesneler, 6zdes nesne skorlarim kabul
eder [5 nolu fonksiyon)]. Genelde, iki nesne arasindaki uzaklik onlarin profilleri
arasindaki “benzerlik (similarity)” ile iligkilidir.

» Distik marjinal frekanslara sahip kategori noktalari ortak uzayin orijininden
daha uzakta, yiiksek marjinal frekanslara sahip kategori noktalari ise orijine daha
yakin yer alir [3 nolu fonksiyon] (Michailidis&Leeuw,1997).

Uygulama

Bu gergevede, anket formunda yer alan sorular arasinda bulunan “Unvaniniz” ve
“Gorev yaptigimz alanimz” degiskenleri, “ Yurtdigina bilimsel amagli olarak ¢iktiniz
m1?, Bilimsel Caligmalarinizda Internetten yararlamyor musunuz?, ve Bilimsel
Dergilere Aboneliginiz var m1?” sorularinin iki boyutlu bir grafikte, kategorileri ile
nasil bir kombinasyon iginde olacagini gormek amaciyla ilgili analiz uygulanmig ve
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akademisyenler tarafindan verilen cevaplar dogrultusunda her bir degiskenin ve her bir
boyutun ayrigim 6lgiileri Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4’de sunulmugtur.

Tablo Her Bir Degiskenin ve Her Bir Boyutun Aynigim Olgiileri

Degisken | Boyut 1 | Boyut 2

Yurtdis 0,679 0,332
Alan 0,349 0,408
Unvan 0,671 0,498

Bu analiz sonucunda elde edilen 6zdegerler ise A=0,5664 ve A;=0,4123
seklindedir. Daha 6ncede belirtildigi gibi 6zdegerler, gergek grafik ile elde edilen iki
boyutlu grafik arasindaki uyumun tam bir 6lgiimiini vermekteydi. Bu dogrultuda,
gercek grafik ile elde edilen iki boyutlu grafik arasindaki uyumun (0,98) oldukga iyi
oldugu soylenebilir.

Daha oncede belirtildigi gibi, ayrigim olgileri kareleri alinmig korelasyonlardir.
Bu durumda yukaridaki tablo incelendiginde, yurtdigi ve unvan degiskenlerinin birinci
boyutun agiklanmasinda, alan degiskeninin ise ikinci boyutun agiklanmasinda daha
fazla katkida bulundugu gorilmektedir. Bir diger ifade ile yurtdisg ve unvan
degiskenlerinin kategorileri birinci boyutta, alan de@iskeninin kategorileri ise ikinci
boyutta yogunlagmaktadir. Analiz sonucunda elde edilen grafik asagida sunulmustur.

Kategori Nicellegtirmesi

2,0
Evet Sanal
kurumca . DilEd
1,5
1,0 Y.Dog.D.
o (o] el
S Ziraat
Dog.Dr. - Teknik U Sos B
Evet = Sos BMatFer|
0,0 o
H ' Prof.Dr.
Di o Evejkendiimk Hayw
me g o UNVAN
nsi -5
Saglik o ALAN
gn o Arg.Gor
-1,0 = : ) S O YURTDISINA GIKMA
-1,5 -1,0 -5 0.0 5 1,0
Dimension 1

Yurtdigina Bilimsel Amagl Cikmig Olmanin Unvana Ve Alanlara Gore Yerlegimi

Grafik incelendiginde, koordinat ekseninin sol alt tarafinda kalan (-,+) saglik
alaninda gorevli Prof.Dr.larin gerek kendi imkanlariyla gerekse kurumun imkanlari ile
yurtdigina ¢ikmig olduklart goriilmektedir. Sanat ve dil ve edebiyat alanindakilerin
kurumlan tarafindan yurtdigina gonderildigi, ancak aragtirma gorevlilerinin yurtdigina
hi¢ g¢ikmadiklari, sosyal bilimler, uygulamali sosyal bilimler, matematik ve fen
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alanlarinda yurt digina gikmamin pek mimkiin olmadif: dikkati ¢ekmigtir. Bir diger
ifade ile unvan yiikseldikge, yurtdigina gikma ihtimali bu oranda artmaktadir,

Coklu kargilik getirme analizi ayrica akademisyenlerin unvanlari ve alanlar ile
“Bilimsel g¢aligmalarimizda internetten yararlamyor musunuz?’ degiskenlerine
uygulanmig, verilen cevaplar dogrultusunda her bir degiskenin ve herbir boyutun
ayrisim Olgiileri Tablo 3 de verilmigtir. Bununla birlikte analiz sonucunda elde edilen
ozdegerler ise 1,=0,4735 ve 1,=0,3983 seklindedir. Bu dogrultuda gergek durum ile elde
edilen iki boyutlu grafik arasindaki uyumun (0,87)oldukga iyi oldugu soylenebilir.

Tablo 3 ; Her Bir Degiskenin ve Her Bir Boyutun Ayrigim Olgiileri

Degisken [ Boyut 1 | Boyut 2
Internet 0,381 0,077
Alan 0,607 0,541
Unvan 0,433 0,57

Tablo incelendiginde internet kullanimi ve alan degiskenleri birinci boyutun
agtklanmasinda, unvan degiskeninin ikinci boyutun agiklanmasinda daha gok katkida
olduklari goriilmiigtiir. Analiz sonucu elde edilen grafik asagidaki gibidir.

Kategori Nicellestirmeleri
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Bilimsel Caligmalarda Internet Kullaniminin Unvana Ve Alanlara Gore Yerlesimi

Ilgili grafik incelendiginde o@retim gorevlilerinin internet kullamimindan
tamamiyla uzak olduklari, arastirma gorevlilerinin ve Dogent Dr. larin ise interneti
kullandiklari, 6zellikle teknik alandakilerin bu konuda 6n planda olduklar dikkati
¢ekmigtir.

Son olarak g¢oklu kargilik getirme analizi, akademik unvan ve alanlar ile,
“bilimsel dergilere aboneliginiz var mi?” degiskenlerine uygulanmis, verilen cevaplar
dogrultusunda her bir degiskeninin ve her bir boyutun ayrigim olgiileri Tablo 4’de
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verilmigtir. Analiz sonucunda elde edilen 6zdegerler ise A;=0,4665 ve 2;=0,4166
seklindedir. Bu dogrultuda, gergek durum ile elde edilen iki boyutlu grafik arasindaki
uyumun (0,88) oldukga iyi oldugu séylenebilir.

Tablo Her Bir Degiskenin ve Her Bir Boyutun Ayrigim Olgiileri

Degisken

Boyut 1

Boyut 2

Abonelik

0,413

0,12

Alan

0,523

0,581

Unvan

0,464

0,546

Tablo 4 incelendiginde bilimsel dergilere aboneligin birinci boyutun
agiklanmasinda, alan degiskeninin her iki boyutun agiklanmasinda ve unvan
degiskeninin ise ikinci boyutun agiklanmasinda daha ¢ok katkida bulundugu
sdylenebilir. Analiz sonucunda elde edilen grafik asagidaki gibidir.

Kategori Nicellestirmeleri
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Bilimsel Dergilere Aboneligin Unvana Ve Alanlara Gore Yerlegimi

Grafik incelendiginde saglik alamindaki Dogent Dr. ve Prof. Dr.’larin bilimsel
dergilere abone olduklari, bunun yami sira, 6zellikle, teknik ve matematik-fen alanindaki
aragtirma gorevlilerinin ise bilimsel dergilere abone olmadiklar1 goriilmektedir.
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4. SONUC

Universitelerin egitim ve ogretim faaliyetlerinin yani sira en o6nemli
islevlerinden biri de, bilimsel arastirmalar igin gerekli fiziki, sosyal, psikolojik ortami
hazirlamaktir. Aragtirma faaliyetleri ise 6gretim iiyelerinden baglayip 6gretim elemani
adaylarini, 6grencileri ve egitim sektoriini kavrayan onemli bir faaliyettir. Arastirma,
gelistirme faaliyetlerinin 6nemi bu denli belirgin ve agik olmasina ragmen, yiiksek
ogrenime olan agin talep, fiziki imkan ve mali kaynak yetersizligi {niversitelerimizde
Ogretimi yuriitme gayret ve ¢abasini kisitl olarak siirdiirmelerine yol agmaktadir.

Akademisyenlerin akademik niteligi agisindan 6nemli olan bilimsel dergilere
abonelik, internet kullamimi ve yurtdigina bilimsel amagh ¢ikmalarina iliskin gesitli
bilgilerin elde edilmeye galigildigi bu galigmada ulagilan sonuglar kisaca sunlardir.

o Internet kullammi geng¢ akademisyenler tarafindan daha yogun
kullanimaktadir

e Yurtdigina bilimsel amagh g¢ikma unvana bagh degisiklik gostermekte,
Profesor Dr. ve Dogent Drlarin  daha fazla yurtdigina ¢iktiklan
goriilmektedir.

» Bilimsel dergilere abonelik konusu da unvana bagh degisiklik géstermekte,
Profesér Dr. ve Dogent Dr.larin bilimsel dergilere abone olduklar
anlagilmaktadir.

e Alanlar agisindan incelendiginde saglik alaninda yer alan akademisyenlerin
gerek bilimsel dergi, gerek yurtdigina ¢ikma olanaklari daha fazla iken,
teknik alandakilerin daha fazla interneti kullandiklari dikkati gekmektedir.

Aslinda bir akademisyenin kendini gelistirmesi {niversitesinin kendisine
sagladif1 olanaklar yaninda bireyin kendi maddi olanaklarina da baghdir. Bu baglamda
Ogretim elemanlarinin iicretlerinin doyurucu olmasi, kendini geligtirmesine firsat
taninacak bir yasam kogulunun sunulmasi, bir diger ifade ile 6gretim elemanlarinin
refah diizeylerinin yiikseltilmesi, tniversitelerdeki egitimin kalitesini yiikseltecek ve
bilimsel geligmelere imkan taninmig olacaktir.
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Appraising Academic Quality Of Academicians
With Multiple Correspondence Analysis

ABSTRACT

The aim of this research is to analyse the professional guality of
working life of academicians in the Turkish University.

Survey data were collected from 50 state universities in Turkey.

1270 women and 2252 men, total 3512 academicians were
participated into the survey.
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ALTAC

The results of this survey shows the academicians, particularly
Junior ones, in most new universities are treated unequally in terms of
resources, computer and internet facilities, and other material
benefits. Most feel unsupported by their departments in their scientific
endeavours and feel excluded from academic activities and from the
types of intellectual networking needed to succeed in science.

Key Words: Academicians- Academic Quality- Multiple
Correspondence Analysis
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