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oz

Yapilan arastirmada Tirkiye’de mesleki ve teknik egitimde yasanan degisimlerin ortaya ¢ikarilmasi
amaclanmistir. Bu dogrultuda mesleki ve teknik egitimde okul, derslik, 6grenci ve 6gretmen sayisindaki
degisim ile mesleki ve teknik egitime ayrilan biitge ve okullasmanin ne sekilde degistiginin belirlenmesi
amaclanmigtir. Belirtilen amaglar ¢ergevesinde arastirmada nitel arastirma yontemlerinden biri olan
tarihsel yontem temel alinarak tasarlanmistir. Dokiiman incelemesi ile arastirma verilerinin toplandigi
arastirmada, veri kaynagi olarak Milli Egitim Bakanhg: tarafindan yillik olarak yayinlanan istatistiki
verilerden yararlanilmistir. Veriler icerik analizi yolu ile ¢oziimlenerek raporlagtirilmigtir. Aragtirma
sonucunda 6gretmen, 6grenci, okul/kurum ve derslik sayisinda yillar igerisinde artis oldugu belirlenmistir.
Arastirmada mesleki ve teknik egitime ayrilan biitgede yillar igerisinde artigin oldugu belirlenmistir.
Ayrica arastirmada mesleki ve teknik egitim kurumlarinin son yillarda biitgeye ekonomik girdi
sagladiklar1 da belirlenmistir. Bu sonuglara ek olarak Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin son yillarda
yasanan pandemi ve depremlerde etkin rol aldiklar da belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve teknik egitim, mesleki ve teknik egitimde okullasma, mesleki ve teknik
egitim istatistikleri.

ABSTRACT

The aim of the research is to reveal the changes in vocational and technical education in Turkey. Within
the framework of this purpose, it is aimed to determine how the changes in the number of schools,
classrooms, students and teachers in vocational and technical education, the budget allocated to
vocational and technical education and schooling have changed. Within the framework of the stated
objectives, the research was designed based on the historical method, which is one of the qualitative
research methods. In the study, in which research data were collected through document analysis,
statistical data published annually by the Ministry of National Education was used as a data source. The
data were analyzed and reported through content analysis. As a result of the research, it has been
determined that the number of teachers, students, schools/institutions and classrooms has increased over
the years. It has been understood that the increase is ahead when compared to the population growth rate
in Turkey. In the research, it has been determined that there has been an increase in the budget allocated

"Bu makale, Gazi Universitesi Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dalinda Prof. Dr. Yiicel GELISLI’nin
damgmanhginda yazilmakta olan “Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Durum Coziimlemesi: Yeni Bir Model
Onerisi” adl1 doktora tezine dayanmaktadir.

1259


https://orcid.org/0000-0002-5124-6030
https://orcid.org/:0000-0003-2816-3621

to vocational and technical education over the years. In addition, it has been determined in the research
that vocational and technical education institutions have provided economic input to the budget in recent
years. In addition to these results, it has been determined that vocational and technical education
institutions have taken an active role in the recent pandemics and earthquakes.

Keywords: Vocational and Technical Education, schooling in vocational and technical education,
vocational and technical education statistics.

GIiRiS

Mesleki ve teknik egitim, bir toplumun tretken faaliyetlerinin iyilestirilmesi i¢in gerekli
olan resmi ve gayri resmi tiim beceri transferlerini kapsar (Carnoy, 1994). Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan yayimlanan “Mesleki ve Teknik Egitimin Gorliniimii” raporuna gore
Mesleki ve teknik egitimin amaci, sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi saglayarak ulusal
ve uluslararas1 mesleki Olgiitlere uygun, meslek etik ve ahlaki tagiyan, 6z yasaminda yeniligi
stirekli kilan, girisimci, iiretken ve ekonomiye deger katan yetkin is giiclinii yetistirmektir. Bu
baglamda her ferdin alaka, kabiliyet, karakter ve kifayetleri 6l¢iisiinde 6grenme imkani buldugu
ve ayni zamanda iktisadi ve sosyal alandaki tiim paydaslarla is birligi i¢inde kendini stirekli
yenileyen bir mesleki ve teknik egitimi sistemi hedeflenmektedir (MEB, 2018a).

Diger yandan mesleki ve teknik egitimi tanimlamak i¢in ¢esitli terimler kullanilmisgtir.
Bunlar arasinda; teknik mesleki egitim (TVE-Technical Vocational Education), mesleki
(uzmanlik) egitimi (OE-Occopucational Education), teknik ve mesleki egitim 6gretim (TVET-
Technical and Vocational Training-), kariyer ve teknik egitim (CTE-Carieer and Technical
Education) gibi adlandirmalar yaygin olarak kullanilmaktadir (Maclean & Lai, 2011). Bu
terimlerin ¢ogu, belirli cografi bolgelerde yaygin olarak kullanilmaktadir. Ornegin Avrupa'da
mesleki egitim ve Ogretim terimi yaygin olarak kullanilirken, Amerika Birlesik Devletleri'nde
simdiki terim kariyer ve teknik egitimdir (Agrawal, 2013).

Mesleki ve teknik egitime yonelik ulusal yaklasimlar ve sistemler, 1995'ten itibaren
biyiik farkliliklar gostermistir. Mesleki ve teknik egitime yonelik ulusal yaklagimlar ve
sistemlere bagli olarak farklilik arz eden tanimlamalar sonucunda cesitli egitim tipolojileri
ortaya ¢ikmistir. CEDEFOP (European Centre for the Development of Vocational Training)
[Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi], 2017) tarafindan mesleki ve teknik egitimin
tipolojisi ise ii¢ farkli boyutlar1 ile tanimlanmaktadir. Bu boyutlar mesleki ve teknik egitimin;
epistemolojik ve pedagojik boyutu, sistem boyutu, sosyo-ekonomik ve isglicii piyasasi
boyutlaridir. Epistemolojik ve pedagojik boyut, yeterliliklerin 6grenilmesi ve gelistirilmesi
stireciyle ilgili olarak bilgi iiretim bi¢imleri, temsili ve aktarimi gibi farkli bilgi bigimleriyle
ugrasir. Aristotelesci bir ¢ercevede bilgi; episteme, techne veya phronesis olarak kategorize
edilir. Episteme, acik bilgi bicimleri ve biligsel diisiince bigimleri ile saf bilimleri temsil eder.
Techne, Ortiik bilgi bigimleri ve deneyimsel 6grenme bigimleri, sanat veya zanaat gibi
uygulamali bilimlere atifta bulunur. Son olarak, phronesis, ihtiyatli ve pratik bilgeligi temsil
eder.

Sistem boyutu, kurumsallagmig egitim saglama bigimleri hiyerarsisinde mesleki ve teknik
egitimin konumunu belirlemeye calisir. Mesleki ve teknik egitim, "lniversite dis1 yiiksek

nn nn

Ogrenim", "orta diizey egitime odaklanan mesleki egitim programlar”, "orta veya lise diizeyinde
teknik ve mesleki egitim", "uzmanlagmis orta 6gretim kurumlarinda veya kolejlerde teknik ve
mesleki egitim" olarak siniflandirilabilir. Egitim sistemindeki siniflandirma veya yerlestirme
ayrica kurum tiirii (6rnegin 6zel veya kamu), hedef gruplar (6rnegin okulu erken birakanlar,
yetiskin 6grenciler, temel 6grenenler vb.), diizenleyiciler, finansman, yonetim yapilari, yaslara

gore de olabilir (CEDEFOP, 2017).

Mesleki ve teknik egitim tarihin her doneminde, farkli kavramsal igerik kazanarak farkli
formlarda ortaya ¢ikmis ve tarihi gelisim seyrinden gegerek giiniimiiziin anlam ve yapisina
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ulagmistir. On altinct ve on yedinci ylizyillardaki bilimsel buluslar, genel egitimin yani sira
bilim ve pratik sanatlara dayali mesleki ve teknik egitimin egitim alanina girmesini saglamis
ancak meslek adami yetistirme isi ¢iraklik sistemi ile sinirlt kalmistir. Ronesans ve reform
hareketlerini izleyen dénemlerde Rousseau basta olmak iizere bir¢ok tinlii diisiintiriin kuramlari
ile egitim anlayisinda paradigma degisimleri yasanmistir. Yeni kuramlar ve egitimde somut
Ogretim, laboratuvar 6gretimi ve yasantilar1 zenginlestirmede isin degerini 6n plana ¢ikartmistir.
Her bireyin tiretimci bir etkinlige katilmasi goriisii ise toplumun énemli bir niteligi olarak kabul
gérmeye baslanmustir. Ote yandan kuramsal alandaki gelismelere ragmen mesleki ve teknik
egitim uygulamalar1 konusunda bu yiizyillarda yeterli gelisme saglanamamistir (Alkan, Dogan
& Sezgin, 2001).

On dokuzuncu yiizyilin ikinci yarisinda Almanya’da Geroge Kerschensteiner tarafindan
caliganlar i¢in okul sistemi, Amerika Birlesik Devletleri’nde Dewey tarafindan ise etkin okul
kuramiyla birlikte mesleki ve teknik egitim amacglarn ve islevleriyle gelistirerek uygulamaya
konulmustur. Boylece endiistriyel meslekler programlarda yerini almistir. Pestalozzi’nin maddi
yonden fakir olmanin ahlaki ve zihinsel yonden ¢okiintli yasamanin temel nedeni olduguna dair
inanci, onu fakir ¢ocuklar i¢in okullar agmaya sevk etmistir. Pestalozzi bu okullarda gesitli el
islerini okul programinin bir parcasi olarak organize etmistir. Fellenberg, bu okullarla is
arasindaki gerekli baglantiyr kurmusg ve el sanatlar1 egitimini ¢ocuklarin gelisimi i¢in dogal bir
ortam olarak kullanmistir. Pestalozzi ve Fellenberg’in ¢aligsmalari, Avrupa’da birgok endiistri
okullarinin  gelistirilmesine Onciiliik etmistir. Bu dogrultuda Kerschensteiner, Dewey,
Pestalozzi, Fellenberg, Froebel gibi isimlerin yaptiklari ¢alismalar neticesinde mesleki ve teknik
egitim kavraminin anlam alanin1 ve uygulama yontemleri daha da gelistirilmistir. Avrupa’da
mesleki ve teknik egitimin okul sistemleri i¢inde yayginlagmasinda c¢irakhik sisteminin
giiclendirilmesi icin atilan yasal adimlar bir diger énemli husustur. Ornegin Ingiltere’de 1844’te
tekstil fabrikalarinda calisan 8 yas tistli cocuklarin yasal zorunluluk olarak iki giinde bir 5 saat
ya da her giin 2,5 saat okula gitme zorunlulugu getirilmistir. Bu uygulama yar1 zamanl
okullarin geligsmesini saglamistir. Diger yandan Almanya, on dokuzuncu yiizyilin bagindan
itibaren geng isciler i¢in okullara devam zorunlulugu koymustur. Yasal olarak igverenler 18
yasin altindan olan kiiglik isgilerin okula devam etmesine olanak saglamalari yukimlulikleri
vardi. Fransa’da yasa ile kaldirilan lonca orgiitii beraberinde ¢iraklik sistemini de islevsiz hale
getirmis bunun yerine ise temel egitim kademesinde ilkokullar, endiistriyel meslekler i¢in ise
teknik ve sanat okullart agilmistir (Alkan, Dogan & Sezgin, 2001; Finch & Crunkilton, 1999).

Tirk tarihine bakildiginda mesleki ve teknik egitimin koklerini ahilik teskilati ¢atisi
altinda bulmak miimkiindiir. Ekonomik ve sosyal yasamda onemli bir islevi yerine getiren
Ahilik teskilatt; ilk olarak Abbasiler doneminde ortaya ¢ikmistir. Ahilik teskilatinin Tiirkler
arasinda ilk olarak onuncu yiizyilda, Karahanlilarda goriildiigii bilinmektedir (Turan, 1992). Bu
yapilanma kendi doneminin en 6nemli siyasi, iktisadi ve toplumsal hareketi olmasinin yaninda
Osmanli Devleti’nin kurulusunda da etkilidir (Atik, 2011). Bu yapilanmanin temelini 13.
yiizyilda Iran’dan gelerek Anadolu’ya yerlesen Nasirii’d-Din Mahmud el-Hoyi adli ve Ahi
Evran olarak anilan Tiirk mutasavvif, seyhi ve kayinpederi olan Evhadiiddin Kirmani ile
atmigtir (Mahirogullari, 2008). Ahi Evran, seyhinin vefatiyla liderligi ele almigtir. Ahi Evran
dericilik meslegini icra etmistir. Kayseri’de bir deri diikkani (debbaghane) kurarak ise
baglamistir. Ahi Evran’in Anadolu’ya yaptig1 ziyaretlerle teskilatin yayilmasi gerceklesmistir
(Bayram, 1991).

Ahilik i¢in egitim birinci Onceliktir. Bireyin egitimini c¢ocukluktan baslatip genglik,
yetigkinlik donemlerinde devam ettirmislerdir. Bdylece bireyin egitimi yasam boyu egitim
seklinde siirdiiriilmiistiir. Egitimin bir devlet politikasi olmadigi donemlerde bireyin hem
mesleki hem de genel egitimi Ahilik teskilatinin sorumlulugunda olmustur. Ahilik egitimi;
mesleki ve askeri bilgileri uygulamali yontemle verdiginden giiniimiiziin is basinda egitim
metodudur. Buna Ahilikte usta-girak iligkisi denilmistir. Ahilik egitimiyle bireylerin mesleki
acidan gelismeleri yaninda kuramsal egitimleri de verilmis, bireylerin iki yonli gelisimi
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saglanmistir. Mesleki egitime is yerinde, kuramsal egitime ise teskilat¢a kurulmus zaviyelerde
devam edilmistir. Ahilik, egitim kavramina ¢ok yonlii bir bakis acis1 ile yaklagsmistir. Bireyden
hareketle toplumu da gelistirmeyi ve toplumsal ilerlemeyi de saglamay1 hedeflemistir. Bu amag
dogrultusunda bireye sadece mesleki yeterlik degil, ayn1 zamanda toplumda her bakimdan
saglikli bir birey olmasini saglayacak dini, askeri ve ahlaki kazanimlar da edindirilmistir. Bu
kapsamda bireyler, giindiiz mesleki egitim sonrasinda ise ahiler ile cesitli aktivitelerde
bulunarak  gelisimlerini  slirdirmiistiir. ~ Ahilik  teskilatinda birey biitiinciil  olarak
degerlendirilmis, ahilerin birbirilerinden destek almasi ve her bakimdan birbirlerinin
gelisimlerini desteklemeleri saglanmistir (Sahin, Oztiirk & Unalmis, 2009; Demir, 2001; Dogan,
2006).

Ahilik teskilati, Selcuklulardan sonra Osmanlilarda da devam ettirilmistir. Bir siire sonra
bu teskilatin yerini “Lonca” ve “Gedik” teskilatlanmasi almigtir. El sanatlarina dayali olan bu
geleneksel egitim ve liretim sistemi, gelismekte olan endstriye gore kendini revize etmeyince
de sistem hizli bir sekilde gerilemistir (Alkan, Dogan & Sezgin, 2001). Osmanli Devleti’nde
mesleki ve teknik egitimle ilgili modern bir anlayisla ortaya konan ilk girisimler, on sekizinci
ylizyilda orduda yapilan birtakim diizenlemelerle baslatilmigtir. Osmanlida meslek 6gretimi,
Tanzimat Donemi’nde yayginlik kazanan meslek ve sanat okullarinda 6rgiin olarak verilmistir
(Sert, 2007; Kiling, 2020). Geleneksel usullerle devam eden Mesleki ve teknik egitim,
Cumhuriyet Donemi’nde devlet politikas1 olarak oncelikli hale getirilmistir (Adigiizel & Berk,
2009).

Turkiye’de Mesleki ve teknik egitim, 26 Mayis 1927 tarihinde ¢ikarilan 1052 sayili
Meslek Mektepleri Hakkindaki Yasa ile Maarif Vekaletinin gérev ve sorumluluk kapsamina
dahil edilmistir. ilerleyen yillarda ihtiyaclar dogrultusunda ¢ikarilan kanunlarla meslek
okullarinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmas: saglanmistir. Meslek okullari, 1933 yilinda
cikarllan 2287 sayili Maarif Vekaleti Merkez Teskilati ve Vazifeleri hakkindaki kanunla
Mesleki ve Teknik Tedrisat Umum Midiirliigiince yonetilmistir. Mesleki ve Teknik Tedrisat
Umum Miidiirliigii; 1941°de Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi, 1960°da ise Erkek
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii ve Ticaret Ogretimi
Genel Midiirliigli olarak yeniden yapilandirilmistir. 1977°de ¢ikarilan 2089 Sayili Kanun ile
ciraklik egitimi, Mesleki egitim bilinyesine alimmistir (Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midirligi [MTEGM],2014).

1986°da ¢ikarilan 3308 sayilit Meslek Egitimi Kanunu ile mesleki ve teknik egitim; orgiin,
ciraklik ve yaygin egitimler olmak iizere bir biitiinlik saglayacak sekilde yeniden
yapilandirilmistir. Bu kanunla Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde Mesleki Egitim Kurulu ve
illerde hizmet vermek iizere 11 Mesleki Egitim Kurullar1 olusturulmustur. 1992°de cikarilan
3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Erkek Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ticaret ve Turizm Ogretimi
Genel Miidiirliigii, Saglik Isleri Dairesi Baskanligi, Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Bagkanligi, Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Baskanlig1 yapilandirilmistir MTEGM, 2014).

2000’11 yillar itibari ile Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesine yonelik bazi ulusal
hedeflere; kalkinma planlari, Milli Egitim Sura kararlar1 ve strateji belgelerinin yani sira sivil
toplum kuruluslarinca yayinlanan raporlar ve muhtelif projelerde yer verilmistir. 8. Kalkinma
Plani’nda Mesleki ve teknik egitimin yayginlastirilmasi, bu tiir egitim veren kurumlarin tesvik
edilmesi, ortadgretimde Mesleki teknik egitimin paymin artirilmasi, iiniversitelere giris
smavlarinda meslek ve teknik lise mezunlar1 arasindaki dezavantajlarin giderilmesi, Mesleki
teknik egitim programlarinin meslek standartlarina dayali olarak yapilmasi ve ¢alisma hayati ile
islevsel is birliginin gelistirilmesine vurgu yapilmistir (Kalkinma Bakanligi, 2000). 9. Kalkinma
Plani’nda Mesleki egitime iliskin baslica hedefler arasinda Mesleki ve teknik egitimde modiiler
ve esnek bir sisteme gegilmesi, yiiksekdgretim ve ortadgretim diizeyindeki mesleki egitimin
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program bitunliigiinii esas alan tek bir yapiya doniistiriilmesi, Mesleki egitimde uygulamali
egitime agirlik verilmesi yer almaktadir (Kalkinma Bakanligi, 2006). 10. Kalkinma Plani’nda
(2014-2018) is giicti piyasasi ile egitim sistemi arasinda uyumun saglanmasi, is yasaminin
gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi, girisimciligin benimsenmesi, Mesleki ve
teknik egitimde okul ile isletme iligkisinin giiclendirilmesi amaglanmigtir. Ayrica, Ulusal
Yeterlilik Cercevesinin olusturulmasi yoluyla egitim ve 6gretim programlarinin ulusal meslek
standartlariyla uyumlu hale getirilmesine yonelik hedefler belirlenmistir. Bu, hem ulusal hem de
uluslararasi diizeyde taninan ve 6grenci hareketliligini kolaylastirmak i¢in dnceki 6grenmelerin
taninmasini igeren bir diploma ve sertifika sisteminin gelistirilmesini icermektedir (Kalkinma
Bakanligi, 2013). 11. Kalkinma Plam1 (2019-2023) kapsaminda; teknolojik doniisiimlerin
gerektirdigi niteliklere uygun Mesleki egitim ve kurumsal yapilanmanin gerceklestirilmesi
ihtiyacinin devam ettigi belirtilmistir. Bu ihtiyac1 karsilamaya yonelik geng is gliciiniin
niteliklerinin artirilmasi gerektigi, bunun iilkenin demografik yapisi dikkate alinarak bir firsata
cevrilebilecegi ifade edilmistir (Kalkinma Bakanligi, 2018). 12. Kalkinma Plan1 kapsaminda ise
Mesleki Egitimde Niteligin Artirilmasi c¢alisma komisyonu kurulmus, paydaslarla igbirligi
stireclerinin kuvvetlendirilmesi, finansman kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi, alan ve dal agmaya
yonelik politikalarin yerel ihtiyaglar ve sektor talepleri dogrultusunda yapilmasina yonelik
hedeflere yer verilmistir (Kalkinma Bakanligi, 2023).

Ote yandan Milli Egitim Sura’larma bakildiginda 2000°li yillarda yapilan Suralar
kapsaminda mesleki ve teknik egitime iliskin belirlenen hedeflere 17. ve 18. suralarda yer
verilmistir. 17. Milli Egitim Surasi, 13-17 Kasim 2006 tarihinde yapilmustir. Surada; Mesleki ve
teknik egitimin yayginlastirilmasinda bilimsel ve akilc1 yaklagimlarin kullanilmasi, 6grencilere
ilgili kurumlar araciligiyla ekonomik ve sosyal destek saglanmasi, dgrencilerin 10. sinifi
tamamlayana kadar kurumlar arasi yatay ve dikey gec¢is yapabilmelerine olanak taninmasi,
meslek odalar1 ve ilgili sivil toplum kuruluslarinin mesleki ve teknik egitim veren okullara daha
fazla destek vermelerinin saglanmasi ve meslek dersi 6gretmenlerinin belirli siirelerle sanayi
deneyimi kazanmalar1 i¢in ¢aba gosterilmesi Onerilmistir (Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi
[TTKB], 2006). 18. Milli Egitim Surasinda; mesleki ve teknik egitimde uygulamali derslere
agirlik verilmesi, okullarin ig giicii piyasasi, ihtiyag analizi sonuglar1 ve bdlgesel ihtiyaglara gore
belirlenerek ilgili sektore yakin yerlerde agilmasi, mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri i¢in
iiniversite segcme ve yerlestirme smavlarinin akademik ve mesleki alanda yapilmasi gibi
tavsiyeler bulunmaktadir (TTKB, 2006).

Mesleki ve teknik egitimde 6nem arz eden Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Plan1 ve
Eylem Planinda (2014-2018) mesleki ve teknik egitimde kalite, kapasite ve erisim olmak iizere
tic politika ekseni altinda; mesleki ve teknik egitime erisim imkanlarn gelistirilmesi, mesleki
rehberlik ve kariyer gelisiminin gii¢lendirilmesi, etkin ve verimli bir yOnetim sisteminin
kurulmasi, etkin ve siirdiiriilebilir bir finansman y&netimi saglanarak okul ve kurumlarin egitim
ortamlarinin  gelistirilmesi, kalite gilivence sistemi kurulmasi, 6grenci ve mezunlarin is
piyasasina gegiglerinin desteklenmesi ve ulusal ve uluslararasi hareketliligin etkinlestirilmesi
olarak siralanan oncelikli hedeflere yer verilmistir (MTEGM, 2013).

Cumhuriyetten gliniimiize kadar gegen siirede Mesleki ve teknik egitimin iyilestirmeye,
giiclendirmeye ve yapisal sorunlarin ¢oziimiine yonelik hedeflerin siireklilik arz ettigi
goriilmektedir. Bu hedefler dogrultusunda mesleki ve teknik egitimde okul ¢esitliligi ile birlikte
Bakanlik merkez teskilatinda yapilan koklii degisikliklerden biri ise; 2011°de yayimlanan 652
sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
ile Milli Egitim Bakanligindaki Mesleki ve teknik egitimden sorumlu birimler Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirliigli adi1 altinda birlestirilmesidir. Yaygin mesleki egitim ve agik
ogretim kurumlari, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii biinyesine dahil edilmistir. Daha
once farkli midiirlik ve genel miidiirliik birimlerince faaliyetleri yiritilen Mesleki ve teknik
egitim okullari, bu kararnameyle Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigli uhdesinde
alinmistir. Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi, Kiz Teknik ve Meslek Lisesi, Otelcilik ve Turizm

1263



Meslek Lisesi, Ticaret Meslek Lisesi, Saglik Meslek Lisesi, Cok Programli Lise gibi gesitli
programlar uygulayan okullar, 01/05/2014 tarihinde Milli Egitim Bakanligi tarafindan
yayimlanan “Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Okul Cesitliliginin Azaltilmas1” konulu
genelgeyle Mesleki ve teknik Anadolu lisesi ile ¢ok programli Anadolu lisesi adi altinda
yapilandirilmistir (MTEGM, 2014). Bu dogrultuda farkl iilkelerde uygulanan mesleki ve teknik
egitim modellerinin zaman i¢inde egitim sistemimizde yapilandirilmasi saglanmistir. Bu okul
modelleri; tamami okul igerisinde olmak {izere tam zamanli meslek egitimine agirlik veren
“Okul Merkezli” modeller; halen giraklik egitiminde uygulandigi gibi tam zamanli olarak
isletmelerde siirdiiriilen “Isletme Merkezli” modeller ve “okul-isletme ortakligina dayal is
birligi modelleri (dual sistem)” olmak Uzere kategorize edilmistir (OECD, 2000; akt: Davies &
Farquharson, 2004).

Merkezinde egitim kurumlari olan okul merkezli model, 6rgiin ve yaygin egitim verilen
okullardaki egitim etkinliklerini kapsamaktadir. Bu egitim tiirliniin genel egitimden fark:
mesleki egitime ayrilan siiredir. Bu modele gore mesleki ve teknik egitim 8 ila 10 yillik siirecte
zorunlu egitime dayali ve okul i¢cinde gergeklestirilmektedir. Bu zorunlu egitim siirecini takiben
Ogrenciler, hayata ve 1is alanlarina veya basar1 diizeylerine gore yiiksekdgretime
yonlendirilmektedir. Okul donaniminin yiiksek fiyatina ragmen stirekli yenilenmesini gerektiren
bu model, egitime biiyiik biitceler ayiran Fransa, Belgika, italya ve Isveg gibi iilkelerde
uygulanmaktadir (Giindogan, 2001).

Isyerine dayali mesleki ve teknik egitim modelinde sirketler ve 6zel egitim kurumlari,
devlet okullarina gore egitimde daha fazla rol almaktadirlar. Bu modelde devletin birincil
sorumlulugu bireylere temel egitim sunmak, sanayinin yikiimliiligii ise bireylere mesleki
egitim sunmaktir. Bu modelde planlama, egitim programlari ve politika kararlar1 gibi
sorumluluklar tamamen isletmelere birakilmaktadir. Bu yaklagim yerel ihtiyaclara cevap veren
bir egitimin sunulmasimna imkan verir. Egitim siirecinde karsilanmasi gereken giderler
isletmelerin biitgelerinden karsilanmaktadir. Halihazirda egitimini tamamlayip zorunlu egitim
kapsaminda ¢ikmus, ticretli ¢alisan ve okul diginda egitim almig kisiler arasindan segilenler ig¢i
olarak ifade edilmektedir. Basaris1 farkli faktorlere bagli olan bu sistemin hedefi belli bir
seviyeye ulasmis bir toplumsal yapiya ve sanayiye sahip olmaktir (Kdpsen, 2019; Ramasamy,
2016; Aykir & Tagpinar, 2017; Giirol, 1997).

1906 yilinda Cincinnati Universitesinde miihendislik profesérii olan Herman
Schneider’in, okurken bir yandan da c¢alisan Ogrencilerin okul hayati boyunca g¢aligmayan
ogrencilerden daha basarili oldugunu dair sonuglar elde ettigi calismasi dogrultusunda ortaya
attig1 is hayati ile egitimin birlestirilmesi fikri dogrultusunda ortaya ¢ikan ikili egitim; teorik
bilginin, isbasinda egitimle desteklenmesi ilkesine dayanmaktadir. Ikili egitimin ortaya
cikisinda ve yaygimlagmasinda rol oynayan bir diger diisiince okul temelli okullarda uygulanan
programlar bireylerin gercek is yasamana hazir olmasini saglayamamasidir ve bu nedenle is
yasaminda sorunlarin ortaya ¢ikmasidir. Bu sorunlart 6nlemek ve bireylerin is yasamina hazir
olmasini saglamak amaciyla gesitli sektorlerle ortak olacak sekilde (kubasik) egitim programlari
diizenlemektedir (Dogan, 1997; Sahinkesen, 1992).

Mesleki ve teknik egitim modelleri incelendiginde Mesleki Egitim Merkezi igyeri tabanl
mesleki ve teknik egitim, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde bulunan Anadolu Meslek
Program; ikili egitim, Anadolu Teknik Programi ise okul temelli mesleki egitim modelini
yansitmaktadir. Mesleki ve teknik egitim modelleri incelendiginde bu ii¢ model ile uyumlu
olarak farkli okul ve program tiirlerinde verilmektedir: Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri,
Cok Programli Anadolu Liseleri ve Mesleki Egitim Merkezleri. Mesleki ve teknik egitim,
yaygin egitimin bir pargasi olarak ise Mesleki Agik Ogretim Liselerinde verilmektedir.

Mesleki ve Teknik Anadolu liseleri kapsaminda iki farkli program tiirii bulunmaktadir:
Anadolu meslek programi ve Anadolu teknik programi. Anadolu meslek programi, hem genel
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bilgi derslerini hem de belirli bir sektérde beceri ve uzmanlik gelistirmeye odaklanan uzmanlik
derslerini igeren bir miifredat sunmaktadir. Anadolu teknik programi ise matematik, fizik,
kimya ve biyoloji alanlarinda egitim vermenin yani sira belirli bir meslekle ilgili bilgi ve
beceriler kazandirmaktadir. Cok Programli Anadolu Liseleri, birlesik bir yonetim altinda hem
genel hem de mesleki ve teknik egitim programlarini uygulayan ortadgretim kurumlaridir.
Mesleki Egitim Merkezleri, mesleki ve teknik kurslarin yani sira kalfalik ve ustalik egitimi
programlari sunan egitim kurumlaridir (MEB, 2018).

Mesleki ve teknik egitim alaninda kendisine atfedilen deger ile iligkili olarak birgok
arastirmada konu edinilmistir. Alan yazinda yer alan arastirmalar incelendiginde; mesleki ve
teknik egitimin yapisal oOzellikleri ve farkli iilkelerdeki mesleki egitim sistemlerinin
karsilagtirilmasi, tarihsel gelisim siireci, mesleki ve teknik egitim programlarinin incelenmesi,
mesleki ve teknik egitim ile is piyasasi uyumu, mesleki ve teknik egitimde sorunlar ve ¢6ziim
onerileri ile meslek dersi 6gretmenlerinin goriislerine odaklanan konular1 6n plana ¢ikmaktadir
(Simsek, 1999; Sonmez, 2008; Celikkol & Oziinlii, 2013; Celebi & Deliktas, 2017; Celik,
Yurdakul, Bozgeyikli & Gumiis, 2017; Gulhan, 2017; Arkan, 2018; Bozgeyikli, 2019; Haner &
Akarsu, 2018; Cice, 2019; Ustiin & Yigit, 2022; Ozer, 2020). Bununla birlikte mesleki ve teknik
egitimde okul, derslik, 6grenci ve 6gretmen sayisindaki degisim ve mesleki ve teknik egitime
ayrilan biit¢e ve okullagmayi istatistik olarak veren ¢aligmalar bulunmaktadir (Bozgeyikli, 2019)
ancak bu verilerin degisiminde etkili olan arka plan ile incelenmesine yonelik caligmalara
rastlanmamigtir. Bu dogrultuda bu aragtirma kapsaminda mesleki ve teknik ortadgretimde
yasanan gelismelerin mesleki ve teknik egitim verilerine yansimasi irdelenmesi amaglanmustir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Yapilan aragtirmada Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimde yasanan degisimlerin ortaya
cikarilmast amaglanmistir. Bu amag cergevesinde mesleki ve teknik egitimde okul, derslik,
Ogrenci ve Ogretmen sayisindaki degisim ile mesleki ve teknik egitime ayrilan biitce ve
okullasmanin olumlu veya olumsuz yonde nasil bir degisim gosterdiginin belirlenmesi
amaglanmigtir. Milli Egitim Bakanligi (MEB) Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan
yaymlanan 2014-2015 egitim-0gretim yilindan 2022-2023 egitim-6gretim yilina kadar
yayinlanan veriler ile sinirli olan ¢alismanin ifade edilen amaclar dogrultusunda arastirma
stirecinde su alt problemlere cevap aranmustir:

1. Tirkiye’de mesleki ve teknik egitimde okul/’kurum sayisinda 2014-2015 egitim-
Ogretim yilindan 2022-2023 egitim-0gretim yilina kadar degisim ne sekildedir?

2. Tirkiye’de mesleki ve teknik egitimde derslik sayisinda 2014-2015 egitim-6gretim
yilindan 2022-2023 egitim-6gretim yilina kadar degisim ne sekildedir?

3. Turkiye’de mesleki ve teknik egitimde 6grenci sayisinda 2014-2015 egitim-6gretim
yilindan 2021-2022 egitim-6gretim y1lina kadar degisim ne sekildedir?

4. Tirkiye’de mesleki ve teknik egitimde 6gretmen sayisinda 2014-2015 egitim-dgretim
yilindan 2022-2023 egitim-6gretim yilina kadar degisim ne sekildedir?

5. Turkiye’de mesleki ve teknik egitimde okullagmada 2014-2015 egitim-6gretim
yilindan 2022-2023 egitim-6gretim yilina kadar degisim ne sekildedir?

6. Tirkiye’de mesleki ve teknik egitime ayrilan biitgede degisim nasil olmustur?

7. Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimde doner sermaye gelirleri nasil bir degisim
gostermigtir?
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YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirma, belirtilen hedefler dogrultusunda nitel bir arastirma yaklasimi olan tarihsel
yontem kullanilarak planlanmigtir. Tarihsel yontem, gec¢misteki olaylart ve olusumlar
arastirmak veya belirli bir konuyu tarihsel baglamiyla iligkili olarak analiz etmek i¢in kullanilan
sistematik bir yaklagimdir (Ekiz, 2017). Ayrica tarihsel arastirma yontemi, gegmise ait durumlar
veya olaylar hakkindaki verileri sistematik olarak toplamak ve incelemek amaciyla basvurulan
nitel bir arastirma tiridiir (Fraenkel, Wallen & Hyun, 2012).

2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin veri kaynaklarmi Milli Egitim Bakanligi tarafindan her yil yayinlanan
istatistiki veriler olusturmaktadir (https://sgb.meb.gov.tr). Arastirmanin Orneklemini, amagli
ornekleme yontemlerinden 6lgut 6rnekleme yolu ile 2014-2015 egitim-6gretim yilindan 2022-
2023 egitim-6gretim yilma kadar belirlenen veriler olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda
verilerin bu sekilde smirlandirilmasinda; 2014 o6ncesinde yer alan okul cesitliligi nedeni ile
arastirma kapsamindaki tiim verilerin erisimde olmamasi, veriler arasinda tutarsizliklarin olmast
etkili olmustur. Olgiit 6rneklemin dogasi geregi bazi odlgiitler olusturulmustur. Olusturulan
Olciitlere gore MEB istatistiki verilerinden arastirmanin amagclart dogrultusunda ulasilmast
gereken veriler alinmistir. Belirlenen Olgiitler su sekildedir: Mesleki ve teknik egitimde 2014-
2015 egitim-0gretim yilindan 2022-2023 egitim-6gretim yilina kadar okul/kurum sayisini,
derslik sayisini, 6grenci sayisini, 6gretmen sayisini, okullagsma oranlarini, 2017 yilindan 2022
yilina kadar ayrilan biit¢e verilerini ve doner sermaye gelirlerini kapsamalidir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri dokiiman incelemesi yontemi ile toplanmistir. Dokiiman analizi, bir
olaym belirli araliklarla veya bir dénem boyunca gegirdigi degisimleri aydinlatmaya odaklanir.
Belirli bir amac1 yerine getirir, arastirma alanina bilgi katar ve belirli olaylar1 aydinlatir (Best &
Kahn, 2017). Bu kapsamda belirli zaman araligi1 olarak 2014-2015 6gretim yil1 ile 2022-2023
egitim-6gretim yili alinmistir. Degisim olarak da Mesleki ve teknik egitimde okul/kurum sayisi,
derslik sayisi, O0grenci sayisi, 0gretmen sayisi, okullasma oranlari, biitge verileri ve doner
sermaye gelirlerindeki degisim ele alinmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Bu c¢alismada toplanan verilerin analiz siirecinde igerik analizi tekniginden
yararlanilmistir. Bu yontemi kullanarak arastirma soruklarmna iliskin verileri elde etmek
amaglanmistir. Bu analiz surecinde, belirli terim ve konulara iliskin benzer verileri toplamak,
bunlar1 diizenleyerek anlamak i¢in yorumlamak ve son olarak okuyucuya sunmaktir (Yildirim
ve Simsek, 2006). Elde edilen verileri gdzden gegirerek arastirma sorusuna gore kategoriler
olusturulmus, bu kategorilere gore sayisal veriler hesaplanmis ve son olarak da hesaplanan bu
sayisal verileri yorumlanmustir.

3. BULGULAR
3.1. Birinci Alt Probleme Ait Bulgular

Arastirmanin “Tirkiye’de Mesleki ve teknik egitimde okul/kurum sayisinda 2014-2015
egitim-6gretim yilindan 2022-2023 egitim-6gretim yilina kadar degisim ne sekildedir?” alt
problemine iligkin olarak MEB istatistiki verilerin analizi sonucu Tablo 1’deki degisim verileri
belirlenmistir.
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Tablo 1
Okul/Kurum Sayisinda Yillara Gore Degisim Tablosu

Yillara Goére Okul/Kurum Sayilari

Okul Tarleri
2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1 MTAL 2294 2300 2443 2552 2490 2486 2446 2417 2405
2. CPAL 904 894 747 762 797 776 741 690 672
3.MEM* - - 324" 322 323 329 346 359 375
4.METEM 98 96 o1 - - - - -
5MAOL 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.MTO(R) ** 3297 3291 3606 3637 3611 3592 3534 3467 3453
7.MTO(®) 429 419 372 383 413 401 39 379 337

MTAL: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi; CPAL: Cok Programli Anadolu Lisesi; MEM: Mesleki Egitim Merkezi,
METEM: Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi; MAOL: Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi; MTO (R): Mesleki ve Teknik
Ortadgretim (Resmi); MTO (O): Mesleki ve Teknik Ortadgretim (Ozel) (MEB, 2023a)

*Mesleki egitim merkezleri bagimsiz olarak gosterilmistir. 2017 Ocak ayindan itibaren Mesleki Egitim Merkezleri
zorunlu egitim kapsamina alinmus ve aday ¢irak, ¢irak, kalfa ve ustalarin genel mesleki egitimleri 09.12.2016 tarihli
ve 6764 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair kanun ile Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirligiine devredilmistir.

**MTO (R): MEB’e bagl resmi mesleki ve teknik ortadgretim okullar1 olan; mesleki ve teknik anadolu lisesi, ok
programli anadolu lisesi, mesleki egitim merkezi ile mesleki acikdgretim lisesine ait verilerin toplamini ifade
etmektedir.

Tablo 1 incelendiginde 2014-2015 egitim-6gretim yilindan 2022-2023 egitim-0gretim
yilina gelinceye kadar Tiirkiye’de Cok Programli Anadolu Lisesi sayisinda diisiis oldugu
goriilmektedir. Bu diisiis ozellikle 2015-2016 egitim-6gretim yilindan 2016-2017 egitim-
Ogretim yilina gecis siirecinde yasandig1 goriillmektedir.

Mesleki Egitim Merkezleri baglaminda Tablo 1°deki veriler incelendiginde, Mesleki
Egitim Merkezi sayilarinda artis oldugu fakat bu artigin 6nemli oranda olmadig1 goriilmektedir.
Mesleki ve Teknik Anadolu liseleri baglaminda Tablo 1°deki veriler incelendiginde okul
sayilarinda dikkate deger bir degisim olmadigi anlasilmaktadir. Baska bir ifade ile Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi sayilarinda diisiis ve artislarin keskin olmadigi anlasilmaktadir.

Ozel mesleki ve teknik ortadgretim okullarindaki sayilar incelendiginde &zellikle 2016-
2017 egitim-6gretim yilinda dikkate deger bir diisiisiin oldugu goriilmektedir. 2014-2015
egitim-0gretim yilindan 2022-2023 egitim-6gretim yilina gelinceye kadar okul sayisinda diisiis
oldugu goriilmektedir. Resmi mesleki ve teknik ortadgretim baglaminda okul sayilarinda 6zel
ogretim kurumlarinda oldugu gibi 2014-2015 egitim-6gretim yilindan 2022-2023 egitim-
Ogretim yilina gelinceye kadar diisiis oldugu goriilmektedir. Diger verilerin tersine resmi
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 2015-2016 egitim-0gretim yilindan 2016-2017
egitim-0gretim yilina gegis siirecinde artis yasandigi goriilmektedir.

3.2. ikinci Alt Probleme Ait Bulgular

Aragtirmanin “Tiirkiye’de Mesleki ve teknik egitimde derslik sayisinda 2014-2015
egitim-6gretim yilindan 2021-2022 egitim-6gretim yilina kadar degisim ne sekildedir?” alt
problemine iligkin olarak MEB istatistiki verilerin analizi sonucu Tablo 2’deki degisim verileri
belirlenmistir.
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Tablo 2
Derslik Sayisinda Yillara Gore Degisim Tablosu

Okul Turleri Yillara Gore Derslik Sayilar:

2014- 2015- 2016~ 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

LMTAL 41579 44435 47529 51062 49380 49515 49228 49162 48479
2.CPAL 11708 11873 9572 10619 11083 10875 10330 9957 9419
3.MEM - - 2048 2170 2090 2167 2234 2372 2474
AMETEM 1723 1647 1629 - - ; ] )

5.MAOL - - - - - ; ; )

6.MTO(R) 55010 57955 60778 63851 62553 62557 61792 61491 60372
7MTO(©) 5875 7326 6922 7833 8994 8675 8932 9392 8436

MTAL: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, CPAL: Cok Programli Anadolu Lisesi; MEM: Mesleki Egitim Merkezi;
METEM: Mesleki Teknik Egitim Merkezi; MAOL: Mesleki Agik Ogretim Lisesi; MTO (R): Mesleki ve Teknik
Ortadgretim (Resmi); MTO (O): Mesleki ve Teknik Ortadgretim (Ozel) (MEB, 2023a)

Tablo 2 incelendiginde 2014-2015 egitim-6gretim yilindan 2022-2023 egitim-dgretim
yilina gelinceye kadar Tirkiye’de Cok Programli Anadolu liselerindeki derslik sayilarinda
azalma oldugu goriilmektedir. Derslik sayisindaki diisiis ozellikle 2016-2017 egitim-6gretim
yilinda dikkate deger anlamda azalma gostermistir.

Mesleki Egitim Merkezlerinde bulunan derslik sayilarina iliskin Tablo 2’deki veriler
degerlendirildiginde, Mesleki Egitim Merkezlerindeki derslik sayilarinda artis oldugu
anlasilmaktadir. En 6nemli artigin 2016-2017 egitim-6gretim yilinda METEM’lerin MEM’lere
doniismesi ile oldugu goriilmektedir.

Ozel Mesleki ve teknik ortadgretim okullarindaki derslik sayilari incelendiginde 6zellikle
2016-2017 egitim-6gretim yilinda diger yillara oranla diisiisiin, 2015-2016 egitim-6gretim
yilinda ise diger yillara oranla artisin fazla oldugu anlasilmaktadir. Resmi mesleki ve teknik
ortadgretim baglaminda derslik sayilarinda 2014-2015’ten 2022-2023 yillarina gelinceye kadar
art1s oldugu goriilmektedir. Ozellikle son bes yilda énemli bir degisimin oldugu sdylenebilir.

Resmi mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 2015-2016 egitim-6gretim yilindan
2016-2017 egitim-0gretim yilma gegis siirecinde okul sayilar ile birlikte derslik sayilarinda
artis yasandig1 goriilmektedir. Sonuc¢ olarak Tablo 2’deki verilerden mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda bulunan derslik sayilarinin genel itibari ile artis egiliminde oldugu
anlasilmaktadir.

3.3. Uglincti Alt Probleme Ait Bulgular

Aragtirmanin  “Tiirkiye’de Mesleki ve teknik egitimde G6grenci sayisinda 2014-2015
egitim-6gretim yilindan 2022-2023 egitim-6gretim yilma kadar degisim ne sekildedir?” alt
problemine iligkin olarak MEB istatistiki verilerin analizi sonucu Tablo 3’teki degisim verileri
belirlenmistir.
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Tablo 3

Osrenci Sayisinda Yillara Gore Degisim Tablosu

'?Ll](ll‘JI!eri Yillara Gore Ogrenci Sayilari

2014-2015 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1L.MTAL 149943 148238 142423 137198 117293 112548 123508 111159 1096021
JCPAL 272020 235612 150009 151863 187614 76195 76832 65069 54570
3.MEM - - 95667 136274 92266 115000 159773 400219 373061
4.METEM 39538 36619 32934 - - - - -
cvaGL 333324 201808 210492 192004 174287 156613 105969 90509 71044
6.MTO(R) 2144314 1956347 1931395 1852209 1627140 1473256 1577612 1667336 1594896
7 MTO®) 75890 99217 111720 109113 107228 108918 127280 139569 151655

MTAL: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi; CPAL: Cok Programli Anadolu Lisesi; MEM: Mesleki Egitim Merkezi,
METEM: Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi; MAOL: Mesleki Agik Ogretim Lisesi; MTO (R): Mesleki ve Teknik
Ortadgretim (Resmi); MTO (O): Mesleki ve Teknik Ortadgretim (Ozel) (MEB, 2023a)

Tablo 3’te &grenci sayilarina iliskin veriler incelendiginde 2014-2015 egitim-6gretim
yilindan 2022-2023 egitim-6gretim yilina gelinceye kadar Tiirkiye’de ¢ok programli anadolu
liselerindeki 6grenci sayilarinda ciddi bir diislis yasandigi goriilmektedir.

Mesleki egitim merkezlerinde 6grenim goéren 6grenci sayilarina iliskin Tablo 3’teki
veriler degerlendirildiginde, mesleki egitim merkezlerinde 6grenim goéren 6grenci sayilarinda
yaklasik dort kat1 oraninda artis oldugu anlasilmaktadir. En 6nemli artigin ilk olarak 2017-2018
egitim-0gretim yilinda, ikinci Onemli artisin 2021-2022 egitim-6gretim yilinda oldugu
gorilmektedir.

Tablo 3’teki 6zel mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren Ogrenci
sayilar1 incelendiginde oOzellikle 2015-2016 egitim-6gretim yilinda 6zel mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren 6grenci sayilarinda diger yillara oranla énemli bir artis
oldugu goriilmektedir. Genel degisime bakildiginda da 6zel mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda 6grenim gdren 6grenci sayilarinda artis oldugu goriilmektedir.

Resmi mesleki ve teknik ortadgretim baglaminda 6grenci sayilar incelendiginde en fazla
Ogrencinin  2014-2015 egitim-6gretim yilinda o6grenim gordiigli anlagilmaktadir. En az
Ogrencinin ise 2019-2020 egitim-6gretim yilinda resmi Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda 6grenim gordiigli anlasilmaktadir.

Tablo 3’te yer alan mesleki agik dgretim lisesi 6grenci sayilari incelendiginde 2014-2015
egitim-6gretim yilindan itibaren diisiis egilimi gosterdigi ve yillar igerisinde bu diisiisiin devam
ettigi belirlenmigtir.

3.4. Dérdiunci Alt Probleme Ait Bulgular

Arastirmanin “Tirkiye’de Mesleki ve teknik egitimde Ogretmen sayisinda 2014-2015
egitim-0gretim yilindan 2022-2023 egitim-6gretim yilma kadar degisim ne sekildedir? alt
problemine iliskin olarak MEB istatistiki verilerin analizi sonucu Tablo 4’teki degisim verileri
belirlenmistir.
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Tablo 4

Ogretmen Sayisinda Yillara Gore Degisim Tablosu

Okul

Tirleri Yillara Gore Ogretmen Sayilar:

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
1IMTAL 106205 109680 109527 111325 107098 105518 104332 103510 102685
2CPAL 17500 18665 14393 14301 17110 17113 16583 16462 15200

3.MEM - - 4576 4746 5014 5354 5882 6679 7479
4.METEM 3326 3454 3195 - - - _ .
5.MAOL - - - - - - R .

6MTOR) 127031 131799 131691 130372 129222 127985 126797 126651 125364
7MTO(®) 7660 8604 7771 8873 9278 8881 8232 8598 9192

MTAL: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi; CPAL: Cok Programli Anadolu Lisesi; MEM: Mesleki Egitim Merkezi,
METEM: Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi; MAOL: Mesleki Agik Ogretim Lisesi; MTO (R): Mesleki ve Teknik
Ortadgretim (Resmi); MTO (O): Mesleki ve Teknik Ortadgretim (Ozel) (MEB, 2023a)

Tablo 4’te dgretmen sayilarma iligkin veriler incelendiginde 2014-2015 egitim-6gretim
yilindan 2022-2023 egitim-6gretim yilina gelinceye kadar Mesleki ve teknik anaadolu liseleri
ile birlikte ¢ok programli anadolu liselerinde goérev yapan o6gretmen sayilarinin diistiigii
gorinmektedir. Tablo 4’teki veriler degerlendirildiginde, ilgili yillar arasinda &gretmen
sayilarinda %50’nin iistiinde artis oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 4’teki 6zel mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda gdrev yapan Ogretmen
sayilar1 incelendiginde 2016-2017 egitim-6gretim yilinda 6gretmen sayilarinda bir diisiis oldugu
goriilmektedir. Genel degisime bakildiginda da 6zel mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda
gdrev yapan 6gretmen sayilarinda artis oldugu goriilmektedir.

Resmi mesleki ve teknik ortadgretim baglaminda 6gretmen sayilari incelendiginde en
fazla Ogretmenin 2014-2015 egitim-0gretim yilinda gorev yaptigi anlagilmaktadir. En az
ogretmenin 2022-2023 egitim-6gretim yilinda resmi mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda gorev yaptigi anlasilmaktadir.

3.5. Besinci Alt Probleme Ait Bulgular

Arastirmanin “Tiirkiye’de Mesleki ve teknik egitimde okullasmada 2014-2015 egitim-
Ogretim yilindan 2021-2022 egitim-6gretim yilina kadar degisim ne sekildedir?” alt problemine
iligkin olarak MEB istatistiki verilerin analizi sonucu Tablo 5’teki degisim verileri
belirlenmistir.
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Tablo 5
Mesleki ve Teknik Egitimde Okullasmada Yillara Gore Degisim Tablosu

Yillar Erkek Kadin Toplam
2014-2015 46.12 41.79 44.02
2015-2016 44.71 41.48 43.14
2016-2017 44.46 40.20 42.38
2017-2018 44.89 39.52 42.28
2018-2019 43.00 36.07 39.63
2019-2020 40.28 32.06 36.28
2020-2021 41.70 31.55 36.76
2021-2022 52.91 37.45 45.38
2022-2023 51.83 36.16 44.20

(MEB, 2023a)

Tablo 5’te Tirkiye’de Mesleki ve teknik egitimde okullasmada yasanan degisim
incelendiginde diisiis egiliminin oldugu anlagilmaktadir. Yasanan disiisiin 2018-2019 egitim-
ogretim yilinda hizlandig1 ve devam eden yillarda da okullasma oraninin diistiigii fakat 2021-
2022 egitim-6gretim yilinda tekrar artis yagandig1 goriilmektedir.

Tablo 5’te Tiirkiye’de Mesleki ve teknik egitimde okullasmada yasanan degisim cinsiyet
baglaminda degerlendirildiginde erkeklerin ve kadinlarin okullagsmasinda diisiis oldugu
goriilmektedir. Kadinlarin ve erkeklerin okullasma oraninda diisiisiin diger yillara oranla 2017-
2018 egitim-0gretim yilinda daha fazla oldugu fakat 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
erkeklerde yaklasik 11, kadinlarda 6 puanlik bir artis oldugu Tablo 5’in incelenmesi sonucu
anlasilmaktadir.

3.6. Altinc1 Alt Probleme Ait Bulgular

Aragtirmanin  “Tiirkiye’de Mesleki ve teknik egitime ayrilan biitgede degisim nasil
olmustur?” alt problemine iligkin olarak MEB istatistiki verilerin analizi sonucu Tablo 6’daki
degisim verileri belirlenmistir.

Tablo 6
Mesleki Ve Teknik Egitime Ayrilan Bltcenin Yillara GOre Degisim Tablosu

Yillar Odenek Miktar1 (TL.)
2017 10.539.654.579

2018 8.126.810.103

2019 14.747.515.000

2020 15.939.626.000

2021 18.245.739.125

2022 30.880.462.042

(MEB, 2023a)

Tablo 6’da Tiirkiye’de Mesleki ve teknik egitime ayrilan biit¢e verileri incelendiginde en
fazla kaynagin 2017’de verildigi goriilmektedir. 2018 yilinda 2017’ye gore keskin bir diisiis olsa
da 2019 yilinda Mesleki ve teknik egitime ciddi oranda biitce verildigi goriilmektedir. Yillar
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icinde mesleki ve teknik egitime verilen biitge verileri degerlendirildiginde biitgenin artig
egiliminde oldugu anlasilmaktadir.

3.7. Yedinci Alt Probleme Ait Bulgular

Aragtirmanin “Tiirkiye’de Mesleki ve teknik egitimde doner sermaye gelirleri nasil bir
degisim gostermistir?” alt problemine iliskin olarak MEB istatistiki verilerin analizi sonucu
Tablo 7’deki degisim verileri belirlenmistir.

Tablo 7

Mesleki Ve Teknik Egitimde Doner Sermaye Gelirlerinin Yillara Gére Degisim Tablosu

Yillar Ddner Sermaye Gelirleri (TL.) Bir onceki yila gore artis oram (%)
2017 215.268.000

2018 248.608.000 15

2019 356.435.000 43

2020 503.197.000 41

2021 1.162.574.000 131

2022 2.357.755.000 102

(MEB, 2023)

Tablo 7°de mesleki ve teknik egitim kapsaminda doner sermaye gelirlerinin 2021 yili ile
birlikte ciddi bir artig gosterdigi goriilmektedir. Bu artisin benzeri 2022 yilinda da yasanmistir.
Tablo 7 incelendiginde doner sermaye gelirlerinde artig egilimi oldugu anlagilmaktadir.

4. TARTISMA VE SONUC

Yapilan arastirmada Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimde yasanan nicel degisimlerin
ortaya cikarilmasi amac¢lanmistir. Bu amag cercevesinde mesleki ve teknik egitimde okul,
derslik, 6grenci ve 6gretmen sayist ile okullagmadaki degisim, mesleki ve teknik egitime ayrilan
biitce ve doner sermaye gelirine sekilde degistiginin belirlenmesi amaglanmustir. Ifade edilen
amagclar dogrultusunda asagida belirtilen sonuglara ulasiimistir.

Bu arastirma kapsaminda okul/kurum sayilarinda yillara gore degisim tablosu
incelendiginde; 2014-2015 egitim-6gretim yilindan 2022-2023 egitim-6gretim yilina gelinceye
kadar ¢ok programli anadolu lisesi sayisinda diisiis oldugu belirlenmistir. Bu diisiisiin 6zellikle
2015-2016 egitim-0gretim yilmdan 2016-2017 egitim-6gretim yilina gecis siirecinde yasandigi
tespit edilmistir.

Cok programli Anadolu liseleri biinyelerinde; mesleki ve teknik Anadolu lisesi, Anadolu
lisesi, imam hatip lisesi olmak tizere farkli okul tiirlerini barindirmaktadir. Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan 2016 yilinda alinan bir makam onay1 ile bazi ¢ok programli
Anadolu liselerinin; mesleki ve teknik anadolu lisesi ya da anadolu lisesine doniistiiriilmesine
iligkin iglemler yiiriitiilmiistir (MEB, 2016). Cok programli Anadolu lisesi sayisindaki diistis,
ilgili makam onayi ile tesis edilen iglemlerin yansimasini gostermektedir.

Mesleki egitim merkezleri agisindan ise belirtilen tarihler arasinda artis oldugu
belirlenmistir. Artisin en fazla oldugu 2022 yilinda Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde hizmet eden
255 OSB’nin her birinin en az bir MEM programi ile iligkilendirilmesi ve bu siirecte her
OSB’de en az bir MEM agilmasinin etkisi oldugunu séylemek miimkiindiir (MTEGM, 2022).

1272



Mesleki ve teknik Anadolu liseleri baglaminda okul sayilarinda ilgili tarihlerde disiis ve
artislarin keskin olmadigi, paralel bir seyir izledigi sdylenebilir.

Ozel mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda sayilar incelendiginde &zellikle 2016-
2017 egitim-6gretim yilinda dikkate deger bir diisiisiin oldugu belirlenmistir. 2014-2015 egitim-
Ogretim yilindan 2022-2023 egitim-6gretim yilina gelinceye kadar okul sayisinda diigiis oldugu
belirlenmistir.

Ozel mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda; okul ve derslik sayisinda yaklasik %10
civarinda azalma olmasma ragmen Ogrenci ve ogretmen sayisinda yaklasik %7 civarinda artis
goriilmektedir. Buna gére pandemi sonrasi finansman ve kapasite olarak kiigiik okullarin
kapanmast, biiyiik okullarin ise bilylimesinin neden oldugu diistiniilmektedir.

Resmi mesleki ve teknik ortaggretim baglaminda okul sayilarinda 6zel 6gretim
kurumlarinda oldugu gibi diisiis egilimli oldugu saptanmistir. Diger verilerin tersine resmi
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 2015-2016 egitim-6gretim yilindan 2016-2017
egitim-6gretim yilina gecis siirecinde artis yasandigi saptanmistir. Bu durumun yasanmasinda
15 Temmuz 2016’da yasanan menfur darbe girisiminden sonra kamulastirilan 6zel okul
sayilarinin etkili oldugu s6ylenebilir.

Arastirmada derslik sayilarinin yillara gore degisimi incelendiginde resmi mesleki ve
teknik ortadgretim baglaminda derslik sayilarinda 6zel 6gretim kurumlarinda oldugu gibi artis
yonelimli oldugu belirlenmigtir. Resmi mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 2015-2016
egitim-6gretim yilindan 2016-2017 egitim-0gretim yilina gecis siirecinde okul sayilan ile
birlikte derslik sayilarinda artis yasandigi goriilmektedir. Tiirkiye’de ¢ok programli anadolu
liselerinde ise yillar igerisinde derslik sayilarinda okul sayisindaki diisiis ile birlikte azalma
oldugu belirlenmistir.

Arastirmada resmi mesleki ve teknik ortadgretim baglaminda 6grenci sayisinin en fazla
2014-2015, en az Ogrencinin ise 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Ogrenim gordigi
belirlenmistir. Sonug olarak Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6grenim géren 6grenci
sayilarinda diisiis egilimi oldugu sdylenebilir. Ustiin ve Yigit (2022) tarafindan yapilan
caligmada, mesleki egitime devamsizlik, veli ilgisizligi, fiziki donanim eksikligi, staj yeri
bulamama, basarisiz 6grencilerin meslek liselerine gelmeleri gibi konularda mesleki ve teknik
egitimde sorunlar yasandigini belirlemislerdir. Bu durum &6grenci sayisinda azalmaya neden
oldugu soylenebilir. Cice (2019) tarafindan yapilan arastirmada bu problemler arasinda yer alan
akademik bagaris1 diigiik 6grencilerin bu okullara devam etmesi mesleki ve teknik ortadgretimin
en temel problemi olarak ifade edilmistir. Ayn1 dogrultuda Tamer ve Ozcan (2014) tarafindan
yapilan ¢alismada mesleki ve teknik ortadgretim Ogrencilerinin akademik performanslarinin
diisiik oldugunun dogrulanmasi, bu kurumlarin ve mezunlarinin durumu hakkinda soru isaretleri
dogurmaktadir. Bolat (2015) tarafindan yapilan arastirmada da mesleki ve teknik dgrencilerin
cogunlugundaki akademik basar1 eksikliginin goriildiigiiniin ve 6grencilerdeki nitelik sorununun
mesleki ve teknik egitimde buyUk bir sorun oldugu tespit edilmistir.

Resmi mesleki ve teknik ortadgretim okullarina devam eden 6grenci sayisindaki diisiisiin
kademeler aras1 yerlestirme sisteminde yapilan degisikliklerden kaynaklanmasi muhtemeldir.
2013-2014 Ogretim yilinda itibaren 4+4+4 uygulamasiyla ortadgretimin zorunlu egitim
kapsamina alimmast ve TEOG yerlestirme sistemi ile genel ortadgretime yerlesemeyen
ogrencilerin zorunlu olarak mesleki egitim statiisiindeki okullara yerlestirilmistir (Celik,
Yurdakul, Bozgeyikli & Giimiis, 2017). TEOG uygulamasi dncesinde ortaokul 6grencilerinin
yaklagik yarisi ortadgretim diizeyindeki okullarina merkezi simav puanlar ile yerlesiyor diger
Ogrenciler ise yakin genel veya meslek lisesine kaydoluyordu. TEOG'un uygulanmaya
baslamasiyla birlikte tiim ortadgretim kurumlar1 sinav puanma goére 6grenci almaya baslamis,
bu da tiim liseler i¢in bir bagar1 endeksi olusturulmasima yol agmistir. Bu durum, her liseye
belirli bir puan verilmesine ve bunun da bir kalite 6l¢iitii olarak yorumlanmasina yol agmis ve
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ne yazik ki diisiik bagarili liselerin biiyiik cogunlugu meslek liseleri olmus ve mesleki ve teknik
ortadgretim okullar tercih edilen degil, yakin zamanda uygulamaya konulan yerel yerlestirme
stirecinin genel ortadgretim okullarina yerlestirme saglamadaki yetersizligi nedeniyle zorunlu
olarak devam edilmesi gereken kurumlar haline gelmistir (Bozgeyikli, 2019). Gulhan (2017)
tarafindan meslek liselerinin sorunlart ve ¢6ziim Onerilerine yonelik yapilan caligmada da
Mesleki ve Teknik Anadolu liseleri, genel ortadgretim okullarina yerlesme siirecinde zorluk
yasayan Ogrencilerin tercih ettigi okullar haline geldigi ve meslek liselerine yonelik toplumsal
imajin, 6grencilerin tercihlerini etkileyen bir faktdr oldugu ortaya koyulmustur.

2018'de uygulamaya konulan Liselere Gegis Sistemi (LGS), tim 6grencilerin merkezi bir
sinava girme zorunlulugunu ortadan kaldirmistir. Bu degisiklik, 6grenciler iizerindeki stresi
azaltmay1 amacglamis ve ortadgretim kurumlarina gecis i¢in iki segenek getirmistir: merkezi
yerlestirme ve yerel yerlestirme (MEB, 2018). Yerel yerlestirme igin sunulan segenek
dogrultusunda, mesleki ve teknik egitime iliskin zayif toplumsal izleniminden dolay1
ogrencilerin Anadolu liselerine gitmeyi tercih etmesi 6grenci sayisindaki diisiisiin nedenlerinden
biri oldugu iddia edilebilir.

Diger yandan 23 Ekim 2018 tarihinde agiklanan 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nde
mesleki ve teknik egitime toplum tarafindan atfedilen degerin arttirilmasi hedefi kapsaminda
mesleki ve teknik egitimde iyi uygulama 6rneklerinin medya platformlarinda goriiniirliigiiniin
sektorle isbirligi iginde egitim-istihdam-iiretim baglaminda artirilmasi ve mesleki ve teknik
egitim programlarimin tanitimi igin dijital bir platform gelistirilmesi, mesleki ve teknik egitimin
9. Siniftan itibaren baglamasi da hedefler arasinda yer almaktadir (MEB, 2018b). Bu hedeflere
ragmen 2018- 2023 yillar1 arasinda resmi mesleki ve teknik ortadgretime devam eden dgrenci
sayisinda diislis yasanmaya devam etmistir.

Mesleki egitim merkezlerinde 6grenim goren O6grenci sayilarinda yaklagik dort kati
oraninda artis oldugu belirlenmistir. Mesleki egitim merkezleri 9 Aralik 2016 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan 6764 sayili Kanun ile ¢iraklik egitimi zorunlu egitim kapsamina alinmis
ve mesleki ve teknik ortadgretim kurumu olarak yapilandirilmigtir. 2016-2017 yillarinda
mesleki egitim kapsamindaki &grenci sayist resmi istatiklerde zorunlu egitim c¢agindaki
Ogrenciler kapsaminda yer almaktadir. Mesleki egitim merkezlerindeki en énemli artisin 2017-
2018 ve 2021-2022 egitim-6gretim yillarinda oldugu belirlenmistir. Bu durumu yillara bagl
olarak farkli gerekceler ile agiklamak miimkiindiir.

Temmuz 2019’da MEB, MEM programinin tamamlanmasinin ardindan lise mezuniyeti
icin gerekli olan ek derslerin MEM'lerde yiiz yiize verilebilecegi bir sistemi hayata gegirdi.
Boylece MEM o6grencileri, fiziksel olarak okulda bulunduklari gilinlerde yiiz ylize egitimin
sagladigi imkanlardan yararlanabilmektedir. 2019 yilinda MEB tarafindan yapilan bir
aragtirma, MEM programi mezunlarinin %88'inin sectikleri sektorlerde istihdam edildigini ve
bunlarin %75'inden fazlasinin isbas1 egitimi aldiklar1 kurumlarda galistigini ortaya koymustur
(MEB, 2019).

Aragtirmada mesleki egitim merkezlerinde okul ve 6grenci sayisinin iligkili olarak 2021-
2022 yillarinda en yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir. Bu artisin 12 Mart 2021 tarihinde
aciklanan ekonomi reform paketinde yer alan iyilestirmeler sonucunda oldugu
soylenebilmektedir. Nitekim ekonomik reform paketinde yer alan tedbirler dogrultusunda 25
Aralik 2021 tarihinde 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nda diizenlemeler yapilmis,
MEM’lere devam eden 6grencilerin dort yil boyunca aldiklar iicrette isveren yiikii tamamen
kaldirlmis ve kalfalarin son yilda aldiklar1 asgari {icretin %30’u kadar olan iicret artirilarak
asgari licretin %50’sine ¢ikartilmistir.

Diger yandan ise 24.07.2023 tarihinde imzalanan “3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa
Gore Aday Cirak ve Crraklar ile Isletmelerde Mesleki Egitim Gdren, staj veya Tamamlayici
Egitime Devam Eden Ogrencilere Odenecek Ucretlere Yénelik Devlet Katkist Uygulamasi
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Hakkinda Usul ve Esaslar” ile yapilan degisiklikler ile birlikte tesviklerde sinirlandirilmaya
gidilmesi ile birlikte 6grenci sayisinda azalmaya neden oldugu sdylenebilir.

Aragtirma kapsaminda 6zel mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda Ogrenci
sayilarinda 2014°ten 2023 yilina kadar bir artis oldugu goriilmiistiir. Bu artig, bir 6nceki yila
gore fazla oldugu egitim ogretim yili 2016-2017 ile 2022-2023’dir. 2012-2013 6gretim
yilindan bu yana OSB i¢inde agilan 6zel mesleki ve teknik egitim okullarinda 6grenim goéren
her bir dgrenci i¢in egitim ve dgretim destedi yapilmasina iliskin diizenlemeler 5580 sayil1 Ozel
Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda yapilmistir. Bu diizenleme sonraki siiregte
genisletilerek 2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren OSB diginda agilacak 6zel mesleki ve
teknik egitim okullarina da verilmeye baslanmistir. 2016-2017 yilinda 6zel okul 6grencilerinde
meydana gelen artis1 bu diizenleme ile agiklamak miimkiindiir. Ote yandan MEB ile Hazine ve
Maliye Bakanlig1 ile yapilan goriismeler nenin “2022-2023 Egitim Ocesinde yayinlanan teblige
gore organize sanayi bolgelerinde acilan 6zel mesleki ve teknik Anadolu liselerinde 6grenim
gbren 6grenciler i¢in egitim ve 6gretim destegi alan temelli olarak arttirilmistir.

Aragtirmada resmi Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 2014-2015 egitim-
ogretim yilindan 2021-2022 egitim-6gretim yilina gelinceye kadar arada kiigiik artis ve azaliglar
olsa da genel itibari ile 6gretmen sayilarinda azalma egilimi oldugu belirlenmistir. Nitekim
Celebi ve Deliktas (2017) meslek liselerinde meslek o6gretmeni eksikligi sorunu oldugunu
belirtmislerdir. Ulug (2019) tarafindan yapilan arastirmada ise meslek dersi 6gretmen eksikligi
ile birlikte 0gretmen atamasinin yetersiz olmasi bulgular arasinda yer almaktadir. Bunun
yaninda arastirmada Tirkiye’de Mesleki ve teknik egitimde okullasma oraninda yasanan
degisimin diisiis egiliminde oldugu belirlenmistir. Yaganan diisiisiin 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda hizlandigi ve devam eden yillarda da okullagma oraninin diistiigi fakat 2021-2022
egitim-6gretim yilinda tekrar artis egiliminde oldugu saptanmaistir.

Bozgeyikli’ye (2019) gore, mesleki egitim, issizlik oranlarinin azaltilmasinda ve nitelikli
ara eleman talebinin karsilanmasinda onemli bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarina 6grenci kayitlarinin genel ortadgretim kurumlarina kayitlar
agmast gerekmektedir. Caligkan Maya (2009), mesleki egitim ve mesleki egitim odakli
ortadgretimde okullagsma oranlarinin artmasi1 yoniinde bir beklenti ve istek oldugunu
belirtmektedir. Bunun nedeni, hem bireylerin hem de bir bltin olarak toplumun bundan fayda
saglayabilecek olmasidir. Bununla birlikte, bu hedefin tam olarak ger¢eklestirilmesinin, sinavsiz
yiiksekogretime gegisi garanti etmek veya katsay1 engelini ortadan kaldirmak yerine, ancak
mesleki egitimin niteliginin artirtlmasiyla miimkiin olabilecegi ileri siirmektedir. Siavsiz gegise
izin vermek ve katsayr engelini ortadan kaldirmak gibi mevzuatla mesleki egitimi
yayginlagtirmaya ¢aligmak, ayni zamanda kaliteyi artirmaksizin, mevcut sorunu ¢ézmek yerine
daha da kotiilestirebilecegi ifade edilebilir.

Arastirmada Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitime en fazla kaynagm 2017 yilinda
ayrildigr tespit edilmistir. 2018 yilinda 2017 yilina gore keskin bir diisiis olsa da 2019 yilinda
mesleki ve teknik egitime ciddi oranda biitge verildigi belirlenmistir. Yillar iginde mesleki ve
teknik egitime ayrilan biitge verileri degerlendirildiginde biitgenin artis egiliminde oldugu
anlagilmigtir. Fakat bu durum diger sonuglarda belirtildigi gibi MEB’in Mesleki ve teknik
egitime verdigi onemi gostermektedir.

Arastirmada Tiirkiye’de Mesleki ve teknik egitim kapsaminda doner sermaye gelirlerinin
2021 ve 2022 yillarinda ciddi bir artig gdsterdigi belirlenmistir. Bu artis egiliminin 2017
yilindan itibaren devam ettigi soylenebilir. Son yillarda artis oraninin pandemi siirecinde maske
ve temizlik iiriinlerinin iiretim asamasinda mesleki ve teknik egitim okullarinin aktif rol
almasindan kaynaklandigi sOylenebilir. Bu artisin 2023 Egitim Vizyon Belgesi yer alan hedef
ile iligkili oldugu sdylemek de miimkiindiir nitekim Belge’de, mesleki ve teknik ortadgretim
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kurumlarinin déner sermaye gelirlerinden alinan yiizde 15°lik Hazine kesintisinin yiizde 1’e
disiiriilecegi ifade edilmektedir (MEB, 2018). Bu hedef ile egitim hizmetlerinde kaynak
cesitliliginin artirilmasi gergevesinde, mesleki ve teknik egitim okullarinin kendi ihtiyaglarini
kendilerinin gidermesi hedeflenmistir (Kurban, 2021). Arkan (2018)’a gbére Doner sermaye
imkanlariyla meslek liseleri sektdr gibi disiinebilme, mali kaynaklar1 ve insan kaynaklarini
yonetebilme ve girisimci kurumlara doniistiiriilmeye ¢aligilmaktadir.

Tim bunlarla birlikte, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olanlarin
istihdam oranlar1 diger lise tiirlerine kiyasla nispeten yiiksek olsa da, kendi c¢alisma
alanlarindaki istthdam oranlar1 genellikle son derece disiik kalmigtir. Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindan mezun olanlarin, 6grenim gordiikleri alanla ilgisi olmayan hizmet
alanlarina yoneldigi goriilmektedir (MEB, 2018a). Diger egitim tiirlerine kiyasla yiiksek
maliyeti nedeniyle mesleki ve teknik egitim, yatirim verimliliginin azalmasi ve sektorde kalifiye
eleman sikintist gibi ikili bir sorunla kars1 karstyadir.

Bolat (2015), Ozsoy (2007), Sahin ve Findik (2008) yapmis olduklar1 galigmalarda
Tirkiye’de mesleki-teknik egitim kurumlarindan mezun olan kisilerin istihdaminin temel bir
sorun olarak mesleki ve teknik egitimde bas gosterdigi fakat is giicli piyasasinin da nitelikli
insan gilicli gereksiniminin devam ettigine vurgu yapmistir. Benzer sonuglara vurgu yapan
Tarlakazan (2013), Tiirkiye’nin mesleki egitim ve teknik egitimin nicelik ve nitelik agisindan
tatmin edici diizeyde olmadigini ancak orta diizey vasifli is¢i ihtiyacinin {ilkemizde en fazla
olduguna vurgu yapmistir. Dokuzuncu Kalkinma Plani1 (2007-2013), mevcut vasifli isgiler ile
meslek mezunlar1 arasindaki igsizlik oranlar arasindaki esitsizlie vurgu yapilarak, ara is¢i
gereksinimi olmasina ragmen mesleki ve teknik egitim mezunlari arasinda igsizlik oraninin
yiiksek olduguna dikkat ¢gekmistir. Bu hususlar, mesleki ve teknik egitim mezunlarinin istihdami
ile calisma alanlar1 arasinda bir uyumsuzluk oldugunu da gostermektedir (Ozer, 2019).

Farkli zamanlarda yapilan arastirmalarda ortaya konan en dnemli sorunlar; mesleki ve
teknik egitim maliyetlerinin yiiksekligi, ortadgretimde mesleki ve teknik egitime yonlendirilen
Ogrenci sayisinin yetersiz olmasi, meslek lisesi mezunlariin bagka alanlarda yiiksekdgrenim
gormesi, okul-sanayi isbirliginin zayif olmasi, igverenlerin nitelikli ara eleman
gereksinimlerinin karsilanamamasi, mezunlarin baska alanlarda ¢aligsmasinin kaynak israfina yol
acmast, yaygin mesleki egitimin islevselligini yitirmesi, yoneltme ve danismanlik hizmetlerinin
yetersizligi, okul kademeleri arasindaki gecislerin diizensizligi, d6gretim programinin giincel
olmamasi, mesleki okullarin donanim agisindan yetersiz olmasi, mesleki egitimin toplumsal
algisi, mesleki ve teknik GOgretime yeterli kamu kaynagmin aktarilmamas: (Simsek, 1999;
S6nmez, 2008; Celikkol & Oziinlii, 2013; Bozgeyikli, 2019; Cice, 2019; Onuncu Kalkinma
Plani, 2014) seklinde 6zetlenebilir. Haner ve Akarsu (2018) mesleki egitimdeki zorluklan ele
almak i¢in c¢esitli onlemler Onermistir. Bunlar arasinda atdlye ve laboratuvar olanaklarinin
iyilestirilmesi, yeterli sayida nitelikli 6grencinin kabul edilmesi, sanayi ve okullar arasinda
isbirliginin tesvik edilmesi ve mesleki egitime yeterli biitce kaynaklarinin ayrilmasi yer
almaktadir. Tegvik edici faktorler konusunda Musubeyli (2010) aragtirmasinda i bagvurularinda
yeterliliklere dayali kabul, is yeri giivenlik Onlemlerinin getirilmesi, egitim programlarinda
istihdam olanaklari, kariyer oncelikleri, nitelikler ve sertifika gereklilikleri, liseye giris sinavlari,
yiiksek 6grenimin tegviki, issizlere destek, sigorta, para, 6zel girisimlere destek, okul sigortasi
gibi maddeler siralanmistir.

5. ONERILER

Aragtirmada elde edilen sonuglar dikkate alinarak uygulayicilara yonelik su oOneriler
sunulmustur:
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e Mesleki egitime, basarisi yiiksek ve beceri kabiliyeti iyi olan dgrencileri kazandirmak
icin 6grenci tesvik programlar1 uygulanmalidir.

e lkdgretim ikinci kademeden itibaren mesleki bilgilendirme ve tanitim galismalart
yapilmalidir.

e Mesleki yonlendirme ve kariyer danismanlik merkezleri kurulmali ve bu merkezlerde
meslek danismanlar1 bulunmalidir.

e Meslek liselerinde agilacak programlarin yerel ihtiyaglara cevap verecek sekilde
belirlenmesi gereklidir.

o Mesleki ve Teknik Egitime yonelik alinacak kararlarin sektor temsilcileri ile birlikte
belirlenmesi gerekmektedir. Meslek okullari ile is diinyasi iliskisinin yetersiz olmasi
nedeniyle arz ve talep uyumsuzluguna Kkarsi; mevcut okullarin yOnetimine
paydaslarin katki ve katilimlarini saglayacak yonetimsel yeni bir model uygulamasina
gecilmelidir.

e Isgiiciiniin istihdaminda taninmus mesleki yeterlilik belgesi olmayanlarin istihdaminin
ontne gecilmeli, buna dikkat etmeyen kurumlara bazi yaptirimlar uygulanabilmelidir.

e Mesleki ve teknik egitim okul 6grencilerine staj kapsaminda burs olanaklari, okul-
sanayi is birligi ile organize sanayi bolgelerinde okullarin kurulmasina ragmen
istenilen Ogrenci artis1 mesleki ve teknik egitim okullarinda saglanmadig
sOylenebilir. Bu durumun nedenleri hakkinda Ggrencilerle ve velilerle goriismeler
yapilabilir.

e Mesleki ve teknik ortadgretime iliskin verilerin diger okul tiirleri ile karsilastirmali
analizi yapilabilir.

e Nicel veriler istiinden yapilan bu arastirmada kirilma noktalarma iliskin nitel
arastirmalar yapilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The field of vocational and technical education has been the subject of many studies in
relation to the value attributed to it. When the studies in the literature are examined; topics
focusing on the structural features of vocational and technical education and comparison of
vocational education systems in different countries, its historical development, examination of
vocational and technical education programs, harmony between vocational and technical
education and the labour market, problems and solution suggestions in vocational and technical
education, and the opinions of vocational course teachers stand out. On the other hand, there are
studies that provide statistics on the change in the number of schools, classrooms, students and
teachers in vocational and technical education, and the budget allocated to vocational and
technical education and schooling. However, there are no studies examining the background that
is effective in the change of these data. In this regard, within the scope of this research, it is
aimed to examine the reflection of the developments in vocational and technical secondary
education on vocational and technical education data.

Within the framework of this purpose, it is aimed to determine the change in the number
of schools, classrooms, students and teachers in vocational and technical education, as well as
the positive or negative changes in the budget allocated to vocational and technical education
and schooling. In line with the stated objectives of the study, which is limited to the data
published from the 2014-2015 academic year to the 2022-2023 academic year published by the
Strategy Development Directorate of the Ministry of National Education.

Method

The research was planned using the historical method, a qualitative research approach, in
line with the stated objectives. The data sources of the research consist of statistical data
published every year by the Ministry of National Education. The sample of the research consists
of data determined from the 2014-2015 academic year to the 2022-2023 academic year through
criterion sampling, one of the purposeful sampling methods.

The data for the study were collected using the document review method. Document
analysis focuses on elucidating the changes an event undergoes at certain intervals or over a
period. It fulfills a specific purpose, adds knowledge to the field of research, and illuminates
certain events. In this context, the 2014-2015 academic year and the 2022-2023 academic year
were taken as the specific time period. As for the change, the number of schools/institutions in
vocational and technical education, the number of classrooms, the number of students, the
number of teachers, schooling rates, budget data and the change in revolving fund income are
discussed. In this research, content analysis method was used to examine the data.

Result and Discussion

Within the scope of this research, when the change table in the number of
schools/institutions by years is examined, it has been determined that there is a decrease in the
number of multi-program Anatolian high schools from the 2014-2015 academic year to the
2022-2023 academic year. It has been found that this decrease occurred especially during the
transition period from the 2015-2016 academic year to the 2016-2017 academic year.

When the numbers in private vocational and technical secondary education institutions
were examined, it was concluded that there was a remarkable decrease, especially in the 2016-
2017 academic year. It has been determined that there is a decrease in the number of schools
from the 2014-2015 academic year to the 2022-2023 academic year.
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In private vocational and technical secondary education institutions, although there is a
decrease of approximately 10% in the number of schools and classrooms, there is an increase of
approximately 7% in the number of students and teachers. It is thought that this caused small
businesses to close and large businesses to grow after the pandemic.

When the change in the number of classrooms over the years was examined in the
research, it was determined that there was an increase in the number of classrooms in the
context of official vocational and technical secondary education, as in private education
institutions. In public vocational and technical secondary schools, it is seen that there is an
increase in the number of classrooms along with the number of schools during the transition
from the 2015-2016 academic year to the 2016-2017 academic year.

In the research, it was concluded that the highest number of students in the context of
official vocational and technical secondary education was educated in the 2014-2015 academic
year, and the lowest number of students was educated in the 2019-2020 academic year. As a
result, it can be said that there is a decreasing trend in the number of students studying in
vocational and technical secondary education institutions.

The research showed that the number of schools and students in vocational education
centres was at the highest level in 2021-2022. It can be said that this increase is a result of the
improvements included in the economic reform package announced on March 12, 2021.

In the research, it was determined that there was a general decreasing trend in the number
of teachers in official vocational and technical secondary education institutions, although there
were small increases and decreases from the 2014-2015 academic year to the 2021-2022
academic year.

The present research showed that the most resources were allocated to vocational and
technical education in Turkiye in 2017. Although there was a sharp decrease in 2018 compared
to 2017, it was seen that a significant budget was allocated to vocational and technical education
in 2019.

In the current research, it was conlcuded that revolving fund revenues within the scope of
vocational and technical education in Tirkiye increased significantly in 2021 and 2022. It can
be said that this increasing trend has continued since 2017. It can also be said that the increase
rate in recent years is due to the active role of vocational and technical education schools in the
production phase of masks and cleaning products during the pandemic process.
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